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Se inicia la Sesión a las 7:55 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B., quien preside, Sr. Víctor Vega, Sr. Luis Felipe Álvarez, Lic. Johnny Masís, Máster Sonia Barboza, Máster Rosaura Brenes e Ing. Carlos Badilla.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Bienvenida al señor Víctor Vega Garita, nuevo Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, en sustitución del señor Alonso Sánchez Porras (A cargo de la Presidencia)
2. Aprobación de Agenda


3. Aprobación del Acta No. 2474
4. Informe de Correspondencia (documento anexo)
5. Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo institucional correspondiente al 31 de julio del 2006
6. Informes de Rectoría
7. Propuestas de Comisiones
8. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
9. Juramentación del un representante administrativo en el  Tribunal Institucional Electoral (A cargo de la Presidencia)
10. Despedida y Reconocimiento  al señor Luis Alonso Sánchez Porras, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, quien presentó renuncia al cargo por motivo de beca en el exterior (A cargo de a Presidencia)
11. Integración del señor Víctor Vega Garita en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional (A cargo de la Presidencia)
12. Autorización de gastos de viaje al exterior, para una funcionaria que  participará en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
13. Mecanismo de retribución para miembros del Tribunal Institucional Electoral (A cargo de la Comisión de Planificación  y Administración)
14. Reglamento de pago por kilometraje (A cargo de la Comisión de Planificación  y Administración)
15. Conformación de Órgano Director para analizar las actuaciones administrativas y sentar las respectivas responsabilidades sobre el caso del exfuncionario Apolinar González Potes (A cargo de la Comisión de Planificación  y Administración)
16. Regulación del Fumado según Ley No. 7501 (A cargo de la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional)
ASUNTOS VARIOS
17. Varios
18. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
ARTÍCULO 2.	Bienvenida al señor Víctor Vega Garita, nuevo Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, en sustitución del señor Alonso Sánchez Porras 
El señor Eugenio Trejos da la bienvenida al señor Víctor Garita y a la vez le desea el mejor de los éxitos en su nueva función.  Asimismo  expresa que para este Órgano es muy relevante la participación de los estudiantes, no solo porque esta fue una conquista histórica, sino porque se ha ido cumpliendo cabalmente esa representación y ese logro alcanzado.   Considera que la estancia en este cuerpo colegiado va a ser muy relevante en temas como lo es la recalificación de costos de estudio y la reestructuración del sistema de beca-préstamo en la Institución, donde está seguro que recibirá un enorme aporte en su proceso de formación.  
La señora Sonia Barboza da la bienvenida al señor Vega y espera que tenga la disponibilidad de integrarse muy vehementemente en las comisiones, ya  que es en estas donde el trabajo es más duro porque es donde se discuten los puntos que normalmente se llevan al pleno.  Finalmente le desea muchos éxitos en la gestión. 
La señora Rosaura Brenes se une al saludo de bienvenida de los demás compañeros.  Se pone a la orden para evacuar cualquier duda o consulta que tenga, ya que los primeros días son muy difíciles.  Asimismo, lo exhorta para que a nivel de comisiones se trabaje de la mejor forma que en el Consejo Institucional ya que es una labor muy ardua.
El señor Johnny Masís desea que pueda armonizar sus tareas como estudiante y ahora como miembro del Consejo Institucional.  Le recomienda que se dedique en parte a enterarse de los temas y materia que se analiza en el pleno para hacer una mejor gestión. 
El señor Felipe Álvarez se une al saludo de bienvenida.  Manifiesta que es muy grato trabajar con el señor Vega ya que se integró desde que inició la gestión y ahora está en el Consejo porque ha demostrado la capacidad para hacerlo, más que la anuencia para evaluar lo del sistema de becas y otras temas que están en debate en el pleno. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2476.
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 3.	Aprobación del Acta No. 2474
Acta No. 2474
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Roberto Gallardo, a las 8:05 a.m.
El señor Johnny Masís se refiere al tema de las becas en general en la Institución, donde el señor Eugenio Trejos afirmó que el becado debe trabajar en la Institución durante cinco años y no está quedando explícita, por lo que considera que debe quedar en esa forma. Al hablar específicamente de los becas por el Doctorado en ese momento, los funcionarios becados de acuerdo con lo señalado quedan trabajando en el Tecnológico al menos durante cinco años. 
El señor Eugenio Trejos explica que de acuerdo al contrato de adjudicación de becas es que un funcionario se compromete trabajar para la Institución el doble del tiempo que duran sus estudios, en ese caso específico es que la política ha sido que cuando se han dado becas, se cuente con la información suficiente y necesaria para que los cálculos del tiempo al regreso de la conclusión de los estudios deberá prestarle a la Institución que no se vaya a jubilar cuando haya concluido al menos durante los cinco años.
Se somete a votación el Acta No. 2474 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  La señora Rosaura Brenes  y el señor Víctor Vega, justifican su voto en contra por haber estado ausentes en esa Sesión. 


CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 4.	Informe de correspondencia
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 8:10 a.m.
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. VIESA-471-2006  Memorando con fecha 8 de agosto del 2006, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el próximo 21 de setiembre del 2006, se estará llevando a cabo el Acto de Graduación No. 171, correspondiente al I Semestre del 2006; por tal motivo solicita se nombre a una persona representante del Consejo Institucional en dicho acto.  (SCI-819-08-06)
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
2. ViDa-834-2006 Memorando con fecha 9 de agosto del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C. Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el viernes 28 de julio del presente año, la Administración informa mediante publicación el cierre de los Programas de Diplomado en Producción Industrial y Diplomado en Electrónica, lo anterior en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2467, Artículos 15A y 15B.  Asimismo, se publicó el cierre oficial del Plan 803 “Licenciatura para egresados en Ingeniería Electrónica” y Definición del plazo de vigencia para los planes 1202 y 1203 de la Escuela de Ingeniería de los Materiales, en cumplimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2471, Artículos 19 y 23.  (SCI-821-08-06)
Se toma nota.
3. FUNDATEC-476-2006  Nota con fecha 8 de agosto del 2006, suscrita por el Lic. Geiner Mora Miranda, MAE, Director Ejecutivo de la Fundatec, dirigida al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite en cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2265, Artículo 12, del 21 de noviembre del 2002, copia del Acta de la Junta Administrativa No. 15-2006.  (SCI-822-08-06)
Se toma nota.
4. ViDa-846-2006  Memorando con fecha 11 de agosto del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C. Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que en atención al memorando SCI-419-2006, relativo a la solicitud de pronunciamiento al Consejo de Docencia y al Centro de Desarrollo Académico respecto a la definición de estatus organizacional y funciones del CEDA;  informa que se encuentra como punto de agenda en el próximo Consejo de Docencia a realizarse el 28 de agosto del presente año.  (SCI-827-08-06)
Se toma nota.


5. AUDI-171-2006  Memorando con fecha 14 de agosto del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual le informa que durante los días 24 y 25 de agosto del 2006, la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, estará participando en el II Simposio de Estándares Internacionales de Contabilidad, por realizarse en la ciudad de Guatemala, para lo cual solicita gestionar ante el Consejo Institucional la autorización del complemento de los gastos de viaje otorgados por el Comité de Becas, la suma de $515.72, correspondiente a la cuota de inscripción y pasajes aéreos, que serán tomados del centro de costo de la Auditoría Interna, “partida cursos y seminarios en el exterior”  (SCI-831-08-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
6. AP-495-2006  Memorando con fecha 9 de agosto del 2006, suscrito por el Lic. Walter Sequeira F., Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita actualizar el registro de funcionarios inhibidos que no pueden participar en Procedimientos de Contratación Administrativa, de conformidad con los Artículos 22 y 22 bis de la Ley de Contratación Administrativa.  (SCI-820-08-06)
Se toma nota.  La Secretaría del Consejo Institucional  tramita respuesta.
7. VAD-507-2006  Memorando con fecha 10 de agosto del 2006, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el informe de inversiones al 31 de julio del 2006, con el propósito de que sea informado ante el Consejo Institucional.  (SCI-826-08-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
8. Memorando con fecha 14 de agosto del 2006, suscrito por la Ing. Ivonne Vásquez E., Profesora de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita que se le facilite toda la información disponible en reglamentos, acuerdos, pronunciamientos, interpretaciones y otros que haya emitido el Consejo Institucional relacionados con el tema de “recargo” o “ampliación de jornada”.  (SCI-833-08-06)
Se toma nota.   La Secretaría del Consejo Institucional  tramita respuesta 
9. ViDa-857-2006  Memorando con fecha 14 de agosto del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C. Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites correspondientes para que el Consejo Institucional proceda al nombramiento de un titular y un suplente en el Comité de Becas.  Lo anterior por cuanto el actual titular tiene nombramiento hasta el 6 de setiembre del 2006 y no existe suplente nombrado actualmente. (SCI-834-08-06)
Se toma nota.  La  Secretaría del Consejo Institucional, procederá con la convocatoria.
10. PB-379-2006  Memorando con fecha 11 de agosto del 2006, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo, Encargada del Programa de Becas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el resumen de lo avalado en el rubro de Cursos y Seminarios en el Exterior en Sesión Extraordinaria CB-24-06, realizada el 11 de agosto del 2006, para la respectiva aprobación por parte del Consejo Institucional.               (SCI-828-08-06). 
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente. 
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
11. DFC-1161-2006  Memorando con fecha 4 de agosto del 2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2079, Artículo 8, del 9 de setiembre de 1999, el Informe de Inversiones al 31 de julio del 2006.  (SCI-823-08-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
12. AUDI/SR-020-2006  Memorando con fecha 14 de agosto del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, en el cual indica que en atención a la nota VAD-495-06, del 4 de agosto del presente año, el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración informó en atención a los seguimientos de los informes AUDI-AD-21-2004 y AUDI/SR-010-2006 “Reglamento de Gastos de Viaje y Trasportes para Funcionarios Públicos y Artículos sujetos a Reglamentación interna”, el Departamento Financiero Contable se encargaría de la elaboración de una propuesta de normativa.  Por lo anterior, le solicita informar el cronograma y el tiempo estimado para la realización de la misma, a efecto de programar el seguimiento respectivo.  (SCI-830-08-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
13. SCI-478-2006  Memorando con fecha 11 de agosto del 2006, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual le solicita en cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2449, Artículo 10, del 26 de enero del 2006, informes relacionados con los siguientes aspectos:  1) Distribución del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y plan 2007, 2) Presupuesto y plan de inversión 2007, 3) Dato histórico del comportamiento de la masa salarial con respecto al FEES, 4) Anteproyecto del Presupuesto para el 2007, 5) Informe del comportamiento histórico de los indicadores de gestión más relevantes de cada programa que se verán modificados con el PAO 2007, 7) Solicitud de entrega de la Evaluación del PAO al 30 de junio del 2006 y 8) Solicitud de entrega de la Evaluación del PAO al 30 de octubre del presente año.  Asimismo, se hace constar que para todas estas solicitudes de informes se estipula el plazo de entrega.  (SCI-838-08-06)
Se toma nota.
14. SCI-479-2006  Memorando con fecha 14 de agosto del 2006, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno y al Lic. Carlos Segnini V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual les remite la nueva propuesta de Lineamientos para la aplicación de Modificaciones Interna y Externas del ITCR, para lo cual le solicita el respectivo criterio  para antes del 24 de agosto del 2006.  (SCI-839-08-06)
Se toma nota.
15. SCI-481-2006  Memorando con fecha 14 de agosto del 2006, suscrito por la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual les remite la nueva propuesta de Lineamientos para la aplicación de Modificaciones Interna y Externas del ITCR, para lo cual les solicita las respectivas observaciones y que lo hagan llegar a la Secretaría del Consejo Institucional antes del 24 de agosto del 2006.                 (SCI-840-08-06)
Se toma nota.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones “con copia” al Consejo Institucional:
16. OI-305-2006  Memorando con fecha 11 de agosto del 2006, suscrito por el Ing. Saúl Fernández E., Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que en atención al memorando SCI-447-2006 relativa a la propuesta de modificación de los Procesos Generales de Adjudicación de Contratación Administrativa, la propuesta se ajusta a los procedimientos establecidos en la reglamentación sobre Contratación Administrativa vigente, por lo anterior no tiene observaciones adicionales que hacer a dicha propuesta.  (SCI-832-08-06)
Se toma nota.
17. DAM-123-2006  Memorando con fecha 9 de agosto del 2006, suscrito por el Lic. Florencio Prendas M., Director del Departamento de Administración de Mantenimiento, dirigido a la MSc. Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual presenta propuesta de presupuesto de algunas necesidades a ser contempladas en futuros presupuestos de la Oficina Institucional de Seguridad e Higiene Industrial, ante solicitud de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.  (SCI-816-08-06)
Se toma nota.
18. RH-1133-2006  Memorando con fecha 8 de agosto del 2006, suscrito por el Lic, Harold Blanco L., Analista de Personal del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la MSc. Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual informa que el Departamento de Recursos Humanos mediante memorando SCI-440-2006, recibió la propuesta de Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentada por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.  A partir de una revisión exhaustiva por parte del Programa de Evaluación, se llegó a la conclusión de que la propuesta representa una base para la normativa relacionada con el proceso de evaluación del desempeño de los investigadores y extensionistas de la Institución, sin embargo, presenta algunas lagunas importantes sobre las cuales se desarrolló el documento, para ello anexa las consideraciones a tener en cuenta.  (SCI-824-08-06)
Se toma nota.  Se toma nota en el Seguimiento de Control de Acuerdos
19. UT-123-2006  Memorando con fecha 10 de agosto del 2006, suscrito por la TAE. Patricia Quesada M., Coordinadora de la Unidad de Transportes, dirigida a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite como insumo al análisis del Reglamento de pago por kilometraje la propuesta de formulario denominada “Detalle de Gastos de Transportes y Otros Afines”.  (SCI-825-08-06)
Se toma nota.
20. CEDA-107-2006  Memorando con fecha 10 de agosto del 2006, suscrito por el Lic. Rodolfo Sánchez C., Coordinador del Centro de Desarrollo Académico, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el pronunciamiento del CEDA, referido a la definición de estatus organizacional y funciones del CEDA.               (SCI-829-08-06) 
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
21. FUNDATEC-479-2006  Nota con fecha 10 de agosto del 2006, suscrita por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Presidenta de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, dirigida al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual solicita audiencia ante el Consejo Institucional para el final del mes de agosto del 2006, con el propósito de presentar un informe general sobre la Fundatec.  (SCI-835-08-06)
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda  
22. ViDa-845-2006  Memorando con fecha 10 de agosto del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C. Presidente del Comité de Becas, dirigido al MSc. Raúl Pacheco M., Miembro del Consejo Institucional, en el cual adjunta copia del Oficio PB-376-2006, en el cual deja constancia de que el Máster Gustavo Cubillo Salas no ha recibido beca alguna durante el año 2005 o 2006.  Asimismo adjunta copia de constancia emitida por la Directora del Departamento de Recursos Humanos y Oficio AE-401-2006 que así lo certifican.  (SCI-836-08-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.
23. FEITEC-294-2006  Memorando con fecha 15 de agosto del 2006, suscrito por el Sr. Luis Felipe Álvarez E., Presidente de la Federación de Estudiantes del Tecnológico, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo Ejecutivo de la FEITEC en la Sesión No. 12-06-07, del 14 de agosto acordó por unanimidad nombrar al señor Víctor Vega Garita, como representante de la Federación ante el Consejo Institucional, en razón de la renuncia del señor Luis Alonso Sánchez Porras, a partir del jueves 17 de agosto del presente año.  (SCI-837-08-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.
24. VIESA-493-2006  Memorando con fecha 15 de agosto del 2006, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académico, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite copia del Presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil 2007, enviado a la Vicerrectoría de Administración para ser incluido en el anteproyecto de presupuesto 2007.  (SCI-843-08-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
25. VAD-521-2006  Memorando con fecha 16 de agosto del 2006, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2468, Artículo 8, del 8 de junio del 2006, referido a los Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2004 y Carta Gerencial CG1-2004, el plan de acción para atender las recomendaciones de la Auditoría Externa del periodo 2004.  (SCI-849-08-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
26. R-397-2006  Memorando con fecha 16 de agosto del 2006, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Informe a la Investigación preliminar de la Modificación Interna No. 130.  (SCI-850-08-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
27. R-398-2006  Memorando con fecha 16 de agosto del 2006, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Informe del Órgano Director del procedimiento administrativo de autorización de uso de terreno y pago de indemnización del ITCR al señor Francisco Sánchez Láscarez.  (SCI-851-08-06) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
28. R-399-2006  Memorando con fecha 16 de agosto del 2006, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite Informe de lo actuado con el seguimiento de la ejecución de acuerdos tomados por el Consejo Institucional remitidos a la Rectoría.  (SCI-852-08-06)
Se toma nota.
29. R-400-2006  Memorando con fecha 17 de agosto del 2006, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a los Señores Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite “Informe Investigación Preliminar Caso Apolinar González Potes 001-2006”.  (SCI-852-08-06)
Se toma nota.
30. VAD-527-2006  Memorando con fecha 17 de agosto del 2006, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite en complemento al análisis del Reglamento de Kilometraje, el documento denominado “Procedimiento solicitud de autorización de gira con vehículo particular”.  (SCI-858-08-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
El señor Raúl Pacheco se refiere a la nota enviada por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, respecto a la constancia de que el Máster Gustavo Cubillo Salas, Profesor de la Escuela de Administración de Empresas no ha recibido beca alguna durante el año 2005 ó 2006.  Comenta que él está respondiendo la nota, sin embargo, desconoce la razón del porque el señor Meza envió a él esa información y con copia a otras personas, la cual no ha sido solicitada por su persona.  
El señor Eugenio Trejos explica que a raíz de la conversación sostenida con el señor Gerardo Meza, este indicó que en el seno del Consejo Institucional han existido algunos cuestionamientos en torno al funcionamiento del Comité de Becas y en particular el cuestionamiento sobre los becarios o personas que han laborado para la Fundatec en programas del Tecnológico y que han salido a España, en particular a Valencia y que como esos comentarios se hacen en el seno de este Consejo, por eso lo remitió a los miembros del Consejo Institucional. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2476.
CAPÍTULO SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN DEL CONTROL DE ACUERDOS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
ARTÍCULO 5.	Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional
La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional, correspondiente a los meses de junio a julio del 2006 (adjunto a la carpeta de esta acta).  
Se procede a la revisión de los acuerdos que requieren ejecución inmediata, y los miembros del Consejo solicitan a la Presidencia del Consejo Institucional y a la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, darle seguimiento a los acuerdos pendientes en este informe, así como enviar notas recordatorias de los asuntos pendientes y solicitudes de informes de avance, según sea el caso.  Seguidamente se procede a la revisión y comentarios de algunos temas específicos los cuales se detallan a continuación:
El señor Roberto Gallardo explica que solicitó a la Secretaría del Consejo Institucional, que le elaboraran dos documentos donde se separaran los acuerdos pendientes que le corresponden al Consejo Institucional y otro que le corresponde a la Administración Activa, con el fin de hacerlo más ejecutivo, ya que  el documento que entregaron en la sesión anterior, contienen 42 páginas lo que  hace pesado su revisión.
Señala  que la semana anterior él se ofreció a colaborar con la Comisión Especial y por ello se elaboró una matriz distinta que pudiera hacer más manejable la información con una categorización de los temas de manera tal que en la Rectoría se tienen pendientes 19 temas y el Consejo Institucional se tiene 10 puntos pendientes, dicha matriz establece quienes son los responsables de acuerdo con lo estipulado en el acuerdo, pero quien es la persona realmente responsable, es decir, es el coordinador de la comisión.  Se espera poder realizar una mejor categorización y solicitar la investigación respectiva del caso que amerita, otro sería eliminarlo por improcedente o quizá ampliarle el plazo al tema, entre otros.  Entonces, lo importante es realizar el seguimiento correspondiente, llegar a conclusiones en los cuales se pueda limpiar un poco esa agenda de pendientes. 
El señor Eugenio Trejos sugiere que este tema se traslade para una próxima sesión, con el fin de que todos los miembros del Consejo Institucional conozcan y analicen la propuesta formulada de pendientes y además revisar cuál fue la respuesta inmediata que se tuvo de las distintas personas o dependencias al respecto. 
La señora Sonia Barboza aclara que el tema siete de la matriz propuesta, se refiere a  la “Remuneración máxima que pueden percibir los funcionarios del ITCR por participar en actividades de vinculación externa con la coadyuvancia de la Fundatec”, por lo que la Comisión de Planificación y Administración solicitó la prórroga hasta el 12 de febrero del 2007.  Acota que esto tiene que ver con los mecanismos operativos, sin embargo, el título y descripción del acuerdo no es con respecto a la remuneración máxima sino en general con los Lineamientos y dentro de eso va incluido probablemente este tema. Es decir, el tema es mucho más amplio y no se debe limitar a solo uno ya que es un conjunto.  Finalmente, sugiere que las comisiones tomen esta matriz para llevar el control de pendientes, con el fin de no perder el control de lo que está en proceso.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2476. 
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 6.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 10 al 16 de agosto de 2006, detalladas de la siguiente manera:
1. Celebración del Día del Movimiento Estudiantil del ITCR
El jueves 10 de agosto participó en el Acto de Celebración del Día del Movimiento Estudiantil, organizado por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica (FEITEC), en el marco de la Semana de Bienvenida de las Estudiantes de Nuevo Ingreso. En este acto se le rindió homenaje a todas y todos los Presidentes de la FEITEC y líderes de la gesta del 28 de octubre de 1981.
2. Celebración del XXV Aniversario del CITEC 
El viernes 11 de agosto participó en el Acto de Celebración del XXV Aniversario de la Creación del Colegio de Ingenieros Tecnólogos (CITEC).  En ese acto se rindió homenaje a los profesionales incorporados a ese Colegio entre 1981 y 1986.  Desde su creación en 1981 el CITEC ha luchado incansablemente por el reconocimiento profesional apegado a la normativa jurídica que lo rige.  Sus agremiados gozan de un enorme prestigio y demanda en el sector laboral.
3. Reunión con la Agregada Cultural de la Embajada de Alemania
El viernes 11 de agosto se reunió con la Dra. Julia Monar, Consejera de la Embajada de Alemania, con el propósito de analizar las posibilidades de que en el ITCR se pueda establecer un Programa de Enseñanza del Idioma Alemán como segunda Lengua, que permita un mayor conocimiento e identificación de los estudiantes del ITCR con la cultura germana, así como la posibilidad de que un mayor número de estudiantes pueda realizar estudios de grado y postgrado en Alemania.
4. Asociación de Televisión Educativa Iberoamericana
El viernes 11 de agosto la Rectora y los Rectores de las Universidades Estatales suscribieron una Carta de Intenciones con el Ministerio de Educación Pública, el Sistema Nacional de Radio y Televisión Cultural (SINART) y la Asociación de Televisión Educativa Iberoamericana (ATEI), con el propósito de impulsar la cooperación en materia de televisión, radio e Internet de carácter educativo y cultural, dentro de las diversas propuestas o líneas de actuación que pueden surgir entre las entidades asociadas a la ATEI.
5. REUNIÓN CON REPRESENTANTES DEL DAAD 
El viernes 11 de agosto se reunió con el Director del Servicio de Intercambio Alemán (DAAD) para Centroamérica, con el propósito de analizar la posibilidad de intensificar la cooperación para la formación académica a nivel de postgrado de los profesores y profesoras del ITCR en general, y de la Escuela de Electrónica,  en particular. En la reunión estuvo presente el Ing. Luis Paulino Méndez, Director de la Escuela de Electrónica, así como el Dr. Otto Lange, Profesor de la Universidad Técnica de Hamburgo, y del Dr. Peter Sprechmann, Ex Director del DAAD para Centroamérica.
6. Plan de Seguridad del Instituto 	Tecnológico de Costa Rica ante un terremoto 
El lunes 14 de agosto se reunió con la Srta. Adriana Bejarano, Estudiante de la Escuela de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, con el propósito de analizar la propuesta de Proyecto de Graduación denominado “Plan de Seguridad ante Terremoto en el Instituto Tecnológico de Costa Rica Sede Central Cartago” que desarrollará bajo la asesoría del Ing. Jorge Chaves, Director de dicha Escuela, y el Ing. Marco Solís, Encargado del Área de Seguridad Laboral del ITCR.
7. Conferencia sobre la Intolerancia
El lunes 14 de agosto asistió a la Conferencia ¿Posee la intolerancia un componente biológico? impartida por el Dr. Peter Sprechmann, Ex Director del Servicio de Intercambio Alemán (DAAD) para Centroamérica y Profesor de Paleontología de la Universidad de la República de Uruguay. Esta actividad se realizó en la Sala de Conferencias de la Escuela de Ciencias Sociales.
8. Sesión N°28-06 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 15 de agosto participó en la Sesión No28-06 del CONARE, en la cual se trataron básicamente los siguientes temas:
8.1. Preparativos para la reunión de la Comisión de Enlace
La M.Sc. Flor Cervantes, Directora de la Oficina de Sistemas de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), presentó la Información Estadística sobre las Universidades Estatales que le será presentada a la Señora Ministra y los Señores Ministros que integran la Comisión de Enlace[footnoteRef:0][1], como exordio de la negociación tendiente a que el Gobierno de la República incorpore en un Presupuesto Extraordinario los reajustes a los montos del 2005 y del 2006 del Fondo Especial de la Educación Superior (FEES), con base en la Revisión del Programa Monetario 2006-2007 del Banco Central de Costa Rica.  [0: [1]  Esta Comisión está integrada por la y los rectores de las cuatro universidades estatales y los Ministros de Educación Pública, de Planificación y Política Económica, de Hacienda, y de Ciencia y Tecnología. ] 

8.2. CENIBiot
La Dra. Eugenia Flores, Ministra de Ciencia y Tecnología (MICIT) informó que la Unión Europea ya depositó en ese Ministerio 4.3 millones de euros de los 10.9 millones de euros que destinó para el establecimiento y desarrollo del Centro de Innovaciones Biotecnológicas (CENIBiot), y que estos fondos serán administrados por el CONARE, con la coadyuvancia de la Fundación del Centro Nacional de Alta Tecnología (FUNCENAT), para lo cual deberá suscribirse un Convenio entre el MICIT y el CONARE, pues el Convenio CONARE-FUNCENAT ya existe. 
9. Reunión de la Comisión de Enlace
El martes 15 de agosto se reunió con el Dr. Leonardo Garnier, Ministro de Educación Pública (MEP) y Presidente de la Comisión de Enlace, el Lic. Kevin Casas, Ministro de Ciencia y Tecnología (MIDEPLAN), la Dra. Eugenia Flores, Ministra de Ciencia y Tecnología (MICIT), el Lic. José Luis Araya y la Licda. Jenny Phillips, Vice Ministros de Ingresos y Gastos del Ministerio de Hacienda (MIHA), personas miembros de la Comisión de Enlace, con el propósito de analizar la posibilidad de que el Gobierno de la República envíe a la Asamblea Legislativa un Presupuesto Extraordinario que incorpore las estimaciones de los reajustes a los montos del 2005 y del 2006 del Fondo Especial de la Educación Superior (FEES), conforme con los Reajustes y la Revisión del Programa Monetario 2006-2007 del Banco Central de Costa Rica.
Al modificarse los datos del PIB nominal del 2005 y 2006, se reajustaron los montos del FEES para esos años.  Esos reajustes del FEES según lo indicado en el Artículo 4 del IV Convenio de Financiamiento de la Educación Superior[footnoteRef:1][2], ascienden a ¢4.155,05 millones, los cuales sumados a los reajustes del inicio del año (¢4.782,05 millones) que ya le habían sido presentados a la Comisión de Enlace mediante el oficio CNR-050-06 con fecha 7 de marzo del año en curso, ascienden a ¢8.937,42 millones. [1: [2] Este Artículo establece que el monto del FEES se reajustará al inicio de cada semestre de acuerdo con las nuevas estimaciones del PIB que publique el Banco Central de Costa Rica. 
] 

Los representantes gubernamentales informaron que de conformidad con los términos del IV Convenio de Financiamiento, en el Presupuesto Ordinario de la República 2007 se incorporan los ¢127.863,40 millones del FEES correspondientes a ese año[footnoteRef:2][3]. No obstante, indicaron que el Gobierno atraviesa una difícil situación fiscal que les imposibilita el envío en el presente año de un Presupuesto Extraordinario que incorpore los ¢8.937,42 millones que se les adeuda a las universidades estatales, producto de los reajustes a los montos del 2005 y del 2006 del FEES, según la Revisión del Programa Monetario 2006-2007 del Banco Central de Costa Rica. [2: [3] De ese monto, al ITCR le corresponden ¢13.667,31 millones.
] 

Ante esa situación los rectores platearon la urgencia de esos recursos para atender el pago tanto de los reajustes salariales por concepto del diferencial inflacionario, como de jubilaciones, entre otras obligaciones, y propusieron que se incorporen los montos adeudados a nuestras instituciones en el Presupuesto Ordinario de la República 2007. Los representantes del Gobierno se comprometieron a analizar una propuesta y brindar una respuesta en el transcurso de la próxima semana.  En ese sentido, se hizo hincapié en la urgencia de esa pronta respuesta dado que el plazo para la presentación de los presupuestos ordinarios de las universidades estatales ante la Contraloría General de la República vencen el próximo 30 de setiembre y los mismos deben ser analizados y aprobados previamente por los Consejos Universitarios.
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 020-2006 del 15 de agosto del 2006, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Informes del Rector
· Fiesta Nacional Suiza
· XXX Aniversario de la Escuela de Electrónica
· Reunión con el Ministro de Educación
· Visita de Estudiantes de la Universidad de Antioquia
· Taller de Regionalización de la Educación Superior Universitaria y Parauniversitaria
· Sesión N°27-06 del Consejo Nacional de Rectores
· Reunión con el Vice Ministro de Trabajo 
· Reunión con el Vice Ministro de Relaciones Exteriores
· Despedida del Embajador de Israel
2. Compromisos de la Administración en el Marco TEC-Fundatec.  A cargo de la Vicerrectoría de Docencia.
3. Situaciones conflictivas en Unidades del Instituto. A cargo de la Vicerrectoría de Docencia.
4. Presupuesto Extraordinario y Modificación Externa A cargo de la Vicerrectoría de Administración.
5. Varios 
5.1. Aplicadores “Prueba de aptitud académica del ITCR”
5.2. Caso Max Soto
5.3. Gestión de la Imagen Institucional 
El señor Eugenio Trejos amplía sobre la reunión con la Comisión de Enlace, que se efectuó el pasado 15 de agosto del 2006 en el CONARE.  En esa reunión estuvo presente el Sr. Kevin Casas,  Ministro de Planificación y Política Económica,   así como el Sr. Ministro de Hacienda y los Viceminimistros de Ingresos y Gastos del Ministerio de Hacienda.   El propósito de  esta reunión fue analizar la posibilidad de que el Gobierno de la República envíe a la Asamblea Legislativa un Presupuesto Extraordinario que incorpore las estimaciones de los reajustes a los montos del FEES 2005-2006, conforme a los reajustes y revisiones que se hicieron del programa monetario 2006-2007 del Banco Central de Costa Rica, por un monto de 8.937 millones de colones,  de los cuales al Tecnológico le corresponde casi 1000 millones de colones.  Los representantes gubernamentales informaron que conforme con los términos del IV Convenio de Financiamiento de la Educación Superior, en el Presupuesto Ordinario de la República, se incorporaron ya los 127.863 millones de colones correspondientes al FEES de ese año, sin embargo, indicaron que dada la crisis presupuestaria que enfrenta el Gobierno no enviarán ningún presupuesto extraordinario donde la República incorpore esos 8.937 millones que se le adeudan a las universidades estatales producto de los reajustes de los montos 2005-2006 del FEES.   De lo anterior, se propuso que se incorporen esos montos adeudados a las instituciones en el presupuesto del 2007, por lo que, respondieron que analizarían la propuesta y estarían informando al respecto la próxima semana, dada la urgencia de los procesos de formulación y los plazos para la presentación de los presupuestos ordinarios de las universidades a la Contraloría General de la República (CGR), que vencen el próximo 30 de setiembre.
Esperan que los recursos se puedan retribuir en el Presupuesto Ordinario, pues ya a las universidades no les sirve un presupuesto extraordinario a esta fecha porque no se podría ejecutar, sin embargo, urge cancelar  los reajustes salariales de 3.08, adeudado con respecto al aumento de este año.  Manifiesta que se está buscando la viabilidad de pago para ver si se pueden asumir con fondos propios y si el Gobierno garantiza que se incorporarán. 
La señora Sonia Barboza indica que le genera inquietud la posición del Gobierno, puesto que si no era posible para este año, se esperaría que con certeza dijeran que era para el otro.  Cuando la respuesta es que lo van a pensar y qué van a decidir y notificar la próxima semana, le queda la incógnita de que a lo mejor tampoco se va a hacer.  
El señor Eugenio Trejos indica que no se ha tenido una situación en que el Gobierno haya incurrido con un presupuesto, pero sí similares a la que se está dando en esa ocasión, y lo que hace es incorporarlos a un primer presupuesto extraordinario, lo cual se le sumarían los reajustes, es decir, la primera evaluación que se haga del Plan  Monetario 2007-2008, hará que se incremente muchísimo más.  De incorporarse en el 2007 tal y como se ha solicitado, se allana el camino porque sencillamente se utilizan otros recursos sobretodo lo que es en materia de economías de salario que se estima en este momento que no estarán inferiores a 500 millones.  El aumento del pago de ese 3.08 le cuesta a la Institución alrededor de 270 millones, pero dependerá de esa definición de la semana entrante. 
El señor Johnny Masís indica que el asunto de las finanzas en la Educación Superior es bastante interesante, por ello solicita la percepción al señor Eugenio Trejos ya que tiene todo el marco de referencia en un  marco nacional o si el señor Presidente de la República tiende y apuesta sobre la aprobación del Tratado de Libre Comercio.  Añade que las universidades demuestran su oposición en función del bienestar de la comunidad nacional y pareciera que el Presupuesto Extraordinario de la República no se va a incorporar  para este año, en ese sentido va para el siguiente período.  Comenta sobre una frase del señor Carlos  González, Ex Ministro de Hacienda, donde mencionó que “la estructura fiscal aplica siempre y cuando se cierren o disminuya el aparato estatal y  de entes que duplican  sus funciones”.  Por ello se pregunta…hasta dónde dentro de la óptica del Gobierno, si la sola existencia inclusive del CONARE, podría ser un ente que demuestra duplicidad de funciones en materia de Educación Superior, donde el gobierno podría agarrarse para decir que hay duplicidad de funciones y empezar a cerrar todo esto en el marco de un TLC, de acuerdos de Consejos Universitarios en oposición del Tratado?. 
Por último, consulta ¿cómo se vislumbra la materia presupuestaria,  en un contexto total las universidades públicas y si se están tomando en cuenta las oposiciones del Ex Ministro de Hacienda?
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Dennis Mora, a las 8:40 a.m.
El señor Eugenio Trejos comenta que en Costa Rica hay lecciones aprendidas.  Una lección aprendida por políticos fue la sufrida por el señor Telmo Vargas en la Administración del Sr. Rafael Ángel Calderón F., cuando este desconoce el acuerdo del CONARE con el Gobierno de la República que era en su momento el Segundo Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Estatal suscrito, lo que llevó a que fuera la última manifestación que tuvieran las universidades estatales por lucha presupuestaria y al hacerse valer ese convenio que tiene una ventaja o asidero constitucional, por lo que el Gobierno tuvo que enmendar lo actuado, generando el quiebre y la salida del Sr. Vargas de la gestión. 
El señor Presidente de la República ha planteado insistentemente que no era posible que las universidades estatales estén graduando más sociólogos, historiadores y economistas que ingenieros, para lo que, dentro de la información que se le suministró se hace hincapié de varios aspectos: 1) que el desarrollo de una Nación no depende solo de los ingenieros, el desarrollo social, cultural y ambiental depende de muchas otras formaciones y si se aspira a un desarrollo humano integral esas otras formaciones son muy relevantes.   
Finalmente relata sobre la actividad que se llevó a cabo la noche de ayer en la Embajada de Francia, donde participó también la señora Contralora General de la República, a quien le solicitó ayuda para los procesos licitatorios de la adquisición para la flotilla de vehículos de la Institución. 
Asimismo, comunica que el Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de Investigación y Extensión, informó que en la actualidad ya se están reuniendo todas las personas que en el pasado y presente han estado manejando el tema de imagen institucional,  por lo que,  estará enviando una propuesta al Consejo Institucional.  En ese sentido, estarán definiendo en el Consejo de Rectoría las directrices para que la Comisión trabaje y que presenten la propuesta lo más pronto posible. 
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Juvenal Valerio, a las 8:55 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2476. 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 7.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 8.	Traslado Edificio de Barrio Amón
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Traslado Edificio de Barrio Amón”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  
Sugiere que la propuesta se traslade a la Comisión de Planificación y Administración para que la analice y se tome la decisión al respecto, ya que hay que hacer inversiones millonarias que van desde la seguridad de las personas que ingresan al Edificio hasta para el desarrollo de las actividades académicas las cuales son impostergables.  La propuesta dice:
CONSIDERANDO QUE: 
1. Con fecha 27 de diciembre del 2000, la Fundación Tecnológica de Costa Rica adquirió en Barrio Amón un edificio, situado al costado sur del Centro Académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en San José. Se adujo entonces que constituía una oportunidad para fortalecer al Centro Académico de San José y se esbozó un plan para recuperar la inversión; esa compra fue avalada mediante un acuerdo tomado por la Junta Directiva de la Fundación Tecnológica de Costa Rica en la Sesión 01-2001, respaldando el “plan de capitalización para la recuperación de los recursos aprobados al Edificio de Barrio Amón”.
2. Ante una consulta que formulara la Auditoría Interna del ITCR, la Contraloría General de la República calificó los fondos con que se adquirió ese edificio como “presumiblemente públicos” y asignó al ITCR la atribución de proceder conforme.
3. En virtud del carácter presumiblemente público de los fondos, el Consejo Institucional en la Sesión No. 2265, de noviembre del 2002, acordó:  “Solicitarle a la Junta Administrativa de la FUNDATEC proceder a traspasar el edificio de Barrio Amón a nombre del ITCR”, lo cual fue aceptado por la Junta Administrativa de la Fundación, en la Sesión No. 06-2003, autorizando a la Presidencia“ para que proceda a realizar la donación  y buscar la vía menos onerosa para ello”.
4. Diferencias entre los avalúos realizados por la Fundatec, en el momento de la compra, por la Oficina de Ingeniería, a solicitud de la Rectoría, y por el Ministerio de Hacienda, a instancia del Consejo Institucional (Ver Informe Edificio Barrio Amón (FUNDATEC), de mayo de 2006).
5. Preocupación manifiesta por parte de la Junta Administrativa de la Fundatec sobre la “quiebra técnica” que implica deshacerse de ese activo y dado el impacto negativo, que eventualmente tendría el traslado en la credibilidad financiera de la Fundación.
6. La necesidad de conciliar la recomendación de la Contraloría General de la República, el acuerdo del Consejo Institucional, la estabilidad financiera de la Fundatec, el equilibrio estratégico entre el ITCR y la Fundación y los intereses y necesidades el Centro Académico de San José.
7. En el abordaje de este tema confluyen aspectos de orden político, financiero, académico-administrativos y jurídico, entre los que destacan los siguientes:
7.1. Políticos
7.1.1. El Consejo Institucional y la Rectoría comparten el interés de poner en agenda el tema y tomar decisiones sobre él, en el más corto plazo posible.
7.1.2. Es conveniente y estratégico para las partes que el tema se aborde desde una perspectiva de conciliación de los intereses institucionales y los de la Fundatec.
7.1.3. El Centro Académico, la Escuela de Arquitectura y Urbanismo y la misma Fundatec, esperan definiciones para proyectar el uso y desarrollo del espacio físico en Barrio Amón. 
7.1.4. La contribución académica y administrativa del Centro Académico al desarrollo institucional requiere una definición política consensuada sobre el tema de espacio físico.
7.2. Jurídicos
7.2.1. Siendo que eventualmente el único tipo aplicable de la malversación de fondos de configuración de un tipo penal, sería el contemplado en el Artículo 354 del Código Penal, el cual dice “Será reprimido con treinta a noventa días multa el funcionario público que diere caudales o efectos que administre, una aplicación diferente a aquella a que estuviesen destinados. Si ello resultare daño o entorpecimiento del servicio, la pena se aumentará en un tercio”. Como vemos se trataría de un delito castigado con días multa; lo que significa que la prescripción de la acción penal opera en dos años según el Artículo 82 del Código Penal. Es decir en el caso presente estaría prescrito.
7.2.2.  Dado que los hechos ocurrieron en el año 2000, y la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, fue promulgada en el año 2004 y bajo la máxima jurídica de que la ley no tiene carácter retroactivo en perjuicio, no podríamos definir los hechos como conductas típicas, antijurídicas ni culpables. En consecuencia, sí al momento de cometer un acto dañino o lesivo no existe ley clara y típica, debemos aplicar el principio de Nula pena sine previa legem (no hay pena sin ley previa).
7.2.3. En cuanto a las eventuales nulidades en que pudo haber incurrido la FUNDATEC; debemos decir que no es procedente  legalmente hablando la aplicación de nulidades a actos como los de una Fundación que están bajo el auspicio del derecho privado. Es decir, no le es aplicable la teoría de los actos administrativos y en lógica consecuencia el régimen de las nulidades.
7.2.4. En el mismo sentido del punto anterior, resulta administrativamente improcedente realizar cualquier procedimiento disciplinario a las personas que pudiesen estar involucradas en las irregularidades detectadas, toda vez que los mismos actuaron como personeros de una Fundación, es decir ajenos y ausentes del régimen funcionarial. 
7.2.5. Un vez analizados los hechos se ha comprobado también que el eventual perjuicio o daño que pudo haberse causado no existe, dado que los fondos utilizados no alteraron el funcionamiento normal de los proyectos desarrollados conjuntamente entre FUNDATEC y las Escuelas, siendo que al día de hoy y desde mucho antes los mismos fueron íntegramente reembolsados e inclusive en mayor monto.
7.2.6. Los anteriores razonamientos jurídicos, así como cualquier sanción aplicable debe considerarse dentro del criterio de la Sala Constitucional, la que en el Voto No. 1588-98 dijo “Para poder declarar una conducta como delito, no basta que infrinja una norma ético, moral o divina…sino que es necesario, ante todo la prueba de su carácter lesivo de valores o intereses fundamentales para la sociedad”.
7.2.7. El ITCR tiene limitaciones legales para invertir en mejoras y remodelaciones en la infraestructura del edificio, hasta tanto no se establezca un convenio con la Fundatec. 
7.2.8. El ITCR y la Fundatec cuentan con la atribución jurídica para establecer un convenio de uso y usufructo sobre el edificio de Barrio Amón. 
7.3. Financieros
7.3.1. Existe criterio técnico contable y financiero, sobre el perjuicio que se causaría a la Fundatec, si se le quita el Edificio de Barrio Amón y se le entrega al ITCR.  Dado que el mismo significa para la Fundación una razón de apalancamiento y respaldo económico para sus operaciones (que no son otra cosa que la coadyuvancia con el Instituto en el logro de sus objetivos). Sin dicho edificio estaría dejándose a la Fundación en una especie de Quiebra Técnica.
7.3.2. El edificio requiere de una inversión estimada entre 25 y 30 millones de colones para cumplir con condiciones mínimas de funcionalidad, seguridad y accesibilidad.  


7.4. Académico-administrativos
7.4.1.	La adquisición del edificio ha favorecido la identidad espacial de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, única con arraigo administrativo autónomo en el Centro Académico de San José, y ha permitido la asignación de espacio propio a las otras carreras originarias de ese centro.
7.4.2. 	Desde la adquisición del edificio, el Centro Académico ha ido ampliando su uso de las instalaciones en el edificio Barrio Amón (anexo 2), de manera que en la actualidad, entre otros espacios, el edificio aloja las oficinas de la carrera de Arquitectura y Urbanismo y las oficinas de la Dirección del Centro Académico, espacios que hubieran sido difícilmente resueltos sino se  contara con dicho edificio.
7.4.3.	La demanda espacial de las carreras que operan en el Centro Académico, algunos programas que se desarrollan con la coadyuvancia de la FUNDATEC, así como la apertura de grupos de algunos cursos que ofrecen las Escuelas de Ciencias básicas de las tres sedes, ha ido en aumento.
8. La entrega del Edificio de Barrio Amón al ITCR por parte de Fundatec pareciera ser  no muy acertada, dado que los fondos fueron devueltos y no existe perjuicio alguno y  según la Jurisprudencia Constitucional (Voto No.1558-98) abstraería cualquier posible sanción de tipo penal, toda vez que es necesaria la prueba de que una conducta es de carácter lesivo de valores o intereses fundamentales de la sociedad, para que pueda declararse  delito.  
Visto contrario sensu el  entregar un edificio como pago de algo que ya se pagó sería un posible enriquecimiento sin causa.
SE PROPONE:
a. Dar por probado que no existe ningún perjuicio económico o financiero causado al Instituto Tecnológico de Costa Rica con la compra del  Edificio de Barrio Amón, por parte de la Fundación Tecnológica.
b. Revocar los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, en las sesiones No. 2265, Artículo 11, del 14 de noviembre del 2002, No 2277, Artículo 15  del 6 de marzo del 2003; No. 2285, Artículo 16, del 24 de abril de 2003, todos relativos a la ejecución del traslado del Edificio de Barrio Amón adquirido por la Fundación Tecnológica de Costa Rica para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, (edificio anexo del Centro Académico en Barrio Amón).
c. Declarar la prescripción y desestimar cualquier acción de carácter jurídico en contra de funcionarios del ITCR involucrados en el proceso de adquisición del inmueble de marras.
d. Suscribir un convenio con la Fundatec que incluya al menos las siguientes condiciones:
d.1.	El ITCR, a través de la Dirección del Centro Académico, tomará la  administración del edificio por un plazo no menor a los 49 años, teniendo la potestad de determinar su uso y funcionamiento.
d.2.	La Fundatec aportará entre 25 y 30 millones de colones para la remodelación y mejoras del edificio, de acuerdo con estimaciones y prioridades establecidas por la Oficina de Ingeniería.
d.3.	El ITCR se hará cargo durante el período determinado de los gastos que conlleve el mantenimiento cotidiano, anual y preventivo del inmueble en lo relativo a conceptos de servicios de electricidad y agua del edificio, conserjería, vigilancia, seguros e impuestos municipales y en lo concerniente a las condiciones físicas.
CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9.	Juramentación del un representante administrativo en el Tribunal Institucional Electoral
NOTA:  Se presentan en calidad de invitado a la sesión el señor José Ramón Villavicencio Coto, Funcionario del Departamento de Administración en Mantenimiento, a las 9:25 a.m.
El señor Eugenio Trejos procede a solicitar al invitado, levantar su mano derecha para ser juramentado como miembro en el Tribunal Institucional Electoral.  El juramento dice:
EL SEÑOR RECTOR:
"¿Juráis a Dios y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución y las leyes de la República, y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Tribunal Institucional Electoral?
Miembro del Tribunal Institucional Electoral, responde:
"Sí, juro"
EL SEÑOR RECTOR:
"Sí así lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, Él, la Patria y la Institución os los demanden".
Receso de 9:25 a 9:45 a.m.
NOTA:   Se retira de la Sesión señor José Ramón Villavicencio Coto, Funcionario del Departamento de Administración en Mantenimiento, durante el receso a las 9:35 a.m., a quien se le agradece la participación.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2476.
ARTÍCULO 10.	Despedida y Reconocimiento al señor Luis Alonso Sánchez Porras, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, quien presentó renuncia al cargo por motivo de beca en el exterior
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Luis Alonso Sánchez Porras, Representante Estudiantil, quien presentó renuncia al cargo por motivo de beca en el exterior, para asistir al Reconocimiento por la labor desarrollada en el Consejo Institucional, a las 9:45 a.m.
El señor Eugenio Trejos agradece la participación y los aportes al señor Luis Alonso Sánchez, así como sus votos de amistad para el equipo.  Le manifiesta que sin duda alguna hubiera hecho un papel muy relevante y en este caso su renuncia obedece a que gracias a Dios obtuvo una va becado a Taiwán.  Le desea muchos éxitos y a la vez hacerle un pequeño reconocimiento de entregarle este certificado. 
El señor Luis Alonso Sánchez comenta que siempre creyó que duraría el período completo, sin embargo, las cosas no se dieron así.  Exterioriza que siente mucho aprecio por la Institución y la idea es volver, aunque ya no como estudiante sino como maestro y enseñar todo lo que aprenderá allá tanto la cultura, como lo que aprenda en la ingeniería.  Comenta que le gusta mucho lo que es esa cultura ya que resaltan mucho lo que es el honor y el aprendizaje, cosas que le han motivado a salir adelante.  El honor porque una persona o institución sin honor no es nada.  Finalmente señala que se esta vez se  despide pero espera regresar  si fuera posible antes de los cinco años, además espera volverlos a ver.   
El señor Juvenal Valerio expresa sus sentimientos de afecto.  Hace un repaso muy rápido de los seis representantes estudiantiles, donde los señores Luis Alonso Sánchez y Luis Felipe Álvarez han sido con los que más ha interactuado y compartido historias.  Manifiesta que eso no es causalidad, ambos tienen un carácter parecido, son muy joviales y humanos de manera que está seguro de que el señor Sánchez hará en Oriente muchas amistades y le irá muy bien. Algún día esa tecnología vendrá de vuelta y siente que el país está haciendo una buena inversión para que jóvenes  vayan a aprender cosas en otros horizontes.  Comparte con él algo que es conceptual sobre las enseñanzas de Buda, la parábola del transcurso de la vida de las personas el cual dice:  “la vida de un ser humano transcurre como un tronco que flota en el río, si el tronco no se estrella contra las rocas y se destruye ni se queda atorado en los bancos de lodo y se pudre, algún día llega al mar y culmina plenamente su travesía”.  Señala que así es la vida del ser humano, sino se es tan autocrítico, tan duro consigo mismo como para estrellar el tronco de la vida contra las rocas, ni es tan autocomplaciente consigo mismo para quedarse en vacilón, tragos y juergas que es como quedarse atorado en el barro y podrirse algún día llevando ese punto de equilibrio llega a ser un ser humano plenamente.  A la par de su interés por explorar el concepto del honor que no hay nada mejor que este Oriente. Le sugiere que lleve consigo la idea de la mitad del camino “ de caminar por media calle, de ir por el centro de las alternativas, de buscar el equilibrio entre ser muy autocompasivo y muy severo consigo mismo.  Agradece por la oportunidad de haberlo conocido y le desea “feliz viaje”. 
Seguidamente, la señora Sonia Barboza hace entrega del reconocimiento al señor Luis Alonso Sánchez y le manifiesta que este es un reconocimiento muy especial por parte de los miembros del Consejo Institucional, además, le desea éxitos en todas las metas.  El reconocimiento dice:


INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 
CONSEJO INSTITUCIONAL 

CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN

y

AGRADECIMIENTO

AL

Sr. Luis alonso sánchez porras 


por su valiosa contribución como miembro del Consejo Institucional, 
en calidad de representante estudiantil, 
mayo-agosto 2006
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece al señor Luis Alonso Sánchez su participación, quien se retira de la Sesión, a las 10:15 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2476.
ARTÍCULO 11.	Integración del señor Víctor Vega Garita, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, en sustitución del señor Luis Alonso Sánchez Porras, quien renuncia al cargo a partir del jueves 17 de agosto del presente año
El señor Luis Felipe Álvarez, presenta la propuesta denominada: “Integración del señor Víctor Vega Garita en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 18 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dispone:  “Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros(as) del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros(as) que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.  En el seno de las Comisiones Permanentes se designará un coordinador, y se comunicará al Consejo Institucional.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2466, Artículo 8, del 25 de mayo del 2006, integró la nueva representación estudiantil en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente manera: 
· Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza
· Comisión de Planificación y Administración 
Sr. Luis Alonso Sánchez Porras
· Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
Sr. Luis Alonso Sánchez Porras
· Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza
3. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 15 de agosto del 2006, recibió memorando FEITEC-294-2006, suscrito por el Sr. Luis Felipe Álvarez E., Presidente de la Federación de Estudiantes del Tecnológico, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo Ejecutivo de la FEITEC en la Sesión No. 12-06, del 14 de agosto acordó por unanimidad nombrar al señor Víctor Vega Garita, como representante de la Federación ante el Consejo Institucional, en razón de la renuncia del señor Luis Alonso Sánchez Porras, a partir del jueves 17 de agosto del presente año.
PROPONE:
a. Integrar al señor Víctor Vega Garita, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente manera:
· Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza
· Comisión de Planificación y Administración 
______________________________________
· Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
_______________________________________
· Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza
El señor Luis Felipe Álvarez solicita que lo ubiquen en las comisiones en las que participaba el señor Luis Alonso Sánchez y que el señor Víctor Vega se ubique en las comisiones que el actualmente participa. 
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 18 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dispone:  “Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros(as) del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros(as) que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.  En el seno de las Comisiones Permanentes se designará un coordinador, y se comunicará al Consejo Institucional.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2466, Artículo 8, del 25 de mayo del 2006, integró la nueva representación estudiantil en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente manera: 
· Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza
· Comisión de Planificación y Administración 
Sr. Luis Alonso Sánchez Porras
· Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
Sr. Luis Alonso Sánchez Porras
· Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza
3. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 15 de agosto del 2006, recibió memorando FEITEC-294-2006, suscrito por el Sr. Luis Felipe Álvarez E., Presidente de la Federación de Estudiantes del Tecnológico, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo Ejecutivo de la FEITEC en la Sesión No. 12-06, del 14 de agosto acordó por unanimidad nombrar al señor Víctor Vega Garita, como representante de la Federación ante el Consejo Institucional, en razón de la renuncia del señor Luis Alonso Sánchez Porras, a partir del jueves 17 de agosto del presente año.
ACUERDA:
a. Integrar al señor Víctor Vega Garita, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente manera:
· Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Sr. Víctor Vega Garita
· Comisión de Planificación y Administración 
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza
· Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza
· Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional
Sr. Víctor Vega Garita
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2476.
ARTÍCULO 12.	Autorización de pago de viáticos para que la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora, asista al II Simposio de Estándares Internacionales de Contabilidad, por realizarse en la Ciudad de Guatemala, los días 23 y 26 de agosto
El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta denominada: “Autorización de pago de viáticos para que la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora, asista al II Simposio de Estándares Internacionales de Contabilidad, por realizarse en la Ciudad de Guatemala, los días 23 y 26 de agosto”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 11 de agosto del 2006, recibió memorando PB-379-2006, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo Ch., Encargada del Programa de Becas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual adjunta el resumen de lo aprobado en el rubro de Cursos y Seminarios en el Exterior, en la Sesión Extraordinaria CB-024-06, celebrada el 11 de agosto del 2006, con el propósito de que el Consejo Institucional apruebe el pago de viáticos al exterior, según el siguiente detalle:

	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL EXTERIOR
AVALADOS EN LAS SESIÓN EXTRAORDINARIA CB-024-06

	NOMBRE FUNCIO-
NARIO
	DEPTO/
ESCUELA
	CARGO
	PAIS DONDE SE REALIZARA EL EVENTO
	FECHA EVENTO
	EVENTO
	AVALADO POR COMITÉ BECAS SESIÓN EXTRAORDINARIA 
CB-024-06 
REALIZADA EL 11 DE AGOSTO DEL 2006
	BENEFICIOS ADICIONALES Y OTROS OTORGADOS POR OTRA ENTIDAD

	Máster Adriana Rodríguez Zeledón
	Auditoría Interna
	Auditora
	Antigua Guatemala
Guatemala
	23/08/06
26/08/06
	II Simposio Estándares Internaciona-
les de Contabilidad
	· Hospedaje   $180.00

· Alimentación $70.00

TOTAL APROBADO
                     $250.00
	· Permiso con goce de salario

	
	
	
	
	
	TOTAL GENERAL
	                      $250.00
	


2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 14 de agosto del 2006, recibió memorando AUDI-171-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que durante los días 24 y 25 de agosto del 2006, la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, estará participando en el II Simposio de Estándares Internacionales de Contabilidad, por realizarse en la ciudad de Guatemala, la cual tiene un costo de $765. 72.
3. Asimismo, indica que dado la importancia que reviste para los funcionarios de la Auditoría la capacitación de profesionales en áreas tan específicas, solicita al Consejo Institucional la autorización para que el complemento de los gastos puedan ser tomados del centro de costo “Cursos y Seminarios en el Exterior” de la Auditoría Interna, monto que asciende a la suma de $515.72, con el fin de cubrir los siguientes gastos: 
	a. Cuota de Inscripción
	$250.00

	b. Pasajes Aéreos
	$265.72

	TOTAL
	$515.72


4. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, en su Artículo 31, dice:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:
a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países a visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”


SE PROPONE: 
a. Autorizar el pago de viáticos a la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna, para que asista al II Simposio de Estándares Internacionales de Contabilidad, por realizarse en la Ciudad de Guatemala, del 23 al 26 de agosto del 2006, el cual tiene un costo total de $765.72, desglosado de la siguiente manera:  
1. Hospedaje y Alimentación por un monto total de $250.00, aprobado por el Comité de Becas en la Sesión Extraordinaria  CB-024-06 realizada el 11 de agosto del 2006.
2. Pasajes Aéreos, por un monto total de $265.72, tomado de la Partida cursos y seminarios en el Exterior del Centro de Costo de la Auditoría Interna (5101-1040-0001-1712)
3. Cuota de Inscripción, por un monto total de $250.00, tomado de la Partida cursos y seminarios en el Exterior del Centro de Costo de la Auditoría Interna (5101-1040-0001-1712).
El señor Johnny Masís propone que los conocimientos en el Simposio sean trasmitidos al Departamento Financiero-Contable por tratarse de una materia relacionada con las labores de este Departamento. Además sugiere que se le solicite a la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora, que presente el informe de su viaje 15 días después de su regreso al país.
El señor Isidro Álvarez aclara que la Oficina de Auditoría Interna, rendirá un informe al Consejo Institucional, no obstante, tomando en cuenta su solicitud con gusto compartirá el mismo mediante una charla.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 11 de agosto del 2006, recibió memorando PB-379-2006, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo Ch., Encargada del Programa de Becas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual adjunta el resumen de lo aprobado en el rubro de Cursos y Seminarios en el Exterior, en la Sesión Extraordinaria CB-024-06, celebrada el 11 de agosto del 2006, con el propósito de que el Consejo Institucional apruebe el pago de viáticos al exterior, según el siguiente detalle:
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL EXTERIOR
AVALADOS EN LAS SESIÓN EXTRAORDINARIA CB-024-06

	NOMBRE FUNCIO-
NARIO
	DEPTO/
ESCUELA
	CARGO
	PAIS DONDE SE REALIZARA EL EVENTO
	FECHA EVENTO
	EVENTO
	AVALADO POR COMITÉ BECAS SESIÓN EXTRAORDINARIA 
CB-024-06 
REALIZADA EL 11 DE AGOSTO DEL 2006
	BENEFICIOS ADICIONALES Y OTROS OTORGADOS POR OTRA ENTIDAD

	Máster Adriana Rodríguez Zeledón
	Auditoría Interna
	Auditora
	Antigua Guatemala
Guatemala
	23/08/06
26/08/06
	II Simposio Estándares Internacio-
nales de Contabilidad
	· Hospedaje $180.00

· Alimentación $70.00
	· Permiso con goce de salario

	
	
	
	
	
	TOTAL GENERAL
	                      $250.00
	


2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 14 de agosto del 2006, recibió memorando AUDI-171-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que durante los días 24 y 25 de agosto del 2006, la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, estará participando en el II Simposio de Estándares Internacionales de Contabilidad, por realizarse en la ciudad de Guatemala, la cual tiene un costo de $765. 72.
3. Asimismo, indica que dado la importancia que reviste para los funcionarios de la Auditoría la capacitación de profesionales en áreas tan específicas, solicita al Consejo Institucional la autorización para que el complemento de los gastos puedan ser tomados del centro de costo “Cursos y Seminarios en el Exterior” de la Auditoría Interna, monto que asciende a la suma de $515.72, con el fin de cubrir los siguientes gastos: 
	a. Cuota de Inscripción
	$250.00

	b. Pasajes Aéreos
	$265.72

	TOTAL
	$515.72


4. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, en su Artículo 31, dice:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:
a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países a visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”
ACUERDA: 
a. Autorizar el pago de viáticos a la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora, para que asista al II Simposio de Estándares Internacionales de Contabilidad, por realizarse en la Ciudad de Guatemala, del 23 al 26 de agosto del 2006, el cual tiene un costo total de $765.72, desglosado de la siguiente manera:  
1. Hospedaje y Alimentación por un monto total de $250.00, aprobado por el Comité de Becas en la Sesión Extraordinaria CB-024-06 realizada el 11 de agosto del 2006.
2. Pasajes Aéreos, por un monto total de $265.72, tomados de la Partida cursos y seminarios en el Exterior del Centro de Costo de la Auditoría Interna (5101-1040-0001-1712)
3. Cuota de Inscripción, por un monto total de $250.00, tomados de la Partida cursos y seminarios en el Exterior del Centro de Costo de la Auditoría Interna (5101-1040-0001-1712).
b. Solicitar a la Máster Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora, presentar el informe 15 días después de su regreso al país, de acuerdo con el formato establecido.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2476.
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 13.	Mecanismo de retribución para miembros del Tribunal Institucional Electoral
El señor Carlos Badilla, presenta la propuesta denominada: “Mecanismo de retribución para miembros del Tribunal Institucional Electoral”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Seguidamente comenta que esta propuesta la presentó a la Comisión de Planificación y Administración motivado por que el Tribunal Institucional Electoral (TIE), hace un trabajo de gran importancia y responsabilidad que no está siendo adecuada ni mínimamente retribuido y es lo que está rescatado en los considerandos tal como lo señala el considerando No. 3.  Además de que estas personas tienen a su cargo la parte más importante de la Institución en materia electoral.  Manifiesta que la retribución no es la más óptima y además están expuestos a diversas demandas y sanciones, tal y como ha ocurrido en varias oportunidades que los han demandado ante la Sala IV. 
El señor Juvenal Valerio manifiesta que esta propuesta ya había sido presentada y en esa ocasión  él se opuso.  Señala a modo de ejemplo, que un miembro del Consejo Institucional se le asigna medio tiempo y si es miembro del Tribunal Institucional Electoral (TIE) se le asigna un ¼ de tiempo (10 horas) y en el caso de la Presidencia 15 horas.  Recuerda que en ese momento el argumento fue que la retribución era principalmente de orden honorífica, ya que ser miembro del TIE es un privilegio.  El hecho de un sobrepago quitaría un poco el brillo del honor de ser miembro del Tribunal y ahora en este momento donde se presenta nuevamente la propuesta sigue manteniendo esta posición. 
La señora Sonia Barboza comenta no estar en contra de la propuesta pero se debe tomar en cuenta la responsabilidad adicional dentro de las que se tienen.  En el caso del TIE al igual que en el caso de la AIR eso es lo que se debe valorar, pues es cierto, se le está asignando un puesto pero las funciones cambian en el sentido de que ya no es el desempeño de las tareas regulares de docente o administrativo que se tenían para el cual fue contratado, sino que también está asumiendo otros roles y otras responsabilidades las cuales pueden llevar a pensar si son superiores, si tienen implicaciones extras a las que originalmente asumió cuando fue contratado en el puesto que desempeñaba y es en ese sentido es donde hay que valorar lo que se ha hecho con los otros órganos. 
El señor Isidro Álvarez hace un llamado de atención a los miembros del Consejo Institucional en relación con la propuesta.  Recuerda que el Consejo Institucional acordó dar una retribución a las personas que están trabajando en el Congreso Institucional.  Aclara que no es a él a quien le corresponde sugerir que se apruebe o no la propuesta, pero sí le corresponde alertar sobre un posible efecto cascada de otros organismos, lo que se reflejará en el presupuesto de la Institución. 
MOCIÓN DE ORDEN.  El señor Raúl Pacheco presenta moción de orden ya que considera que no se debe hacer diferenciación entre los porcentajes de los miembros del TIE, ya que esto provocaría una diferenciación material en cuanto a ocupar un puesto u otro.  Personalmente no apoya la propuesta tal y como está presentada, esto porque generaría un conflicto interno en el Tribunal.
Adicionalmente, comenta que el TIE es diferente al resto de las demás “organizaciones” que hay en el Tecnológico, esto porque tiene todo un campo de acción a su cargo que no tiene ningún otro.  Todo lo que es el proceso electoral está bajo su responsabilidad y el impacto institucional que tiene su labor es incomparable con el resto que tiene un rango de acción más limitado.  El Tecnológico para su normal funcionamiento requiere de un Tribunal.  
El señor Carlos Badilla recuerda las frases dichas por el señor Juvenal en esa ocasión y a la vez defiende la propuesta porque en el TIE hay mucho trabajo de especial importancia y de mucha responsabilidad.  
MOCIÓN DE ORDEN.  El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden ya que con el  afán de que se dé la equidad es necesario reconocerse para todos una remuneración por igual por lo que sugiere que se corrijan los porcentajes y se homologuen los incentivos a un 20%.  
La señora Sonia Barboza expresa diferencia de criterio con respecto a la homologación del 20%, ya que considera que la carga de trabajo es diferente, pues no es igual la labor que tiene el presidente de la comisión que la que tiene que ocupar la parte administrativa del Órgano como la parte operativa, por lo que no se puede ser tan benévolos, tan democráticos y de equidad tan abierta, ya que considera que es bueno mantener la diferencia entre cada uno de los puestos. 
NOTA:  Después de una amplia discusión los señores Eugenio Trejos y Raúl Pacheco retiran la moción de orden antes presentada.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 2 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 2 en contra.
El señor Luis Felipe justifica su voto en contra a la propuesta por las siguientes razones.  Considera justo y necesario que se reconozca tiempo a los miembros del Tribunal Institucional Electoral (TIE), por su labor y la responsabilidad que esta tiene, pero el que se le retribuya un sobresueldo de un 20% le parece gravísimo.  Señala que en el Tribunal hay miembros estudiantiles a los que solo se les exonera del pago de la matrícula y no se les remunera de ninguna otra forma. 
El señor Juvenal Valerio justifica su voto a favor. Comenta que anteriormente hizo una reminiscencia de lo que pasó hace algunos años y en esa ocasión dijo que no se diera la remuneración ya que estaba a punto de acogerse a la jubilación y por ello se opuso.  En este momento es diametralmente opuesta la decisión; reconoce que hay responsabilidades diferentes a las de docencia las cuales son de mucho cuidado, pero es parte del puesto; por eso en esta ocasión votó positivamente ya que está seguro que los compañeros del TIE hacen méritos por esa retribución y si en aquella oportunidad se opuso, los argumentos aún los considera válidos, pero considera también que además del honor y la gloria se debe reconocer la responsabilidad diferenciada.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Artículo 85 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica dispone:
ARTÍCULO 85
El Tribunal Institucional Electoral está integrado por:
a. Cuatro profesores
b. Dos estudiantes
c. Un funcionario administrativo
Los miembros funcionarios serán nombrados por el Consejo Institucional, durarán en sus funciones cinco años.
2. El Reglamento del Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnológico de Costa Rica en los  Artículos 6 y 7, dispone:
ARTÍCULO 6
El TIE designará de su seno por el período de un año:
a.	Un presidente(a)
b.	Un vicepresidente(a)
c.	Un secretario(a)
ARTÍCULO 7
Para el cumplimiento de sus funciones el TIE:
a.	Contará con el equivalente laboral de hasta un tiempo y medio completo distribuido entre sus miembros(as), de la siguiente manera:
	Presidente(a)			15 horas
	Vicepresidente(a)		10 horas
	Secretario(a)			15 horas
	Otros(as) miembros(a (2)	10 horas c/uno.
	Total 60 horas = Tiempo y medio (1 ½  TC).
b.	Los(as) Representantes Estudiantiles ante el TIE tendrán derecho a que se les exima del requisito de carga mínima y exención del pago de los derechos de estudio.
(Así reformado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 1989/6, celebrada el 30 de abril de 1998)
CONSIDERANDO QUE:
I. Importancia del TIE
1. En su declaración de principios, el ITCR se auto define como una “comunidad institucional, constituida por profesores, estudiantes y funcionarios administrativos, capaces de darse su propio gobierno y de ejercerlo democráticamente, tanto para el establecimiento de sus órganos de deliberación y dirección, como para la determinación de sus políticas” (Estatuto Orgánico, Artículo 3, inciso c).
2. Para poder ejercer la vida democrática antes definida, el Estatuto Orgánico (Artículo 84) establece al Tribunal Institucional Electoral como “el órgano encargado de todos los aspectos relativos a la organización y ejecución de las elecciones que se efectúan en el Instituto, exceptuadas las estudiantiles” y le asigna como una de sus funciones fundamentales “velar por la pureza de todos los procesos plebiscitarios y de los electorales” (Artículo 87, inciso a).
3. El Tribunal Institucional Electoral es un órgano de alta relevancia para el desarrollo de la vida institucional, pues de este órgano dependen la organización, supervisión y ejecución de todos los procesos electorales realizados para nombrar a la mayor parte de las autoridades formales del Instituto, desde el Rector y miembros del Consejo Institucional, hasta Directores de departamento y Coordinadores de unidad.  
	Por este motivo, de acuerdo con el modelo organizativo del ITCR, para el adecuado funcionamiento institucional, las funciones realizadas por el Tribunal Institucional Electoral son tan relevantes como las llevadas a cabo por un Departamento o una Unidad.
II. Forma actual de retribución del trabajo realizado por el Tribunal Institucional Electoral   
4. Para cumplir las funciones que le han sido asignadas, el TIE debe realizar una serie de tareas de gran responsabilidad, cuya organización, supervisión y ejecución involucran llevar a cabo una amplia variedad de aspectos organizativos y logísticos, todos los cuales conducen a la participación democrática de la comunidad institucional en todos los procesos electorales del Instituto.
5. La confianza en la pureza de los procesos, la transparencia y la seguridad del respeto de la voluntad colectiva residen, en alto grado, en la calidad del trabajo permanente realizado por el Tribunal Institucional Electoral.
6. En lo que respecta a destinar recursos para el funcionamiento del TIE, el Instituto ha reconocido explícitamente el valor del trabajo realizado por los miembros funcionarios del Tribunal, en la organización, supervisión y ejecución de los procesos de elección.  Por esta razón dispuso otorgar, al presidente y al secretario 15 horas semanales, y a los demás miembros 10 horas laborales por semana, en caso de ser funcionarios, para el cumplimiento de sus funciones (Reglamento del TIE,  Artículo 7, Gaceta Nº 73, Agosto 1997). 
III. Ineficacia del actual sistema de retribución del TIE
7. Aún cuando a los miembros funcionarios del Tribunal se les concede tiempo laboral para cumplir con sus funciones, a lo largo de los años, la realidad ha revelado que esta forma de retribución no constituye un estímulo suficientemente fuerte para motivar una amplia participación en el proceso de integración del TIE que permita a la comunidad contar con una alta cantidad de candidatos sino que, típicamente, el Consejo Institucional enfrenta un agudo déficit de aspirantes a dichos cargos.
8. Una de las razones por las que la concesión de tiempo laboral no constituye un fuerte estímulo que motive la participación de los funcionarios dentro del TIE se encuentra, entre otras causas, en que tales horas se diluyen dentro de la carga laboral, junto con las demás responsabilidades de los funcionarios, por lo que, asumir un puesto en el Tribunal, es interpretado en términos reales por los funcionarios, como una rebaja de su retribución salarial al incrementarse su trabajo sin que haya una compensación pecuniaria por ello.
9. Los integrantes del Tribunal Institucional Electoral desempeñan cargos de alta responsabilidad y están sujetos al cumplimiento de una serie de obligaciones, por cuyo desacato pueden ser laboral o administrativamente sancionados, pero por cuya realización no se les hace ningún tipo de reconocimiento salarial, entre las que se pueden citar las siguientes
a. Asistir con puntualidad a las sesiones del TIE, participar en ellas y desempeñar las funciones que le asigne el Tribunal (Reglamento del TIE, Artículo 13).
b. Mantener neutralidad comprobada en todos los procesos electorales realizados por el TIE  (Estatuto Orgánico, Artículo 85).
c. No renunciar a su cargo en el período comprendido entre los 30 días naturales anteriores y los 30 días naturales posteriores a un período electoral de la Asamblea Plebiscitaria (Reglamento del TIE, Artículo 21). 
10. Cabe señalar que, dentro del Instituto, se acepta que la sola concesión de horas para el ejercicio de una función no constituye un atractivo suficiente como retribución para cumplir las responsabilidades inherentes a los diferentes puestos.  
A modo de ejemplo, los miembros funcionarios del Consejo Institucional, a quienes se les otorga 20 horas por semana para ejercer sus funciones, perciben un porcentaje salarial por la realización de sus responsabilidades.
En un caso similar se encuentran los miembros del Directorio de la AIR, el Rector, Vicerrectores, Directores y Coordinadores de las diferentes dependencias y programas del Instituto a quienes, no solo se les otorga tiempo laboral para ejercer sus funciones, sino también un porcentaje salarial por cumplir las responsabilidades inherentes a su cargo.
IV. Necesidad de definir un mecanismo de retribución justo y eficaz
11. A pesar de las acciones tomadas hasta ahora por las autoridades del Instituto para elevar en la conciencia institucional la importancia de este órgano, hay una permanente dificultad para integrar el TIE cada vez que se tiene que proceder a nombrar integrantes.  La escasa participación cuando se convoca a integrar el TIE es un indicador de que resulta poco atractivo para los miembros de la comunidad participar en este órgano.
12. Los sobresueldos que se asignan a los diferentes cargos tienen relación con el volumen de trabajo realizado pero principalmente con las responsabilidades adquiridas al asumir el cargo.  En este sentido es importante señalar que, por la naturaleza de los asuntos que atiende el TIE, los funcionarios que laboran en este órgano enfrentan importantes riesgos de tipo legal y laboral al desarrollar sus labores y desempeñar sus funciones.  
A lo largo de la historia electoral del ITCR se han planteado varias demandas contra el TIE, especialmente ante la Sala Cuarta.  Además los funcionarios que laboran este órgano tienen una alta probabilidad de enfrentar procesos laborales por lo que pueden ser sancionados e incluso  demandados, durante el desempeño de su cargo, por ser el TIE un órgano al que se le exigen repuestas, en plazos muy cortos y con estricto apego a las diferentes normas existentes. 
13. Por las razones antes mencionadas, es importante que el Instituto establezca un mecanismo de retribución para los funcionarios que integran el Tribunal, con el fin de promover condiciones concretas que estimulen una mayor participación de los miembros de la comunidad en el proceso de su conformación.
ACUERDA:
a. Aprobar la siguiente retribución indicada en la siguiente tabla, para los funcionarios del ITCR que desempeñan el cargo de miembro titular del Tribunal Institucional Electoral, calculada como un porcentaje sobre la base salarial del puesto para el que están contratados, bajo el concepto de “sobresueldo TIE”, por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a dicho cargo:
	Presidente
	20%

	Secretario
	15%

	Otros miembros
	10%


b. Encomendar a la Vicerrectoría de Administración, incluir los recursos para financiar la retribución a los miembros del TIE a que alude este acuerdo, durante el presente año, en una próxima modificación externa presupuestaria y, asignar los recursos necesarios para los siguientes años, mediante el mecanismo de presupuesto ordinario.
c. Encomendar a la Oficina de Planificación Institucional, realizar los ajustes respectivos en el Plan Anual Operativo.
d. Reconocer el pago de la retribución a los miembros del TIE a que alude este acuerdo a partir de la correspondiente aprobación presupuestaria por parte de la Contraloría General de la República.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2476.
ARTÍCULO 14.	Reglamento de Pago por Kilometraje a las personas funcionarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica
La señora Sonia Barboza, presenta la propuesta denominada: “Reglamento de Pago por Kilometraje a las personas funcionarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2425, Artículo 16, del 30 de junio del 2005, aprobó la adición del Capítulo VII “Arrendamiento de Vehículos a Funcionarios del ITCR: Reconocimiento de Pago por Kilometraje” al Reglamento de Transportes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
2. La Secretaría del Consejo Institucional mediante nota SCI-392-2005, del 30 de junio del 2006, remitió a la Unidad de Autorizaciones y Aprobaciones de la Contraloría General de la República el respectivo reglamento para su análisis y aprobación.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio No. 10291, con fecha 2 de setiembre del 2005, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza C. Rector y Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual deniega la aprobación del reglamento citado, y recomienda se reestructure bajo una serie de recomendaciones.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del Oficio SCI-540-2005, con fecha 19 de setiembre del 2005, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. Rafael Hidalgo R., Coordinador de la Comisión elaboración del Reglamento “Arrendamiento de Vehículos”, en el cual le informa que la Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 16 de setiembre del 2005, conoció el Oficio No. 10291 de la Contraloría General de la República y dispuso solicitar a la Comisión encargada de la elaboración de dicho Reglamento, proceder a reestructurar una nueva propuesta bajo las recomendaciones citadas por la Contraloría.
5. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 21 de setiembre del 2005, recibió copia del memorando VAD-826-2005, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual le indica que en atención al memorando SCI-540-2005, referido al Reglamento de Transportes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, la solicitud está siendo atendida por una Comisión que se conformó para tal fin.
6. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 10 de marzo del 2006, recibió copia del memorando AUDI/SR-011-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual le indica que en atención al seguimiento que hace la Auditoría Interna al Oficio No. 10291 de la Contraloría General de la República, referido a la denegación de autorización a la adición del Capítulo VII al Reglamento de Transportes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, denominado “Arrendamiento de Vehículos de Funcionarios del ITCR”, la Auditoría Interna no tiene información sobre la acciones realizadas por la Administración para solventar lo mencionado, y por tanto solicita que en un plazo de cinco días hábiles, informe sobre las decisiones tomadas al respecto.
7. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 9 de junio del 2006, recibió copia del memorando AUDI/AD-007-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual le indica que en atención al seguimiento que realiza la Auditoría Interna a la reglamentación para el arrendamiento de vehículos propiedad de los funcionarios del ITCR, y en razón de que la Administración ha realizado algunas acciones tendientes a cumplir con lo dispuesto en la normativa aplicable y requerida por el Ente Contralor, no obstante, a la fecha dicho procedimiento no se ha concluido. 
8. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 9 de junio del 2006, recibió copia del memorando AUDI-129-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI/SR-018-2006, sobre el seguimiento a la recomendaciones emitidas en el informe de Auditoría AUDI/F/005-2006, denominado “Informe sobre el uso, control y mantenimiento de los vehículos institucionales”, en el cual le indica que el Informe citado fue remitido en esa oportunidad al Vicerrector de Administración por considerarse la instancia con plena competencia para conocer los resultados y ordenar la implantación de las recomendaciones y siendo comunicadas la acciones tomadas, le solicita informar a la Auditoría Interna en un plazo de diez días hábiles dichas acciones para cumplir con la recomendación girada.
9. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 23 de junio del 2006, recibió memorando VAD-442-2006, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para análisis de la Comisión de Planificación y Administración una nueva propuesta denominada “Pago por Kilometraje” e indica que la misma cuenta con el visto bueno de la Oficina de Asesoría Legal, según memorando AL-279-2006, del 22 de junio del 2006.
10. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 26 de junio del 2006, recibió memorando VAD-453-2006, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual le informa que como complemento al memorando VAD-442-2006, indica que la nueva propuesta de reglamento incluye las observaciones indicadas por la Contraloría General de la República en Oficio No. 10291, y dado que también cuenta con el visto bueno de la Oficina de Asesoría Legal, se considera que no requiere dictamen adicional por parte de la Auditoría Interna en razón de que esta reglamentación nació como una recomendación de esa Oficina.
11. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 21 de julio del 2006, analizo la propuesta de Reglamento de pago por Kilometraje, presentada por la Vicerrectoría de Administración en conjunto con el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración y el Lic. Carlos Segnini V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, discutió y evacuó las consultas que se pudieran presentar durante su análisis.  Asimismo, dispuso solicitar a la TAE. Patricia Quesada M., Coordinadora de la Unidad de Transportes, copia de las Boletas de Autorización de pago de Kilometraje y Boleta de Contrato, así como otros insumos utilizados en la confección de la propuesta “Reglamento para el uso de vehículos propiedad de los funcionarios y funcionarias del ITCR en actividades institucionales: Reconocimiento de pago por kilometraje”, con el propósito de que se libere a la Institución de toda responsabilidad, mediante la firma de un contrato a la hora de su autorización.
12. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 7 de agosto 2006, recibió memorando UT-120-2006, suscrito por la TAE. Patricia Quesada M., Coordinadora de la Unidad de Transportes, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite como insumos para el análisis del Reglamento de pago por Kilometraje, una nueva propuesta de Reglamento para el uso de vehículos propiedad de los funcionarios y funcionarias del ITCR, en actividades institucionales:  “Reconocimiento de pago por kilometraje, y Solicitud de autorización de gira con vehículo particular”.
13. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 10 de agosto 2006, adicionalmente recibió memorando UT-123-2006, suscrito por la TAE. Patricia Quesada M., Coordinadora de la Unidad de Transportes, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite como insumo al análisis del Reglamento de pago por kilometraje el documento formulario denominado “Detalle de Gastos de Transportes y Otros Afines”.
14. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 21 de julio del 2006, finalizó el análisis del Reglamento de pago por Kilometraje, así como sus insumos y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional para su respectiva aprobación.
SE PROPONE:
a. Aprobar el siguiente Reglamento de Pago por Kilometraje a las personas funcionarias del  Instituto Tecnológico de Costa Rica, en los siguientes términos:
ARTICULO 1
Este Reglamento tiene como objetivo regular los procedimientos para que los funcionarios del ITCR puedan utilizar sus vehículos en actividades de interés institucional percibiendo por ello, el pago correspondiente del kilometraje, establecido según el artículo 79.8 del Reglamento General de la Contratación Administrativa.
ARTICULO 2
El uso de vehículos propiedad de los funcionarios del ITCR procederá únicamente en aquellos casos en que exista la necesidad institucional del servicio y esta no pueda ser atendida mediante la flotilla vehicular de la Institución, o cuando resulte más económico, oportuno y razonable que se pague el correspondiente kilometraje por la utilización de dicho servicio.
ARTICULO 3
Para que la Institución haga uso de los vehículos propiedad de sus funcionarios, estos deberán solicitar a la Unidad de Transportes del ITCR una boleta  conocida como “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular”, la cual deberán llenar todos sus datos.
Esta boleta o formulario funcionará como un acuerdo entre las partes.
Dicho acuerdo podrá realizarse siempre y cuando cumplan, al menos, los siguientes requisitos:
a. El propietario del vehículo a utilizar se encuentre al día en el pago de los derechos de circulación y el vehículo cuente con el marchamo correspondiente. 
b. El vehículo del funcionario cuente con su revisión técnica vehicular aprobada. 
c. El propietario del vehículo tenga su licencia de conducción vigente. 
ARTICULO 4
La boleta a que hace referencia el artículo anterior deberá contener, al menos, la siguiente información:
a. Nombre del funcionario, dependencia en la cual labora y centro de costo al cual se cargará el servicio.
b. Características técnicas del vehículo a utilizar: marca, estilo, modelo, tipo de vehículo, tipo de combustible, volumen de los cilindros (cilindrada) y número de placa.
c. Declaración del funcionario estar al día con las obligaciones que la propiedad y uso del vehículo le exigen según la, Ley de Tránsito por Vías Públicas Terrestres (Ley 7331), esto es, contar con el certificado vigente de propiedad o certificación emitida por el Registro Público de la Propiedad de vehículos automotores  y la correspondiente tarjeta de derechos de circulación.
d. Número consecutivo de oficio mediante el cual la dependencia solicitante requiere el servicio.
e. Nombre del conductor(es) y de los funcionarios acompañante(s) y de aquellos acompañante(s) que no son funcionarios pero que están autorizados a participar en la actividad institucional a realizar y sus respectivos números de cédula o de pasaporte. En estos servicios no se permitirá que chóferes de la Institución conduzcan el vehículo autorizado para el pago de kilometraje.
f. Lugar(es) a visitar.
g. Fecha y hora prevista de salida.
h. Fecha y hora prevista de llegada.
i. Motivo de la gira.
j. Distancia por recorrer en kilómetros, calculado por el (la) coordinador(a) de la Unidad de Transporte.
k. Fecha de autorización de gira.
l. Leyenda que establezca que el conductor acepta las condiciones y regulaciones estipuladas en este reglamento
m. Firmas correspondientes del superior jerárquico que autoriza la gira, la del funcionario propietario del vehículo aceptando las cláusulas y condiciones de la gira y la del coordinador o coordinadora de la Unidad de Transporte en representación del ITCR.
n. Espacio para consignar las razones aducidas por el coordinador de la Unidad de Transporte para rechazar el servicio en caso de que así lo disponga.
ARTICULO 5
El funcionario propietario del vehículo a utilizar, al firmar la “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular”, se compromete a lo siguiente:
a. Ser el único responsable, por su cuenta y riesgo, de la conducción del vehículo y por tanto, asumirá la responsabilidad civil y penal en caso de accidente y daños causados al vehículo, a terceras personas y a sus bienes y propiedades.
b. Aceptar que la Institución no asumirá responsabilidad alguna, por robo, daños causados al vehículo u otros daños causados a terceros por accidentes.
c. Aceptar que la Institución únicamente asumirá la responsabilidad de indemnizar a funcionarios por concepto de riesgos profesionales del trabajo conforme al régimen jurídico aplicable.
d. Renunciar a cualquier pretensión de indemnización por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica por daños, robo, multas de tránsito al vehículo, así como daños a bienes, propiedades y personales a acompañantes y a terceros ocasionados con el vehículo durante la gira.
e. Aceptar que el pago de kilometraje por el uso de su vehículo se hará conforme a la Tabla del MOPT y que ante diferencias de cálculo, la Institución se regirá únicamente por dicha tabla.
f. Aceptar que no existirá por parte del Instituto, obligación alguna de garantizar al funcionario(a) un mínimo de kilómetros por recorrer o por remunerar.
g. Aceptar que cualquier incumplimiento en el uso del vehículo conforme a lo citado en este artículo por parte del funcionario dará derecho al Instituto de no pagar el kilometraje correspondiente.
h. Aceptar que el Coordinador de la Unidad de Transportes del ITCR podrá solicitar cualquier información, dentro de los aspectos legales permitidos, que considere necesaria para mantener un estricto control en el uso de estos vehículos.
ARTICULO 6
Para que la institución pueda utilizar el vehículo del funcionario en actividades institucionales, este deberá presentar con anticipación ante la Unidad de Transportes, fotocopia de los siguientes documentos vigentes:
a. Certificado vigente de propiedad o certificación emitida por el Registro Público de la Propiedad de vehículos automotores.
b. Tarjeta de derechos de circulación
c. Licencia de conducción.
d. Último informe de la revisión técnica vehicular debidamente aprobada.
Esta información deberá ser presentada ante el Coordinador de la Unidad de Transporte, quien confeccionará un expediente del mismo con la información correspondiente para ser utilizada en casos posteriores.
ARTICULO 7
La Unidad de Transporte en la persona de su coordinador se reserva el derecho de aceptar la “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular” o rechazar dicha solicitud cuando tenga razones fundadas para ello o cuando tenga conocimiento de abusos producidos durante el desarrollo de actividades institucionales utilizando el vehículo de su propiedad, poniendo en riesgo la seguridad de los ocupantes, o cuando la institución manifieste no tener necesidad de procurar su uso.
En caso de rechazar la solicitud mencionada, el Coordinador deberá escribir en forma apreciable, en el espacio designado para ello en la boleta, la leyenda “Gira no aceptada” con su firma, sello y fecha y consignar las razones por las que considera que el servicio no debe ser aprobado.
ARTICULO 8
El pago de kilometraje se reconocerá con fundamento en la distancia indicada en la “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular” y las tarifas aprobadas al efecto por la Contraloría General de la República.
El incumplimiento de esta disposición acarrea responsabilidad solidaria del funcionario propietario del vehículo por la devolución del dinero que se haya pagado en exceso.
La gira efectuada sin el cumplimiento de los requisitos establecidos no genera obligación de reconocimiento de pago por kilometraje por parte de la Institución.
No se reconocerán distancias mayores a las indicadas en el formulario correspondiente, salvo casos de fuerza mayor, razonablemente probada ante la Unidad de Transporte y aceptada con el “Visto Bueno” del Coordinador de dicha Unidad.
ARTICULO 9
Las modificaciones en cuanto a ruta, cantidad de pasajeros, distancias, destinos, o cualquier otra condición deberán quedar consignadas en la “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular” y deben ser autorizadas por el Coordinador o Coordinadora de la Unidad de Transporte antes de realizarse la gira.
ARTICULO 10
Una vez autorizada la gira, el funcionario o funcionaria podrá presentar ante el Departamento Financiero-Contable el formulario “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular” para obtener un adelanto del 50% del pago de kilometraje correspondiente.  Para hacer efectivo dicho adelanto, se debe contar con el contenido presupuestario requerido.
ARTICULO 11
La liquidación total del monto por pagar por concepto de kilometraje la tramitará el funcionario ante el Departamento de Financiero Contable, mediante el formulario “Solicitud de Liquidación de Gastos de viaje y transporte en el interior del país”.  A éste se debe adjuntar el formulario “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular”, si el funcionario no hubiera cobrado el adelanto correspondiente. 
Ambos formularios deberán ser presentados dentro de los cinco días hábiles inmediatos siguientes a la finalización de la gira y contar  con el visto bueno y firma del superior inmediato.
Cuando existan dudas en cuanto a la información presentada, el Departamento Financiero-Contable podrá solicitar la información pertinente ante la Unidad de Transporte o a la Unidad solicitante de la gira según corresponda, quienes deberán avalar o no dicha información.
ARTICULO 12
El formulario “Solicitud de Liquidación de Gastos de viaje y transporte en el interior del país” contendrá, al menos, la siguiente información:
a. Número de oficio de la solicitud de gira (“Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular”) correspondiente
b. Nombre del y número de cédula de identidad funcionario 
c. Dependencia solicitante y centro de costo
d. Lugar(es) de destino
e. Distancia consignada por la Unidad de Transporte
f. Monto a cancelar por kilómetro según tabla de la Contraloría General de la República y monto total a pagar.
g. Monto de la suma adelantada, en caso de que exista.
h. Firma del superior que autorizó la gira.
i. Firma del funcionario propietario del vehículo declarando bajo juramento la veracidad de los datos.
ARTICULO 13
Este Reglamento rige a partir de la aprobación por parte de la Contraloría General de la República y deroga cualquier disposición que se le oponga. 
b. Remitir este acuerdo a la Contraloría General de la República para la respectiva aprobación.
El señor Dennis Mora solicita aclaración respecto a si el Tecnológico va a arrendar vehículos a los funcionarios o se va pagar el kilometraje a las personas funcionarias.
El señor Carlos Badilla señala que en la Comisión consideraron que es un Reglamento bastante inflexible y no por gusto, sino por las mismas limitaciones que ha establecido la Contraloría General de la República (CGR), y que establece la Ley.  Comenta que este Reglamento ha sido consultado a nivel legal, quien desde su perspectiva señala que se puede crear solo lo que es de uno(a). En este sentido, debe haber certeza de que el automóvil pertenece al funcionario y no a otra persona y que a esto se acudirá cuando no exista más recurso. 
El señor Isidro Álvarez comenta que el espíritu es que sea en caso de excepción y lógicamente que el funcionario esté involucrado en la actividad que se va a atender. 
La señora Sonia Barboza indica que no se está exagerando más allá de los que ya establece la Ley de Transito, con respecto a las responsabilidades de quien tiene y maneja un vehículo. En general, lo que se está haciendo es repitiendo lo que está estipulado en la Ley, es decir, si una persona utiliza su vehículo en labores regulares de la Institución tiene las mismas responsabilidades. 
El señor Raúl Pacheco indica que al funcionario se le pagará para que realice una actividad institucional fuera y cuando no haya vehículo disponible, pero debería quedar explícito que el propietario del vehículo es responsable directo de la actividad a la que asistirá 


MOCIÓN No. 1
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del título, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
Reglamento de Pago por Kilometraje a las personas funcionarias del  Instituto Tecnológico de Costa Rica
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al título del Reglamento.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el título, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 2.
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del Artículo No. 1, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
ARTICULO 1
Este Reglamento tiene como objetivo regular los procedimientos para que los funcionarios del ITCR puedan utilizar sus vehículos en actividades de interés institucional percibiendo por ello, el pago correspondiente del kilometraje, establecido según el artículo 79.8 del Reglamento General de la Contratación Administrativa.
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo No. 1.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 1, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 3.
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del Artículo No. 2, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
ARTICULO 2
El uso de vehículos propiedad de los funcionarios del ITCR procederá únicamente en aquellos casos en que exista la necesidad institucional del servicio y esta no pueda ser atendida mediante la flotilla vehicular de la Institución, o cuando resulte más económico, oportuno y razonable que se pague el correspondiente kilometraje por la utilización de dicho servicio.
El señor Johnny Masís señala que la redacción no es clara, pues considera que no se deben dejar portillos para que las personas hagan un mal uso de este recurso, en ese sentido, considera que esta modalidad debe contar con el visto bueno de la Unidad de Transportes. 
El señor Dennis Mora señala que no se soluciona la parte en el Reglamento ya que la Contraloría General de la República (CGR), entiende el concepto de pago de kilometraje diferente a como lo entiende la Institución. 
La señora Sonia Barboza indica que de toda suerte en el caso de las unidades más operativas, normalmente no hay tanta presión de tiempo. En el caso de la investigación normalmente hay un proceso previo de planificación de las giras por lo que no se da tanto el problema; el problema se da más cuando coincide con el proceso de visita a los colegios que es donde la institución prácticamente queda sin vehículos para nada porque la gente del DOP si necesita los vehículos para esa tarea. 
Finalmente los miembros sugieren que se corrija la redacción del artículo, para que se lea de la siguiente manera.  “…mediante la flotilla vehicular de la Institución, o cuando resulte oportuno y razonable que se pague el correspondiente kilometraje por la utilización de dicho servicio. El funcionario dueño del vehículo deberá estar directamente involucrado en la actividad que se va a cubrir.”
Se analiza la sugerencia y se acoge por unanimidad.  Por tanto se acuerda que Artículo No. 2 se lea de la siguiente manera: 
ARTÍCULO 2
El uso de vehículos propiedad de las personas funcionarias del ITCR procederá únicamente en aquellos casos en que exista la necesidad institucional del servicio y esta no pueda ser atendida mediante la flotilla vehicular de la Institución, o cuando resulte oportuno y razonable que se pague el correspondiente kilometraje por la utilización de dicho servicio. El funcionario dueño del vehículo deberá estar directamente involucrado en la actividad que se va a cubrir.
MOCIÓN No. 4
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del Artículo No. 3, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
ARTICULO 3
Para que la Institución haga uso de los vehículos propiedad las personas funcionarias, estas deberán solicitar a la Unidad de Transportes del ITCR una boleta  conocida como “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular”, la cual deberán llenar con todos sus datos.  Esta boleta o formulario funcionará como un acuerdo entre las partes.
Dicha boleta podrá realizarse siempre y cuando cumplan, al menos, los siguientes requisitos:
a. El propietario del vehículo por utilizar debe encontrarse al día en el pago de los derechos de circulación y el vehículo cuente con el marchamo correspondiente. 
b. El vehículo del funcionario debe contar con su revisión técnica vehicular aprobada. 
c. El propietario del vehículo debe contar con su licencia de conducir al día. 
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo No. 3.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 3, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 5
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del Artículo No. 4, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
ARTICULO 4
La boleta a que hace referencia el artículo anterior deberá contener, al menos, la siguiente información:
a. Nombre del funcionario, dependencia en la cual labora y centro de costo al cual se cargará el servicio.
b. Características técnicas del vehículo a utilizar: marca, estilo, modelo, tipo de vehículo, tipo de combustible, volumen de los cilindros (cilindrada) y número de placa.
c. Declaración del funcionario debe estar al día con las obligaciones que la propiedad y uso del vehículo le exigen según la Ley de Tránsito por Vías Públicas Terrestres (Ley 7331), esto es, contar con el certificado vigente de propiedad o certificación emitida por el Registro Público de la Propiedad de Vehículos Automotores  y la correspondiente tarjeta de derechos de circulación.
d. Número consecutivo de oficio mediante el cual la dependencia solicitante requiere el servicio.
e. Nombre de la persona que conduce y de las personas funcionarias acompañantes y de aquellas personas acompañantes que no son funcionarias pero que están autorizadas a participar en la actividad institucional por realizar y sus respectivos números de cédula o de pasaporte. En estos servicios no se permitirá que choferes de la Institución conduzcan el vehículo autorizado para el pago de kilometraje.
f. Lugar(es) a visitar.
g. Fecha y hora prevista de salida.
h. Fecha y hora prevista de llegada.
i. Motivo de la gira.
j. Distancia por recorrer en kilómetros, calculado por la coordinación de la Unidad de Transporte.
k. Fecha de autorización de gira.
l. Leyenda que establezca que el conductor acepta las condiciones y regulaciones estipuladas en este Reglamento
m. Firmas correspondientes del superior jerárquico que autoriza la gira, la de las persona funcionaria propietaria del vehículo aceptando las cláusulas y condiciones de la gira y la de la coordinación de la Unidad de Transporte en representación del ITCR.
n. Espacio para consignar las razones aducidas por la coordinación de la Unidad de Transporte para rechazar el servicio en caso de que así lo disponga.
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo No. 4.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 4, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 6
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del Artículo No. 5, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
ARTICULO 5
El funcionario propietario del vehículo a utilizar, al firmar la “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular”, se compromete a lo siguiente:
a. Ser el único responsable, por su cuenta y riesgo, de la conducción del vehículo y por tanto, asumirá la responsabilidad civil y penal en caso de accidente y daños causados al vehículo, a terceras personas y a sus bienes y propiedades.
b. Aceptar que la Institución no asumirá responsabilidad alguna, por robo, daños causados al vehículo u otros daños causados a terceros por accidentes.
c. Aceptar que la Institución únicamente asumirá la responsabilidad de indemnizar a funcionarios por concepto de riesgos profesionales del trabajo conforme al régimen jurídico aplicable.
d. Renunciar a cualquier pretensión de indemnización por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica por daños, robo, multas de tránsito al vehículo, así como daños a bienes, propiedades y personales a acompañantes y a terceros ocasionados con el vehículo durante la gira.
e. Aceptar que el pago de kilometraje por el uso de su vehículo se hará conforme a la Tabla del MOPT y que ante diferencias de cálculo, la Institución se regirá únicamente por dicha tabla.
f. Aceptar que no existirá por parte del Instituto, obligación alguna de garantizar al funcionario(a) un mínimo de kilómetros por recorrer o por remunerar.
g. Aceptar que cualquier incumplimiento en el uso del vehículo conforme a lo citado en este artículo por parte del funcionario dará derecho al Instituto de no pagar el kilometraje correspondiente.
h. Aceptar que el Coordinador de la Unidad de Transportes del ITCR podrá solicitar cualquier información, dentro de los aspectos legales permitidos, que considere necesaria para mantener un estricto control en el uso de estos vehículos.
Los miembros sugieren que se corrija la redacción del inciso e, para que se lea de la siguiente manera. “e. Aceptar que el pago de kilometraje por el uso de su vehículo se hará conforme a la Tabla de Distancias emitida por el Ministerio de Obras Públicas y Transportes y que ante diferencias de cálculo, la Institución se regirá únicamente por dicha tabla.”
Se analiza la sugerencia y se acoge por unanimidad.  Por tanto se acuerda que Artículo No. 5 se lea de la siguiente manera: 
ARTÍCULO 5
La persona funcionaria propietaria del vehículo a utilizar, al firmar la “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular”, se compromete a lo siguiente:
a. Ser el único responsable, por su cuenta y riesgo, de la conducción del vehículo y por tanto, asumirá la responsabilidad civil y penal en caso de accidente y daños causados al vehículo, a terceras personas, a sus bienes y propiedades.
b. Aceptar que la Institución no asumirá responsabilidad alguna, por robo, daños causados al vehículo u otros daños causados a terceros por accidentes.
c. Aceptar que la Institución únicamente asumirá la responsabilidad de indemnizar a las personas funcionarias por concepto de riesgos profesionales del trabajo conforme al régimen jurídico aplicable.
d. Renunciar a cualquier pretensión de indemnización por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica por daños, robo, multas de tránsito al vehículo, así como daños a bienes, propiedades y personales acompañantes y a terceros ocasionados con el vehículo durante la gira.
e. Aceptar que el pago de kilometraje por el uso de su vehículo se hará conforme a la Tabla de Distancias emitida por el Ministerio de Obras Públicas y Transportes y que ante diferencias de cálculo, la Institución se regirá únicamente por dicha tabla.
f. Aceptar que no existirá por parte del Instituto, obligación alguna de garantizar a la persona funcionaria un mínimo de kilómetros por recorrer o por remunerar.
g. Aceptar que cualquier incumplimiento en el uso del vehículo conforme a lo citado en este artículo por parte de la persona funcionaria dará derecho al Instituto de no pagar el kilometraje correspondiente.
h. Aceptar que la Coordinación de la Unidad de Transporte del ITCR podrá solicitar cualquier información, dentro de los aspectos legales permitidos, que considere necesaria para mantener un estricto control en el uso de estos vehículos.
MOCIÓN No. 7
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del Artículo No. 6, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
ARTICULO 6
Para que la institución pueda utilizar el vehículo de la persona funcionaria en actividades institucionales, este deberá presentar con anticipación ante la Unidad de Transportes, fotocopia de los siguientes documentos vigentes:
a. Certificado vigente de propiedad o certificación emitida por el Registro Público de la Propiedad de vehículos automotores.
b. Tarjeta de derechos de circulación
c. Licencia de conducir.
d. Último informe de la revisión técnica vehicular debidamente aprobada.
Esta información deberá ser presentada ante la Coordinación de la Unidad de Transporte, quien confeccionará un expediente del mismo con la información correspondiente para ser utilizada en casos posteriores.
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo No. 6.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 6, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 8
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del Artículo No. 7, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
ARTICULO 7
La Unidad de Transporte en la persona de su coordinador se reserva el derecho de aceptar la “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular” o rechazar dicha solicitud cuando tenga razones fundadas para ello o cuando tenga conocimiento de abusos producidos durante el desarrollo de actividades institucionales utilizando el vehículo de su propiedad, poniendo en riesgo la seguridad de los ocupantes, o cuando la institución manifieste no tener necesidad o interés de procurar su uso.
En caso de rechazar la solicitud mencionada, la Coordinación deberá escribir en forma apreciable, en el espacio designado para ello en la boleta, la leyenda “Gira no aceptada” con su firma, sello y fecha y consignar las razones por las que considera que el servicio no debe ser aprobado.
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo No. 7.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 7, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 9
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del Artículo No. 8, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
ARTICULO 8
El pago de kilometraje se reconocerá con fundamento en la distancia indicada en la “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular” y las tarifas aprobadas al efecto por la Contraloría General de la República.
El incumplimiento de esta disposición acarrea responsabilidad solidaria de la persona funcionaria propietaria del vehículo por la devolución del dinero que se haya pagado en exceso.
La gira efectuada sin el cumplimiento de los requisitos establecidos no genera obligación de reconocimiento de pago por kilometraje por parte de la Institución.
No se reconocerán distancias mayores a las indicadas en el formulario correspondiente, salvo casos de fuerza mayor, razonablemente probada ante la Unidad de Transporte y aceptada con el “Visto Bueno” de la Coordinación de dicha Unidad.
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo No. 8.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 8, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 10
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del Artículo No. 9, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
ARTICULO 9
Las modificaciones en cuanto a ruta, cantidad de pasajeros, distancias, destinos, o cualquier otra condición, deberán quedar consignadas en la “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular” y deben ser autorizadas por la Coordinación de la Unidad de Transporte, antes de realizarse la gira.
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo No. 9.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 9, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 11
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del Artículo No. 10, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
ARTICULO 10
Una vez autorizada la gira, la persona funcionaria podrá presentar ante el Departamento Financiero-Contable, el formulario “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular” para obtener un adelanto del 50% del pago de kilometraje correspondiente.  Para hacer efectivo dicho adelanto, se debe contar con el contenido presupuestario requerido.
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo No. 10.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 10, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 12
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del Artículo No. 11, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
ARTICULO 11
La liquidación total del monto por pagar por concepto de kilometraje la tramitará la persona funcionaria ante el Departamento de Financiero Contable, mediante el formulario “Solicitud de Liquidación de Gastos de viaje y transporte en el interior del país”.  A este se debe adjuntar el formulario “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular”, si la persona funcionaria no hubiera cobrado el adelanto correspondiente. 
Ambos formularios deberán ser presentados dentro de los cinco días hábiles inmediatos siguientes a la finalización de la gira y contar  con el visto bueno y firma del superior inmediato.
Cuando existan dudas en cuanto a la información presentada, el Departamento Financiero-Contable podrá solicitar la información pertinente ante la Unidad de Transporte o a la Unidad solicitante de la gira según corresponda, quienes deberán avalar o no dicha información.
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo No. 11.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 11, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 13
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del Artículo No. 12, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
ARTICULO 12
El formulario “Solicitud de Liquidación de Gastos de viaje y transporte en el interior del país” contendrá, al menos, la siguiente información:
a. Número de oficio de la solicitud de gira (“Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular”) correspondiente
b. Nombre y número de cédula de identidad de la persona funcionaria 
c. Dependencia solicitante y centro de costo
d. Lugar(es) de destino
e. Distancia consignada por la Unidad de Transporte
f. Monto a cancelar por kilómetro según tabla de la Contraloría General de la República y monto total a pagar.
g. Monto de la suma adelantada, en caso de que exista.
h. Firma del superior que autorizó la gira.
i. Firma de la persona funcionaria propietaria del vehículo declarando bajo juramento la veracidad de los datos.


Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo No. 12.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 12, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 14
La señora Sonia Barboza procede a la lectura del Artículo No. 13, según la redacción propuesta por la Comisión de Planificación y Administración.  La cual dice:
ARTICULO 13
Este Reglamento rige a partir de la aprobación por parte de la Contraloría General de la República y deroga cualquier disposición que se le oponga. 
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo No. 13.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 13, se lea según la redacción supra citada.
NOTA:  Se retira de la Sesión la señora Rosaura Brenes, a las 11:40 a.m.
NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 11:45 a.m.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2425, Artículo 16, del 30 de junio del 2005, aprobó la adición del Capítulo VII “Arrendamiento de Vehículos a Funcionarios del ITCR: Reconocimiento de Pago por Kilometraje” al Reglamento de Transportes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
2. La Secretaría del Consejo Institucional mediante nota SCI-392-2005, del 30 de junio del 2006, remitió a la Unidad de Autorizaciones y Aprobaciones de la Contraloría General de la República el respectivo reglamento para su análisis y aprobación.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio No. 10291, con fecha 2 de setiembre del 2005, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza C. Rector y Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual deniega la aprobación del reglamento citado, y recomienda se reestructure bajo una serie de recomendaciones.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del Oficio SCI-540-2005, con fecha 19 de setiembre del 2005, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. Rafael Hidalgo R., Coordinador de la Comisión elaboración del Reglamento “Arrendamiento de Vehículos”, en el cual le informa que la Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 16 de setiembre del 2005, conoció el Oficio No. 10291 de la Contraloría General de la República y dispuso solicitar a la Comisión encargada de la elaboración de dicho Reglamento, proceder a reestructurar una nueva propuesta bajo las recomendaciones citadas por la Contraloría.
5. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 21 de setiembre del 2005, recibió copia del memorando VAD-826-2005, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual le indica que en atención al memorando SCI-540-2005, referido al Reglamento de Transportes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, la solicitud está siendo atendida por una Comisión que se conformó para tal fin.
6. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 10 de marzo del 2006, recibió copia del memorando AUDI/SR-011-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual le indica que en atención al seguimiento que hace la Auditoría Interna al Oficio No. 10291 de la Contraloría General de la República, referido a la denegación de autorización a la adición del Capítulo VII al Reglamento de Transportes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, denominado “Arrendamiento de Vehículos de Funcionarios del ITCR”, la Auditoría Interna no tiene información sobre la acciones realizadas por la Administración para solventar lo mencionado, y por tanto solicita que en un plazo de cinco días hábiles, informe sobre las decisiones tomadas al respecto.
7. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 9 de junio del 2006, recibió copia del memorando AUDI/AD-007-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual le indica que en atención al seguimiento que realiza la Auditoría Interna a la reglamentación para el arrendamiento de vehículos propiedad de los funcionarios del ITCR, y en razón de que la Administración ha realizado algunas acciones tendientes a cumplir con lo dispuesto en la normativa aplicable y requerida por el Ente Contralor, no obstante, a la fecha dicho procedimiento no se ha concluido. 
8. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 9 de junio del 2006, recibió copia del memorando AUDI-129-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe AUDI/SR-018-2006, sobre el seguimiento a la recomendaciones emitidas en el informe de Auditoría AUDI/F/005-2006, denominado “Informe sobre el uso, control y mantenimiento de los vehículos institucionales”, en el cual le indica que el Informe citado fue remitido en esa oportunidad al Vicerrector de Administración por considerarse la instancia con plena competencia para conocer los resultados y ordenar la implantación de las recomendaciones y siendo comunicadas la acciones tomadas, le solicita informar a la Auditoría Interna en un plazo de diez días hábiles dichas acciones para cumplir con la recomendación girada.
9. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 23 de junio del 2006, recibió memorando VAD-442-2006, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para análisis de la Comisión de Planificación y Administración una nueva propuesta denominada “Pago por Kilometraje” e indica que la misma cuenta con el visto bueno de la Oficina de Asesoría Legal, según memorando AL-279-2006, del 22 de junio del 2006.
10. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 26 de junio del 2006, recibió memorando VAD-453-2006, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual le informa que como complemento al memorando VAD-442-2006, indica que la nueva propuesta de reglamento incluye las observaciones indicadas por la Contraloría General de la República en Oficio No. 10291, y dado que también cuenta con el visto bueno de la Oficina de Asesoría Legal, se considera que no requiere dictamen adicional por parte de la Auditoría Interna en razón de que esta reglamentación nació como una recomendación de esa Oficina.
11. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 21 de julio del 2006, analizó la propuesta de Reglamento de pago por Kilometraje, presentada por la Vicerrectoría de Administración en conjunto con el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración y el Lic. Carlos Segnini V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, discutió y evacuó las consultas que se pudieran presentar durante su análisis.  Asimismo, dispuso solicitar a la TAE. Patricia Quesada M., Coordinadora de la Unidad de Transportes, copia de las Boletas de Autorización de pago de Kilometraje y Boleta de Contrato, así como otros insumos utilizados en la confección de la propuesta “Reglamento para el uso de vehículos propiedad de los funcionarios y funcionarias del ITCR en actividades institucionales: Reconocimiento de pago por kilometraje”, con el propósito de que se libere a la Institución de toda responsabilidad, mediante la firma de un contrato a la hora de su autorización.
12. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 7 de agosto 2006, recibió memorando UT-120-2006, suscrito por la TAE. Patricia Quesada M., Coordinadora de la Unidad de Transportes, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite como insumos para el análisis del Reglamento de pago por Kilometraje, una nueva propuesta de Reglamento para el uso de vehículos propiedad de los funcionarios y funcionarias del ITCR, en actividades institucionales:  “Reconocimiento de pago por kilometraje, y Solicitud de autorización de gira con vehículo particular”.
13. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 10 de agosto 2006, adicionalmente recibió memorando UT-123-2006, suscrito por la TAE. Patricia Quesada M., Coordinadora de la Unidad de Transportes, dirigido a la Máster Sonia Barboza F., Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite como insumo al análisis del Reglamento de pago por kilometraje el documento formulario denominado “Detalle de Gastos de Transportes y Otros Afines”.
14. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 21 de julio del 2006, finalizó el análisis del Reglamento de pago por Kilometraje, así como sus insumos y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional para su respectiva aprobación.


ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente Reglamento de Pago por Kilometraje a las personas funcionarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en los siguientes términos:
ARTICULO 1
Este Reglamento tiene como objetivo regular los procedimientos para que las personas funcionarias del ITCR puedan utilizar sus vehículos en actividades de interés institucional percibiendo por ello, el pago correspondiente del kilometraje, establecido según el artículo 79.8 del Reglamento General de la Contratación Administrativa.
ARTICULO 2
El uso de vehículos propiedad de las personas funcionarias del ITCR procederá únicamente en aquellos casos en que exista la necesidad institucional del servicio y esta no pueda ser atendida mediante la flotilla vehicular de la Institución, o cuando resulte oportuno y razonable que se pague el correspondiente kilometraje por la utilización de dicho servicio. El funcionario dueño del vehículo deberá estar directamente involucrado en la actividad que se va a cubrir.
ARTICULO 3
Para que la Institución haga uso de los vehículos propiedad las personas funcionarias, estas deberán solicitar a la Unidad de Transportes del ITCR una boleta  conocida como “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular”, la cual deberán llenar con todos sus datos.  Esta boleta o formulario funcionará como un acuerdo entre las partes.
Dicha boleta podrá realizarse siempre y cuando cumplan, al menos, los siguientes requisitos:
a. El propietario del vehículo por utilizar debe encontrarse al día en el pago de los derechos de circulación y el vehículo cuente con el marchamo correspondiente. 
b. El vehículo del funcionario debe contar con su revisión técnica vehicular aprobada. 
c. El propietario del vehículo debe contar con su licencia de conducir al día. 
ARTICULO 4
La boleta a que hace referencia el artículo anterior deberá contener, al menos, la siguiente información:
a. Nombre del funcionario, dependencia en la cual labora y centro de costo al cual se cargará el servicio.
b. Características técnicas del vehículo a utilizar: marca, estilo, modelo, tipo de vehículo, tipo de combustible, volumen de los cilindros (cilindrada) y número de placa.
c. Declaración del funcionario debe estar al día con las obligaciones que la propiedad y uso del vehículo le exigen según la Ley de Tránsito por Vías Públicas Terrestres (Ley 7331), esto es, contar con el certificado vigente de propiedad o certificación emitida por el Registro Público de la Propiedad de Vehículos Automotores  y la correspondiente tarjeta de derechos de circulación.
d. Número consecutivo de oficio mediante el cual la dependencia solicitante requiere el servicio.
e. Nombre de la persona que conduce y de las personas funcionarias acompañantes y de aquellas personas acompañantes que no son funcionarias pero que están autorizadas a participar en la actividad institucional por realizar y sus respectivos números de cédula o de pasaporte. En estos servicios no se permitirá que choferes de la Institución conduzcan el vehículo autorizado para el pago de kilometraje.
f. Lugar(es) a visitar.
g. Fecha y hora prevista de salida.
h. Fecha y hora prevista de llegada.
i. Motivo de la gira.
j. Distancia por recorrer en kilómetros, calculado por la coordinación de la Unidad de Transporte.
k. Fecha de autorización de gira.
l. Leyenda que establezca que el conductor acepta las condiciones y regulaciones estipuladas en este Reglamento
m. Firmas correspondientes del superior jerárquico que autoriza la gira, la de las persona funcionaria propietaria del vehículo aceptando las cláusulas y condiciones de la gira y la de la coordinación de la Unidad de Transporte en representación del ITCR.
n. Espacio para consignar las razones aducidas por la coordinación de la Unidad de Transporte para rechazar el servicio en caso de que así lo disponga.
ARTICULO 5
La persona funcionaria propietaria del vehículo a utilizar, al firmar la “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular”, se compromete a lo siguiente:
a. Ser el único responsable, por su cuenta y riesgo, de la conducción del vehículo y por tanto, asumirá la responsabilidad civil y penal en caso de accidente y daños causados al vehículo, a terceras personas, a sus bienes y propiedades.
b. Aceptar que la Institución no asumirá responsabilidad alguna, por robo, daños causados al vehículo u otros daños causados a terceros por accidentes.
c. Aceptar que la Institución únicamente asumirá la responsabilidad de indemnizar a las personas funcionarias por concepto de riesgos profesionales del trabajo conforme al régimen jurídico aplicable.
d. Renunciar a cualquier pretensión de indemnización por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica por daños, robo, multas de tránsito al vehículo, así como daños a bienes, propiedades y personales acompañantes y a terceros ocasionados con el vehículo durante la gira.
e. Aceptar que el pago de kilometraje por el uso de su vehículo se hará conforme a la Tabla de Distancias emitida por el Ministerio de Obras Públicas y Transportes y que ante diferencias de cálculo, la Institución se regirá únicamente por dicha tabla.
f. Aceptar que no existirá por parte del Instituto, obligación alguna de garantizar a la persona funcionaria un mínimo de kilómetros por recorrer o por remunerar.
g. Aceptar que cualquier incumplimiento en el uso del vehículo conforme a lo citado en este artículo por parte de la persona funcionaria dará derecho al Instituto de no pagar el kilometraje correspondiente.
h. Aceptar que la Coordinación de la Unidad de Transporte del ITCR podrá solicitar cualquier información, dentro de los aspectos legales permitidos, que considere necesaria para mantener un estricto control en el uso de estos vehículos.
ARTICULO 6
Para que la institución pueda utilizar el vehículo de la persona funcionaria en actividades institucionales, este deberá presentar con anticipación ante la Unidad de Transportes, fotocopia de los siguientes documentos vigentes:
a. Certificado vigente de propiedad o certificación emitida por el Registro Público de la Propiedad de vehículos automotores.
b. Tarjeta de derechos de circulación
c. Licencia de conducir.
d. Último informe de la revisión técnica vehicular debidamente aprobada.
Esta información deberá ser presentada ante la Coordinación de la Unidad de Transporte, quien confeccionará un expediente del mismo con la información correspondiente para ser utilizada en casos posteriores.
ARTICULO 7
La Unidad de Transporte en la persona de su coordinador se reserva el derecho de aceptar la “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular” o rechazar dicha solicitud cuando tenga razones fundadas para ello o cuando tenga conocimiento de abusos producidos durante el desarrollo de actividades institucionales utilizando el vehículo de su propiedad, poniendo en riesgo la seguridad de los ocupantes, o cuando la institución manifieste no tener necesidad o interés de procurar su uso.
En caso de rechazar la solicitud mencionada, la Coordinación deberá escribir en forma apreciable, en el espacio designado para ello en la boleta, la leyenda “Gira no aceptada” con su firma, sello y fecha y consignar las razones por las que considera que el servicio no debe ser aprobado.
ARTICULO 8
El pago de kilometraje se reconocerá con fundamento en la distancia indicada en la “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular” y las tarifas aprobadas al efecto por la Contraloría General de la República.
El incumplimiento de esta disposición acarrea responsabilidad solidaria de la persona funcionaria propietaria del vehículo por la devolución del dinero que se haya pagado en exceso.
La gira efectuada sin el cumplimiento de los requisitos establecidos no genera obligación de reconocimiento de pago por kilometraje por parte de la Institución.
No se reconocerán distancias mayores a las indicadas en el formulario correspondiente, salvo casos de fuerza mayor, razonablemente probada ante la Unidad de Transporte y aceptada con el “Visto Bueno” de la Coordinación de dicha Unidad.
ARTICULO 9
Las modificaciones en cuanto a ruta, cantidad de pasajeros, distancias, destinos, o cualquier otra condición, deberán quedar consignadas en la “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular” y deben ser autorizadas por la Coordinación de la Unidad de Transporte, antes de realizarse la gira.
ARTICULO 10
Una vez autorizada la gira, la persona funcionaria podrá presentar ante el Departamento Financiero-Contable, el formulario “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular” para obtener un adelanto del 50% del pago de kilometraje correspondiente.  Para hacer efectivo dicho adelanto, se debe contar con el contenido presupuestario requerido.
ARTICULO 11
La liquidación total del monto por pagar por concepto de kilometraje la tramitará la persona funcionaria ante el Departamento de Financiero Contable, mediante el formulario “Solicitud de Liquidación de Gastos de viaje y transporte en el interior del país”.  A este se debe adjuntar el formulario “Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular”, si la persona funcionaria no hubiera cobrado el adelanto correspondiente. 
Ambos formularios deberán ser presentados dentro de los cinco días hábiles inmediatos siguientes a la finalización de la gira y contar  con el visto bueno y firma del superior inmediato.
Cuando existan dudas en cuanto a la información presentada, el Departamento Financiero-Contable podrá solicitar la información pertinente ante la Unidad de Transporte o a la Unidad solicitante de la gira según corresponda, quienes deberán avalar o no dicha información.
ARTICULO 12
El formulario “Solicitud de Liquidación de Gastos de viaje y transporte en el interior del país” contendrá, al menos, la siguiente información:
a. Número de oficio de la solicitud de gira (“Solicitud de Autorización de Gira con Vehículo Particular”) correspondiente
b. Nombre y número de cédula de identidad de la persona funcionaria 
c. Dependencia solicitante y centro de costo
d. Lugar(es) de destino
e. Distancia consignada por la Unidad de Transporte
f. Monto a cancelar por kilómetro según tabla de la Contraloría General de la República y monto total a pagar.
g. Monto de la suma adelantada, en caso de que exista.
h. Firma del superior que autorizó la gira.
i. Firma de la persona funcionaria propietaria del vehículo declarando bajo juramento la veracidad de los datos.
ARTICULO 13
Este Reglamento rige a partir de la aprobación por parte de la Contraloría General de la República y deroga cualquier disposición que se le oponga. 
b. Remitir este acuerdo a la Contraloría General de la República para la respectiva aprobación.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2476.
ARTÍCULO 15.	Conformación de Órgano Director para analizar las actuaciones administrativas y sentar las respectivas responsabilidades sobre el caso del exfuncionario Apolinar González Potes
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión la señora Rosaura Brenes, a las 11:50 a.m.
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 11:50 a.m.
La señora Sonia Barboza, presenta la propuesta denominada: “Conformación de Órgano Director para analizar las actuaciones administrativas y sentar las respectivas responsabilidades sobre el caso del exfuncionario Apolinar González Potes”; elaborada por la Comisión de Planificación Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Departamento de Recursos Humanos con fecha 21 de junio del 2001, recibió solicitud de participación del señor Apolinar Gonzáles Potes, en el Concurso RH-060-2001, para la plaza de profesor de la Carrera de Computación de la Sede Regional San Carlos.  Asimismo indica que ostenta el grado de Doctorado, en la especialidad de Sistemas de Informática de Tiempo Real.
2. Con fecha 27 de julio del 2001, la Licda. Ana Ruth Vílchez Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, certifica que realizadas las gestiones previas para la contratación de personal costarricense para el desempeño del cargo de profesor de Ingeniería en Computación, Sede Regional de Santa Clara de San Carlos y que mediante el Concurso de Antecedentes RH-060-2001, ha sido probada la inopia del caso y por lo cual se solicitó la designación del Ing. González Potes en el cargo, siendo también el único oferente, por el período del 16 de junio del 2001 hasta el 21 de diciembre del 2001.
3. Con fecha 20 de julio del 2001, se firmó el contrato de trabajo entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica, representado en este acto por su Rector el Ing. Alejandro Cruz Molina y el señor Apolinar González Potes, cédula 16273300, de nacionalidad colombiana, y la Licda. Ana Ruth Vílchez Rodriguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos.
4. El 17 de setiembre del 2001, se renovó el contrato de trabajo entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica, representado en este acto por su Rector el Ing. Alejandro Cruz Molina y el señor Apolinar González Potes, cédula 16273300, de nacionalidad colombiana, y la Licda. Ana Ruth Vílchez Rodriguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos.
5. En el expediente de personal consta copia de la solicitud de permiso temporal de residencia del señor González Postes ante el Departamento de Migración y Extranjería, donde anota haber ingresado al país el 21 de julio del 2001.
6. Mediante nomina de personal del Departamento de Recursos Humanos, con fecha 26 de junio del 2001, se hace constar que el señor Apolinar González Potes fue elegido y seleccionado para ingresar a laborar a la Institución a partir del 17 de julio del 2001, hasta el 15 de diciembre del 2001, en jornada de tiempo completo.
7. El expediente personal del señor González Potes cuenta con copia del permiso temporal del Departamento de Migración y Extranjería, durante dos meses  a partir de 7 de noviembre del 2001, para prestar sus servicios como profesor de computación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
8. El Departamento de Recursos Humanos con fecha 8 de agosto del 2001, recibió memorando R-330-01, suscrito por el Ing. Alejandro Cruz Molina, dirigido a la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual autoriza el pago de grado de doctor al señor Apolinar González Potes por el período de su nombramiento y a partir del 23 de julio del 2001, mientras se realizan los trámites de reconocimiento de título.
9. El Departamento de Recursos Humanos en su Resolución Salarios 100-2001, con fecha 9 de agosto del 2001, acuerda reconocer al señor Apolinar González Potes un 56% sobre el salario base por concepto de grado académico, un 30% de Porcentaje de Rectoría y un 5% de otros porcentajes para el periodo comprendido entre el 23 de julio del 2001 al 17 de setiembre del 2001.
10. El Departamento de Recursos Humanos, con fecha 21 de diciembre del 2001, emite acción de personal RH-12204, donde nombra al señor González Potes en forma temporal durante el período comprendido entre el 1 de enero del 2002 al 30 de enero del 2002, reconociéndose los siguientes pluses salariales: 56% Grado Académico 20%, Experiencia Profesional Docente 5% Sobre sueldo porcentual 30% Dedicación Exclusiva, y 30% de Porcentaje de Rectoría.
11. El Departamento de Recursos Humanos, con fecha 4 de febrero del 2002, emite acción de personal RH-13039, donde nombra al señor González Potes en forma temporal durante el período comprendido entre el 31 de enero del 2002 al 31 de diciembre del 2004, reconociéndose los siguientes pluses salariales: 56% Grado Académico 20%, Experiencia Profesional Docente 5% Sobre sueldo porcentual 30% Dedicación Exclusiva, y 30% de Porcentaje de Rectoría
12. La Vicerrectoría de Docencia, con fecha 3 de diciembre del 2004, emite solicitud de acción de personal ViDa SP-10-2004, solicitando el nombramiento del señor Apolinar González Potes, por el período comprendido entre el 1 de enero del 2005 al 31 de diciembre del 2005.
13. El Departamento de Recursos Humanos, con fecha 21 de diciembre del 2004, emite acción de personal RH-53826, donde nombra al señor González Potes en forma temporal durante el período comprendido entre el 1 de diciembre del 2005 al 31 de diciembre del 2005, reconociéndose los siguientes pluses salariales: 56% Grado Académico 20%, Experiencia Profesional Docente 5% Sobre sueldo porcentual 30% Dedicación Exclusiva, y 30% de Porcentaje de Rectoría y Antigüedad.
14. La Escuela de Computación de la Sede Regional San Carlos, con fecha 10 de febrero del 2005, emite solicitud de acción de personal, solicitando la ampliación de jornada señor Apolinar González Potes en un 20%, por el período comprendido entre el 31 de enero del 2005 al 24 de junio del 2005.
15. El Departamento de Recursos Humanos, con fecha 22 de febrero del 2005, emite acción de personal RH-55713, donde amplia la jornada temporal del señor González Potes en un 20% durante el período comprendido entre el 31 de enero del 2005 al 24 de junio del 2005, reconociéndose los siguientes pluses salariales: 56% Grado Académico 20%, Experiencia Profesional Docente 5% Sobre sueldo porcentual 30% Dedicación Exclusiva, y 30% de Porcentaje de Rectoría y Antigüedad.
16. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 9 de marzo del 2005, recibe copia de la carta de renuncia del señor Apolinar González Potes, como funcionario del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por presentarse una oportunidad laboral en México y no sentirse satisfecho con las condiciones laborales y particularmente las relacionadas con la permanencia de su familia en el país.
17. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 15 de marzo del 2005, recibió copia del memorando ViDa-172-2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C. Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual hace referencia a la renuncia del Dr. Apolinar González Potes, considerando que la carta de renuncia del profesor Potes, contiene expresiones que pueden generar confusión sobre la forma en que se le trató durante el tiempo que trabajó para la Institución y sobre el apoyo que se le brindó para normalizar su situación migratoria en el país, asunto que le compete al funcionario y no al ITCR.
18. Producto de la comunicación de renuncia del señor Apolinar González Potes con copia al Consejo Institucional, la Auditoría Interna procedió a realizar la investigación respectiva.
19. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 20 de abril del 2005, recibió Oficio AUDI-090-2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el informe sobre el Concurso de Antecedentes Externo RH-060-2001, donde adjunta el Informe AUDI/F-002-2005, donde se reflejan los resultados de la evaluación realizada y a la vez señala que de conformidad con los Artículos 35 y 37 de la Ley General de la Control Interno, remite el informe por considerar que el Consejo Institucional tiene plena competencia para conocer los resultados y ordenar las implantación de las recomendaciones, para ello otorga 30 días hábiles para informar sobre las acciones tomadas al respecto.
20. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 7 de junio del 2005, recibió Oficio AUDI-SR-012-2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, e indica que atención al seguimiento de las recomendaciones emanadas por esta Oficina, solicita se les informe sobre las acciones tomadas por este órgano colegiado para ordenar el inicio del cumplimiento de las recomendaciones anotadas en el informe AUDI/F-002-2005.
21. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2421, del 9 de junio del 2005, en el Capítulo Informes de Rectoría, el señor MSc. Eugenio Trejos B., informó que en atención al oficio AUDI-F-002-2005, con fecha 19 de abril del 2005, relativo a los resultados de la evaluación realizada al procedimiento del concurso de antecedentes externo RH-60-2001, en el cual se contrató al Dr. Apolinar González Potes, Ex Profesor de la Escuela de Computación de la Sede Regional San Carlos, así como al informe de correspondencia de la Sesión del Consejo Institucional 2415, del 28 de abril del 2005, en el que se recibió copia del oficio antes indicado, informado que solicitó, por un lado, al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante un informe acerca de la renuncia del Dr. González Potes, y por otro lado, al Lic. Carlos Bonilla, Asesor Legal, para que integrará un órgano administrativo unipersonal para que analizará las recomendaciones en el oficio de la Auditoría anteriormente señalado. 
22. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 2 de diciembre del 2005, recibió Oficio AUDI/SR-025-05, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Lic. Carlos Bonilla, Director de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual remite solicitud de información respecto a los resultados del órgano administrativo unipersonal, constituido para analizar las recomendaciones del informe de Auditoría AUDI/F-002-2005, respecto al nombramiento del Doctor González Potes y donde hace mención de que no se ha recibido respuesta del Consejo Institucional sobre la atención de las recomendaciones y tampoco se ha recibido un informe sobre la solicitud planteada por parte de la Rectoría al Lic. Carlos Bonilla a efecto de analizar las recomendaciones AUDI/F-002-2005.
23. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 10 de febrero del 2006, recibió copia del Oficio AUDI/SR-002-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, donde le solicita información respecto a los resultados del órgano administrativo unipersonal, constituido para analizar las recomendaciones del Informe de la Auditoría Interna AUDI/F-002-2005, donde nuevamente consulta sobre la atención de dichas recomendaciones y del resultado del órgano unipersonal, dado que se desconocen las respuestas.
24. La Auditoría Interna con fecha 1 de marzo del 2006, recibió memorando AR-04-2006, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla A., Asistente del Rector, dirigido al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, en el cual indica respecto al seguimiento al informe AUDI/SR-002-2005, que los resultados del órgano administrativo unipersonal serán entregados a la Rectoría con copia a la Auditoría Interna en el transcurso de la semana en que fue elaborado este memorando.
25. La Auditoría Interna en Oficio AUDI/SR-012-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, solicita información sobre los resultados del órgano administrativo unipersonal haciendo mención de que a la fecha no ha recibido la información ofrecida.
26. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 22 de junio del 2006, recibió copia del Oficio AUDI/SR-019-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza C. Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual indica que respecto al seguimiento de la recomendaciones del informe de Auditoría AUDI/F-002-2005, donde recomienda “al Consejo Institucional trasladar este informe a la Comisión de Planificación y Administración salvo mejor criterio, para que valore la conveniencia de instaurar un nuevo órgano director o constituirse ellos mismos en éste, para que además de analizar los hechos expuestos en el informe de Auditoría al que se hizo mención, también analice la actuación de los funcionarios a los que se les asignó atenderlo, de manera que se establezcan las responsabilidades y las sanciones que cabrían en ambos casos, todo de acuerdo con la normativa aplicable al respecto”.
27. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada 10 de agosto del 2006, analizó el expediente referido al caso del señor Apolinar González Potes y dispuso elevar al Consejo Institucional una propuesta para la instalación de un Órgano Director que analice los hechos expuestos en el informe de la Auditoría AUDI-F-002-2005, y también analice la actuación de los funcionarios a los que se les asignó atenderlo, de manera que se establezcan las responsabilidades y las sanciones que cabrían en ambos casos, todo de acuerdo con la normativa aplicable al respecto”.
SE PROPONE:
a. Conformar un Órgano Director, para que analice la actuación de los funcionarios a los que se les asignó atender los hechos expuesto en el Informe AUDI-F-002-2005, relativo al caso del señor Apolinar González Potes, de manera que se establezcan las responsabilidades y las sanciones que cabrían en ambos casos, todo de acuerdo con la normativa aplicable al respecto.  Dicho Órgano estará conformado por las siguientes personas:
1. _________________________________________________________
2. _________________________________________________________
3. __________________________________________, Representante de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional.
b. Conceder un plazo de tres meses a partir de la comunicación de este acuerdo para que entreguen al Consejo Institucional el informe respectivo.
c. Comunicar a los jefes inmediatos de los integrantes de este Órgano Director, la participación de los mismos, con el propósito de que lo tomen en consideración para lo que corresponda.
La señora Sonia Barboza relata los hechos acaecidos en relación con el asunto. A la vez comenta que el día de ayer el señor Eugenio Trejos, le hizo entrega del informe de la investigación preliminar realizada por el señor Carlos Bonilla, Asesor del Rector y procede a la lectura del mismo, con el fin de que sirva como insumo en la decisión por tomar. Dicho informe en conclusión lo que refleja son anomalías en el procedimiento en términos de que nunca se constató con original y copia lo de los títulos así como que no se siguieron las normas en términos de contratación de personal extranjero y que de hecho no se respetó la Ley de Migración en cuanto a lo que es el permiso laboral de las personas. 
El señor Isidro Álvarez presenta los hallazgos de la Auditoría Interna en cuanto a que les parecía extraño de que cómo en una universidad pública se estuviera reconociéndole a una persona para efectos salariales un título que no había pasado por el tamiz que las mismas universidades exigen. Otra es la extralimitación de competencias del Departamento de Recursos Humanos al pagar algo que no existía. Dado estos hallazgos y otros más simples la Auditoría Interna  solicitó una investigación preliminar que fue lo que se hizo y a raíz de este informe fue que el señor Eugenio Trejos decidió instaurar un órgano disciplinario unipersonal.
El señor Eugenio Trejos se refiere a las inconveniencias que ha tenido la Oficina de Asesoría  Legal en el primer semestre lo cual ha ocasionado retraso en las tareas. Al  no contar con mecanismos de control al inicio esto hace que se arrastren los errores en lo sucesivo.  El problema fue que el Departamento de Recursos Humanos cambió de personal y tuvo una rotación muy acelerada durante todo ese período a causa de jubilaciones y cambio de dirección de departamento.  Ahora se da por descontado que todo lo que se estaba pagando al funcionario era correcto y es lo que se pone de manifiesto en este caso. 
Hace énfasis a que en la institución hasta la fecha nunca ha existido un solo acto de corrupción que les haya llevado a decir o aceptar responsabilidades y en los casos donde se dieran actos que afectaran fuertemente el patrimonio institucional o se cometiera un hecho probado delictivo de las personas que ya no están en la institución. 
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 12:00 m.d., presenta moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora y cuarenta minutos.  Se somete a votación y se obtiene 10 votos a favor 1 en contra.
El señor Roberto Gallardo considera que estructuralmente la Auditaría tiene que estar haciendo llamadas de atención para que se tomen las medidas correctivas, este es un caso particular porque no fue un error ni dos, sino muchísimos, ya que en su momento se detectó que había una necesidad del profesional y este señor se desempeñó muy bien y prácticamente fue idolatrado. 
Manifiesta que casi le queda claro que se puede hacer cualquier cosa en una institución como esta, por lo que considera que al menos debe haber alguien quien les llame la atención, pero no es así.  En este sentido se pregunta ¿quién es el Rector?,  o a  ¿quién le corresponde tomar las acciones ejecutivas de esta naturaleza?.  Otras de las cosas que le llama poderosamente la atención es que como en una semana se habló del Control de Pendientes, entonces sale un tema que no había salido durante varios meses, lo cual es un aspecto que debe revisarse. 
El señor Carlos Badilla sugiere que el señor Isidro Alvarez dé su opinión sobre lo dicho por el señor Roberto Gallardo. 
El señor Isidro Álvarez indica que la Auditoría Interna  no tiene competencia para entrar a calificar lo que decida la Administración en un órgano disciplinario. La Auditoría Interna  tiene competencia para dar seguimiento tal y como se hizo en este caso.  Para él es un poco frustrante, ya que han sido varios los casos incluso uno solicitado por la Contraloría General de la República (CGR), donde prácticamente había que aplicar la Ley de Contratación Administrativa para aplicar una sanción a un funcionario pero en la Institución se dijo que por la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas no se le sancionaba.  Este Órgano ha sido claro que ni ella ni la Auditoría Interna  entrarán a analizar si lo decidido por la Administración en un caso disciplinario está bien o no, pero sí a veces provoca frustración. 
El señor Eugenio Trejos comenta que en este momento existen 17 recursos planteados en la Vicerrectoría de Docencia que están siendo analizados. 
Explica que en este caso en particular se traspapeló el informe y solo fue localizado y entregado como otros tantos informes y es por ello que no lo conocía y al hacer las indagaciones le han puesto al corriente de lo acontecido y lo que se siente es un aire de impunidad porque no hubo dolo, maldad, alevosía, precitación, ni nada que se le parezca, pero se cometió la falta y al cometerse cómo es que nada se puede hacer?.  Entonces, la respuesta es como no se tipifican los señalamientos de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, sin embargo lo que corresponde es lo que la Auditoría Interna ha señalado y lo que la Asesoría Legal ha dicho que es la necesidad de un Reglamento Interno de Trabajo con la respectiva tipificación de las sanciones en el que se definan los procedimientos necesarios, por lo que señala que asumirá a partir de esta sesión como un compromiso la elaboración de ese Reglamento donde se tipifiquen todas estas sanciones.
La señora Sonia Barboza considera que se debe definir lo que se va a hacer y presenta tres alternativas: 1) Proceder con la votación de la propuesta, en el entendido de que el documento de la Rectoría  ingresó el día de ayer en horas de la tarde-noche y hasta hoy se pudo leer,  2) Devolver el tema a la Comisión de Planificación y Administración para que reelabore una nueva propuesta y 3) Delegar en la Rectoría la elaboración de un Reglamento Interno de Trabajo para  que cuando se haga algo mal en el trabajo se establezca algún tipo de norma básica que permita como mínimo hacer una llamada de atención.  Señala que el Consejo se ha preocupado por que se cumplan los principios de legalidad y a la luz de la Convención Colectiva el Rector puede disponer las medidas disciplinarias que correspondan en ese marco.  
El señor Raúl Pacheco considera que se ha hecho una buena cronología de los hechos y es donde se empieza a sentir como que la gente podría alegar ingenuidad, sin embargo, no es una excusa.  Si no es ingenuidad entonces lo hicieron asumiendo algo que no puede ser, por lo que se evidencia que el sujeto del beneficio actúa de mala fe porque no hizo lo que tenía que hacer y se “bailó a todo el mundo” no haciendo los trámites correspondientes ante el CONARE, quien es el ente que puede aprobar los doctorados ya que no es competencia del Tecnológico.   Está de acuerdo que hay que hacer conciencia entre las personas encargadas de estos trámites para que no vuelva a suceder.  Ya el asunto pasa al aspecto meramente laboral de la Institución y todos saben en el pleno que el Consejo Institucional en materia laboral no tiene ni arte ni parte, por lo que lo más sano es trasladar el informe al Rector para que sea éste quien proceda según lo considere pertinente.  
El señor Isidro Álvarez considera pertinente que aunque las universidades gozan de una gran credibilidad, los obliga a ser más cautos en el manejo de los asuntos administrativos y del uso de los recursos públicos. Esto les obliga moralmente a hacer un esfuerzo extraordinario para mantener el apego total al principio de legalidad.  Hace referencia a la Ley General de Control Interno donde dice “que es obligación del superior jerarca enviar mensajes a toda la comunidad universitaria de que hay un respeto a los principios de legalidad…”  y si el mensaje es que se pueden hacer cosas y como quien dice “aquí no pasó nada” va calando en la gente y puede ser un arma de doble filo, ya que se incumplen todos los reglamentos y acuerdos tomados por el Consejo Institucional y es producto de los mensajes que es están enviando. 
Finalmente señala que la enseñanza que deja esta situación es que se deben  preocupar por atender las cosas más oportunamente e incluso informar y orientar a las personas ante quien tienen que recurrir.
El señor Roberto Gallardo considera que la cultura institucional que se tiene viene precisamente de casos como este de que llegan a un punto muerto de nada y ese mensaje es terrible principalmente cuando se tiene una población de funcionarios nuevos enormes y esto tendrá una repercusión a mediano plazo más fuerte de la que pudo haberse dado hace unos años atrás, donde algunos ya tenían una dinámica y cultura establecida. 
Finalmente considera ganancia el reconocimiento de un régimen disciplinario a través de este caso, y espera que lo elaboren a la mayor brevedad posible. También considera pertinente que el Consejo Institucional revise los perfiles de exigencia de las personas que asumen diferentes puestos de dirección, porque no  se puede apelar a la ingenuidad o desconocimientos de ciertas normas o procedimientos, pues no se puede seguir con una cultura de esa naturaleza de que cualquiera llegue a ser director y cometer atrocidades como las que se están viendo ahora. Es decir, se tiene que contar con una política de inducción de los cuerpos directivos de acciones concretas de manera tal que garantice menos errores y así no hacer incurrir en error a la Institución. 
El señor Carlos Badilla coincide parcialmente con los comentarios y propone trasladar el asunto a la Comisión de Planificación y Administración para traer una nueva propuesta en otro sentido, pues de alguna forma este Consejo es superior a la Rectoría, pues está claro que al superior le corresponde vigilar lo que hace el inferior
El señor Juvenal Valerio coincide en que es al Consejo Institucional a quien le corresponde supervisar y evaluar lo que hace la Administración, sin embargo, por el documento emitido se hace un nítido examen de todos los hechos el cual llega a una conclusión totalmente equivocada desde su punto de vista. En este sentido, lo que compete es solicitar al señor Rector que proceda con las sanciones disciplinarias correspondientes.  Reitera que es mejor dejarlo en manos de la Administración y obviamente sin desentenderse del asunto esperando la respuesta adecuada. 
El señor Eugenio Trejos se compromete a dar prioridad al asunto ya que este tema pone en el tapete de discusión los temas que se han señalado.   Asume el compromiso de girar instrucciones inmediatas a la Asesoría Legal de la elaboración de un Reglamento Interno de Trabajo, así como analizar este informe conjuntamente con los asesores legales para que le asesoren de la forma de actuar en casos como estos y cuando también se señalan faltas que no pueden quedar impunes que generan malestar e inconformidad. También se compromete que aunque es un asunto laboral estará informando lo que procede en este caso. 
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Roberto Gallardo presente moción de orden para que la propuesta se traslade a la Comisión de Planificación y Administración y de asumirlo el Rector contenga los plazos determinados para que éste tome las medidas correspondientes y que no quede a la libre. 
Adicionalmente comenta que es en estos casos donde se valida la necesidad de que el Consejo Institucional cuente con un asesor exclusivo. 
La señora Sonia Barboza solicita al señor Rector que aplique lo que corresponde y que en un plazo de dos semanas informe a éste Consejo lo que se ejecutó y lo que no. 
El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción de orden presentada por el señor Roberto Gallardo y se obtiene 9 votos a favor 2 en contra, por lo tanto se acepta. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2476.
ARTÍCULO 16.	Regulación del Fumado según Ley No. 7501
NOTA:  Se traslada el análisis de este tema para la próxima sesión ordinaria del Consejo Institucional por realizarse el próximo jueves 24 de agosto del presente año, por falta de tiempo.  
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 17.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 17 de agosto del 2006, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo las trece horas con treinta y cinco minutos se levanta la Sesión.  
BSS/mma
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