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Se inicia la Sesión a las 7:40 a.m., con la presencia del Dr. Luis Gerardo Meza C., quien preside, Dr. Luis Enrique Pereira, Ing. Rafael Gutiérrez, Máster Rosaura Brenes, Ing. Juvenal Valerio e Ing. Carlos Badilla.
El señor Luis Gerardo Meza justifica la ausencia del Sr. Luis Alonso Sánchez, quien por motivos laborales estará ausente en esta Sesión. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Actas Nos. 2467 y 2468
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
7. Autorización de gastos de viaje al exterior, para las personas funcionarias que  participarán en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
8. Derogatoria del acuerdo tomado en la Sesión No. 2160, Artículo 10 del 05 de marzo del 2001 “Planificación Infraestructura Física” (A cargo de la Comisión Especial para el Análisis de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional)


9. Modificación del Artículo 1 de la Normativa que regula la Conducción de Vehículos por parte de los funcionarios no choferes del ITCR  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Reglamento sobre el Fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en la Ley  No. 7501 (A cargo de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional)
11. Derogatoria del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2302, Artículo 8, del 31 de julio del 2003 “Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2300, Artículo 7, de 3 de julio del 2003 “Creación de la Cátedra Agenda Nacional”  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS
12. Varios
13. Definición puntos de agenda para la próxima sesión.
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación de las Actas No. 2467 y 2468
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Luis Felipe Álvarez, a las 7:45 a.m.
Acta No. 2467
Se somete a votación el Acta No. 2467 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  Asimismo, el señor Luis Gerardo Meza justifica su voto en contra por no haber estado en esa Sesión. 
Acta No. 2468
y se obtiene el siguiente resultado: 5 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  Asimismo, los señores Luis Gerardo Meza y Luis Enrique Pereira, justifican su voto en contra por no haber estado en esa Sesión.
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. CSO-016-2006  Memorando con fecha 13 de junio del 2006, suscrito por el señor Dagoberto Solano, Presidente de la Comisión de Salud Ocupacional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe de visitas de la Comisión de Salud Ocupacional a la Sede Regional San Carlos.  (SCI-654-06-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.
2. VIESA-393-2006  Memorando con fecha 12 de junio del 2006, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite para aprobación de la Consejo Institucional, la propuesta de Calendario Institucional 2007.  (SCI-651-06-06)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
3. SECA-007-2006  Memorando con fecha 13 de junio del 2006, suscrito por la Licda. Karla Castro G., Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que debido a que la señora Nora Moya Calderón presentó su renuncia a la Comisión a partir del 1 de julio del presente año, solicita realizar los trámites correspondientes para llenar una plaza de propietario en dicha Comisión.  (SCI-653-06-06)
Se toma nota.   Se traslada  a la Secretaría del Consejo Institucional para que proceda con la convocatoria.
4. CEDA-089-2006  Memorando con fecha 19 de junio del 2006, suscrito por el MSc. Andrei Fëdorov F., Asesor Académico del Centro de Desarrollo Académico, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite currículum vitae para ser tomado en cuenta en la elección de un miembro titular en el Comité de Becas.  (SCI-668-06-06)
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
5. Memorando con fecha 19 de junio del 2006, suscrito por el Ing. Kirstein Gätjens S., Profesor de la Escuela de Computación, dirigido a Miembros del Consejo Institucional, en el cual remite currículum vitae para ser tomado en cuenta en la elección de miembros en el Tribunal Institucional Electoral.  (SCI-669-06-06)
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
6. DFC-922-2006  Memorando con fecha 13 de junio del 2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual indica que con el fin de iniciar el proceso de la contratación de la auditoría financiera y operativa y dado que los recursos estaban incorporados en el presupuesto extraordinario 1-2006, solicita coordinar con las instancias correspondientes qué áreas de interés institucional deberá abocarse a analizar la Auditoría Operativa, con el fin de que ambas auditorías terminen su labor antes de finalizar el período 2006.  (SCI-655-06-06) 
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración
7. BOLETA DE COMUNICACIÓN Ref. 111-06 de la Rectoría en el cuando adjunta oficio R-267-2006, con fecha 12 de junio del 2006, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido al Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, en el cual remite presupuesto de inversión para el año 2007, correspondiente a la Rectoría, para lo cual hace un desglose de montos para las diferentes oficinas asesoras.   Asimismo, solicita realizar la distribución  del presupuesto de inversión de la Secretaría del Consejo Institucional.  (SCI-652-06-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para conocimiento.
8. Memorando con fecha 13 de junio del 2006, suscrito por la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Comunidad Institucional en el cual remite la declaratoria oficial de la  elección de un Miembro Docente y un Miembro Administrativo ante el Consejo Institucional, según elección del 30 de mayo del 2006. (SCI-660-06-06)
Se toma nota.
9. TIE-165-2006  Memorando con fecha 13 de junio del 2006, suscrito por la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Ing. Dennis Mora M., Representante de los Egresados ante el Consejo Institucional, en el cual le indica que el TIE está en el proceso de actualización del padrón de la Asamblea Institucional Representativa, para la sesión ordinaria No. 64-06 del II Semestre del 2006, por celebrarse el 27 de setiembre del 2006, para ello adjunta la lista de representantes ante la AIR, con el propósito de que se nombre a un representante más y se ratifique dicha lista a más tarda el 30 de junio del 2006.  (SCI-662-06-06)
Se toma nota.  Se  traslada el documento al señor  Denins  Mora Mora para lo pertinente. 
10. RH-868-2006  Memorando con fecha 14 de junio del 2006, suscrito por la MBA. Hannia Rodríguez M., Directora a.i. del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al señor Gustavo Espinoza Calderón, funcionario del Departamento de Recursos Humanos, en el cual le indica que respecto al tema de pago de multas por seguros (Póliza del Riesgo del Trabajo del Instituto Nacional de Seguros y Cuotas Obrero patronales de la Caja Costarricense de Seguro Social), días atrás se había tenido una reunión con el personal de la CCSS, de la cual él participó y se había definido un procedimiento para eliminar esas inconsistencias.  Solicita proceda a aplicar el procedimiento sugerido en dicha reunión o en su defecto si es necesario,  reunirse nuevamente con el personal de la CCSS para que en la próxima facturación correspondiente al mes de julio se tenga resueltas dichas inconsistencias.  (SCI-664-06-06)
Se toma nota.
11. AUDI-129-2006 Memorando con fecha 15 de junio del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual remite el Informe AUDI/SR-018-2006, sobre el seguimiento a las recomendaciones emitidas en el informe de Auditoría AUDI/F/005-2005, denominado “Informe sobre el uso, control y mantenimiento de los vehículos institucionales”.  (SCI-666-06-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
12. SCI-375-2006  Memorando con fecha 19 de junio del 2006, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Max Back R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual solicita a la Oficina de Planificación Institucional remitir a la Secretaría del Consejo Institucional el respectivo pronunciamiento a la Modificación Interna No. 2-2006, con el propósito de incluir una propuesta en la Sesión del Consejo Institucional por realizarse el 29 de junio del 2006.  (SCI-670-06-06)
Se toma nota.  
13. SCI-374-2006  Memorando con fecha 19 de junio del 2006, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, en el cual solicita a la Auditoría Interna remitir a la Secretaría del Consejo Institucional lo antes posible el Informe sobre Modificación Interna No. 2-2006, con el propósito de incluir una propuesta en la Sesión del Consejo Institucional por realizarse el 29 de junio del 2006.  (SCI-671-06-06)
Se toma nota.  
14. DFC-957-2006  Memorando con fecha 16 de junio del 2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual le indica que en atención al oficio VAD-385-2006, solicita se analice el informe AUDI-0124-2006 relativo a las observaciones a la propuesta de Modificación a los Lineamientos para la aplicación de Modificaciones Internas y Externas, e incorporar los cambios sugeridos en este documento.  Asimismo, solicita se haga llegar el formato electrónico de la nueva propuesta para poder realizar el análisis correspondiente e incorporar los cambios respectivos.  (SCI-673-06-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
15. DFC-956-2006  Memorando con fecha 16 de junio del 2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual le indica que en atención al oficio No. 07278 de la Contraloría General de la República se incorporaron la creación de plazas temporales en el Informe de Modificación Interna No. 02-2006.  Dicho informe será presentado al Consejo Institucional el lunes 17 de julio, para ser enviado a la Contraloría a más tardar el 21 de julio del 2006.  (SCI-674-06-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
16. SCI-376-2006  Memorando con fecha 5 de junio del 2006, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Comunidad Institucional, en el cual informa que el Consejo Institucional nombrará a cuatro integrantes suplentes del sector docente, en el Tribunal Institucional Electoral, de conformidad con lo estipulado en el Artículo 85 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por finalización de los nombramientos de las personas que integran dicho Órgano.    (SCI-675-06-06)
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
17. SCI-377-2006  Memorando con fecha 5 de junio del 2006, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Ligia Dittel S., Directora de la Oficina de Prensa, en el cual solicita publicar mediante Comunidad de Prensa la convocatoria para llenar cuatro vacantes suplentes del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral, por finalización de los nombramientos de las personas que integran dicho Órgano.  Los postulantes deben cumplir con lo establecido en los Artículos 3, 4 y 5, del Reglamento de Tribunal Institucional Electoral del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-676-06-06)
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones “con copia” al Consejo Institucional:
18. OPI-070-2006  Memorando con fecha 15 de junio del 2006, suscrito por el Ing. Max Back R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite informe sobre la propuesta de plazas para el año 2007, presentada por la Vicerrectoría de Administración.  (SCI-661-06-06)
Se toma nota.  
19. VIE-285-2006  Memorando con fecha 16 de mayo del 2006, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias A., Presidente del Consejo de Investigación y Extensión, dirigido a la MSc. Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite propuesta con el propósito de que se derogue o suspenda la aplicación del Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión.  (SCI-663-06-06)
Se toma nota.
20. VAD-422-2006  Memorando con fecha 16 de junio del 2006, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para análisis de la Comisión y posterior aprobación del Consejo Institucional el Informe Final de la Modificación Interna No. 02-2006.  (SCI-667-06-06)
Se toma nota. 
21. VAD-417-2006  Memorando con fecha 15 de junio del 2006, suscrito por el MBA. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para análisis de la Comisión y posterior aprobación del Consejo Institucional la propuesta de plazas para el año 2007.  (SCI-672-06-06)
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
22. PB-297-2006  Memorando con fecha 20 de junio del 2006, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo Ch., Encargada del Programa de Becas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite resumen de lo aprobado en el rubro de Cursos y Seminarios en el Exterior, en la Sesión CB-17 y 18-06, realizado el 15 de junio y 19 de junio para ser aprobado por el Consejo Institucional.  (SCI-677-06-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda.
23. EduTec-283-2006  Nota suscrita por el MBA. Miguel Ángel Guevara Agüero, Coordinador del Programa de Educación Técnica, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual informa que la graduación de los estudiantes de Maestría en Educación Técnica en Liberia, se realizará el viernes 30 de junio, a partir de la 5:00 p.m. en el salón de eventos del Hotel Boyeros.  Por lo anterior solicita muy respetuosamente nombrar a un Miembro del Consejo Institucional como representante en la mesa principal de dicha actividad.  (SCI-683-06-06)
Se toma nota.
El señor Rafael Gutiérrez se refiere al punto No. 6, en el cual solicita que se le informe al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, que en la Sesión No. 2469 del Consejo Institucional, fueron aprobados los lineamientos para   contratación de la auditoría financiera y operativa.  Asimismo comenta que el tema 10, fue analizado por la Comisión de Planificación y los responsables de planillas. Comenta que en el 2005, el Instituto Tecnológico de Costa Rica estuvo a punto de pagar alrededor de 16 millones de colones al INS por multas de pago de seguros, misma que ágilmente la Administración Activa subsanó.  Respecto a las planillas se está pagando algo mínimo por las inconsistencias que se han estado dando, sin embargo están haciendo lo posible para subsanarlo. 
El señor Isidro Álvarez aclara que el papel de la Auditoría Interna en el Consejo Institucional es un poco para monitorear que temas son de interés institucional.  Comenta que este tema se trató con cierta alarma ya que se dijo que eran 25 millones o más de multa y que no era conveniente a los intereses de la Institución.  Para tal efecto la Auditoría está evaluando la situación de una manera objetiva considerando la información que se genera tanto con la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), como con el Instituto Nacional de Seguros (INS), por lo que los resultados de la investigación los estarían comunicando al Consejo Institucional si fuera necesario o sino a nivel de Rectoría, según sea la competencia de los resultados. 
El señor Luis Gerardo Meza indica que solicitará al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, que refrende el memorando ya que está firmado por la señorita Hannia Rodríguez, como directora interina, en razón de que este tenga validez. 
El señor Carlos Badilla se refiere al punto No. 19, respecto a  la solicitud de derogación o suspensión de la aplicación del Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión.  Señala que este es un tema bastante viejo y se han realizado reuniones bastante amplias donde los representantes de la VIE, no pudieron demostrar de manera fehaciente que dicho reglamento debe darse en suspensión o derogación, es por ello que se debe buscar una acción relativa para que se cumpla con ese reglamento. 
La señora Rosaura Brenes explica que este tema tiene todo un recorrido histórico. En la última reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles se les dijo que no se les daría más oportunidad para que presentaran la propuesta de la normativa respectiva y de no ser así el Consejo Institucional tomaría cartas en el asunto. 
El señor Rafael Gutiérrez comenta que para la Institución es importante que se evalúe la investigación y lo indicado es que se aplique el Reglamento. Una vez aplicado se pueden hacer los ajustes necesarios en el camino, pero no hacer escenarios posibles, cuando no se sabe con exactitud cuáles serían los resultados. 
El señor Juvenal Valerio comenta que cuando era funcionario activo del Tecnológico, él hizo investigación, sin embargo, nunca se tomaron la molestia de evaluarlo.  Él como investigador siempre sintió que no era importante para la Vicerrectoría, pero sí para el país. De acuerdo con el proceso del Congreso Institucional la investigación es el eje gravitacional al rededor del cual gira la actividad de la Institución y ahora más que nunca se necesita un instrumento de evaluación de la investigación, por ello señala la necesidad imperativa de contar con ese Reglamento que permita mejorar en la investigación y espera que se ponga mano dura al respecto. 
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Roberto Gallardo, a las 8:05 a.m.
El señor Carlos Badilla lamenta que a pesar de que los acuerdos del Consejo Institucional son de acatamiento obligatorio no se cumplen. También es lamentable que éste tenga tantos años y no se ha llegado a nada y que ahora se tenga que dar posiblemente por la presión política que hagan los investigadores porque la Comisión de Evaluación no tiene los mecanismos para aplicarlo, por lo que solicita a la Auditoría Interna verificar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional de forma adicional. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2470.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 14 al 21 de junio de 2006, detalladas de la siguiente manera:
1. Sistema de Gestión Ambiental
El miércoles 14 de junio se reunió con la Ing. Teresa Salazar y el Ing. Carlos Roldán, Profesores de la Escuela de Química, con el propósito de analizar los avances en el establecimiento del Sistema de Gestión Ambiental en la Sede Central del ITCR en Cartago.  
2. Programa de Equidad de Género
El viernes 16 de junio se reunió con la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora del Programa de Equidad de Género, y la Licda. Laura Queralt, Funcionaria de ese Programa, con el propósito de analizar el Plan de Trabajo de corto, mediano y largo plazo de ese Programa, así como los recursos necesarios para su ejecución, incluyendo las plazas y el espacio físico.  Se planteó la urgente necesidad de analizar la propuesta organizativa y funcional de ese programa dentro de la estructura organizacional institucional. 
3. Seguimiento de las Recomendaciones de la Auditoría Interna
El viernes 16 de junio se reunió con el Lic. Carlos Bonilla, Asistente del Rector, con el propósito de informarle acerca de los resultados de la reunión que sostuvo con el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, para atender las preocupaciones de la Auditoría Interna en relación con el estado de los Informes de Fiscalización y Advertencias, hechos por la misma durante el año 2005.  Del análisis de tales Informes y Advertencias se desprende lo siguiente:
De los Informes de Fiscalización:
1. De 13 Informes de Fiscalización, la Administración ha cumplido o está en proceso avanzado de cumplimiento en 10 casos. 
2. Hay un caso relacionado con la atención al Reglamento sobre el Refrendo de las Contrataciones en la Administración Pública-que fue retomado por la Dirección de la Oficina de Asesoría Legal con un nuevo plazo de vencimiento que se cumple en este mes de junio.
3. Hay otro caso, relativo a las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República sobre la aprobación parcial del Presupuesto 2005, el cual se atendió parcialmente. Tanto la Rectoría como la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional tienen pendiente la respuesta a recomendaciones posteriores de la Auditoría sobre ese mismo asunto.
4. El caso relacionado con el Informe parcial de la auditoría financiera sobre los egresos de la FEITEC, del cual se desprendió la solicitud, por parte del Consejo Institucional de la formulación conjunta entre FEITEC y la Administración de una propuesta tendiente a definir la integración del presupuesto de la FEITEC, aún no se ha cumplido.
De los Informes de Advertencia:
De los 26 Informes de Advertencia  realizados durante el 2005, la Administración atendió 23, aunque dos de ellos fueron atendidos parcialmente.  El primero se refiere a la Investigación Preliminar sobre Contratación de Servicios del señor Luis Coto Varela. La Rectoría comisionó al Lic. William Buckley para el efecto, sin embargo, pese a reiteradas solicitudes por escrito y verbales de parte de la Rectoría, no ha habido respuesta por parte del Lic. Buckley. El segundo caso atendido parcialmente es el referente a las nuevas tarifas de kilometraje: La Administración atendió la advertencia y elaboró propuesta, la cual fue rechazada por la Contraloría General de la República.  Actualmente la Vicerrectoría de Administración está elaborando la respuesta a ese ente contralor.
Los tres asuntos restantes, no atendidos son la constitución de fideicomiso, la delegación de firmas del Rector a los Vicerrectores y, finalmente, la naturaleza jurídica de los fondos administrados por FUNDATEC.  Este último asunto está siendo atendido por la Comisión de Administración y Planificación del Consejo Institucional.
Sobre lo actuado en relación con Informes, Circulares, Oficios y Directrices u otros documentos emitidos por la Contraloría General de la República:
Los 13 documentos de este tipo fueron atendidos en su totalidad.  En dos de ellos la Auditoría Interna informa que están sujetos al seguimiento de dicha Oficina.
4. Reunión con la Cámara de Industrias y Servicios de Cartago
El viernes 16 de junio participó en la reunión convocada por la Cámara de Industrias y Servicios de Cartago (CISC), con el propósito de analizar, con los diputados y diputadas de la Provincia de Cartago, una propuesta metodológica para el establecimiento de una estrategia de desarrollo regional para esta Provincia. Se reconoció la imperiosa necesidad de establecer de manera concensuada una estrategia de desarrollo regional para la Provincia de Cartago, de alcanzar una mayor y mejor coordinación entre las distintas instituciones públicas y privadas, y de generar capacidades individuales y colectivas en las municipalidades y comunidades de la región para garantizar la sostenibilidad de dicha estrategia. 
En esta propuesta se le asigna al ITCR un papel fundamental en la coordinación del proceso de concertación social para el establecimiento de dicha estrategia. En ese sentido, convenimos que, con el apoyo político de los diputados y diputadas de la Provincia de Cartago, con el respaldo financiero de la CISC y con el apoyo logístico y metodológico del ITCR, ese desarrollará un proceso amplio y participativo de concertación entre las fuerzas vivas de la Provincia y las instituciones públicas y privadas presentes en la Provincia que posibilite el establecimiento de dicha estrategia de desarrollo regional. Ello siguiendo el modelo y la experiencia generada con la estrategia Zona Económica Especial (ZEE) impulsada en la Zona Huetar Norte. 
5. Reunión con los Diputados de Cartago
El viernes 16 de junio se reunió con las señoras y señores diputados de la Provincia de Cartago con el propósito, por un lado, de desearles el mejor de los éxitos en su nueva gestión y de ponernos a su servicio para apoyar las iniciativas legislativas que, desde una perspectiva de Equidad Social y de Desarrollo Humano y Ambiental Sostenible, tiendan a solucionar los problemas nacionales.  En la reunión les brindó una sinopsis del IV Convenio de Financiamiento de la Educación Superior, de la Nueva Visión de la Educación Superior Estatal del CONARE, de los principales retos del ITCR, particularmente de la ampliación de cupos para las jóvenes de escasos recursos procedentes de zonas rurales y litorales y de la oferta académica; del desarrollo de la investigación y la innovación y del apoyo y fortalecimiento de las MYPYMES, entre otros.  Insistió en la imperiosa necesidad de incrementar los recursos destinados a la Educación Superior, y específicamente les solicitó el apoyo para el Proyecto de Ley “Reforma del Artículo 1 de la Ley No7386, de 18 de marzo de 1994, Ley No 6450, de 15 de julio de 1980, de Creación del Fondo Especial de Educación Superior” (Expediente No 16.016). En ese sentido todas y todos los Diputados de Cartago (e incluso el Diputado del Partido Unidad Social Cristiana por Puntarenas, Lic. Bienvenido Venegas) que asistieron a la reunión manifestaron su apoyo a ese Proyecto Ley.
6. Reunión con Representantes de la Asociación Pro Desarrollo Educativo de Cartago
El lunes 19 de junio se reunió con el M.Sc. Ulises Ortega, Presidente de la Asociación Pro Desarrollo Educativo de Cartago (APDEC), el Lic. Norberto Bonilla, Director del Centro Educativo Proceso Solano Ramírez de Caballo Blanco de Cartago, y la Licda. Kathya Campos,  Directora del Centro Infantil Renzo Lingote, con el propósito de analizar la solicitud —aún no formalizada— de esa Asociación para que el ITCR le conceda la administración de las mermas de la Empresa Novartis del Parque Industrial.  Dado que la Municipalidad de Cartago le otorgó al ITCR la administración de las mermas, subproductos y residuos de las empresas amparadas al Régimen de Zona Franca del Cantón Central de Cartago, convenieron en concertar una pronta reunión entre la APDEC y los representantes de la Escuela de Química, la Escuela de Administración de Empresas y la FUNDATEC.
7. Reunión con Representantes de la Universidad de Canarias
El lunes 19 de junio se reunió con el Dr. Pablo Martel, Vicerrector de Relaciones Internacionales, la Dra. Nancy Dávila, Directora de Programas de Movilidad, y el Dr. Pedro Sosa, Director del Departamento de Biología, de la Universidad de las Palmas de Gran Canarias (ULPGC), con el propósito de analizar la posibilidad de suscribir un Convenio Marco de Cooperación que permita el intercambio de profesores y estudiantes y el desarrollo de programas académicos y proyectos de investigación y desarrollo entre ambas universidades. La ULPGC fue fundada en 1979 con la absorción de la Universidad Politécnica de Canaria, y algunas de sus disciplinas han sido impartidas en Gran Canarias desde hace más de un siglo.  Esa universidad, que se ubica entre las 15 mejores diversidades españolas, se encuentra ubicada en una región de indudable atractivo turístico que le ha permitido alcanzar un gran desarrollo académico en el campo del Turismo Sostenible, el cual es de gran interés para nuestra institución.
8. Reunión con Decanos de los Colegios Universitarios
El lunes 19 de junio se reunieron el Vicerrector de Docencia, Dr. Luis Gerardo Meza, los Directores de las Escuelas de Electrónica, Computación, Electromecánica, Seguridad Laboral e Higiene Ambiental, Ingenieros Luis Paulino Méndez, César Garita, Arnoldo Ramírez y Jorge Chaves, respectivamente, con los Decanos y representantes de los Colegios de Cartago, Puntarenas y Alajuela, con el propósito de analizar las posibilidades de articular efectivamente las carreras que imparten dichas Escuelas.  Una de las mayores dificultades que enfrenta la articulación de las carreras de ingeniería del TEC con las carreras homólogas que ofrecen los colegios universitarios radica en las debilidades que presentan las mallas curriculares y, por ende, la formación que reciben las personas que se gradúan de esos colegios en el área de ciencias básicas (física, química y matemática), la cual es fundamental para una carrera de ingeniería.
9. Inauguración de Encuentros Académicos en Gestión Curricular en la Educación Superior
El martes 20 de junio participó en el Acto de Inauguración de los Encuentros Académicos en Gestión Curricular en la Educación Superior, organizada por las personas miembros de la Comisión de Currículo Universitario del CONARE. En este acto el Dr. Augusto Pérez Lindo, Profesor de la Universidad de Buenos Aires y Premio Nacional en Educación Superior en Argentina, impartió la Conferencia Inaugural “La Educación Superior en América Latina: Retos y Desafíos”. En esos encuentros, organizados en ocho módulos, participarán 80 funcionarios y funcionarias de las cuatro universidades estatales. El Acto se realizó en el Centro de Extensión y Transferencia Tecnológica (CETT) del ITCR en Zapote.
10. Sesión No. 21-06 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 20 de junio participó en la Sesión No21-06 del CONARE, en la cual se trataron los siguientes asuntos:
10.1. Financiamiento y Presupuesto
El M.Sc. José Andrés Masís, Director de OPES, hizo entrega de la propuesta de “Lineamientos para las Acciones y Proyectos a Financiar en el 2007”, con cargo al Fondo del Sistema (FS) para el desarrollo de proyectos conjuntos de las universidades estatales en el marco de la Nueva Visión de la Educación Superior Estatal, trazada por el CONARE. La propuesta contempla un Fluxograma de Formulación y Aprobación de Acciones y Proyectos.
10.2. Pronunciamientos del Consejo Nacional de Rectores
a. Telecomunicaciones
Se conoció y aprobó el Pronunciamiento del CONARE apoyando los informes que la presentado la Comisión Especial sobre Telecomunicaciones (CET), nombrada por la Rectoría de la Universidad de Costa Rica, con el propósito de elaborar una propuesta para el fortalecimiento del ICE y para el sector de las telecomunicaciones en Costa Rica.
b. Convenciones Colectivas
Se conoció y aprobó el Pronunciamiento del CONARE apoyando el régimen laboral estable, las remuneraciones dignas y las jubilaciones que compensen el sacrificio de los educadores del país como formadores de la juventud costarricense, expresados en sus convenios colectivos de trabajo.
10.3. Comisiones de CONARE:
a. La Comisión de Decanas de Educación solicita redactar una presentación alusiva a los trabajos de Julián Volio, para la Revista Educación de la UCR. 
b. La Comisión de Decanas de Educación solicita proceder a la conformación del Jurado del Premio Julián Volio Llorente. 
c. La Comisión de Vicerrectores de Investigación realiza diferentes planteamientos relacionados con la organización del taller para analizar el fortalecimiento de la relación Universidades-CENAT, solicitado por el CONARE. 
d. Nota de la Comisión de Vicerrectores de Investigación sobre la forma en que se realiza la evaluación de las propuestas que se presentan a la Comisión de Incentivos del MICIT. 
e. La Comisión de Vicerrectores de Investigación solicita la elaboración de un Manual de Mecanismos y Procedimientos de la Administración Financiera de los proyectos que utilizarán recursos del Fondo del Sistema. 


10.4. CENIBiot
a. El señor Director del CENAT manifiesta su disposición a colaborar en el Consejo Consultivo del CENIBiot. 
b. La Directora de la Unidad Gestora del CENIBiot plantea dificultades que considera afectarán el cumplimiento de los plazos establecidos para el Proyecto de la Unión Europea. 
c. La Directora del CENIBiot solicita autorización para disponer de recursos para gastos de funcionamiento.
10.5. Correspondencia
a. El MINAE solicita el nombramiento del representante del CONARE ante la SETENA. 
b. Acuerdo del Consejo Universitario de la UNA de la Sesión 2750, solicitando al CONARE la elaboración de un estudio sobre la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, en lo relativo a la declaración jurada de los funcionarios públicos. 
c. Nota suscrita por el M.Sc. Marcos Adamson Badilla con relación al pago de sus honorarios profesionales, como investigador en el CENAT.
d. Transcripción del acuerdo de la Comisión Interinstitucional Académica de la Maestría en Estudios de la Mujer y la Maestría en Violencia Intrafamiliar y de Género.
e. Creación de la Comisión de Enlace Interinstitucional para la Protección de la Propiedad Intelectual. 
f. Oportunidades de estudios para la comunidad de Frailes de Desamparados.
g. Informe del Lic. Gastón Baudrit sobre la reunión con el consultor del área de educación de OFDA, Lic. Manuel Ramírez.
11. Visita de Delegación de la Universidad de Kun Shan
El miércoles 21 de junio se reunió con el Dr. Lee Les Tien-Shang, Director de Investigación y Desarrollo de la Universidad de Kun Shan, Dr.Yang Ho-Wen, Director de la Oficina de Relaciones Internacionales de esa Universidad, con el propósito de conocer el programa de becas estudiantiles de grado y postgrado que esa Universidad ofrece para estudiantes extranjeros.  Posteriormente, se reunieron la Licda. Marisela Bonilla, Directora de Cooperación, los Directores de las Escuelas de Electromecánica, Ciencias de los Materiales y Administración de Empresas, Ing. Arnoldo Ramírez, Ing. Mario Conejo y M.B.A. José Martínez, respectivamente, con los Doctores Yang y Lee, para conocer con mayor detalle dicho programa de becas.
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 0013-2006 del 13 de junio del 2006, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Informes del Rector
1.1. XI Clásica Atlética del TEC
1.2. Reunión con la Comisión de Salud Ocupacional
1.3. Sesión Extraordinaria del FUNCENAT
1.4. Sesión No20-06 del Consejo Nacional de Rectores
2. Relación Masa Salarial-FEES, creación de plazas. A cargo de la Vicerrectoría de Administración.
3. Evaluación Del PAO al 30 de junio.  A cargo de la Oficina de Planificación.
4. Plan Estratégico Eje de Gestión.  A cargo de la Oficina de Planificación.
5. Varios
5.1. Agencias Bancarias en el TEC.  A cargo de la Rectoría
5.2. Proyectos a  ejecutar con cargo al Presupuesto Extraordinario.  A cargo de la Oficina de Ingeniería
5.3. Licitación Primera Etapa de Ambiental.  A cargo de la Oficina de Ingeniería. 
5.4. Laboratorio de Computadoras LAIMI II.  A cargo de la Oficina de Ingeniería. 
El señor Felipe Álvarez comenta respecto al punto 3. del informe, relacionado al seguimiento de recomendaciones de la Auditoría Interna, que existe una propuesta que tenía que realizar con la AFITEC para la integración del presupuesto de la Federación, misma que está elaborada y por tanto se compromete presentarla al pleno lo antes posible para el respectivo análisis.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2470. 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 7.	Autorización de gastos de viaje al exterior, para las personas funcionarias que participarán en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas
El señor Luis Gerardo Meza, presenta la propuesta denominada:  “Autorización de gastos de viaje al exterior, para las personas funcionarias que participarán en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, en su Artículo 31, dice:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:
a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países a visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”
2. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 19 de junio del 2006, recibió memorando PB-297-2006, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo Ch., Encargada del Programa de Becas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual remite un resumen de los cursos y seminarios avalados por el Comité de Becas en las Sesiones Ordinarias CB-017-06 y CB-018-06, celebradas el 15 y 19 de junio del 2006, respectivamente, para cinco personas funcionarias de la Institución.  Lo anterior con el propósito de que el Consejo Institucional apruebe el pago de viáticos al exterior.
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2464, Artículo 9, del 18 de mayo del 2006, autorizó al señor Celso Vargas Elizondo, Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales, el pago de pasaje aéreo por un monto de $904.  Sin embargo, consiguió una tarifa más cómoda, para la compra de pasajes aéreos, por lo que está solicitando readecuar el sobrante de $255.68, a la partida de viáticos. 
SE PROPONE: 
a. Autorizar los gastos de viaje al exterior, para cinco personas funcionarias que asistirán a cursos y seminarios en el exterior, avalados por el Comité de Becas, en las Sesiones Ordinarias CB-017-06 y CB-018-06, celebradas el 15 y 19 de junio del 2006, respectivamente, por un monto total de $5.714, según el siguiente detalle:
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL EXTERIOR
AVALADOS EN LAS SESIONES ORDINARIAS CB-017-06 y CB-018-06

	NOMBRE FUNCIONARIO
	DEPTO/
ESCUELA
	CARGO
	PAIS DONDE SE REALIZARA EL EVENTO
	FECHA EVENTO
	EVENTO
	AVALADO POR COMITÉ BECAS SESIONES ORDINARIAS 
CB-017-06 Y CB-018-06
REALIZADAS EL 15 Y 19 DE JUNIO DEL 2006
	BENEFICIOS ADICIONALES Y OTROS OTORGADOS POR OTRA ENTIDAD

	Adrián Chavarría Vidal
	Ingeniería  Agrícola
	Profesor
	Antigua, Guatemala
	24 al 28/07/06
	Curso “Sistemas de Información Geográfica en el Manejo de Cuencas”
	· Pago de inscripción $460
TOTAL APROBADO  $460
	· Permiso con goce de salario


	Celso Vargas Elizondo
	Ciencias Sociales
	Profesor
	Montreal, Canadá
	24/07 al 3/08/06
	Third annual meeting of the caribbean philsophical association
	· Pasajes aéreos $648.32
· Alimentación y hospedaje         $255.68
TOTAL APROBADO   $904
	· Permiso con goce de salario


	Marisela Bonilla Freer
	VIE
	Directo ra Cooperación
	Panamá
	03/07/06
05/07/06
	II Curso Taller: Solicitud de Fondos para la Educación
	· Pasajes aéreos $450.00
· Ayuda económica para inscripción              $300
TOTAL APROBADO   $750
	· Permiso con goce de salario


	Bernal Martínez Gutiérrez
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Director Sede Regio nal San Carlos
	España
	17 al 24/07/06
	Defensa de tesis doctoral en Administra ción de Empresas para optar por el Diplomado de Estudios Avanzados (D.E.A)
	· Pasajes aéreos    $1350
· Hospedaje              $450
TOTAL APROBADO $1800
	· Permiso con goce de salario
· Parte de los gastos serán cubiertos con aportes propios

	Ronny Rodríguez Barquero
	Administrativo, San Carlos
	Profesor
	España
	17 al 24/07/06
	Defensa de tesis doctoral en Administra ción de Empresas para optar por el Diplomado de Estudios Avanzados (D.E.A)
	· Pasajes aéreos    $1350
· Hospedaje $450
TOTAL APROBADO $1800
	· Permiso con goce de salario
· Parte de los gastos serán cubiertos  con aportes propios

	
	
	
	
	
	TOTAL GENERAL
	          $5.714
	


NOTA:  El tipo de cambio será el correspondiente al día en que se realizará la confección del cheque del funcionario(a), por lo que no se incluye el tipo de cambio del día de hoy, ya que éste no será el mismo.
El señor Rafael Gutiérrez presenta dudas en cuanto a los beneficios que se darán a los señores Bernal Martínez y Ronny Rodríguez.  Comenta que él es parte de ese programa y la defensa del DEA será en diciembre, por lo que consulta ¿cuál es exactamente el propósito del viaje a España en esta ocasión?, por otro lado, no entiende a que se refieren con aportes propios.  Exterioriza que se denota la asimetría de las decisiones que se dan en el Comité de Becas.  Señala que él al estar en ese programa, para el segundo semestre le es difícil trabajar tiempo completo, ya que está elaborando una pequeña línea de investigación sobre un trabajo de campo, además, de acuerdo con el Reglamento de Funcionarios podría acceder a 10 horas para llevarlo a cabalidad.  En relación con esto el Consejo de Escuela avaló la idea y lo envió al Comité de Becas, mismo que fue denegado en el sentido de que se adujo que le pusieran la carga completa lo cual le molestó. 
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Dennis Mora, a las 8:10 a.m.
El señor Luis Gerardo Meza hace referencia a un error que se dio en la transcripción del acuerdo del Comité de Becas, ya que estas personas no van a defender la tesis a España.  Asimismo, comenta que no existe la asimetría mencionada, ya que si analiza las actas del Comité de Becas, descubrirá una reserva para su caso y todos los compañeros del Doctorado de 1.8 dólares. Además, el Comité de Becas ha analizado caso por caso cuando se solicita licencia para estudio y por razones muy calificadas se ha dado tiempo para eso.  El único caso excepcional es el del señor Ronald Mora, porque les dijeron que podían prescindir de él ese período.  En su caso específico se tiene una nota del Director de la Escuela en el que señala que requiere más plazas, entonces, ¿cómo el Vicerrector de manera irresponsable va a aceptar ¼ de tiempo de descarga cuando están más bien solicitando más?.  Manifiesta que el Comité de Becas no puede hacer descarga de profesores para que realicen estudios doctorales en Costa Rica, si los cursos no alcanzan.  En esto el Comité de Becas ha sido absolutamente coherente en apoyar vía pago de derechos de estudio y en el sector administrativo se ha seguido con la misma línea. 
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 8:15 a.m.
El señor Raúl Pacheco externa que cuando vio la propuesta le creó un conflicto interno, ya que él también está llevando el Doctorado y lo que habría que ver es lo que van a hacer a España estos señores y durante tanto tiempo ya que si es para ir a presentar el DEA y por esa cantidad de días, lamentablemente tendrá que solicitarle al Consejo Institucional votar en contra de la solicitud de esas personas porque cuando se firmó el Convenio se supone que los profesores de la Universidad de Valencia, vienen al Instituto Tecnológico de Costa Rica en el mes de setiembre a que se haga la lectura de los DEA de las personas que lo tengan aprobado. 
El señor Luis Gerardo Meza da lectura a la nota enviada por el señor Bernal Martínez y Ronny Rodríguez, donde justifican el viaje a Valencia, en razón de avanzar con los profesores que les están asesorando y no en defensa del DEA ni de la tesis. 
Por otra parte, El señor Juvenal Valerio consulta sobre la forma en que se fraccionó el monto al señor Celso Vargas. 
El señor Luis Gerardo Meza explica que el Comité de Becas le aprobó al señor Celso Vargas $904,oo para pasaje y el Consejo Institucional lo conoció pero no se le pudo apoyar por el presupuesto tan limitado.  Él hizo esfuerzos para conseguir pasajes por un monto menor y le planteó al Comité de Becas la posibilidad de mantenerle apoyo por ese monto y que la diferencia se le asignara a los viáticos.   En razón de lo anterior lo que se hizo fue mantenerle lo que se aprobó como complemento. 
El señor Rafael Gutiérrez, reitera la decisión del Comité de Becas, señalando que  tiene claro que existe un rubro para  que los estudiantes del doctorando puedan asistir a España en defensa del DEA, sin embargo, considera más conveniente tomar el tiempo para terminar su investigación para el Doctorado. 
Finalmente, se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, en su Artículo 31, dice:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:
a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países a visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”
2. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 19 de junio del 2006, recibió memorando PB-297-2006, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo Ch., Encargada del Programa de Becas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual remite un resumen de los cursos y seminarios avalados por el Comité de Becas en las Sesiones Ordinarias CB-017-06 y CB-018-06, celebradas el 15 y 19 de junio del 2006, respectivamente, para cinco personas funcionarias de la Institución.  Lo anterior con el propósito de que el Consejo Institucional apruebe el pago de viáticos al exterior.
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2464, Artículo 9, del 18 de mayo del 2006, autorizó al señor Celso Vargas Elizondo, Profesor de la Escuela de Ciencias Sociales, el pago de pasaje aéreo por un monto de $904.  Sin embargo, consiguió una tarifa más cómoda, para la compra de pasajes aéreos, por lo que está solicitando readecuar el sobrante de $255.68, a la partida de viáticos. 
ACUERDA: 
a. Autorizar los gastos de viaje al exterior, para cinco personas funcionarias que asistirán a cursos y seminarios en el exterior, avalados por el Comité de Becas, en las Sesiones Ordinarias CB-017-06 y CB-018-06, celebradas el 15 y 19 de junio del 2006, respectivamente, por un monto total de $5.714, según el siguiente detalle:
	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL EXTERIOR
AVALADOS EN LAS SESIONES ORDINARIAS CB-017-06 y CB-018-06

	NOMBRE FUNCIONARIO
	DEPTO/
ESCUE
LA
	CARGO
	PAIS DONDE SE REALIZARA EL EVENTO
	FECHA EVENTO
	EVENTO
	AVALADO POR COMITÉ BECAS SESIONES ORDINARIAS 
CB-017-06 Y CB-018-06
REALIZADAS EL 15 Y 19 DE JUNIO DEL 2006
	BENEFICIOS ADICIONALES Y OTROS OTORGADOS POR OTRA ENTIDAD

	Adrián Chavarría Vidal
	Ingenie ría  Agrícola
	Profesor
	Antigua, Guatemala
	24 al 28/07/06
	Curso “ Sistemas de Información Geográfica en el Manejo de Cuencas”
	· Pago de inscripción $460
TOTAL APROBADO  $460
	· Permiso con goce de salario


	Celso Vargas Elizondo
	Ciencias Sociales
	Profesor
	Montreal, Canadá
	24/07 al 3/08/06
	Third annual meeting of the caribbean philsophical association
	· Pasajes aéreos $648.32
· Aporte parcial para alimentación y hospedaje $255.68
TOTAL APROBADO $904
	· Permiso con goce de salario


	Marisela Bonilla Freer
	VIE
	Directora Cooperación
	Panamá
	03/07/06
05/07/06
	II Curso Taller: Solicitud de Fondos para la Educación
	· Pasajes aéreos $450.00
· Ayuda económica para inscripción              $300
TOTAL APROBADO $750
	· Permiso con goce de salario


	Bernal Martínez Gutiérrez
	Dirección Sede Regional San Carlos
	Director Sede Regional San Carlos
	España
	17 al 24/07/06
	Avanzar con la preparación del DEA en España
	· Pasajes aéreos    $1350
· Hospedaje              $450
TOTAL APROBADO $1800
	· Permiso con goce de salario
· Parte de los gastos serán cubiertos con aportes propios

	Ronny Rodríguez Barquero
	Adminis trativo, San Carlos
	Profesor
	España
	17 al 24/07/06
	Avanzar con la preparación del DEA en España
	· Pasajes aéreos    $1350
· Hospedaje              $450
TOTAL APROBADO $1800
	· Permiso con goce de salario
· Parte de los gastos serán cubiertos  con aportes propios

	
	
	
	
	
	TOTAL GENERAL
	                      $5.714
	


NOTA:  El tipo de cambio será el correspondiente al día en que se realizará la confección del cheque del funcionario(a), por lo que no se incluye el tipo de cambio del día de hoy, ya que éste no será el mismo.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2470.
CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.	Derogatoria del acuerdo tomado en la Sesión No. 2160, Artículo 10 del 05 de marzo del 2001 “Planificación Infraestructura Física”
El señor Juvenal Valerio, presenta la propuesta denominada: “Derogatoria del acuerdo tomado en la Sesión No. 2160, Artículo 10 del 05 de marzo del 2001 “Planificación Infraestructura Física”; elaborada por la Comisión Especial para el Análisis de la Ejecución de los Acuerdos del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta. 
Seguidamente aclara que no es que no se desee que se planifique en la Institución, pero es que no tendría sentido que se presente un plan de desarrollo de infraestructura para el quinquenio 2000-2005. Es por ello que se solicita derogar el acuerdo y a la vez solicitar que se continúe con los esfuerzos en planificación y desarrollo para mediano y largo plazo. 
El señor Isidro Álvarez comenta que con esta situación lo que se denota es un incumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional.   Ese tipo de situaciones a su parecer que se nombre hasta una comisión para que revise el cumplimiento de los acuerdos que tienen un retraso es parte de la responsabilidad que tiene la Administración de justificar ante este Consejo el porqué sí o porqué no puede cumplir un acuerdo y el Consejo Institucional más oportunamente verá si deroga un acuerdo o lo modifica.  Se debe recordar que los acuerdos tomados por el pleno forman parte del bloque de legalidad del marco normativo jurídico vigente. 
El señor Luis Gerardo Meza se compromete en plantear el tema al señor Eugenio Trejos, ya que es él quien debe hacer los planteamientos al Consejo de Rectoría o a quien corresponda.  En su opinión como Vicerrector es que se ha mejorado notablemente con el cumplimiento de los acuerdos, sin embargo, se debe seguir afinando mecanismos ya que no es razonable ni aceptable que no se cumplan los acuerdos del Consejo Institucional. 
NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Dennis Mora, a las 8:40 a.m.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  
El señor Roberto Gallardo indica que es muy claro el que se le asigne a la Administración algunos temas, ya que la Administración es el Rector y es éste con su cuerpo ejecutivo a quien le corresponde atender el asunto, entonces, si no se cumple desde el Consejo de Rectoría los acuerdos, también el Consejo Institucional tiene deficiencias, por no estar dando seguimiento a quienes asumen responsabilidades. 
El señor Luis Gerardo Meza comenta que en la Vicerrectoría de Docencia, cuando el señor Rector delega algún acuerdo, siempre está anuente en resolverlo a la mayor brevedad posible, sin embargo, existen acuerdos que no se han cumplido de otras dependencias.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2160, Artículo 10, inciso a), de 5 de marzo del 2001, acordó:
“Solicitar a la Rectoría, que asigne a la Oficina de Planificación Institucional (OPI) la elaboración de un estudio integral, que incluya un diagnóstico del crecimiento futuro institucional (del próximo quinquenio) y sus implicaciones en las necesidades de infraestructura física, y que además, se defina la estructura organizativa que se haría cargo del planeamiento, diseño y desarrollo de este plan.”
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2265, recibió memorando OPI-119-2002, del 13 de noviembre del 2002, suscrito por el Ing. Ronald Elizondo, Director la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, donde remite el documento denominado “Análisis del crecimiento institucional: su Relación con las Necesidades de Infraestructura Física y el Papel de la Oficina de Ingeniería”, elaborado por el Lic. Gilberto Salas, funcionario de la OPI; en esa misma Sesión se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para su respectivo análisis, no obstante, el criterio emitido por esta Comisión fue que dicho documento no cumplió con las expectativas del momento.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2406, del 3 de marzo del 2005, la Oficina de Ingeniería presenta el Informe preliminar del Proyecto de Inversión en Infraestructura a ejecutar en el año 2005, así como los proyectos de mediano y largo plazo. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando OI-105-05, de 30 de mayo del 2005, suscrito por el Ing. Saúl Fernández E., Director Oficina de Ingeniería, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente Consejo Institucional, en el cual adjunta documento denominado: “Planificación de Infraestructura Física”. Se le solicita informar de estas acciones al Consejo Institucional y proponer que se de por cumplido el acuerdo tomado por dicho órgano, en la Sesión No 2160, Artículo 10, del 05 de  marzo de 2005. 
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando R-217-05, del 22 de junio del 2005, suscrito por el  MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, informando que el Consejo de Rectoría analizó, avaló y recomendó el traslado al Consejo Institucional, el “Plan de Desarrollo de la Infraestructura de corto, mediano y largo plazo, y la Organización Responsable de su ejecución”, para lo que corresponda. 
6. En la Sesión No. 2425, Artículo 3, inciso 4, del 30 de junio del 2005, se traslada el documento “Plan de Desarrollo de la Infraestructura de corto, mediano y largo plazo, y la Organización Responsable de su ejecución”, a la Comisión de Planificación y Administración para su respectivo análisis y dictamen.
7. El Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador Comisión de Planificación y Administración, mediante el memorando SCI-621-2005, con fecha 18 de octubre del 2005, dirigió al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector,  le informa que esa Comisión considera que el documento no evidencia una clara perspectiva, como insumo para la toma de decisiones estratégicas y oportunas de corto, mediano y largo plazo en materia de Infraestructura, para la Institución, por lo que, solicita coordinar lo correspondiente para que se estructure un documento ejecutivo con las pautas que se adjuntan. 
8. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 18 de octubre del 2005, recibe copia del memorando SCI-621-2006, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual se le solicita  coordinar lo correspondiente para que se estructure un documento ejecutivo denominado: “Plan de Desarrollo de la Infraestructura de corto, mediano y largo plazo, y la Organización Responsable de su ejecución” 
9. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 7 de noviembre del 2005, recibe copia del memorando R-471-05, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual le indica que respecto a la programación de trabajos en la Biblioteca, Plan de Desarrollo de la Infraestructura de corto, mediano y largo plazo y la organización responsable de su ejecución; será presentado al Consejo Institucional como parte del Plan Quinquenal 2006-2010. 
10. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 5 de abril del 2006, recibió del memorando R-154-2006, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta memorando OI-129-2006, relativo al resumen de los proyectos realizados en el 2005 y el plan de obras a ejecutar en el período 2006-2010.
11. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 15 de mayo del 2006, recibe copia del memorando SCI-269 BIS, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Saúl Fernández E., Director de la Oficina de Ingeniería en el cual indica que la Comisión en la reunión celebrada el 12 de mayo del presente año, analizó el oficio R-154-2006 y dispuso solicitar un nuevo informe que incluyera los siguientes aspectos:  a) Los proyectos de corto, mediano y largo plazo, b) Fecha de ejecución, c) Monto estimado de las obras en dólares y d) Diagrama de ubicación en la Sede Central, Sede Regional o Centro Académico de San José.
12. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de mayo del 2006, recibe copia del memorando OI-199-2006, suscrito por el Ing. Saúl Fernández E., Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual  remite en respecto al memorando SCI-269 BIS, la calendarización de los proyectos en el período 2006-2010, con los montos de la inversiones en dólares, las áreas, la justificación y fuentes de financiamiento.
13. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2451, del 9 de febrero del 2006, el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, informó que se incorporará en el Plan Estratégico en lo que es a largo plazo, y que para el mediano plazo si se estará entregando en el formato solicitado por la Comisión de Planificación y Administración.
14. El acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2160, Artículo 10, del 2 de marzo del 2001, en este momento es extemporáneo y por lo tanto in atingente.
ACUERDA:
a. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2160,  Artículo 10, del  05 de marzo del 2001.
b. Comunicar.  ACUERDO. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2470.


ARTÍCULO 9.	Modificación del Artículo 1 de la Normativa que regula la Conducción de Vehículos por parte de los funcionarios no choferes del ITCR
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Dennis Mora, a las 8:45 a.m.
El señor Carlos Badilla, presenta la propuesta denominada: “Modificación del Artículo 1 de la Normativa que regula la Conducción de Vehículos por parte de los funcionarios no choferes del ITCR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta. 
Seguidamente indica que la propuesta se dirige a funcionarios que laboran en la Institución pero que no precisamente son funcionarios de la Unidad de Transportes.  
El señor Felipe Álvarez consulta si el Reglamento establece alguna sanción en caso de accidente culposo o no? En caso de que no se contemple considera importante que se incluya. 
El señor Luis Gerardo Meza indica que la responsabilidad es en términos administrativos, en todo caso existen experiencias importantes con el uso de vehículos del Tecnológico, en cuanto a que se pierden juicios y estas personas han sido responsabilizadas. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1314, Artículo 12, del 12 de setiembre de 1985, aprobó las Normas para la Conducción de Vehículos por parte de funcionarios no choferes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, publicadas en la Gaceta No. 32 de diciembre de 1985.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2458, del 30 de marzo del 2006, conoció la propuesta denominada “Modificación de un artículo de la normativa del ITCR que regula la conducción de vehículos por parte de funcionarios no choferes “Normas para la conducción de vehículos por parte de funcionarios no choferes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la cual fue traslada a la Comisión de Planificación y Administración, para su respectivo dictamen.  Asimismo, adjunta la siguiente documentación la cual sustenta la propuesta:
· Copia del memorando AL-198-2005, con fecha 25 de abril del 2005, suscrito por el Lic. Víctor Jiménez N., Asesor Legal, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual remite criterio con respecto al uso de vehículos por parte del CIIBI, indicando que legalmente para que funcionarios nombrados por tiempo definido puedan conducir vehículos de la Institución, tendrá que modificarse la normativa interna denominada “Normas para la Conducción de Vehículos por parte de funcionarios no choferes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; sin embargo, se deben de analizar razones de conveniencia para que ello se dé.
· Copia del memorando VIE-022-06, con fecha 14 de febrero del 2006, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al Lic. Carlos Segnini V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual le solicita remitir dictamen para modificar el Artículo 1, del Capítulo II de las Normas para la Conducción de Vehículos por parte de funcionarios no choferes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el fin de que se lea de la siguiente manera:
“Podrán conducir los vehículos los funcionarios del Instituto contratados ya sea por tiempo definido o por tiempo indefinido que, por razón de su cargo, necesiten desplazarse a diferentes partes del país y cumplan con lo establecido en estas normas.”
· Copia del memorando VIE-152-06, con fecha 1 de marzo del 2006, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual le solicita iniciar el trámite para proponer en las instancias correspondientes la reforma reglamentaria del Artículo 1, Capítulo II de las Normas para la Conducción de Vehículos por parte de funcionarios no choferes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dado que limita seriamente en los tiempos actuales la fase operativa y de apoyo a la investigación y extensión por parte de los asistentes de investigación contratados con plazas de la VIE, quienes no pueden conducir vehículos propiedad del ITCR asignados a las labores de investigación y extensión.
· Copia del memorando REG/OPI-10-2006, con fecha 22 de marzo del 2006, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual remite para consideración del Consejo Institucional la propuesta de Modificación al Artículo 1, Capítulo II de las Normas para la Conducción de Vehículos por parte de funcionarios no choferes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea de la siguiente manera:
“Artículo 1
Podrán conducir los vehículos los funcionarios contratados por tiempo indefinido en jornada de medio tiempo o más, y aquellos de nombramiento de tiempo definido, con proyectos debidamente aprobados de investigación o extensión que, por razón de sus funciones, necesiten desplazarse a diferentes partes del país y cumplan con lo establecido en estas normas.”
· Copia del memorando AL-060-06, con fecha 24 de febrero del 2006, suscrito por el Lic. Carlos Segnini V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Dr. Dagoberto Arias A., Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual indica que en relación a la propuesta Modificación del Artículo 1, Capítulo II de las Normas para la conducción de vehículos por parte de funcionarios no chóferes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, la Asesoría Legal considera viable la solicitud planteada, para lo cual se debe hacer la modificación vía reforma reglamentaria y sugiere se realice la modificación planteada.
3. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 31 de marzo del 2006, analizó y avaló la propuesta de Modificación al Artículo 1, Capítulo II de las Normas para la Conducción de Vehículos por parte de funcionarios no choferes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y dispuso elevarla al pleno del Consejo Institucional.
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2459, Artículo 15, del 6 de abril del 2006, analizó la propuesta denominada “Modificación de las Normas para la Conducción de Vehículos por parte de los Funcionarios no choferes del ITCR”, ante cuestionamiento respecto de si a los funcionarios contratados por tiempo definido se les puede exigir responsabilidad por su participación en un eventual accidente automotriz, dispuso devolver la propuesta a la Comisión de Planificación y Administración con el fin de hacer las consultas pertinentes y realizar los ajustes que se determinen como convenientes.
5. El Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Asesoría Legal, en memorando    AL-204-06 del 19 de mayo de 2006, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión Planificación y Administración señaló en lo conducente, lo siguiente: “Sí vemos factible que se readecue la norma en el sentido de fijar responsabilidad al funcionario  sí en el ‘ínterin del accidente y sus efectos’ termina su relación laboral y existe culpabilidad por parte del mismo”.
6. La Comisión Planificación y Administración en su reunión celebrada el viernes 16 de junio del 2006, analizó una propuesta de modificación del Artículo 1 de la Normativa que regula la Conducción de Vehículos por parte de funcionarios no choferes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, y  dispuso elevarla para conocimiento y aprobación por parte del Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Modificar el Artículo 1 de las Normas para la Conducción de Vehículos por parte de funcionarios no choferes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1314, Artículo 12, del 12 de setiembre de 1985, para se lea de la siguiente manera:
“Capítulo II
Artículo 1
Podrán conducir los vehículos del Instituto las personas funcionarias nombradas en jornada de medio tiempo o más que, por razón de sus funciones, necesiten desplazarse a diferentes partes del país y cumplan con lo establecido en estas normas.”
b. Solicitar a la Administración establecer un mecanismo para que a una persona  funcionaria se le pueda exigir la responsabilidad que se derive de un eventual accidente automovilístico en el que habiéndose comprobado culpa o dolo de su parte, se le haya atribuido una responsabilidad.  
c. Esta modificación surtirá efecto una vez que la Administración establezca el mecanismo indicado en el inciso anterior.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2470.


ARTÍCULO 10.	Reglamento sobre el Fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en la Ley  No. 7501
El señor Luis Enrique Pereira, presenta la propuesta denominada: “Reglamento sobre el Fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en la Ley  No. 7501”; elaborada por la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1896, Artículo 6, del 8 de agosto de 1996, aprobó la Regulación del Fumado según Ley No. 7501.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1986, Artículo 17, del 2 de abril de 1998,  determinó zonas específicas como áreas de fumado. 
3. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional en diversas reuniones profundizó en el análisis de las regulaciones existentes y su aplicación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica de la Ley No. 7501 “Fumado en las Instituciones Públicas” y dictaminó la necesidad de contar con los mecanismos para la aplicación de las sanciones, la rotulación y acondicionamiento de las áreas de fumado. 
4. En reunión celebrada el 20 de febrero del 2006, concluyó el análisis de del proyecto de modificación de la Regulación del Fumado Según Ley 7501, existente en la Institución y en acato al Artículo 14 del Reglamento de Normalización, remitió a la Oficina de Planificación Institucional, la propuesta para el respectivo  dictamen. 
5. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 24 de abril del 2006, recibió memorando REG-OPI-13-06, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el dictamen correspondiente a la propuesta. 
6. La Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, con fecha 23 de mayo del 2006, envió memorando SCI-288-2006, en el cual solicita criterio a la Asesoría Legal respecto a la eliminación de algunas sanciones tipo administrativa por parte de la Oficina de Planificación Institucional, mismas que considera la Comisión necesarias para la buena aplicación de este Reglamento.
7. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 12 de junio del 2006, recibió memorando AL-253-06, suscrito por el Lic. Carlos Segnini, Director de la Asesoría Legal, dirigido al Dr. Luis Enrique Pereira R., Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en el cual emite el respectivo criterio indicando que “este reglamento debe contemplar dos tipos de faltas: las graves y las leves, para lo cual se puede sancionar con amonestación verbal las faltas leves y en caso de falta grave hasta con una suspensión, previo procedimiento contemplado en el capítulo VIII, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas”.


SE PROPONE:
a. Avalar la siguiente propuesta de “Reforma Integral al Reglamento sobre el Fumando en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en la Ley No. 7501”. 
	Reglamento Vigente
	Propuesta de la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional

	REGULACIÓN DEL FUMADO SEGÚN LEY NUMERO 7501
(Aprobado por el CI en Sesión Nº 1896, Art. 6, del 8 de agosto, 1996.
	REGLAMENTO SOBRE FUMADO EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA CON BASE EN LA LEY No. 7501

	EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
	EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

	INTRODUCCIÓN
	INTRODUCCIÓN

	La Asamblea Legislativa de la República de Costa Rica publicó con fecha 8 de junio de mil novecientos noventa y cinco, la REGULACIÓN DEL FUMADO SEGÚN LEY NUMERO 7501.
	La Asamblea Legislativa de la República de Costa Rica publicó con fecha 8 de junio de mil novecientos noventa y cinco, la REGULACIÓN DEL FUMADO SEGÚN LEY NUMERO 7501.

	Como una prolongación al principio constitucional “establecido en Artículo 50:  “Es un Derecho de todo ser humano gozar de un ambiente sano”.  Esta ley persigue velar por la salud individual y colectiva de los costarricenses, razón por la cual se aplican ciertas restricciones, para que lo hagan en ciertos lugares debidamente delimitados por la ley.
	Como una prolongación al principio constitucional “establecido en Artículo 50: “Es un Derecho de todo ser humano gozar de un ambiente sano”.  Este reglamento persigue velar por la salud individual y colectiva de los funcionarios y estudiantes.


	El Instituto Tecnológico de Costa Rica, como Centro de enseñanza pública, dirigida especialmente a adultos, está obligado a establecer áreas de fumado, sea fuera de las aulas o salones de clases, así como también dentro de las dependencias ubicadas bajo techo y que destinan para el uso colectivo.
	El Instituto Tecnológico de Costa Rica, como Centro de enseñanza pública, está en la obligación de acatar la Ley 7501 sobre regulaciones del Fumado en instituciones públicas.  


	Como una buena práctica, ya conocida en algunas otras instituciones de Educación Superior, se han hecho campañas alusivas a la prohibición de fumar dentro de las aulas, salones para conferencias, auditorios, bibliotecas, etc.  Por lo tanto, a continuación se desarrollará un proyecto de reglamento para la Regulación de fumado, que obligatoriamente indica, cómo deberá ser aplicado por todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Institucional, así como por quienes visiten la misma en forma ocasional.
	

	EL CONSEJO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
	

	Con fundamento en los Artículos 1 y 15 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, acuerda:
	

	Dictar el siguiente reglamento en cuanto a la definición, procedimiento, tipificación y sanciones sobre la Regulación del Fumado que dice:
	





	CAPITULO I
	CAPITULO I

	FINES Y OBJETIVOS
	FINES Y OBJETIVOS

	ARTICULO 1
	ARTÍCULO 1

	Con el afán de establecer y mantener la armonía laboral dentro de las Instalaciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica, este Reglamento norma los vehículos y los sitios prohibidos para fumar e instalaciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	Este reglamento rige la actividad del fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el marco de la Ley 7501 (Regulación del Fumado) y es aplicable en todos los edificios y áreas de Sedes y Centros Académicos, en vehículos institucionales, normara tanto a funcionarios, como a estudiantes y visitantes.

	ARTICULO 2
	ARTICULO 2

	Sobre la prohibición del fumado
	Los espacios de fumar y no fumar se determinarán de conformidad con la Ley y estarán claramente establecidos mediante rótulos en lugares visibles.

	Se prohíbe fumar dentro de las aulas o salones de clase, auditorios o dependencias que estén bajo techo, vehículos institucionales y aquellos de propiedad privada contratados por el Instituto Tecnológico de Costa Rica, todos ellos destinados para uso colectivo.
	

	Se exceptúa de esta prohibición los centros de diversión o esparcimiento dedicados exclusivamente para personas adultas.  En el caso de cafeterías o similares, se asignarán áreas para fumar.
	

	ARTICULO 3
	ARTICULO 3

	Advertencia
	Espacios para fumado y no fumado

	La institución debe señalar y acondicionar áreas especiales de fumado.
	a. Se asignarán como áreas para fumar en las Sedes y Centros del Instituto Tecnológico de Costa Rica, los espacios que se encuentren al aire libre debidamente rotulados.

	
	b. Es terminantemente prohibido fumar dentro de los edificios, áreas deportivas y sitios aledaños a instalaciones que contengan productos inflamables o químicos.

	a. Establecer los siguientes lugares de área de fumado:
	c. Diferenciar con rótulos las áreas de fumado y no fumado.

	· Rectoría, Asesoría Legal, Vicerrectoría de Docencia, Planificación:  Corredor planta alta.
	d. En todas estas áreas deben instalarse ceniceros para recoger las colillas.

	· Vicerrectoría de Administración, Auditoría, Recursos Humanos, Contabilidad, Financiero:  Corredor planta baja.
	e. Queda terminantemente prohibido fumar dentro de los vehículos institucionales. El conductor del vehículo institucional debe velar por el cumplimiento de esta prohibición y hacer la denuncia respectiva ante su superior en caso de incumplimiento.





	· Cajas (Financiero):  Corredor frente a entrada de recinto.
	

	· Computación:  Corredor
	

	· Centro de Cómputo:  Corredor
	

	· Psicología, Prensa, Vicerrectoría de Servicios Estudiantiles:  Corredor planta alta.
	

	· Admisión y Registro, Trabajo Social y Salud:  Corredor planta baja.
	

	· Ciencias Sociales, Matemáticas, Comunicación, Física:  Pasillos bajo techo frente a edificio.
	

	· Aulas Especializadas (Edificio F):  Corredor planta alta.
	

	· AFITEC, Tribunales Electorales, Fotocopiadora, FEITEC:  Corredor planta baja.
	

	· Laboratorio de Computadoras:  Entrada y pasillo sector este de edificio.
	

	· Soda Comedor:  Corredor y pasillo bajo techo costado norte.
	

	· CEQIATEC:  Corredores de cada piso.
	

	· Biblioteca:  Pasillo bajo techo y corredor frente entrada de edificio.
	

	· Carrera Administración de Empresas:  Corredor planta alta.
	

	· Auditorios:  Corredor planta baja.
	

	· Editorial Tecnológica:  Corredor costado norte edificio.
	

	· Carrera Diseño Industrial:  Corredores de ambos costados de edificio.
	

	· CEDA:  Corredor costado sur edificio.
	

	· Cultura y Deporte, ASETEC:  Corredor costado oeste del edificio.
	

	· Oficina de Ingeniería, FUNDATEC:  Corredor edificio.
	

	· Química (cubículos), Laboratorio Biología:  Corredor edificio.
	

	· Auditorios Producción Industrial:  Corredor edificio.
	

	· Carreras Seguridad Laboral, Metalurgia:  Corredor edificio.
	

	· Carrera Producción Industrial:  Corredor edificio.
	

	· Carrera Mantenimiento Industrial:  Corredor frente a entrada edificio (costado norte) y estacionamiento (costado sur).
	

	· Aprovisionamiento (oficinas):  Corredor frente a entrada edificio (costado norte).
	





	· Aprovisionamiento (bodegas):  Corredor costado sur.
	

	· Servicios Generales, Servicios Institucionales:  Corredor edificio.
	

	· Archivo, Banco Crédito Agrícola, Publicaciones, Fotocopiadora, AIR:  Corredor edificio.
	

	· Soda Periférica:  Corredor costado oeste.
	

	· Carreras Forestal, Construcción, Agrícola, Biología:  Pasillos bajo techo frente a edificio.
	

	· Carrera Electrónica:  Corredor (planta alta y planta baja).
	

	· Carrera Administración Agropecuaria:  Corredor entrada de edificio.
	

	· Planta Procesamiento:  Corredor entrada de edificio.
	

	· Laboratorios Forestal, Agrícola:  Corredor entrada edificio.
	

	· CECO:  Corredor entrada de edificio.
	

	· CIVCO:  Corredores entrada de edificio.
	

	· Tienda ASETEC:  Corredor entrada de edificio.
	

	· Oficinas Administración del Mantenimiento:  Corredor frente a edificio.
	

	· Talleres Administración de Mantenimiento:  Corredor frente a edificio.
	

	· Áreas alimentación de Mantenimiento:  Corredor frente a edificio.
	

	· Bodega Administración de Mantenimiento:  Corredor frente a edificio.
	

	· Vivero Forestal:  Corredor frente a edificio.
	

	· Talleres-Laboratorios Ingeniería Agrícola:  Corredores frente a edificios.
	

	· Carrera Metalurgia:  Corredores (planta alta y baja) de edificio.
	

	· CIIBI:  Corredor frente a edificio.
	

	· Aserradero:  Corredor frente a edificio.
	

	· Centro de Afiladuría:  Corredor frente a edificio.
	

	· Procesamiento de la Madera:  Corredor frente a edificio.
	

	· Oficinas Unidad de Deportes:  Corredor frente a edificio.
	

	· Librería ASETEC:  Corredor frente a edificio.
	

	a. En todas estas áreas deben de instalarse ceniceros con arena para recoger las colillas.
	

	b. Diferenciar con rótulos las áreas de fumado y no fumado.
	

	c. Prohibir terminantemente el fumado en los siguientes lugares:
	

	· Talleres Diseño Industrial
	

	· Talleres de Procesamiento de Maderas
	

	· Biblioteca
	

	· Talleres de Publicaciones
	

	· Centros de Archivo (información general)
	

	· Centros de Fotocopiado
	

	· Centros de Archivo de Mapas, Planos, etc.
	

	· Talleres de Pintura
	

	· Servicios Sanitarios
	

	· Centros de Consumo de Alimentos
	

	· Auditorios, Salas de Conferencia y Recreación
	

	· Tienda y Librería de ASETEC
	

	· Centros de Computación
	

	· Laboratorios
	

	· Lugares donde se almacenen líquidos y gases inflamables y combustibles
	

	· Oficinas
	

	· Aulas
	

	d. Lo anterior rige únicamente para la Sede Central en Cartago.
(Así reformado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 1966/15, celebrada el 13 de noviembre de 1997)
	

	La advertencia de prohibición de fumar se deberá indicar en rótulos y lugares visibles.
	

	ARTICULO 4
	ARTICULO 4

	Las anteriores prohibiciones son de alcance general, y rige igual para los funcionarios administrativos, docentes, estudiantes y particulares que por cualquier motivo deban permanecer en las instalaciones mencionadas.
	Sanciones

	
	Por el incumplimiento de lo dispuesto por este Reglamento se impondrán las siguientes sanciones:

	
	a. La violación a la prohibición de fumar, así como el botar cenizas o deshechos de cigarros fuera de los ceniceros colocados al efecto, serán considerados como una falta leve y sancionados con amonestación verbal la primera vez, con amonestación escrita la segunda vez, con amonestación escrita con copia al expediente la tercera vez, en el lapso de un año. A partir de la cuarta vez será considerado como falta grave y sancionado con suspensión sin goce de salario. 
Cuando la infracción sea dentro de las aulas o laboratorios se considerará falta grave y se sancionará según lo estipulado en el párrafo anterior. 

	
	b. El daño o desaparición dolosa de los rótulos o de los ceniceros será considerado como falta grave y sancionado de la misma forma que en el inciso anterior. 

	
	c. La sanción de amonestación escrita con copia al expediente y las suspensiones, podrán ser condonadas si el funcionario o estudiante acepta voluntariamente someterse y cumplir a cabalidad con el tratamiento antifumado que ofrece el Hospital Max Peralta u otro similar.

	
	d. El Instituto Tecnológico de Costa Rica facilitará a funcionarios y estudiantes los permisos, arreglos de horario u otras facilidades necesarias para quienes deseen someterse al tratamiento contra el fumado que ofrece el Hospital Max Peralta u otro similar.

	
	e. El Departamento de Recursos Humanos será el encargado de abrir formalmente el expediente y proceder de acuerdo con el Capítulo VIII “Procedimiento Disciplinario Laboral” de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

	
	Se prohíbe la venta de cigarrillos o tabaco en cualquiera de sus formas  dentro de las instalaciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

	ARTICULO 5
	ARTICULO 5

	El conductor
	

	El conductor del vehículo institucional debe velar por el cumplimiento de esta prohibición, de ser necesario podrá solicitar colaboración de la autoridad policial para aplicar lo establecido en el Artículo 6 de la Ley Nº 7501.
	En el caso de funcionarios y funcionarias, el Órgano encargado de levantar la investigación y dar seguimiento será el Departamento de Recursos Humanos.  En el caso de los estudiantes, el debido proceso estará a cargo del Tribunal Disciplinario Formativo.  Los visitantes que incumplan el presente Reglamento serán denunciados ante la Oficina Rectora de Salud de Cartago.

	ARTICULO 6
	ARTICULO 6

	Sanciones
	

	Por el incumplimiento de lo dispuesto por este reglamento y en relación con lo establecido por el Artículo 7 de la Ley 7501 se impondrán las siguientes sanciones:
	Todo el procedimiento sancionatorio se tramitará de conformidad con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, además de lo establecido en la Ley General de la Administración Pública en el caso de particulares.





	1. Patronos: 
	

	a. Los patronos serán sancionados con una multa equivalente a la mitad del salario base
	

	b. Los trabajadores serán sancionados con una multa equivalente a la cuarta parte del salario base, lo anterior si contravienen lo dispuesto por los Artículos 2 y 3 del presente reglamento
	

	c. Los conductores de vehículos de la Institución serán sancionados con una cuarta parte del salario base, si fuman o toleran el fumado de otra(s) persona(s) dentro del vehículo a su cargo.
	

	d. Los encargados o administradores de las cafeterías o similares serán sancionados con multa de medio salario base, cada vez que fumen o toleren el fumado en los lugares aquí prohibidos a su cargo.
	

	2.	Se prohíbe la venta de cigarrillos o tabaco en cualquiera de sus formas a personas menores de edad, dentro de las instalaciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	

	ARTICULO 7
	ARTICULO 7

	El incumplimiento de la obligación antes mencionada, dará cabida para aplicar una sanción penada con multa de un salario base, al vendedor, propietario o administrador según corresponda.
	Sobre el procedimiento interno

	
	En aplicación al Articulo 69 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y dependiendo de la gravedad de los hechos, deberá darse previa audiencia con tres días de anticipación al denunciado, y sancionarse dentro de un mes siguiente a la audiencia y posteriormente deberá enviarse copia del expediente.

	ARTICULO 8
	ARTICULO 8

	Fondo de caja única
	Sobre el Órgano responsable del procedimiento

	Las cantidades de dinero que se recauden por concepto de multas, ingresarán en la caja única del Estado, y una vez cumplidos con los trámites de Ley.  El ente encargado de las retención será para todos los efectos; el Departamento Financiero Contable.
	Para los efectos del presente Reglamento, el Departamento de Recursos Humanos será el Órgano Director, de acuerdo  con el procedimiento establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas. 

	ARTICULO 9
	Eliminar

	Todo el procedimiento sancionatorio se tramitará de conformidad con la Convención Colectiva y sus reformas, además lo establecidos en la Ley General de la Administración Pública en el caso de particulares.
	





	ARTICULO 10
	Eliminar

	Concepto de salario base
	

	Se entenderá como salario base, en aplicación al presente reglamento al establecido por el Artículo 2 de la Ley número 7337 de 5 de mayo de 1993.
	

	
	

	ARTICULO 11
	Eliminar pasa a ser el Artículo 7

	Sobre el procedimiento interno
	

	En aplicación al Artículo 69 de la II Convención Colectiva y dependiendo de la gravedad de los hechos, deberá darse previa audiencia con tres días de anticipación al denunciado, y sancionarse dentro de un mes siguiente a la audiencia y posteriormente deberá enviarse copia del expediente.
	

	
	

	ARTICULO 12
	Eliminar pasa a ser el Artículo 8

	Sobre el órgano responsable del procedimiento
	

	Para los efectos del presente reglamento, el Departamento de Recursos Humanos será el órgano director, para la aplicación del procedimiento establecido en el Artículo 9 anterior.
	

	TRANSITORIO I
	TRANSITORIO I

	Para determinar las multas con relación al salario base, debe elevarse la consulta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o en su defecto elevar la consulta a la Corte Suprema de Justicia, quien deberá informar sobre el monto aplicado en las sanciones de tipo penal, según lo establece la Ley número 7337 del 5 de mayo de 1993.
	Los rótulos y los ceniceros se colocaran en un plazo máximo de dos meses a partir de la publicación del presente reglamento el cual regirá a partir del vencimiento de dicho plazo. Durante esos dos meses previos, la administración impulsará una Campaña de divulgación del presente Reglamento.


b. Conceder un plazo de 10 días a la Asociación de Funcionarios del Tecnológico, para que emita el respectivo pronunciamiento, sobre el Reglamento sobre el Fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en la Ley No. 7501, de conformidad con el Artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
c. Solicitar a la Administración gestionar la sostenibilidad financiera de este acuerdo.
d. Este Reglamento deroga las anteriores disposiciones sobre el tema, así como el Reglamento de Regulación del Fumado según Ley No. 7501. 
MOCIÓN No. 1
El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura del título, según la redacción propuesta por la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.  La cual dice:


REGLAMENTO SOBRE FUMADO EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
DE COSTA RICA CON BASE EN LA LEY No. 7501
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al título del Reglamento.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el título, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 2
El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la introducción, según la redacción propuesta por la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.  La cual dice:
INTRODUCCIÓN
La Asamblea Legislativa de la República de Costa Rica publicó con fecha 8 de junio de mil novecientos noventa y cinco, la Regulación del Fumado según Ley Número 7501.
Como una prolongación al principio constitucional “establecido en Artículo 50: “Es un Derecho de todo ser humano gozar de un ambiente sano”.  Este reglamento persigue velar por la salud individual y colectiva de los funcionarios y estudiantes.
El Instituto Tecnológico de Costa Rica, como Centro de enseñanza pública, está en la obligación de acatar la Ley 7501 sobre regulaciones del Fumado en instituciones públicas.
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones a la Introducción.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante la introducción, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 3
El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura del Artículo No. 1., según la redacción propuesta por la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.  La cual dice:
ARTÍCULO 1
Este reglamento rige la actividad del fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el marco de la Ley 7501 (Regulación del Fumado) y es aplicable en todos los edificios y áreas de Sedes y Centros Académicos, en vehículos institucionales, normara tanto a funcionarios, como a estudiantes y visitantes.
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones a Artículo No. 1.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 1, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 4
El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura del Artículo No. 2., según la redacción propuesta por la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.  La cual dice:
ARTÍCULO 2
Los espacios de fumar y no fumar se determinarán de conformidad con la Ley y estarán claramente establecidos mediante rótulos en lugares visibles.
Los miembros sugieren que se especifique quien determinará los espacios de fumar y no fumar, seguidamente sugieren que sea la Comisión de Salud Ocupacional. 
Se analiza la sugerencia y se acoge por unanimidad.  Por tanto se acuerda que Artículo No. 2 se lea de la siguiente manera: 
ARTÍCULO 2
La Comisión de Salud Ocupacional determinará los espacios de fumar y no fumar de conformidad con la Ley y estarán claramente establecidos mediante rótulos en lugares visibles.
MOCIÓN No. 5
El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura del Artículo No. 3. Espacios para fumado y no fumado, según la redacción propuesta por la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.  La cual dice:
ARTÍCULO 3. Espacios para fumado y no fumado
a. Se asignarán como áreas para fumar en las Sedes y Centros del Instituto Tecnológico de Costa Rica, los espacios que se encuentren al aire libre debidamente rotulados.
b. Es terminantemente prohibido fumar dentro de los edificios, áreas deportivas y sitios aledaños a instalaciones que contengan productos inflamables o químicos.
c. Diferenciar con rótulos las áreas  de fumado y no fumado.
d. En todas estas áreas deben instalarse ceniceros para recoger las colillas.
e. Queda terminantemente prohibido fumar dentro de los vehículos institucionales. El conductor del vehículo institucional debe velar por el cumplimiento de esta prohibición y hacer la denuncia respectiva ante su superior en caso de incumplimiento.
Los miembros del Consejo Institucional sugieren que el inciso d. se lea de la siguiente manera “En las áreas de fumado deben instalarse ceniceros para recoger las colillas”. 
Se analiza la sugerencia y se acoge por unanimidad.  Por tanto se acuerda que Artículo No. 3. Espacios para fumado y no fumado, se lea de la siguiente manera: 
ARTÍCULO 3. Espacios para fumado y no fumado
a. Se asignarán como áreas para fumar en las Sedes y Centros del Instituto Tecnológico de Costa Rica, los espacios que se encuentren al aire libre debidamente rotulados.
b. Es terminantemente prohibido fumar dentro de los edificios, áreas deportivas y sitios aledaños a instalaciones que contengan productos inflamables o químicos.
c. Diferenciar con rótulos las áreas  de fumado y no fumado.
d. En las áreas de fumado deben instalarse ceniceros para recoger las colillas.
e. Queda terminantemente prohibido fumar dentro de los vehículos institucionales. El conductor del vehículo institucional debe velar por el cumplimiento de esta prohibición y hacer la denuncia respectiva ante su superior en caso de incumplimiento.
MOCIÓN No. 6
El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura del Artículo No. 4. Sansiones, según la redacción propuesta por la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.  La cual dice:


ARTÍCULO 4.  Sanciones
Por el incumplimiento de lo dispuesto por este Reglamento se impondrán las siguientes sanciones:
a. La violación a la prohibición de fumar, así como el botar cenizas o deshechos de cigarros fuera de los ceniceros colocados al efecto, serán considerados como una falta leve y sancionados con amonestación verbal la primera vez, con amonestación escrita la segunda vez, con amonestación escrita con copia al expediente la tercera vez, en el lapso de un año. A partir de la cuarta vez será considerado como falta grave y sancionado con suspensión sin goce de salario.  Cuando la infracción sea dentro de las aulas o laboratorios se considerará falta grave y se sancionará según lo estipulado en el párrafo anterior.
b. El daño o desaparición dolosa de los rótulos o de los ceniceros será considerado como falta grave y sancionado de la misma forma que en el inciso anterior.
c. La sanción de amonestación escrita con copia al expediente y las suspensiones, podrán ser condonadas si el funcionario o estudiante acepta voluntariamente someterse y cumplir a cabalidad con el tratamiento antifumado que ofrece el Hospital Max Peralta u otro similar.
d. El Instituto Tecnológico de Costa Rica facilitará a funcionarios y estudiantes los permisos, arreglos de horario u otras facilidades necesarias para quienes deseen someterse al tratamiento contra el fumado que ofrece el Hospital Max Peralta u otro similar.
e. El Departamento de Recursos Humanos será el encargado de abrir formalmente el expediente y proceder de acuerdo con el Capítulo VIII “Procedimiento Disciplinario Laboral” de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
Se prohíbe la venta de cigarrillos o tabaco en cualquiera de sus formas  dentro de las instalaciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
El señor Felipe Álvarez considera muy riguroso este artículo por que no le parece que por el sólo hecho de votar cenizas en un lugar cuatro veces se le tenga que suspender. 
La señora Rosaura Brenes difiere del señor Luis Felipe Álvarez, ya que parece ser de poca importancia o no tan significativo, pero se debe analizar como en la misma institución ha costado hacer la conducta de la reutilización y el reciclaje. Una ceniza no va a hacer un hueco en el pavimento pero el hecho de que se le permita la primera, la segunda y la tercera vez, es un irrespeto hacia la reglamentación y a la Institución.   El Tecnológico como Institución de Educación Superior es uno de los aspectos que más se deben defender y las personas no lo harán por voluntad propia, es por ello que se debe hacer conciencia en las personas.
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo No. 4.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 4, se lea según la redacción supra citada.


MOCIÓN No. 7
El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura del Artículo No. 5, según la redacción propuesta por la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.  La cual dice:
ARTÍCULO 5
En el caso de funcionarios y funcionarias, el Órgano encargado de levantar la investigación y dar seguimiento será el Departamento de Recursos Humanos.  En el caso de los estudiantes, el debido proceso estará a cargo del Tribunal Disciplinario Formativo.  Los visitantes que incumplan el presente Reglamento serán denunciados ante la Oficina Rectora de Salud de Cartago.
Los miembros del Consejo Institucional deciden que  las denuncias sean ante la Oficina Rectora de Salud respectiva y no que solamente se diga que sea la de Cartago. 
Se analiza la sugerencia y se acoge por unanimidad.  Por tanto se acuerda que el Artículo No. 5, se lea de la siguiente manera: 
ARTÍCULO 5
En el caso de funcionarios y funcionarias, el Órgano encargado de levantar la investigación y dar seguimiento será el Departamento de Recursos Humanos.  En el caso de los estudiantes, el debido proceso estará a cargo del Tribunal Disciplinario Formativo.  Los visitantes que incumplan el presente Reglamento serán denunciados ante la Oficina Rectora de Salud respectiva.
MOCIÓN No. 8
El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura del Artículo No. 6, según la redacción propuesta por la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.  La cual dice:
ARTÍCULO 6
Todo el procedimiento sancionatorio se tramitará de conformidad con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, además de lo establecido en la Ley General de la Administración Publica en el caso de particulares.
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo citado.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 6, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 9
El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura del Artículo No. 7. Sobre el procedimiento interno, según la redacción propuesta por la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.  La cual dice:
ARTÍCULO 7. Sobre el procedimiento interno
En aplicación al Articulo 69 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y dependiendo de la gravedad de los hechos, deberá darse previa audiencia con tres días de anticipación al denunciado, y sancionarse dentro de un mes siguiente a la audiencia y posteriormente deberá enviarse copia del expediente.
Los miembros del Consejo Institucional deciden no realizar modificaciones al Artículo citado.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 7, se lea según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 10
El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura del Artículo No. 8. Sobre el Órgano responsable del procedimiento, según la redacción propuesta por la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.  La cual dice:
ARTÍCULO 8. Sobre el Órgano responsable del procedimiento
Para los efectos del presente Reglamento, el Departamento de Recursos Humanos será el Órgano Director, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
Los miembros del Consejo Institucional no realizan modificaciones al Artículo citado.  Por lo tanto, deciden por unanimidad, que en adelante el Artículo No. 8. Sobre el Órgano responsable del procedimiento, se lea según la redacción supra citada.
Receso de 9:10 a.m. a 9:30 a .m.
MOCIÓN No. 11
El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura del Transitorio I, según la redacción propuesta por la Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional.  La cual dice:
TRANSITORIO I
Los rótulos y los ceniceros se colocaran en un plazo máximo de dos meses a partir de la publicación del presente reglamento el cual regirá a partir del vencimiento de dicho plazo. Durante esos dos meses previos, la administración impulsará una Campaña de divulgación del presente Reglamento.
El señor Luis Gerardo Meza sugiere que se elimine el propone d. y este sea incorporado como un párrafo en el Transitorio I. 
La señora Rosaura Brenes exterioriza estar de acuerdo con el señor Luis Gerardo Meza, sin embargo, sugiere que  el verbo se transforme para que se lea: “Este Reglamento derogaría…,  en caso de ser aprobado…”
Se analiza la sugerencia y se acoge por unanimidad.  Por tanto se acuerda que el Transitorio I, se lea de la siguiente manera: 
TRANSITORIO I
Los rótulos y los ceniceros se colocaran en un plazo máximo de dos meses a partir de la publicación del presente reglamento el cual regirá a partir del vencimiento de dicho plazo. Durante esos dos meses previos, la administración impulsará una Campaña de divulgación del presente Reglamento.
Este Reglamento derogaría las anteriores disposiciones sobre el tema, así como el Reglamento de Regulación del Fumado según Ley No. 7501. 
El señor Luis Gerardo Meza señala que en el Reglamento se menciona en tres ocasiones el Departamento de Recursos Humanos, lo que considera innecesario. 
La señora Rosaura Brenes explica que se menciona en varios artículos por las diferentes actividades que tiene el mismo. En el Artículo 4, cumple la función de abrir formalmente el expediente, en el Artículo 5, cumple la función de dar el seguimiento correspondiente y en el Artículo 8 cumple la función de ser el Órgano Director de acuerdo con el procedimiento establecido.  
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1896, Artículo 6, del 8 de agosto de 1996, aprobó la Regulación del Fumado según Ley No. 7501.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1986, Artículo 17, del 2 de abril de 1998,  determinó zonas específicas como áreas de fumado. 
3. La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional en diversas reuniones profundizó en el análisis de las regulaciones existentes y su aplicación en el Instituto Tecnológico de Costa Rica de la Ley No. 7501 “Fumado en las Instituciones Públicas” y dictaminó la necesidad de contar con los mecanismos para la aplicación de las sanciones, la rotulación y acondicionamiento de las áreas de fumado. 
4. En reunión celebrada el 20 de febrero del 2006, concluyó el análisis del proyecto de modificación de la Regulación del Fumado Según Ley 7501, existente en la Institución y en acato al Artículo 14 del Reglamento de Normalización, remitió a la Oficina de Planificación Institucional, la propuesta para el respectivo  dictamen. 
5. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 24 de abril del 2006, recibió memorando REG-OPI-13-06, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el dictamen correspondiente a la propuesta. 
6. La Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, con fecha 23 de mayo del 2006, envió memorando SCI-288-2006, en el cual solicita criterio a la Asesoría Legal respecto a la eliminación de algunas sanciones tipo administrativa por parte de la Oficina de Planificación Institucional, mismas que considera la Comisión necesarias para la buena aplicación de este Reglamento.
7. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 12 de junio del 2006, recibió memorando AL-253-06, suscrito por el Lic. Carlos Segnini, Director de la Asesoría Legal, dirigido al Dr. Luis Enrique Pereira R., Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, en el cual emite el respectivo criterio indicando que “este reglamento debe contemplar dos tipos de faltas: las graves y las leves, para lo cual se puede sancionar con amonestación verbal las faltas leves y en caso de falta grave hasta con una suspensión, previo procedimiento contemplado en el capítulo VIII, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas”. 


ACUERDA:
a. Avalar la siguiente propuesta de “Reforma Integral al Reglamento sobre el Fumando en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en la Ley No. 7501”. 
REGLAMENTO SOBRE FUMADO EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO 
DE COSTA RICA CON BASE 
EN LA LEY No. 7501
EXPOSICIÓN DE MOTIVOS
INTRODUCCIÓN
La Asamblea Legislativa de la República de Costa Rica publicó con fecha 8 de junio de mil novecientos noventa y cinco, la REGULACIÓN DEL FUMADO SEGÚN LEY NUMERO 7501.
Como una prolongación al principio constitucional “establecido en Artículo 50: “Es un Derecho de todo ser humano gozar de un ambiente sano”.  Este reglamento persigue velar por la salud individual y colectiva de los funcionarios y estudiantes.
El Instituto Tecnológico de Costa Rica, como Centro de enseñanza pública, está en la obligación de acatar la Ley 7501 sobre regulaciones del Fumado en instituciones públicas.  
CAPITULO I
FINES Y OBJETIVOS
ARTÍCULO 1
Este reglamento rige la acción del fumado dentro del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el marco de la Ley 7501 (Regulación del Fumado) y es aplicable en todos los edificios y áreas de Sedes y Centros Académicos, en vehículos institucionales, normará tanto a funcionarios, como a estudiantes y visitantes.
ARTÍCULO 2
La Comisión de Salud Ocupacional determinará los espacios de fumar y no fumar de conformidad con la Ley y estarán claramente establecidos mediante rótulos en lugares visibles.
ARTICULO 3.  ESPACIOS PARA FUMADO Y NO FUMADO
f. Se asignarán como áreas para fumar en las Sedes y Centros del Instituto Tecnológico de Costa Rica, los espacios que se encuentren al aire libre debidamente rotulados.
g. Es terminantemente prohibido fumar dentro de los edificios, áreas deportivas y sitios aledaños a instalaciones que contengan productos inflamables o químicos.
h. Diferenciar con rótulos las áreas  de fumado y no fumado.
i. En las áreas de fumado deben instalarse ceniceros para recoger las colillas.
j. Queda terminantemente prohibido fumar dentro de los vehículos institucionales. El conductor del vehículo institucional debe velar por el cumplimiento de esta prohibición y hacer la denuncia respectiva ante su superior en caso de incumplimiento.
ARTICULO 4.  SANCIONES 
Por el incumplimiento de lo dispuesto por este Reglamento se impondrán las siguientes sanciones:
a. La violación a la prohibición de fumar, así como el botar cenizas o deshechos de cigarros fuera de los ceniceros colocados al efecto, serán considerados como una falta leve y sancionados con amonestación verbal la primera vez, con amonestación escrita la segunda vez, con amonestación escrita con copia al expediente la tercera vez, en el lapso de un año. A partir de la cuarta vez será considerado como falta grave y sancionado con suspensión sin goce de salario.  Cuando la infracción sea dentro de las aulas o laboratorios se considerará falta grave y se sancionará según lo estipulado en el párrafo anterior.
b. El daño o desaparición dolosa de los rótulos o de los ceniceros será considerado como falta grave y sancionado de la misma forma que en el inciso anterior.
c. La sanción de amonestación escrita con copia al expediente y las suspensiones, podrán ser condonadas si el funcionario o estudiante acepta voluntariamente someterse y cumplir a cabalidad con el tratamiento antifumado que ofrece el Hospital Max Peralta u otro similar.
d. El Instituto Tecnológico de Costa Rica facilitará a funcionarios y estudiantes los permisos, arreglos de horario u otras facilidades necesarias para quienes deseen someterse al tratamiento contra el fumado que ofrece el Hospital Max Peralta u otro similar.
e. El Departamento de Recursos Humanos será el encargado de abrir formalmente el expediente y proceder de acuerdo con el Capítulo VIII “Procedimiento Disciplinario Laboral” de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
Se prohíbe la venta de cigarrillos o tabaco en cualquiera de sus formas  dentro de las instalaciones del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
ARTICULO 5. 
En el caso de funcionarios y funcionarias, el Órgano encargado de levantar la investigación y dar seguimiento será el Departamento de Recursos Humanos.  En el caso de los estudiantes, el debido proceso estará a cargo del Tribunal Disciplinario Formativo.  Los visitantes que incumplan el presente Reglamento serán denunciados ante la Oficina Rectora de Salud respectiva.
ARTICULO 6. 
Todo el procedimiento sancionatorio se tramitará de conformidad con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, además de lo establecido en la Ley General de la Administración Publica en el caso de particulares.
ARTICULO 7.  SOBRE EL PROCEDIMIENTO INTERNO
En aplicación al Articulo 69 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y dependiendo de la gravedad de los hechos, deberá darse previa audiencia con tres días de anticipación al denunciado, y sancionarse dentro de un mes siguiente a la audiencia y posteriormente deberá enviarse copia del expediente.


ARTICULO 8.  SOBRE EL ÓRGANO RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO
Para los efectos del presente Reglamento, el Departamento de Recursos Humanos será el Órgano Director, de acuerdo  con el procedimiento establecido en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
TRANSITORIO I
Los rótulos y los ceniceros se colocaran en un plazo máximo de dos meses a partir de la publicación del presente reglamento el cual regirá a partir del vencimiento de dicho plazo. Durante esos dos meses previos, la administración impulsará una Campaña de divulgación del presente Reglamento.
Este Reglamento derogaría las anteriores disposiciones sobre el tema, así como el Reglamento de Regulación del Fumado según Ley No. 7501. 
b. Conceder un plazo de 10 días hábiles a la Asociación de Funcionarios del Tecnológico, para que emita el respectivo pronunciamiento, sobre el Reglamento sobre el Fumado en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, con base en la Ley No. 7501, de conformidad con el Artículo 3 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
c. Solicitar a la Administración gestionar la sostenibilidad presupuestaria de este acuerdo y las modificaciones al Plan Anual Operativo que corresponda.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2470.
ARTÍCULO 11.	Derogatoria del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2302, Artículo 8, del 31 de julio del 2003 “Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2300, Artículo 7, de 3 de julio del 2003 “Creación de la Cátedra Agenda Nacional”
NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Rafael Gutiérrez, a las 9:45 a.m.
El señor Luis Gerardo Meza, presenta la propuesta denominada: “Derogatoria del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2302, Artículo 8, del 31 de julio del 2003 “Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 2300, Artículo 7, de 3 de julio del 2003 “Creación de la Cátedra Agenda Nacional”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. Mediante acuerdos de las Sesiones No. 2300, Artículo 7, del 3 de julio del 2003, y No. 2302, Artículo 8, del 31 de julio del 2003, se creó la Cátedra denominada “AGENDA NACIONAL”, cuyo objetivo es provocar opinión y generar pensamiento estratégico útil para el debate público.  La misma se adscribió al Consejo Institucional y la definición de su orientación temática estaría a cargo de una comisión especial. 
2. El fortalecimiento de la Cátedra “AGENDA NACIONAL” requiere de una actividad académica sostenida, misma que encuentra el lugar natural de ejecución en una Escuela del Instituto. 
3. Los tópicos propios de la Cátedra “AGENDA NACIONAL” de acuerdo a su objetivo, se ubican dentro del ámbito de acción académica de la Escuela de Ciencias Sociales. 
4. El Consejo de la Escuela de Ciencias Sociales, mediante acuerdo de la Sesión No. 6-2006, Artículo 7, del 27 de marzo, acordó acoger el desarrollo de la Cátedra Agenda Nacional, como una actividad académica acorde con las competencias de la Escuela y desarrollar actividades de fortalecimiento y extensión para esa Cátedra.  Además de “a. Solicitar a la Directora que gestione la modificación del Acuerdo del Consejo Institucional Sesión No. 2300, Artículo 7, del 3 de julio del 2003, en el siguiente sentido: a. La Cátedra Agenda Nacional estará adscrita a la Escuela de Ciencias Sociales”. 
5. La Rectoría, atendiendo al hecho que la Escuela de Ciencias Sociales tiene una propuesta de desarrollo de la Cátedra de AGENDA NACIONAL acorde con su competencia temática y que perfila el fortalecimiento de dicha Cátedra, ha recomendado se adscriba la misma a la Escuela de Ciencias Sociales 
SE PROPONE:
a. Derogar el acuerdo tomado por el consejo Institucional en  la Sesión No. 2302, Artículo 8, del 31 de julio del 2003.  
b. Adscribir la cátedra “AGENDA NACIONAL” a la Escuela de Ciencias Sociales. 
c. Solicitar al señor Rector que, dentro de las posibilidades presupuestarias del Instituto, dote a la Escuela de Ciencias Sociales de condiciones para el desarrollo de las actividades de la cátedra.   Lo anterior considerando que el tiempo asignado a la coordinación de la cátedra no supere el cuarto de tiempo completo.
El señor Luis Gerardo Meza señala que la Cátedra de Agenda Nacional es un acuerdo vigente del Pleno y es una actividad adscrita al Consejo Institucional. Durante semanas y meses se habló sobre la conveniencia de que esta actividad como es de índole académica esté vinculada a una Escuela.  En algún momento, la Escuela de Ciencias Sociales mostró interés, se conversó, luego hubo un mal entendido y surgió en ese ínterin el interés de la Escuela de Ciencias del Lenguaje. Cuando se revisó la documentación se descubrió que había un oficio del Director respecto a su interés, por tanto se presenta la propuesta. 
La señora Rosaura Brenes se refiere a la posición de la Escuela de Ciencias del Lenguaje con respecto a la Cátedra. En su momento la Escuela de Ciencias del Lenguaje como se ha mostrado siempre interesada en esta Cátedra y dado que el señor Rector había dicho que la Escuela de Ciencias Sociales no estaba interesada.  La idea de la Escuela de Ciencias del Lenguaje pensó colocarla a los Centros de Formación Humanística y el ciclo de conferencias que se desarrolla por parte de la Escuela en los segundos semestres de cada año.   
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.
El señor Luis Gerardo Meza comenta que estará conversando con el señor Eugenio Trejos, con el fin de atender cualquier modificación que haga falta del Plan Anual Operativo, ya que el interés de la Vicerrectoría de Docencia es que la pueda asumir a partir del II Semestre del 2006.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:


CONSIDERANDO QUE:
1. Mediante acuerdos de las Sesiones No. 2300, Artículo 7, del 3 de julio del 2003, y No. 2302, Artículo 8, del 31 de julio del 2003, se creó la Cátedra denominada “AGENDA NACIONAL”, cuyo objetivo es provocar opinión y generar pensamiento estratégico útil para el debate público.  La misma se adscribió al Consejo Institucional y la definición de su orientación temática estaría a cargo de una comisión especial. 
2. El fortalecimiento de la Cátedra “AGENDA NACIONAL” requiere de una actividad académica sostenida, misma que encuentra el lugar natural de ejecución en una Escuela del Instituto. 
3. Los tópicos propios de la Cátedra “AGENDA NACIONAL” de acuerdo a su objetivo, se ubican dentro del ámbito de acción académica de la Escuela de Ciencias Sociales. 
4. El Consejo de la Escuela de Ciencias Sociales, mediante acuerdo de la Sesión No. 6-2006, Artículo 7, del 27 de marzo, acordó acoger el desarrollo de la Cátedra Agenda Nacional, como una actividad académica acorde con las competencias de la Escuela y desarrollar actividades de fortalecimiento y extensión para esa Cátedra.  Además de “a. Solicitar a la Directora que gestione la modificación del Acuerdo del Consejo Institucional Sesión No. 2300, Artículo 7, del 3 de julio del 2003, en el siguiente sentido: a. La Cátedra Agenda Nacional estará adscrita a la Escuela de Ciencias Sociales”. 
5. La Rectoría, atendiendo al hecho que la Escuela de Ciencias Sociales tiene una propuesta de desarrollo de la Cátedra de AGENDA NACIONAL acorde con su competencia temática y que perfila el fortalecimiento de dicha Cátedra, ha recomendado se adscriba la misma a la Escuela de Ciencias Sociales 
ACUERDA:
a. Derogar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2302, Artículo 8, del 31 de julio del 2003. 
b. Adscribir la Cátedra “AGENDA NACIONAL” a la Escuela de Ciencias Sociales. 
c. Solicitar al señor Rector que, dentro de las posibilidades presupuestarias del Instituto, dote a la Escuela de Ciencias Sociales de condiciones para el desarrollo de las actividades de la cátedra y que se presenten las modificaciones al Plan Anual Operativo que correspondan.   Lo anterior considerando que el tiempo asignado a la coordinación de la cátedra no supere el cuarto de tiempo completo.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2470.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 12.	Situación sobre el Tratado de Libre Comercio 
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Rafael Gutiérrez, a las 9:55 a.m.
El señor Raúl Pacheco comenta la situación que se está dando con el Tratado de Libre Comercio, donde ha existido un cambio radical en “el frente de batalla donde se está dando la guerra” por la aprobación o no del mismo.  Primero por la intromisión irrespetuosa además del Vaticano en un asunto propio de un Estado del cual su líder y su Secretario de Estado conocen.  La Iglesia  Católica en Costa Rica ha expresado su posición que es contraria.  Le preocupa el comentario del Programa Panorama donde se refiere a los pronunciamientos de las universidades estatales sobre el TLC, y tratan de desacreditarlas y eso hace que se tenga que tener mucho más cuidado respecto al pronunciamiento que vaya a dar el Tecnológico. 
Otro asunto que le preocupa es que los Estados Unidos de América ha negado a Costa Rica la exclusión de la lista de países que apoyan la invasión a Irak.  Le preocupa en sobremanera que Estados Unidos diga “no se sale” a un país que en donde la sociedad ha estado en contra de esa guerra desde el principio, por lo que considera necesario que la Presidencia del Consejo Institucional, redacte una nota de apoyo a las gestiones que realiza Costa Rica para ser excluida de esa lista, ya que es una más de las faltas de respeto de los Estados Unidos con nuestro país. 
Por otra parte, comenta que él como partícipe del Doctorado según Convenio con la Universidad de Valencia, hace que sea conciente de lo difícil de ubicar el tiempo para poder desarrollar la investigación.  Le preocupa que en el Tecnológico sea más fácil conseguir un permiso, plata y tiempo para hacer una investigación fuera del país, que conseguir tiempo quedándose en el país.  Le parece importante que la institución se replantee si realmente la investigación debe de ser su centro y canalizar los recursos por ahí. 
El señor Gerardo Meza aclara que es más fácil conseguir pasantías en el extranjero que en el propio país.  Ambas son difíciles y por ello aclara también que nunca el Tecnológico ha tenido tantos becados como a la fecha con programas doctorales, pero con esto no quiere decir que está complacido con el estado, es por ello que presentó una propuesta al señor Rector de que se crearan unas plazas para descargos y los recursos no lo han permitido. 
ARTÍCULO 13.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 22 de junio del 2006, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo las diez horas con cinco minutos se levanta la Sesión.  
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