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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2466
FECHA:		Jueves 25 de mayo del 2006
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIO NES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
MSc. Eugenio Trejos Benavides	Rector, Presidente 
Ing. Juvenal Valerio Garita 	Representante Comunidad Nacional
MAP. Raúl Pacheco Murillo 	Representante Comunidad Nacional 
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR
Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 	Profesor del ITCR 
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
Ing. Dennis Mora Mora	Egresado del ITCR
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza	Estudiante del ITCR
Sr. Luis Alonso Sánchez Porras	Estudiante del ITCR
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
AUSENTES
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger  	Funcionario Administrativo del ITCR, ausencia justificada
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR, ausencia justificada
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Se inicia la Sesión a las 7:45 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B., quien preside, Sr. Luis Alonso Sánchez, Sr. Luis Felipe Álvarez, Ing. Rafael Gutiérrez, Máster Rosaura Brenes e Ing. Carlos Badilla.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia de los señores Luis Enrique Pereira R. y Roberto Gallardo L., quienes por motivos laborales estarán ausentes en esta Sesión. 
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación de las Actas Nos. 2463 y 2464
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)


4. Propuestas de Comisiones
5. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
6. Autorización de gastos de viaje al exterior, para las personas funcionarias que  participarán en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas (A cargo de la Presidencia)
7. Designación de dos representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico para que integren la Comisión de Análisis que dictaminará sobre el Proyecto de Reforma de los Arts. 6, 7, 8, 9, 18, 93 y 94 del Estatuto Orgánico “Organización y funciones de la Auditoría Interna, de acuerdo a los dispuesto por el Art. 34 de la Ley General de Control Interno (A cargo de la comisión de Estatuto Orgánico)
8. Nombramiento de la Representación Estudiantil en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
9. Presupuesto Extraordinario No. 01-2006 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Cobro de costos de estudio y de remuneración a las personas docentes y asistentes de laboratorio en los Cursos de Verano  (período 2006-2007)  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración
11. Distribución Porcentual de los componentes del  puntaje de la nota de  Admisión 2006-2007  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos)
12. Modificación del Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional del ITCR (A cargo de: Ing. Carlos Badilla, Máster Roberto Gallardo e Ing. Juvenal Valerio)
13. Autorización al Rector para que suscriba el Convenio  de Constitución ITCR-Agencia Centroamericana de Acreditación de Postgrados (ACAP) (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
14. Conversatorio sobre temas de actualidad nacional y Homenaje a Don Rodrigo Carazo por los últimos galardones obtenidos y en reconocimiento al valioso aporte al ITCR (Invitados: Don Rodrigo Carazo, Consejo Editorial, Consejo de Rectoría)
ASUNTOS VARIOS
15. Varios
16. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación de las Actas Nos. 2463 y 2464
Acta No. 2463
Se somete a votación el Acta No. 2463 y se obtiene el siguiente resultado: 5 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  
Acta No. 2464
La señora Bertalía Sánchez informa que esa la Sesión No. 2464 fue presidida por el señor Dagoberto Arias, además el acta fue enviada a todos los miembros el miércoles en la tarde, por lo que puede ser que muchos no hayan tenido posibilidad de revisarla.  Sugiere que por consideración al señor Arias como no tuvo oportunidad de leerla que se traslade su aprobación para la siguiente sesión. 
El señor Eugenio Trejos decide trasladar la aprobación del Acta No. 2464, para la próxima Sesión Ordinaria del Consejo Institucional del jueves 01 de junio del 2006. 
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Juvenal Valerio, a las 7:55 a.m.
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FUNDATEC-198-2006  Nota con fecha 12 de mayo del 2006, suscrita por el Lic. Geiner Mora M., MAE. Director Ejecutivo de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, dirigida al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite copia del Acta de la Junta Administrativa No. 08-2006, para conocimiento del Consejo Institucional.  (SCI-491-05-06)
Se toma nota.
2. DCND-151-06  Memorando con fecha 17 de mayo del 2006, suscrito por el PhD. Tomás Guzmán Hernández, Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo de la Sede Regional San Carlos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite para su conocimiento el trabajo desarrollado por la Oficina de Planificación Institucional, el Director de la Sede Regional San Carlos y el Consejo de la Escuela de Agronomía sobre el estudio del crédito del programa, según lo establecido por el Consejo Institucional. El mismo queda previsto como estaba en $80, ya que los ingresos son los mismos que los egresos.  (SCI-502-05-06)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
3. VAD-341-2006  Memorando con fecha 18 de mayo del 2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite Informe de pago de multas por seguros (Póliza del Riesgos del Trabajo del Instituto Nacional de Seguros y Cuotas Obrero patronales de la Caja Costarricense de Seguro Social), según lo solicitado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2460, del 20 de abril del 2006. (SCI-513-05-06)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
4. IA-156-06  Memorando con fecha 16 de mayo del 2006, suscrito por la MSc. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual se postula como candidata para ocupar el puesto de miembro titular en la Comisión de Carrera Profesional.  (SCI-514-05-06)
Se toma nota y se traslada como futuro punto de agenda.
5. VIESA-358-06  Memorando con fecha 18 de mayo del 2006, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite para su conocimiento el Informe de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad correspondiente al año 2005.  (SCI-516-05-06)
Se toma nota.
6. OPI-059-2006  Memorando con fecha 19 de mayo del 2006, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional y al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el estudio realizado por la OPI sobre las tareas y las relaciones que determinan formalmente las funciones que el Centro de Desarrollo Académico debe cumplir, en cumplimiento al acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Extraordinaria AIR-62-05, del 29 de noviembre del 2005.   (SCI-517-05-06)
Se toma nota.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
7. Nota con fecha 16 de mayo del 2006, suscrita por el señor Luis Felipe Álvarez Espinoza, Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual se pone a las órdenes del Consejo Institucional en su calidad de Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica período 2006-2007, para lo que tengan a bien.  (SCI-499-05-06)
Se toma nota.
8. VRA-941-2006  Nota con fecha 22 de marzo del 2006, suscrita por el Dr. Hermann Hess Araya, Vicerrector de Administración de la Universidad de Costa Rica, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual hace entrega formal del Libro “Financiamiento de la Educación Superior: Antecedentes y tendencias en el contexto nacional e internacional”, elaborado por funcionarios de esa Vicerrectoría y publicado por la Editorial de la Universidad de Costa Rica.  (SCI-507-05-06) 
Se toma nota y se pone a disposición de los Miembros del Consejo Institucional.
9. CCP-03-2006  Memorando con fecha 18 de mayo del 2006, suscrito por la Licda. Karla Castro G., Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Profesional, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita realizar los trámites correspondientes para la sustitución de dos miembros suplentes en la Comisión de Carrera Profesional.  (SCI-512-05-06)
Se toma nota y se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para que realice la convocatoria.
10. FEITEC-195-2006  Memorando con fecha 17 de mayo del 2006, suscrito por la señora Adriana Aguilar Loaiza, Secretaria Administrativa de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que los nuevos representantes ante el Consejo Institucional son:  Luis Felipe Álvarez Espinoza y Luis Alonso Sánchez Porras y sus suplentes son: Raquel Jiménez Marín y Luis Alejandro Ramírez Chacón respectivamente.  (SCI-515-05-06)
Se toma nota.
11. Nota con fecha 19 de mayo del 2006, suscrita por el Ing. Marvin Castillo Ugalde, Profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual postula su nombre para ocupar la plaza vacante de docente en el Tribunal Institucional Electoral.  (SCI-518-05-06)
Se toma nota y se traslada como futuro punto de agenda.
12. Nota con fecha 19 de mayo del 2006, suscrita por el Ing. Juan Carlos Carvajal Morales, Analista de Información del Centro de Información Tecnológica, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual postula su nombre para ocupar la plaza vacante de docente en el Tribunal Institucional Electoral.  (SCI-521-05-06)
Se toma nota y se traslada como futuro punto de agenda.
13. Nota con fecha 18 de mayo del 2006, suscrita por el Ing. Marvin Castillo Ugalde, Profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual postula su nombre para ocupar la plaza vacante de docente en la Comisión de Carrera Profesional.  (SCI-530-05-06)
Se toma nota y se traslada como futuro punto de agenda.
14. EB-317-2006  Memorando con fecha 22 de mayo del 2006, suscrito por la señora Beatriz Bonilla B., Secretaria Ejecutiva de la Escuela de Biología, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual postula su nombre para ocupar el puesto vacante titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  (SCI-531-05-06)
Se toma nota y se traslada como futuro punto de agenda.
15. Invitación de la Casa de la Ciudad, con fecha 22 de mayo del 2006, donde invitan a los Miembros del Consejo Institucional a participar el día 26 de mayo del 2006 a las 7:00 p.m., de la Inauguración del Festival de Guitarra Joven.  (SCI-534-05-06)
Se toma nota.
16. Nota con fecha 22 de mayo del 2006, suscrita por la señora Sandra Ramírez Vega, funcionaria de la Escuela de Producción Industrial, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual postula su nombre para ocupar el puesto vacante titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  (SCI-540-05-06)
Se toma nota y se traslada como futuro punto de agenda.
17. Nota con fecha 22 de mayo del 2006, suscrita por la señora María Isabel Jiménez M., funcionaria del Departamento de Recursos Humanos, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en la cual postula su nombre para ocupar el puesto vacante titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  (SCI-543-05-06)
Se toma nota y se traslada como futuro punto de agenda.
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
18. Nota con fecha 11 de mayo del 2006, suscrito por la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Comunidad Institucional, en el cual informa que los candidatos oficiales para ocupar los puestos de representante docente y administrativo ante el Consejo Institucional son: Sector Docente Ing. Miguel Hernández R., y la MBA. Sonia Barboza Flores y Sector Administrativo Lic. Johnny Masís Siles y Dr. Luis Enrique Pereira Rieger, la elección será el próximo 30 de mayo del 2006. (SCI-492-05-06)
Se toma nota.
19. VAD-337-2006  Memorando con fecha 17 de mayo del 2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, en el cual le informa que en respuesta al Oficio DFC-735-2006, las obras de infraestructura están distribuidas en los programas correspondientes; en cuanto a la estructura del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil es necesario que esté centralizada la aplicación de los recursos en el mismo.  (SCI-496-05-06)
Se toma nota.
20. DFC-735-2006  Memorando con fecha 15 de mayo del 2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual informa que en atención a los oficios AUDI-101-2006 y AUDI/AS-020-2006, relacionados con los comentarios y observaciones al Presupuesto Extraordinario 1-2006, le solicita interponga sus buenos oficios para proceder a justificar en primer lugar, la aplicación de recursos del Superávit a gastos corrientes y en segundo lugar definir si se procede a reclasificar gastos de inversión centralizados a nivel del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil para obras que benefician a la Sede Regional San Carlos, por lo que, agradece la pronta atención con el fin de tramitarlo ante el Consejo Institucional.  (SCI-503-05-06)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
21. SCI-278-2006  Memorando con fecha 16 de mayo del 2006, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual solicita en atención al memorando SCI-057-2006 del 6 de febrero del 2006, el Informe de Labores de la Comisión Institucional correspondiente al año 2005.  (SCI-505-05-06)
Se toma nota.
22. SCI-275-2006  Memorando con fecha 16 de mayo del 2006, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Ligia Dittel S., Directora de la Oficina de Prensa, en el cual se le solicita entregar a la mayor brevedad posible al Consejo Institucional, la propuesta del Modelo de Proyección e Imagen Institucional, dado que en reiteradas ocasiones el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, ha informado que la propuesta le fue traslada a Usted para su respectiva revisión y recomendación. (SCI-506-05-06)
Se toma nota.
23. SCI-277-2006  Memorando con fecha 16 de mayo del 2006, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual le informa que la Comisión de Planificación y Administración se encuentra analizando la propuesta denominada “Modificación al Reglamento para la Asignación y uso de teléfonos celulares a autoridades, funcionarios y funcionarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica” y por tanto, le solicita a la mayor brevedad posible un informe sobre la asignación y uso de celulares propiedad de la Institución. (SCI-511-05-2006)
Se toma nota.
24. DSSC-131-2006  Memorando con fecha 10 de mayo del 2006, suscrito por el MAE. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional San Carlos, dirigido al Máster Roberto Gallardo L., Miembro del Consejo Institucional, en el cual remite el desglose de cada una de las partidas aprobadas para la Sede Regional San Carlos, en atención al Oficio SCI-247-2006.   (SCI-524-05-06)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
25. Nota con fecha 11 de mayo del 2006, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Máster Guillermo Zúñiga, Ministro de Hacienda, en el cual le felicita por su nombramiento como Ministro de esa Cartera, deseándole los mejores éxitos en la gestión que inicia.  Asimismo,  le expresa el interés de llevar a cabo acciones conjuntas en ese Ministerio, para lo cual  le invita a que visite el Campus de Cartago, con el objetivo de dialogar acerca de aquellos temas que les relacionan.  (SCI-526-05-06) 
Se toma nota.
26. Nota con fecha 11 de mayo del 2006, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigida a la Máster Eugenia Flores, Ministra de Ciencia y Tecnología, en la cual le felicita por su nombramiento como Ministro de esa Cartera, deseándole los mejores éxitos en la gestión que inicia.  Asimismo le expresa el interés de llevar a cabo acciones conjuntas en ese Ministerio,  para lo cual le invita a que visite el Campus de Cartago, con el objetivo de dialogar acerca de aquellos temas que les relacionan.  (SCI-527-05-06)
Se toma nota.
27. Nota con fecha 11 de mayo del 2006, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Máster Leonardo Garnier Rímola, Ministro de Educación Pública, en la cual le felicita por su nombramiento como Ministro de esa Cartera, deseándole los mejores éxitos en la gestión que inicia.  Asimismo le expresa el interés de llevar a cabo acciones conjuntas en ese Ministerio,  para lo cual le invita a que visite el Campus de Cartago, con el objetivo de dialogar acerca de aquellos temas que les relacionan.  (SCI-528-05-06)
Se toma nota.
28. Nota con fecha 11 de mayo del 2006, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigida a la Máster María Elena Carballo Ministra de Cultura, Juventud y Deportes, en la cual le felicita por su nombramiento como Ministro de esa Cartera, deseándole los mejores éxitos en la gestión que inicia.  Asimismo le expresa el interés de llevar a cabo acciones conjuntas en ese Ministerio,  para lo cual  le invita a que visite el Campus de Cartago, con el objetivo de dialogar acerca de aquellos temas que les relacionan.  (SCI-529-05-06)
Se toma nota.
29. AUDI-AD-006-2006  Memorando con fecha 22 de mayo del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual remite criterio respecto a  la conveniencia de revisar el Reglamento de Dedicación Exclusiva, a la luz de lo dispuesto en la normativa legal vigente, para determinar si es necesario actualizarlo en lo que corresponda y de someterlo a los niveles de aprobación y divulgación correspondientes.  Asimismo,  solicita informe a la Auditoría Interna,  en un plazo de 10 días hábiles, qué acciones se tomaron para atender esta advertencia.  (SCI-539-05-06)
Se toma nota y se traslada a la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico.
30. SCI-284-2006  Nota con fecha 22 de mayo del 2006, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, dirigida al señor Rodrigo Carazo Odio, en el cual en nombre del Consejo Institucional y de toda la comunidad del Instituto Tecnológico de Costa Rica, se le expresa la complacencia por los galardones obtenidos recientemente, a saber: “Premio Humanitario Internacional 2005”, “Premio Mensajero Internacional de Paz 2006” y “Doctorado Honoris Causa”.  Por tan merecidos   reconocimientos lo felicitan, asimismo, le informa que el Consejo Institucional le invita a  un conversatorio  sobre temas de actualidad nacional, actividad que se llevará a cabo dentro de la sesión ordinaria del Consejo Institucional, a las 11 a.m., en la Sala de Sesiones del misma. También se hará propicia la ocasión para llevar a cabo una distinción en su honor, en reconocimiento a su invaluable contribución a la sociedad costarricense y por el valioso aporte al Instituto Tecnológico de Costa Rica.   (SCI-551-05-06)
Se toma nota.  Punto de Agenda.
31. SCI-285-2006  Memorando con fecha 22 de mayo del 2006, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a los Miembros del Consejo Editorial del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el cual les invita a participar del foro denominado:  “Conversatorio sobre temas de actualidad nacional”,  el cual se llevará a cabo en la Sesión Ordinaria, del próximo jueves 25 de mayo, con la participación del Ex Presidente  Don Rodrigo Carazo Odio, y en esta misma sesión, el Consejo rendirá homenaje a Don Rodrigo Carazo, por su invaluable contribución a la sociedad costarricense y por el valioso aporte al Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-541-05-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
32. SCI-286-2006  Memorando con fecha 22 de mayo del 2006, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a los Miembros del Consejo Rectoría, en el cual les invita a participar del foro denominado:  “Conversatorio sobre temas de actualidad nacional”,  el cual se llevará a cabo en la Sesión Ordinaria, del próximo jueves 25 de mayo, con la participación del Ex Presidente  Don Rodrigo Carazo Odio, y en esta misma sesión, el Consejo rendirá homenaje a Don Rodrigo Carazo, por su invaluable contribución a la sociedad costarricense y por el valioso aporte al Instituto Tecnológico de Costa Rica . (SCI-542-05-06)
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones “con copia” al Consejo Institucional:
33. OPI-038-2006  Memorando con fecha 16 de marzo del 2006, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigida a la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual le informa que en atención al memorado SCI-271-2006, del 15 de mayo del 2006, le adjunta el memorando OPI-018-2006 enviado a esa Comisión el 20 de febrero del 2006, referente al Dictamen de Propuesta de Orientaciones para la Propiedad Intelectual Institucional.  (SCI-494-05-06)
Se toma nota.
34. AP-292-2006  Memorando con fecha 16 de mayo del 2006, suscrito por el Lic. Walter Sequeira F., Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual le remite el expediente original de la Licitación Pública No. 3-2005 “Concesión de local de la Soda Periférica, Sede Central, Cartago”.  Asimismo le informa que la Licitación Pública No. 01-2006 se encuentra en la Auditoría Interna y la enviará en cuanto sea devuelta al Departamento de Aprovisionamiento, o bien la Comisión puede solicitarla a esa instancia si lo considera conveniente.  (SCI-500-05-06)
Se toma nota.
35. Nota con fecha 17 de mayo del 2006, suscrita por la Profesora Ida Gómez Salguero, funcionaria de la Escuela de Física, dirigida la Comisión de Calidad de Vida Institucional, en el cual adjunta copia de seis cassettes referidos a su caso y donde se evidencia diferentes situaciones de irrespeto de parte de algunos profesores de esa escuela hacia su persona, por lo que solicita se investigue tal situación.  (SCI-508-05-06)
Se toma nota.
36. SG-087-2006  Memorando con fecha 18 de mayo del 2006, suscrito por la Ingra. Patricia Rivera F., Coordinadora del Proyecto Programa de Comunicación del Riesgo Químico y sus alternativas de solución, dirigido a la Comisión de Calidad de Vida Institucional, en el cual le invita a la presentación de los trabajos de investigación de los participantes del primer taller, a realizarse el lunes 22 de mayo del 2006 a la 1:00 p.m.,  en la Sala de Superación de Personal del Departamento de Recursos Humanos.  (SCI-510-05-06) 
Se toma nota.
37. DFC-754-2006  Memorando con fecha 19 de mayo del 2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta de Cronograma para la presentación de Modificaciones Internas al Consejo Institucional, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria Permanente No. 2459, Artículo 14, del 06 de abril del 2006.  (SCI-519-05-06)
Se toma nota.  Este tema fue resuelto en la Sesión Extraordinaria No. 2465.
38. OI-199-06  Memorando con fecha 18 de mayo del 2006, suscrito por el Ing. Saúl Fernández E., Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el cuadro con la calendarización de proyectos para el período 2006-2010, con los montos de la inversiones en dólares, áreas, justificación y fuentes de financiamiento, ubicación por sede entre otros.  (SCI-520-05-06)
Se toma nota.
39. AL-212-2006 Memorando con fecha 19 de mayo del 2006, suscrito por el Lic. Carlos Segnini V., Director de la Oficina de Asesoría Lega, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite criterios vertidos por la Asesoría Jurídica de la Universidad Estatal a Distancia y que se relacionan con un caso similar al de RadioTec.  El dictamen concluye diciendo que “existen prohibiciones legales expresas que inhiben la transmisión  a través de Radio UNED de música, cuyos autores (artistas intérpretes o ejecutantes, o el productor que ostente la titularidad) no hayan autorizado expresamente a la UNED para proceder a la reproducción o transmisión de las mismas.” (SCI-522-05-2006)
Se toma nota.
40. AL-204-2006  Memorando con fecha 19 de mayo del 2006, suscrito por el Lic. Carlos Segnini V., Director de la Oficina de Asesoría Lega, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite criterio sobre la Modificación al Artículo 1, de la Normativa que regula la conducción de vehículos por parte de los funcionarios no chóferes del ITCR, indicando en términos generales que confirma su criterio emitido en el Oficio AL-060-06, así como el hecho de que es factible que se readecue la norma en el sentido de fijar responsabilidades al funcionario sí el ínterin del accidente y sus efectos termina su relación laboral y existe culpabilidad por parte del mismo; además, recomienda que se podría considerar la posibilidad de elaborar una boleta y carta machote que firme el funcionario antes de conducir el vehículo (a su entrega), en  la cual se estipule una cláusula de aceptación de dicha condición.  (SCI-523-05-06)
Se toma nota.
41. VIESA-362-2006  Memorando con fecha 19 de mayo del 2006, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que en relación con  las Modificaciones Internas Nos. 158, 166 y 170,  se ha previsto que no dejen desprotegidos los objetos de gasto que están siendo disminuidos.  Añade que en el presupuesto extraordinario se está contemplando un monto de dos millones de colones para reforzar la partida JUNCOS y se está gestionado la modificación de dicha partida para que se contemple “Actividades de Representación Estudiantil”, según recomendación de la Auditoría Interna.  (SCI-525-05-06)
Se toma nota. Este tema fue analizado en la Sesión Extraordinaria No. 2465
42. VIESA-365-2006  Memorando con fecha 22 de mayo del 2006, suscrito por la Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido a la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite la propuesta de Distribución Porcentual de los componentes del Examen de Admisión 2007, avalada por el Consejo de Docencia en su 07-2006, del 15 de mayo del 2006.  (SCI-533-05-06)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda.
43. ViDa-S-488-2006  Memorando con fecha 22 de mayo del 2006, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido a la Máster Rosaura Brenes S., Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite propuesta para derogar los acuerdos tomados por el Consejo Institucional en sus Sesiones No. 2416, Artículo 11, del 5 de mayo del 2005 y Sesión No. 2420, Artículo 17, del 2 de junio del 2005, referidos al Costo de Crédito del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo.  (SCI-535-05-06) 
Se toma nota.
44. VAD-356-2006  Memorando con fecha 22 de mayo del 2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite propuesta de Cronograma para la Presentación de Modificaciones Internas y Externas por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-536-05-06)
Se toma nota.  Este tema fue resuelto en la Sesión Extraordinaria No. 2465
45. Nota con fecha 22 de mayo del 2006, suscrita por el Fis. Miguel Ángel Araya Arguedas, Profesor de la Escuela de Física, dirigida a la Comisión Permanente de Calidad de Vida Institucional, en la cual remite pronunciamiento respecto al caso de la profesora Ida Gómez Salguero, sobre acusaciones y anomalías de parte de profesores/as de la Escuela de Física.  (SCI-537-05-06)
Se toma nota.
46. FIS-156-2006  Memorando con fecha 22 de mayo del 2006, suscrito por el Profesor Juan Carlos Lobo, dirigido a la  Comisión Permanente de Calidad de Vida Institucional, en la cual remite pronunciamiento respecto al caso de la profesora Ida Gómez Salguero, sobre acusaciones y anomalías de parte de profesores/as de la Escuela de Física.  (SCI-538-05-06)
Se toma nota.
47. DFC-730-2006  Memorando con fecha 19 de mayo del 2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual hace comentarios respecto a la atención de observaciones señaladas por la Auditoría Interna en el oficio AUDI-101-2006 y AUDI/AS-020-2006 relativas al Presupuesto Extraordinario 1-2006.  (SCI-544-05-06)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
48. DFC-764-2006  Memorando con fecha 23 de mayo del 2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual adjunto como complemento al Oficio DFC-673-2006, el Informe de Presupuesto Extraordinario No. 01-2006, el cual incluye las recomendaciones señaladas por la Auditoría Interna en su oficio AUDI-101-2006. (SCI-548-05-06)
Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente.
49. VAD-358-2006  Memorando con fecha 23 de mayo del 2006, suscrito por MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el documento de Presupuesto Extraordinario No. 01-2006, el cual contempla las recomendaciones señaladas por la Auditoría Interna en el Oficio AUDI-101-2006, con el fin de que se eleve a conocimiento del Consejo Institucional para su aprobación y posterior envío a la Contraloría General de la República.  (SCI-549-05-06)
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda.
50. PB-237-2006  Memorando con fecha 23 de mayo del 2006, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo Ch., Encargada del Programa de Becas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite resumen de lo aprobado en el rubro de Cursos y Seminarios en el Exterior, en la Sesión CB-014-06, realizada el 22 de mayo del 2006, para que sea aprobado por el Consejo Institucional.  (SCI-553-05-06)
Se toma nota.  Se  traslada  como punto de agenda.
51. DC-223-2006  Memorando con fecha 23 de mayo del 2006, suscrito por la Licda. Marisela Bonilla F., Directora de la Dirección de Cooperación, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Convenio de Constitución de la Agencia Centroamericano de Acreditación de Posgrados (ACAP), con el propósito d que sea sometido a consideración y aprobación por parte del Consejo Institucional.  (SCI-552-05-06)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
52. VAD-360-2006  Memorando con fecha 24 de mayo del 2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la Modificación Interna No. 175, con el fin de reforzar la subpartida “Actividades Protocolarias y Sociales” en el Programa de la Dirección Superior y atender los gastos de las diferentes actividades que se realizarán en el XXXV Aniversario del ITCR, lo anterior para que sea analizada y aprobada vía excepción.  (SCI-555-05-06)
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
53. DFC-787-2006  Memorando con fecha 23 de mayo suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Marisela Bonilla F., Directora de la Dirección de Cooperación, en el cual remite criterio al Convenio de Constitución de la Agencia Centroamericano de Acreditación de Posgrados (ACAP), indicando en términos generales que no existen objeciones desde el punto de vista financiero que impidan la firma de dicho convenio.  (SCI-558-05-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda.
54. PAO-OPI-032-2006  Memorando con fecha 24 de mayo del 2006, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite pronunciamiento a la Modificación Interno No. 2-2006, (Modificaciones Nos. 148-151, 154-157, 159-165, 167-169 y 177-175) no afectan el Plan Anual Operativo 2006, puesto que únicamente transfiere recursos económicos, para el reforzamiento del presupuesto asignado al cumplimiento de los diversos Objetos Específicos y Metas planteadas en dicho Plan para los diversos programas presupuestarios.  Añade que revisados los documentos se encontraron algunos errores en la indicación de metas tanto en las que se aumentan como en las que se disminuye su presupuesto, para lo cual hace un detalle de los errores.  (SCI-556-05-06)
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
55. AL-222-2006  Memorando con fecha 24 de mayo del 2006, suscrito por el Lic. Carlos Segnini V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, indicando que respecto a la solicitud de criterio al proyecto de Reforma del Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional, el mismo cumple a cabalidad con las especificaciones técnico-jurídicas que le visan como un documento coherente y ordenado.  (SCI-559-05-06)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2466.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 4.	Atención de los Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2004 y Carta Gerencial CG1-2004
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta denominada: “Atención de los Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2004 y Carta Gerencial CG1-2004”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La propuesta queda presentada para una próxima sesión, la cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2445, Artículo 18, del 1 de diciembre del 2005, acordó:  “a. Adjudicar la Contratación Directa No. 29-2005 “Auditoría Externa Financiera Período 2004”, al Despacho Carvajal & Colegiados, Cédula Jurídica 3-108-122731-10, con base en la evaluación efectuada en la oferta por un monto de $4.940,00, según los términos de la cotización.”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de mayo del 2006, recibió  los Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2004 y la Carta de Gerencia CGI-2004, enviados por el Lic. Gerardo Montero, Contador Público del Despacho Carvajal y Colegiados.
3. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 12 de mayo del 2006, analizó los Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2004 y la Carta Gerencia CGI-2004, y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional.
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2464, del 18 de mayo del 2006, conoció el Informe y la Carta de Gerencia de los Estados Financieros Auditados al 31 de diciembre del 2004, el cual fue expuesto por el Despacho Carvajal & Colegiados.
5. En el supra citado Informe, se emiten algunas recomendaciones en relación con el control de los activos de la Institución.  Asimismo, se presentan varios hallazgos los que deben ser atendidos tanto por la Administración Ejecutiva como por la Auditoría Interna.
SE PROPONE:
a. Dar por conocido el informe de  la Auditoría Externa  Financiera al 31 de diciembre del 2004, presentado por el Despacho Carvajal y Colegiados.
b. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración que presente, ante el Consejo Institucional,  un plan de acción para atender cada una de las recomendaciones contenidas en dicho informe,  a más tardar el  8 de junio del 2006.  El plan de acción  debe contemplar al menos: Responsable, la medida correctiva y el plazo en el que se cumplirá. 
c. Solicitar a  la Auditoría Interna fiscalizar el cumplimiento de dicho plan de acción, e informar oportunamente al Consejo Institucional, las deficiencias que se logren comprobar.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 5.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Luis Alonso Sánchez, a las 8:00 a.m.
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 6.	Autorización de gastos de viaje al exterior, para las personas funcionarias que participarán en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas
El señor Eugenio Trejos  presenta la propuesta denominada: “Autorización de gastos de viaje al exterior, para las personas funcionarias que  participarán en cursos y seminarios en el exterior, según el detalle presentado por el Comité de Becas”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, en su Artículo 31, dice:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:
a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países a visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”
2. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 23 de mayo del 2006, recibió memorando PB-237-2006, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo Ch., Encargada del Programa de Becas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual remite un resumen de los cursos y seminarios avalados por el Comité de Becas en la Sesión Ordinaria CB-014-06, celebrada el 22 de mayo del 2006, para tres personas funcionarias de la Institución.  Lo anterior con el propósito de que el Consejo Institucional apruebe el pago de viáticos.
ACUERDA: 
a. Autorizar los gastos de viaje al exterior, para tres personas funcionarias que asistirán a cursos y seminarios en el exterior, avalados por el Comité de Becas, en la Sesión Ordinaria CB-014-06, celebrada el 22 de mayo del 2006, por un monto total de $1.350, según el siguiente detalle:

	CURSOS Y SEMINARIOS EN EL EXTERIOR
AVALADOS EN LA SESIÓN ORDINARIA CB-014-06

	NOMBRE FUNCIONARIO
	DEPTO/
ESCUELA
	CARGO
	PAIS DONDE SE REALIZARA EL EVENTO
	FECHA EVENTO
	EVENTO
	AVALADO POR  COMITÉ BECAS SESION ORDINARIA CB-014-06
REALIZADA EL 22/05/06
	BENEFICIOS ADICIONALES Y OTROS OTORGADOS POR OTRA ENTIDAD

	Julio Carvajal Brenes
	Electromecánica
	Profesor
	Monterrey, Nuevo León, México
	05/06 al 09/06/06
	Curso Reallability 2006
	· Alojamiento    $500
· Alimentación   $300
TOTAL APROBADO 
                           $800
	· Permiso con goce de salario
· ACIMA le otorgó pago de pasajes aéreos

	Pedro Martín Ramírez López
	Ing. Agropecuaria
	Profesor
	Yucatán, México
	06/06 al 10/06/06
	IV Congreso CONIDEAS
	· Alojamiento    $400
TOTAL APROBADO    
                           $400
	· Permiso con goce de salario
· La Universidad Politécnica de Cartagena paga inscripción.

	Diana María Segura Sojo
	Trabajo Social
	Trabajadora Social
	Valle de Bravo, México
	03/06 al 11/06/06
	Encuentro Happiness and Mobility 
	· Pasajes aéreos $150
TOTAL APROBADO 
                           $150
	· Permiso con goce de salario
· La ONg AFJI, entidad organizadora paga el alojamiento, manutención

	
	
	
	
	
	TOTAL GENERAL
	                        $1.350
	


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2466.
ARTÍCULO 7.	Designación de dos representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico para que integren la Comisión de Análisis que dictaminará sobre el Proyecto de Reforma de los Arts. 6, 7, 8, 9, 18, 93 y 94 del Estatuto Orgánico “Organización y funciones de la Auditoría Interna, de acuerdo a los dispuesto por el Art. 34 de la Ley General de Control Interno
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Luis Alonso Sánchez, a las 8:05 a.m.
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada: “Designación de dos representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico para que integren la Comisión de Análisis que dictaminará sobre el Proyecto de Reforma de los Arts. 6, 7, 8, 9, 18, 93 y 94 del Estatuto Orgánico “Organización y funciones de la Auditoría Interna, de acuerdo a los dispuesto por el Art. 34 de la Ley General de Control Interno; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Ordinaria No. AIR-63-06, realizada el día 29 de marzo del 2006, aprobó dar procedencia  a la propuesta base titulada “Proyecto de Reforma al Estatuto Orgánico (Artículos 6, 7, 8, 9, 18, 93 y 94) relativo a la organización y funciones de la “Auditoría Interna”; de acuerdo a lo dispuesto por el Artículo 34 de la Ley General de Control Interno”.
2. De acuerdo con el Artículo 6, inciso b. del Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa, en caso de aprobarse la procedencia de una reforma o interpretación del Estatuto Orgánico solicitada a la Asamblea, el proyecto de reforma o interpretación debe ser estudiado por una Comisión de Análisis, designada por el Directorio, la cual estará integrada al menos por cinco miembros integrantes de la Asamblea Institucional Plebiscitaria, dos de los cuales deberán ser miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando DAIR-024-06, con fecha 09 de mayo del 2006, suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo de la Sesión DAIR-129-06, realizada el 03 de abril del 2006, mediante el cual solicita al Consejo Institucional “nombrar dos miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional para que formen parte de la citada Comisión”.
ACUERDA:
a. Designar al señor Carlos Badilla Corrales y al señor Luis Enrique Pereira Rieger, como representantes de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico,  para que formen parte de la Comisión de Análisis que dictaminará sobre el “Proyecto de Reforma al Estatuto Orgánico (Artículos 6, 7, 8, 9, 18, 93 y 94) relativo a la organización y funciones de la “Auditoría Interna”; de acuerdo a lo dispuesto por el Artículo 34 de la Ley General de Control Interno”. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2466.
ARTÍCULO 8.	Nombramiento de la Representación Estudiantil en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Nombramiento de la Representación Estudiantil en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 18 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dispone:  “Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros(as) del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros(as) que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.  En el seno de las Comisiones Permanentes se designará un coordinador, y se comunicará al Consejo Institucional.”
2. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2418, Artículo 8, del 19 de mayo del 2006, nombró al señor Marcel Martínez Esquivel, y al señor Oscar Chacón Rodríguez, en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, por lo cual la representación estudiantil quedó integrada en las siguientes Comisiones:
“Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
· Marcel Martínez Esquivel  	
	Comisión de Planificación y Administración 
· Marcel Martínez Esquivel   	
	Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
· Oscar Chacón Rodriguez
Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional
· Oscar Chacón Rodríguez 
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2426, Artículo 8, del 21 de julio del 2006, integró las Comisiones Permanente del Consejo Institucional, de la siguiente manera: 
Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Máster Roberto Gallardo Loría
Sr. Marcel Martínez Esquivel
Máster Rosaura Brenes Solano
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger
Comisión Permanente de Planificación y Administración 
Ing. Rafael Gutiérrez Brenes
Sr. Oscar Chacón  Rodríguez
Ing. Carlos Badilla Corrales
Máster Roberto Gallardo Loría
Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger 
Sr. Marcel Martínez  Esquivel
Ing. Carlos Badilla Corrales
Comisión Permanente de Calidad de Vida Institucional 
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger 
Ing. Rafael Gutiérrez  Brenes
Máster Rosaura Brenes Solano
Sr. Oscar Chacón Rodríguez
4. En la Sesión No. 2463, del 11 del mayo del 2006, el señor Marcel Martínez Esquivel, Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el señor Oscar Chacón Rodríguez, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, concluyeron sus funciones ante el Consejo Institucional.
5. Los nuevos Representantes Estudiantiles asumieron sus funciones a partir del 15 de mayo del 2006 y son: señor Luis Felipe Álvarez Espinoza, como Presidente de la FEITEC  y el señor Luis Alonso Sánchez Porras, como Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, por lo que deben ser integrados en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional. 
SE PROPONE:
a. Integrar a la nueva representación estudiantil ante el Consejo Institucional, en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente manera:
· Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
______________________________
· Comisión de Planificación y Administración 
______________________________
· Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
______________________________
· Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional

______________________________
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 18 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dispone:  “Las Comisiones Permanentes estarán integradas por miembros(as) del Consejo Institucional; participarán como mínimo dos miembros(as) que tengan relación laboral con el Instituto, y al menos un representante estudiantil ante el Consejo Institucional.  En el seno de las Comisiones Permanentes se designará un coordinador, y se comunicará al Consejo Institucional.”
2. El Consejo Institucional, en la Sesión No. 2418, Artículo 8, del 19 de mayo del 2006, nombró al señor Marcel Martínez Esquivel, y al señor Oscar Chacón Rodríguez, en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, por lo cual la representación estudiantil quedó integrada en las siguientes Comisiones:
“Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
· Marcel Martínez Esquivel  	
	Comisión de Planificación y Administración 
· Marcel Martínez Esquivel   	
	Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
· Oscar Chacón Rodríguez
Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional
· Oscar Chacón Rodríguez 
3. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2426, Artículo 8, del 21 de julio del 2006, integró las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente manera: 
Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Máster Roberto Gallardo Loría
Sr. Marcel Martínez Esquivel
Máster Rosaura Brenes Solano
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger
Comisión Permanente de Planificación y Administración 
Ing. Rafael Gutiérrez Brenes
Sr. Oscar Chacón  Rodríguez
Ing. Carlos Badilla Corrales
Máster Roberto Gallardo Loría
Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger 
Sr. Marcel Martínez  Esquivel
Ing. Carlos Badilla Corrales


Comisión Permanente de Calidad de Vida Institucional 
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger 
Ing. Rafael Gutiérrez  Brenes
Máster Rosaura Brenes Solano
Sr. Oscar Chacón Rodríguez
4. En la Sesión No. 2463, del 11 del mayo del 2006, el señor Marcel Martínez Esquivel, Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el señor Oscar Chacón Rodríguez, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, concluyeron sus funciones ante el Consejo Institucional.
5. Los nuevos Representantes Estudiantiles asumieron sus funciones a partir del 15 de mayo del 2006 y son: señor Luis Felipe Álvarez Espinoza, como Presidente de la FEITEC  y el señor Luis Alonso Sánchez Porras, como Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional, por lo que deben ser integrados en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional. 
ACUERDA:
a. Integrar a la nueva representación estudiantil ante el Consejo Institucional, en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente manera:
· Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza
· Comisión de Planificación y Administración 
Sr. Luis Alonso Sánchez Porras
· Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
Sr. Luis Alonso Sánchez Porras
· Comisión Calidad de Vida de la Comunidad Institucional
Sr. Luis Felipe Álvarez Espinoza
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2466.
CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9.	Presupuesto Extraordinario No. 01-2006
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 8:10 a.m.
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta denominada: “Presupuesto Extraordinario No. 01-2006”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta. 
Seguidamente presenta un cronograma de las situaciones suscitadas en lo referente a la propuesta en discusión. Indica que con el fin de subsanar algunos problemas presentados y a sabiendas que en algún momento se opuso  resistencia a que el documento y todo lo de la Auditoría Interna estaba bien, se enfatizó que el documento enviado tenía sus bemoles y que debían de ser atendidos; sin embargo, si a futuro  la Administración considera que algo está en contraposición se debe hacer  por escrito tal y como se hizo en esta ocasión, lo cual permite despejar las dudas y hacer las respectivas correcciones.  La Comisión de Planificación y Administración, considera que las correcciones fueron hechas en el documento y recomienda  aprobar el Presupuesto Extraordinario, ya que la parte técnica lo ha validado.
Seguidamente, se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 5 de mayo del 2006 recibió oficio V.AD-304-2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el Presupuesto Extraordinario No. 01-2006.  
2. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 5 de mayo del 2006, recibió Oficio PAO-OPI 030-2006, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la Modificación al Plan Anual Operativo, según Presupuesto Extraordinario No. 01-2006, indicando lo siguiente:  
“Cabe señalar que se incorporan seis metas nuevas al Plan Anual Operativo 2006 y se reformula una ya existente, producto de la inyección de recursos de este presupuesto; el cual está vinculado a nivel de metas, en atención a la disposiciones emanadas por la Contraloría General de la República”.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el día 5 de mayo del 2006, conoció y analizó el Presupuesto Extraordinario No. 01-2006 y dispuso solicitar el respectivo informe a la Auditoría Interna. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 9 de mayo del 2006, recibió copia del memorando SCI-255-2006, en el cual la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, solicita a la Auditoría Interna, el respectivo informe al documento “Presupuesto Extraordinario No. 01-2006 y Modificación al Plan Anual Operativo 2006” y remitirlo a la Secretaría del Consejo Institucional.
5. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 12 de mayo del 2006, recibió oficio AUDI-101-2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite varias observaciones al Presupuesto Extraordinario No. 01-2006, con el propósito de que fueran corregidas en el documento definitivo.
6. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 12 de mayo del 2006, incluyó nuevamente el tema en la agenda de la Comisión e invitó al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, con el propósito de analizar las observaciones emitidas por la Auditoría Interna en el Informe AUDI/AS-020-2006, y le solicitó girar instrucciones para que fueran atendidas previamente a que el pleno conociera, analizara y aprobara el Presupuesto Extraordinario No. 01-2006.  Asimismo dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional, una vez corregido el documento “Presupuesto Extraordinario No. 01-2006”.
7. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 17 de mayo del 2006, recibió el  memorando DFC-730-2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite comentarios al Informe AUDI/AS-020-2006 “Presupuesto Extraordinario No. 01-2006”, con el propósito de subsanar las inconsistencias citadas en el Informe.
8. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 17 de mayo del 2006, recibió el memorando DFC-735-2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual indica que en relación con el Informe AUDI-020-2006, relacionado con los comentarios y observaciones al Presupuesto Extraordinario No. 01-2006, solicita interpongan sus buenos oficios para proceder a justificar en primer lugar, la aplicación de recursos del superávit a gastos corrientes y en segundo lugar, definir si se procede a reclasificar gastos de inversión centralizados a nivel del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil para obras que benefician la Sede Regional San Carlos, así como la  determinación con la Oficina de Ingeniería de aquellas obras que corresponden a otros programas, con el fin de cumplir los alcances de la circular 5126 de la Contraloría General de la República.
9. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión extraordinaria celebrada el 18 de mayo del 2006, invitó a la Administración activa y entre los puntos a tratar se retomó el tema del Presupuesto Extraordinario No. 01-2006, con el propósito de que se subsanaran las observaciones señaladas por la Auditoría Interna.  En esa misma reunión la Administración se comprometió a enviar un nuevo documento que incorpore dichas recomendaciones.
10. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 23 de mayo del 2006, recibió memorando DFC-764-2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual adjunta como complemento al Oficio          DFC-673-2006, el Informe de Presupuesto Extraordinario No. 01-2006, el cual incorpora las recomendaciones señaladas por la Auditoría Interna en su oficio AUDI-101-2006.
11. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 23 de mayo del 2006, recibió memorando VAD-358-2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite documento de Presupuesto Extraordinario No. 01-2006, el cual incorpora las recomendaciones señaladas por la Auditoría Interna en el Oficio AUDI-101-2006, con el fin de que se eleve al Consejo Institucional para su aprobación y posterior envío a la Contraloría General de la República.  


ACUERDA:
a. Aprobar el Presupuesto Extraordinario No. 01-2006 y la Modificación al Plan Anual Operativo 2006, por un monto de ¢1,220,611.8 miles de colones (Según documento adjunto).
b. Remitir, a la Contraloría General de la República, el Presupuesto Extraordinario No. 01-2006 y la Modificación al Plan Anual Operativo 2006, para la respectiva aprobación.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2466.
ARTÍCULO 10.	Cobro de costos de estudio y de remuneración a las personas docentes y asistentes de laboratorio en los Cursos de Verano (período 2006-2007)
El señor Rafael Gutiérrez  presenta la propuesta denominada: “Cobro de costos de estudio y de remuneración a las personas docentes y asistentes de laboratorio en los Cursos de Verano  (período 2006-2007)”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2392, Artículo 11, del 11 de noviembre del 2004, aprobó los Mecanismos de pago para Cursos de Verano.
2. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2430, Artículo 13, del 18 de agosto del 2005, aprobó el cobro por costos de estudio y de remuneración a las personas docentes y asistentes de laboratorio en los Cursos de Verano, período 2005-2006 y modificación del inciso f del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2392, Artículo 11, del 11 de noviembre del 2004.
3. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 9 de mayo del 2006, recibió memorando ViDa-S-445-2006 suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional,  en el cual remite propuesta de los montos a cobrar por costos de estudio y de remuneración a las y los docentes y asistentes de laboratorio para los cursos de verano del período 2006-2007 con un incremento del 10%.
4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 12 de mayo del 2006, analizó la propuesta de montos a cobrar por costos de estudio y de remuneración a las y los docentes y asistentes de laboratorio para los cursos de verano del período 2006-2007, la cual fue avalada por la Comisión por considerarlo pertinente y dispuso elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Aprobar el costo de los Cursos de Verano del período 2006-2007, por tipo de curso, de la siguiente manera:

	Tipo de curso
	COSTO 
(en colones)

	Tipo 1
	29906.00

	Tipo 2
	25555.00

	Tipo 3
	17943.00

	Tipo 4
	46727.00

	Tipo 5
	96800.00

	Laboratorio
	15730.00

	Centro Form. Hum
	4840.00










b. Definir los siguientes intervalos de pago a las personas docentes y asistentes de laboratorio para los Cursos de Verano 2006-2007, de la siguiente manera:

	Tipo de curso
	MÍNIMO
(en colones)
	MÁXIMO
(en colones)

	Tipo 1
	394944
	672429

	Tipo 2
	315955
	537942

	Tipo 3
	236966
	403457

	Tipo 4
	493680
	840535

	Tipo 5
	592415
	1008642

	Laboratorio
	239580
	292820

	C. Form. Humanística
	109808
	109808

	Laboratorista en un grupo
	43560
	58564

	Laboratorista en dos grupos 
	65885
	87846












c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2466.
ARTÍCULO 11.	Distribución Porcentual de los componentes del puntaje de la nota de Admisión 2006-2007
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada: “Distribución Porcentual de los componentes del puntaje de la nota de Admisión 2006-2007”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta. 
El señor Raúl Pacheco comenta que lo interesante de la propuesta es que el Comité comente los pormenores y la experiencia generada con estos nuevos componentes.  Retrotrae que cuando se presentó el proyecto la Vicerrectora de VIESA, había indicado que no habría que dar al público en general la conformación de la evaluación del ITCR, porque las personas se prepararían de tal manera, lo que desvirtuaba la parte científica del diseño de la prueba.  En este momento se puede comparar el índice de retiro que se da con los nuevos estudiantes con el modelo matemático con respecto a lo tradicional.
La señora Rosaura Brenes indica que el estudio aún no ha concluido, por ello la solicitud, ya que proceden con la ponderación del año tras anterior. 
El señor Raúl Pacheco acota que así como en otras ocasiones el Comité Examen de Admisión ha llegado al pleno a defender fuertemente las posiciones, sería interesante que lo hicieran en este caso y de no ser así entonces se estaría reafirmando algo que no se tiene certeza de lo que pasó. 
El señor Rafael Gutiérrez señala un punto importante de fondo con relación al porcentaje y es que, para el año 2004 no se pudo aprobar esto porque los exámenes de admisión estaban listos, entonces la idea de la distribución de porcentajes era que se tenía que rehacer los exámenes de admisión en función de los ítemes y demás. En ese sentido consulta ¿si el año pasado se reformuló el examen de admisión o si se mantuvo igual? 
El señor Eugenio Trejos sugiere que se invite al Comité de Examen de Admisión, así como a la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con el fin de que evacuen dudas al respecto.
NOTA:  Se suspende la discusión del tema hasta que lleguen los miembros del Comité Examen de Admisión, para que aclaren las dudas antes expuestas por los miembros del Consejo Institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2466.
ARTÍCULO 12.	Modificación del Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional del ITCR
NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Luis Felipe Álvarez, a las 8:40 a.m.
El señor Carlos Badilla, presenta propuesta sustitutiva denominada: “Modificación del Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional del ITCR”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
RESULTANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2239, Artículo 4, celebrada el 14 de junio del 2002, aprobó la Reforma Integral al Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
2. El Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional dice: 
“ARTICULO 36
Las sesiones del Consejo Institucional serán privadas, pero los miembros del Consejo o su Presidente, podrán proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en sus espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones.  Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación cuando sea necesario.”
3. La Ley Nº 8292 (Ley general de control interno), publicado en La Gaceta 169 del 4 de setiembre de 2002, establece:
Artículo 6—Confidencialidad de los denunciantes y estudios que originan la apertura de procedimientos administrativos. La Contraloría General de la República, la administración y las auditorías internas, guardarán confidencialidad respecto de la identidad de los ciudadanos que presenten denuncias ante sus oficinas.
La información, documentación y otras evidencias de las investigaciones que efectúan las auditorías internas, la administración y la Contraloría General, cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, serán confidenciales durante la formulación del informe respectivo.  Una vez notificado el informe correspondiente y hasta la resolución final del procedimiento administrativo, la información contenida en el expediente será calificada como información confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas que obren en el expediente administrativo.
Para todos los casos, la Asamblea Legislativa, en el ejercicio de las facultades contenidas en el inciso 23) del artículo 121 de la Constitución Política, podrá acceder a los informes, la documentación y las pruebas que obren en poder de las auditorías internas, la administración o la Contraloría General de la República.
Artículo 15.—Actividades de control. Respecto de las actividades de control, serán deberes del jerarca y de los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:
a)	Documentar, mantener actualizados y divulgar internamente, las políticas, las normas y los procedimientos de control que garanticen  el cumplimiento del sistema de control interno institucional y la prevención de todo aspecto que conlleve a desviar los objetivos y las metas trazados por la institución en el desempeño de sus funciones.
b)	Documentar, mantener actualizados y divulgar internamente tanto las políticas como los procedimientos que definan claramente, entre otros asuntos, los siguientes:
i.	La autoridad y responsabilidad de los funcionarios encargados de autorizar y aprobar las operaciones de la institución.
ii.	La protección y conservación de todos los activos institucionales.
iii.	El diseño y uso de documentos y registros que coadyuven en la anotación adecuada de las transacciones y los hechos significativos que se realicen en la institución. Los documentos y registros deberán ser administrados y mantenidos apropiadamente.
iv.	La conciliación periódica de registros, para verificar su exactitud y determinar y enmendar errores u omisiones que puedan haberse cometido.
v. Los controles generales comunes a todos los sistemas de información computarizados y los controles de aplicación específicos para el procesamiento de datos con software de aplicación.
4. El “Reglamento a la Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la función pública” (publicado en el Alcance Nº 11 a La Gaceta Nº 82 del  29 de abril del 2005) establece:
Artículo 3º—Participación ciudadana. El derecho a la participación ciudadana en la lucha contra la corrupción, se fundamenta en el libre acceso a la información, en la educación, en la organización y en el poder ciudadano de denuncia.
Artículo 5º—Libre acceso a la información. Es de interés público la información relacionada con el ingreso, la presupuestación, la custodia, la fiscalización, la administración, la inversión y el gasto de los fondos públicos, así como la información necesaria para asegurar la efectividad de la Ley con relación a hechos y conductas de los funcionarios públicos.
Artículo 6º—Información veraz, completa y oportuna. El Estado y demás entes y empresas públicas deberán organizar la información sobre el ingreso, la presupuestación, la custodia, la fiscalización, la administración, la inversión y el gasto de los fondos públicos, de modo que se sistematice a fin de que se facilite su acceso a la ciudadanía en forma amplia y transparente, para lo cual las estadísticas que se generen deberán considerar dichas necesidades.
Artículo 7º—Limitaciones al acceso a la información. La gestión de un ciudadano para acceder a la información referida en el artículo 5º anterior, podrá ser rechazada cuando pueda afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia, cuando se trate de secretos comerciales, industriales o técnicos propiedad de terceros o del Estado. Asimismo, no se revelará información cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la intimidad de los funcionarios públicos o el principio de igualdad entre oferentes tratándose de una contratación administrativa, así como cuando la Ley determine que la información es confidencial.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional vigente establece que “Las sesiones del Consejo Institucional serán privadas” lo cual restringe el acceso de la comunidad a conocer los proyectos que están en trámite de aprobación ante el Consejo Institucional.
2. Es importante contribuir a la construcción de una institución más democrática, más responsable con decisiones transparentes, para lo cual es necesario aumentar el acceso de la comunidad a la información sobre los asuntos que se encuentran en manos del Consejo Institucional.
3. Es conveniente que la comunidad conozca no solo las agendas y las actas aprobadas del Consejo Institucional sino también las propuestas, los dictámenes y otros documentos relevantes utilizados por el Consejo para la toma de decisiones sobre asuntos de su competencia.
4. La tecnología computacional actualmente disponible en el Instituto facilita enormemente el acceso a la información, lo cual permite que los textos de los documentos (agendas, propuestas, actas, etc.) sometidos a consideración del Consejo Institucional puedan ser colocados en sitios que los miembros de la comunidad puedan accesar digitalmente.
5. La iniciativa de enviar las agendas del Consejo Institucional a la comunidad institucional es insuficiente para enterar respecto al trabajo desarrollado por este órgano institucional, ya que esto en realidad contribuye poco a conocer el fondo o los alcance de los temas que atenderá el Consejo Institucional en cada una de sus sesiones, si paralelamente la comunidad no conoce también las propuestas de FONDO que se discutirán.
6. Además de que la comunidad tenga acceso a los textos de las propuestas que conocerá el Consejo en sus sesiones, es importante que el comunicado de los mismos, por parte de la Secretaría se haga, dentro de lo posible, con tiempo suficiente para que la comunidad tenga oportunidad de leer las propuestas sometidas a conocimiento del Consejo Institucional, estudiarlas, conocer los argumentos que sustentan y expresar a dicho órgano su punto de vista y/o proponer propuestas de modificación a las propuestas planteadas.
7. Para que el Consejo Institucional pueda realizar un trabajo eficaz y de calidad que contribuya al logro de los objetivos institucionales, requiere la colaboración de los diferentes miembros de la comunidad quienes, además, tienen derecho a recibir información veraz y oportuna sobre el manejo de los asuntos en trámite ante el Consejo Institucional.
8. Existe suficiente madurez en la comunidad sobre temas relevantes, que le permiten hacer aportes valiosos a las discusiones que se desarrollan en el Consejo Institucional. 
9. Los integrantes del Consejo Institucional son representantes de la comunidad por lo que conviene fomentar la difusión de información en trámite de aprobación ante ese órgano, con el fin de permitir a los miembros de la comunidad conocer las propuestas sometidas a conocimiento del Consejo Institucional y evaluar la calidad del trabajo realizado por sus representantes.
10. No obstante lo anterior, es necesario establecer una regla que permita diferenciar entre la información que se maneja en forma pública (derecho a la información) y la que se maneja en forma confidencial (regulación respecto a la información que debe ser mantenida en secreto) por razones legales, de respeto a la intimidad de las personas y/o de interés institucional.
11. Es conveniente que la información relacionada con investigación de denuncias o la apertura de procedimientos administrativos sea calificada como información confidencial (declarada secreta), excepto para las partes involucradas,  hasta que las instancias responsables de dichos procesos emitan el informe o dictamen correspondiente.
12. La regla de calificar la información relacionada con denuncias y apertura de procedimientos administrativos como confidencial está orientada al logro de los siguientes objetivos:
a. Garantizar la eficacia de la investigación: Esto tiene las siguientes ventajas:
i. Asegura a la administración que la información relacionada con una investigación sea conocida sólo por los interesados directos y por las instancias involucradas, de modo que la misma podrá realizarse sin intervención de terceros que podrían distorsionar elementos importantes para la averiguación y entorpecer los resultados de las investigaciones.
ii. Garantiza a las instancias administrativas responsables de procedimientos administrativos que podrán realizar sus investigaciones con la certeza de que la toda información relacionada con el caso se manejará sin la presión realizada por medios de comunicación pública.
b. Defender la dignidad de las personas encausadas:  Esto tiene las siguientes ventajas:
i. Contribuye a preservar la dignidad y la honra de las personas involucradas en procesos de investigación, a quienes debe garantizarse la presunción de inocencia mientras no se demuestre su culpabilidad.
ii. Evita que el manejo irresponsable de información conduzca a producir en la opinión pública convicciones de inocencia y culpabilidad sobre asuntos sometidos a investigación antes de haberse emitido el informe o dictamen correspondiente.
iii. Evita que el conocimiento público de la información pueda influir negativamente en la determinación de la verdad de hechos investigados y por ende, en la consecución de la justicia por parte de las instancias responsables.
iv. Mantiene en secreto la identidad de las personas que hayan presentado alguna denuncia ante la administración.
13. De conformidad con el principio estatutario de “La libertad de expresión de las ideas filosóficas, científicas, políticas y religiosas de los miembros de la Comunidad del Instituto; dentro de un marco de respeto por las personas” (Artículo 3, inciso f), es obligación de todas las autoridades y miembros de la comunidad contribuir a mantener la confidencialidad de toda aquella información que, mantenida en secreto, permita respetar en mayor medida la dignidad de las personas involucradas y garantizar el derecho a la presunción de inocencia hasta que no se demuestre lo contrario.
14. Los procedimientos aprobados por el Consejo Institucional deben preservar el derecho, de los posibles afectados directos de una denuncia o de la apertura de un procedimiento administrativo, a conocer y revisar la información que haya sido calificada de confidencial y que esté relacionada con su caso. (Derecho a ser informado sobre el estado de la causa en la que está involucrado de manera directa).
15. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 24 de mayo del 2006, recibió memorando AL-222-06, suscrito por el Lic. Carlos Segnini Villalobos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual dice: “De acuerdo al análisis realizado al Proyecto de Reforma al Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional, el mismo cumple a cabalidad con las especificaciones técnico-jurídicas que le visan como un documento coherente y ordenado”. 
SE PROPONE:
a. Modificar el Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de modo que se lea de la siguiente manera:
ARTICULO 36.-
Las sesiones del Consejo Institucional serán privadas.
No obstante, la Secretaría del Consejo Institucional proveerá las condiciones para que los documentos de libre acceso de acuerdo con la ley sometidos a consideración del Consejo Institucional en sus sesiones (convocatoria, agenda, propuestas base y mociones), sean accesibles a personas pertenecientes a la comunidad institucional, dentro de lo posible, con anterioridad a la realización de las sesiones.
Serán calificados como información confidencial y serán de acceso restringido a los miembros del Consejo Institucional, y a las instancias administrativas involucradas en su trámite, los siguientes tipos de documentos:
a. La información cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la intimidad de los funcionarios y estudiantes del Instituto.
b. La información cuyo conocimiento pueda contravenir el principio de igualdad entre oferentes participantes en un proceso de contratación administrativa.
c. La información relacionada con investigaciones efectuadas por la Auditoría Interna y la administración del Instituto, cuyos resultados puedan originar la apertura, o formen parte, de un procedimiento administrativo, desde el momento en que se presenta una denuncia o se abre un procedimiento administrativo hasta la entrega del informe respectivo, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas incluidas en el expediente administrativo.
d. La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia.
e. Los secretos comerciales, industriales o técnicos propiedad de terceros, del Instituto o del Estado.
f. La información calificada por ley como confidencial.
g. La información que, por razones de carácter estratégico o de interés institucional, el Consejo Institucional declare de carácter confidencial.
En primera instancia, la declaratoria de confidencialidad de la información sometida a consideración del Consejo Institucional será realizada por su presidente.  En caso de duda, corresponderá el Consejo Institucional realizar dicha declaratoria, por consenso o por votación si es necesario.
La declaratoria de confidencialidad de la información por parte del Consejo Institucional debe ser una medida excepcional y estar basada en razones legales, de respeto a la intimidad de las personas y/o de interés institucional.
La Secretaría del Consejo Institucional podrá utilizar los medios de difusión de información, impresos o electrónicos, disponibles en el Instituto para hacer accesibles a los miembros de la comunidad la información de libre acceso sometida a consideración del Consejo Institucional.  Al comunicar esta información, deberá indicar que los documentos difundidos son preliminares y sujetos a modificación por parte del Consejo Institucional durante el trámite de aprobación.
Asimismo, los miembros del Consejo o su Presidente, podrán proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en sus espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones.  Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación cuando sea necesario.
Seguidamente explica que este tema fue objetado por los miembros del Consejo Institucional cuando fue presentado por primera vez al pleno, lo que fue muy positivo ya que permitió enriquecer considerablemente la propuesta.  Comenta que se hizo un análisis conjuntamente con la Asesoría Legal, Auditoría Interna, y otras personas que han opinado al respecto y en especial permitió considerar una serie de aspectos legales que conviene poner en evidencia, como por ejemplo lo dispuesto en la Ley General de Control Interno en su Artículo 6. También consideró importante incluir dentro de las justificaciones los Artículos del Reglamento de la Ley Contra la Corrupción y Enriquecimiento Ilícito que habla al respecto en su Artículo 5, 6 y 7, por la razón de ser y como se tratan muchos asuntos de contratación administrativa.
El señor Rafael Gutiérrez explica que cuando se analizó esta propuesta anteriormente él fue una de las personas que se opuso, a raíz de la complejidad de los temas a desarrollar, sin embargo, la nueva versión subsana las observaciones presentadas.  
El señor Eugenio Trejos considera que esta propuesta contribuye a edificar una institución más democrática, transparente y más responsable en sus decisiones, por lo que la avala  con todas sus consecuencias. 
El señor Raúl Pacheco indica que la palabra “intimidad” es tan poco concreta que habría que trabajarla con mucho cuidado. Comenta que en algunas empresas preguntar cuánto gana  otro compañero, es causal de despido porque es información confidencial de la empresa.  Está de acuerdo en que se proteja en términos generales lo que pueda entender por intimidad, pero si no se desmenuza un poco más el término en el se puede cobijar casi cualquier cosa que se pretenda proteger.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Dennis Mora, a las 8:50 a.m.
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Luis Felipe Álvarez, a las 8:50 a.m.
El señor Carlos Badilla hace referencia a que es uno de los conceptos como tantos otros que son sutiles y seguramente van a haber dictámenes jurídicos o las resoluciones de los jueces las que finalmente vayan por la vía de la jurisprudencia, estableciendo cuáles son los alcances de este concepto.
Finalmente, se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2239, Artículo 4, celebrada el 14 de junio del 2002, aprobó la Reforma Integral al Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
2. El Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional dice: 
“ARTICULO 36
Las sesiones del Consejo Institucional serán privadas, pero los miembros del Consejo o su Presidente, podrán proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en sus espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones.  Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación cuando sea necesario.”
3. La Ley Nº 8292 (Ley general de Control Interno), publicado en La Gaceta 169 del 4 de setiembre de 2002, establece:
Artículo 6—Confidencialidad de los denunciantes y estudios que originan la apertura de procedimientos administrativos. La Contraloría General de la República, la administración y las auditorías internas, guardarán confidencialidad respecto de la identidad de los ciudadanos que presenten denuncias ante sus oficinas.
La información, documentación y otras evidencias de las investigaciones que efectúan las auditorías internas, la administración y la Contraloría General, cuyos resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo, serán confidenciales durante la formulación del informe respectivo.  Una vez notificado el informe correspondiente y hasta la resolución final del procedimiento administrativo, la información contenida en el expediente será calificada como información confidencial, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas que obren en el expediente administrativo.
Para todos los casos, la Asamblea Legislativa, en el ejercicio de las facultades contenidas en el inciso 23) del artículo 121 de la Constitución Política, podrá acceder a los informes, la documentación y las pruebas que obren en poder de las auditorías internas, la administración o la Contraloría General de la República.
Artículo 15.—Actividades de control. Respecto de las actividades de control, serán deberes del jerarca y de los titulares subordinados, entre otros, los siguientes:
a)	Documentar, mantener actualizados y divulgar internamente, las políticas, las normas y los procedimientos de control que garanticen  el cumplimiento del sistema de control interno institucional y la prevención de todo aspecto que conlleve a desviar los objetivos y las metas trazados por la institución en el desempeño de sus funciones.
b)	Documentar, mantener actualizados y divulgar internamente tanto las políticas como los procedimientos que definan claramente, entre otros asuntos, los siguientes:
i.	La autoridad y responsabilidad de los funcionarios encargados de autorizar y aprobar las operaciones de la institución.
ii.	La protección y conservación de todos los activos institucionales.
iii.	El diseño y uso de documentos y registros que coadyuven en la anotación adecuada de las transacciones y los hechos significativos que se realicen en la institución. Los documentos y registros deberán ser administrados y mantenidos apropiadamente.
iv.	La conciliación periódica de registros, para verificar su exactitud y determinar y enmendar errores u omisiones que puedan haberse cometido.
v. Los controles generales comunes a todos los sistemas de información computarizados y los controles de aplicación específicos para el procesamiento de datos con software de aplicación.
4. El “Reglamento a la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública” (publicado en el Alcance Nº 11 a La Gaceta Nº 82 del  29 de abril del 2005) establece:
Artículo 3º—Participación ciudadana. El derecho a la participación ciudadana en la lucha contra la corrupción, se fundamenta en el libre acceso a la información, en la educación, en la organización y en el poder ciudadano de denuncia.
Artículo 5º—Libre acceso a la información. Es de interés público la información relacionada con el ingreso, la presupuestación, la custodia, la fiscalización, la administración, la inversión y el gasto de los fondos públicos, así como la información necesaria para asegurar la efectividad de la Ley con relación a hechos y conductas de los funcionarios públicos.
Artículo 6º—Información veraz, completa y oportuna. El Estado y demás entes y empresas públicas deberán organizar la información sobre el ingreso, la presupuestación, la custodia, la fiscalización, la administración, la inversión y el gasto de los fondos públicos, de modo que se sistematice a fin de que se facilite su acceso a la ciudadanía en forma amplia y transparente, para lo cual las estadísticas que se generen deberán considerar dichas necesidades.
Artículo 7º—Limitaciones al acceso a la información. La gestión de un ciudadano para acceder a la información referida en el artículo 5º anterior, podrá ser rechazada cuando pueda afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia, cuando se trate de secretos comerciales, industriales o técnicos propiedad de terceros o del Estado. Asimismo, no se revelará información cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la intimidad de los funcionarios públicos o el principio de igualdad entre oferentes tratándose de una contratación administrativa, así como cuando la Ley determine que la información es confidencial.
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional vigente establece que “Las sesiones del Consejo Institucional serán privadas” lo cual restringe el acceso de la comunidad a conocer los proyectos que están en trámite de aprobación ante el Consejo Institucional.
2. Es importante contribuir a la construcción de una institución más democrática, más responsable con decisiones transparentes, para lo cual es necesario aumentar el acceso de la comunidad a la información sobre los asuntos que se encuentran en manos del Consejo Institucional.
3. Es conveniente que la comunidad conozca no solo las agendas y las actas aprobadas del Consejo Institucional sino también las propuestas, los dictámenes y otros documentos relevantes utilizados por el Consejo para la toma de decisiones sobre asuntos de su competencia.
4. La tecnología computacional actualmente disponible en el Instituto facilita enormemente el acceso a la información, lo cual permite que los textos de los documentos (agendas, propuestas, actas, etc.) sometidos a consideración del Consejo Institucional puedan ser colocados en sitios que los miembros de la comunidad puedan accesar digitalmente.
5. La iniciativa de enviar las agendas del Consejo Institucional a la comunidad institucional es insuficiente para enterar respecto al trabajo desarrollado por este órgano institucional, ya que esto en realidad contribuye poco a conocer el fondo o los alcance de los temas que atenderá el Consejo Institucional en cada una de sus sesiones, si paralelamente la comunidad no conoce también las propuestas de FONDO que se discutirán.
6. Además de que la comunidad tenga acceso a los textos de las propuestas que conocerá el Consejo en sus sesiones, es importante que el comunicado de los mismos, por parte de la Secretaría se haga, dentro de lo posible, con tiempo suficiente para que la comunidad tenga oportunidad de leer las propuestas sometidas a conocimiento del Consejo Institucional, estudiarlas, conocer los argumentos que sustentan y expresar a dicho órgano su punto de vista y/o proponer propuestas de modificación a las propuestas planteadas.
7. Para que el Consejo Institucional pueda realizar un trabajo eficaz y de calidad que contribuya al logro de los objetivos institucionales, requiere la colaboración de los diferentes miembros de la comunidad quienes, además, tienen derecho a recibir información veraz y oportuna sobre el manejo de los asuntos en trámite ante el Consejo Institucional.
8. Existe suficiente madurez en la comunidad sobre temas relevantes, que le permiten hacer aportes valiosos a las discusiones que se desarrollan en el Consejo Institucional. 
9. Los integrantes del Consejo Institucional son representantes de la comunidad por lo que conviene fomentar la difusión de información en trámite de aprobación ante ese órgano, con el fin de permitir a los miembros de la comunidad conocer las propuestas sometidas a conocimiento del Consejo Institucional y evaluar la calidad del trabajo realizado por sus representantes.
10. No obstante lo anterior, es necesario establecer una regla que permita diferenciar entre la información que se maneja en forma pública (derecho a la información) y la que se maneja en forma confidencial (regulación respecto a la información que debe ser mantenida en secreto) por razones legales, de respeto a la intimidad de las personas y/o de interés institucional.
11. Es conveniente que la información relacionada con investigación de denuncias o la apertura de procedimientos administrativos sea calificada como información confidencial (declarada secreta), excepto para las partes involucradas,  hasta que las instancias responsables de dichos procesos emitan el informe o dictamen correspondiente.
12. La regla de calificar la información relacionada con denuncias y apertura de procedimientos administrativos como confidencial está orientada al logro de los siguientes objetivos:
a. Garantizar la eficacia de la investigación: Esto tiene las siguientes ventajas:
i. Asegura a la administración que la información relacionada con una investigación sea conocida sólo por los interesados directos y por las instancias involucradas, de modo que la misma podrá realizarse sin intervención de terceros que podrían distorsionar elementos importantes para la averiguación y entorpecer los resultados de las investigaciones.
ii. Garantiza a las instancias administrativas responsables de procedimientos administrativos que podrán realizar sus investigaciones con la certeza de que la toda información relacionada con el caso se manejará sin la presión realizada por medios de comunicación pública.
b. Defender la dignidad de las personas encausadas:  Esto tiene las siguientes ventajas:
i. Contribuye a preservar la dignidad y la honra de las personas involucradas en procesos de investigación, a quienes debe garantizarse la presunción de inocencia mientras no se demuestre su culpabilidad.
ii. Evita que el manejo irresponsable de información conduzca a producir en la opinión pública convicciones de inocencia y culpabilidad sobre asuntos sometidos a investigación antes de haberse emitido el informe o dictamen correspondiente.
iii. Evita que el conocimiento público de la información pueda influir negativamente en la determinación de la verdad de hechos investigados y por ende, en la consecución de la justicia por parte de las instancias responsables.
iv. Mantiene en secreto la identidad de las personas que hayan presentado alguna denuncia ante la administración.
13. De conformidad con el principio estatutario de “La libertad de expresión de las ideas filosóficas, científicas, políticas y religiosas de los miembros de la Comunidad del Instituto; dentro de un marco de respeto por las personas” (Artículo 3, inciso f), es obligación de todas las autoridades y miembros de la comunidad contribuir a mantener la confidencialidad de toda aquella información que, mantenida en secreto, permita respetar en mayor medida la dignidad de las personas involucradas y garantizar el derecho a la presunción de inocencia hasta que no se demuestre lo contrario.
14. Los procedimientos aprobados por el Consejo Institucional deben preservar el derecho, de los posibles afectados directos de una denuncia o de la apertura de un procedimiento administrativo, a conocer y revisar la información que haya sido calificada de confidencial y que esté relacionada con su caso. (Derecho a ser informado sobre el estado de la causa en la que está involucrado de manera directa).
15. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 24 de mayo del 2006, recibió memorando AL-222-06, suscrito por el Lic. Carlos Segnini Villalobos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual dice: “De acuerdo al análisis realizado al Proyecto de Reforma al Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional, el mismo cumple a cabalidad con las especificaciones técnico-jurídicas que le visan como un documento coherente y ordenado”. 
ACUERDA:
a. Modificar el Artículo 36 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de modo que se lea de la siguiente manera:
ARTICULO 36.-
Las sesiones del Consejo Institucional serán privadas.
No obstante, la Secretaría del Consejo Institucional proveerá las condiciones para que los documentos de libre acceso de acuerdo con la ley sometidos a consideración del Consejo Institucional en sus sesiones (convocatoria, agenda, propuestas base y mociones), sean accesibles a personas pertenecientes a la comunidad institucional, dentro de lo posible, con anterioridad a la realización de las sesiones.
Serán calificados como información confidencial y serán de acceso restringido a los miembros del Consejo Institucional, y a las instancias administrativas involucradas en su trámite, los siguientes tipos de documentos:
a. La información cuyo conocimiento pueda lesionar el derecho a la intimidad de los funcionarios y estudiantes del Instituto.
b. La información cuyo conocimiento pueda contravenir el principio de igualdad entre oferentes participantes en un proceso de contratación administrativa y entre aquellos que procuren suministrar sistemas de seguridad informática al Instituto.
c. La información relacionada con investigaciones efectuadas por la Auditoría Interna y la administración del Instituto, cuyos resultados puedan originar la apertura, o formen parte, de un procedimiento administrativo, desde el momento en que se presenta una denuncia o se abre un procedimiento administrativo hasta la entrega del informe respectivo, excepto para las partes involucradas, las cuales tendrán libre acceso a todos los documentos y las pruebas incluidas en el expediente administrativo.
d. La información que pudiera afectar la estrategia de mercadeo y crecimiento de las entidades y empresas públicas que presten servicios en régimen de competencia.
e. Los secretos comerciales, industriales o técnicos propiedad de terceros, del Instituto o del Estado.
f. La información calificada por ley como confidencial.
g. La información que, por razones de carácter estratégico o de interés institucional, el Consejo Institucional declare de carácter confidencial.
En primera instancia, la declaratoria de confidencialidad de la información sometida a consideración del Consejo Institucional será realizada por su presidente.  En caso de duda, corresponderá el Consejo Institucional realizar dicha declaratoria, por consenso o por votación si es necesario.
La declaratoria de confidencialidad de la información por parte del Consejo Institucional debe ser una medida excepcional y estar basada en razones legales, de respeto a la intimidad de las personas y/o de interés institucional.
La Secretaría del Consejo Institucional podrá utilizar los medios de difusión de información, impresos o electrónicos, disponibles en el Instituto para hacer accesibles a los miembros de la comunidad la información de libre acceso sometida a consideración del Consejo Institucional.  Al comunicar esta información, deberá indicar que los documentos difundidos son preliminares y sujetos a modificación por parte del Consejo Institucional durante el trámite de aprobación.
Asimismo, los miembros del Consejo o su Presidente, podrán proponer la invitación de persona(s), grupos organizados, asesores, o los expertos que estimen convenientes, en sus espacios de asuntos de Fondo y Foro, con el fin de intercambiar opiniones sobre temas nacionales o internacionales de interés institucional, conocer proyectos institucionales, recabar información institucional, asesorarse o solicitar criterios técnicos o jurídicos, o solicitar apoyo técnico para el mejoramiento de sus funciones.  Estas invitaciones se incorporarán en la agenda por consenso, o por votación cuando sea necesario.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2466.
CONTINUACIÓN ARTÍCULO 11.	Distribución Porcentual de los componentes del puntaje de la nota de  Admisión 2006-2007
NOTA:  Se presenta en calidad de invitado a la Sesión el Lic. Antonio Barquero, Miembro del Comité Examen de Admisión, a las 8:55 a.m.
El señor Eugenio Trejos explica al señor Antonio Barquero las dudas surgidas por parte de los miembros del Consejo Institucional. 
El señor Rafael Gutiérrez comenta que cuando se propuso la distribución de los porcentajes se consultó si estaba considerándose la modificación del examen de admisión, por lo que consulta si se dio la modificación y cómo fue la experiencia generada.
El señor Antonio Barquero indica al respecto que se realizaron las modificaciones correspondientes al examen de admisión, se hicieron investigaciones para tomar en cuenta la relación que existe entre el tiempo que se aplica el examen y la cantidad de ítems que se utilizan.  Las investigaciones han sido muy interesantes, una de ellas, la desarrolló el señor Edgar Guillén y la otra el señor Luis Acuña, logrando encontrar información bastante interesante, pero la información en si misma no permite en este momento dar conclusiones con certeza respecto al efecto que estaba teniendo la disminución del número de ítems y las tres horas que se estaban utilizando.  De ahí que se tomó la decisión de disminuir el tiempo, es decir, al no encontrar una relación entre lo que duran los estudiantes y la nota lo que pareciera es que, hay un grupo de estudiantes que lo que hacen es tratar de durar las tres horas porque revisan posiblemente mucho el examen, lo que posiblemente tiende a elevar el puntaje de admisión asociado con el tiempo, pero, posteriormente otros estudiantes se produce el efecto contrario.  Entonces, se decidió disminuir el tiempo, dejando más o menos en la misma relación el valor de ítems con respecto a la cantidad de ítems y al tiempo, es decir, un minuto con ocho segundos aproximadamente por ítem. 
Se ha profundizado mucho en el sistema de selección.  En estos momentos, los cambios realizados y dado el desfase que existe a nivel de cronograma, se hizo la propuesta de enviar esta misma distribución porcentual de los componentes dado que para tener información con respecto al efecto que se tuvo dando una ponderación de 50-40-10 al examen de admisión sobre la predicción que es en realidad el aspecto esencial, el Comité de Examen de Admisión decidió mantener los pesos bajo las mismas condiciones dado, que en este momento no se puede brindar la información porque no se tiene, ya que la misma se tendrá cuando finalice el I Semestre del año 2006, es decir, para poder saber realmente el efecto del sistema de selección sobre la predicción hay que esperar a que los estudiantes tengan un semestre cursado para poder tener el criterio de comparación, lo que es, el promedio ponderado de notas. Bajo ese modelo, que es un modelo de regresión, entonces, se hará el análisis de los betas para determinar los pesos y hacer los análisis para ver cual es el alcance del estudio. 
El señor Raúl Pacheco consulta si existe alguna forma o si al cambiar el proceso de selección, se ha disminuido el abandono durante la primera parte del semestre.
El señor Antonio Barquero responde que una relación 30-20 ó 40-10, en realidad no implica una incidencia en términos de poder pensar que podría haber grandes modificaciones con respecto a los resultados asociados en un primer momento a la predicción y en un segundo momento a la repitencia  y deserción.  Informa que en una reunión con el Director de Admisión y Registro, el Máster William Vives les comentó que la deserción se viene manteniendo más o menos igual, aunque parecía que había un poco más de deserción asociado al 10% de los estudiantes que ingresaron vía CASAP.  Estos estudiantes andan en un aproximado del 30% de deserción.  Comenta que de 67 estudiantes, que se retiren 7, es un dato esperado, incluso a nivel internacional, sería preocupante que sea un 50% o mayor, señala que en la deserción se estaría encontrando un detalle importantísimo que sería la incidencia de variables con el puntaje de ingreso y condiciones socioeconómicas que definitivamente sí estarían incidiendo directamente sobre el comportamiento de los estudiantes. 
Recopilando destaca que es de esperara que sí existan cambios con respecto a los coeficientes de determinación, es decir, con este nuevo sistema menos ítems, utilización de ítems que tienen mayor validez, es de esperar que sí exista un efecto directo sobre la proyección. 
El señor Raúl Pacheco reflexiona sobre la población que ingresó, ya que en una intervención de él hace dos años, demostró que las mujeres en la zona urbana no había diferencia significativa en su razonamiento matemático con respecto a los hombres, pero que en zona rural la diferencia entre hombre-mujer en el dominio matemático se ampliaba, lo que reflejaba que la mujer quedaba en desventaja a la hora de tener acceso al Tecnológico.  Considera pertinente que se comente el efecto selectivo de la variación, para analizar si el ITCR se está volviendo selectista.
El señor Antonio Barquero comenta que todos los años se hace un análisis de varianza para determinar estas relaciones. Cuando se hizo la propuesta de 50-40-10, definitivamente se sabía que se tendría una incidencia en términos globales sobre defecto de cada una de las variables y sobre las condiciones de los individuos. Con este porcentaje se logra una equiparación de estas diferencias.  Este año, para la población que hizo examen de admisión, las diferencias se han perdido en términos globales, pero, es interesante, pues hay que verlo en términos propiamente de la población que decide ingresar al TEC.  No se debe perder de vista que se llaman a cinco mil estudiantes de los cuales hay cuatro mil que no ingresan a la institución.  Si la composición de los mil que ingresan es diferente a la composición de estos cuatro mil, ahí si no se puede tener incidencia, en otras palabras, se está directamente tratando de lograr un efecto equitativo para los diferentes grupos a través de las ponderaciones, pero la población que ingrese al ITCR que tienen otras ofertas (UCR, UNA), no se puede controlar. Ahora los datos que se manejan en los últimos años, sobre la mujer de zona rural y de colegio público están en detrimento. La psicometría genera varias propuestas para solucionar este tipo de problemas y una de estas es la que se presentó al Consejo Institucional para modificar las ponderaciones del examen de admisión. También hay otras formas de trabajar haciendo análisis diferencial de los ítems y utilizando instrumentos propiamente que traten en alguna medida limpiar este sesgo que está asociado a las condiciones sociales de pertinencia.  El problema es que no es tan sencillo, es decir, como el TEC puede revertir las condiciones sociales que se establecen en nuestro país con respecto a la estimulación o con respecto a la posibilidad de ser educado formalmente, pero las condiciones sociales se deterioran más y estarán y seguirán incidiendo. Sin embargo, con el proyecto CASAP, el ITCR ha incidido directamente sobre la movilidad social ascendente aunque sea con solo 67 estudiantes.  
El señor Dennis Mora comenta que hace un tiempo la Universidad Nacional publicó un documento respecto a que la mayoría de los estudiantes que están ingresando a la UNA por el examen de admisión, era que el rendimiento académico a nivel de cuarto ciclo obtenían 20-25 puntos de los 50, el mayor componente que le estaba dando éxito en el examen de admisión era propiamente los contenidos del examen de admisión, propios de carrera. Señala que le preocupa la deserción, el cual es un fenómeno de desencantamiento natural enfocándolo desde el punto de vista de las condiciones socioeconómicas, pero si ya ingresó, es decir, si el sistema propició hace que un estudiante ingresara la permanencia es lo importante.  Finalmente consulta si en algún momento se ha realizado un análisis de examen de admisión y rendimiento, porque es increíble que los porcentajes de Rn, sigan en aumento y que se diga que al TEC los estudiantes que ingresan son los que tienen porcentaje de admisión altísimo, lo que quiere decir, que son los mejores estudiantes de secundaria con el mejor examen de admisión del TEC que de por sí está bien la estructura y si se saca una buena nota es porque está apto para hacerlo. 
El señor Antonio Barquero al respecto indica que los estudios se hacen en relación al rendimiento. Dentro de los datos más importantes que han logrado determinar es que, a mayor puntaje de admisión, mayor probabilidad de éxito, a menor puntaje, aumenta la probabilidad de estar en condición Rn y deserción, este es un comportamiento estable-consistente en todos los grupos. Se tiene que tener presente que los niveles de exigencia de cada una de las carreras son diferentes, entonces, se puede encontrar un estudiante que ingrese con un 710 a la Carrera de Computación pero que tenga un mal rendimiento porque en Computación el nivel de exigencia es mayor.  Si el corte se hiciera al valor de lo que sería una nota predictora de un puntaje de 70 en rendimiento académico se estaría hablando de que se estaría cortando por arriba de 650.  Hay una responsabilidad en alguna medida de la Institución cuando se bajó el puntaje de corte. Esas acciones tienen un efecto y este es sobre la repitencia y deserción.  Por otro lado en la Institución se desarrolla una serie de programas que genera el Departamento de Orientación y Psicología en conjunto con la Escuela de Física y Química donde se está desarrollando un instrumento de diagnóstico de los estudiantes donde se detecta cuáles son los estudiantes que podrían tener problema, se le da la información a cada uno de los profesores, cuales son las áreas fuertes del estudiante. Considera que si no se pondera de esta forma y se utiliza un criterio no técnico se estaría perdiendo predicción y por el otro lado hay una responsabilidad formal desde el punto de vista de la psicometría y una responsabilidad formal desde el punto de vista legal que le corresponde directamente a la Institución de que se pondere de la forma adecuada, porque si se pondera de otra forma, lo que pasa es que se está incidiendo sobre la selección con otros criterios que no son lo que se deben tomar en cuenta a la hora de seleccionar a los estudiantes, en ese sentido, si se baja la nota de IV Ciclo, lo que haría es afectar a las mujeres y más si son de zonas rurales y aún más si son de colegios públicos, esto porque los estudiantes que tiene mayor probabilidad de éxito son los que provienen de colegios privados. 
NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 9:35 a.m.
El señor Rafael Gutiérrez consulta si es necesario que los Consejos Universitarios tomen nota al respecto, o si ha cambiado con la distribución porcentual para que los estudiantes de colegios científicos opten por ingreso a carrera. 
El señor Antonio Barquero se refiere en términos generales que se ha trabajado en modelos, en este caso es el clásico, que es el instrumento que se tiene. Se investiga y se trata de mejorar sustancialmente el proceso de selección, también profundizaron en técnicas estadísticas para ver en que medida se logra obtener mejores puntajes.  A modo de ejemplo indica que la UCR utiliza el logro como un criterio de comparación. También utilizan la nota solo de lo que han ganado dejando por fuera solo lo que han perdido, lo que es un sesgo y además utilizan un puntaje de rendimiento académico por el número de créditos, esto para hacer diferenciación entre los estudiantes al momento de hacer un estudio de validez. 
Respecto a las consultas del señor Gutiérrez indica que esta forma de ponderar curiosamente sí va en detrimento de los estudiantes de los Colegios Científicos, porque en estos colegios el nivel de exigencia y la forma de calificación no es igual a los colegios públicos, por lo tanto, un 80 en el Colegio Científico posiblemente corresponde a un 90 o más en un colegio público. Se tiene que entre un 20 o 30% de los estudiantes de estos colegios que se quedan sin ingreso directo en el primer momento a la carrera, generalmente logran entrar en la segunda convocatoria.  En este tanto, el ITCR está muy interesado en traer estudiantes de alto rendimiento y que por lo tanto, los estudiantes de Colegios Científicos así como hay un 10% para CASAP, se les da también una cuota de ingreso.   Cabe señalar que este problema no es de todos los Colegios Científicos, por ejemplo en Pérez Zeledón y San Carlos, existe un mejor puntaje en las notas de IV Ciclo, lo que les afecta menos este tipo de situaciones. 
NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Dennis Mora, a las 9:45 a.m.
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece al Lic. Antonio Barquero, integrante del Comité Examen de Admisión su presencia y las aclaraciones brindadas, quien se retira de la Sesión, a las 9:45 a.m.
El señor Juvenal Valerio comenta que la información brindada por el Comité de Examen de Admisión tiene una calidad técnica brillante, pero cree que en esta oportunidad no es atinada, en vista de que no se ha terminado el semestre y por ende no se puede tomar decisiones sobre algo que no está concluido.
El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.  
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Dennis Mora, a las 9:50 a.m.
El señor Eugenio Trejos somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 22 de mayo del 2006, recibió Oficio de Referencia VIESA-365-06, suscrito por la Licda. Ligia Rivas, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido la Máster Rosaura Brenes Solano, Coordinadora de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual remite el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en la Sesión No. 07-2006, celebrada el 15 de mayo del año en curso, en el cual avala la recomendación técnica del Comité de Examen de Admisión, para la Distribución Porcentual de los componentes del Examen de Admisión 2007.
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión celebrada el 19 de marzo del 2006, según consta en la Minuta No. 112-06, analiza y avala la propuesta de la Distribución Porcentual de los componentes del Examen de Admisión 2007 y dispuso elevarla al Consejo Institucional. 
ACUERDA:
a. Aprobar la distribución porcentual de los componentes del Examen de Admisión para el año 2007, de la siguiente manera:
· 50% nota de IV Ciclo
· 40% componente matemático
· 10% componente verbal
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2466.
ARTÍCULO 13.	Autorización al Rector para que suscriba el Convenio de Constitución ITCR-Agencia Centroamericana de Acreditación de Postgrados (ACAP)
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Autorización al Rector para que suscriba el Convenio de Constitución ITCR-Agencia Centroamericana de Acreditación de Postgrados (ACAP)”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 23 de mayo del 2006, recibió Oficio DC-223-06, suscrito por Licda. Marisela Bonilla Freer, Directora Dirección de Cooperación, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Convenio de Constitución de la Agencia Centroamericana de Acreditación de Posgrados (ACAP), con el propósito de que sea sometido a consideración y aprobación por parte del Consejo Institucional. 
2. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 23 de mayo del 2006, recibió copia del Oficio AL-211-06, suscrito por el Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Marisela Bonilla Freer, Directora de la Dirección de Cooperación, en el cual indica que revisada la propuesta de Convenio de Colaboración entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Agencia Centroamericana de Acreditación y Postgrados (ACAP), la Asesoría Legal no tiene objeciones a la misma y por tanto cuenta con el visto bueno.
3. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 23 de mayo del 2006, recibió copia del Oficio REG/OPI-017-2006, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MSc. Kirsa Klett P., Directora de Cooperación a.i., en el cual manifiesta que no se encuentran objeciones a dicha propuesta y en vista que no requiere amplios recursos institucionales para su ejecución, emite dictamen positivo de pertinencia para el Convenio del citado proyecto.  
4. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 24 de mayo del 2006, recibió copia del Oficio DFC-787-2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Marisela Bonilla Freer, Directora de la Dirección de Cooperación, en el cual presenta los antecedentes, implicaciones económicas e incorporaciones de los recursos del Convenio. 
SE PROPONE:
a. Autorizar al señor Rector para que suscriba el Convenio de Constitución de la Agencia Centroamericana de Acreditación de Posgrados (ACAP), en los términos establecidos en la versión que se adjunta.
Seguidamente el señor Trejos comenta que el Convenio llegó al Consejo Institucional porque compromete recursos institucionales por $500,oo, caso contrario hubiera podido suscribirlo como Rector.  Este Convenio es parte del trabajo de todas las universidades que conforman el Consejo Superior de Universidades Centroamericanas, las cuales han venido realizando un gran esfuerzo para poder mejorar la calidad de la educación superior centroamericana.  
El señor Carlos Badilla cuestiona la aprobación del Convenio por parte del Consejo Institucional, ya que nadie conoce los detalles sobre el mismo.   Añade que si estas cosas son tan importantes porque no se presentan con suficiente tiempo para su estudio y este documento ingresó al Consejo Institucional el pasado 23 de mayo como una maratónica. 
El señor Eugenio Trejos explica que se tiene un problema con las fechas, para que los países suscriban estos convenios ya que es hasta el 29 de mayo del presente año. Aunque se pueden inscribir posterior a la fecha, no es lo mismo suscribirse como fundador que posterior.  El ser fundador da una serie de prerrogativas tal como ser padrino de otras instituciones que le interesen a la institución tener.  Respecto al tiempo de conocerse en el Consejo Institucional indica que como Costa Rica fue la sede del CSUCA donde se acordó la creación de la ACAP, se debió esperar para que toda la documentación sea enviada a las universidades centroamericanas y partiendo de ahí se empiezan los trámites internos.  
El señor Rafael Gutiérrez secunda al señor Badilla respecto a que lleguen al Consejo Institucional propuestas para votar a ojos cerrados.  El monto en este caso es poco, sin embargo, se debe conocer bien el Convenio.  Consulta además ¿dónde se ubicará la ACAP, si en la UCR  o en qué país? 
El señor Eugenio Trejos recalca que este convenio es de adhesión, por ello no hay posibilidad alguna de que este Consejo haga ninguna modificación. Todas las modificaciones que institucionalmente se habían hecho, fueron las que se negociaron entre las universidades que participaron.   Respecto a la ubicación indica que el país sede será Honduras, a fin de que se tenga un sistema único centroamericano de acreditación de postgrados. Esta iniciativa nace para regular toda la proliferación que hay de agencias de acreditación regionales y sub-regionales por países, entonces, lo que se busca es estandarizar y que haya un único ente a nivel regional.  Comenta que en el ITCR solamente hay un postgrado que es reconocido a nivel centroamericano que es la Maestría en Computación. Fuera de esta, ninguna tiene carácter regional, es decir, no se tiene acceso a becarios del DAD y de la Unión Europea. 
El señor Raúl Pacheco comenta que la maestría más reconocida que hay en Costa Rica es la del INCAE. Lamentablemente las muchas maestrías como es el caso del TEC que los alumnos reclaman y los coordinadores les dice “que si no les gusta que se vayan”, y  la calidad lo puede decir.  Cabe señalar que en este país se tiene un boom de certificadores, o sea, en Costa Rica existen entre 8 y 9 certificadores. En este sentido considera importante que se firme el convenio, para poder tener acceso a entes multinacionales y lo mejor es que la maestría y el programa estén certificados. 
El señor Dennis Mora comenta que cuando se da una acreditación por sus propios pares está bien, pero las Instituciones acreditando los programas es lo que no funciona.  El éxito que se tuvo en el ITCR es porque el organismo con quien se acreditó da una acreditación sustancialmente y equivalente a nivel mundial no regional.  Este convenio sería bueno si se orienta a mejorar la calidad de los postgrados, si es para solventar un requisito de autoacreditación a nivel centroamericano sería como engañarse solo.  
Otro asunto importante es que cuando se vaya a llevar una maestría la idea es que esté acreditada con una calidad comprobada.  Otra de las cosas que no le agradan son los énfasis, ya que si se analiza el mismo se dan cuenta que son tres cursos y un trabajo y eso no es muy bueno en lo que respecta a la calidad. 
Dado lo anterior espera que el TEC como fundador lleve el liderazgo de lo que se quiere en este sentido. 
El señor Rafael Gutiérrez indica que como está el Convenio, el liderazgo al que se refiere el señor Dennis se ha perdido en el país.  Asimismo consulta quien será el responsable del nombramiento de la dirección.  Añade que respecto al financiamiento es importante tener claro que serán las universidades fundadoras las que deben aportar un monto para el mismo. Desde esa perspectiva consulta si las universidades analizaron esto y cómo lo analizaron, pues considera que de votarlo hoy mismo, estarían votando este Convenio a ojos cerrados. 
El señor Eugenio Trejos aclara que cuando se habla de liderazgo se refiere a los planteamientos en cada Sesión.  El CSUCA es un organismo regional y Costa Rica tenía la Secretaría General del CSUCA que por diversas situaciones está hoy día en Guatemala. En todas las sesiones de este organismo lo que se busca cuando se realizan eventos, se conforman entes como este, es tratar de distribuir por países, sin embargo, Costa Rica no ha querido ofrecer el país para sus instalaciones porque esto significa para las universidades que tenga mantener esa plaza.  Comenta que en el país solo el 2% de las carreras están acreditadas y en las universidades estatales apenas el 11% de las carreras están acreditadas, lo que es un reto muy grande para el país el llevar el liderazgo en estos tópicos. 
El señor Juvenal Valerio comenta que el documento en cuestión es muy superficial, además hace mención a un estatuto. Por otro lado considera necesaria la acreditación, sin embargo, esta es una opción donde no le ve mucho futuro, por lo que sería prudente que el Instituto espere a conocer otras opciones de acreditación a nivel de postgrado. 
El señor Eugenio Trejos indica que no se debe esperar nada, ya que son ellos los que están comprometidos en direccionar los procesos, en decir, cómo se orienta, participando directamente.  Las universidades estatales son las que están llevando todos los procesos de acreditación insistiendo y colaborando en la construcción a nivel centroamericano. Costa Rica tiene una obligación histórica con Centroamérica. Gracias a Dios las grandes decisiones sabias que este país ha tomado en materia de educación consolidándolo como instrumento del estado para profundizar la democracia, la soberanía, la equidad, la educación, desde ese momento esa experiencia es la luz que alumbra la ruta de los países que lamentablemente más rezagados que este país. En este sentido la responsabilidad que se tiene históricamente es inmensurable, pues mientras en los demás países se volaban bala, en este país se usufructuaba de los muertos y balazos de la región. 
El señor Raúl Pacheco refuta la expresión del señor Eugenio Trejos, pues indica que, mientras en Centroamérica se volaban plomo y se mataban en Costa Rica se recibían toneladas de refugiados.  El país ha tenido que trabajar para poder darle a muchos hermanos, primos, vecinos y hasta enemigos centroamericanos que vienen a meterse a este país: educación, salud y seguridad, es decir, no se puede decir que se ha estado aislado en estas situaciones, por el contrario se ha sufrido los problemas en economía propia. 
El señor Eugenio Trejos agradece la matización del señor Raúl Pacheco de la cual también concuerda, sin embargo, señala que antes de que le interrumpiera precisamente se iba a referir respecto de la deuda social que se ha saldado de manera solidaria con los países centroamericanos, y  se conciben esos procesos como parte de ese solidarismo internacional y como parte de esa ayuda que se le tiene que dar a la región centroamericana y al país mismo.  En este mismo orden indica que el Consejo Institucional analice el convenio y si requieren más tiempo para estudiar el documento se haga, siempre y cuando teniendo claro que no se puede modificar el documento y no solo el Consejo Institucional del Tecnológico, sino también que a nivel de Centroamérica no se puede hacer ninguna modificación. Respecto a la parte presupuestaria no están contemplados en el presupuesto de este año, se tendría que hacer una modificación extraordinaria si eventualmente se acoge la incorporación.  Los gastos que implican la participación de las delegaciones en el CSUCA tampoco son solo las ordinarias. 
El  señor Raúl Pacheco cuestiona como una maestría que se vende con excelente calidad, y que cuando se enfrenta tiene sus problemas, en este sentido hace una serie de señalamientos respecto a la información suministrada en la página de la Institución, específicamente en la Escuela de Administración de Empresas que no concuerda con los perfiles de los profesores y además que muchos tiene sus cuentas de correo que no es del ITCR.   Entonces, si el TEC habla de calidad se debe empezar por casa y cuando se habla de certificar una maestría, bueno se debe someter a un proceso de acreditación a ver si lo pasa.  Resalta que él si cree en los procesos de acreditación pero también que no hay peor cuña que la del mismo palo.  Por ello considera que en este Tecnológico alguien debe darse cuenta de la estafa que se está haciendo a los estudiantes. 
El señor Carlos Badilla señala que al parecer la nobleza del proyecto es incuestionable, sin embargo la claridad no es tanta. En ese sentido no está claro en el documento el nivel de participación que tendrá el Instituto, si tendrá un puesto en el Consejo Directivo, si la representación será mayor, el presupuesto no se sabe de cuánto es exactamente, quién o quiénes serán los representantes, si será conducido por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión o por la Vicerrectoría de Docencia o si hay o no un plan.  Solo se sabe que es una agencia acreditadora que le servirá a Honduras para crecer en fuentes de ingresos y empleo, pero al Tecnológico. 
El señor Eugenio Trejos explica que como se han dado dudas y que él no está en capacidad de atenderlas y el único que podría despejarlas es el Vicerrector de Docencia que está en CONARE en una reunión, lo que considera pertinente es posponer la discusión. 
El señor Dennis Mora comenta que se estará dando próximamente en Costa Rica un seminario sobre acreditación denominado “Conferencia Hemisférica Acreditación y Certificación Profesional”, por lo que si alguien tiene interés en asistir, pueden inscribirse en el CITEC, ya que se llevará a cabo en el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos. 
MOCIÓN DE ORDEN.  El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden en el sentido de que el Convenio se traslade a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con el fin de que sea analizado a profundidad y convoque al señor Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, quien les puede brindar la información y así saldar las dudas que prevalecen. 
Los miembros del Consejo Institucional por unanimidad acogen la moción de orden presentada por la Presidencia del Consejo Institucional, por lo tanto el Convenio de Constitución ITCR-Agencia Centroamericana de Acreditación de Postgrados (ACAP), se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  para que sea analizado y evacuen las dudas y posteriormente los eleven de nuevo al pleno.
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 10:00 a.m.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2466.
Receso: de 10:55 a.m. a 11:15 a.m.
CAPÍTULO ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 14.	Conversatorio sobre temas de actualidad nacional y Homenaje a Don Rodrigo Carazo por los últimos galardones obtenidos y en reconocimiento al valioso aporte al ITCR
NOTA:  Se presentan en calidad de invitados a la sesión el Lic. Rodrigo Carazo Odio, Expresidente de la República, Sra. Estrella Zeledón Lizano, esposa de Don Rodrigo Carazao y Ex Primera Dama de la República, el  Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión, MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Asesoría Legal, Lic. Carlos Eduardo Bonilla Avendaño, Asistente del Rector, Lic. Elías Calderón Ortega, Director del Departamento Financiero-Contable, Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora de la Editorial Tecnológica, Sr. Mario Castillo, Miembro del Consejo Editorial, Licda. Marisela Bonilla Freer, Directora Dirección de Cooperación y Licda. Ligia Dittel Samuda, Directora Oficina de Prensa, a las 11:15 a.m.
El señor Eugenio Trejos da la bienvenida a los invitados y a la vez hace referencia a la complacencia de tener en este lugar a la señora Estrella Zeledón y al señor Rodrigo Carazo, amigos siempre eternos del Instituto Tecnológico de Costa Rica y que asisten en esta mañana para rendir un sincero homenaje con gran regocijo al señor Rodrigo Carazo, no solamente por el ser un amigo leal y por toda la contribución que ha dado a la Institución y al país en general, sino también porque quieren sumarse al regocijo que les  embarga como país, como Institución, de tener al Presidente del Consejo de la Editorial Tecnológica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que fue honrado por tres premios muy merecidos; el Premio Humanitario Internacional, Premio Mensajero Internacional y el Doctorado Honoris Causa, que suman tres reconocimientos más, de los recibidos a lo largo de su vida.  El señor Carazo es una antorcha en toda la ciudadanía, es un ejemplo emular de lo que es un ser humano, de los que habla Humberto Mirano, de los que siempre alabó Epicuro y de los que siempre ilustró Aristóteles y Platón sobre lo que debe ser un verdadero ser humano. Cree que pocas personas reúnen las características que tiene un ser humano como lo es el señor Carazo y que está seguro que por su forma de ser, ha seguido siempre la inspiración de la figura histórica de Jesucristo que ha sido su norte como persona de ser un buen Cristiano, un buen ciudadano y lo ha logrado con creces.  En realidad es una persona que ha hecho patria, que ha marcado un hito en toda la evolución histórica de la construcción de la nacionalidad costarricense; que ha sido un gendarme y un baluarte en defensa de principios que hoy día lamentablemente con el huracán de la globalización que todo lo arrasa, se está perdiendo la soberanía y la dignidad nacional. De joven escuchó uno de los lemas de su campaña que le llevaron a la Presidencia de la República como lo fue “progreso con dignidad”. Considera que el señor Carazo cada día ha ido haciendo realidad esa dignidad humana, dignidad en el trabajo, dignidad en todas las relaciones humanas, ha ido tendiendo puentes robustos y fuertes entre las naciones para el buen entendimiento como por ejemplo el proyecto Universidad para la Paz, que se ha consolidado y que tanto beneficio ha producido como país, porque ha podido contribuir en la reducción de la violencia que aflige la humanidad.  En este orden, el ITCR se siente regocijado por sus triunfos y éxitos que son los triunfos y éxitos de todos nosotros.  Destaca que siempre gozará de la admiración eterna de su servidor, de las personas miembros del Consejo Institucional, de las autoridades de la Institución, de la juventud que tiene que seguir sin duda alguna sus pasos y hoy en día cuando hablaba de las cientos de razones que le hacían retirarse de algunas actividades, pues sin duda alguna la corona blanca de la sabiduría hoy la lleva bien puesta. Concluye diciendo:  “Muchas gracias don Rodrigo, muchas gracias doña Estrella, porque se que esas grandes figuras no son posibles si no tienen una gran mujer a la par que le estén perfeccionando, que le estén señalando los defectos y que sin duda alguna le ha servido para puyarlo, desequilibrarlo en alguna oportunidad, y a partir de ahí se auto construye y perfecciona.  Felicidades y muchas gracias por toda su aportación. Muchas gracias por ser un luchador social que hoy día es un referente para los que están en esta institución comprometida en defensa de la soberanía, en defensa de la dignidad nacional.”
El señor Rodrigo Carazo agradece las palabras del señor Eugenio Trejos, así como a todos los miembros del Consejo Institucional, porque el hecho de estar acá constituye no solo un motivo de gusto, sino de orgullo y honor.  Señala que esta Institución  tiene una enorme responsabilidad y el que esta Institución se proyecte como lo está haciendo y lo debe hacer con ahínco creciente en beneficio de los costarricenses, es una de las metas que este país debe tener.  Le complace esta invitación y señala que 2en broma y en serio” casi se cree todo lo que el señor Eugenio Trejos le dijo y desde ese punto de vista indica que sí hay muchos compromisos que en esta época corresponde asumir a todos los costarricenses.  Le complace señalar que las cosas que se van madurando les pueden traer mucho bien y también mucho mal.  Mucho bien, porque les sirve para perfeccionarse y mucho mal porque sirve para mal copiar.  Los pueblos no están hechos para copiar sino para crear y esa responsabilidad la tienen todos.  Los miembros del Consejo Institucional tienen en sus manos un Instituto con la enorme y seria tarea de crear en beneficio de este país.  Comenta que cuando se daba la lucha por la creación de este Instituto se pensaba en sus futuras tareas. Tener una época de preparación del mundo que ya se sentía venir de grandes transformaciones, dos grandes procesos: 1) desarrollo tecnológico y 2) la multiplicación de la población. A lo largo de esos años, muchos costarricenses comprendían que no era repitiendo lo que otros hacían lo que podía sacar adelante la situación que se vivía, sino creando lo propio con todo sentido de nacionalidad y de referencia histórica.  Este es un país privilegiado y, por muchos defectos que los costarricenses tengan, sin duda alguna.  Este pueblo ha sido capaz de crear cosas de las que puede sentirse orgulloso en cualquier escenario del planeta. 
Comenta que tanto a su persona como a la señora Estrella Zeledón, les invitan en muchos lugares para dar charlas y para conversar con las personas lo que es muy enriquecedor, ya que no solo se conoce la audiencia sino que también el pensamiento ajeno. En este caminar se aprenden muchas cosas y se van observando muchos problemas que hay que hacer lo posible para olvidarlos.  
Como referencia manifiesta lo que sucede con el Tratado de Libre Comercio (TLC) que se quiere evaluar en función de la venta de yuca o chayote que se pueda hacer en el exterior y no del resultado interno de los costarricenses. Si se da este Tratado pasará lo mismo que sucede en México, que casi 12 millones de mexicanos se han ido a EEUU, desde que se firmó el TLC con México, así que esa propaganda que se hace de “trabajo para los Costarricenses” allá se convirtió en “emigración de los mexicanos”, pero no se ha sido capaz de ligar esta situación y se piensa que será distinto porque la capacidad de los trabajadores de Costa Rica es superior que la de los mexicanos. Esta comparación la hace con el afán de que se haga un supremo esfuerzo para superar ese sentimiento de capacidad superior, siendo que se está trabajando un período de grandes transformaciones, que a la larga complace que se logren observar. 
Recuerda que en Costa Rica en algún momento se restringió a 133 países la entrada con visa al país y cuando se restringe un bien se le da valor relativo y cuando se limita una oferta se encarece el precio de algo, por eso es que las visas se venden porque resulta difícil obtenerlas y por allí se dice que están tratando de derogar ese acuerdo. Además, existen 79 países con los cuales no se tiene relaciones comerciales ni diplomáticas.  Se necesita romper ese cascarón que les está aislando y que no les deja salir adelante, debemos acercarnos más al ácido porque somos parte de la cuenca del pacífico. Cuando fue declarado el Parque Nacional Isla del Coco, él dijo que se estaba declarando ese Parque como un dedo en la pequeña penetración en el mundo del Pacífico y es el futuro, y no solo porque allí se está concentrando la mayor inversión del planeta, sino que es el futuro, porque la gente en lugar de ser un pasivo es un vigoroso activo. Entre las cosas que no se consideran es que el mercado local es el mercado más grande que un país tiene y todavía se pasan hablando solo de exportaciones, cuando en realidad lo que más grande es en un mercado es lo que su propia gente consume, y es esta la razón por la que India y China sean los dos países que más violentamente crecen en el Planeta.  Pregunta ¿Por qué crecen? Porque empezaron consumiendo   sus propios productos y ahora los  están exportando. Por dicha ahora derogarán un decreto que decía “prohibido que los asiáticos vengan a Costa Rica”, pero se debe analizar que si China y Taiwán siguen bailando juntos tendrán un brillante futuro. 
Señala que él hace mucho descartó el concepto de lejano oriente porque para él es un cercano occidente, y es parte de esa Cuenca del Pacífico donde se puede notar que están robando todos los tesoros que se tienen, porque no se tienen relaciones diplomáticas ni para protestar de estos robos de riquezas que encierran nuestras aguas. Sin duda alguna ahí está el desarrollo científico, desarrollo tecnológico, mercados y el mercado más grande de inversión que existe en el planeta. 
Se está frente a un reto de no globalizarse en función de la venta de chayotes, globalizarse en función del desarrollo intelectual, técnico y globalizarse globalmente, en esta línea el Instituto Tecnológico de Costa Rica debe ser más agresivo en sus relaciones con el mundo. Es hora de que se tenga una fórmula práctica de acercamiento.  Ahora el 40% de los recursos financieros se invierte y el Fondo Monetario Internacional no les deja remendar ni siquiera los huecos de las calles, entonces, frente a este tipo de reto es que se debe enfrentar con perspectiva, pues si no se arreglan las calles el desarrollo económico y social de Costa Rica no avanzará.  Este reto que se tiene en esta generación se puede lograr quebrando la cáscara del huevo y echando alas para volar y esas alas se tienen y se pueden desarrollar y el conocimiento también, sin que les dé miedo el mundo porque somos parte de él, y sin duda alguna que les preocupe el emprender acciones en partes aparentemente desconocidas. 
Seguidamente, el señor Eugenio Trejos hace entrega al señor Rodrigo Carazo, la placa de reconocimiento, otorgado por el Consejo Institucional, la cual dice:
“INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
Don Rodrigo Carazo Odio,
Nos unimos a los merecidos reconocimientos internacionales otorgados.
Mayo, 2006”
El señor Eugenio Trejos señala que cuando se habla del comercio internacional, normalmente se saben las virtudes que se tienen en términos de lo que es ampliar las posibilidades de producción y consumo de una Nación.  Un tema que a veces no se toca ni se hace mención, tal como el comercio internacional no se salvaguarda con la misma fortaleza es el tema de la dignidad humana y lo trae a colación por lo siguiente: China e India que se están poniendo como país pujante con tasas de crecimiento elevadas se puede decir: cuál es el precio que están pagando esas naciones  por las tasas de crecimiento que están tendiendo y cuales son los efectos perniciosos que tienen en el resto de las economías mundiales, cuando son regimenes autoritarios que violentan absolutamente lo más elemental del respeto humano, de los derechos y la dignidad humana, que quebrantan cualquier sostenibilidad ambiental, que son depredadores de un medio ambiente, entonces, como congeniar con ese tipo de elementos, cuando pueden darse el lujo de quebrar a cualquier otro país y ningún otro país es capaz de levantar la voz.  Desde el punto de vista entonces, cómo enfrentar estratégicamente esas aberraciones, cuando lo que se quiere es edificar un Planeta Tierra donde reine el respeto a la dignidad, a la vida, al medio ambiente, como lo más elemental. 
El señor Rodrigo Carazo reitera que no se debe copiar, no se debe ir a China a ver cómo hacen las cosas y hacerlo igual, no se debe creer que se van a encontrar en otras partes instrumentos de progreso que se pueden aplicar aquí exactamente iguales. Se debe tener cuidado con la proletarización del campesino, según palabras del señor Rodrigo Facio. Pero debe ser seguido por la aplicación de normas que si tienen afinidad, no se debe dejar llevar por la idea de que vendrán a competir igual que en China, Costa Rica puede ofrecer cosas superiores, es decir, los costarricenses tienen mucha posibilidades de aumentar los mercados locales y regionales con inversión extranjera y nacional que produzca un crecimiento donde la dignidad tenga campo, en donde no se tenga que disminuir salarios para lograr competitividad, donde no se amenace a corto plazo el problema de que se tiene que vender piña barata porque en Nicaragua se produce más barata.  
A modo de ejemplo detalla que no se puede competir con las bellezas de Guatemala, pero se tiene una serie de condiciones que hacen que el turismo viva más tranquilo y eso se debe aprovechar, es decir, la calidad de la prestación del servicio, pero por otro lado se debe vender respeto al ambiente y se puede desarrollar en el turismo, es decir, no se tiene que destruir como hacen otros países el medio ambiente para producir más, sino que se pueden producir más ingresos respetando el medio ambiente. 
La señora Estrella Zeledón comenta que en una de las giras realizadas visitaron  Calcuta, donde estar ahí es como estar en otra galaxia.  El llegar a una región que no existe la noción del consumismo, y no es porque no hayan tiendas y cosas por el estilo, pasa que las gentes compran solo lo que necesitan para su cultura y manera de vivir.  En ese lugar se visualiza una pobreza increíble al llegar, pero al ir pasando los días se van dando cuenta de que no es como se ve, sino que es una manera de vivir y no por falta de dinero, sino que viven diferente, donde no hay televisores, ni aires acondicionados, sino que las personas conversan por lo que hay mayor comunicación.  Comenta que en ese país no existe consumismo y como no hay televisión para que pasen propagandas de los productos, no se da tampoco la competencia.  Estas son poblaciones que poco a poco tendrán que producir su tecnología de acuerdo a su cultura para poder adelantarse, no obstante viven en un país donde en algunos lugares se está desarrollando la tecnología. 
Aunado a esto señala que la tecnología en nuestro país lo que debe hacer es no desculturisarnos, sino adaptarlos al desarrollo cultural de tenerlos para ayudarnos con la tecnología a progresar. Comenta que durante las campañas políticas se dio cuenta de la sabiduría popular. Cualquier mujer en cualquier parte de Costa Rica, que no tenga agua potable sabe que se debe hacer con el agua y tiene recetas para enfrentar la vida, es decir, son personas sabias, entonces, una tecnología que ayude a la cultura del país a encontrar sus propios caminos es lo que se necesita para ser más fuertes, para desarrollarse mejor y para que eso sea base para que el movimiento tecnológico que vive el país se nutra.  
Considera que el  Instituto Tecnológico de Costa Rica le debe preocupar las pésimas notas que sacan los bachilleres de los colegios de la enseñanza media en Costa Rica, principalmente en matemática, que son las bases de la tecnología, entonces, no se debe esperar de esa educación media un desarrollo tecnológico fuerte. Añade que se debe enseñar tecnología a los niños desde pequeños y ¿cuál es el mejor vehículo para enseñar a los niños la tecnología?, ¡el juego! 
El señor Raúl Pacheco da la bienvenida a los invitados y a la vez comenta que sentarse a conversar con el señor Rodrigo Carazo siempre es lo mismo !Nunca alcanza el tiempo!, siempre tiene la agenda llena. Siempre hay muchas cosas que se quiere que diga y acá no será la excepción.  Exterioriza que es un gusto recibirlos en el Consejo. En el Instituto Tecnológico de Costa Rica se les debe mucho, pero sobre todo en un momento como este llenarse de ilusión porque lo que han visto, puede ser para que entienda que aunque vienen momentos difíciles se pueden enfrentar. A veces es difícil pues muchos aún no han entendido que para ser costarricense no es simple y llanamente andar una cédula, sino que hay que sentir y vivir como tales. 
Solamente espera que con en el tiempo las personas entiendan el mensaje que están dejando, que la voz sea escuchada por las personas que tienen que tomar las decisiones, que se den cuenta de que Costa Rica ha ido por un camino y debe seguir por un camino donde la solidaridad y la preocupación de la generalidad de la sociedad debe ser el norte y espera que las personas que están al lado del señor Rodrigo Carazo y de la señora Estrella Zeledón, no abandonen ni el barco cuando la tormenta aprete más y Dios quiera y el barco no sufra tanto como para que haya que aceptar que se va a hundir.  
Finalmente dice: “Por el Costa Rica que queremos y por los que queremos Costa Rica la batalla sea dada y que “en buena lid” gane lo que sea mejor para el país.  
El señor Dennis Mora comenta que desde hace tiempo se ha estado trabajando en un modelo académico hacia un TEC generador de conocimiento.  Le preocupaba pasar de ser una Institución generadora de conocimiento cuando pensaba que la misión no estaba encaminada en eso.  En este momento el Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene una misión histórica de doce mil egresados que están en este momento posicionados en mandos medios y medios altos en el país y son agentes de cambio.  Comenta que participó de la celebración de los 40 años de la Planta Cachí, donde el Jefe de la Planta de Departamento, de Área y de la Región, son egresados del Tecnológico, lo que no solo les debe dar satisfacción de que el Tecnológico es aceptado y que se han posicionado bien sus egresados, sino también que se tiene que ayudar al país a desarrollar.  En ese sentido se debe analizar cuáles son las carreras que el país ocupa para ese despegue en los años siguientes, se ha venido generando nuevos conceptos de profesionales y algunas han desaparecido del mercado tal como “Maderas”, por lo que, se debe repensar al Tecnológico para los próximos años en función de las habilidades del medio ambiente, sin dejar de lado la tecnología tal como el proyecto desarrollado para INTEL. 
El señor Luis Alonso agradece al señor Rodrigo Carazo y a la señora Estrella de Carazo, la visita y a la vez comenta una anécdota hace más de un año en una charla donde le quedaron muy grabadas las siguientes palabras “yo quiero cuando me muera sin patria pero sin hambre, un ramo de flores y una bandera”.  Coincide en que se debe defender un país y en este momento reconoce como miembros del Consejo Institucional tienen una misión muy importante que es tratar de vincular más al Tecnológico con el desarrollo del país, ya sea como egresados o como agentes de cambio. Considera que se deben copiar las cosas buenas y la visión de un agente de cambio es copiar lo bueno y ampliarlo, no solo ser observadores sino también estar presentes y actuar con personas fuertes en el desarrollo tanto del Instituto Tecnológico de Costa Rica como de la Nación.  
El señor Rafael Gutiérrez da la bienvenida a los invitados y comenta que la Institución para los próximos años está apostando en un modelo académico orientado a la investigación, sin dejar de lado la docencia, por lo que consulta ¿cómo visualizar al Instituto Tecnológico de Costa Rica en 20 años?.  Dentro de este conversatorio hay palabras temas clavez a considerar como órgano director, como por ejemplo: 1) La ingeniería, el Tecnológico en gran porcentaje tiene carreras en esta área y dan el ejemplo países desarrollados que apostaron a la ingeniería y la desarrollaron y se desarrolló también el país, además están las otras universidades estatales que contribuyen en una línea semejante como lo es la UCR.  2) pequeñas y medianas empresas, a través de estas en lo que es la ingeniería el TEC debe impactar, según los resultados tanto a nivel nacional como internacional, sin embargo se debe sistematizar para dar un mayor impacto en las PYMES, 3) globalización, variable clave que en relación como país no se pueden oponer sino más bien solfear la misma inteligentemente. El desarrollarse tecnológicamente sin dejar de lado la cultura organizacional Tecnológico, porque la potencialidad se tiene 4) responsabilidad, ya que como directores deben saber dirigir adecuadamente la institución. 5) estrategia, como tal acercarse inteligentemente a los países que están en este momento siendo un boom! en el mundo, por lo que consulta cómo capacitar a las pequeñas y medianas empresas para que en un corto tiempo puedan alinearse a las transnacionales y así comenzar a desarrollar la industria nacional. 
El señor Juvenal Valerio destaca que lo más valioso de lo presentado es, el no copiar.  Por la miopía, la afectación de intereses poderosos con una gran capacidad de manipulación de la opinión pública, cuando salio de su gestión años después el señor Carazo dijo las siguientes palabras: “por de pronto algunos cabalgaban en mi cadáver político, pero que eventualmente la historia haría juicio”. Del abanico de ideas que ha presentado rescata lo siguiente: 1) la dignidad y 2) el no copiar en la generación de conocimiento.  Se está frente a un TLC que es una estrategia que viene de fuera a imponerla y se hace un análisis parcelario por su formación en el campo de los recursos naturales. El libre comercio dice que abre las puertas para la exportación de chayotes, flores y melones, cuotas de exportación de carne y un 5% de crecimiento anual de incremento de la cuota de exportación de carne. Lo interesante de esto es que para cumplir esas cuotas de exportación se hará sin importar o despreocupándose por el plato de la gente del pueblo, pero por otro lado cuando se habla que se va a crecer en un 5% anual y si se tiene la frontera agrícola pecuaria agotada desde hace años, si vamos a crecer la oferta de carne la única opción es destruir un 5% del área de bosque para poder incrementar un 5% la cantidad de carne a exportar lo que refleja que saldrá más caro, y por ende se tendrá que vender los árboles un millón de veces.  Por otro lado en el marco del libre comercio se habla de la competitividad y frente a esto la única salida es la generación de conocimiento, donde la confianza y fe del nuevo modelo donde el eje central es la investigación y la actividad principal sea la generación de conocimiento para llevar  a los estudiantes los conocimientos nuevos. 
El señor Rodrigo Carazo agradece las frases amables dichas, y en aras al tiempo no se referirá a ellas, sin embargo, hay algunas cosas que han sido concretas y figuran casi como preguntas a las cuales tratará de intentar dar respuesta.  Comenta que tienen una finca llamada “Parque de Aventura”, donde han tenido que desarrollar una serie de cosas que a su juicio deben ser base de desarrollo tecnológico. 
Como conclusión de este conversatorio se tiene lo que debe ser el Instituto Tecnológico de Costa Rica dentro de 20 años.  Es el instrumento tecnológico para rellenar las necesidades tecnológicas del país, para que el país pueda producir lo que necesita y que no pretenda competir con la planta que inauguraron los chinos hace tres días, porque no se puede, no se tienen los recursos para hacerlo.  Este es un país de escala, es decir, vender caro y especial.  Cuando se vendió GASOL en el país, los datos arrojaban que se llegó a vender casi un 40% de la gasolina que se consumía mezclada con alcohol de caña de azúcar, cosa que algunas veces cuestionaban porque solo jalaba el 90% y no el 100% que jala la gasolina, para lo que respondió que “con el tanque vacío no jala nada”.  Ahora con el TLC lo que se hará es producir alcohol para el mercado americano, es decir, vender etanol y azúcar para este mercado, y será este el que hará un aumento de cuotas, y es por ello que hay tanta gente interesada en vender estos productos.  Debe producirse pero para nuestro país, para nuestro pueblo.  Finalmente se debe levantar la voz, pues es un país con voto pero sin voz, porque no se puede publicar nada de lo que se piensa, los medios de difusión solo publican lo que les interesa, parecen un vendedor ambulante y los costarricenses ya han encontrado el antídoto, ya no se compra La Nación porque la gente no le cree a los mentirosos.  Entonces, en estos 20 años el Instituto Tecnológico de Costa Rica se tiene que defender de las incursiones monumentales de la gran inversión.  Respecto a la formación de profesionales para INTEL, aunque al principio se molestó, considera que también son cosas que deben pasar y que se deben llevar a cabo y soportar pero sin perder la idea de que no son el objetivo, son un instrumento importante de realizar. Los grandes capitales en Costa Rica en estos momentos son importados. Los bancos pertenecen a capital importado y eso le preocupa, pues no hay nada más fácil que dinero para hacer dinero y cuando el dinero hace dinero absorbe todo el esfuerzo de la comunidad. 
Agradece a todos los miembros del Consejo Institucional por este conversatorio y les insta a comprometerse con una tarea que vienen cumpliendo y que tienen que llenar y sin duda alguna esta Institución puede complementar dinámicamente si se fija en el mercado local.  A modo de ejemplo comenta que lo mejor que hizo en su gestión fue la feria del agricultor y en este momento hay más de 200 ferias en todo el país. De la imaginación deben salir las grandes salidas, los grandes remedios por un país como el nuestro. 
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas su participación, quienes se retiran de la Sesión, a la 1:30 p.m.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15.	Solicitud al señor Rector Master Eugenio Trejos Benavides
El señor Rafael Gutiérrez indica que en la admisión de las universidades estatales, se considera la nota de presentación y el examen, como ponderación para ingresar a las universidades estatales, es la suma de los puntos de ambos rubros.  A los estudiantes de los Colegios Científicos Costarricenses (CCC) les afecta la  nota de presentación por cuanto son las notas de los cursos de décimo y undécimo año,  debido a las calificaciones que obtienen no son tal  altas en comparación con los otros colegios de secundaria, debido a lo riguroso que resulta ser para los estudiantes de los colegios científicos; esto indudablemente les afecta la nota de admisión como un todo, trayendo como consecuencia que los estudiantes de los  colegios científicos, no puedan ingresar a la carrera que desean, lo que  provoca que no se les reconozca el gran esfuerzo que estos muchachos hacen durante los dos años, esto es una injusticia académica, la cual debe subsanarse poniendo a estos estudiantes en igualdad con los demás estudiantes de los colegios públicos y privados. Por lo que, solicita al señor Rector Master Eugenio Trejos Benavides, presentar ante el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), la inquietud presentada con el propósito de equiparar las oportunidades de ingreso de los estudiantes de los Colegios Científicos Costarricenses,  respecto a los demás estudiantes de secundaria.


ARTÍCULO 16.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 25 de mayo del 2006, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo las trece horas con treinta y cinco minutos se levanta la Sesión.  
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