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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2460
FECHA:		Jueves 20 de abril del 2006
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
MSc. Eugenio Trejos Benavides	Rector, Presidente 
Ing. Juvenal Valerio Garita 	Representante Comunidad Nacional
MAP. Raúl Pacheco Murillo 	Representante Comunidad Nacional 
Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 	Profesor del ITCR 
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger  	Funcionario Administrativo del ITCR 
Ingra. Rita Arce Láscarez	Egresada Suplente del ITCR
Sr. Marcel Martínez Esquivel  	Estudiante del ITCR
Sr. Oscar Chacón Rodríguez	Estudiante del ITCR 
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
AUSENTES
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR
Ing. Dennis Mora Mora  	Egresado del ITCR, ausencia justificada 
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Se inicia la Sesión a las 7:50 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B., quien preside, Sr. Marcel Martínez, Sr. Oscar Chacón, Dr. Luis Enrique Pereira, Ing. Rafael Gutiérrez e Ing. Carlos Badilla.
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora Mora, quien por motivos laborales estará ausente en esta Sesión. Asimismo justifica la ausencia de la Máster Rosaura Brenes quien por motivos de salud no estará presente en esta Sesión. Además justifica la ausencia del señor Roberto Gallardo quien por motivos de fuerza mayor no está presente en la Sesión.  
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra. 
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Informe de Correspondencia (documento anexo)
3. Informes de Rectoría
4. Propuestas de Comisiones
5. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
6. Ratificación de nombramiento del Vicerrector/a  de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
7. Interpretación auténtica a los Artículos 56 y 59 del Estatuto Orgánico del ITCR  (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
8. Informe de la Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2006 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS VARIOS
9. Varios
10. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para que se incorpore el punto “Autorización de pago de viáticos para que la Licda. Cristina Gómez, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, asista a la XI Asamblea Regional del Sistema de Información Documental Centroamericano (SIDCA-CSUCA), por celebrarse en la Ciudad de Panamá, durante los días 26, 27 y 28 de abril” (A cargo de la Presidencia del Consejo Institucional), como punto No. 7 en Asuntos de Trámite. 
Seguidamente somete a votación la moción de orden presentada y se obtiene 6 votos a favor 0 en contra.  Por lo tanto se acepta. 
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 2.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FUNDATEC-129-2006  Nota con fecha 3 de abril del 2006, suscrita por el Lic. Geiner Mora M., MAE., Director Ejecutivo de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite copia de las Actas de la Junta Administrativa de la Fundatec Nos. 03-04 y 05-2006, en acatamiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2265.   (SCI-339-04-06)
Se toma nota.
2. CU-2006-073  Nota con fecha 20 de marzo del 2006, suscrita por la Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la Secretaría del Consejo Universitario de la UNED, dirigida al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual se acuerda tomar nota del pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2452, Artículo 10, del 16 de febrero del 2006, relacionado con el pronunciamiento sobre el proyecto de Ley “Modificación de la Leyes Nos. 5182, 4777 y 362 y sus reformas.  (SCI-342-04-06)
Se toma nota.
3. AUDI-AD-004-2006  Memorando con fecha 7 de abril del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., como Rector y como Presidente del Consejo Institucional, en el cual se refiere al tema Autoevaluaciones e Implementación del SEVRI indicando lo siguiente:  “es apremiante que la Institución cuente con una Comisión de Control Interno o según la recomendación de la Oficina de Planificación, con una unidad que se encargue de todo lo referente al tema del Control Interno y del Sistema Específico de Valoración de Riesgo Institucional, por cuanto dicha Comisión o Unidad sería la encargada de coordinar o facilitar al resto de la Institución, el plan, la estrategia o metodología sobre la autoevaluación y la valoración del riesgo.  Es importante mencionar que dichos procesos son separados y ambos deben estar debidamente respaldados”  (SCI-366-04-06)
Se toma nota.
4. FUNDATEC-157-2006  Nota con fecha 7 de abril del 2006, suscrita por el Lic. Geiner Mora M., MAE., Director Ejecutivo de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite copia del Acta de la Junta Administrativa de la Fundatec No 06-2006, en acatamiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2265,.  (SCI-339-04-06)
Se toma nota.
5. VAD-231-2006  Memorando con fecha 4 de abril del 2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2006, para el trámite correspondiente.  (SCI-371-04-2006)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
6. CU-2006-123  Nota con fecha 28 de marzo del 2006, suscrita por la Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General de la Secretaría del Consejo Universitario de la UNED, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la UNED en la Sesión No. 1802-2006, Artículo III, inciso 3, del 10 de marzo del 2006, referido al recibimiento hecho al Lic. José Adrián Vargas Barrantes, Viceministro de Hacienda, quien ofreció una amplia explicación sobre el tema “Caja Única”, y que en términos generales indica: a) Brindar un agradecimiento al Lic. Vargas, b) Solicita la documentación que respalda la propuesta, c) Solicitar al CONARE, Consejos Universitarios y Consejo Institucional su posición al respecto y d) Nombrar una Comisión para que analice la propuesta y rinda un dictamen al Consejo Universitario para sustentar un pronunciamiento al respecto (SCI-343-04-06).  
Se toma nota y se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.
7. TSS-107-2006  Memorando con fecha 4 de abril del 2006, suscrito por el Dr. Germán Araya Jiménez, Coordinador del Programa de Alcoholismo y Drogodependencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en atención al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2417, Artículo 12, del 12 de mayo del 2005, relativo a la “Creación del Programa de Intervención en Alcoholismo y Drogodependencia para estudiantes y funcionarios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”; solicita hacer del conocimiento la invitación a colaborar con el Programa, así como canalizar las dudas y consultas que se tengan referente al tema a través del Programa.  Además,  adjunta el procedimiento para poder canalizar los casos e información general.  (SCI-346-04-06)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Calidad de Vida Institucional
8. AUDI/AS-016-2006  Memorando con fecha 4 de abril del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual indica que en atención al oficio SCI-152-2006, referido a la asesoría de lineamientos para la contratación de auditorías externas, tanto financiera como la operativa, la Auditoría Interna procedió a revisarlos de acuerdo con las competencias que confiere la Ley General de Control Interno, el Manual de normas para el ejercicio de auditorías internas del sector público y el Manual de Normas Generales de Control Interno para la Contraloría General de la República y las entidades y órganos sujetos a su fiscalización, por lo que, se hacen algunas observaciones para que se valore la incorporación.  Dichas observaciones se adjuntan al documento.  (SCI-348-04-06)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
9. R-154-2006  Memorando con fecha 4 de abril del 2006, suscrito por el MSc. MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el oficio OI-129-06  referente al Plan de Desarrollo de Infraestructura, con el interés de que se haga circular entre los miembros del Consejo Institucional y específicamente a la Comisión de Planificación y Administración.  (SCI-350-04-06)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
10. VAD-219-2006  Memorando con fecha 6 de abril del 2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite en atención a la nota SCI-824-2003, del 6 de octubre del 2003 el Informe de Inversiones al 31 de marzo del 2006.  (SCI-360-04-06)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
11. DAIR-005-06  Memorando con fecha 4 de abril del 2006, suscrito por el Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por la AIR en la Sesión Ordinaria DAIR-129-06, del 3 de abril del 2006, referido al nombramiento de la Comisión de Análisis encargada de dictaminar sobre proyectos de reforma a los 9, 10, 12, 13 y 13Bis del Estatuto Orgánico y que en su inciso III indica:  “Solicitar al Consejo Institucional nombrar dos miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico para que integren esta Comisión de Análisis”.  (SCI-361-04-06)
Se toma nota y se traslada a la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico.
12. DAIR-006-06 Memorando con fecha 4 de abril del 2006, suscrito por el Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por la AIR en la Sesión Ordinaria DAIR-129-06, del 3 de abril del 2006, referido al nombramiento de la Comisión de Análisis encargada de dictaminar sobre el Proyectos de reforma de los Artículos 15 y 24 del Estatuto Orgánico y que en su inciso III indica:  “Solicitar al Consejo Institucional nombrar dos miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico para que integren esta Comisión de Análisis”.  (SCI-362-04-06)
Se toma nota y se traslada a la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico.
13. DAIR-007-06  Memorando con fecha 4 de abril del 2006, suscrito por el Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por la AIR en la Sesión Ordinaria DAIR-129-06, del 3 de abril del 2006, referido al nombramiento de la Comisión de Análisis encargada de dictaminar sobre el Proyectos de reforma de los Artículos 14, 16, 16 Bis, 24 y 26 del Estatuto Orgánico y que en su inciso III indica:  “Solicitar al Consejo Institucional nombrar dos miembros de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico para que integren esta Comisión de Análisis”.  (SCI-363-04-06)
Se toma nota y se traslada a la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico.
14. Boleta de Comunicación de la Rectoría, con fecha 7 de abril del 2006, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual remite para su conocimiento y atención de los miembros del Consejo,  la Agenda de la Sesión No. 11, del CONARE a celebrarse el día martes 25 de abril del 2006 a las 3:00 p.m. , en la que el señor Rector del ITCR, presenta ante el CONARE la propuesta “para el fortalecimiento de la Regionalización Universitaria”  (SCI-365-04-06)
Se toma nota.
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
15. DFC-506-2006  Memorando con fecha 5 de abril del 2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite para su conocimiento el Informe de Inversiones al 31 de marzo del 2006.  (SCI-352-04-06)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
16. SCI-201-2006  Memorando con fecha 18 de abril del 2006, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual indica que en la reunión celebrada el día de 7 de abril del 2006, se conoció el Fluxograma del Procedimiento de Licitaciones Públicas y por Registro, presentado por la Oficina de Ingeniería,  y dispuso remitirlo a la Vicerrectoría de Administración, con el fin de que remita el criterio a la Comisión, para poder elevarlo al Consejo Institucional, como parte del proceso a seguir en las licitaciones.  (SCI-368-04-2006)  
Se toma nota.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones “con copia” al Consejo Institucional:
17. AUDI-081-2006  Memorando con fecha 5 de abril del 2006, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual invita a los Miembros de la Comisión de Planificación y Administración y del Consejo Institucional,  a participar de la charla: “Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional (SEVRI), por realizarse el viernes 21 de abril del presente año, a las 2:30 p.m., en la Sala de Capacitación de Recursos Humanos.  (SCI-351-04-06)
Se toma nota.
18. FIS-097-2006  Memorando con fecha 7 de abril del 2006, suscrito por los profesores Álvaro Amador Jara, Juan Carlos Lobo Zamora, Miguel Ángel Araya Arquedas, Ernesto Montero Zeledón de la Escuela de Física, dirigido al Dr. Luis Enrique Pereira R., Coordinador de la Comisión Permanente de Calidad de Vida Institucional, en el cual solicitan una audiencia en la Comisión, a fin de referirse a una carta remitida por la profesora Ida Gómez Salguero a la Comisión de Calidad de Vida Institucional, con fecha 28 de octubre del 2005.  (SCI-358-04-06)
Se toma nota.
19. DFC-522-2006  Memorando con fecha 7 de abril del 2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que de acuerdo con la Circular No. 10428 de la Contraloría General de la República, en el Capítulo II, indica que “Los Informes de Ejecución deben presentarse quince días hábiles posteriores al vencimiento del trimestre, esto es, como máximo el día 26 de abril del 2006.  Es por ello que el personal del Departamento Financiero Contable está haciendo el esfuerzo para preparar dicho informe de manera oportuna; por lo tanto, se ha programado la entrega para el día martes 18 de abril, para los efectos que corresponda.  (SCI-360-04-06)
Se toma nota y se traslada como punto de agenda.
20. VAD-205-2006  Memorando con fecha 4 de abril del 2006, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MAE. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la Licitación Pública No. 07-2005 “Construcción de la Primera Etapa Edificio Ingeniería Ambiental”, el cual cuenta con el visto bueno de la Oficina de Asesoría Legal.  (SCI-345-04-06)
Se toma nota.
21. DC-143-2006  Memorando con fecha 18 de abril del 2006, suscrito por la Licda. Marisela Bonilla F., Directora de la Dirección de Cooperación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para análisis y aprobación por parte del Consejo Institucional, la nueva propuesta de Convenio entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y el Banco de Costa Rica.  (SCI-370-04-06)
Se toma nota.
El señor Rafael Gutiérrez recomienda tomar en cuenta la nota enviada por la Auditoría Interna respecto a la autoevaluación e implementación del SEVRI, considera necesario que se forme una unidad, considera que este tema también debe ser analizado a nivel del CONARE, para que dé apoyo presupuestario a este proyecto.  
El señor Isidro Álvarez comenta que la UCR formó una unidad de Control  Interno y Valoración de Riesgos, ubicada en la Oficina de Planificación institucional, para analizar este proyecto, sin embargo, considera que los riesgos que enfrenta una institución que atentan con el cumplimiento de objetivos y metas institucionales es parte de la planificación estratégica y por ello se debe analizar donde se ubica y si la Oficina de Planificación Institucional lo ha estado trabajado, cree que estos componentes de riesgo son los que hay que pulir un poco más. Esto no debe verse como una actividad nueva, distinta y diferente que traerá más trabajo, sino una actividad que complementa una actividad que ya está bien adelantada como lo es la planificación estratégica institucional. 
NOTA:  Se presenta a la Sesión la señora Rita Arce, a las 8:00 a.m.
El señor Eugenio Trejos comenta que el señor Max Buck, le informó que estará haciendo a nivel interno de la Oficina de Planificación una reestructuración para formar un subprograma para atender la autoevaluación e implementación del SEVRI.  Indica que considera necesario tal y como lo planteó el señor Gutiérrez analizarlo a nivel del CONARE. 
Por otra parte, el señor Rafael Gutiérrez consulta si la Presidencia ya analizó el tema respecto a la Caja Única, de ser así, ¿qué medidas se van a tomar? 
El señor Eugenio Trejos indica que ya le manifestó verbalmente al señor Ministro de Hacienda actual la oposición al proyecto.  Además, le comentó al señor Rector de la UNA, quien conoce al señor Guillermo Zúñiga, próximo Ministro de Hacienda, que le hiciera saber de antemano que ese proyecto tendrá una gran resistencia por parte de las universidades estatales, por lo que era mejor que pensara en desistir de implementarlo en su gestión, ya que empezaría la misma con una confrontación innecesaria con las universidades.  Por lo tanto, se compromete elaborar una propuesta conjuntamente con el Director del Departamento de Financiero-Contable, y estará haciéndola llegar a más tardar en 15 días a la Comisión de Planificación y Administración para que esta  la analice, la dictamine y la eleve al pleno. 
El señor Rafael Gutiérrez se refiere a la invitación realizada por el señor Isidro Álvarez, Auditor Interno, a participar de una charla denominada: “Sistema Específico de Valoración del Riesgo Institucional (SEVRI).  En relación con esto la Comisión de Planificación y Administración en pleno está asistiendo a la misma y hace extensiva la invitación a los miembros del Consejo Institucional. 
El señor Marcel Martínez consulta sobre la propuesta de Convenio entre el ITCR-BCR, ya que no conoce sobre  este tema. 
El señor Rafael Gutiérrez explica que hay tres elementos a destacar: 1) los cajeros, 2) las agencias y 3) la presupuestaria. La idea es analizar la parte de convenios para poder así elaborar un convenio general.  Entre lo que se consideró es que exista un espacio físico centralizado y que no hayan agencias y cajeros dispersos. Respecto a la parte presupuestaria indicaron que es mínimo ya que es por un monto aproximado a ¢400.000, sobre la parte eléctrica lo asumiría la Institución y lo que es edificaciones lo asume el Banco. Una de las cosas que ha costado un poco es el horario ya que querían que los cajeros dieran el servicio las 24 horas, sin embargo, las instalaciones se están cerrando a las 10:00 p.m. En este marco de cosas, a nivel de la Oficina de Convenios, Oficina de Ingeniería y Financiero-Contable estará llevando a cabo el respectivo análisis.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2460.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 3.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 6 al 19 de abril de 2006, detalladas de la siguiente manera:
1. Estrategia Siglo XXI
El jueves 6 de abril asistió a la entrega formal al Señor Presidente de la República, Dr. Abel Pacheco De la Espriella, y al Señor Presidente Electo de la República, Dr. Oscar Arias Sánchez, de la “Estrategia Siglo XXI: Un plan de medio siglo en ciencia y tecnología para Costa Rica”. Esta estrategia consta de tres documentos; a saber:
· Estrategia Siglo XXI: Conocimiento e innovación hacia el 2050 en Costa Rica.
· Visión de la Ciencia y Tecnología en Costa Rica: una construcción colectiva.
· La Ciencia y la Tecnología en Costa Rica: aportes para su diagnóstico.
Este documento recoge el valioso aporte de más de 200 personas académicas e investigadoras de las universidades públicas, así como de empresarios y representantes gubernamentales.  El proceso de formulación de esta estrategia fue liderado por el Dr. Franklin Chang Díaz, el Ing. Jorge Manuel Dengo, el Dr. Gabriel Macaya Trejos, y el Ing. Alejandro Cruz Molina. La actividad se realizó en el Centro Nacional de Alta Tecnología “Dr. Franklin Chang Día” (CENAT).
2. Red Vivienda, Ambiente y Salud de Costa Rica
El viernes 7 de abril participó en el Acto de Inauguración de la Red Vivienda, Ambiente y Salud, creada mediante el Decreto Ejecutivo No32863-MS-MINAE-MIVAH, publicado en el Diario La Gaceta, el 20 de enero del 2006. El ITCR, por medio del Centro de Investigaciones en Vivienda y Construcción (CIVCO) de la Escuela de Ingeniería en Construcción, será la sede inicial de esta Red. Con dicha Red se pretende desarrollar actividades, técnicas, científicas y tecnológicas de carácter intersectorial y multidisciplinarias, que integren los ejes de sociedad, ambiente, salud y vivienda, como gestores de la salud integral de la población.
La escogencia del CIVCO para liderar esta Red, constituye un merecido reconocimiento al trabajo realizado en este campo por dicho Centro de Investigación, también ya reconocido por la propia Organización Panamericana de la Salud (OPS).  El ITCR deberá realizar las formalidades necesarias para que la Red entre en operación.  Esta Red tendrá dos cuerpos colegiados principales: una Asamblea de Participantes y un Consejo Directivo.  En ambos órganos habrá participación de los sectores gubernamental, académico, empresarial y de la sociedad civil.
3. II Cumbre Universitaria de Europa, América Latina y el Caribe
El lunes 10 y el martes 11 de abril participó en la “II Cumbre Universitaria de Europa, América Latina y el Caribe”, celebrada en la Universidad de Oviedo, Asturias, España. Adjunto copia del informe de esta Cumbre y de los documentos que me fueron suministrados en la misma.
4. Sesión No12-06 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 18 de abril participó en la Sesión No12-05 del CONARE, realizada en la Sede Regional de la Universidad Nacional Autónoma (UNA) en Nicoya, en la cual se trataron fundamentalmente los siguientes temas:
4.1. Fortalecimiento de la regionalización universitaria
Conforme con lo acordado por el CONARE en la Sesión Ordinaria No11-05, del martes 2 de abril del presente año, se conoció el acuerdo tomado por el Consejo Institucional del ITCR, en su Sesión No2455, Artículo 11, del 9 de marzo del 2006, referente a las “Acciones ante el CONARE para el fortalecimiento de la Regionalización Universitaria”. 
Para iniciar una discusión más amplia acerca de los procesos de regionalización universitaria, y atendiendo la invitación que les cursáramos la rectora y los rectores respectivos, participaron las siguientes personas:
	Institución
	Funcionario
	Cargo

	UCR
	Jorge Moya
	Director Sede Regional Guanacaste.

	ITCR
	Bernal Martínez

Yolanda Serrano
	Director Sede Regional San Carlos.

Psicóloga Sede Regional San Carlos

	UNA
	Sandra León
Orlando De la O

Ana Lorena Camacho

Juan Carlos Ramírez

	Vicerrectora Académica.
Delegado Institucional Sede Regional Chorotega.
Directora Sub-Sede Regional Nicoya.
Director Sub-Sede Regional Liberia.

	UNED
	María Félix Obando
	Directora Sede Regional Nicoya.


Se coincidió en la necesidad de propiciar la cooperación interinstitucional bajo el principio de integralidad para optimizar la calidad del quehacer, y de potenciar las fortalezas complementarias de las universidades para elevar el impacto de su acción y responder a las demandas de la sociedad.
Se indicó que el propósito fundamental de la creación del CONARE y de la OPES fue lograr la coordinación entre las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal (IESUE) con el fin de propiciar un óptimo desempeño del conjunto y un mayor impacto social.  En ese sentido, se señaló que en el Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria Estatal 2006-2010 se plantea la imperiosa necesidad de pasar “de la coordinación a la articulación y de la articulación a la acción”. Se precisó que en este plan, en el capítulo que incluye cada una de los objetivos y acciones estratégicas a realizarse en el próximo quinquenio, en materia de regionalización se establece lo siguiente:



	DESARROLLO REGIONAL

	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
	ACCIONES ESTRATÉGICAS

	1. Impulsar la regionalización interuniversitaria de forma que contemple las necesidades por región.

	1.1 Desarrollar diagnósticos regionales que apoyen la labor conjunta de las universidades.
1.2 Desarrollar programas de impacto regional. 
1.3 Promover proyectos conjuntos de investigación, extensión y acción social en las regiones del país.
1.4 Fomentar redes de organizaciones locales, gubernamentales y de académicos universitarios, que puedan favorecer la vinculación conjunta en  las diferentes regiones del país.

	2.   Fortalecer la capacidad académica de las sedes regionales.

	2.1 Elaborar un programa integrado de proyección en docencia, investigación, vida estudiantil, extensión y acción social,  en las regiones.
2.2 Fortalecer las oportunidades académicas  para ofrecer programas conjuntos en las regiones del país.

	3. Articular esfuerzos entre las instituciones universitarias para dar un mejor servicio a las zonas rurales.
	3.1 Generar acciones conjuntas en temáticas prioritarias para el desarrollo interuniversitario en diferentes regiones del país.
3.2 Compartir infraestructura de las sedes para el desarrollo de la docencia, la investigación, la vida estudiantil,  la extensión y la acción social.


Se encomendó al Dr. Jorge Moya, Director Sede Regional Guanacaste de la UCR, coordine una reunión con las personas que dirigen las Sedes Regionales representadas en esta sesión la realización de un taller en el que se presenten las experiencias exitosas que en el campo académico se realizan en esas sedes, a efecto de establecer las posibles áreas de trabajo conjunto interuniversitario para potenciar el Desarrollo Humano Sostenible en las zonas periféricas en las que las universidades estatales tenemos presencia.
4.2. Comisión Especial sobre Telecomunicaciones
Se hizo entrega de los siguientes documentos (de circulación restringida) que la Comisión Especial sobre Telecomunicaciones designada por la Rectoría de la Universidad de Costa Rica (UCR) en el 2000, para la modernización del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE):
a. Las Telecomunicaciones en Costa Rica: perspectivas para el desarrollo en un marco de eficacia, justicia y solidaridad.
b. Proyecto para la modificación del Decreto Ley 449 del 8 de abril de 1949 y sus reformas (Ley 3226 del 29 de octubre de 1963, Ley del Fondo de Ahorro).
c. Marco conceptual de las telecomunicaciones en Costa Rica–Libro Blanco.
d. Proyecto de ley para la regulación de las telecomunicaciones en Costa Rica.
4.3. Correspondencia
a. El Lic. Arturo Ferrer Schlager, Director de la Consultora Parlamentaria PRECICTA, remite los informes acerca de la actividad de la Asamblea Legislativa con fechas 24 y 31 de marzo del 2006.
b. Copia del oficio del Ministerio de Ciencia y Tecnología (MICIT) a la Comisión Europea indicando que designó al M.B.A. Jorge Luis Mena Calderón como Director Administrativo del CENIBiot.
c. Solicitud de audiencia de don Mario Zaldívar, Director Ejecutivo de CONAPE.
d. Del Despacho del MEP, solicitud de certificación de la señora María Elsie Sánchez Corrales. 
e. El CENAT solicita al traslado de ¢1.500.000 a la FUNCENAT para apoyar actividades del Área de Informática y Tecnologías de la Información.
f. La Defensoría de los Habitantes remite el Informe Final sin Recomendaciones sobre el caso de la señora Viviana Monge Banci.
4.4. Leyes y decretos
Se envió el Oficio OPES-109-D que contiene el dictamen sobre el proyecto de “Ley para la inspección y regulación de los centros docentes privados” (Expediente 15646).
4.5. Planes y Programas de estudio:
a. Nota de la División Académica sobre el Dictamen de la Maestría en Bioética de la UNA y la UCR.
b. Copias de los oficios dirigidos al Director Ejecutivo del CONESUP:
· OPES-106-06-A propuesta de la Universidad Escuela Libre de Derecho para modificar el plan de estudios de la carrera de Bachillerato y Licenciatura en Derecho.
· OPES-100-06-A propuesta de la Universidad Americana para ofrecer el tramo de Licenciatura en Comercio Internacional.
· OPES-107-06-A propuesta de la Universidad Fidelitas para ofrecer el Bachillerato en Ciencias de la Educación con énfasis en la Enseñanza de los Estudios Sociales.
5. Proyectos de la Casa de la Ciudad
El miércoles 19 de abril se reunió con el M.Sc. Enrique Hernández, Coordinador del Programa de Extensión Cultural “Casa de la Ciudad”, con el propósito de conocer los proyectos de rehabilitación y mejoramiento de la infraestructura de la Casa de la Ciudad tanto que se encuentran en ejecución, como los que se pretenden ejecutar en los años venideros, entre los que destaca la construcción de un anfiteatro multiuso.
El señor Eugenio Trejos informa que se está elaborando un proyecto de Ley para la modificación del Decreto de Ley No. 449, del 08 de abril de 1949 y sus Reformas, así como el Marco conceptual de las telecomunicaciones en Costa Rica y del Proyecto de Ley para la regulación de las telecomunicaciones.  Para lo que estará dejando amplia información que es parte de la visión que acuerpa el CONARE de lo que debe ser la modernización de las telecomunicaciones en el país.  Lo mejor de esto es que hay un proyecto de ley sustitutivo para las universidades, por lo que, en particular solicita al señor Carlos Badilla analice el documento ya que el próximo martes será tema de discusión de la sesión del CONARE.  De igual manera le solicitó al señor Guido Hernández, profesor de la Escuela de Mantenimiento Industrial, que lo revise y si tienen observaciones presentarlas al proyecto. 
NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Oscar Chacón, a las 8:25 a.m.
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Juvenal Valerio, a las 8:30 a.m.
El señor Rafael Gutiérrez comenta no estar de acuerdo en que se suscriba un convenio con la Asociación Solidarista de Empleados (ASETEC), para la celebración de la fiesta de fin de año.  Es decir, ya se tienen bastantes incentivos en días otorgados como para que se dé un día más.  Indica que se puede negociar con las personas para que de los cinco días que son otorgados por el Consejo Institucional se guarde uno y así puedan disfrutar de esta celebración todos sus socios.  Señala que hay un acuerdo del Consejo Institucional que otorga cinco días adicionales a las vacaciones y en este sentido se puede modificar para que se establezca que uno de estos se reserve para dicha actividad. 
El señor Juvenal Valerio está de acuerdo con lo expuesto por el señor Gutiérrez, sin embargo, es un derecho adquirido aunque no esté contemplado en la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas y el quitarle o eliminarle a los funcionarios estos derechos podría generar problema, por tanto, se debe sopesar a la hora de trabajar en una reforma. 
El señor Luis Enrique Pereira cuestiona lo anterior, ya que estos días son parte de la calidad de vida institucional, aunque no está en desacuerdo que se analice bien y sí se debe regular que se haga, pero no eliminarlos, ya que son parte de los beneficios que se pueden ver como salario en especie y son parte del atractivo de trabajar en esta Institución. 
El señor Rafael Gutiérrez señala que el Consejo Institucional debe analizar la situación ya que los privilegios en el Instituto Tecnológico de Costa Rica se sobrepasan; insiste que hay un acuerdo por parte del Consejo Institucional y si se puede subsanar esta situación de no dar un día más por ese acuerdo hay que hacerlo. 
NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 8:35 a.m.
El señor Rafael Gutiérrez consulta si en el Consejo de Rectoría se ha analizado el futuro del Programa de Educación Técnica. 
El señor Eugenio Trejos explica que en este momento solo se habla del cómo operar en el marco de la Asamblea Institucional Representativa.  El acuerdo de dicha Asamblea rechaza categóricamente el que se impartan programas de grado con la coadyuvancia de la Fundatec, sin embargo, se ha solucionado un poco el problema para este año.  Respecto al futuro del programa comenta que el señor Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, está trabajando una propuesta que aún no ha sido presentada al Consejo de Rectoría, pero que va en aras de constituirlo en departamento bajo un enfoque matricial.  Una vez que esta propuesta esté lista y analizada por el Consejo de Rectoría, se las estará haciendo llegar. 
Bajo este mismo esquema comenta además, que se está dando una situación particular con un convenio suscrito por la administración anterior, con el MEP-UNED-Educación Técnica, donde se ofertaron algunos énfasis para un programa que se ofreció. Por diferentes razones, más que todas presupuestarias y de currículum no se pudo cumplir con todos los objetivos que se habían trazado en ese convenio lo que dio pie para que al menos una de las personas que participó en ese programa puntual, presentara un recurso de amparo, en la Sala Constitucional, lo que les tomó por sorpresa la condena, donde les obliga para que en un plazo de seis meses se le dé solución satisfactoria a las personas que cobijó el convenio. 
El señor Rafael Gutiérrez externa su preocupación respecto a las modificaciones internas y externas, así como de las licitaciones. En conversación con los entes técnicos se visualizó que la labor realizada no fue considerada.  El viernes antes de Semana Santa, el señor Saúl Fernández presentó una propuesta sobre el proceso licitatorio que contempla alrededor de 28 pasos, más lo que se había hecho.  Ahora el Departamento de Financiero-Contable está haciendo una propuesta de modificaciones internas y externas a la Asesoría Legal.  A raíz de lo sucedido en estos últimos procesos, sugiere que haga un solo procedimiento para que se homologuen. 
El señor Eugenio Trejos indica que ambos temas se han trabajado por separado, sin embargo, analizarán la posibilidad de integrarlos. Al respecto indica que el señor Carlos Segnini, Director de la Asesoría Legal, estará participando de un curso de capacitación sobre licitaciones, con el fin de hayan más personas con conocimientos en estos procesos. 
En otro orden de cosas, el señor Trejos informa que el Departamento de Recursos Humanos le notificó que el concurso interno para el nombramiento de Director(a) de la Secretaría del Consejo Institucional, no hubo oferentes, por lo que agradecería que le den sugerencias sobre posible o posibles personas óptimas que podrían ocupar el puesto. 
La señora Rita Arce indica que en vista de que no participó nadie en el concurso y lejos de pensar a quien le parece al Consejo Institucional nombrar, considera que es resorte del señor Eugenio Trejos efectuar dicho nombramiento. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2460. 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 4.	Propuestas de Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 5.	Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPITULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 6.	Ratificación de nombramiento de la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
El señor Eugenio Trejos  presenta la propuesta sobre la “Ratificación de nombramiento de la Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
El señor Eugenio Trejos comenta que la señora Ligia Rivas ha fungido durante más de 12 años como Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, lo cual le ha permitido asumir en diversas oportunidades la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  Además ha desempeñado un papel muy relevante en el proceso de formulación de los proyectos de admisión y permanencia con equidad social y el nuevo sistema de becas de financiamiento y formulación del costo del crédito. Por lo anterior, considera que es una de las personas con mayor capacidad para asumir el puesto, por lo que,  somete a consideración de los miembros del Consejo Institucional su nombre como Vicerrectora de VIESA. 
El señor Rafael Gutiérrez resalta que la señora Rivas es una persona accesible y visionaria y está de acuerdo con su nombramiento. 
El señor Eugenio Trejos acota que para tomar la decisión valoró varios aspectos tal como si se mantenía que fuera una persona ajena a la VIESA y que procediera de la academia, según las consultas que hizo a varias personas concluyó que era conveniente que fuera de la misma Vicerrectoría por el plazo que queda de gestión y que conociera los proyectos que se han estado trabajando, como lo es el CASAP.  Por lo anterior, decidió que la persona más apropiada es la señora Ligia Rivas, además, de que se debe mantener la equidad de género en la institución.  Señala que le solicitó a la señora Rivas asumir el puesto a partir del día de hoy para que pueda tramitar lo pendiente.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2299, Artículo 1., inciso a., del 1 de julio del 2003, acordó:
a. Ratificar el nombramiento de la MSc. Jeannette Barrantes Méndez, como Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a propuesta del señor Rector, a partir del 1 de julio del 2003 y hasta el 30 de junio del 2007.
2. Según lo establece el Artículo 18, inciso l, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, es función del Consejo Institucional ratificar la propuesta de nombramiento de vicerrectores.
3. La MSc. Jeannette Barrantes Méndez, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, se acogió a su jubilación a partir del 10 de abril del 2006. 
4. El MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, propone el nombramiento de la Licda. Ligia Rivas R., Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, en razón de la experiencia acumulada durante su gestión por más de 12 años, en la Dirección del Departamento de Trabajo Social y Salud, lo cual le ha permitido ocupar en forma interina el cargo de Vicerrectora de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  Asimismo, ha jugado un papel preponderante en el proceso de la Formulación de los Proyectos de Admisión y Permanencia con Equidad y el Nuevo Sistema de Becas y Financiamiento y la Reformulación del costo de crédito.  
ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento de la Licda. Ligia Rivas Rossi, Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, como Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, a propuesta del señor Rector, a partir del 20 de abril del 2006 y hasta el 30 de junio del 2007.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2460.
ARTÍCULO 7.	Autorización de pago de viáticos para que la Licda. Cristina Gómez, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, asista a la XI Asamblea Regional del Sistema de Información Documental Centroamericano (SIDCA-CSUCA), por celebrarse en la Ciudad de Panamá, durante los días 26, 27 y 28 de abril
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Autorización de pago de viáticos para que la Licda. Cristina Gómez, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, asista a la XI Asamblea Regional del Sistema de Información Documental Centroamericano (SIDCA-CSUCA), por celebrarse en la Ciudad de Panamá, durante los días 26, 27 y 28 de abril”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió documentación remitida por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, sobre la solicitud presentada por la Licda. Cristina Gómez, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, para participar en la XI Asamblea Regional del Sistema de Información Documental Centroamericano (SIDCA-CSUCA), que se celebrará en la Ciudad Panamá, del 26 al 28 de abril del 2006, por lo que, solicita el pago de viáticos por un monto de $849.72.
2. El monto solicitado será tomado de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de las siguientes partidas: 

5301-1550-0001-1530 	Transporte en el Exterior (tiquete aéreo) por la suma de $349.72
5301-1550-0001-1540 	Viáticos en el Exterior por $500
3. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, en su Artículo 31, dice:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:

a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países a visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”
SE PROPONE:
a. Autorizar la participación de la Licda. Cristina Gómez, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, para que asista a la XI Asamblea Regional del Sistema de Información Documental Centroamericano (SIDCA-CSUCA), por celebrarse en la Ciudad Panamá, del 26 al 28 de abril del 2006.
b. Otorgar el pago de viáticos por un monto total de $849.72, desglosado de la siguiente manera:  
$349.72	Transporte en el Exterior 
$500	Viáticos en el Exterior 
El señor Rafael Gutiérrez sugiere que se incorpore un propone c. en el que se solicite a la Licda. Cristina Gómez, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, que presente un informe, después de su regreso al país.
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió documentación remitida por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, sobre la solicitud presentada por la Licda. Cristina Gómez, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, para participar en la XI Asamblea Regional del Sistema de Información Documental Centroamericano (SIDCA-CSUCA), que se celebrará en la Ciudad Panamá, del 26 al 28 de abril del 2006, por lo que, solicita el pago de viáticos por un monto de $849.72.
2. El monto solicitado será tomado de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, de las siguientes partidas: 
5301-1550-0001-1530 	Transporte en el Exterior (tiquete aéreo) por la suma de $349.72
5301-1550-0001-1540 	Viáticos en el Exterior por $500
3. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos, en su Artículo 31, dice:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:
a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países a visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”
ACUERDA:
a. Autorizar la participación de la Licda. Cristina Gómez, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, para que asista a la XI Asamblea Regional del Sistema de Información Documental Centroamericano (SIDCA-CSUCA), por celebrarse en la Ciudad Panamá, del 26 al 28 de abril del 2006.
b. Otorgar el pago de viáticos por un monto total de $849.72, desglosado de la siguiente manera:  
					$349.72	Transporte en el Exterior 
					$500		Viáticos en el Exterior 
c. Solicitar a la Licda. Cristina Gómez, Directora de la Biblioteca José Figueres Ferrer, que presente un informe, 15 días naturales después de su regreso al país. 
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2460.
CAPITULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.	Derogatoria de la interpretación auténtica al Artículo 56, inciso d. del Estatuto Orgánico y aprobación de nuevo texto.  Interpretación auténtica del Artículo 59 del Estatuto Orgánico del ITCR
El señor Eugenio Trejos B.,  Presidente del Consejo Institucional somete a votación la  Interpretación auténtica de los artículos 56 y 59 del Estatuto Orgánico del ITCR, sin necesidad de discusión dado que ya fue lo suficientemente discutida en dos sesiones anteriores y en la sesión pasada se produjo un empate sobre la misma.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 2 en contra, por lo que, este sería el acuerdo de la primera votación y la próxima semana se someterá a segunda votación.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, recibió de parte de un grupo de profesores de la Escuela de Física, con fecha 25 de enero del 2006, una solicitud de “Interpretación auténtica sobre los artículos 56 y 59 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica" con el fin de establecer, de manera más clara, los límites de las competencias entre el Director y el Consejo de Escuela, particularmente en lo que respecta a la potestad de nombrar a los coordinadores de los cursos coordinados impartidos por las escuelas.
2. Los solicitantes plantean la necesidad de contar con esta interpretación pues consideran que la resolución ViDa-R-1212-2005, emitida por el Vicerrector de Docencia, Dr. Luis Gerardo Meza, el 19 de diciembre del 2005, constituye o propicia la invasión del ámbito de competencia de los Consejos de Escuela por parte de los Directores en lo que respecta al nombramiento de los coordinadores de los cursos coordinados. 
Mediante dicha resolución, el Vicerrector de Docencia resolvió:
“Establecer que la designación de los coordinadores de cátedra en los cursos que se imparten de forma coordinada es competencia exclusiva del Director o de la Directora de la Escuela respectiva, como parte integral de los planes de trabajo que debe preparar y someter a la aprobación en primera instancia del Consejo de Escuela”
3. El Lic. Carlos Segnini Villalobos, Director de la Asesoría Legal, (Memorando AL-040-06 del 2 de febrero de 2006), en respuesta a consulta formulada por el señor Vicerrector de Docencia (Oficio ViDa-S-0045-2006, del 24 de enero del 2006) en el sentido de si su resolución (ViDa-R-1212-2005 del 19 de diciembre del 2005), constituye o posibilita la invasión de las competencias de los Consejos de Escuela por parte del Director, señaló: dado que no existe norma habilitante para que el Vicerrector de Docencia interprete el Estatuto Orgánico, su resolución por sí misma no conlleva un menoscabo en las funciones del Consejo sino que la misma constituye “un error instrumental interpretativo que podría eventualmente acarrear una desviación de poder y por ende la nulidad absoluta del acto emanado”.
4. Como consecuencia, el Vicerrector de Docencia, Dr. Luis Gerardo Meza, mediante resolución ViDa-R-01-2006 del 03 de febrero del 2006, resolvió: “Derogar en todos sus extremos la Resolución ViDa-r-1212-2005” por considerar que tal resolución “al establecer como competencia ‘exclusiva’ del Director de Escuela la designación de coordinadores, se menoscaban las funciones del Consejo de Escuela”.
5. El Manual de Normas y Procedimientos para el Cálculo de la Carga del Profesor en el ITCR, (aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1306, Artículo 14, celebrada el 4 de junio de 1985 y publicado en la Gaceta Nº 31 de agosto de 1985) establece:
· En el Artículo 2 (al definir los tipos de cursos):
6c. Curso coordinado es aquel cuyos contenidos temáticos son desarrollados en coordinación entre los profesores que lo imparten en distintos grupos.  Los exámenes parciales, finales y de reposición son comunes para todos los grupos.
· En el Artículo 3 (al definir las labores y actividades que deben ser aprobados por el consejo de escuela como parte del plan de trabajo):
3.1  Labores docentes:…Coordinación de cursos.
CONSIDERANDO QUE:
1. Es importante esclarecer los límites en las competencias del Consejo y del Director de Departamento, ya que ello contribuye significativamente al mejoramiento de las relaciones entre funcionarios y estudiantes y al logro de los objetivos de las escuelas.
2. La principal función del Consejo de Departamento Académico es servir de foro para la discusión y análisis de asuntos de carácter académico y de interés para el desarrollo del Departamento, razón por la cual es importante fortalecer a este Consejo como un recurso orientado a tomar decisiones sobre aspectos que afectan la vida académica de la escuela.  
3. Dentro del Consejo de Departamento debe fomentarse, por medio del sano debate, la generación de mociones base, el planteamiento de posiciones alternativas y  el respeto a las divergencias entre sus miembros, de manera que las discusiones lleven a la retroalimentación de los participantes y la construcción de nuevas soluciones a lo planteado, de modo que la toma de decisiones se construya con el aporte de los participantes en este foro.  La imposición de decisiones académicas a los profesores por parte del director limita ilegítimamente el funcionamiento de dicho consejo.
4. Es importante fortalecer la responsabilidad, el deber y el compromiso laboral de los funcionarios del Instituto, de participar activamente en el análisis de los asuntos que se discuten en el Consejo de Departamento al que pertenecen. 
5. El Estatuto Orgánico del ITCR en su Artículo 56, establece como atribuciones del Consejo de Departamento Académico:
…
b. Aprobar en primera instancia y proponer por medio del Director al Consejo de Vicerrectoría correspondiente, los planes y programas de docencia, investigación y extensión del Departamento.
c. Resolver los recursos de apelación contra las resoluciones en materia académica del    Director de Departamento.
d. Proponer al Vicerrector respectivo, por medio del Director, el nombramiento del personal del departamento, previo estudio de una comisión nombrada al efecto y de acuerdo con el reglamento respectivo.
e. Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario del departamento.
…
k. Decidir sobre cualquier otro asunto académico necesario para el buen desempeño del departamento, siempre que no se invada la jurisdicción de autoridades u órganos superiores.
6. El Estatuto Orgánico del ITCR en su Artículo 59, establece como funciones del Director de Departamento Académico:
a. Planear, organizar, dirigir y evaluar las labores del departamento. 
b. Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos del departamento. 
c. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Institucional, el Consejo Institucional, el Rector, los Vicerrectores, el Director de Sede Regional y el Consejo de Departamento, en lo que corresponda. 
	…
h. Procurar la eficiencia de la labor docente, de investigación y de extensión del departamento. 
i. Preparar el plan de trabajo y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlo al Consejo de Departamento. 
j. Proponer al Consejo de Departamento el plan semestral de trabajo de cada funcionario a su cargo y evaluarlo al concluir el período. 
	…
m. Proponer al Consejo de Departamento planes y programas de docencia, investigación y extensión.
…
o. Presentar al Vicerrector o Director de Sede Regional respectivo las recomendaciones del Consejo de Departamento sobre nombramientos y remoción de personal. 
…
t. Realizar cualquier otra actividad necesaria para el buen desempeño del departamento
7. Aunque entre las funciones del Director de departamento se encuentra “proponer el plan semestral de trabajo de los funcionarios a su cargo”, el Consejo de Escuela es el órgano estatutariamente facultado para aprobar, en primera instancia, el plan de trabajo del departamento y los planes de trabajo de los funcionarios, y como componente significativo de tales planes, designar a las personas que se desempeñen como coordinadores(as) de los distintos cursos coordinados impartidos por la Escuela. 
8. Si bien es cierto que, conforme al Estatuto Orgánico, el Vicerrector es el superior jerárquico formalmente autorizado para avalar, en última instancia, el nombramiento de los o las coordinadoras, no está facultado para interpretar los alcances del Estatuto Orgánico, sino que tal facultad es competencia del Consejo Institucional y, dentro de cierto ámbito, de la Asamblea Institucional Representativa.
9. Es conveniente esclarecer los alcances de competencia entre el Consejo y el Director de Escuela pues, si aún para Vicerrector de Docencia hay confusión respecto a las potestades del Consejo y las del Director de Escuela, es razonable que esa duda sea generalizada a nivel institucional.
ACUERDA:
a. Derogar la interpretación al Artículo 56, inciso d, del Estatuto Orgánico aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión 2023, Artículo 12, del 15 de octubre de 1998, publicada en la Gaceta 81, la cual dice:
a. Definir como interpretación auténtica del Artículo 56, inciso d, del Estatuto Orgánico, respecto al nombramiento de profesores por parte del Consejo de Departamento Académico, lo siguiente:
· El Director de Departamento es el responsable de preparar los planes del departamento, siendo el plan de trabajo de los funcionarios una parte de este. 
· El Director deberá cumplir con la normativa institucional vigente para la preparación del plan del departamento y utilizar los mecanismos que juzgue necesarios para cumplir con esta responsabilidad.
· En los planes de trabajo de los profesores es donde se definen los cursos que cada funcionario debe ofrecer en los diferentes períodos lectivos.
· Los Consejos de Departamento Académico son los encargados de aprobar en primera instancia, el plan del departamento, así como los planes de trabajo de los funcionarios.”
b. Aprobar el nuevo texto como interpretación auténtica del Artículo 56 del Estatuto Orgánico, de manera que se lea:
Interpretación auténtica del Artículo 56 del Estatuto Orgánico, respecto a la 
competencia del Consejo de Departamento Académico en materia académica
a. En los departamentos académicos, el Consejo de Departamento es la máxima autoridad en materia académica, razón por la cual le compete tomar todo tipo de decisiones (pronunciarse, interpretar, aprobar, modificar, derogar o rechazar) respecto a cualquier asunto que afecte la vida académica de la escuela o de los programas desarrollados por ésta, siempre que tales decisiones no invadan el ámbito de competencia de autoridades superiores ni sean contrarias a la normativa de aplicación institucional.
b. Los Consejos de Departamento Académico son los encargados de aprobar en primera instancia, el plan de trabajo del departamento, así como los planes de trabajo de los funcionarios. Se entiende por “planes de trabajo de los profesores” los documentos mediante los cuales se definen las actividades que cada profesor tendrá a su cargo en cada período lectivo y, más específicamente, los cursos que cada funcionario debe ofrecer en cada uno de esos períodos.
c. En lo que respecta al nombramiento de coordinadores de cursos coordinados, si bien al Director le compete proponer o formular la propuesta de designación de los coordinadores como parte del plan de trabajo de la escuela y de sus funcionarios, es competencia exclusiva del Consejo de Escuela la designación definitiva de dichos coordinadores al aprobar los planes de trabajo de los funcionarios.  
La capacidad para proponer al Consejo de Departamento académico la designación de coordinadores de cursos coordinados no es facultad exclusiva del Director.  Por el contrario, los demás miembros del Consejo de Departamento también podrán individualmente formular propuestas al respecto.  Asimismo, con el fin de cumplir de manera más eficiente los objetivos de la Escuela, cada Consejo podrá establecer sus normas internas específicas para designar a dichos coordinadores. 

Nota: Para los efectos de esta interpretación se entiende por “curso coordinado” aquel cuyos contenidos temáticos son desarrollados en coordinación entre los profesores que lo imparten en distintos grupos. 
c. Aprobar el siguiente texto como interpretación auténtica del Artículo 59 del Estatuto Orgánico, de manera que se lea:
Interpretación auténtica del Artículo 59 del Estatuto Orgánico, respecto a la 
competencia del Director de Departamento Académico en materia académica
a. El Director de Departamento es el superior jerárquico del Departamento Académico, razón por la cual, le compete atender los asuntos de naturaleza administrativa relacionados con el accionar del departamento, así como tomar la iniciativa en la formulación de propuestas respecto a todo tipo de asuntos que afecten la vida académica de la escuela o de los programas desarrollados por ésta.
b. La función de elaborar propuestas por parte del director no debe limitar el derecho y el deber de cada uno de los miembros de un Consejo, de participar activamente en el mismo mediante la generación de propuestas para ser discutidas y votadas en el seno de dicha instancia.
c. El Director de Departamento es el responsable de preparar los planes del departamento, siendo una parte de éste los planes de trabajo de los funcionarios. El Director deberá cumplir con la normativa institucional vigente para la preparación del plan del departamento y utilizar los mecanismos que juzgue necesarios para cumplir con esta responsabilidad.
d. El Director de Departamento debe respetar y ejecutar los acuerdos del Consejo de Escuela en toda su extensión, aún cuando no comparta lo resuelto por éste.
d. Comunicar.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2460.
RECESO: 9:20 a.m. a 9:30 a.m.
ARTÍCULO 9.	A. Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2006
NOTA:  Se presenta en calidad de invitado a la sesión el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero-Contable y el Lic. Johnny Masís S., Funcionario del Departamento Financiero-Contable, a las 9:35 a.m.
El señor Elías Calderón realiza la presentación del tema “Informe de Ejecución al 31 de Marzo, 2006”, de la cual se desarrollan los siguientes puntos:
Informe de Ejecución al 31 de Marzo, 2006

	Ingresos Presupuestados

	Ingresos Recaudados

	%

	14,803,780.8 miles
	5,924,054.8 miles  
	(40.0)


INGRESOS RECAUDADOS
· Ingresos Corrientes			(30.4%)		4,208,625.5
· Ingresos de Capital			(21.1%)		19,329.2
· Ingresos de Financiamiento		(193.9%)		1,696,100.1
· Venta de Bienes y Servicios		(14.1%)		86,363.4
· Derechos Adm. Ser. Educ.		(36.9%)		317,619.3
· Intereses sobre Títulos Valores	(60.1%)		69,472.8
· Transferencias Corrientes Gob.	(30.5%)		3,543,393.0
EGRESOS EJECUTADOS (28.0%)	           4,147,885.2
Remuneraciones			(26.2%)	2,869,931.9
Servicios					(26.0%)	258,699.2
Materiales y Suministros		(23.1%)	541,815.1
Intereses y Comisiones		(  4.8%)	68,633.7
Activos Financieros			(16.3%)	27,187.9
Bienes Duraderos			(57.4%)	643,356.4
Transferencias Corrientes 		(27.6%)	138,371.1
Transferencias de Capital		(21.7%)	37,443.0
Amortización				(15.3%)	6,500.1
Cuentas Especiales			(00.0%)	00.0 
	Detalle
	Total presupuesto
	Total ejecutado 31/03/2006
	Programa1: Administracion
	Programa2: Docencia
	Programa3: VIESA
	Programa4: Investigación y Extensión
	Programa5: Sede San Carlos

	Remuneraciones
	10,958,261.7
	2,869,932.0
	676,936.8
	1,443,338.3
	257,314.1
	187,501.2
	304,841.6

	Servicios
	994,620.2
	258,699.1
	76,624.4
	45,022.2
	13,067.6
	23,237.9
	100,747.0

	Materiales y Suministros
	704,779.7
	162,964.7
	88,379.1
	4,271.5
	13,712.8
	2,108.4
	54,492.9

	Intereses y Comisiones
	72,064.7
	3,431.1
	3,431.1
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Activos Financieros
	167,055.2
	27,187.9
	0.0
	0.0
	27,187.9
	0.0
	0.0

	Bienes Duraderos
	1,121,499.6
	643,356.5
	512,217.9
	16,939.4
	63,422.8
	40,077.3
	10,699.1

	Transferencias Corrientes
	500,459.0
	138,371.0
	27,283.0
	48,845.5
	60,077.0
	2,165.5
	0.0

	Transferencias Capital
	172,607.9
	37,442.9
	9,464.8
	18,498.2
	3,592.8
	2,669.0
	3,218.1

	Amortización
	42,384.3
	6,500.1
	6,500.1
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	Cuentas Especiales
	70,048.4
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	TOTAL
	14,803,780.7
	4,147,885.3
	1,400,837.2
	1,576,915.1
	438,375.0
	257,759.3
	473,998.7



	Detalle
	Total presupuesto
	Total ejecutado 31/03/2006
	% ejecución
	Programa1: Administración
	Programa2: Docencia
	Programa3: VIESA
	Programa4: Investigación y Extensión
	Programa5: Sede San Carlos

	REMUNERACIONES
	10,958,261.7
	2,869,931.9
	26.2
	676,936.8
	1,443,338.3
	257,314.1
	187,501.1
	304,841.6

	Remuneraciones Básicas
	3,313,777.1
	766,134.1
	23.1
	197,668.4
	362,364.5
	70,328.0
	44,170.7
	91,602.5

	Remuneraciones Eventuales
	131,421.6
	34,376.7
	26.2
	27,624.4
	75.7
	1,269.3
	0.0
	5,407.3

	Incentivos Salariales
	5,826,717.8
	1,620,645.3
	27.8
	356,018.5
	834,660.4
	149,249.7
	116,568.5
	164,148.2

	Contribuciones Patron. al Desarr.
	841,463.7
	217,189.2
	25.8
	50,376.7
	110,697.7
	19,341.1
	13,835.5
	22,938.2

	Contribuciones Patron. a Fondos Pen.
	758,611.9
	197,880.7
	26.1
	45,248.8
	101,834.1
	17,126.0
	12,926.4
	20,745.4

	Remuneraciones Diversas
	86,269.6
	33,705.9
	39.1
	0.0
	33,705.9
	0.0
	0.0
	0.0



	Detalle
	Total presupuesto
	Total ejecutado 31/03/2006
	% ejecución
	Programa1: Administración
	Programa2: Docencia
	Programa3: VIESA
	Programa4: Investigación y Extensión
	Programa5: Sede San Carlos

	SERVICIOS
	994,620.2
	258,699.1
	26.0
	76,624.3
	45,022.3
	13,067.6
	23,237.9
	100,747.0

	Alquileres
	24,021.4
	747.9
	3.1
	658.9
	45.0
	0.0
	0.0
	44.0

	Servicios Básicos
	289,343.5
	55,709.3
	19.3
	18,685.0
	15,492.5
	2,969.0
	2,838.3
	15,724.5

	Servicios Comerciales y Financieros
	156,170.1
	27,031.5
	17.3
	13,787.7
	1,070.1
	1,436.5
	10,447.6
	289.6

	Servicios de Gestión y Apoyo
	221,673.0
	73,715.3
	33.3
	4,904.7
	66.0
	478.8
	3,679.9
	64,585.9

	Gastos de Viaje y de Transporte
	83,755.4
	10,814.0
	12.9
	5,351.2
	307.8
	751.1
	1,012.8
	3,391.1

	Seguros, Reaseguros y Otras Obligac.
	99,825.9
	59,264.3
	59.4
	16,055.0
	27,790.1
	7,077.3
	4,275.4
	4,066.5

	Capacitación y Protocolo
	32,194.6
	9,176.3
	28.5
	7,753.0
	0.0
	271.9
	947.4
	204.0

	Mantenimiento y Reparación
	87,186.3
	22,237.0
	25.5
	9,425.3
	250.8
	83.0
	36.5
	12,441.4

	Servicios Diversos
	450.0
	3.5
	0.8
	3.5
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0



	Detalle
	Total presupuesto
	Total ejecutado 31/03/2006
	% ejecución
	Programa1: Administración
	Programa2: Docencia
	Programa3: VIESA
	Programa4: Investigación Y Extensión
	Programa5: Sede San Carlos

	Materiales Y Suministros
	704,779.6
	162,964.5
	23.1
	88,379.1
	4,271.4
	13,712.8
	2,108.3
	54,492.9

	Productos Químicos y Conexos
	139,233.5
	28,666.3
	20.6
	11,041.7
	971.7
	2,110.5
	161.2
	14,381.2

	Alimentos y Productos Agropecuarios
	238,750.3
	67,391.3
	28.2
	36,839.2
	173.6
	608.0
	544.7
	29,225.8

	Materiales y Productos de Uso Const
	68,442.7
	12,909.3
	18.9
	7,025.4
	23.0
	12.7
	0.0
	5,848.2

	Herramientas, Repuestos y Accesorios
	29,311.2
	6,588.0
	22.5
	4,952.5
	69.8
	155.0
	35.6
	1,375.1

	Utiles, Materiales y Sum. Diversos
	229,041.9
	47,409.6
	20.7
	28,520.3
	3,033.3
	10,826.6
	1,366.8
	3,662.6



	Detalle
	Total presupuesto
	Total ejecutado 31/03/2006
	% ejecución
	Programa1: Administración
	Programa2: docencia
	Programa3: VIESA
	Programa4: Investigación y Extensión
	Programa5: Sede San Carlos

	Bienes Duraderos
	1,121,499.5
	643,356.5
	57.4
	512,217.9
	16,939.4
	63,422.8
	40,077.3
	10,699.1

	Maquinaria, Equipo y Mobiliario
	444,222.8
	158,654.9
	35.7
	73,905.0
	16,939.4
	43,422.8
	13,688.6
	10,699.1

	Construcciones, Adiciones y Mejoras
	672,496.7
	484,701.6
	72.1
	438,312.9
	0.0
	20,000.0
	26,388.7
	0.0

	Bienes Duraderos Diversos
	4,780.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0


El señor Eugenio Trejos exterioriza que en términos generales la Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2006, está dentro de un rango normal.
El señor Johnny Masís considera importante indicar que el informe está siendo preparado bajo el esquema del nuevo clasificador.  Además, de acuerdo a la normativa a la Contraloría se presentaría el Informe hasta el 29 de marzo, de acuerdo a la normativa.
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas la presentación del tema, quienes se retiran de la Sesión, a las 10:20 a.m.
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta #1 denominada: “Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2006”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.
El señor Rafael Gutiérrez señala que con base en la estructura presupuestaria que se tiene comparada con la nueva estructura de la Contraloría, solo tres rubros se pueden comparar: materiales y suministros, remuneraciones y servicios.  Considera que para analizar la liquidación de este año si hay datos para adaptarlos al cien por ciento.
Se somete a votación la propuesta  y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 7 de abril del 2006, recibió el memorando DFC-522-2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, en el cual indica que de acuerdo con la Circular No. 10428 de la Contraloría General de la República en el Capítulo II, indica que:  “Los informes de Ejecución deben presentarse quince días hábiles posteriores al vencimiento del trimestre…”, esto es, como máximo el día 26 de abril del 2006.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 18 de abril del 2006, recibió el memorando VAD-231-06, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite para el trámite correspondiente Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2006.
ACUERDA:
a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2006, según el documento adjunto.
b. Remitir el Informe a la Contraloría General de la República.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
El señor Rafael Gutiérrez señala que la Comisión de Planificación y Administración elaboró dos propuestas; la primera que ya fue votada para dar por conocida la Ejecución Presupuestaria y enviarla a la Contraloría General de la República y la segunda que se direccionaría a la Administración activa, la cual se basa en una solicitud de informe del comportamiento de la Ejecución Presupuestaria. 
B. Solicitud de informe del comportamiento de la Ejecución Presupuestaria
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta #2 denominada: “Solicitud de informe del comportamiento de la Ejecución Presupuestaria”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.
El señor Carlos Badilla complementa que no tiene sentido hablar de manera tan puntual, porque referente a puntos estratégicos puede ser muy amplio y está estandarizado.
El señor Eugenio Trejos sugiere precisar en una instrucción específica de la Comisión de Planificación y Administración, exactamente cuáles son los rubros que le interesan a la Comisión, a fin de darle seguimiento.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 7 de abril del 2006, recibió el memorando DFC-522-2006, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, en el cual indica que de acuerdo con la Circular No. 10428 de la Contraloría General de la República en el Capítulo II, indica que:  “Los informes de Ejecución deben presentarse quince días hábiles posteriores al vencimiento del trimestre…”, esto es, como máximo el día 26 de abril del 2006.
2. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 7 de abril del 2006, recibió la visita del Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable y del Lic. Johnny Masís S., Coordinador de la Unidad de Análisis Financiero y Presupuesto, quienes se refirieron al Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2006, indicando la necesidad de que el mismo fuera aprobado antes del 26 de abril del presente año, según los plazos establecidos por la Contraloría General de la República.  En esta reunión se comprometieron a remitir el Informe citado el día martes 18 de abril del 2006.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 18 de abril del 2006, recibió el memorando VAD-231-06, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite para el trámite correspondiente Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2006.
ACUERDA:
a. Solicitar a la Administración que con base en el Informe de Ejecución Presupuestaria al 31 de marzo del 2006, estructure un informe sobre el comportamiento del gasto desde el punto de vista estratégico, con el propósito de agilizar los análisis de dichos informes en el pleno del Consejo Institucional.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2460.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 10.	Llamado de atención que se hizo a los compañeros de Construcción que habían participado enriqueciendo los criterios para Licitación
El señor Juvenal Valerio informa sobre la Licitación de la Construcción del Edificio de Aulas para la Escuela de Ciencias del Lenguaje, ya que en la discusión del tema se mencionó el hecho de que se “llamó la atención” a los compañeros que vertieron criterios técnicos con el afán de aclarar las dudas, en el campo técnico de su especialidad.  El argumento de que “se les contrató únicamente para ejercer la docencia” es inaceptable en una Institución de Educación Superior Estatal que pretende ser la conciencia lúcida de la sociedad, es un flagrante atropello al concepto básico de Libertad de Cátedra que agrede, no solo  la dignidad de los compañeros directamente referidos sino a la comunidad en general.
Considera que es muy preocupante la actitud de las autoridades en el sentido que se limite la plena Libertad de Cátedra y de opinar sobre los asuntos de interés institucional.  Las autoridades deben excusarse con los compañeros a los que se les hizo el infame señalamiento. Debe quedar meridianamente claro que en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, existe plena Libertad de Cátedra y que se respeta la capacidad de emitir, responsablemente, criterios técnicos, aunque estos criterios discrepen con los de las autoridades o que no sean de la plena conveniencia de las mismas.  Manifiesta su preocupación porque se le llamó la “atención” a estos compañeros por haber ejercido un derecho, con responsabilidad.
El señor Isidro Álvarez respecto a lo manifestado por el señor Valerio, informa que revisó el Reglamento de la Auditoría Interna vigente, y en su Artículo 10 indica que una de las funciones del Auditor Interno es solicitar verbalmente o por escrito los informes, datos y asistencia técnica que estime necesaria para efectuar la labor de Auditoría, para tal efecto las jefaturas y los funcionarios están obligados a prestar su colaboración; por lo anterior, considera que hay una facultad establecida por un reglamento aprobado por el Consejo Institucional, que otorga la potestad a la Auditoría, para solicitar este criterio técnico y la obligatoriedad de los funcionarios para prestarla.
El señor Eugenio Trejos  señala que está claro de la facultad que tiene la Auditoría y asimismo lo indicó el Asesor Legal.  Indica que solicitará al Vicerrector de Docencia que explique con mayor claridad cuál fue la directriz o conversación que tuvo con la Directora de esa Escuela, porque jamás se limitará la libre expresión o libertad de cátedra. 
ARTÍCULO 11.	Concesión del Local Soda Periférica Campus Central, Cartago
El señor Isidro Álvarez hace referencia al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria Permanente No. 2459, Artículo 16, del 06 de abril del 2006.  Solicitud de investigación preliminar sobre supuestas anomalías dadas en el Cartel de la Licitación Pública No. 03-2005  “Concesión del Local Soda Periférica Campus Central, Cartago”, en el cual se solicitó determinar si hubieran las personas responsables y tomar las acciones que procedan según la Convención Colectiva.  Respecto a ese acuerdo consulta sobre la conveniencia de solicitar al mismo Director del Departamento de Aprovisionamiento, realizar la investigación preliminar.
El señor Eugenio Trejos responde que esa indagación se lo encomendó a la Asesoría Legal.
El señor Isidro Álvarez señala que tiene la misma observación para el acuerdo en el cual se solicita a la Administración investigar los documentos presentados por la Empresa Arquitectura Jof S.A., para participar en una licitación.  Considera que ese estudio se debe solicitar a una instancia independiente.



ARTÍCULO 12.	Fecha de vencimiento del nombramiento de coordinaciones
El señor Rafael Gutiérrez manifiesta su inquietud respecto a la fecha de vencimiento del nombramiento de coordinaciones; ya que se ha enterado informalmente que se han nombrado algunas coordinaciones.
El señor Carlos Badilla señala que al 31 de marzo del 2006,  el Departamento de Recursos Humanos efectivamente debía elaborar un estudio de requisitos y a la fecha está inconcluso, el cual debe ser considerado como insumo.  Además, se supone que en abril el Consejo Institucional haría las modificaciones a las normativas y posteriormente el TIE empezaría a programar los nuevos procesos de elección.  Informa que a raíz de que existen contradicciones entre los reglamentos se analizará el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades, procurando unificar criterios.  Por lo anterior, elevará una propuesta para la próxima semana al Consejo Institucional.
ARTÍCULO 13.	Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 20 de abril del 2006, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
No habiendo más asuntos que tratar y siendo las diez horas con cuarenta minutos se levanta la Sesión.  
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