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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2443
FECHA:		Miércoles 16 de noviembre del 2005
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
MSc. Eugenio Trejos Benavides	Rector, Presidente 
Ing. Juvenal Valerio Garita 	Representante Comunidad Nacional
MAP. Raúl Pacheco Murillo 	Representante Comunidad Nacional 
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR
MAE. Roberto Gallardo Loría 	Profesor del ITCR
Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 	Profesor del ITCR 
Ing. Carlos Badilla Corrales  	Profesor del ITCR
Ing. Rita Arce Láscarez	Egresada Suplente del ITCR
Sr. Marcel Martínez Esquivel  	Estudiante del ITCR
Sr. Oscar Chacón Rodríguez	Estudiante del ITCR 
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
AUSENTES:
Ing. Dennis Mora Mora  	Egresado del ITCR, ausencia justificada 
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger  	Funcionario Administrativo del ITCR, ausencia justificada
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Se inicia la Sesión a las 7:55 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B., quien preside, Master Rosaura Brenes, Sr. Oscar Chacón, Sr. Marcel Martínez,  MAP. Raúl Pacheco, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Carlos Badilla y MAE. Roberto Gallardo. 
El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Dennis Mora, quien por motivos laborales no puede estar presente en esta Sesión, en su lugar lo sustituye la Ing. Rita Arce.  Asimismo justifica la ausencia del Dr. Luis Enrique Pereira Rieger, quien el día de hoy estará realizando una reunión de la Comisión Calidad de Vida Institucional, en la Sede Regional San Carlos.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
NOTA:  Se retira de la sesión el señor Oscar Chacón,  a las 8:00 a.m.
A solicitud de la señora Bertalía Sánchez, se elimina el punto No. 2 “Aprobación del Acta No. 2441”, en razón de que la sesión se adelantó en un día y no fue posible tenerla lista para ser entregada con la debida antelación a esta Sesión.  La misma será entregada vía correo electrónico entre el día viernes. Asimismo a solicitud del señor Eugenio Trejos, se elimina el punto No. 16 “Modificación Interna de la Vicerrectoría de Docencia “Participación de los cuatro estudiantes ganadores del Concurso de Emprendedores de Administración Agropecuaria”, en el Foro de Emprendedores y en la IX Feria  de Emprendedores, por celebrarse del 24 de noviembre al 2 de diciembre del 2005  (A cargo de la Presidencia)”, dado que ya se pudo resolver la situación por la vía administrativa.  Asimismo, solicita que se incorpore como punto No. 18 la propuesta: “Guía para la Elaboración de Políticas Específicas y Lineamientos de Formulación Presupuestaria 2007 (A cargo de la Comisión Especial)”. 
Se somete a votación el orden del día. Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Informe de Correspondencia (documento anexo)
3. Informes de Rectoría
4. Propuestas de Comisiones
5. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
6. Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2442, Artículo 9, del 10 de noviembre del 2005:  “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2417, Artículo 8, del 12 de mayo del 2005, sobre la conformación de una Comisión Especial “Creación Bosques en el Campus del Instituto Tecnológico de Costa Rica” (A cargo de la Presidencia)


7. Autorización de salida del país al MSc. Eugenio Trejos Benavides, para que visite las Universidades de Alcalá y Valencia, España, del 26 al 2 de diciembre del 2005 (A cargo de la Presidencia)
8. Ratificación de Nombramiento de Rector/a en forma interina en ausencia del titular, quien estará visitando  las Universidades de Alcalá y Valencia, España,  del 26 al 2 de diciembre del 2005 (A cargo de la Presidencia)
9. Autorización de salida del país al MSc. Eugenio Trejos Benavides,  para que visite la Universidad Kum Shan de Tecnología, Taiwán, Republica de China, del  4 al 13 de diciembre del  2005 (A cargo de la Presidencia)
10. Ratificación de Nombramiento de Rector/a en forma interina en ausencia del titular, quien estará visitando la Universidad Kum Shan de Tecnología, Taiwán, Republicad de China  (A cargo de la Presidencia)
11. Autorización de pago de gastos de viaje al exterior  para que el MBA. Ronald Elizondo Campos, viaje a la Universidad Autónoma de Yucatán, México, y participe en el Foro de Emprendedores y en la IX Feria  de Emprendedores, por celebrarse del 24 de noviembre al 2 de diciembre del 2005  (A cargo de la Presidencia)
12. Designación de un Representante del Consejo Institucional para que exponga ante la AIR, los argumentos para no acoger el Recurso de Apelación presentado por el CEDA. Acuerdo tomado en la Sesión No. 2425, Artículo 12, del 30 de junio del 2005.  “Resolución del Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio contra el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2416, Artículo 10, de 5 de mayo del 2005 - Modificación del Artículo 53 e inclusión de un Artículo 53 bis al Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”  (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
ASUNTOS DE FONDO
13. Licitación por Registro No. 01-2005 “Contratación de Servicio de Limpieza y Fumigación  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos (A cargo de la Comisión Especial)
15. Modificación de los Artículos 17 y 65 del Reglamento de Carrera Profesional y sus Reformas (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
16. Modificación de los Artículos 55 y 67 del Estatuto Orgánico del ITCR “Consulta formal sobre le mecanismo de toma de decisiones de los Consejos de Departamento Académico y de Apoyo a la Academia“(A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico) Guía para la Elaboración de Políticas Específicas y Lineamientos de Formulación Presupuestaria 2007 “(A cargo de la Comisión Especial)
17. Modificación de los Artículos 58 y 62 del Estatuto Orgánico del ITCR “Proceso de Elección de Director de Departamento Académico y de Apoyo a la Academia“(A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
18. Guía para la Elaboración de Políticas Específicas y Lineamientos de Formulación Presupuestaria 2007 (A cargo de la Comisión Especial)
ASUNTOS VARIOS
19. Asuntos varios
20. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 2.	Informe de correspondencia
NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Oscar Chacón,  a las 8:10 a.m.
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FUNDATEC-1082-2005 Nota con fecha 8 de noviembre del 2005, suscrita por la MBA. Sonia Barboza F., Presidenta de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, dirigida al MSc. Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, en la cual indica que en respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión 2438, Artículo 11, del 13 de octubre del 2005, referido a la solicitud de designación de dos representantes de la Fundatec para integrar la Comisión Bipartita con el fin de hacer una revisión integral del Convenio de Cooperación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica, la Junta Administrativa designó a las siguientes personas:  MBA. Sonia Barboza Flores, Presidenta de la Junta Administrativa y al MAE. Geiner Mora Miranda, Director Ejecutivo.  (SCI-1241-11-2005)
Se toma nota.  Se traslada copia a la Comisión Bipartita.
2. VIESA-1026-2005  Memorando con fecha 10 de noviembre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite la propuesta denominada: “Modificación al Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles”, específicamente propone modificar el Artículo 14 de este Reglamento.  (SCI-1246-11-2005)
Se toma nota y traslada copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
3. Ref. 2361105  Nota con fecha 10 de noviembre del 2005, suscrita por la MSc. Patricia Mora Rodríguez, Presidenta de la Comisión de Energía Atómica de Costa Rica, dirigida al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual  acusa de recibido del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2438, Artículo 9, del 13 de octubre del 2005, respecto a la Donación de Contador de Neutrones CPN con Fuente de Americio Berilio, e indica que la misma fue conocida en la Sesión No. 12-05, del 9 de noviembre del 2005; informan que la instancia que debe evaluar y pronunciarse sobre la peligrosidad o las repercusiones en la salud provocada en las personas, es la Unidad de Gestión de Riesgo del Ministerio de Salud, por cuanto es la autoridad que controla  y fiscaliza el uso de fuentes radiactivas en el país.  Asimismo,  brindan una serie de recomendaciones a tener en cuenta para futuras donaciones.  (SCI-1247-11-2005)
Se toma nota y se traslada copia a la Comisión de Calidad de Vida Institucional para información.
4. VIESA-1027-2005  Memorando con fecha 10 de noviembre del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual indica que en respuesta al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2441, Artículo 12, del 3 de noviembre del 2005, referente a la designación de una persona representante de la VIESA en la Comisión Institucional para coordinar las acciones institucionales relativas al Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, los Estados Unidos y República Dominicana, se ha designado al Lic. Jorge Valverde, funcionario de la Escuela de Cultura y Deporte.  (SCI-1253-11-05)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Institucional para el análisis del TLC.
5. SCI-696-2005  Memorando con fecha 14 de noviembre 2005, suscrito por el Dr. Luis Enrique Pereira R., Miembro del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual justifica su ausencia a las sesiones del Consejo Institucional a celebrarse el miércoles 16 y jueves 24 de noviembre del 2005, producto de una visita que realizará la Comisión de Calidad de Vida Institucional en estas fechas a la Sede Regional de San Carlos.  Asimismo justifica su ausencia a la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional por celebrarse el 24 de noviembre del presente año, en la Sede Regional San Carlos, en razón de que los días 23 y 24 de noviembre, se encontrará en una inspección técnica de la deficiencias en materia de Salud Ocupacional detectadas por la Comisión.  (SCI-1256-11-2005)
Se toma nota.
6. SCI-695-2005  Memorando con fecha 14 de noviembre del 2005, suscrito por el Dr. Luis Enrique Pereira R., dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita justificación de ausencia a la Asamblea Institucional Representativa AIR-062-2005, por celebrarse el 29 de noviembre del 2005, en razón de que ese día tiene prevista una reunión en la Sede Regional San Carlos con personeros del Ministerio de Salud, los cuales además de impartir una charla referente a la problemática del Dengue, estarán realizando conjuntamente con la Comisión Institucional para la prevención del Dengue, una inspección de las áreas de mayor riesgo en la Sede Regional.  Asimismo, indica que dicha inspección se extenderá durante los días 29 y 30 de noviembre del presente año.  (SCI-1257-11-2005)
Se toma nota.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
7. TIE-335-2005  Memorando con fecha 9 de noviembre del 2005, suscrito por la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual indica que en cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2438, Artículo 10, del 13 de octubre del 2005, referente a la solicitud de designación de un representante del Tribunal en la Comisión Especial para la revisión integral del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR, se nombra a  la MBA. Sonia Acuña  para que integre dicha Comisión.  (SCI-1244-11-2005)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Especial para la Revisión del Reglamento citado.
8. DGS-CR-721-2005  Nota con fecha 4 de noviembre del 2005, suscrita por el Lic. Giovanni Delgado Herrera y el Lic. Julio Meza Zamora, Jefe a.i. de la Unidad de Gestión del Riesgo del Ministerio de Salud, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual dan acuse de recibido al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2438, Artículo 9, del 13 de octubre del 2005, respecto a la Donación de Contador de Neutrones CPN con Fuente de Americio Berilio y señalan que la Universidad de Costa Rica,  una vez que reciba el equipo mencionado, debe realizar los trámites correspondientes ante ese Ministerio, con el fin de obtener la autorización del funcionamiento de este equipo.  (SCI-1245-11-2005)
Se toma nota.
9. AE-620-2005  Memorando con fecha 10 de noviembre del 2005, suscrito por el Lic. José Martínez V., MAE. Director de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en la cual solicita  copia de las actas del Consejo Institucional en las cuales se discutió el tema  sobre la “Autorización y pago de los gastos de viaje al exterior, para que el Máster José Martínez V., para que visitara la  Universidad de Valencia, España  y participara en el Taller de Evaluación del Programa de Doctorado en Administración de Empresas”.  (SCI-1250-11-2005)
Se toma nota.
10. DCND-150-05  Memorando con fecha 9 de noviembre del 2005, suscrito por el Dr. Tomás de Jesús Guzmán Hernández, Coordinador del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales de la Sede Regional San Carlos, dirigido al Consejo Institucional, en el cual adjunta para su trámite y posible autorización de las autoridades administrativas que corresponden, la propuesta de los costos de los servicios estudiantiles para el año 2006 del Programa de Doctorado. En Ciencias Naturales.   (SCI-1260-11-05)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración 
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
11. ViDa-1052-2005  Memorando con fecha 7 de noviembre del 2005, suscrito por el Dr.  Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al MBA. William Vives B., Director del Departamento de Admisión y Registro, en el cual comunica que el Consejo de Docencia en la Sesión 19-2005, del 7 de noviembre del 2005, acordó: “Avalar la corrección a la fechas de modificación de actas de calificaciones del Calendario Académico 2005,  presentado mediante memorando DAR-622-2005”.  (SCI-1222-11-2005)
Se toma nota.
12. ViDa-1053-2005  Memorando con fecha 7 de noviembre del 2005, suscrito por el Dr.  Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al MBA. William Vives B., Director del Departamento de Admisión y Registro, en el cual comunica el acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en la Sesión 19-2005, del 7 de noviembre del 2005, acordó: “Avalar la modificación del Calendario Académico 2005 sobre la selección de egresados programas de licenciatura, presentado mediante el Oficio DAR-618-2005”.  (SCI-1223-11-2005)
Se toma nota.
13. AL-571-2005  Memorando con fecha 7 de noviembre del 2005, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla A., Director de la Asesoría Legal, dirigido al Ing. Carlos Mata M., Director de la Dirección de Cooperación, en la cual indica que no tiene objeciones al Convenio Carta de Entendimiento para la autorización de vehículos ITCR a funcionarios contratados por la FUNDATEC, de acuerdo al Artículo 3 del Manual de Normas y Procedimientos para la firma de convenios en los que participe el ITCR.  Asimismo indica que de acuerdo al Artículo 13 del Reglamento de Transportes que establece: “La asignación de vehículos oficiales a instituciones, empresas y organismos nacionales e internaciones legalmente acreditados en el país, se realizará únicamente mediante convenios firmados por el Consejo Institucional, en donde se estipularán las condiciones y requisitos para el uso de los mismos”, por lo tanto deber ser conocido por los miembros del Consejo Institucional.  (SCI-1226-11-2005)
14. VAD-992-2005  Memorando con fecha 7 de noviembre del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el informe de inversiones al 30 de octubre del 2005.  (SCI-1229-11-2005)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
15. SCI-700-2005  Memorando con fecha 14 de noviembre del 2005, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, en el cual indica que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión celebrada el 11 de noviembre del presente año, analizó la solicitud de los estudiantes de la Carrera de Ingeniería en Construcción, quienes han solicitado un período de gracia de un año para concluir con sus estudios en el Plan 505. La Comisión consideró necesario elevar una propuesta al Consejo Institucional, para autorizar la ampliación de este Plan, a fin de que los estudiantes carné 99 o inferior, puedan concluir satisfactoriamente sus estudios en el año 2006.  Dado que esta modificación debe ser previamente avalada por el Consejo de Docencia,  le remite la propuesta que estará siendo presentada al pleno en la sesión del miércoles 16 de noviembre del año en curso, para que sea analizada y avalada por el Consejo de Docencia.   (SCI-1264-11-2005)
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.
16. AUDI/AD-025-05  Memorando con fecha 08 de noviembre del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, remite criterio respecto a la Resolución de la Rectoría RR-047-04, en la cual se resuelve delegar en los Vicerrectores, la firma conjunta con el Director del Departamento de Recursos Humanos, de las Resoluciones Salariales que correspondan a los funcionarios de la vicerrectoría correspondiente; sin embargo, no se localizó la respectiva resolución para delegar la firma en asuntos como contratos de beca y sus agregados, contratos de dedicación exclusiva, contratos de residencias estudiantiles, entre otros, por lo que, es criterio de la Auditoría Interna, que debe revisarse si efectivamente, a la fecha, no se ha realizado formalmente el trámite de delegación de firmas, en cuyo caso, deberá procederse conforme corresponda.  (SCI-1232-11-05).
Se toma nota.  
17. VAD-994-05  Memorando con fecha 07 de noviembre del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Luis Pereira, Coordinador Comisión Calidad de Vida Institucional, en el cual informa que se recogieron nueve perros de los alrededores de la Soda Comedor, los cuales serán llevados al refugio ubicado en Heredia.  (SCI-1235-11-05).
Se toma nota.
18. CIM-271-05  Memorando con fecha 10 de noviembre del 2005, suscrito por el Ing. Mario Conejo Solís, Director de la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales, dirigido a la Comisión Institucional sobre el TLC, en el cual informa que en la Sesión No. 17-2005, de la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales, se dieron algunos aportes del análisis y discusión del Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos, Centroamérica y República Dominicana.  Informa que no  se realizó una votación para pronunciarse a favor o en contra, aunque predominaron las posiciones en contra.  (SCI-1251-11-05).
Se toma nota.
19. DFC-1403-05  Memorando con fecha 10 de noviembre del 2005, suscrito por el Lic. José Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en atención a lo establecido por el Consejo Institucional en Sesión No. 2306, Artículo 9, del 21 de agosto del 2003, inciso c. que indica “Solicitar a la Comisión de Planificación y Administración el análisis para la definición de fechas límites para el cobro de los derechos de estudio, a partir del 2004”, remite el calendario de cobro de derechos de estudio para el período 2006.  (SCI-1252-11-05).
Se toma nota.  
20. EIE-474-05  Memorando con fecha 11 de noviembre del 2005, suscrito por el Ing. Arnoldo Ramírez Quirós, Director de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, dirigido al Consejo Institucional, Rectoría, Vicerrectoría de Administración, Vicerrectoría de Docencia, Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Consejos de Escuela y Departamentos Administrativos, en el cual envía el acuerdo del Consejo de Escuela de Ingeniería Electromecánica de Sesión Ordinaria 025-2005, Artículo 7, del 07 de noviembre del 2005, sobre el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica, República Dominicana y Estados Unidos de América (TLC), que en términos generales expresa su oposición a la aprobación de dicho tratado por parte de la Asamblea Legislativa. (SCI-1254-11-05).
Se toma nota.  
21. DOP-213-05  Memorando con fecha 08 de noviembre del 2005, suscrito por la Licda. Ana Teresa Hidalgo M., Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido a la Comisión de Estatuto Orgánico, en el cual envía pronunciamiento del Consejo de Orientación y Psicología en Sesión Ordinaria No. 15-2005, realizada el lunes 8 de noviembre del 2005, sobre el análisis de la propuesta de reforma a los Artículos 55 y 67 del Estatuto Orgánico. (SCI-1255-11-05).
Se toma nota.  
22. SCI-694-05  Memorando con fecha 14 de noviembre del 2005, suscrito por Dr. Luis Enrique Pereira R., Coordinador Comisión Calidad de Vida Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual adjunta el plan de trabajo contra el dengue, elaborado por la Comisión Especial nombrada por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria 2434, Artículo 11, del 16 de setiembre del 2005.  (SCI-1258-11-05).
Se toma nota.  
23. SG-238-05  Memorando con fecha 08 de noviembre del 2005, suscrito por el MBA. Oscar Solano Picado, Director del Departamento de Servicios Generales, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, en el cual solicita que se valore en forma conjunta con la coordinadora del Centro de Archivo y Comunicaciones, el traslado temporal a esa unidad de la Sra. Lucila Quesada Mora, Funcionaria del Área de Consejería, por recomendación médica, durante el periodo de embarazo; asimismo, solicita indicar la forma de sustitución de las labores que realiza dicha señora para poder así cumplir con la medida que recomienda el dictamen de la Dra. Liliana Harley Jiménez. (SCI-1233-11-05).
Se toma nota y se traslada copia a la Comisión de Calidad de Vida Institucional.
24. CSO-18-05  Memorando con fecha 09 de noviembre del 2005, suscrito por el Sr. Dagoberto Solano, Coordinador de la Comisión de Salud Ocupacional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual solicita asignar al Ing. Alfonso Navarro, conjuntamente con estudiantes de la carrera en proyecto de graduación y el Ing. Marco Solís, Oficina de Seguridad, la elaboración de un Plan Institucional de Emergencias que incluya la conformación de la brigadas de primeros auxilios, dándole un plazo de seis meses a partir de la comunicación.  Asimismo, solicita la posibilidad de que el señor Jesús Artavia, Funcionario de la Escuela de Ingeniería Forestal se haga cargo de la Brigadas de Primeros Auxilios, dado que a nivel universitario se está capacitando como paramédico, para que sea él quien aplique la parte relacionada con primeros auxilios.  (SCI-1236-11-05).
Se toma nota y se traslada copia a la Comisión de Calidad de Vida Institucional.
25. FO-319-05  Memorando con fecha 10 de noviembre del 2005, suscrito por el Ing. Rodolfo Canessa, Director de la Escuela de Ingeniería Forestal, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, en el cual informa que el señor Jesús Artavia, actualmente está cursando el I Semestre de Técnico en Emergencias Médicas, en la Universidad de Costa Rica, por lo que, no dispone del tiempo preciso para asumir las Brigadas de Primeros Auxilios.  Además, considera que la decisión se tomó de forma arbitraria, ya que se debió consultar en primer instancia, con el superior jerárquico del señor Artavia.  (SCI-1249-11-05).
Se toma nota y se traslada copia a la Comisión de Calidad de Vida Institucional.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
26. AL-593-05  Memorando con fecha 11 de noviembre del 2005, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, en el cual remite dictamen respecto a la propuesta de resolución para autorizar el pago de boletos aéreos a cuatro estudiantes ganadores del Concurso de Emprendedores de Administración Agropecuaria, para que participen en el Foro de Emprendedores y en la IX Feria de Emprendedores, por celebrarse del 24 de noviembre al 02 de diciembre del 2005.  (SCI-1266-11-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
27. SCI-697-05  Memorando con fecha 14 de noviembre del 2005, suscrito por el Dr. Luis Pereira, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, y  a la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual invita a la reunión de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, el 21 de noviembre del 2005, a las 8:30 a.m., en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional, para tratar sobre la situación de la Soda-Comedor de la Sede Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-1262-11-05).
Se toma nota.
28. Invitación suscrita por el Consejo Nacional de Rectores, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual invita a la inauguración de la Cátedra Julián Volio Llorente, a realizarse el martes 22 de noviembre del 2005, a las 2:00 p.m., en el Auditorio del Consejo Nacional de Rectores.  (SCI-1263-11-05).
Se toma nota.
29. ViDa-1083-05  Memorando con fecha 15 de noviembre del 2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Oficio AA-382-05 de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria, respecto a la solicitud de autorización de gastos de viaje al exterior, para que el MBA. Ronald Elizondo, viaje a la Universidad Autónoma de Yucatán, México y participe en el V Foro de Emprendedores y IX Feria de Emprendedores, por celebrarse del 25 de noviembre al 2 de diciembre del 2005.  (SCI-1268-11-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
El señor Rafael Gutiérrez consulta sobre el proceso de la “Resolución de la Rectoría RR-047-04, en la cual se resuelve delegar en los Vicerrectores, la firma conjunta con el Director del Departamento de Recursos Humanos...”.
El señor Isidro Álvarez aclara que en la revisión de documentos de una propuesta del Consejo Institucional, la Auditoría Interna se dio a la tarea de revisar la delegación de firmas en el TEC, según la Ley de Administración Pública. Del análisis realizado se denotó que hay algunas resoluciones que no cubrían la totalidad de las funciones delegadas por el anterior Rector a sus vicerrectores, por lo que, se recomendó que sea la Rectoría quien revise y en caso de que no se haya formalizado la delegación se proceda conforme como corresponda. 
El señor Rafael Gutiérrez solicita información sobre el punto 13, respecto al “Manual de Normas y Procedimientos para la firma de convenios en los que participa el ITCR”, por lo que, solicita la presencia del Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Director de la  Asesoría Legal para que haga las respectivas aclaraciones. 
NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Carlos Bonilla, a las 8:15 a.m.
El señor Carlos Bonilla indica que la Dirección de Cooperación, realizó una consulta a efecto de saber si era o no procedente la firma de una Carta de  Entendimiento para la autorización de que funcionarios contratados por la Fundatec, puedan hacer uso de vehículos del Tecnológico, para lo cual la Oficina de Asesoría Legal consideró que era procedente siempre y cuando contara con el visto bueno del Consejo Institucional, en apego al Artículo 13 del Reglamento de Transportes. 
El señor Eugenio Trejos sugiere modificar el Artículo 13 de dicho Reglamento, ya que el Consejo Institucional no firma convenios, pero sí autoriza los mismos. 
NOTA:  Se retira de la sesión el señor Carlos Bonilla, a las 8:20 a.m.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2441
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 3.	Informe Asuntos de Rectoría 
NOTA:  Se presenta a la sesión la señora Rita Arce, a las 8:25 a.m.
El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 10 al 15 de noviembre del presente año, detalladas de la siguiente manera:
1. Cátedra UNESCO en Bioinformática en el ITCR
El viernes 11 de noviembre se reunió con el Dr. Alejandro Alonso, Consejero de Comunicación e Información para América Latina de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Dr. Erick Mata, Director Adjunto de Bioinformática del Instituto Nacional de Biodiversidad (INbio), el Dr. César Garita, Director de la Maestría en Computación y con la Licda. Marisela Bonilla, Funcionaria de la Dirección de Cooperación, con el propósito de analizar los términos de referencia para la posible apertura de una Cátedra UNESCO en Bioinformática en el ITCR, de carácter regional. El representante de la UNESCO manifestó su complacencia de que se esta Cátedra se establezca en el ITCR, dada la calidad y el reconocimiento internacional de que goza nuestra institución. 
Se acordó revisar la propuesta de convenio ITCR – INBIO-UNESCO, a efecto de remitir las observaciones a la Sede de la UNESCO en Paris, Francia, y coordinar la fecha de suscripción del convenio y lanzamiento de la Cátedra. En ese sentido, se propone inicialmente el 12 de diciembre del 2005, como fecha para dicho evento.
2. Proyecto Bambú Guadua
El viernes 11 de noviembre se reunió con la M.Sc. Virginia Carmiol, Profesora de la Escuela de Diseño Industrial, quien expuso el proyecto de uso de Bambú Guadua para la elaboración de albergues en situaciones de emergencia por desastres naturales. Ello con el propósito de que la iniciativa pueda ser presentada ante académicos de la Universidad de Kun Shan y del ITRI, en Taiwán, a efecto de solicitar apoyo para que la profesora Carmiol pueda visitar algunos de los centro en Taiwán que tienen alto desarrollo tecnológico con esa temática.
3. Proyecto sitio Web Institucional:
El viernes 11 de noviembre se reunió con la D.I. Alba Arce, Funcionaria del Centro de Información Tecnológica (CIT), quien expuso la iniciativa que fue incluida por parte de la Universidad de Alcalá de Henares (UAH) para apoyar el desarrollo del sitio web del ITCR, ante el Programa de Cooperación Interuniversitaria de la Agencia Española de Cooperación Interinstitucional (AECI).  En ese sentido, le solicitaron establecer contacto con la contraparte en la UAH para solicitarle que si la iniciativa presentada por el CIT fuera aprobada por la AECI, la Universidad de Alcalá permitiera adelantar la venida de los expertos en la primera parte del año 2006 y no durante el segundo semestre, como lo plantearon en la propuesta.
4. Programa de Desarrollo Profesional
El sábado 12 de noviembre asistió al Acto de Certificación del Programa de Desarrollo Profesional, organizado por el Centro Universitario Miravalles, con la colaboración del ITCR y de la Universidad de Costa Rica. En este evento recibieron su certificado de participación 50 estudiantes de las universidades estatales, de los cuales 25 son del ITCR y 25 de la UCR.
5. Presentación de la Iniciativa de Captación de Fondos para el Desarrollo de la Investigación en el ITCR
El lunes 14 de noviembre se reunió con el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión (VIE), y con el Ing. Carlos Mata, Director de Cooperación, con el propósito de finiquitar los detalles de la actividad que la VIE ha organizado con un grupo de 20 egresados de las carreras de Administración de Empresas, Producción Industrial, Electrónica, Electromecánica y Seguridad Laboral e Higiene Ambiental del ITCR que han logrado forjar con éxito su propia empresa o que ocupan cargos de alta gerencia en grandes empresas nacionales o extranjeras, para presentarles la Iniciativa de Captación de Fondos para el Desarrollo de la Investigación en el ITCR, y exhortarles a brindar su donación al Tecnológico. La idea es realizar otras actividades similares para exponer la iniciativa a graduados “exitosos” de las restantes carreras del ITCR.
6. Foro sobre el Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos de América, Centroamérica y República Dominicana
El martes 15 de noviembre participó en el Foro de “Análisis del Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica y Republica Dominicana con los Estados Unidos de América”, organizado por la Rectoría conjuntamente con la Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC) y la Asociación de Funcionarios del ITCR (AFITEC). Este foro contó con la presencia, en calidad de expositores, del Dr. Rodrigo Carazo Odio, Ex Presidente de la República, del Lic. Alvar Antillón Salazar, Integrante de la Comisión de Notables y de Monseñor Francisco Ulloa, Obispo de Cartago. El evento se realizó en el Gimnasio “Armando Vásquez” en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
7. Sesión No37-05 del Consejo Nacional de Rectores
El martes 15 de noviembre participó en la Sesión No37-05 del CONARE, en la cual se trataron fundamentalmente los siguientes temas:
7.1. Nombramiento de un Administrador para el Centro Nacional de Innovaciones Biotecnológicas (CENIBiot)
El M.Sc. Rodrigo Arias, Presidente del CONARE, informa que se reunió con el M.Sc. Fernando Gutiérrez Ortiz, Ministro de Ciencia y Tecnología (MICIT) y la Licda. Sandra Barrientos, Directora de Cooperación de ese Ministerio, con el propósito de finiquitar la forma en que se efectuará el aporte conjunto del MICIT y del CONARE, distribuidos en los cinco años de duración de este proyecto, que ascenderá a los 4.000.000 €, según los términos de Carta de entendimiento entre ese Ministerio y el CONARE, con el fin de gestionar la creación del Centro Nacional de Innovaciones Biotecnológicas (CENIBiot). Este Centro recibirá de la Agencia de Cooperación Internacional de la Unión Europea una aportación no reembolsable de 11.000.000 €.  Recordó que el CENIBiot tendrá como propósito fundamental apoyar la agroindustria nacional y afines, generando paquetes tecnológicos de procesos industriales para ser transferidos al sector productivo, a partir de las investigaciones avanzadas existentes en los centros de investigación de las universidades estatales. 
Asimismo informó que previo a la confirmación del Proyecto por parte de la Unión Europea, se requiere que alguna de las universidades miembro del CONARE aporte un administrador que le brinde seguimiento al Plan Operativo General (POG) del CENIBiot y el Plan Operativo Anual (POA) que está elaborando la misión de Bruselas que vino al país, y que colabore en la etapa de diseño, construcción y equipamiento del laboratorio. Dada la relevancia que este Centro tendrá para el país en general, y para el ITCR en particular, esta Rectoría analizará la posibilidad de aportar dicho administrador.
Finalmente recordó que el nombramiento de la persona que fungirá como Director del Laboratorio será el Señor Ministro de Ciencia y Tecnología, con base en la terna que el CONARE  presentará.  Este nombramiento deberá ser ratificado por la Unión Europea, la que a su vez, ha indicado a través de su representante en Costa Rica, que aceptará la decisión del Señor Ministro.
7.2. Propuesta de Foros del CONARE en Radio Universidad
El Lic. Elberth Durán, Periodista de la Universidad de Costa Rica, presentó la Propuesta de Foros del CONARE en las emisoras culturales de Radio Universidad de Costa Rica, tanto radiofónicas (Radio Clásica y Radio Juvenil) como televisiva (Canal 15).  Además, se pretende también, aprovechar el espacio radiofónico del Sistema Nacional de Radio y Televisión (SINART), así como la red de teleconferencias de la UNED.   Con este proyecto se pretende difundir el quehacer del CONARE y de los programas adscritos a este Consejo; a saber: Programa Estado de la Nación, Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES) y Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT). 
7.3. Cooperación Científica Alemana
Se recibió la visita del Dr. Dietrich Halm, Director para Latinoamerica de la Asociación Alemana de Investigación, quien expuso los diversos fondos para proyectos  investigación que tiene la República Federal de Alemania para promover la ciencia y las humanidades, así como los programas de cooperación con Latinoamérica para potenciar el intercambio entre investigadores.
7.4. I Encuentro de Investigadores de las Universidades Estatales
Se recibió la visita de la Comisión de Vicerrectores de Investigación del CONARE, quienes expusieron los términos de referencia para la contratación de los servicios de consultoría para la organización del I Encuentro de Investigadores de las Universidades Estatales, por realizarse en el mes de marzo del 2006.   El propósito de este encuentro es iniciar el proceso de construcción del Sistema Interuniversitario de Investigación, así como explorar las oportunidades de investigación interuniversitaria que permita construir dicho sistema. 
7.5. PLANES V
Conforme con la programación del CONARE, el próximo martes 22 de noviembre, a las 9:00 a.m. se efectuará en el auditorio del CENAT, la presentación del Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria Estatal Costarricense 2006-2010 (PLANES V) con la participación de los Consejos Universitarios de las Universidades Estatales. 
7.6. Correspondencia
a. La Comisión de Vicerrectores de Acción Social solicita audiencia, de ser posible para el 29 de noviembre próximo, para presentar el informe de labores de coordinación y cooperación realizadas durante el año 2005.
b. El Lic. Miguel Gutiérrez Saxe, Coordinador del Programa Estado de la Nación informa de algunas invitaciones que han recibido para presentar resultados relacionados con su labor.
c. Convenio UNA-CONARE para el préstamo de funcionarios de esa universidad al Programa Estado de la Nación. 
d. Se hace entrega de un ejemplar de la revista Índice Latinoamericano de Transparencia Presupuestaria.
7.7. Leyes y decretos
a. Acuerdo del Consejo Universitario de la UNA sobre el proyecto de ley de modificación a varias leyes, presentado por el diputado Sigifredo Aiza Campos.
7.8. Planes y programas de estudio
a. Estudios de OPES:
· La Universidad de Costa Rica solicita el estudio para la propuesta de creación de las Maestrías Académica y Profesional en Bioética del Programa de Posgrado en Filosofía.
b. Copia de nota enviada por OPES al Director Ejecutivo del CONESUP:
· Propuesta de la Universidad Internacional de las Américas para ofrecer la Maestría en Radiología e Imágenes Médicas.
· Propuesta de la Universidad Fidelitas para modificar el plan de estudios del Bachillerato en Diseño Publicitario.
· Propuesta de la Universidad Latina de C.R. para ofrecer la Licenciatura en Medicina Veterinaria.
· Propuesta de la Universidad Autónoma de Centro América para ofrecer la Maestría en Enfermería con mención en Terapia Intensiva.
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 041-2005 del 14 de noviembre del 2005, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Video Tec.  A cargo de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos. 
2. Programa de Educación Técnica y Diplomado en Electrónica, modalidad de oferta a partir del año 2006.  A cargo de la Vicerrectoría de Docencia. 
3. Plan Quinquenal 2006-2010.  A cargo de la Oficina de Ingeniería. 
El señor Rafael Gutiérrez solicita al señor Eugenio Trejos, que se le aclare lo referente al “Trámite de Convenio para la Construcción de un Complejo Educativo”. Asimismo, sugiere que se conforme una Comisión Técnica que estudie ese caso.  
El señor Eugenio Trejos aclara que la idea del convenio es para la formulación del proyecto. Acoge la sugerencia de conformar la comisión donde se involucre a las escuelas para darle cuerpo al borrador del convenio. 
El señor Rafael Gutiérrez se refiere al Sistema de Becas y Préstamos Estudiantiles, informa que en reunión sostenida con el Comité de Becas y la Comisión de Planificación y Administración,  se avaló el informe presentado por esta comisión, a fin de que se tenga el mayor éxito en este proyecto y que se tome la decisión antes de finalizar el año 2005. 
El señor Eugenio Trejos señala que se tomarán las medidas para que este proyecto  llegue a buen puerto.
El señor Raúl Pacheco exterioriza su preocupación por el proyecto de ley que se tramita en relación con las universidades privadas, ya que existe un problema respecto a que el Estado está subvencionando el negocio multimillonario, que son estas universidades.  Esta Ley es otra forma de pasarle recursos públicos a intereses privados y con el agravante de que los mismos beneficiarios son los que  van a poner las reglas del juego.  En las universidades públicas existen controles, en las privadas no.  La Contraloría General de la Republica, no puede decirle a un ente de estos qué es lo que está mal.  Muestra su preocupación sobre lo siguiente: 1) manejo y mantenimiento de estas universidades con recursos del Ministerio para que trabajen operen, 2) darles potestad de reconocer títulos, aunque no dice que para ejercer profesionalmente, sí lo pueden hacer para trabajar en una universidad, lo que le parece contradictorio, 3) requisitos mínimos para reconocimientos.  La aprobación de esta Ley es preocupante ya que deja en desprotegido la sociedad costarricense. 
El señor Eugenio Trejos sugiere incluir este tema como punto de discusión en el Consejo Institucional, con observaciones y demás para que en un plazo prudencial de dos sesiones, se analice en el pleno para su discusión. 
El señor Carlos Badilla  sugiere que las observaciones que se den alrededor de este tema sean trasladadas a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles para que sea ésta, quien presente al pleno una propuesta concreta. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2443 
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 4.	Propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 5.	 Propuestas de miembros del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de los Miembros del Consejo Institucional.
CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 6.	Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2442, Artículo 9, del 10 de noviembre del 2005: “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2417, Artículo 8, del 12 de mayo del 2005, sobre la conformación de una Comisión Especial “Creación Bosques en el Campus del Instituto Tecnológico de Costa Rica”
El señor Eugenio Trejos presenta propuesta sobre la “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2442, Artículo 9, del 10 de noviembre del 2005:  “Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2417, Artículo 8, del 12 de mayo del 2005, sobre la conformación de una Comisión Especial “Creación Bosques en el Campus del Instituto Tecnológico de Costa Rica””, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  
Se somete a votación y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en  la Sesión Ordinaria No. 2417, Artículo 8, inciso a), del 12 de mayo del 2005, acordó:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2398, Artículo 9, inciso a), del 16 de diciembre del 2004, referido a “Conformación de una Comisión Especial para atender el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión Extraordinaria No. 2361, Artículo 2 del 7 de junio del 2004 sobre Creación de Bosques en el Campus del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, para que en adelante se lea de la siguiente manera:
“…
a. 	Integrar una Comisión Especial, en cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión Extraordinaria No. 2361, Artículo 2, del 7 de junio del 2004, “Creación de Bosques en el Campus, integrada por:
· Ing. Guido Hernández Marín, Profesor de la Escuela de Ingeniería en Electromecánica  
· Máster Freddy Rojas Rodríguez, Profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal
· MSc. Claudia Zuñiga Vega, Directora de la Escuela de Biología 
· El Director de la Oficina de Ingeniería o su representante
· Un/a Representante Estudiantil, nombrado/a por el Consejo Ejecutivo de la FEITEC
· El Director del Departamento de Administración de Mantenimiento o su representante
· El Director del Departamento de Servicios Generales e institucionales o su representante
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2442, Artículo 9, del 10 de noviembre del 2005, acordó modificar la integración de la Comisión de Bosques en el Campus del Instituto Tecnológico de Costa Rica, basado en el acuerdo tomado en la Sesión No. 2398, Artículo 9, del 16 de diciembre del 2004, omitiendo por error el acuerdo tomado en la Sesión No. 2417, Artículo 8, del 12 de mayo del 2005, por lo que se hace necesario corregir el acuerdo citado.
ACUERDA:
a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2442, Artículo 9, inciso a), del 10 de noviembre del 2005, para que se lea de la siguiente manera:
a. 	Integrar una Comisión Especial, en cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, Sesión Extraordinaria No. 2361, Artículo 2, del 7 de junio del 2004, “Creación de Bosques en el Campus, integrada por:
· MSc. Juvenal Valerio Garita, Miembro del Consejo Institucional
· Ing. Guido Hernández Marín, Profesor de la Escuela de Ingeniería en Electromecánica  
· Máster Freddy Rojas Rodríguez, Profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal
· MSc. Claudia Zuñiga Vega, Directora de la Escuela de Biología 
· El Director de la Oficina de Ingeniería o su representante
· Un/a Representante Estudiantil, nombrado por el Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica
· El Director del Departamento de Administración de Mantenimiento o su representante
· El Director del Departamento de Servicios Generales e institucionales o su representante
b. Comunicar.  ACUERDO 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2443

ARTÍCULO 7.	Autorización de salida del país al MSc. Eugenio Trejos Benavides, para que visite las Universidades de Alcalá y Valencia, España
El señor Eugenio Trejos presenta propuesta denominada: “Autorización de salida del país al MSc. Eugenio Trejos Benavides, para que visite las Universidades de Alcalá y Valencia, España”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta la carpeta de esta acta y que dice: 
El Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos en su Artículo 31, señala:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.

Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:

a. Nombre del funcionario
b. Cargo que desempeña el servidor
c. Países a visitar
d. Período del viaje
e. Objetivos del viaje
f. Monto del adelanto
g. Gastos conexos autorizados”
2. El MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su calidad de Rector, con fecha 21 de octubre del 2005, recibió invitación por parte de la Universidad de Alcalá Patrimonio de la Humanidad, para participar de la firma de un documento de acuerdo de cooperación entre la Universidad de Alcalá, Barcelona, Valencia y Zaragoza, que permitan una más estrecha colaboración interuniversitaria con las universidades centroamericanas a llevarse a cabo los días 28 y 29 de noviembre del presente año.
3. En la invitación supra citada se manifiesta de sumo interés la participación de las universidades centroamericanas, pues se contará con la presencia de la Secretaria de Estado de Cooperación Internacional Da Leire Patín, y la Consejera de Inmigración de la Comunidad de Madrid, Da Lucía Figar de la Calle, además el día 29 se llevara a cabo una jornada de trabajo en la Universidad de Alcalá, con el fin de sentar bases de la colaboración.
4. Las Universidades de Alcalá, Barcelona, Valencia y Zaragoza, están fuertemente comprometidas con las universidades públicas centroamericanas tras cooperar bilateralmente desde hace dos décadas, han acordado promover una asociación estable entres ellas, capaz de compartir información, experiencia y de planificar y coordinar programas multilaterales, con el objetivo de poder apoyar con mayor capacidad y eficiencia a cada una de ellas por separado o en sinergias coyunturales, a las instituciones, organismos y organizaciones de desarrollo centroamericano, en especial a las universidades públicas, prioritariamente cuando se enfrentan a problemas o retos comunes del desarrollo humano de los pueblos de la región.
5. La sociedad española, en particular su comunidad universitaria, promoviendo el valor de la solidaridad y una formación más integral y pertinente de sus estudiantes.
6. El acuerdo supra citado recoge una de las principales recomendaciones formuladas en el Proyecto Interuniversitario de Reflexión sobre las experiencias de cooperación entre las citadas universidades y la UNAN-León de Nicaragua, proyecto que ha catalizado un espacio de diálogo entre las universidades españolas y las centroamericanas.
7. El Encuentro Interuniversitario par al Cooperación al Desarrollo de Centroamérica pretende profundizar y abrir ese diálogo y contribuir al debate en España sobre la cooperación para el desarrollo y sobre el papel que juega y que debería jugar la universidad.
8. La visita del señor Rector a la Universidad de Alcalá, España es de carácter académico, y es de interés del Instituto Tecnológico de Costa Rica desarrollar proyectos  de cooperación entre ambas instituciones, así como consolidar su relación con esa universidad y familiarizar con su quehacer y misión.
SE PROPONE:
a. Autorizar la participación del MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para participar en el Encuentro Interuniversitario para la Cooperación al Desarrollo de Centroamérica, por celebrarse del 26 al 29 de noviembre del 2005 en la Universidad Alcalá, España y del 30 de noviembre al 2 de diciembre del 2005, la visita a la Universidad de Valencia, donde impartirá dos conferencias magistrales denominadas: “Situación Actual y Perspectivas del Desarrollo Humano Sostenible” y “Estrategias de Desarrollo Económico en Costa Rica: Balance y Perspectivas”.
b. Otorgar el pago correspondiente a póliza de viaje, viáticos de ley por siete días a saber del 26 de noviembre al 2 de diciembre del 2005.
c. Solicitar al señor Trejos, rendir el correspondiente informe ante el Consejo Institucional a su regreso, sobre el acercamiento sostenido con la Universidad de Alcalá, España, así como con las otras universidades participantes.
El señor Eugenio Trejos comunica al Consejo Institucional el motivo de su viaje a las universidades de Alcalá y Valencia en España y a  la Universidad Kum Shan de Tecnología, Taiwán, Republica de China.  Primeramente explica lo relacionado con su visita a la Universidad de Taiwán. Señala que las cuatro universidades han establecido un convenio de cooperación, además, es la que ha estado financiando los proyectos que las diferentes  universidades estatales desarrollan con el apoyo del gobierno Taiwanés.  Dado lo anterior la Oficina de Proyectos solicitó los proyectos que tienen interés en las diferentes áreas temáticas que se presentan a la universidad de Kum Shan.  
Respecto al viaje a  la Universidad de Alcalá, informa que el motivo del viaje es para asistir a la firma del acuerdo de cooperación entre las universidades de Alcalá, Barcelona, Valencia y Zaragoza, con las universidades centroamericanas. Señala que esta visita ha costado mucho en lo que respecta a la definición de fechas, ya que tenían que coincidir las agendas de los cuatro rectores de las universidades españolas, de todos los rectores centroamericanos que están siendo partícipes de la creación de este consorcio. 
En relación con la Universidad de Valencia, indica que le han invitado para que imparta dos conferencias a saber: 1) Situación Actual y Perspectivas de Desarrollo en Centro América y 2) Estrategias de Desarrollo Económico en Costa Rica, Balance y Perspectivas.  Informa además, que se está formando otra cartera de proyectos entre las cuales figuran: Inglés, Maestría de Integración Centroamericana, creación de la Página Web del ITCR, que han sido remitidas a España y se estaría en espera de su ratificación. Informa que si el Consejo Institucional da la venia para que realice estos viajes, las personas que estarían a cargo de la Rectoría serían el Dr. Luis Gerardo Meza y el Dr. Juan Fernando Álvarez.  
Finalmente solicita la anuencia de los miembros del Consejo Institucional para retirarse de la Sesión mientras se toma la decisión, por tratarse de un tema de interés particular, así como designar un presidente temporalmente.
Los miembros del Consejo Institucional acogen la solicitud planteada por el señor Trejos y designan por unanimidad, al señor Raúl Pacheco, para que presida la sesión en ausencia del Presidente.
NOTA:  Se retira de la Sesión el señor Eugenio Trejos, a las 9:00 a.m. 
El Señor Rafael Gutiérrez señala que aún no tienen claro lo de la firma del Convenio con la Universidad de Valencia, pues el señor José Martínez a la fecha no ha dado el informe solicitado por este Consejo, respecto a lo negociado con esa Universidad, lo que sería oportuno analizarlo tanto en el pleno como el Consejo de Docencia. Respecto al viaje a Taiwán considera que son conversaciones preliminares, que tal vez  deben ser analizados a posteriori. 
Es pertinente que el señor Rector en esta parte de conflicto a nivel nacional, como lo es la ratificación del Tratado de Libre Comercio, así como con temas internos pendientes, como lo es la próxima celebración de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), específicamente se refiere a la defensa que se debe hacer por el Recurso de Apelación presentado por el CEDA,  ante la AIR,  considera  conveniente que esté presente  en la Institución para hacer frente a estos y otros acontecimientos que se pueden dar en el camino; acontecimientos que no podrá enfrentar una persona interina en el cargo. 
La señora Rita Arce exterioriza su anuencia de que se le permita al señor Rector llevar a cabo estos viajes, ya que considera de suma importancia la vinculación que pueda tener el ITCR a este nivel, lo que le traerá muchos beneficios a la Institución. 
El señor Raúl Pacheco secunda en parte lo expuesto por el señor Gutiérrez, en cuanto el ITCR requiere de la dirección del Rector, pero también se aboca a señalar que es algo que se debe superar.  El Tecnológico es mucho más que un Rector, por lo que, no es indispensable que el señor Eugenio Trejos esté en la Institución para poder tomar decisiones relevantes. Considera que sí es indispensable la figura del Rector, pero para ello se nombra una persona para que le sustituya, cuyas cualidades no permiten ninguna duda respecto a sus capacidades.  
Respecto al viaje a España, se va a dar un convenio que se ha trabajado, del cual el mismo señor Gutiérrez es parte de sus frutos.  La idea es extenderlo tanto en Centro América como en España. Este tipo de convenios da grandes oportunidades al Tecnológico, por lo que exhorta a los miembros del Consejo Institucional avalar el viaje a España del Rector.
Se somete a votación secreta y se obtiene 7 votos a favor 1 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos en su Artículo 31, señala:  
 “Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.

Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:

a. Nombre del funcionario
b. Cargo que desempeña el servidor
c. Países a visitar
d. Período del viaje
e. Objetivos del viaje
f. Monto del adelanto
g. Gastos conexos autorizados”
2. El MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su calidad de Rector, con fecha 21 de octubre del 2005, recibió invitación por parte de la Universidad de Alcalá Patrimonio de la Humanidad, para participar de la firma de un documento de acuerdo de cooperación entre la Universidad de Alcalá, Barcelona, Valencia y Zaragoza, que permitan una más estrecha colaboración interuniversitaria con las universidades centroamericanas a llevarse a cabo los días 28 y 29 de noviembre del presente año.
3. En la invitación supra citada se manifiesta de sumo interés la participación de las universidades centroamericanas, pues se contará con la presencia de la Secretaria de Estado de Cooperación Internacional Da Leire Patín, y la Consejera de Inmigración de la Comunidad de Madrid, Da Lucía Figar de la Calle, además el día 29 se llevara a cabo una jornada de trabajo en la Universidad de Alcalá, con el fin de sentar bases de la colaboración.
4. Las Universidades de Alcalá, Barcelona, Valencia y Zaragoza, están fuertemente comprometidas con las universidades públicas centroamericanas tras cooperar bilateralmente desde hace dos décadas, han acordado promover una asociación estable entres ellas, capaz de compartir información, experiencia y de planificar y coordinar programas multilaterales, con el objetivo de poder apoyar con mayor capacidad y eficiencia a cada una de ellas por separado o en sinergias coyunturales, a las instituciones, organismos y organizaciones de desarrollo centroamericano, en especial a las universidades públicas, prioritariamente cuando se enfrentan a problemas o retos comunes del desarrollo humano de los pueblos de la región.
5. La sociedad española, en particular su comunidad universitaria, promoviendo el valor de la solidaridad y una formación más integral y pertinente de sus estudiantes.
6. El acuerdo supra citado recoge una de las principales recomendaciones formuladas en el Proyecto Interuniversitario de Reflexión sobre las experiencias de cooperación entre las citadas universidades y la UNAN-León de Nicaragua, proyecto que ha catalizado un espacio de diálogo entre las universidades españolas y las centroamericanas.
7. El Encuentro Interuniversitario para la Cooperación al Desarrollo de Centroamérica pretende profundizar y abrir ese diálogo y contribuir al debate en España sobre la cooperación para el desarrollo y sobre el papel que juega y que debería jugar la universidad.
8. La visita del señor Rector a la Universidad de Alcalá, España, es de carácter académico, y es de interés del Instituto Tecnológico de Costa Rica desarrollar proyectos  de cooperación entre ambas instituciones, así como consolidar su relación con esa universidad y familiarizar con su quehacer y misión.
ACUERDA:
a. Autorizar el viaje al exterior del MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que participe en el Encuentro Interuniversitario para la Cooperación al Desarrollo de Centroamérica, por celebrarse del 26 al 29 de noviembre del 2005, en la Universidad Alcalá, España; del 30 de noviembre al 2 de diciembre del 2005, en la Universidad de Valencia, donde impartirá dos conferencias magistrales denominadas: “Situación Actual y Perspectivas del Desarrollo Humano Sostenible” y “Estrategias de Desarrollo Económico en Costa Rica: Balance y Perspectivas”.
b. Otorgar el pago correspondiente a póliza de viaje, viáticos de ley por siete días a saber, del 26 de noviembre al 2 de diciembre del 2005.
c. Solicitar al señor Eugenio Trejos, rendir el correspondiente informe ante el Consejo Institucional, a su regreso sobre el acercamiento sostenido con la Universidad de Alcalá y con la Universidad de Valencia, España.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2443
ARTÍCULO 8.	Ratificación de Nombramiento de Rector/a en forma interina en ausencia del titular, quien estará visitando  las Universidades de Alcalá y Valencia, España
El señor Raúl Pacheco presenta propuesta sobre la “Ratificación de Nombramiento de Rector/a en forma interina en ausencia del titular, quien estará visitando  las Universidades de Alcalá y Valencia, España”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  
Se somete a votación secreta y se obtiene 5 votos a favor 3 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2443, Artículo 7, del 16 de noviembre del 2005, autorizó la participación del MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Encuentro Interuniversitario para la Cooperación al Desarrollo de Centroamérica, por celebrarse del 26 noviembre al 2 de diciembre del 2005, en la Universidad Alcalá, España.
2. El MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en razón de su ausencia durante el período citado, designa como Rector interino al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, por lo que, solicita al Consejo Institucional la ratificación del nombramiento, del 26 de noviembre al 2 de diciembre del 2005.
ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, como Rector interino, del 26 de noviembre al 2 diciembre del 2005, período en que el titular de este cargo, estará participando en el Encuentro Interuniversitario para la Cooperación al Desarrollo de Centroamérica, por celebrarse, en la Universidad de Alcalá, España.Comunicar.  
b. ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2443
ARTÍCULO 9.	Autorización de salida del país al MSc. Eugenio Trejos Benavides, para que visite la Universidad Kum Shan de Tecnología, Taiwán, Republica de China
NOTA:  Se retira de la sesión el Roberto Gallardo, a las 9:00 a.m.
El señor Raúl Pacheco presenta propuesta sobre la “Autorización de salida del país al MSc. Eugenio Trejos Benavides, para que visite la Universidad Kum Shan de Tecnología, Taiwán, Republica de China”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  
Se somete a votación secreta y se obtiene 6 votos a favor 1 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos en su Artículo 31, señala:  

“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.

Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:

a. Nombre del funcionario
b. Cargo que desempeña el servidor
c. Países a visitar
d. Período del viaje
e. Objetivos del viaje
f. Monto del adelanto
g. Gastos conexos autorizados”
2. El MSc. Eugenio Trejos Benavides, en su calidad de Rector, con fecha 18 de mayo del 2005, en su calidad de Rector, recibió invitación por parte del Ministerio de Educación de la República de China (Taiwán), para visitar la Universidad Kum Shan de Tecnología por llevarse a cabo del 4 al 13 de diciembre del presente año.
3. La Universidad Kum Shan de Tecnología, ofrece cubrir el boleto aéreo, alojamiento, alimentación, transporte local durante la visita a Taiwán
4. La visita del señor Rector a la Universidad de Kum Shan de Tecnología, Taiwán, República de China, es de carácter académico, y es de interés del Instituto Tecnológico de Costa Rica desarrollar proyectos  de cooperación entre ambas instituciones, así como consolidar su relación con esa Universidad y familiarizar con su quehacer y misión.
ACUERDA:
a. Autorizar el viaje al exterior del MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que visite la Universidad Kum Shan de Tecnología, Taiwán, República de China, del 4 al 13 de diciembre del 2005.
b. Otorgar el pago correspondiente a póliza de viaje, viáticos de ley por diez días a saber, del 4 al 13 de diciembre del 2005.
c. Solicitar al señor Eugenio Trejos, rendir el correspondiente informe ante el Consejo Institucional a su regreso sobre el acercamiento sostenido con la Universidad Kum Shan de Tecnología, Taiwán, República de China.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2443
ARTÍCULO 10.	Ratificación de Nombramiento de Rector/a en forma interina en ausencia del titular, quien estará visitando la Universidad Kum Shan de Tecnología, Taiwán, Republicad de China   
NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Roberto Gallardo, a las 9:20 a.m.
El señor Raúl Pacheco presenta propuesta sobre la “Ratificación de Nombramiento de Rector/a en forma interina en ausencia del titular, quien estará visitando la Universidad Kum Shan de Tecnología, Taiwán, Republicad de China”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  
Se somete a votación secreta y se obtiene 7 votos a favor 1 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2443, Artículo 9, del 16 de noviembre del 2005, autorizó la visita del MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a la Universidad Kum Shan de Tecnología, Taiwán, República de China, por realizarse del 4 al 13 de diciembre del 2005.
2. El MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en razón de su ausencia durante el período citado, designa como Rector interino al Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión, por lo que, solicita al Consejo Institucional la ratificación del nombramiento, del 4 al 13 de diciembre del 2005.
ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento del Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión, como Rector interino, del 4 al 13 diciembre del 2005, período en que el titular de este cargo, estará visitando la Universidad Kum Shan de Tecnología, Taiwán, República de China.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2443
Receso: 9:25 a las 9:45 a.m.
NOTA:  Se reincorpora durante el receso el señor Eugenio Trejos, a las 9:30 a.m.
ARTÍCULO 11.	Autorización de pago de gastos de viaje al exterior para que el MBA. Ronald Elizondo Campos, viaje a la Universidad Autónoma de Yucatán, México, y participe en el Foro de Emprendedores y en la IX Feria  de Emprendedores
NOTA:  A partir de este momento preside nuevamente la sesión el señor Eugenio Trejos.
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Autorización de pago de gastos de viaje al exterior para que el MBA. Ronald Elizondo Campos, viaje a la Universidad Autónoma de Yucatán, México, y participe en el Foro de Emprendedores y en la IX Feria  de Emprendedores”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta la carpeta de esta acta y que dice: 
El Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos en su Artículo 31, señala:  

“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.

Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:

a. Nombre del funcionario
b. Cargo que desempeña el servidor
c. Países a visitar
d. Período del viaje
e. Objetivos del viaje
f. Monto del adelanto
g. Gastos conexos autorizados”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 14 de noviembre de noviembre del 2005, recibió copia del acuerdo tomado por el Consejo de Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa en la Sesión No. 25-05 del 8 de noviembre del 2005, que dice: 
“a. 	Aprobar la participación del Ing. Ronald Elizondo Campos al Quinto Foro de Emprendedores y en la Novena Feria de Emprendedores a realizarse en Mérida, México, del 25 de noviembre al 2 de diciembre del 2005.
 b. 	Aprobar que el Ing. Ronald Elizondo Campos presente al Comité de Becas solicitud de   permiso con goce de salario y de financiamiento de siete días de alojamiento y alimentación, por un monto total de US $560 para participar en el Quinto Foro de Emprendedores y en la Novena Feria de Emprendedores a realizarse en Mérida, México, del 25 de noviembre al 2 de diciembre del 2005.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 14 de noviembre de noviembre del 2005, recibió copia de memorando AA-382-2005, suscrito por el Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, dirigido al Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, en la Sesión No.        26-2005, Artículo 5, del 14 de noviembre del 2005, que en lo conducente solicita al MSc. Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional realizar los trámites ante el Consejo Institucional, a fin de que se le otorgue la debida autorización al Ing. Elizondo para realizar su visita a Mérida, México del 25 al 2 de diciembre del 2005.
4. La Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en conjunto con la Universidad Autónoma de Yucatán (UADY) y la Universidad de San Carlos, desarrollan el Proyecto de Fortalecimiento de Emprendedores Agroindustriales.
5. El programa de intercambio académico con ANUIES y CSUCA apoyan financieramente la participación de tres profesores de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa para intercambiar experiencias académicas con las tres universidades, en la semana del 25 de noviembre al 2 de diciembre del presente año.  El apoyo económico recibido del Programa de Intercambio Académico ANUIES-CSUCA consiste en el pago de los boletos aéreos. Costa Rica- Mérida, México-Costa Rica.
6. El Ing. Elizondo participará con una ponencia sobre el desarrollo agroindustrial en América Latina  para los profesores y estudiantes de las Facultades de Ingeniería Química y de Contaduría y Administración de la UADY..  Además, visualizará las perspectivas de cooperación de la Escuela con la Universidad Autónoma de Yucatán y la Universidad de San Carlos.
7. Estos intercambios académicos son de gran importancia, sobre todo para la actualización y el enriquecimiento de las labores académicas en la Escuela.
8. El Comité de Becas en la Sesión Ordinaria CB-18-05, del 10 de noviembre del 2005, conoció la solicitud de ayuda económica presentada por el Ing. Ronald Elizondo y acordó por limitaciones presupuestarias lo siguiente:
“a.  Aprobar al Master Ronald Elizondo Campos, el permiso con goce de salario para participar en el V Foro de Emprendedores y IX Feria de Emprendedores a realizarse del 25 de noviembre al 2 de diciembre del 2005, en la ciudad de Mérida, México.
c. Denegar la ayuda económica para el pago de alojamiento y alimentación”

9. Dentro del Centro de Costo 5201-1431-0101 Programa Simposio de Carnes se tiene previsto presupuesto en el objeto de gasto “2410 Gastos de viaje en el exterior” para actividades de promoción y divulgación de este Programa de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativas, y el intercambio con la Universidad Autónoma de Yucatán (UADY) es una magnifica oportunidad para exponer sobre el mismo y analizar posibles nexos para futuras ediciones que se planifiquen del Simposio con la UADY.
SE PROPONE:
a. Autorizar a la Administración para que se aplique al Centro de Costo 5201-1431-0101 “Programa Simposio de Carnes objeto de gasto 2410 Gastos de viaje en el exterior”, la suma de $560 U.S (quinientos sesenta dólares) como complemento de viáticos, para que el Ing. Ronald Elizondo Campos participe en el V Foro de Emprendedores y IX Feria de Emprendedores por realizarse del 25 de noviembre al 2 de diciembre del 2005, en la Universidad Autónoma de Yucatán, en la Ciudad de Mérida, México.
b. Solicitar al Ing. Ronald Elizondo Campos, presentar un informe por escrito al Consejo Institucional, sobre la participación en dicha actividad.
El señor Raúl Pacheco consulta sobre la ayuda que le da la organización que está realizando estos eventos al señor Elizondo, para realizar este viaje. Asimismo, sugiere que en este como en otros casos, se solicite al señor Ronald Elizondo, presentar un informe por escrito al Consejo Institucional, sobre la participación en dicha actividad en un plazo prudencial. 
El señor Eugenio Trejos indica que la entidad organizadora del evento le proporciona los pasajes aéreos y el restante lo asume el Programa del Simposio de Carnes, de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, lo que en realidad es un complemento de viáticos y no la totalidad.  Respecto a la solicitud puntual de solicitar un historial de las notas incluyendo la invitación formal y la solicitud del Informe, lo tomarán en consideración para la elaboración del acuerdo.
Se somete a votación secreta y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 15 de noviembre del 2005, recibió memorando ViDa-1083-2005, en el cual adjunta oficio AA-382-05, suscrito por el Ing. Ronald Elizondo Campos, Director de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, que transcribe el acuerdo tomado por esa Escuela, en el que se le da el apoyo para que el Ing. Elizondo participe en el V Foro de Emprendedores y IX Feria de Emprendedores, por realizarse en la ciudad de Mérida, México.  Asimismo, para que el Consejo Institucional autorice aplicar al Centro de Costo 5201-1431-0101, “Proyecto Simposio de Carnes”, la suma de $560 U.S., como complemento del pago de viáticos. 
2. El acuerdo arriba citado dice: 
“a. 	Aprobar la participación del Ing. Ronald Elizondo Campos al Quinto Foro de Emprendedores y en la Novena Feria de Emprendedores a realizarse en Mérida, México, del 25 de noviembre al 2 de diciembre del 2005.
 b. 	Aprobar que el Ing. Ronald Elizondo Campos presente al Comité de Becas solicitud de   permiso con goce de salario y de financiamiento de siete días de alojamiento y alimentación, por un monto total de US $560 para participar en el Quinto Foro de Emprendedores y en la Novena Feria de Emprendedores a realizarse en Mérida, México, del 25 de noviembre al 2 de diciembre del 2005.”
3. La Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en conjunto con la Universidad Autónoma de Yucatán (UADY) y la Universidad de San Carlos, desarrollan el Proyecto de Fortalecimiento de Emprendedores Agroindustriales.
4. El programa de intercambio académico con ANUIES y CSUCA, apoyan financieramente la participación de tres profesores de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa para intercambiar experiencias académicas con las tres universidades, en la semana del 25 de noviembre al 2 de diciembre del presente año.  El apoyo económico recibido del Programa de Intercambio Académico ANUIES-CSUCA consiste en el pago de los boletos aéreos Costa Rica- Mérida, México-Costa Rica.
5. El Ing. Elizondo participará con una ponencia sobre el desarrollo agroindustrial en América Latina  para los profesores y estudiantes de las Facultades de Ingeniería Química y de Contaduría y Administración de la UADY.  Además, visualizará las perspectivas de cooperación de la Escuela con la Universidad Autónoma de Yucatán y la Universidad de San Carlos.
6. Estos intercambios académicos son de gran importancia, sobre todo para la actualización y el enriquecimiento de las labores académicas en la Escuela.
7. El Comité de Becas en la Sesión Ordinaria CB-18-05, del 10 de noviembre del 2005, conoció la solicitud de ayuda económica presentada por el Ing. Ronald Elizondo y acordó por limitaciones presupuestarias lo siguiente:
“a. Aprobar al Master Ronald Elizondo Campos, el permiso con goce de salario para participar en el V Foro de Emprendedores y IX Feria de Emprendedores a realizarse del 25 de noviembre al 2 de diciembre del 2005, en la ciudad de Mérida, México.
 b.	Denegar la ayuda económica para el pago de alojamiento y alimentación”
8. Dentro del Centro de Costo 5201-1431-0101 “Programa Simposio de Carnes” se tiene previsto presupuesto en el objeto de gasto 2410 “Gastos de viaje en el exterior” para actividades de promoción y divulgación de este Programa de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativas, y el intercambio con la Universidad Autónoma de Yucatán (UADY) es una magnífica oportunidad para exponer sobre el mismo y analizar posibles nexos para futuras ediciones que se planifiquen del Simposio con la UADY.
9. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos en su Artículo 31, señala:  

“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.

Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:

a. Nombre del funcionario
b. Cargo que desempeña el servidor
c. Países a visitar
d. Período del viaje
e. Objetivos del viaje
f. Monto del adelanto
g. Gastos conexos autorizados”
ACUERDA:
a. Autorizar a la Administración para que se aplique al Centro de Costo 5201-1431-0101 “Programa Simposio de Carnes objeto de gasto 2410 Gastos de viaje en el exterior”, la suma de $560 U.S (quinientos sesenta dólares) como complemento de viáticos, para que el Ing. Ronald Elizondo Campos participe en el V Foro de Emprendedores y IX Feria de Emprendedores, por realizarse del 25 de noviembre al 2 de diciembre del 2005, en la Universidad Autónoma de Yucatán, en la Ciudad de Mérida, México.
b. Solicitar al Ing. Ronald Elizondo Campos, presentar un informe por escrito al Consejo Institucional, sobre la participación en dicha actividad, en un plazo no mayor a 15 días después del regreso al país.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2443.
ARTÍCULO 12.	Designación de un Representante del Consejo Institucional para que exponga ante la AIR, los argumentos para no acoger el Recurso de Apelación presentado por el CEDA. Acuerdo tomado en la Sesión No. 2425, Artículo 12, del 30 de junio del 2005.  “Resolución del Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio contra el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2416, Artículo 10, de 5 de mayo del 2005 - Modificación del Artículo 53 e inclusión de un Artículo 53 bis al Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”
El señor Carlos Badilla  presenta la propuesta denominada: “Designación de un Representante del Consejo Institucional para que exponga ante la AIR, los argumentos que tuvo el Consejo Institucional para no acoger el Recurso de Apelación presentado por el CEDA, en su momento,  Acuerdo tomado en la Sesión No. 2425, Artículo 12, del 30 de junio del 2005.  “Resolución del Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio contra el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2416, Artículo 10, de 5 de mayo del 2005 - Modificación del Artículo 53 e inclusión de un Artículo 53 bis al Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, adjunta la carpeta de esta acta y que dice: 
El Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Centro de Desarrollo Académico presentó ante el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, un recurso de apelación contra el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión N° 2416, Artículo 10, del 5 mayo de 2005,  mediante el cual solicita dar procedencia al proyecto de modificación del Artículo 53 Bis del Estatuto Orgánico, correspondiente a la primera etapa del proceso de modificación del Estatuto Orgánico, con el fin de excluir al CEDA de la lista de dependencias que quedan exceptuadas de elección de la persona que ejerza la coordinación por medio de la Asamblea Plebiscitaria.
2. En razón de lo anterior, el Directorio incluyó en la agenda de la Sesión Extraordinaria de la Asamblea Institucional Representativa AIR-062-05, por realizarse el 29 de noviembre  del 2005, el tema “Recurso de apelación contra el acuerdo del Consejo Institucional  (de sesión N° 2416, Artículo 10, del 5 mayo de 2005)”,  presentado por los funcionarios del CEDA, durante el cual se discutirá la procedencia al proyecto de modificación del Artículo 53 Bis del Estatuto Orgánico, correspondiente a la primera etapa del proceso de modificación del Estatuto Orgánico por parte de la AIR.
3. El Reglamento de la AIR en su Artículo 9, dispone que durante la Sesión en que se conozcan las apelaciones de resoluciones del Consejo Institucional, se le otorgará la palabra a un representante del Consejo para “que intervenga en defensa de la resolución impugnada”.
SE PROPONE:
a. Designar a ______________________________, como representante del Consejo Institucional para exponer en la Sesión Extraordinaria de la Asamblea Institucional Representativa AIR-62-2005, por realizarse el 29 de noviembre  del 2005, y exponga los argumentos del Consejo Institucional para no acoger el Recurso de Apelación presentado por el CEDA (Acuerdo tomado en la Sesión No. 2425, Artículo 12, del 30 de junio del 2005.  “Resolución del Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio contra el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2416, Artículo 10, de 5 de mayo del 2005”)
El señor Carlos Badilla indica que es un tema que está en apelación por parte de los funcionarios del CEDA ante la Asamblea Institucional Representativa (AIR).  El fondo de esto es que quieren que se les excluya de la lista de dependencias, cuyo coordinador debe ser designado por la Asamblea Plebiscitaria.   Retrotrae un poco la historia de lo sucedido y comenta lo siguiente:  El Consejo Institucional en la Sesión No. 2424, del 23 de junio del 2005, la Comisión de Estatuto Orgánico elevó una propuesta para aceptar la posición del CEDA y en la Sesión 2425, del 30 de junio del 2005, cambió el rumbo rechazándose la posición del CEDA, a fin de que quedara el Estatuto Orgánico tal y como está en este momento, lo que generó la apelación del CEDA.  
Seguidamente externa su posición con respecto a la situación del CEDA, indicando que en su opinión no debe ser el Vicerrector de Docencia quien nombre el coordinador de esta dependencia, por lo que, se decidió elevar una propuesta para que se designe al Presidente del Consejo Institucional, como representante del Consejo Institucional en este caso. 
Nota: Se retira de la sesión  la señora Rita Arce, a las 10:05 a.m. 
El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que el recurso no procede porque hay un acuerdo del Consejo Institucional, donde está muy claro que quien define el coordinador del CEDA, es el Vicerrector de Docencia.   En su momento el anterior coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, quiso hacer las gestiones con el coordinador del CEDA y le explicó la situación, pero ellos mantuvieron el recurso y es por ello que hubo que enviarlo a la Asamblea Institucional Representativa. 
El señor Isidro Álvarez indica que entre los argumentos usados fue el del interés, es decir, sí hay un interés de que el CEDA, que es un órgano asesor y que tiene un respaldo en la doctrina, mutara esa organización de órgano asesor a una unidad, la Auditoría Interna sugirió que se diera el proceso de creación de unidades tal como lo dicta el Reglamento. 
El señor Roberto Gallardo reflexiona sobre lo que está pasando para no incentivar este tipo de apelaciones, cree conveniente hacer una revisión de los mecanismos de análisis para evitar estas situaciones.
El señor Rafael Gutiérrez secunda lo manifestado por el señor Gallardo, ya que considera que esta situación se convirtió en un juego político institucional que inicio con los Lineamientos Fundatec, ya que fueron impulsados por un grupo de personas que se apoyaron en la Asamblea Institucional Representativa para llevar a buen puerto lo que ellos consideraban que era mejor para la Institución.
Se somete a votación secreta y se obtienen 7 votos a favor 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 8 votos a favor 1 contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Centro de Desarrollo Académico presentó ante el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, un recurso de apelación contra el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión N° 2416, Artículo 10, del 5 mayo de 2005,  mediante el cual solicita dar procedencia al proyecto de modificación del Artículo 53 Bis del Estatuto Orgánico, correspondiente a la primera etapa del proceso de modificación del Estatuto Orgánico, con el fin de excluir al CEDA de la lista de dependencias que quedan exceptuadas de elección de la persona que ejerza la coordinación por medio de la Asamblea Plebiscitaria.
2. En razón de lo anterior, el Directorio incluyó en la agenda de la Sesión Extraordinaria de la Asamblea Institucional Representativa AIR-062-05, por realizarse el 29 de noviembre  del 2005, el tema “Recurso de apelación contra el acuerdo del Consejo Institucional  (de sesión N° 2416, Artículo 10, del 5 mayo de 2005)”,  presentado por los funcionarios del CEDA, durante el cual se discutirá la procedencia al proyecto de modificación del Artículo 53 Bis del Estatuto Orgánico, correspondiente a la primera etapa del proceso de modificación del Estatuto Orgánico por parte de la AIR.
3. El Reglamento de la AIR en su Artículo 9, dispone que durante la Sesión en que se conozcan las apelaciones de resoluciones del Consejo Institucional, se le otorgará la palabra a un representante del Consejo para “que intervenga en defensa de la resolución impugnada”.
ACUERDA:
a. Designar al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, como representante del Consejo Institucional para que en la Sesión Extraordinaria de la Asamblea Institucional Representativa AIR-62-2005, por realizarse el 29 de noviembre  del 2005, exponga los argumentos del Consejo Institucional para no acoger el Recurso de Apelación presentado por el CEDA (Acuerdo tomado en la Sesión No. 2425, Artículo 12, del 30 de junio del 2005  “Resolución del Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio contra el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2416, Artículo 10, de 5 de mayo del 2005)”.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2443
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 13.	Licitación por Registro No. 01-2005 “Contratación de Servicio de Limpieza y Fumigación
Nota:  Se presenta a la Sesión el señor Juvenal Valerio, a las 10:15 a.m.  
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta  denominada: “Licitación por Registro No. 01-2005 “Contratación de Servicio de Limpieza y Fumigación”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta la carpeta de esta acta.
NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señora Rita Arce,  a las 10:15 a.m.
El señor Rafael Gutiérrez informa que en relación con los planteamientos que hicieron algunos miembros del Consejo Institucional sobre esta Licitación, se realizó todo el análisis con el Director de Aprovisionamiento, concluyéndose que lo mejor es que el señor Alejandro Masís se presente para aclarar todas las dudas.  Comentó que la Comisión de Planificación y Administración en conjunto con el Rector, el MBA. Rafael Hidalgo, Lic. Isidro Álvarez, Lic. Carlos Bonilla, el Ing. Saúl Fernández y el señor Alejandro Masís, realizó un análisis macro general para definir las posibles soluciones del mejoramiento del procedimiento licitatorio, para lo cual se realizó un esquema basado en cuatro etapas.
NOTA:  Se retira de la sesión la señora Rita Arce,  a las 10:25 a.m.
El señor Carlos Badilla agrega que adicionalmente a lo que se analizó sobre el procedimiento, en la reunión de la Comisión de Planificación y Administración, se conoció el ampo oficial de la licitación y ahí estaba claramente toda la información.
Aclaradas las dudas que se habían planteado en la pasada sesión, el señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia V.AD-947-05, con fecha 25 de octubre del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual se remite el Informe de Licitación por Registro No. 01-2005 “Contratación de Servicio de Limpieza y Fumigación”.  Recomienda la adjudicación al Sr. Mauricio Rodríguez Murillo, según el resultado de la evaluación de las ofertas.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del memorando de referencia AL-543-04, con fecha 25 de octubre del 2005, suscrito por el Lic. Carlos Eduardo Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual informa que revisado el Informe de la Licitación por Registro No. 01-2005 “Contratación de Servicio de Limpieza y Fumigación”, no tiene objeciones que formular, por lo cual cuenta con el dictamen afirmativo de esa oficina.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia AUDI-319-05, con fecha 04 de noviembre del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe AUDI/AS-037-2005, referente a la Licitación por Registro No. 01-2005 “Contratación de Servicio de Limpieza y Fumigación”.  
4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 04 de noviembre del 2005, según consta en la Minuta No. 140-05, analizó el Informe de la Licitación por Registro No. 01-2005 “Contratación de Servicio de Limpieza y Fumigación”; así como también el informe emitido por la Auditoría Interna sobre el mismo.  Después de avalarlo dispuso elevarlo al Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Adjudicar la Licitación por Registro No. 01-2005 “Contratación de Servicio de Limpieza y Fumigación”, al señor Mauricio Rodríguez Murillo, cédula 1-753-768, por un monto de ¢3.333.300,00 mensual, con base en la evaluación de las ofertas presentadas.
b. Encomendar a la Administración cumplir con las recomendaciones emitidas por la Auditoría Interna en el Oficio AUDI/AS-037-2005.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2443
ARTÍCULO 14.	Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica
NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señora Rita Arce,  a las 10:30 a.m.
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada: “Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice: 
El Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE: 
1. De acuerdo con el Estatuto Orgánico (artículo 18, inciso f), son funciones del Consejo Institucional, “Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto…”
2. De acuerdo con el Estatuto Orgánico (artículo 18, inciso u), son funciones del Consejo Institucional, “Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”.
CONSIDERANDO QUE: 
1. El artículo 17 del actual “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR" dispone que “La persona responsable de una unidad será el Coordinador(a), quien a su vez deberá cumplir con los siguientes requisitos:
a. Tener nombramiento a tiempo indefinido
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo
c. Tener título profesional, en el caso de unidades en que el 50% de los y las funcionarias o más sean profesionales (categorías 22 y 23) o se tramiten según los incisos g y h del Artículo 11 del presente Reglamento.
d. Para los casos de unidades en Departamentos o Escuelas Académicas la persona que coordina debe impartir al menos un curso por período lectivo (excepto cuando tenga una jornada de medio tiempo).
2. La aplicación de esta definición de requisitos para ocupar el cargo de coordinador de unidad ha resultado tan inadecuada que, en la práctica, ha conducido a que se hayan postulado y resultado electos para ocupar el cargo de coordinador de unidad, funcionarios que no son adecuados para desempeñar idóneamente dicho cargo, lo cual ha llevado a situaciones claramente perjudiciales e inapropiadas para el adecuado funcionamiento del Instituto.
3. Es importante establecer, a la brevedad posible, de manera más clara los requisitos que deban reunir los aspirantes a ocupar el puesto de coordinador de unidad, a efecto de evitar que se repitan las situaciones perjudiciales para el Instituto señaladas en el inciso anterior.
4. El Transitorio III del mencionado reglamento dispone que 
“Toda Unidad que tenga que elegir una nueva persona responsable, presentará tres meses antes de finalizar el nombramiento ante la Oficina de Planificación Institucional la información pertinente para la ratificación del estado, categorización y evaluación de la Unidad según el formato que ponga a disposición la Oficina de Planificación Institucional para estos efectos.”
5. Si bien es importante tener claros los criterios administrativos que permitan definir la categorización de las unidades en departamentos del Instituto, a la luz de la experiencia obtenida desde la entrada en vigencia de este reglamento, las variaciones en las funciones de las unidades no ocurren tan frecuentemente como para que se requiera evaluar la categoría de la unidad cada vez que de se deba proceder al nombramiento de un coordinador de unidad.
6. El Departamento de RH propuso al Consejo Institucional modificar el inciso c del artículo 17 del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades del ITCR", con el fin de agregar entre los requisitos para ser coordinador de unidad en (c)  “Para las unidades de tipo 1 y 2  la persona que coordine debe tener al menos el requisito académico del nivel máximo del personal de la unidad”.  
No obstante, la Comisión de Planificación y Administración considera que esta modificación no permite resolver adecuadamente el problema planteado
SE PROPONE:
a. Aprobar la inclusión de un nuevo artículo 5bis del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR"  de modo que se lea de la siguiente manera:
Artículo 5 bis.
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.
Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:
a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad
b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.
c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.
La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.
b. Modificar el inciso c del artículo 17 del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR"  de modo que se lea de la siguiente manera:
Artículo 17. 
La persona responsable de una unidad será el Coordinador(a), quien a su vez deberá cumplir con los siguientes requisitos:
c. 	Cumplir los requisitos para ser coordinador de la unidad, establecidos por el “estudio de requisitos” de dicho cargo realizado al efecto por el Departamento de Recursos Humanos.
c. Derogar el Transitorio III del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR".
d. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración encomendar al Departamento de Recursos Humanos incluir en el plan de trabajo del 2006 la realización de un “estudio de requisitos” que deben reunir los aspirantes a ocupar dicho cargo, con base en las funciones y responsabilidades inherentes al mismo para cada una de las unidades existentes en el ITCR.
Este estudio deberá iniciarse con las unidades que están próximas a realizar elecciones para proceder al nombramiento de coordinador para un nuevo período y estar concluido a más tardar el 31 de marzo del 2006.
e. Suspender la aplicación del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR" hasta el 30 de abril del 2006, mientras el Departamento de Recursos Humanos realiza el “estudio de requisitos” del cargo de coordinador de unidad a que se hace referencia en el inciso anterior y el Consejo Institucional realiza los ajustes necesarios a la reglamentación asociada.
f. Encomendar al rector nombrar a los coordinadores de unidad, en aquellas dependencias en las que el período de nombramiento del coordinador actual llegara a su fin durante el período de suspensión del reglamento mencionado.
El señor Carlos Badilla informa que presentó esta propuesta a la Comisión de Planificación y Administración, porque es un tema de su competencia, pero que  la redacción estuvo a cargo de la Comisión Especial conformada para los efectos.  Señala que la razón de realizar el estudio integral es el de conveniencia institucional, de forma tal que no se nombren directores que no cuentan con la idoneidad para el puesto de coordinador, para lo que se solicita derogar el inciso c, del Artículo 17 y se solicite al Departamento de Recursos Humanos, elaborar un estudio de requisitos; además, del estudio que tiene que realizar la Oficina de Planificación Institucional antes de un nombramiento según el Transitorio III del mismo Reglamento.  
Adicionalmente se solicita suspender la aplicación de este Reglamento hasta el 30 de abril, para que el Departamento de Recursos Humanos presente el estudio el 30 de marzo del 2006 y el Consejo Institucional pueda en un mes realizar los ajustes pertinentes para el nombramiento de directores.  En este tiempo el Rector nombrará a los Coordinadores.
El señor Eugenio Trejos señala que a pesar de que el Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Director Asesoría Legal, manifestó verbalmente que está de acuerdo con la propuesta, solicitará que emita su dictamen por escrito.
MOCION DE ORDEN:  El señor Carlos Badilla presenta moción de orden para que se apruebe esta propuesta en primera votación y que se le dé firmeza después de que la Asesoría Legal la dictamine por escrito.
El señor Isidro Álvarez señala que desconoce como funciona cuando se suspende la aplicación de un Reglamento, y consulta si hay otros procesos iniciados que son regidos bajo este Reglamento y ¿de qué forma habría que proceder?.
El señor Rafael Gutiérrez señala que si se suspende la aplicación del Reglamento no se puede ni crear, ni modificar, ni eliminar, por lo tanto; consultó si se podía suspender el proceso de la elección de los coordinadores y la respuesta fue que sí, ya que lo que había era una expectativa y no un derecho.
El señor Carlos Badilla reitera que el Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Director Asesoría Legal, manifestó que sí se podía suspender la aplicación del proceso de elección de directores, por lo que, se consignó así en la propuesta, pero si en esto momento no están de acuerdo con la propuesta, sugiere que propongan la redacción de la misma.
Nota:  Se retira de la Sesión el señor Marcel Martínez, a las 10:45 a.m.  
Nota: Se suspende la discusión del tema para que el Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Director Asesoría Legal, revise la propuesta y presente un dictamen por escrito en el transcurso de la Sesión. 
ARTÍCULO 15.	Modificación de los Artículos 17 y 65 del Reglamento de Carrera Profesional y sus Reformas
Nota: Se reincorpora a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 10:50 a.m. 
La señora Rosaura Brenes presenta la propuesta denominada: “Modificación de los Artículos 17 y 65 del Reglamento de Carrera Profesional y sus Reformas”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice: 
El Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 5 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece que:
“La máxima autoridad del Instituto Tecnológico de Costa Rica es la Asamblea Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa”.
2. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa señala la potestad de la AIR y del Directorio de la AIR, de nombrar comisiones para que realice trabajos específicos.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2439, Artículo 3, inciso 3, del 20 de octubre del 2005, recibió memorando DAIR-513-05, con fecha 12 de octubre del 2005, suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo de la Sesión DAIR-118-05, del 10 de octubre del 2005, que dice:  “Solicitar al Consejo Institucional reformar los Artículos 17 y 65 del Reglamento de Carrera Profesional, referente a la participación en comisiones institucionales”.
4. El Consejo Institucional es esa misma Sesión trasladó a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles la propuesta, con el fin de que sea analizada y dictaminada. 
5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión celebrada el 11 de noviembre del 2005, analizó y avaló la propuesta presentada por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, respecto a la modificación de los Artículos 17 y 65 del Reglamento de Carrera Profesional y sus Reformas. 
SE PROPONE: 
a. Modificar los incisos e y f, del Artículo 17 “Rubros de participación interna oficial” del Reglamento de Carrera Profesional y sus Reformas de manera, que se lean:
“ARTÍCULO 17.   Rubros de participación interna oficial
[bookmark: _gjdgxs]Se considera como participación interna oficial lo siguiente:
a. …
e. [bookmark: _30j0zll]Participación en Comisiones Institucionales:  Participar en comisiones creadas por la Asamblea Institucional Representativa, por su Directorio o por el Consejo Institucional como representante de esos órganos o de la Institución.
f. [bookmark: _1fob9te]Designación para realizar labores especiales:  El trabajo debidamente solicitado y reconocido por la Asamblea Institucional Representativa, por su Directorio o el Consejo Institucional.”
b. Modificar el Artículo 65, del Reglamento de Carrera Profesional y sus Reformas, “Participación en comisiones institucionales”, del Reglamento de Carrera Profesional y sus Reformas de manera, que se lea:
“ARTÍCULO 65.	Participación en comisiones institucionales
La participación en cada comisión institucional o la designación para realizar labores especiales, que cumplan con los requisitos señalados en este Reglamento, otorga 0,5 punto.  
El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa o la Secretaría del Consejo Institucional, emitirá a la persona interesada la respectiva certificación, cuando se le otorgue el reconocimiento por participar en comisiones institucionales y por labores especiales.
Para reconocer la participación destacada en comisiones institucionales, la persona interesada debe presentar copia de la certificación que le emitiera el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa o la Secretaría del Consejo Institucional…”
La señora Rosaura Brenes señala que estos artículos están relacionados con las funciones de los coordinadores, coordinadoras, miembros del Consejo Institucional y ahora se incluye a las personas que participan en la Asamblea Institucional Representativa.
El señor Carlos Badilla señala que las comisiones institucionales son creadas por la Asamblea Institucional Representativa o por el Directorio, generalmente es cuando hay que realizar una modificación al Estatuto Orgánico y hay que integrar una comisión especial.  Manifiesta que está en desacuerdo con que el trabajo sea solicitado y reconocido por la Asamblea, ya que esto estaría implícito en la aprobación o rechazo.  Respecto a la participación considera que el Presidente del Directorio, es quien debe entregar la certificación.
El señor Raúl Pacheco considera las comisiones que deben ser tomadas en cuenta son las que se generan por mandato de la AIR o por acuerdo del Consejo Institucional, si se consideraran todas las que cree el Directorio de la AIR sería como tomar en cuenta las que cree el Rector por iniciativa propia y sin respaldo del Consejo Institucional.
La señora Rosaura Brenes señala respecto a las sugerencias del Auditor Interno y el señor Pacheco, que en el inciso e, del Artículo 17 se debe decir: “participar en comisiones creadas por la Asamblea Institucional Representativa o Consejo Institucional.
El señor Rafael Gutiérrez considera que hay que motivar a las personas para que participen en las comisiones, para lo que sugiere que se de un puntaje en Carrera Profesional.
El señor Raúl Pacheco considera que hay diferencias de opiniones; una es decirle al Directorio que todo lo que se haga se le reconocerá para Carrera Profesional y el otro es decir que para Carrera Profesional, debe existir un cierto nivel en la responsabilidad, el cual es dado porque:  1) el Consejo Institucional decide crear una comisión y solicita a las personas formar parte y 2) porque la Asamblea Institucional instruya a su órgano ejecutivo para que el cree una comisión.  Sugiere que se ponga algún tipo de restricción.
El señor Carlos Badilla considera que la Asamblea no integra comisiones, la mayor parte de las propuestas son de las comisiones creadas por el Directorio.
Finalmente, el señor Eugenio Trejos somete a votación y se obtiene 8 votos a favor 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 8 votos a favor 1 contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 5 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece que:
“La máxima autoridad del Instituto Tecnológico de Costa Rica es la Asamblea Institucional, la cual funciona en dos instancias: la Asamblea Institucional Plebiscitaria y la Asamblea Institucional Representativa”.
2. El Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa señala la potestad de la AIR y del Directorio de la AIR, de nombrar comisiones para que realice trabajos específicos.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2439, Artículo 3, inciso 3, del 20 de octubre del 2005, recibió memorando DAIR-513-05, con fecha 12 de octubre del 2005, suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo de la Sesión DAIR-118-05, del 10 de octubre del 2005, que dice:  “Solicitar al Consejo Institucional reformar los Artículos 17 y 65 del Reglamento de Carrera Profesional, referente a la participación en comisiones institucionales”.
4. El Consejo Institucional es esa misma Sesión trasladó a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles la propuesta, con el fin de que sea analizada y dictaminada. 
La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión celebrada el 11 de noviembre del 2005, analizó y avaló la propuesta presentada por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, respecto a la modificación de los Artículos 17 y 65 del Reglamento de Carrera Profesional y sus Reformas.
ACUERDA:
a. Modificar los incisos e y f, del Artículo 17 “Rubros de participación interna oficial” del Reglamento de Carrera Profesional y sus Reformas, de manera que se lean:
“ARTÍCULO 17.   Rubros de participación interna oficial
Se considera como participación interna oficial lo siguiente:
a. …
e. Participación en Comisiones Institucionales: Participar en comisiones creadas por la Asamblea Institucional Representativa o por el Consejo Institucional como representante de esos órganos o de la Institución.
f. Designación para realizar labores especiales:  El trabajo debidamente solicitado y reconocido por la Asamblea Institucional Representativa, o por el Consejo Institucional”
b. Modificar el Artículo 65, del Reglamento de Carrera Profesional y sus Reformas, “Participación en comisiones institucionales”, del Reglamento de Carrera Profesional y sus Reformas de manera, que se lea:
“ARTÍCULO 65.	Participación en comisiones institucionales
La participación en cada comisión institucional o la designación para realizar labores especiales, que cumplan con los requisitos señalados en este Reglamento, otorga 0,5 punto.  
El Directorio de la Asamblea Institucional Representativa o la Secretaría del Consejo Institucional, emitirá a la persona interesada la respectiva certificación, cuando se le otorgue el reconocimiento por participar en comisiones institucionales y por labores especiales.
Para reconocer la participación destacada en comisiones institucionales, la persona interesada debe presentar copia de la certificación que le emitiera el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa o la Secretaría del Consejo Institucional…”
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2443 
ARTÍCULO 16.	Modificación a los Artículos 55 y 67 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada: “Modificación a los Artículos 55 y 67 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice: 
El Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, en la reunión No. 042, celebrada el 14 de noviembre del 2005, analizó una propuesta de modificación a los Artículos 55 y 67 del Estatuto Orgánico, orientada a la incorporación de la consulta formal como mecanismo de toma de decisiones de los Consejos de Departamento, y emitió el dictamen incluido a continuación: 
 “DICTAMEN DE LA COMISIÓN PERMANENTE DE ESTATUTO ORGÁNICO
Proyecto de modificación a los Artículos 55 y 67 del Estatuto Orgánico 
Incorporación de la consulta formal como mecanismo 
de toma de decisiones de los Consejos de Departamento 
(Académico y de Apoyo académico)
CONSIDERANDO QUE:
1. El mes de setiembre del 2005, la Comisión permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional sometió a consulta institucional una propuesta de modificación al artículo 55 del Estatuto Orgánico (del 01 al 30 de setiembre del 2005), con el fin de modificar el período de realización de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento sea “al menos una vez cada mes” en vez de “cada dos semanas”, conservando iguales las demás características del Consejo de Departamento.
2. Como producto de esta consulta institucional, se recibió una sugerencia orientada a incorporar la “consulta formal” como mecanismo oficial de toma de decisiones del Consejo de Departamento que permita a éste tomar decisiones sobre asuntos específicos que deben ser resueltos de manera urgente.
3. En vista de lo anterior, la Comisión permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional consideró oportuno abrir un segundo período de consulta institucional sobre este tema, del 10 de octubre al 8 de noviembre del 2005, por las siguientes razones:
a. Esta forma de toma de decisiones podría ser de utilidad, no solo para los Consejos de Departamento Académico (lo cual involucra la modificación al artículo 55), sino también para los Consejos de Departamento de Apoyo académico (lo cual involucra la modificación al artículo 67).
b. El establecimiento de un “mecanismo de consulta formal” por parte del Consejo de Departamento es una modificación significativamente diferente a la ampliación del período de realización de sesiones ordinarias.
4. Como producto de este segundo período de consulta puede concluirse que si bien es importante incorporar la “consulta formal” como mecanismo de toma oficial de decisiones del Consejo de Departamento, también es conveniente establecer restricciones a dicho mecanismo con los siguientes objetivos:
a. Consolidar la función de dicho Consejo de Departamento como foro para la discusión y análisis de asuntos de carácter académico y de interés para el desarrollo del Departamento.
b. Fortalecer la sesión plenaria del Consejo de Departamento como un recurso laboral que permite crear las condiciones propicias para favorecer la participación de funcionarios y estudiantes en el análisis y la discusión de propuestas base y mociones de fondo y en el cual, mediante el sano debate y divergencia propio de todo foro académico, se reciba retroalimentación y se puedan presentar mociones alternativas que permitan mejorar las propuestas y mociones.
c. Prevenir el abuso del “mecanismo de consulta formal” para resolver todo tipo de asuntos por medio de esta medio.
d. Evitar el abuso de este recurso para evadir la responsabilidad, el deber y el compromiso laboral de los funcionarios del Instituto en el análisis de los asuntos de las dependencias en que laboran mediante su participación en el Consejo de Departamento al que pertenecen.
SE PROPONE:
a. Modificar los artículos 55 y 67 del Estatuto Orgánico, para que se lean de la siguiente manera: 
ARTÍCULO 55.
El Consejo de Departamento Académico podrá sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal.
En ambas modalidades, el Consejo de Departamento Académico podrá ser convocado por el Director por iniciativa propia o a solicitud del 25% de sus miembros, siempre y cuando al menos el 50% de los solicitantes sean profesores, el quórum lo constituirá el 50% de sus integrantes y los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente.
En forma plenaria, el Consejo de Departamento sesionará ordinariamente al menos una vez cada mes y, extraordinariamente, toda vez que sea formalmente convocado.
En consulta formal, el Consejo de Departamento Académico podrá sesionar como máximo una vez por semana y la sesión podrá permanecer abierta por un máximo de dos días hábiles.
La sesión del Consejo de Departamento bajo la modalidad de consulta formal deberá cumplir las siguientes condiciones:
a. El tema sometido a conocimiento para su resolución por parte del consejo debe ser conocido por sus integrantes de manera individual, sin que se requiera sesionar en forma plenaria para decidir sobre el asunto objeto de consulta.
b. Solo se podrán tomar acuerdos sobre asuntos en trámite ante órganos del Instituto u organizaciones externas que requieran un pronunciamiento urgente por parte de este consejo, conforme a cronogramas establecidos por dichos entes o sobre aquellos temas que, conforme a los reglamentos institucionales, estén expresamente autorizados para ser resueltos por esta modalidad.
c. Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y posgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas.
d. La presidencia deberá poner a disposición de los miembros del Consejo de Departamento la documentación necesaria para tomar la decisión.
e. Para emitir el voto podrán utilizarse los medios formales, convencionales o electrónicos, de de difusión oficial de información escrita disponibles en el Instituto (fax, memorando, correo electrónico, sitio de red). 
f. En este tipo de sesión, cada miembro del Consejo solo podrá emitir solo una vez.  Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.
g. Para consignar el resultado de la consulta se deberá levantar un acta en la que se consigne el asunto tratado y el resultado de la votación.  Este documento deberá ser firmado por todos los miembros que participaron en forma directa en la consulta y adjuntarse los documentos escritos que respaldan la participación remota.
En el Reglamento de funcionamiento del Consejo de Departamento deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo, tales como: 
a. Tiempo de antelación con el que debe ser convocado el Consejo bajo ambas modalidades.
b. Condiciones que la presidencia deberá crear a efecto de garantizar la privacidad del voto en caso de que la resolución del asunto deba realizarse por votación secreta.
c. Las formas aceptadas por el consejo para que sus miembros expresen el voto (nulo, positivo, negativo o abstención). 
d. Motivos válidos para justificar la no participación en el proceso de votación.
ARTICULO 67
El Consejo de Departamento de Apoyo académico podrá sesionar en dos modalidades: en forma plenaria y en consulta formal.
En ambas modalidades, el Consejo de Departamento de Apoyo académico podrá ser convocado por el Director por iniciativa propia o a solicitud del 25% de sus miembros, siempre y cuando al menos el 50% de los solicitantes sean funcionarios, el quórum lo constituirá el 50% de sus integrantes y los acuerdos serán tomados por el voto afirmativo de la mayoría de los miembros participantes, salvo en aquellos casos en que el Estatuto Orgánico disponga algo diferente.
En forma plenaria, el Consejo de Departamento sesionará ordinariamente al menos una vez cada mes y, extraordinariamente, toda vez que sea formalmente convocado.
En consulta formal, el Consejo de Departamento de Apoyo Académico podrá sesionar como máximo una vez por semana y la sesión podrá permanecer abierta por un máximo de dos días hábiles.
La sesión del Consejo de Departamento bajo la modalidad de consulta formal deberá cumplir las siguientes condiciones:
a. El tema sometido a conocimiento para su resolución por parte del consejo debe ser conocido por sus integrantes de manera individual, sin que se requiera sesionar en forma plenaria para decidir sobre el asunto objeto de consulta.
b. Solo se podrán tomar acuerdos sobre asuntos en trámite ante órganos del Instituto u organizaciones externas que requieran un pronunciamiento urgente por parte de este consejo, conforme a cronogramas establecidos por dichos entes o sobre aquellos temas que, conforme a los reglamentos institucionales, estén expresamente autorizados para ser resueltos por esta modalidad.
c. Bajo esta modalidad no se podrán aprobar apoyos para recibir beca de estudios de grado y posgrado ni para aprobación de proyectos de investigación y extensión o sus prórrogas.
d. La presidencia deberá poner a disposición de los miembros del Consejo de Departamento la documentación necesaria para tomar la decisión.
e. Para emitir el voto podrán utilizarse los medios formales, convencionales o electrónicos, de de difusión oficial de información escrita disponibles en el Instituto (fax, memorando, correo electrónico, sitio de red). 
f. En este tipo de sesión, cada miembro del Consejo solo podrá emitir solo una vez.  Todo intento posterior de cambiar el voto será inválido.
g. Para consignar el resultado de la consulta se deberá levantar un acta en la que se consigne el asunto tratado y el resultado de la votación.  Este documento deberá ser firmado por todos los miembros que participaron en forma directa en la consulta y adjuntarse los documentos escritos que respaldan la participación remota.
En el Reglamento de funcionamiento del Consejo de Departamento deberán definirse los diferentes aspectos operativos relacionados con el uso de este mecanismo, tales como: 
a. Tiempo de antelación con el que debe ser convocado el Consejo bajo ambas modalidades.
b. Condiciones que la presidencia deberá crear a efecto de garantizar la privacidad del voto en caso de que la resolución del asunto deba realizarse por votación secreta.
c. Las formas aceptadas por el consejo para que sus miembros expresen el voto (nulo, positivo, negativo o abstención). 
d. Motivos válidos para justificar la no participación en el proceso de votación”.  
El señor Carlos Badilla señala que este tema se origina en el Consejo de Docencia, cuando diferentes departamentos consideran que la periodicidad de hacer las reuniones extraordinarias o consejos de departamentos cada dos semanas, resulta muy frecuente, y consideran que estas sesiones de los consejos se pueden realizar una vez al mes y las extraordinarias cada vez que el Concejo lo disponga. Cuando se realizó esa consulta re recibió otra iniciativa que es el establecimiento no solamente de variar el período de las sesiones ordinarias, sino establecer otra modalidad de sesión para  los concejos de departamento y es lo que en el proceso de análisis se hace llama, la sesión de la modalidad de consulta formal.  Manifiesta que hubo una especie de expectativas por parte de diferentes personas, en el sentido de que se fortaleciera la función del concejo de departamento como foro académico y se evitara la utilización de los mecanismos de consulta formal para estar resolviendo todo tipo de asuntos, y más bien deberían de establecérsele una serie de restricciones para que se pueda utilizar, sin que se abuce de  ese recurso, lo cual es una forma de modalidad diferente de trabajo.  Posteriormente se vio que era una forma clara que podía aplicarse tanto en los departamentos académicos como en los no académicos, por lo que, se abrió un segundo período de consulta, con lo que se recogieron las observaciones.  Exterioriza que esta propuesta solo se dirige a diferentes concejos y establece una serie de restricciones; propone analizar la situación para ver cuál es la más prudente y más adecuada. 
Finalmente comenta que la filosofía de esta consulta es sobre asuntos de cierta habilidad como por ejemplo: apoyo a cursos cortos y  seminarios donde se podrían realizar uno por semana, por sugerencia del señor Luis Gerardo Meza.  Manifiesta que la sugerencia tiene un espíritu donde ciertas cosas corresponden a un cronograma, existiendo temas urgentes y además, que sean asuntos debidamente autorizados por los entes  institucionales.  Apunta que esto  implicaría una modificación al Reglamento de Becas para conocer cuáles asuntos requieren del apoyo y cuáles no.
El señor Raúl Pacheco manifiesta que existen aspectos de teoría de política. Observa que cuando se dice que el quórum lo constituirán el 50%, se supone en buena teoría que las decisiones deben ser tomadas por la mitad más uno de los integrantes de los consejos.   Señala que en la democracia manda la mayoría y no la mitad, por lo que, hay que tener cuidado con la composición de esas consultas porque es un mecanismo muy abierto y la participación  debería ser la mayoría de los consejos.  Recomienda que en casos de consulta formal debe participar, no menos de las tres quintas partes o dos tercios de los funcionarios que integran el consejo.  Considera que se deben asegurar algunos mecanismos de control sobre la participación de los individuos.  Sugiere proceder al análisis de los puntos a, b, c, d antes de aprobarlos.  Señala respecto al inciso f)  en el cual se habla sobre un posible convencimiento para agilidad, que no se puede acabar con el espíritu de control en la toma de decisiones.  Menciona que en última instancia se estaría dejando a la persona interesada, y en tal caso el director del departamento podría tener todos los mecanismos para evitar el control del personal a su cargo.
El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que el contenido de la redacción en la  propuesta, en la parte donde se menciona los departamentos de apoyo académico y los no académicos, con solo que se mencione en el Artículo 55 los consejos de departamentos, podrán sesionar en dos modalidades.  Explica que el término departamento está abarcando no solo a los administrativos sino también a las escuelas.   Considera que deberían de definir el concepto de propuesta de trámite y las propuestas de fondo.  Consulta ¿por qué dentro de los considerandos de la propuesta no existe un apoyo legal y si fue analizada desde el punto de vista legal?
El señor Juvenal Valerio expone sobre la lógica que relaciona el Estatuto Orgánico donde se abordan lugares diferentes de los departamentos. Menciona que el Comité de Becas no podría utilizar este mecanismo para formalizar lo que realizan informalmente.  Considera que el director de departamento debe plantear a la totalidad de los miembros del departamento la necesidad de urgencia, y si la mayoría calificada así lo considera  entonces, que el tema sea visto en la reunión.  
El señor Carlos Badilla recuerda que cada consejo maneja su control, donde incluso hay algunos que no se rigen con normas internas, porque es un asunto totalmente independiente de cada órgano del Instituto, lo que debe ser institucional y homogéneo se trata en el Consejo Institucional, a través  de los llamados reglamentos institucionales.   Exterioriza que en su totalidad no fue consultado, producto de ella existen algunas correcciones que no se enviaron porque surgiría un tercer período de consulta y si surge una nueva observación se tendría que abrir otro proceso de consulta. Señala que las observaciones sí han sido recolectadas y han muy sido positivas.  Comenta que el dictamen legal propiamente dicho no existe, pero sí existe un concepto de consulta.
El señor Roberto Gallardo menciona que la propuesta es innovadora ya que formaliza efectivamente lo que se realiza informalmente,  no le preocupa lo de la privacidad ya que se puede diseñar un software adecuado. Consulta si la convocatoria se realiza en su totalidad o a un porcentaje importante.
El señor Eugenio Trejos propone trasladar la votación de este tema para la próxima Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, por celebrarse el jueves 24 de noviembre del presente año, a fin de solicitar el respectivo dictamen a la Oficina de Asesoría Legal.  
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2443.
ARTÍCULO 17.	Modificación de los Artículos 58 y 62 del Estatuto Orgánico “Proceso de elección de Director de Departamento Académico y de apoyo a la academia”
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada: “Modificación de los Artículos 58 y 62 del Estatuto Orgánico “Proceso de elección de Director de Departamento Académico y de apoyo a la academia”, elaborada por la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta acta y que dice: 
El Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE:
1. El Tribunal Institucional Electoral solicitó al Consejo Institucional modificar de los  Artículos 58 y 62 del Estatuto Orgánico, así como la “Norma reglamentaria del Estatuto Orgánico relativa al proceso de elección y sustitución temporal del director”, de modo que se aplique sobre los Artículos 58 y 62 (acuerdo de la Sesión TIE-208-05, del 7 de setiembre del 2005, comunicado mediante memorando TIE-280-05, del 8 de setiembre del 2005).
2. La Comisión  Permanente de Estatuto  Orgánico del Consejo Institucional, en la reunión Nº 40-05, realizada 19 de setiembre del 2005, analizó la solicitó presentada por el Tribunal Institucional Electoral y acordó someterla al proceso de consulta institucional establecido por el Estatuto Orgánico, la cual se realizó del 20 de setiembre al 19 de octubre del 2005.
3. Como producto de esta consulta institucional, se recibieron sugerencias únicamente del Tribunal Institucional Electoral las cuales fueron consideradas al confeccionar este dictamen. 
4. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, en la Reunión Nº 042-05, celebrada el 14 de noviembre del 2005, analizó y avaló la propuesta definitiva de modificación a los Artículos 58 y 62 del Estatuto Orgánico, orientada a reformar el proceso de elección de Director de Departamento Académico y de apoyo a la academia. 
CONSIDERANDO QUE:
1. Actualmente los Artículos 58 y 62 del Estatuto Orgánico, establecen que para ser electo Director de Departamento se requiere obtener una votación afirmativa mayor del 50% del total de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento.
2. Este requisito ha provocado que el número de miembros de la Asamblea no siempre coincide con el número de personas que integran el padrón, por dos razones principales:
a. En el sector administrativo no hay suficientes personas que cumplan con los requisitos para estar en el padrón y por tanto para cubrir la cuota que le corresponde ha dicho sector.
b. El sector estudiantil no inscribe todos sus representantes en el plazo establecido.
3. Dicha situación ha ocasionado que muchas elecciones no se concretan, a pesar de que alguno de los candidatos obtenga la mayoría de los votos electorales válidos emitidos.
4. Es importante aumentar la probabilidad de que, cuando alguno de los candidatos obtenga la mayoría de los votos electorales válidos emitidos, las elecciones de los directores y coordinadores sean efectivamente resueltas por las asambleas plebiscitarias y no de las autoridades ejecutivas del Instituto.
5. Actualmente la Norma reglamentaria del Estatuto Orgánico en relación al proceso de elección y sustitución temporal del director, indica que: la sustitución temporal de Director de Departamento por periodos menores a dos meses calendario, debe realizarse mediante un procedimiento que involucra a la Asamblea Plebiscitaria.
6. La conformación de la Asamblea Plebiscitaria de Departamento, no es un proceso automático, sino que requiere un tiempo aproximado de un mes y medio.  La conformación de la Asamblea implica el cumplimiento de etapas con plazos establecidos en la normativa, que deben aplicarse aún cuando se necesite cubrir ausencias del director en plazos muy cortos.
7. Este mecanismo resulta muy inconveniente cuando por razones ajenas al TIE y al Departamento, se debe hacer una sustitución en poco tiempo, sin contar con plazos suficientes para organizar el proceso electoral.
8. Las sustituciones temporales de los coordinadores se han estado realizando, a  falta de disposición expresa, con base en la “Norma reglamentaria del Estatuto Orgánico en relación al proceso de elección y sustitución temporal del director”,  esto basado en que el Reglamento de Creación, modificación o eliminación de unidades establece, que para la elección de coordinadores se aplican los mismos procedimientos que se usan para la elección de directores.  Sin embargo, es necesario homogenizar o armonizar la normativa relacionada con ambos procesos de elección.
9. El Consejo de Docencia, solicitó al TIE realizar las gestiones ante el Consejo Institucional para modificar la “Norma reglamentaria al Estatuto Orgánico en relación al proceso de elección y sustitución temporal del director, del Artículo 58 del Estatuto Orgánico”.
10. Aunque el TIE está trabajando en una reforma integral al Reglamento de elección de directores y coordinadores de unidad, las situaciones que se han venido presentando en relación con este tema, ameritan que se realice una modificación de la normativa a corto plazo, hasta tanto no se apruebe la reforma integral de dicho reglamento.
11. Esta propuesta de modificación al Estatuto Orgánico busca resolver los vacíos legales que existen en relación con este tema y que afectan el buen desarrollo de los procesos de elección y sustitución temporal de directores y coordinadores.
12. Esta propuesta es acorde con los cambios que se plantean en el nuevo Reglamento de Elección de directores y coordinadores, que se enviará próximamente al Consejo Institucional.
13. El Consejo Institucional en la sesión Nº 2434, artículo 2 del 16 de setiembre del 2005 aprobó el “Reglamento de licencias con goce y sin goce de salario”, en el cual se establece en su artículo 18 que un director o coordinador puede solicitar permiso en el puesto por un plazo máximo de tres meses.
SE PROPONE:
a. Modificar los Artículos 58 y 62 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de modo que se lean de la siguiente manera:
	REDACCION  ACTUAL
	REDACCION PROPUESTA POR LA COMISIÓN DE ESTATUTO ORGÁNICO

	ARTÍCULO 58
Para ser Director de Departamento Académico se requiere poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad del departamento, estar nombrado por tiempo indefinido y haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.









Los directores serán electos por la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico.  No podrán ser electos por más de dos períodos consecutivos.  Deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo.  Durarán en sus funciones cuatro años.

Para ser electo Director de Departamento Académico se requiere obtener una votación afirmativa mayor del 50% del total de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento académico.
	ARTÍCULO 58
Para ser Director de Departamento Académico se requiere:
a. Poseer título profesional universitario afín a la actividad del Departamento.
b. Estar nombrado por tiempo indefinido.
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.
d. Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores relacionadas con la actividad del Departamento.

Los directores serán electos por la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico.  No podrán ser electos por más de dos períodos consecutivos.  Deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo.  Durarán en sus funciones cuatro años.

Para ser electo Director de Departamento Académico se requiere obtener una votación afirmativa mayor que el 50% del total de votos electorales representados en el padrón definitivo. 

El valor del voto electoral de cada sector se define en el Código de Elecciones, respetando los porcentajes de representación de cada sector.  

	ARTÍCULO 62
Para ser Director de Departamento de apoyo académico se requiere poseer título profesional universitario en una disciplina afín a la actividad del departamento, estar nombrado por tiempo indefinido y haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.







Los Directores serán electos por la Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico.  No podrán ser electos por más de dos periodos consecutivos.  Deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo.  Durarán en sus funciones cuatro años.

Para ser electo director de Departamento de apoyo académico se requiere obtener una votación afirmativa mayor al 50% del total de la Asamblea Plebiscitaria del respectivo departamento de apoyo académico.

	ARTÍCULO 62
Para ser Director de Departamento de apoyo académico se requiere:


a. Poseer título profesional universitario 
afín a la actividad del Departamento.
	b. Estar nombrado por tiempo indefinido.
c. Haber laborado, a medio tiempo o más, por lo menos dos años para el Instituto.
d. Contar con al menos dos años de experiencia comprobada en labores relacionadas con la actividad del Departamento.

Los Directores serán electos por la Asamblea Plebiscitaria de Departamento de apoyo académico.  No podrán ser electos por más de dos periodos consecutivos.  Deberán ejercer sus funciones en jornada de tiempo completo.  Durarán en sus funciones cuatro años.

Para ser electo Director de Departamento de apoyo académico se requiere obtener una votación afirmativa mayor que el 50% del total de votos electorales representados en el padrón definitivo. 

El total de votos electorales es igual a la cantidad de electores inscritos en el padrón definitivo.


b. Modificar la “Norma reglamentaria del Estatuto Orgánico en relación al proceso de elección y sustitución temporal del director” del Artículo 58 del Estatuto Orgánico, aprobada por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1249, Artículo 7,  del 17 de mayo de 1984 y modificada por el Consejo Institucional en la Sesión 1884, Artículo 20, del 9 de mayo de 1996 (Gaceta 71), tal como se indica a continuación y de modo que se aplique sobre los Artículos 58 y 62 del Estatuto Orgánico:
	REDACCION ACTUAL
	REDACCION PROPUESTA 

	Artículo 1
a) En caso de ausencia temporal del Director la Asamblea Plebiscitaria de ese Departamento o Consejo de Departamento, según corresponda, nombrará en forma interina un director, por el período requerido.
	Artículo 1
Eliminarlo

Justificación: No aplica, por ejemplo: actualmente el nombramiento de director no lo realiza el Consejo de Departamento.

	b) La Asamblea Plebiscitaria o Consejo de Departamento, según corresponda, podrá otorgar permisos en el puesto de Director, en el ejercicio de esta función, por un período máximo de 6 meses.
	El Consejo de departamento, podrá otorgar permisos en el puesto de Director o coordinador, en el ejercicio de esta función, por un período máximo de tres meses calendario. 

El período acumulado máximo por permiso en el puesto no podrá exceder tres meses.

En caso de requerir un permiso por un plazo mayor a tres meses calendario, el director o coordinador deberá renunciar a su puesto.

	
	(Inciso nuevo) En caso de ausencia temporal menor o igual a tres meses calendario del Director o Coordinador,  el Director nombrará en forma interina un Director o Coordinador, por el período requerido.

El Director o Coordinador interino debe cumplir los requisitos establecidos para ser director de Departamento o Coordinador de Unidad, según corresponda.

El Director deberá  informar del nombramiento al TIE y a su superior jerárquico.

	c) En casos no previstos, y por períodos no superiores a 2 meses, la Asamblea Plebiscitaria o Consejo de Departamento, según corresponda, podrá designar en forma interina a un director, mientras se elige al titular.  En todo caso, debe cumplirse con los requisitos establecidos para ser director de Departamento. En estos casos no se requiere la fiscalización del TIE, pero se le deberá informar con anticipación sobre la elección y su resultado.
	c)  En caso de ausencia temporal, por motivos comprobados de salud, superior a tres meses y menor o igual a seis meses calendario del Director o Coordinador, la Asamblea Plebiscitaria nombrará en forma interina un Director o Coordinador, por el período requerido.

El Director o Coordinador interino debe cumplir los requisitos establecidos para ser director de Departamento o Coordinador de Unidad, según corresponda.

En estos casos no se requiere la fiscalización del TIE, pero se le deberá informar con anticipación sobre la elección y enviar la documentación respectiva (convocatoria, registro de firmas y acta de votación).

	
	d) (Inciso nuevo) En caso de ausencia temporal, por motivos comprobados de salud, superior a seis meses calendario del Director o Coordinador,  la Asamblea Plebiscitaria nombrará en forma interina un Director o Coordinador, por el período requerido.

El Director o Coordinador interino debe cumplir los requisitos establecidos para ser director de Departamento o Coordinador de Unidad, según corresponda.

En estos casos la elección será organizada y ejecutada por el TIE. 

	Artículo 2
En caso de que la Asamblea Plebiscitaria o Consejo de Departamento, según corresponda, no elija director porque no se presenten candidatos o porque, aún presentándose, ninguno alcance el número de votos suficiente según lo establecido por el Artículo 58 del Estatuto Orgánico, se podrá convocar a una segunda elección en un plazo no mayor a 5 días hábiles después de haberse realizado el primer proceso.

La segunda elección se hará con el mismo padrón utilizado para la primera y con los candidatos que se inscriban. Para esta nueva elección podrán participar también como candidatos, aquellos funcionarios de la Institución cuyo levantamiento del requisito de tiempo servido acuerde el Consejo de Departamento por votación afirmativa y secreta, de al menos dos terceras partes.


Luego de la segunda elección si no se concretara el nombramiento, el Rector, a propuesta del Vicerrector correspondiente, nombrará a un director, en forma interina por un período de un año, para lo cual podrá obviar el requisito de tiempo de servicio a funcionarios de la Institución.

	Artículo 2
En caso que la Asamblea Plebiscitaria, no elija director o coordinador, porque no se presenten candidatos o porque, aún presentándose, ninguno alcance el número de votos suficiente según lo establecido por el Estatuto Orgánico, se podrá convocar a una segunda elección en un plazo no mayor a 5 días hábiles después de haberse realizado el primer proceso.

La segunda elección se hará con el mismo padrón utilizado para la primera y con los candidatos que se inscriban. Para esta nueva elección podrán participar también como candidatos, aquellos funcionarios de la Institución cuyo levantamiento del requisito de tiempo servido acuerde el Consejo de Departamento por votación afirmativa y secreta, de al menos dos terceras partes.

En caso de que después de la segunda elección no se concretara la elección, se procederá de la siguiente manera:
a. En caso de tratarse de la elección de un director titular que no se concreta, el Rector nombrará a un director en forma interina por un período de un año, a propuesta del Vicerrector respectivo o del Director de Sede, según corresponda,  
b. En caso de tratarse de la elección de un director interino para cubrir una ausencia temporal, el Rector, a propuesta del Vicerrector correspondiente o del Director de Sede, según corresponda nombrará a un director, en forma interina por el plazo requerido para cubrir la ausencia temporal del titular.
c. En el caso de que se trate de una elección de un coordinador titular que no se concreta, el Vicerrector respectivo o el Director de Sede, según corresponda a propuesta del Director de Departamento, nombrará a un coordinador, en forma interina por un período de un año.
d. En el caso que se trate de la elección de un coordinador interino para cubrir una ausencia temporal, el Vicerrector respectivo o el Director de Sede, según corresponda, a propuesta del Director de Departamento, nombrará a un coordinador, en forma interina por el plazo requerido para cubrir la ausencia temporal del titular.
El Director o Coordinador interino debe cumplir los requisitos establecidos para ser director de Departamento o Coordinador de Unidad, según corresponda.
En caso de requerirse, se podrá obviar el requisito de tiempo de servicio a funcionarios de la Institución.


NOTA:  Se presentan en calidad de invitados a la sesión la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral y el Fis. Álvaro Amador J., Miembro del Tribunal Institucional Electoral, a las 12:10 a.m., a fin de aclarar las dudas presentadas por los miembros del Consejo Institucional.
El señor Carlos Badilla informa que la iniciativa de los artículos Nos. 58 y 62 surge en el Tribunal Institucional y esa es la razón por la que ha solicitado que se presenten en el Consejo Institucional los invitados arriba descritos y en razón de que cuando se sometió a consulta solo el Tribunal remitió  observaciones.  El fondo de la propuesta se basa en dos aspectos: 1. el problema que se ha suscitado en diferentes dependencias producto de que en la definición actual se dice que para ser director de departamento se requiere obtener una votación afirmativa superior al 50% del total de la asamblea plebiscitaria y eso ha conducido a razones para que esa Asamblea no se integre completamente dentro del padrón por un lado, porque a veces en el sector administrativo no hay suficientes personas que cumplan con los requisitos para estar en el padrón aunque tengan un cierto porcentaje de representación potencial, pero en la realidad no lo cumple porque hay ciertos requisitos para participar, sin embargo, esos puestos dentro de la Asamblea se contabilizan  y también ocurre que el sector estudiantil no siempre  inscriben a todos sus representantes dentro del plazo establecido, por lo que en el momento de la votación hay una serie de “votos fantasma”.  La idea de la propuesta es recuperar el valor de la democracia interna de los departamentos para que sea la mayoría de las personas que realmente se han incluido en el padrón y estas sean las que resuelvan quién es el director y 2. establecer mecanismos más pragmáticos para designar a directores o coordinadores cuando se da una ausencia temporal.  
Finalmente informa que la propuesta se ha analizado con cierta profundidad, la cual se envió a consulta.  
La señora Virginia Valverde que el problema que se ha presentado por razones fuera del alcance, la representación estudiantil no puede nombrar a sus representantes y hacer llegar al Tribunal Institucional a tiempo o en caso de los departamentos que tienen derecho a cierto número de votos electorales del sector administrativo, pero solo cuentan con un administrativo.  Señala que el padrón se publica con las personas que ya están cumpliendo los requisitos tanto los docentes, administrativos como  el sector  estudiantil.   La propuesta es que se quede electo con el número de votos electorales que ya están publicados y no con lo que es realmente la conformación de la asamblea plebiscitaria.   Aclara que una cosa son personas y otra son votos electorales.  
Por otro lado, señala que con las normas reglamentarias se tiene exactamente el mismo problema, ya que considera que no es posible que al  director le avisen que el siguiente día tiene que irse para algún país, por lo que solo queda una semana o quince días, por lo que hay que correr para hacer un nombramiento a través de una asamblea plebiscitaria en donde normalmente quienes están presentes son los funcionarios y muchas veces el sector estudiantil no se puede convocar, por lo que, la propuesta para la solicitud de la norma reglamentaria que se ha venido trabajando, llegó porque el Consejo de Docencia envió al TIE una excitativa y una propuesta, a partir de ahí se envió la solicitud al Consejo Institucional para tratar de agilizar el nombramiento de los directores y coordinadores interinos.   Motiva al Consejo Institucional para que se resuelva la propuesta positivamente ya que considera que los procesos electorales van a ser más hábiles y con menos costos.  
El señor Juvenal Valerio señala que  entiende que lo que se quiere es aceptar que la Asamblea Plebiscitaria no tenga la dimensión que la distribución de votos le da, espacio en el tanto vayan a faltar estudiantes o administrativos, no porque no se les haya dado oportunidad, sino porque no los hay.
La señora Virginia Valverde señala que el problema que se ha tenido es que hay escuelas o departamentos, en donde el sector administrativo tiene derecho a cierto número de votos pero nunca alcanzan esa cantidad porque no tienen ese número de personas para llegar a esa cantidad. 
El señor Rafael Gutiérrez comenta que es muy importante el inciso d. del artículo 58, ya que tiene un trasfondo importante e interesante a lo interno de la Institución.  Señala que para la parte académica es importante porque no solo debe conocer del área académica (investigación y docencia), sino de la parte operativa del departamento ya que se cuentan con gran cantidad de procedimientos que a veces son muy complejos y es ahí donde se debe cuidar que la gente se vaya interiorizando y conociendo.  Finalmente cree que debe existir motivación a nivel interno, por lo que, se deben generar los líderes políticos e institucionales y se debe motivar a nivel institucional a aquellos que les gusta hacer carrera política institucional.  
El señor Juvenal Valerio señala respecto a lo mencionado por el señor Gutiérrez, que en la vieja estructura se “cultivaban” los líderes y se daban cursos sobre las cosas que debían saber un posible director de departamento.  
El señor Álvaro Amador señala que básicamente otro tema de fondo es considerar la multidisciplinaridad que actualmente se está dando en las diferentes áreas de conocimiento, porque se tenía estrictamente cerrado, como por ejemplo en la parte de electrónica tenían que estar ingenieros en electrónica, y ahora lo que se quiere es que se concluya dentro de un mismo campo de conocimiento personas que tal vez no tienen formación específica en ese campo, pero se desempeñan con otra persona de un cierto campo.  Señala que se está entendiendo de la forma más amplia posible ya que se quiere dar posibilidad a personas que no son de ese campo, para que tengan acceso a puestos de dirección en una escuela en donde conoce la realidad, ya que ha trabajado de diferentes maneras, ya sea como investigador, como docente o como extensionista.  
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 12:30 m.d., presenta moción de orden para ampliar el horario de la sesión hasta la 1:30 p.m.  Se somete a votación y se obtiene 7 votos a favor 0 en contra.
El señor Raúl Pacheco sugiere que el punto a. se redacte de la siguiente manera:  “poseer el título profesional universitario afín a la actividad del departamento”.  Cree que el director debe tener un título profesional igual o superior al grado máximo impartido por el departamento.   
El señor Carlos Badilla al respecto señala que hay departamentos donde las actividades son diferentes.  En cuanto a la experiencia comprobada puede tener cierto nivel de subjetividad pero el principal problema es que en el Tecnológico han pasado situaciones como que la persona tenía dos años para trabajar para el Tecnológico, pero no tenía ninguna afinidad con la actividad del departamento.  En cuanto a que el director debe tener un título igual o superior al máximo impartido por el departamento, siente que no es exactamente lo más adecuado, porque el tener un doctorado no es garantía que conozca los movimientos administrativos del Instituto, ya que eso se gana con la experiencia y con la vinculación.  
La señora Virginia Valverde aclara que el inciso d. se redactó de tal manera que permita dar una posibilidad, que aunque la persona no tenga un título afín, pero si tiene la experiencia realmente lo pueda hacer.  Se ha tratado que la normativa esté lo más claramente posible para que no se preste para dudas.  En cuanto al grado académico, tiene entendido que en la normativa institucional para poder contratar a una persona, se le pide como mínimo bachillerato.  Cree que el hecho que se cuente con un doctorado no da la habilidad para administrar cierta escuela o departamento, por lo que, no se puede limitar porque se puede poner en peligro de que no existan candidatos.    
NOTA: El señor Eugenio Trejos agradece a las personas invitadas su participación en este tema, quienes se retiran de la sesión, a las 12:45 p.m.
El señor Oscar Chacón plantea duda en el sentido de que en algunos momentos se mencionó la irregularidad del sector estudiantil a la hora de participar en los procesos de elección y que muchas veces por falta de los mismos estudiantes es que se detiene el proceso y se eleva a criterio del vicerrector respectivo, por lo que, le preocupa esa situación porque no tenía conocimiento de esa situación, por lo que consulta sobre la posibilidad de prorrogar la votación para la siguiente semana, para así hacer la consulta al Consejo Ejecutivo y al señor Marcel Martínez.  
El señor Carlos Badilla señala que si los estudiantes se presentan van a estar dentro del padrón y si no se presentan no van a estar dentro del padrón, y eso no afecta en lo más mínimo a los estudiantes.  
El señor Eugenio Trejos señala que en casos como los de la Escuela Física y la Escuela de Ciencias Sociales, le correspondió a la Rectoría hacer la asignación, por diferentes motivos, uno porque se envió en forma tardía el padrón y otro porque no se presentaron, por lo que, no se completaron los votos y consecuentemente no se pudo elegir.   
La señora Rita Arce sugiere que se vote la siguiente semana para que se traigan las votaciones.
Nota:  Se traslada la votación de este tema para la próxima Sesión Ordinaria del Consejo Institucional del jueves 24 de noviembre del presente año, a fin de solicitar el respectivo dictamen a la Oficina de Asesoría Legal.  Asimismo, para esperar que el señor Oscar Chacón realice la consulta  al Consejo Ejecutivo y al señor Marcel Martínez, Presidente de la FEITEC, sobre la irregularidad del sector estudiantil a la hora de participar en los procesos de elección. 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2443
ARTÍCULO 18.	Guía para la Elaboración de Políticas Específicas y Lineamientos de Formulación Presupuestaria 2007
El señor Roberto Gallardo presenta la propuesta denominada: “Guía para la Elaboración de Políticas Específicas y Lineamientos de Formulación Presupuestaria 2007”, elaborada por los señores Máster Roberto Gallardo Loría, Ing. Rafael Gutiérrez B. y Dr. Luis Enrique Pereira, adjunta la carpeta de esta acta.
Seguidamente informa que la propuesta está constituida de cuatro etapas y un pequeño cronograma: I ETAPA: reflexionar sobre las políticas generales del Tecnológico e invitar a algunos académicos o funcionarios administrativos de otras universidades o gente con amplio conocimiento en esos ejes temáticos para que se converse y se interiorice en las políticas generales institucionales.  También se solicitará que se haga una referencia de algunos elementos o criterios fundamentales, por considerar que con base a esas políticas generales no se debería dejar de analizar en una política específica para el 2007, II ETAPA:  la idea es que se conformen algunos equipos de trabajo, tres concretamente (la Comisión de Planificación y Administración, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y una integrada por los miembros no pertenecientes a esas dos comisiones permanentes); esto con el fin de elaborar una propuesta base para que se determine qué se puede obtener como políticas específicas primero de un trabajo en equipo, III ETAPA: la comisión especial unificará las propuestas de las tres comisiones, para ver cómo está el pensamiento de los miembros del Consejo Institucional.  Además, la revisión de la Oficina de Planificación Institucional, se debe dar en la etapa No. 3. con el fin de que esta pueda servir de apoyo a la Comisión, en el sentido de dar una revisión general, IV ETAPA: que es la fase de aprobación de políticas específicas y lineamientos de formulación presupuestaria. Posteriormente, se presentaría una propuesta con todas las observaciones de las comisiones para ir viendo eje por eje las políticas específicas y los lineamientos de formulación presupuestaria.  La idea del cronograma es ver si es factible concluir esas cuatro etapas.
Finalmente, el señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
El Consejo Institucional en la Sesión No. 2442, Artículo 14, del 10 de noviembre del 2005, acordó lo siguiente:
 “a. Conformar una Comisión  Especial de tres miembros del Consejo Institucional para desarrollar la metodología a seguir, para la generación de políticas específicas, orientaciones y lineamientos de  formulación del PAO-2007.
b.  Integrar la Comisión de la siguiente manera: 
Máster Roberto Gallardo Loría, Representante Docente, quien la coordinará
Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Representante Docente 
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger, Representante Docente 
 
c.  Solicitar a la Comisión Especial del Consejo Institucional, que entregue la propuesta metodológica en un plazo de ocho días a partir de la comunicación de este acuerdo, para iniciar el proceso de generación de políticas específicas, orientaciones y lineamientos de formulación del PAO-2007, a más tardar el 24 de noviembre del 2006.” 
ACUERDA:
a. Aprobar la siguiente Guía para la Elaboración de Políticas Específicas y Lineamientos de Formulación Presupuestaria 2007, que orientarán y regirán el quehacer institucional, en el proceso de formación y ejecución del PAO-Presupuesto 2007.
GUIA PARA LA ELABORARCIÓN DE POLITICAS ESPECÍFICAS   Y  LINEAMIENTOS DE FORMULACION PRESUPUESTARIA 2007
PRESENTACION
En concordancia con la decisión del CI,  en la sesión del 10 de noviembre, se presenta una Guía de Trabajo para la elaboración de políticas específicas y lineamientos de formulación presupuestaria para el 2007. Orientaciones  que regirán el quehacer institucional,  en el proceso de formulación y ejecución del Plan-presupuesto (PAO) del ITCR para el año 2007.
PROGRAMA DE TRABAJO.
Teniendo como objetivo el elaborar las Políticas Especificas del 2007 directamente vinculadas  con las políticas Institucionales se propone una metodología de trabajo basada en cuatro etapas:
ETAPA  1.  Análisis de los ejes temáticos de las Políticas Generales del ITCR.
· Se invitará  a  distinguidos académicos y  funcionarios administrativos para que realicen un análisis crítico seis ejes temáticos (Academia, Vinculación con la Sociedad, Convivencia Interna, Dimensión Institucional y Venta de servicios)  que conforman  las Políticas Generales del ITCR. La pregunta es: CON BASE EN LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES ¿cuáles cree usted que deben ser los criterios  básicos a contemplar en políticas específica para 2007?
· El análisis esta dirigido a los Miembros del Consejo Institucional  y a invitados especiales como:  Consejo Rectoría y  Ex miembros del Consejo Institucional.
· El producto esperado: Lista de criterios básicos por eje temático de las Políticas Generales del ITCR
ETAPA  2.  Desarrollo de Propuestas de P.E. y  L.F.P. - 2007. 
· Con base en la reflexión de la primera etapa se conformarán   Tres Equipos de Trabajo del Consejo Institucional.: Comisión Permanente de Asuntos Académicos,  Comisión Permanente de  Planificación  y Administración y  Miembros sin Comisión Permanente. 
· Revisión de la Oficina de Planificación Institucional
· El producto  Esperado:  Propuestas de políticas específicas 2007 por política general del ITCR. Y Lineamientos de Formulación presupuestaria  2007.
ETAPA 3.  Unificación de propuestas  de Equipos de Trabajo.
· Corresponde a los miembros de la Comisión Especial elaborar para el  Plenario del CI una propuesta que unifique las propuestas de los tres equipos de trabajo de Políticas Especificas y Lineamientos de Formulación presupuestaria  para el 2007.
· Producto Esperado: Propuesta Base
ETAPA 4. Aprobación de Políticas Específicas y Lineamientos de Formulación Presupuestaria del 2007.
· Análisis en plenario de  propuesta base de acuerdo para el CI.
· Producto Esperado:  Acuerdo
CRONOGRAMA
	FECHA
	1 DICIEMBRE
	2-9 DICIEMBRE
	12-14  DICIEMB.
	15  DICIEMBRE

	ETAPA
	1
	2
	3
	4


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2443
CONTINUACIÓN ARTÍCULO 14.	Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Carlos Badilla procede a la lectura del memorando AL-600-05, con fecha 16 de noviembre del 2005, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Director Asesoría Legal, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite dictamen sobre la propuesta “Modificación del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  
Nota: Los miembros acogen por unanimidad las observaciones presentadas por el Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Director Asesoría Legal y se procede con los ajustes pertinentes en la  propuesta.
Seguidamente, el señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
RESULTANDO QUE: 
1. De acuerdo con el Estatuto Orgánico (artículo 18, inciso f), son funciones del Consejo Institucional, “Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto…”
2. De acuerdo con el Estatuto Orgánico (artículo 18, inciso u), son funciones del Consejo Institucional, “Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”.
CONSIDERANDO QUE: 
1. El artículo 17 del actual “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR" dispone que “La persona responsable de una unidad será el Coordinador(a), quien a su vez deberá cumplir con los siguientes requisitos:
a. Tener nombramiento a tiempo indefinido
b. Laborar para la Institución con jornada de al menos medio tiempo
c. Tener título profesional, en el caso de unidades en que el 50% de los y las funcionarias o más sean profesionales (categorías 22 y 23) o se tramiten según los incisos g y h del Artículo 11 del presente Reglamento.
d. Para los casos de unidades en Departamentos o Escuelas Académicas la persona que coordina debe impartir al menos un curso por período lectivo (excepto cuando tenga una jornada de medio tiempo).
2. La aplicación de esta definición de requisitos para ocupar el cargo de coordinador de unidad ha resultado tan inadecuada que, en la práctica, ha conducido a que se hayan postulado y resultado electos para ocupar el cargo de coordinador de unidad, funcionarios que no son adecuados para desempeñar idóneamente dicho cargo, lo cual ha llevado a situaciones claramente perjudiciales e inapropiadas para el adecuado funcionamiento del Instituto.
3. Es importante establecer, a la brevedad posible, de manera más clara los requisitos que deban reunir los aspirantes a ocupar el puesto de coordinador de unidad, a efecto de evitar que se repitan las situaciones perjudiciales para el Instituto señaladas en el inciso anterior.
4. El Transitorio III del mencionado reglamento dispone que:
“Toda Unidad que tenga que elegir una nueva persona responsable, presentará tres meses antes de finalizar el nombramiento ante la Oficina de Planificación Institucional la información pertinente para la ratificación del estado, categorización y evaluación de la Unidad según el formato que ponga a disposición la Oficina de Planificación Institucional para estos efectos.”
5. Si bien es importante tener claros los criterios administrativos que permitan definir la categorización de las unidades en departamentos del Instituto, a la luz de la experiencia obtenida desde la entrada en vigencia de este reglamento, las variaciones en las funciones de las unidades no ocurren tan frecuentemente como para que se requiera evaluar la categoría de la unidad cada vez que de se deba proceder al nombramiento de un coordinador de unidad.
6. El Departamento de RH propuso al Consejo Institucional modificar el inciso c del artículo 17 del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades del ITCR", con el fin de agregar entre los requisitos para ser coordinador de unidad en (c)  “Para las unidades de tipo 1 y 2  la persona que coordine debe tener al menos el requisito académico del nivel máximo del personal de la unidad”.  
No obstante, la Comisión de Planificación y Administración considera que esta modificación no permite resolver adecuadamente el problema planteado
ACUERDA:
a. Aprobar la inclusión de un nuevo artículo 5bis del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR"  de modo que se lea de la siguiente manera:
Artículo 5 bis.
La categoría de las unidades en Departamentos del ITCR será evaluada y definida mediante un estudio realizado al efecto por la Oficina de Planificación Institucional.
Este estudio se realizará a solicitud del consejo de departamento al que pertenece la unidad, al menos tres meses antes de finalizar el nombramiento del coordinador, cuando se presenten cambios significativos en alguno de los siguientes aspectos:
a. Cambio en la naturaleza de las funciones realizadas por la unidad
b. Cambio en el nivel de formación o especialización de los integrantes de la unidad para el cumplimiento de los objetivos de ésta.
c. Cambio en el volumen de tareas realizadas por la unidad.
La información pertinente para realizar el estudio de evaluación y categorización de la unidad será suministrada por ésta en el formato establecido por la Oficina de Planificación Institucional para tal efecto.
b. Modificar el inciso c del artículo 17 del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR"  de modo que se lea de la siguiente manera:
Artículo 17. 
La persona responsable de una unidad será el Coordinador(a), quien a su vez deberá cumplir con los siguientes requisitos:
c. 	Cumplir los requisitos para ser coordinador de la unidad, establecidos por el “estudio de requisitos” de dicho cargo realizado al efecto por el Departamento de Recursos Humanos.
c. Derogar el Transitorio III del “Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos del ITCR".
d. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración encomendar al Departamento de Recursos Humanos incluir en el plan de trabajo del 2006 la realización de un “estudio de requisitos” que deben reunir los aspirantes a ocupar dicho cargo, con base en las funciones y responsabilidades inherentes al mismo para cada una de las unidades existentes en el ITCR.
Este estudio deberá iniciarse con las unidades que están próximas a realizar elecciones para proceder al nombramiento de coordinador para un nuevo período y estar concluido a más tardar el 31 de marzo del 2006.
e. Suspender temporalmente los procesos electorales de coordinadores de unidad hasta que el Consejo Institucional tome las decisiones correspondientes derivadas del “estudio de requisitos” mencionado en el inciso d.  La suspensión se extiende hasta el 30 de abril del 2006 inclusive.
f. Los coordinadores de unidad actualmente cuyo período de nombramiento expire durante el periodo de suspensión de elecciones permanecerán en sus cargos hasta el final de dicha suspensión.  En caso de renuncia o de manifestación expresa de no querer continuar, el rector nombrará provisionalmente un coordinador(a) hasta que se realice el proceso electoral correspondiente.
g. Comunicar.  ACUERDO 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2443.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 20.	Informe de Prensa   
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 16 de noviembre del 2005, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
Siendo las trece horas con cinco minutos se levanta la sesión.  
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