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FECHA:		Jueves 28 de julio del 2005
HORA:	7:30 a.m.
LUGAR:	SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 
CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA
DIRECTORES
MSc. Eugenio Trejos Benavides	Rector, Presidente 
MAP. Raúl Pacheco Murillo 	Representante Comunidad Nacional 
Máster Rosaura Brenes Solano	Profesora del ITCR
MAE. Roberto Gallardo Loría	Profesor del ITCR
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Dr. Luis Enrique Pereira Rieger  	Funcionario Administrativo del ITCR
Ing. Dennis Mora Mora  	Egresado del ITCR 
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Sr. Oscar Chacón Rodríguez	Estudiante del ITCR 
Ing. Rita Arce Láscarez	Suplente de los egresados
FUNCIONARIOS
Licda. Bertalía Sánchez Salas	Directora Ejecutiva de la Secretaría 
	del Consejo Institucional
Lic. Isidro Álvarez Salazar	Auditor Interno 
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Se inicia la Sesión a las 7:50 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B., quien preside, Ing. Rafael Gutiérrez, Dr. Luis Enrique Pereira, Máster Rosaura Brenes, Ing. Juvenal Valerio, Ing. Carlos Badilla, Ing. Rita Arce, Sr. Marcel Martínez y Sr. Oscar Chacón.  
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. A solicitud del señor Eugenio Trejos, se incluye como punto No. 7 el tema denominado “Autorización para que el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia y la MSc. Rosa Inés Lira, funcionaria del CEDA, asistan a la XXIII Reunión del Consejo Director del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales SICAR y XXVIII Reunión de la Comisión Técnica de Evaluación del SICAR, por realizarse en la Ciudad de Panamá,  del 15 al 17 de agosto del 2005 (A cargo de la Presidencia)” y como punto No. 8 “Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Docencia en forma interina (A cargo de la Presidencia)”.  Se aprueba con 9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Informe de Correspondencia (documento anexo)
3. Informes de Rectoría
4. Propuestas de Comisiones
5. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
6. Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2426, Artículo 15, de 21 de julio del 2005 “Creación de 31 plazas nuevas permanentes equivalentes a 25.1 TC” (A cargo de la Presidencia)
7. Autorización para que el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia y a la MSc. Rosa Inés Lira, funcionaria del CEDA, asistan a la XXIII Reunión del Consejo Director del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales SICAR y XXVIII Reunión de la Comisión Técnica de Evaluación del SICAR, por realizarse en la Ciudad de Panamá,  del 15 al 17 de agosto del 2005 (A cargo de la Presidencia)
8. Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Docencia en forma interina  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
9. Modificación Integral a la Normativa de Licencias con Goce y sin Goce de Salario (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
10. Pronunciamiento de Instituto Tecnológico de Costa Rica en relación con el Proyecto de Ley denominado: “Ley de Pacto Fiscal y Reforma Fiscal Estructural”, que se tramita en la Asamblea Legislativa, bajo el expediente No. 15.516 (A cargo de la Presidencia)
11. Declaratoria de deserción de la Licitación Pública No. 02-2005 “Concesión de local para Soda Periférica No. 02, Sede Regional San Carlos” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Invitado:  MAE. Alejandro Masís
12. Modificaciones Presupuestarias Internas Nos. 63 y 64 de la VIESA  (A cargo de la Presidencia)
13. Modificación Presupuestaria Interna No. 65 del Departamento de Recursos Humanos (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
14. Presentación de la Imagen digital del ITCR (MCM. Juan Carlos Carvajal, D.I. Alba Arce, D.I. Sergio Rivas e Ing. Alexander Valerín)
ASUNTOS VARIOS
15. Asuntos varios
16. Definición puntos de agenda para la próxima sesión


CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 2.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. VIESA-639-05  Memorando con fecha 20 de julio del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita la autorización del C.I. para realizar una graduación extraordinaria el 28 de octubre, debido a que aproximadamente de 50 a 60 estudiantes culminan en estos días, con su proyecto de graduación y la defensa del mismo, motivo por el cual no alcanzaron presentar la documentación para la graduación del próximo 08 de setiembre.  (SCI-741-07-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
2. VIESA-652-05  Memorando con fecha 20 de julio del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita nombrar a un representante para que forme parte de la mesa principal del Acto de Graduación No. 159, correspondiente al I Semestre 2005, programado para las 15:00 horas, en el Polideportivo, el próximo 08 de setiembre del presente año.  Asimismo se invita a todas y todos los miembros del Consejo Institucional para que participen de tan relevante evento.  (SCI-743-07-05).
Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
3. VAD-567-05  Memorando con fecha 22 de julio del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite  la Modificación Interna  Formal No. 65-2005, del Departamento de Recursos Humanos, vía excepción, con el propósito de redistribuir los recursos de la sub-partida de “Sustituciones”, para aumentar los Programas de la  VIESA y la Sede Regional San Carlos,  para cubrir incapacidades por maternidad imprevisibles. (SCI-744-07-05).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
4. VIESA-676-05  Memorando con fecha 26 de julio del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite las Modificaciones Internas Nos. 64 y 65-2005, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, con el objetivo de aumentar la partida de Gastos de Viaje dentro del país, vía excepción, con carácter de urgencia en razón de que es para la aplicación del examen de admisión.   a efecto de que sean aprobados por el Consejo Institucional.  (SCI-748-07-05).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.



Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
5. Notificación del 11 de julio del 2005, suscrito por la Sra. Ana Virginia Calzada, Presidenta a.i. de la Corte Suprema de Justicia República de Costa Rica Sala Constitucional,  respecto al Recurso de Amparo presentado por el señor Raúl Pacheco, a favor de sí mismo, contra el Presidente del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el cual resuelve:  “Se reserva el dictado de la sentencia de este recurso hasta tanto no sea resuelta la acción de inconstitucionalidad que bajo el expediente número 04-013111-0007-CO se tramita ante esta Sala.”
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.
6. VAD-558-05  Memorando con fecha 19 de julio del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe de Inversiones al 30 de junio del 2005.  (SCI-735-07-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
7. Nota con fecha 20 de julio del 2005, suscrita por la Licda. Rosaura Méndez, Coordinadora X Clásica Atlética Tec 2005, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en la cual invitan a la Conferencia de Prensa Clásica Tec 2005, a celebrarse el viernes 22 de julio, a las 9:00 p.m., en el Club Unión, ubicado Frente al Edificio de Correos en San José, Salón Dionisio Facio, Segundo Piso.  (SCI-737-07-05).
Se toma nota.
8. AL-350-05  Memorando con fecha 22 de julio del 2005, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio respecto a la propuesta de modificación del inciso j, del Artículo 45 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sugiere nueva redacción.  (SCI-747-07-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
9. DFC-844-05  Memorando con fecha 04 de julio del 2005, suscrito por el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al el MBA. José Rafael Hidalgo Brenes, Vicerrector de Administración, en el cual remite el Informe de Inversiones al 30 de junio del 2005.  (SCI-734-07-05).
Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  
10. DEVESA-366-05  Memorando con fecha 30 de junio del 2005, suscrito por el Lic. Antonio Gadea, Director del DEVESA ITCR-SSC, dirigido al Dr. Luis Pereira, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, en el cual remite el  Informe  de consultas médicas,  que se realizan en la Sede Regional San Carlos, bajo el oficio DEVESA 362-2005   (SCI-739-06-05).
Se toma nota. 

11. Memorando con fecha 21 de julio del 2005, suscrito por la MPsc. Ana Felicia Solano, Psicóloga Clínica del Departamento de Trabajo Social y Salud, dirigido al MBA. Alejandro Masís, Director del Departamento de Aprovisionamiento, en el cual solicita aclarar al MBA. José Rafael Hidalgo Brenes, Vicerrector de Administración, y al Dr. Luis Pereira, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, la situación respecto al Sr. Rafael González, funcionario del Tec y que se encuentra en tratamiento en el Servicio de Salud, en los términos que se proporcionó la información a la Sra. Elizabeth Gómez, Funcionaria del Departamento que dirige.  (SCI-746-07-05).
Se toma nota.
12. RH-742-05  Memorando con fecha 20 de julio del 2005, suscrito por la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, en el cual remite el criterio del Departamento de Recursos Humanos,  respecto  al procedimiento seguido para eliminar administrativamente funciones propias de un puesto debidamente ocupado, sin que se efectúe un análisis del puesto y se adecúe a las condiciones reales.  (SCI-749-07-05).
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
13. ViDa-617-05  Memorando con fecha 26 de julio del 2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita el permiso correspondiente y elevar la propuesta para el pago de pasajes y viáticos para que él y la MSc. Inés Lira, Funcionaria del CEDA, asistan a la 23ª Reunión del Consejo Director del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales SICAR, a realizarse en la Ciudad de Panamá los días 15, 16 y 17 de agosto próximo.  De igual manera se convoca la 25ª Reunión de la Comisión Técnica de Evaluación del SICAR (CTE-SICAR), que se realizará en las mismas fechas.  De ser aprobada está solicitud, recomienda nombrar al MSc. Alcides Astorga, como Vicerrector de Docencia a.i.   (SCI-751-07-05).
Se toma nota.
14. R-271-05  Nota con fecha 22 de julio del 2005, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigida al Lic. Javier Masís, Gerente del Área de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativo de la Contraloría General de la República, en el cual remite un ejemplar del Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2005, el cual fue conocido por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2426, Artículo 14, del 21 de julio del 2005.  Asimismo, adjunta la Modificación Interna No. 02-2005, aprobada por el Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2424, Artículo 11, del 23 de junio del 2005.  (SCI-750-07-05).
Se toma nota.
15. PAO-OPI-050-05  Memorando con fecha 27 de julio del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el pronunciamiento de las Modificaciones Internas Nos. 063 y 064, de la  Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.  (SCI-753-07-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente. 
16. PAO-OPI-051-05  Memorando con fecha 27 de julio del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 065, del Departamento de Recursos Humanos.  (SCI-754-07-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente. 
17. AUDI-204-05  Memorando con fecha 27 de julio del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el informe  AUDI/AS-030-2005 “observaciones a las solicitudes de modificación interna No. 63, 64, de la VIESA y No. 65 del Departamento de Recursos Humanos.  (SCI-764-07-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
18. Federación 31-05 Nota con fecha 27 de julio del 2005, suscrito por el Ing. Minor Rodríguez Rojas, Presidente de la Junta Directiva de la Federación de Profesionales de los Egresados del ITCR, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en la cual informa que por razones de índole laboral, el Ing. Dennis Mora, no asistirá a la Sesión del Consejo Institucional, convocada para el 28 de julio del 2005.  Por tal motivo la Ing. Rita Arce, lo representará en calidad de suplente.  (SCI-766-07-05).
Se toma nota.
El señor Rafael Gutiérrez solicita aclaración sobre la nota consignada en el punto No. 5, la cual se refiere al recurso de amparo presentado por el señor Raúl Pacheco contra el Presidente del Consejo Institucional.
La señora Bertalía Sánchez al respecto aclara que el señor Pacheco presentó  un recurso de amparo para que se le siguieran pagando las dietas,  ya que se le había suspendido dicho pago en virtud de la aprobación de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.  Informa que la Sala resolvió que se suspendiera el acto administrativo por parte del señor Trejos, mientras se resolvía el recurso de amparo; posterior a esto se presentó ante la Sala Constitucional  una acción de inconstitucionalidad contra el Artículo 17 de dicha Ley; asimismo,  en el lapso en que el señor Pacheco presentó el recurso y se interpusiera la acción de inconstitucionalidad se reformó el Artículo 17 de a citada Ley,  de tal manera que en adelante a todos los miembros de juntas directivas se les tiene que pagar las dietas, con la condición de que no existe la superposición horaria, lo cual debe quedar demostrado mediante una certificación del patrono.  No obstante, como el recurso es una garantía personal y no erga omnes, debe ser resuelto en su oportunidad y en ese sentido es la notificación de marras.  
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2427


CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 3.	Informe Asuntos de Rectoría 
NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Roberto Gallardo, a las 8:10 a.m. 
El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional procede a dar lectura a las actividades realizadas durante la semana del 20 al 27 de julio del 2005, las cuales se detallan a continuación:
1. 	Proyecto guiaacadémica.com
El miércoles 20 de julio junto con la Licda. Adriana Zúñiga, Gerente de Elempleo.com del Periódico La Nación, se llevó a cabo una reunión con el propósito de conocer el nuevo producto para promocionar y publicar la oferta educativa en el país, denominado Guíaacadémica.com.  Este medio de selección en línea de profesionales, es una de las herramientas más utilizadas por los profesionales que buscan mejorar sus oportunidades laborales. 
2. 	Visita a la Residencia Estudiantil Miravalles
El jueves 21 de julio se llevó a cabo una reunión con el Lic. Jorge Silva, Administrador de las Residencias Estudiantiles Miravalles, pertenecientes a la Opus Dei, con el propósito de brindar seguimiento al programa de formación de líderes juveniles que desarrollan en las universidades estatales.  Actualmente participan en dicho programa de formación un grupo de 30 estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y en estas residencias se albergan varios estudiantes regulares de nuestra Institución.
3. 	X Edición de la Clásica Atlética TEC 2005
El pasado viernes 22 de julio participó en la Conferencia de Prensa, organizada por la Escuela de Cultura y Deporte, con el propósito de promocionar la X Edición de la Carrera Atlética Clásica TEC 2005, por realizarse el próximo domingo 31 de julio.  En esta carrera se espera contar con la participación de más de mil atletas. 
4. 	Clausura del curso de emprendedores para la Central de Movimiento Nacional Trabajadores 
Ese mismo día se llevó a cabo el Acto de Clausura del Curso de Capacitación de Emprendedores que se impartió a un grupo de afiliados a la Central de Movimiento Nacional Trabajadores (CMT). El propósito de esta actividad, pionera en el movimiento sindical, es brindar herramientas teórico-prácticas a los agremiados, que les ayuden a emprender nuevas actividades productivas, mejorar su nivel de ingreso y, consecuentemente, su calidad de vida.
5.	Homenaje del Banco Nacional de Costa Rica
Además se efectuó un homenaje por parte de la Sucursal del Banco Nacional de Costa Rica en Cartago, a sus mejores clientes institucionales —en cuenta el ITCR—.  El Acto se realizó en el Hotel Río Perlas, en Orosí de Cartago.
6. 	Sesión No22-05 del Consejo Nacional de Rectores 
Por invitación del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), participó en la Sesión No22-05, celebrada el martes 26 de julio, en la cual se trataron fundamentalmente los siguientes temas:
6.1. Asuntos sobre financiamiento y presupuesto
El Dr. Olman Segura, Rector de la Universidad Nacional Autónoma (UNA), hizo entrega de la publicación que apareció en  la página 12A del Periódico La Nación, del día viernes 22 de julio del 2005, titulado “U” públicas reclaman ¢4.600 millones al Estado (adjunto copia del mismo). En ese artículo se detalla que el Ministro de Hacienda, Lic. Federico Carrillo, señaló en una carta remitida el 19 de julio del 2005 al Lic. Manuel Antonio Bolaños, Ministro de Educación y Presidente de la Comisión de Enlace, que “la situación fiscal que está enfrentando nuestro país ha llevado a que las posibilidades financieras no permitan darle contenido presupuestario a los reajustes de los montos del Fondo para el Financiamiento de la Educación Superior provenientes del Convenio de Financiamiento 2004-2009”.
Ante esta situación se acordó solicitarle una copia de dicha nota al Señor Ministro de Educación y reiterarle, en otra nota, al Señor Presidente de la República, Dr. Abel Pacheco, nuestra solicitud de audiencia para analizar la situación presupuestaria de las universidades públicas y la necesidad de una pronta inclusión de recursos para el FEES en un presupuesto extraordinario de la República.
6.2. 	Visitas:
a) Reunión con el Coordinador Programa Estado de La Nación
El M.Sc. Miguel Gutiérrez, Coordinador Programa Estado de La Nación, informó que en días pasados recibió comunicación oficial de la Embajada Real de Dinamarca sobre su decisión de financiar parcialmente (alrededor de 507 mil dólares) la realización del III Informe sobre el Estado de la Región. Los recursos faltantes (cerca de 600 mil dólares), se procurará conseguirlos con los Gobiernos de Suecia y Noruega. El proyecto se ejecutará por medio de FUNCENAT, con estricto apego y respeto a lo estipulado en la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública
Por otra parte, informó que en reunión con la Unión Costarricense de Cámaras de la Empresa Privada (UCCAEP) se le indicó que esa organización, en atención a la solicitud que le formuló el CONARE, se reincorporarán a las mesas de trabajo (sobre educación, pobreza y empleo) para la construcción —a la usanza de la Unión Europea— el Consejo Económico Social (CES), que operará con magistratura de influencia y contribuirá al establecimiento de consensos entre los diversos grupos sociales y a la gobernabilidad de la nación.
Finalmente, aprovechando la visita del M.Sc. Gutiérrez, se discutió la estrategia que el CONARE debe adoptar en relación con el Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica y los Estados Unidos de América. El CONARE ha venido realizando ingentes esfuerzos por sistematizar las diferentes posiciones de los distintos grupos sociales.  El papel relativamente “neutral” que el CONARE ha mantenido en este tema, le permitiría actuar, en determinados momentos, como catalizador del conflicto social.
El TLC CA-USA puede agudizar las tensiones que enfrenta la sociedad costarricense: el sistema político (partidos políticos, Asamblea Legislativa, entre otros) no está procesando el conflicto social. La tradición de un sistema político, afincado en principios democráticos  y pacifistas, que ha venido funcionando es lo único que permite que el sistema político no colapse. Lo que se recomienda al CONARE es que se reserve y acumule fuerzas para el momento crucial, es decir, para el momento en que las contradicciones y tensiones sociales. El CONARE debe llamar la atención sobre temas fundamentales que es necesario repensar para potenciar el desarrollo humano sostenible: el establecimiento de una estrategia de desarrollo nacional de largo aliento; la reforma del Estado integral y balanceada; la reforma fiscal equitativa; el pago por servicios ambientales, entre otros.
b) Reunión con el Señor Presidente de ANDE
El Sr. José Antonio Barquero Mora, Presidente de la Asociación Nacional de Educadores (ANDE), en compañía de la Licda. Carina Molina, de la Oficina de Prensa, la Licda. Vivian Chaves, de Asuntos Laborales, y el Lic. Luis Ángel Acuña, de Organización de la ANDE, expusieron la manera en que esa Asociación puede contribuir al mejoramiento de la educación costarricense. 
El Sr. Barquero señaló que el ANDE alberga alrededor de 50 mil educadores costarricenses y más de 13 mil pensionados.  Anotó que el país carece de un perfil del educador que se requiere para garantizar dicho mejoramiento. Anotó que existen diferentes perfiles de los docentes que salen de las universidades pública y por ello desean saber cómo se establecen esos perfiles, cada cuánto se actualizan los programas de estudio y si en esos procesos se toman en consideración a los docentes. De igual manera consultaron acerca del grado de coordinación que se establece con el Ministerio de Educación Pública.
Por otra parte, indicó que es urgente fortalecer los procesos de formación docente —en particular, la formación ética y humanística—, de actualización permanente, de manera tal que el educador sea un verdadero promotor de cambio y desarrollo humano sostenible.
Se indicó, por parte de los Rectores, las acciones que desde el CONARE hemos venido realizando para establecer una política de Estado en materia educativa. Se indicó la necesidad urgente de que las acciones educativas nacionales se inserten en un marco integral y coherente y que hagamos un mejor uso de los recursos que el país destina a la educación.
c) 	Reunión con el Presidente Ejecutivo de la Fundación Arias  
Se recibió la visita del Lic. Luis Alberto Cordero, Director Ejecutivo de la Fundación Arias para la Paz y el Progreso Humano, quien expuso la propuesta que le formuló al CONARE para la realización, de manera conjunta, de un Foro de análisis sobre “El aporte de la educación superior en el desarrollo político, social y económico de Costa Rica”. Se consideró que la realización de la actividad es de suma relevancia nacional, pero no así la oportunidad de la misma, ya que estamos en un período preelectoral nacional, en el que el Presidente de dicha Fundación es uno de los candidatos a la Presidencia de la República. 
6.3. Correspondencia
a) El señor Ministro de Ciencia y Tecnología envía información sobre el II Foro de la Enseñanza de la Ingeniería.
b) El señor Viceministro de Vivienda remite el Convenio de Cooperación con el CENAT para su firma. En ese sentido, se autorizó al M.Sc. Rodrigo Arias, Rector de la UNED y Presidente del CONARE.
6.4. Leyes y Decretos:
a) Dictamen del Asesor Legal sobre la consulta de la Comisión Permanente de Gobierno y Administración relacionada con el proyecto “Creación de la Corporación de Desarrollo Integral Sostenible de Guanacaste”. Expediente No.14.891. 
b) El Foro de Presidentes y Secretarios Generales del Magisterio Nacional solicita apoyo al Proyecto de Ley de la reforma al artículo 2 de la Ley 7531.
6.5. Planes y Programas de estudio
a) Dictamen de OPES sobre la propuesta de creación de la Maestría en Desarrollo Comunitario Sustentable en la Universidad Nacional.
b) Copia de nota dirigida al M.Sc. Sergio Calvo, Director Ejecutivo del CONESUP, sobre la Propuesta de la Universidad Adventista de Centro América para impartir el tramo de Licenciatura en Religión.
c) La Universidad Nacional solicita el trámite de aprobación para las siguientes carreras:
· Bachillerato en Administración de Oficinas con salida lateral al Diplomado en Secretariado Profesional. Licenciatura en Administración de Oficinas. 
· Bachillerato en Educación Comercial con énfasis en Documentación con salida lateral al Diplomado y la Licenciatura en Educación Comercial con énfasis en Investigación (planes de estudio vigentes desde 1998).
· Bachillerato en Administración de Oficinas con salida lateral al Diplomado en Secretariado Profesional.  Licenciatura en Administración de Oficinas.  
· Bachillerato en Educación Comercial con énfasis en Documentación con salida lateral al Diplomado y la Licenciatura en Educación Comercial con énfasis en Investigación (planes de estudio vigentes desde 2005).
· Maestría en Desarrollo y Conservación de Vida Silvestre, modalidad profesional.
· Bachillerato  y Licenciatura en ciencias de la educación con énfasis en didáctica para la educación secundaria (plan de estudios en 1998).
· Licenciatura en Ciencias de la Educación con énfasis en didáctica para la educación secundaria (se elimina el bachillerato) en el 2005.
6.6. Solicitudes de audiencia:
a) La Asociación Nacional por una Verdadera Educación para Todos solicita un espacio de dos horas para una exposición denominada “Crisis en nuestra educación: aproximación a una propuesta de Reforma Educativa Integral en Costa Rica”.
b) El señor Guillermo Molina Guzmán solicita audiencia para tratar acerca de su trabajo denominado “Escuela sin Grados”, que fuera trasladado a la Comisión de Educación.
c) El señor Presidente de UNIRE solicita audiencia para conocer criterio sobre el Proyecto de Ley de Inspección de los Centros Docentes Privados”. Asimismo, invitan a participar en una de sus Asamblea que se realizan los días miércoles por la mañana.
7.  XXIX Aniversario de la Sede Regional San Carlos
El miércoles 27 de julio participé en el Acto de Celebración del XXIX Aniversario de la Creación de la Sede Regional San Carlos. En este acto se rindió un merecido reconocimiento a las personas que cumplieron 15 y 20 años de laborar para la Institución, a los académicos que obtuvieron su grado de Doctor y a quienes se acogieron merecidamente a la jubilación. De igual manera se le rindió un homenaje “póstumo” a nuestra querida y siempre recordada Anita Corrales (q.e.p.d.). En el acto nos acompañó en la mesa principal el Lic. Gilberto Barrantes, Ministro de Economía Industria y Comercio. 
Previo a la realización de dicho acto, me reuní con los Directores y Coordinadores de las Escuelas y Departamentos de la Sede Regional San Carlos, con el propósito de atender algunos asuntos de carácter administrativo, tales como: la licitación de la central telefónica y de las zonas verdes, la contratación de personal, el nombramiento de los Coordinadores del Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo y de la carrera en Gestión del Turismo Sostenible, la renovación de equipo computacional, entre otros. Asimismo, en la reunión conversamos acerca los alcances del nuevo Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Estatal Costarricense, la situación presupuestaria del ITCR y las iniciativas que podrían realizarse con cargo al Fondo del Sistema para el desarrollo de proyectos conjuntos creado por el CONARE.
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 024-2005 del 19 de julio del 2005, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión. 
1. Informes del Rector
· Participación en la LXXV Sesión Ordinaria del CSUCA, con la I Reunión de Rectores de Cuba y Centroamérica, celebrada en la Habana, Cuba.
· Reunión con el SINAES.
· Firma del Convenio IDA-ITCR.
· Entrevista con la Periodista Gilda Chacón en Radio Victoria y en Radio Puntarenas.
· Reunión celebrada el 18 de junio del presente año, con la Comisión de Planificación y Administración, el Vicerrector de Administración, el Director de la Oficina de Planificación, el Director del Depto. Financiero Contable, la Directora del Depto. Recursos Humanos y el encargo de de la Relación de Puestos, con el propósito de analizar la situación institucional en materia de plazas.
2. Planes 2006-2010.  A cargo de la Oficina de Planificación Institucional.
3. Reglamento para la Asignación, Uso y Control de Teléfonos Celulares a Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica. A cargo de la Vicerrectoría de Administración. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2427
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 4.	Propuestas de la Comisiones del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 5.	Integración el Centro de Incubación de Empresas (CIE-TEC) como un Programa de la Escuela de Administración de Empresas 
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta para la  “Integración el Centro de Incubación de Empresas (CIE-TEC) como un Programa de la Escuela de Administración de Empresas”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta, a fin de que sea incluida como futuro punto de agenda, la propuesta dice:
El Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando ViDa-1184-2004, del 10 de noviembre del 2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, en el que informa que el Consejo de Docencia en la Sesión No. 22-2004, celebrada ese mismo día acordó:  
“Avalar la propuesta de que el Centro de Incubación de Empresas, se adscriba a la Escuela de Administración de Empresas”
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio VIE-369-2004, del 10 de noviembre del 2004, suscrito por el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión, en el cual manifiesta la anuencia de apoyar la reubicación del Centro de Incubación de Empresas del Instituto Tecnológico de Costa Rica-CIE-TEC, en la Escuela de Administración de Empresas. 
3. Las Micro y Pequeñas Empresas se han convertido en una de las principales fuentes generadoras de empleo.  En esa perspectiva, el CIE-TEC asume una relevancia nacional como mecanismo para disminución del desempleo y de la mejor y más justa distribución de la riqueza
4. El CIE es el único Centro de Incubación existente en las universidades públicas y privadas, en toda la Región Centroamericana.
5. El desarrollo microempresarial es una prioridad nacional que está siendo impulsada fuertemente por la creación de la Ley para el Fomento de las PYMES y ejecutada por  el Ministerio de Economía Industria y Comercio, a través de la Dirección Nacional de Pequeña y Mediana Industria. 
6. Una prioridad de la actual Administración del ITCR es el apoyo a las PYMES para contribuir con el desarrollo tecnológico en la generación de una cultura hacia la innovación en el sector empresarial, mediante el CIE-TEC para apoyar las acciones y programas promovidos en  el desarrollo del sector PYMES.
7.   A partir del presente año se inició en la Escuela de Administración de Empresas un Programa de Doctorado, en conjunto con la Universidad de Valencia, España, cuyo eje de acción son las PYMES.  
8. El CIE-TEC es una herramienta idónea para apoyar el surgimiento de los nuevos emprendimientos, en especial los de base tecnológica o con un fuerte contenido innovador, ya que crean condiciones específicas que permiten disminuir la “mortalidad” de estas organizaciones empresariales en las etapas iniciales de su desarrollo.
9. Los emprendedores (científicos y empresariales) requieren de una instancia que les brinde el apoyo logístico, legal, financiero, mercadológico administrativo y tecnológico, para el desarrollo de sus ideas innovadoras
10. La Escuela de Administración de Empresas ha estado presente en la gestión del CIE-TEC desde los inicios de éste, con la presencia de dos representantes de dicha Escuela como Directivos del CIE-TEC.
11. La Escuela de Administración de Empresas tiene una estrategia de investigación y extensión que abarca varios programas y proyectos estrechamente vinculados, como son el Programa de Emprendedores, la Feria de Negocios, el apoyo a las PYMES y el propio Centro de Incubación de Empresas.
12. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fecha 16 de mayo de 2005,  finiquitó el Convenio con la Fundación para la Economía Popular-FUNDECO-, que hasta ese momento le daba cobertura jurídica al CIE-TEC. A partir del finiquito, no existe ninguna Unidad o Esuela que se haga cargo del CIE-TEC. 
13. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 2 de junio del 2005, recibió memorando AE-310-2005 del Consejo de Escuela de Administración de Empresas, en el que se  reitera la anuencia de asumir el CIE-TEC, como una unidad adicional de dicha Escuela con recursos propios. 
SE PROPONE:	
a. Adscribir el Centro de Incubación de Empresas del Instituto Tecnológico de Costa Rica -CIE-TEC- como un Programa de la Escuela de Administración de Empresas., la cual  se hará cargo de la gestión programática y administrativa. 
b. Autorizar a la Administración que todo presupuesto del CIE-TEC, pase a formar parte del presupuesto de la Escuela de Administración de Empresas.
El señor Carlos Badilla señala respecto a la propuesta presentada por la Presidencia, que no están claramente definidas cuáles van a ser las acciones que va a emprender la Escuela de Administración como producto de la adscripción, por otro lado, menciona que el término “adscribir” es un poco ambiguo, porque no se sabe si hay una relación jerárquica.  ¿Finalmente consulta cuáles son las implicaciones de estar adscrito el CIE a dicha escuela?.  
El señor Eugenio Trejos aclara que junto con la propuesta, está el plan estratégico del CIE que elaboró el gerente; sin embargo, va a precisar todos los detalles para que no se presenten dudas en relación con  la adscripción. 
El señor Rafael Gutiérrez recuerda que el CIE estaba adscrito a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, pero el Vicerrector vio que lo mejor era ubicarlo en la Escuela de Administración de Empresas, por lo que presentó una propuesta al pleno, el año pasado; propuesta que generó una gran discusión porque se tenía la duda de cuál era la intención y como era que iban a trabajar las incubadoras con Administración de Empresas, ahora cree que es importante ver como ha funcionado el CIE y cómo ha sido su crecimiento y cómo se ha manejado la coordinación y finalmente cuál es la perspectiva que se tiene a hoy.  Considera que sería un gran insumo para la toma de decisión, que se realice una exposición en el Consejo Institucional con los aspectos antes mencionados.
El señor Roberto Gallardo consulta cuál es el nivel de programas que tienen que llegar al Consejo Institucional, cuál es la definición de programa que existe para que un órgano tenga que tomar la decisión de llevar a cabo un traslado a petición de una vicerrectoría.
NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 8:40 a.m. 
El señor Juvenal Valerio hace mención a las funciones del Consejo Institucional en cuanto a los departamentos académicos y recuerda que cuando una escuela quería desarrollar un proyecto de investigación o de extensión, se presentaba al Consejo de Escuela la cual lo aprobaba y se elevaba al Consejo de Vicerrectoría.  Teme que si el Consejo Institucional integra o ubica el Programa de Incubación de Empresas dentro de la Escuela de Administración de Empresas,  pueda generar  problemas.
El señor Eugenio Trejos señala que el Centro de Incubación de Empresas es único en las universidades estatales y es el gran proyecto de mayor impacto y promoción a nivel nacional e internacional, porque el Tecnológico es una de las pocas universidades en América Latina que cuenta con un centro de ese tipo.  Manifiesta que se ha hecho un gran esfuerzo y la Escuela de Administración de Empresas ha estado muy comprometida en ese esfuerzo, para que se ponga a derecho la situación para normarla y regularla y tener claridad de todos los ámbitos administrativos. Finalmente informa que estudiará todas las observaciones presentadas con detenimiento,  para no tener problemas de orden legal en el momento que sea aprobado el traslado por el Consejo Institucional.  
NOTA:  Se retiran de la sesión los señores Carlos Badilla y Raúl Pacheco,  a las 8:50 a.m. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2427
CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 6.	Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2426, Artículo 15, de 21 de julio del 2005 “Creación de 31 plazas nuevas permanentes equivalentes a 25.1 TC”
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sobre la “Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2426, Artículo 15, de 21 de julio del 2005 “Creación de 31 plazas nuevas permanentes equivalentes a 25.1 TC”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia OPI-085-2005, del 23 de junio del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el listado de plazas nuevas permanentes a partir del 2006, los estudios que justifican la creación de las misma, así como la estimación del costo de las plazas a crear, a propuesta del Consejo de Rectoría.
2. Del  cuadro de  la información suministrada se desglosan las siguientes plazas:  
1 Plaza de Auditor, código CF-2348, Categoría 23, TCE, de 12 meses, Programa 1, Auditoría Interna;  justificada de la siguiente manera: Se requerirán de más de doscientos estudios de auditoría para cumplir con el ciclo de la Auditoría que pretende atender el universo auditable, el cual se ve afectado por las solicitudes especiales, capacitación de personal y otros; todo con el propósito de contribuir en el alcance de los objetivos institucionales, mediante la práctica de un enfoque sistemático y profesional para evaluar y mejorar la efectividad del sistema de control interno en operación, la valoración y administración  del riesgo  y de los procesos de gestión del ITCR.
3 plazas de Analista de Sistemas, código CF-2350, 2351 y 2352, de TCE, de 12 meses, Programa 1, Centro de Cómputo; justificada de la siguiente manera: “La modernización de los sistemas actuales permitirá hacer a la Institución un 50% más eficiente en todas las funciones de apoyo que brinda.  Ampliar cobertura a: estudiantes, usuarios, más opciones académicas o administrativas o existentes no atendidas eficientemente…”; con el objetivo de proveer  al ITCR con una plataforma de sistemas de información moderna y eficiente con el apoyo de una infraestructura computacional de gran confiabilidad.
1 plaza de Técnico en Administración, código CF-2338, Categoría 16, TCE, de 12 meses, Programa 1, Departamento de Aprovisionamiento;  justificada de la siguiente manera: “Apoyar la contratación por medio de procesos licitatorios, ya que el incremento de esta labor es considerable por la constante creación de leyes y  hace que los procesos sean cada día más complejos y requieren de más trámites, tanto internos como externos, para poder cumplir w cabalidad con ellos…”; con el objetivo de integrar los procedimientos de compra al proceso de desarrollo físico, administrativo y docente de la Institución y buscar que la función de Aprovisionamiento sea expedita, adaptada a los requerimientos y procedimientos de tecnología necesarios para un mejor aprovechamiento de los recursos.
2 plazas,  CF-2353, de Conserje, Categoría 3, 0.50 TCE, de 12 meses, y CF 2354 de Técnico en Soporte Computacional, categoría 16, 0.50 TC, 12 meses, Programa 1, Dirección Centro Académico de San José; justificada de la siguiente manera: “Se han habilitado nuevas áreas en el edificio SJ (baños, parquecito, club estudiantil, plataforma de salud, cocineta del personal administrativo,) que no pueden asignarse al mismo personal con que ha venido funcionando el CASJ y cuyo mantenimiento y limpieza no puede ser descuidado so pena de provocar su pronto deterioro y la disminución en la calidad de vida de la comunidad del Centro Académico y sus visitantes.”; cuyo objetivo es cumplir con la gestión administrativa institucional, concebida como apoyo a la academia, la cual estará inmersa en un proceso de mejoramiento continuo, basada en los pilares fundamentales: motivación, modernización, excelencia en la prestación de servicios, procedimientos y normalización.
4 plazas de Profesor, CF2370, 2371, 2372 y 2373, Categoría 23, TCE, de 12 meses, Programa 2, Vicerrectoría de Docencia; justificada de la siguiente manera: “Previsión para atender cursos adicionales durante el 2006: abrir cursos en Ingeniería de los Materiales;, abrir tres grupos para Ingeniería en Electrónica, prever la apertura de cuatro grupos para necesidades particulares de Escuelas.”, para fortalecer la actividad académica como eje central y prioritario de las actividades del Instituto, procurar la eficiencia administrativa e incentivar la producción académica actualizada y de excelencia.
4 plazas de profesor,  CF2375, 2376, ambas  TCE, 12 meses, CF 2377, 0,60 TCE, de 12 meses y CF 2378, Categoría 23, 0,50 TC, de 12 meses,  Programa 2, Escuela de Química, justificada de la siguientes manera: “Definir prioridades institucionales que determinen la asignación de recursos para el desarrollo de nuevas actividades académicas. Fortalecer la gestión académica mediante la promoción de modalidades integradas de trabajo multidisciplinario, inter departamental e interinstitucional.”
1 plaza de Asesor Psicoeducativo, CF2357, Categoría 23,  0,50 TCE, de 12 meses, Programa 3, Departamento de Orientación y Psicología; justificada de la siguiente manera: “Atención permanente de la población estudiantil del Centro Académico  el cual cuenta con una población de 1500 estudiantes, para que tengan iguales condiciones de las Sedes.  Los y las estudiantes reciben solamente el servicio médico y de cultura y deporte. Se requiere de tiempo completo para poder cubrir efectivamente las labores que se requieren.”, con el objetivo de dirigir las acciones institucionales hacia la atracción, selección, admisión y permanencia exitosa de los y las estudiantes, de acuerdo con los criterios de equidad, igualdad de oportunidades y optimización de recursos.
1 plaza de Médico, CF2359, Categoría 23, 0,50 TCE, de 12 meses, Programa 3, Departamento de Trabajo Social y Salud; justificada de la siguiente manera: “Institucionalizar acciones para la prevención, educación, tratamiento, rehabilitación y reinserción de personas que enfrenta el alcoholismo y drogodependencia dentro de la  comunidad institucional.”, con el objetivo de procurar mejores condiciones laborales que favorezcan la contratación de personal idóneo, su permanencia, el reconocimiento al mérito y la promoción del desarrollo humano, de forma que ello contribuya a mejorar su calidad de vida y a elevar la calidad de los servicios y  ofrecer a toda su población estudiantil programas y servicios formativos, preventivos y asistenciales que favorezcan su éxito académico y su desarrollo humano dentro de la institución.
1 plaza de Profesor, CF 2358, Categoría 23, 0,75 TCE, de 12 meses,  Programa 3, Escuela de Cultura y Deporte; justificada de la siguiente manera:  “Ampliar la oferta de cursos deportivos que tiendan al enriquecimiento de las áreas y a la demanda de los y las estudiantes. Fortalecer los grupos deportivos del Programa de extensión.”, con el objetivo de consolidar los programas de recreación y tiempo libre para la población estudiantil del ITCR.  Consolidar y fortalecer las acciones culturales y deportivas en el campo de la docencia, la extensión y la recreación, como elementos básicos de la formación integral del estudiante.
7 plazas de Profesor, CF 2360, 2361, 2362, 2363, 2364, 2365, de TCE, de 12 meses y la CF 2369, Categoría 23, 0,50 TC, de 12 meses, Programa 4, Proyecto de Investigación y actividades fortalecidas con fondos propios; justificadas de la siguiente manera: “Cubrir parte de la demanda no satisfecha de proyectos de investigación.”, para cumplir con lo dispuesto en el Estatuto Orgánico, Capítulo 4, Artículo 116, el cual señala:  “La investigación y la extensión son actividades fundamentales del Instituto orientadas a la generación, adaptación, incorporación y comunicación del conocimiento tecnológico, científico, educativo y sociocultural”.  
1 plaza de Asesor Legal, CF 2383, Categoría 23, 0,50 TCE, 12 meses, Programa 1 ubicada en la  Sede Regional San Carlos; justificada de la siguiente manera: “Contribuiría fundamentalmente al asesoramiento en la toma de decisiones en la Sede Regional en especial para brindar servicios de Asesoría Legal, gestión judicial, gestión 	administrativa y evacuación de consultas en materia laboral, judicial y administrativa.”, para dar  apertura de nuevas carreras, atender el crecimiento de los proyectos de investigación, la vinculación con la Región Huetar Norte y el desarrollo del Programa de Producción Agropecuaria, lo que demanda mayor asesoría legal para sustentar las decisiones.
2 plazas de Profesor, CF 2381, TCE de 12 meses y la CF 2382, Categoría 23, 0,50 TC, de 12 meses,  Programa 5, Escuela de Ciencias y Letras de San Carlos (Carrera de Turismo); justificada de la siguiente manera: “Apertura de la Carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible con seis cursos en el  I semestre y II semestre del 2006.” Para definir prioridades institucionales que determinen la asignación de recursos para el desarrollo de nuevas actividades académicas.  Fortalecer la gestión académica mediante la promoción de modalidades integradas de trabajo multidisciplinario, interdepartamental. 
1 plaza de Profesor, CF 2384, Categoría 23, 0,50 TCE, de 12 meses,  Programa 5, Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos; justificada de la siguiente manera: “La Institución cumpliría con la demanda  creada por el incremento en la matrícula y solventara la falta de personal para cumplir con la demanda. Completar la plaza a tiempo completo y poder satisfacer la necesidad   creada por falta de personal a tiempo indefinido en el Área Deportiva.”, Favorecer la permanencia satisfactoria y saludable de nuestros estudiantes, y completar su desarrollo humano mediante el mejoramiento permanente de nuestros programas y servicios.
1 Plaza de Profesor, CF 2385, Categoría 23, 0,50 TCE, de 12 meses, Programa 5,  Departamento Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos; justificada de la siguiente manera: “Consolidar el tiempo que durante los 10 años de la Carrera se ha otorgado para la Coordinación, a través de tiempos temporales que administra la Dirección de la Sede Regional. Las funciones se han estado desempeñando, pero sin el tiempo establecido oficialmente para esta labor.”, con el objetivo de ampliar cobertura a: estudiantes, usuarios o usuarias, más opciones académicas o funciones administrativas (proyectos, actividades) o existentes no atendidas eficientemente.
1 Plaza de Profesor, CF 2386, Categoría 23, 0,75 TCE, de 12 meses,  Programa 3,  Escuela de Cultura y Deporte; justificada de la siguiente manera: “En el Centro Académico de San José CASJ la oferta de las asignaturas culturales es muy limitada en comparación con la oferta que se ofrece en Cartago.  El área de Cultura del CASJ cuenta solamente con una plaza y a partir del año entrante usándose para impartir dos cursos de Artes Dramáticas y el resto de los cursos se cubren con recargos o ampliación de jornada de los profesores de la Unidad de Cultura (Cartago), para consolidar y fortalecer las acciones culturales y deportivas en el campo de la docencia, la extensión y la recreación, como elementos básicos de la formación integral del estudiante.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en la  reunión realizada el 27 de junio del 2005, según consta en la Minuta No. 124-05, inició el análisis de la creación de las nuevas plazas permanentes y dispuso invitar a una próxima reunión, al Rector, Vicerrectores de Administración y Docencia, Directores de la Oficina de Planificación, Recursos Humanos, Financiero Contable y Centro de Cómputo, a fin de que cada uno expusiera las necesidades de las nuevas plazas.
4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el 18 de julio del 2005, según consta en la Minuta No. 125-05, recibió a los invitados mencionados y  luego de analizar conjuntamente la propuesta de creación de 31 plazas lo que representa un 25.1 tiempos completos equivalentes (TCE), considera que no hay inconvenientes para la creación de las plazas,  en concordancia con los ingresos provenientes del FEES, en el entendido de que a futuro no se deben crear plazas con los recursos de las economías de salarios.
ACUERDA:
a. Crear 31 plazas nuevas permanentes equivalentes a 25.1 tiempos completos, distribuidas de la siguiente manera:
· Una plaza de Auditor, CF-2348, Categoría 23, de tiempo completo equivalente, de 12 meses, para la Auditoría Interna.
· Crear 3 plazas de Analista de Sistemas, CF-2350, 2351 y 2352, Categoría 23, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Centro de Cómputo.
· Una plaza de Técnico en Administración, CF-2338, Categoría 16, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Departamento de Aprovisionamiento.
· Una plaza,  de Conserje, CF-2353, Categoría 3, 0.50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Dirección Centro Académico de San José. 
· Una plaza de Técnico en Soporte Computacional,  CF 2354, categoría 16, 0.50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Dirección Centro Académico de San José. 
· Cuatro plazas de Profesor, CF2370, 2371, 2372 y 2373, Categoría 23, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Vicerrectoría de Docencia.
· Dos plazas de profesor,  CF2375, 2376, Categoría 23, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Escuela de Química.
· Una plaza de profesor, CF 2377, Categoría 23, 0,60 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Escuela de Química.  
· Una plaza de profesor, CF 2378, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses,  para la Escuela de Química,
· Una plaza de Asesor Psicoeducativo, CF2357, Categoría 23,  0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Departamento de Orientación y Psicología.
· Una plaza de Médico, CF2359, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Departamento de Trabajo Social y Salud.
· Una plaza de Profesor, CF 2358, Categoría 23, 0,75 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses,  para el Departamento de Cultura y Deporte.
· Seis plazas de Profesor, CF 2360, 2361, 2362, 2363, 2364, 2365, Categoría 23, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses para el Proyecto de Investigación y actividades fortalecidas con fondos propios.
· Una plaza de Profesor CF 2369, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, el Proyecto de Investigación y actividades fortalecidas con fondos propios.  
· Una plaza de Asesor Legal, CF 2383, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, asignada a la Sede Regional San Carlos.
· Una plaza de Profesor, CF 2381, Categoría 23, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Escuela de Ciencias y Letras de San Carlos (Carrera de Turismo)
· Una plaza de Profesor, CF 2382, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses,  para la Escuela de Ciencias y Letras de San Carlos (Carrera de Turismo). 
· Una plaza de Profesor, CF 2384, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses,  para el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos.
· Una Plaza de Profesor, CF 2385, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Departamento Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos.
· Una Plaza de Profesor, CF 2386, Categoría 23, 0,75 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Escuela de  Cultura y Deporte, asignada al Centro Académico de San José.
b. Solicitar a la Administración que a partir del 2006, para la creación de plazas deben tomarse los ingresos que provengan del FEES, siempre y cuando estos recursos no superen el 98% de la relación Masa Salarial/FEES.  En el entendido de que en adelante no pueden crearse plazas con los recursos de las economías salariales.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
Receso: 8:55 a las 9:10 a.m.
NOTA:  Durante el receso al ser las 9:00 a.m., se incorporaron a la sesión los señores Carlos Badilla y Raúl Pacheco. 
ARTÍCULO 7.	Autorización para que el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia y la MSc. Rosa Inés Lira, funcionaria del CEDA, asistan a la XXIII Reunión del Consejo Director del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales SICAR y XXVIII Reunión de la Comisión Técnica de Evaluación del SICAR, por realizarse en la Ciudad de Panamá,  del 15 al 17 de agosto del 2005
NOTA:  Se retiran de la sesión los señores Juvenal Valerio y Luis Enrique Pereira, a las 9:15 a.m. 
El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta  denominada: “Autorización para que el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia y  la MSc. Rosa Inés Lira, funcionaria del CEDA, asistan a la XXIII Reunión del Consejo Director del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales SICAR y XXVIII Reunión de la Comisión Técnica de Evaluación del SICAR, por realizarse en la Ciudad de Panamá,  del 15 al 17 de agosto del 2005”; elaborada por la Presidencia, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice:
El Consejo Institucional 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1894, Artículo 14, del 23 de julio de 1996, aprobó la incorporación del Instituto Tecnológico de Costa Rica al Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de julio del 2005, recibió memorando de referencia ViDa-617-2005, suscrito por el Dr. Lis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el que solicita pasajes aéreos y pago de viáticos respectivos, para asistir a la Veintitresava Reunión del Consejo Director del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales SICAR (CD-SICAR), a realizarse en la Ciudad de Panamá, durante los días 15 y 17 de agosto del 2005.
3. El Dr. Luis Gerardo Meza, solicita el pago de pasajes, viáticos correspondientes, tanto para él como para la MSc. Rosa Inés Lira, funcionaria del CEDA, quien es la representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica ante el CTE-SICAR, para que participe en la Vigésimo quinta Reunión de la Comisión Técnica de Evaluación del SICAR (CTE-SICAR); por realizarse en la Ciudad de Panamá, durante los días 15 y 17 de agosto del 2005.
4. Es de interés del Instituto Tecnológico de Costa Rica participar de manera activa en las diferentes instancias que integran el CSUCA.
SE PROPONE:
a. Autorizar la participación del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia y de la MSc. Rosa Inés Lira, funcionaria del CEDA, para que asistan a la Vigésima tercera Reunión del Consejo Director del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales SICAR y Vigésimo quinta Reunión de la Comisión Técnica de Evaluación del SICAR, que se realizarán en la Ciudad de Panamá, durante los días 15, 16 y  17 de agosto del 2005.
b. Otorgar el pago correspondiente a pasajes aéreos ida y regreso a Panamá, póliza de viaje, gastos de salida del país, viáticos de ley por cuatro días, a saber del 14 al 17 de julio del 2005, al Dr. Luis Gerardo Meza  y a la MSc. Rosa Inés Lira, para  que asistan a las reuniones citadas.
El señor Roberto Gallardo sugiere que en los considerandos se indique la razón por la cual este Consejo debe aprobar este tipo de salida del país, es decir que se consigne la ley o el reglamento que obliga a tomar el acuerdo.
El señor Eugenio Trejos al respecto señala que la preocupación  que está exteriorzando el señor Gallardo, ha sido arduamente discutido en el Consejo Institucional y lamentablemente no es delegable esa función, por lo que acoge la moción del señor Gallardo para que se incluya el siguiente inciso:  
El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos aprobado por la Contraloría General de la República y publicado en la Gaceta Oficial No. 97, del 22 de mayo del 2001, Decreto 3462, en su Artículo 31, señala:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:
a) Nombre del funcionario
b) Cargo que desempeña el servidor
c) Países por visitar
d) Período del viaje
e) Objetivos del viaje
f) Monto del adelanto
g) Gastos conexos autorizados”
El señor Rafael Gutiérrez consulta al señor Eugenio Trejos, cómo analiza en la actualidad el quehacer del CSUCA, porque hace un tiempo se suscitaron una serie de problemas financieros, específicamente en el SICEVAES, por otra parte tiene  el conocimiento que a través del CSUCA hay un programa para acreditar agencias, que a su vez podrían acreditar programas académicos, en la actualidad esta físicamente en la Universidad de Costa Rica y con el apoyo financiero de ésta  y otras universidades, pareciéndole que estos son "elefantes blancos" que no dan mucho valor agregado al CSUCA, SICEVAES, etc.. 
El señor Eugenio Trejos señala que en honor a la verdad, desde la administración del señor Alejandro Cruz se ha hecho un enorme esfuerzo para que la representación del Tecnológico en el CSUCA sea fructífera y en todos los  diferentes órganos adscritos estén a derecho y tengan funciones muy claras y también hagan un uso racional de los tiempos.  
NOTA:  Se reincorporan a la sesión los señores Juvenal Valerio y Luis Enrique Pereira,  a las 9:25 a.m. 
El señor Marcel Martínez amplía que el Consejo Centroamericano de Acreditación es una entidad perteneciente al CSUCA y es el encargado de todo lo que es el proceso de acreditación, por lo que, como parte de ese proceso se generaron propuestas de integración como la de los sistemas de información digital a nivel centroamericano.  Añade que estuvo en conversaciones con el secretario adjunto estudiantil negociando la forma en  que se  puede vincular el proyecto de sistemas de información digital a nivel centroamericano, para ponerlo a disposición del Tecnológico.  
El señor Roberto Gallardo consulta cuál es la función del Comité de Becas, cuál es el procedimiento expedito legal que se puede generar dentro del Reglamento del Consejo Institucional, que impida que este órgano tenga que estar  aprobando este tipo de viáticos, cuáles son los logros efectivos de las becas que pueda estar aprobando el Consejo Institucional si es que lo tiene que hacer,  de tal manera que de tranquilidad en el sentido de que lo que está haciendo no es simplemente levantar la mano, sino porque se  es necesario y para ello en imprescindible que estas personas presenten una rendición de cuentas a quien compete y finalmente consulta  ¿cuál es la acción de CONARE, al respecto o qué opinan sobre la aplicación de este Reglamento o Ley,  en cuanto a que los directivos tienen que estar conociendo y aprobando  todo lo concerniente a becas.  
El señor Eugenio Trejos señala que cuando se aprobó el Reglamento de Viáticos de la Contraloría General de la República, generó un caos y sobre todo para el Consejo Institucional, ya que nunca se habían asumido esas tareas, por lo cual se indagó sobre el  fondo para saber cuál era el sustento legal que se tenía para delegarle al Comité de Becas esa función, ya que nunca existió ningún acuerdo, ni del Consejo Director ni del Consejo Institucional y cuando se indagó en las otras universidades, resultó que era el órgano superior el que aprobaba los viajes al exterior; por lo que se decidió hacerlo igual que las otras universidades. El procedimiento que se ha seguido  es que sencillamente se presenten al Consejo los cuadros de los montos a aprobar, que ya fueron están analizados por el Comité de Becas y avalados,  para no entrar en cuestionamientos de la actividad ni de los montos asignados, sino que la información sea coherente y que exista el contenido presupuestario necesario para aprobarlo, de este modo no genera problemas a la hora de su aprobación; no obstante, se está en el proceso de aprendizaje, puesto que este trámite es muy reciente.
Aclaras las dudas, se somete a votación secreta la propuesta, la cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1894, Artículo 14, del 23 de julio de 1996, aprobó la incorporación del Instituto Tecnológico de Costa Rica al Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA).
2. El Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para Funcionarios Públicos aprobado por la Contraloría General de la República y publicado en la Gaceta Oficial No. 97, del 22 de mayo del 2001, Decreto 3462, en su Artículo 31, señala:  
“Necesidad de acuerdo previo del órgano superior”.
Para que un funcionario tenga derecho a recibir el importe correspondiente a gastos de viaje al exterior, debe existir un acuerdo previo del órgano superior del ente público respectivo, en que se autorice el viaje y en donde se señale como mínimo:
a. Nombre del funcionario
b. Cargo que desempeña el servidor
c. Países por visitar
d. Período del viaje
e. Objetivos del viaje
f. Monto del adelanto
g. Gastos conexos autorizados”
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de julio del 2005, recibió memorando de referencia ViDa-617-2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el que solicita pasajes aéreos y pago de viáticos respectivos, para asistir a la Vigésima tercera Reunión del Consejo Director del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales SICAR (CD-SICAR), por realizarse en la Ciudad de Panamá, durante los días 15 y 17 de agosto del 2005.
4. El Dr. Luis Gerardo Meza, solicita el pago de pasajes aéreos, viáticos correspondientes, tanto para él como para la MSc. Rosa Inés Lira, funcionaria del CEDA, quien es la representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica ante el CTE-SICAR, para que participe en la Vigésima quinta Reunión de la Comisión Técnica de Evaluación del SICAR (CTE-SICAR); por realizarse en la Ciudad de Panamá, durante los días 15 y 17 de agosto del 2005.
5. Es de interés del Instituto Tecnológico de Costa Rica participar de manera activa en las diferentes instancias que integran el CSUCA.
ACUERDA:
a. Autorizar la participación del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia y de la MSc. Rosa Inés Lira Valdivia, funcionaria del Centro de Desarrollo Académico, para que asistan a la Vigésima tercera Reunión del Consejo Director del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales SICAR y Vigésima quinta Reunión de la Comisión Técnica de Evaluación del SICAR, por realizarse en la Ciudad de Panamá, durante los días 15, 16 y  17 de agosto del 2005.
b. Otorgar el pago correspondiente a pasajes aéreos ida y regreso a Panamá, póliza de viaje, gastos de salida del país, viáticos de ley por cuatro días, a saber del 14 al 17 de agosto del 2005, al Dr. Luis Gerardo Meza  y a la MSc. Rosa Inés Lira Valdivia, para  que asistan a las reuniones citadas.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2427
ARTÍCULO 8.	Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Docencia en forma interina 
NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco,  a las 9:45 a.m. 
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta  sobre la “Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Docencia en forma interina”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación secreta la propuesta para nombrar al MSc. Alcides Astorga Morales, Director de la Escuela de Matemática, como Vicerrector de Docencia en forma interina y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2427, Artículo 8, del 7 de julio del 2005, autorizó la participación del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, en la Vigésima tercera Reunión del Consejo Director del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales SICAR y Vigésima quinta  Reunión de la Comisión Técnica de Evaluación del SICAR,  las cuales  se realizarán en la Ciudad de Panamá durante los días 15, 16 y  17 de agosto del 2005.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de julio del 2005, recibió memorando de referencia ViDa-617-2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el que informa que en razón de su ausencia durante el período citado, recomienda  como Vicerrector de Docencia en forma interina  al MSc. Alcides Astorga Morales, Director de la Escuela de Matemática, y solicita al Consejo Institucional la ratificación del nombramiento, durante el período comprendido del 14 al  17  de  agosto del 2005, ambas fechas inclusive.
ACUERDA:   
a. Ratificar el nombramiento del MSc. Alcides Astorga Morales, Director de la Escuela de Matemática, como Vicerrector de Docencia, del 14 al 17 de agosto del 2005, ambas fechas inclusive, período en que el titular de este cargo estará participando en la Vigésima tercera Reunión del Consejo Director del Sistema de Carreras y Posgrados Regionales SICAR y Vigésima quinta Reunión de la Comisión Técnica de Evaluación del SICAR, por realizarse en la Ciudad de Panamá durante los días 15, 16 y  17 de agosto del 2005, coordinadas por el CSUCA.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2427
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9.	Modificación Integral a la Normativa de Licencias con Goce y sin Goce de Salario
NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Raúl Pacheco,  a las 9:55 a.m. 
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la  “Modificación Integral a la Normativa de Licencias con Goce y sin Goce de Salario”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual dice:
El Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando de referencia REG-OPI-005-2005, con fecha 15 de abril del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta la propuesta de modificación integral a la Normativa sobre Licencias con Goce y sin Goce de Salario, que presenta la Vicerrectoría de Docencia, para su correspondiente análisis. Además se adjunta, el dictamen de la Auditoría Interna y las observaciones que al respecto hiciera la Vicerrectoría de Docencia.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del memorando de referencia AUDI-043-2005, con fecha 02 de marzo del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual se remite el memorando AUDI/AS-008-2005, “Informe sobre propuesta de reforma a la Normativa sobre Licencias con Goce y sin Goce de Salario, según memorando OPI-153-2004, del 15 de noviembre del 2004.
3. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 09 de mayo del 2005, según consta en la Minuta No. 118-05, conoció la propuesta de Modificación a la Normativa sobre Licencias con Goce y sin Goce de Salario, que presenta la Vicerrectoría de Docencia para su correspondiente análisis y solicita a la Oficina de Planificación Institucional presentar dicho documento en tres columnas, con el objetivo de contar con un cuadro comparativo que facilitara el respectivo análisis.
4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando de referencia REG-OPI-008-2005, con fecha 13 de mayo del 2005, suscrito por el Lic. Gilberto Salas Leiva, Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta la propuesta sobre la Modificación a la Normativa de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, en los términos solicitados. 
5. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 30 de mayo del 2005, según consta en la Minuta No. 121-05, concluyó con el análisis de la Reforma Integral a la Normativa sobre Licencias con Goce y sin Goce de Salario y dispuso solicitar el informe respectivo a la Asesoría Legal.
6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando de referencia AL-314-05, con fecha 23 de junio del 2005, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite criterio sobre la Reforma Integral a la Normativa de Licencias con Goce y sin Goce de Salario.
7. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 27 de junio del 2005, según consta en la Minuta No. 124-2005, analizó las observaciones emitidas en el dictamen de la Asesoría Legal a la propuesta de Reforma Integral a la Normativa de Licencias con Goce y sin Goce de Salario y procedió con su readecuación a fin de elevar la propuesta al Consejo Institucional.
SE PROPONE:
a. Aprobar en primera votación la propuesta de Modificación Integral a la Normativa de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, y remitirla a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que emita su pronunciamiento en un plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas de la siguiente manera:
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	CAPITULO 1: OBJETIVOS, Definiciones y Tipos de Licencias
	
	

	Artículo 1 
	Artículo 1
	
	Artículo 1

	La presente normativa regula la concesión de licencias totales o parciales con goce y sin goce de salario a los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante denominado el Instituto), para que realicen estudios, presten sus servicios a otra institución pública o privada, o atiendan situaciones personales, además de las ya especificadas en el Reglamento de Becas para la Superación del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Reglamento de Facilidades que brinda el Instituto Tecnológico de Costa Rica a sus funcionarios y en la Convención Colectiva del Trabajo.
	La presente normativa regula el procedimiento para la concesión de licencias ordinarias totales o parciales con goce y sin goce de salario a los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante denominado como el ITCR, la Institución o el Instituto), para que realicen estudios, presten sus servicios a otra institución pública o privada, o atiendan situaciones personales, en consonancia con las licencias ya establecidas en el Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica; el Reglamento de Facilidades de Estudio para Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Dependientes, la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas; sin detrimento de la licencia otorgada por la Ley 7756.
	
	SE ACOGE

	
	Artículo 2 (Nuevo)
	
	

	
	El ITCR podrá otorgar cuatro tipos de licencias: las licencias ordinarias sin goce de salario, las licencias ordinarias con goce de salario, las licencias de estudio sin goce de salario y las licencias de estudio con goce de salario.
	Propuesta:
El ITCR, en consonancia con el articulo anterior y además de las licencias establecidas en las  normas que rigen el beneficio especial de cinco días anuales de licencia con goce de salario, podrá otorgar cuatro tipos de licencias a saber:
a) las licencias ordinarias sin goce de salario
b) las licencias ordinarias con goce de salario,
c) las licencias de estudio sin goce de salario y 
d) las licencias de estudio con goce de salario.
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	Artículo 3  (Nuevo)
	
	

	
	Para los efectos del presente reglamento se consideran las siguientes definiciones:


Licencias ordinarias sin goce de salario: las licencias ordinarias sin goce de salario serán aquellas otorgadas para que el funcionario preste sus servicios en otra institución pública o privada o atienda asuntos personales, sin que reciba remuneración por parte del ITCR en ese periodo.





Licencias ordinarias con goce de salario: las licencias ordinarias con goce de salario serán aquellas otorgadas para que el funcionario preste sus servicios en otra institución publica recibiendo remuneración por parte del ITCR en ese periodo

Licencias de estudio con goce de salario: es la licencia que otorga el ITCR a sus funcionarios para que dediquen total o parcialmente su jornada laboral a realizar estudios conducentes a grado o posgrado, con disfrute de salario en ese periodo.

Licencias de estudio sin goce de salario: es la licencia que otorga el ITCR a sus funcionarios para que dediquen total o parcialmente su jornada laboral a realizar estudios conducentes a grado o postgrado, sin que disfruten de salario en ese periodo o en la fracción de jornada sujeta a la licencia.
	Para los efectos del presente reglamento se consideran las siguientes definiciones:


Licencias ordinarias sin goce de salario: serán aquellas otorgadas para que el funcionario preste sus servicios en otra institución publica o privada siempre y cuando estas no estén vinculadas al ITCR o hayan suscrito un convenio con éste, o atienda asuntos personales, sin que reciba remuneración por parte del ITCR en ese periodo.

Licencias ordinarias con goce de salario: serán aquellas otorgadas para que el funcionario....
Lo demás sigue igual
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Licencias ordinarias sin goce de salario: serán aquellas otorgadas para que el funcionario preste sus servicios en otra institución publica o privada, bajo las condiciones y excepciones establecidas en la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, o atienda asuntos personales, sin que reciba remuneración por parte del ITCR en ese período.

	Capítulo 2 LICENCIAS SIN GOCE DE SALARIO
	CAPITULO 2:
Licencias ordinarias sin goce de salario
	
	

	Artículo 2 
	Artículo 4
	
	

	La concesión de una licencia sin goce de salario a un funcionario se hará siempre y cuando no afecte sustancialmente el normal desarrollo de las actividades a cargo de la dependencia en que éste labore o su separación no signifique descontinuar una labor en perjuicio de la Institución.
	La concesión de una licencia ordinaria sin goce de salario a un funcionario se hará siempre y cuando no se afecte sustancialmente el normal desarrollo de las actividades a cargo de la dependencia en que labore, o su separación no signifique descontinuar la labor en perjuicio del Instituto.
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	Artículo 3 
	Artículo 5
	
	

	La licencia sin goce de salario que amerite la sustitución del funcionario deberá solicitarla el interesado al menos con seis semanas de antelación a la fecha de inicio de la misma, para que pueda ser tramitada oportunamente ante las instancias respectivas.
	La licencia ordinaria sin goce de salario que amerite la sustitución del funcionario deberá solicitarla el interesado al menos con seis semanas de antelación a la fecha de inicio de la misma, para que pueda ser tramitada oportunamente ante las instancias respectivas
	
	Se aprueba la modificación  de la Vicerrectoría de Docencia.

	Excepción a lo anterior, son las solicitudes de permiso por períodos menores a 11 días, donde el interesado deberá presentar la solicitud respectiva con al menos tres días de antelación.
	Excepción a lo anterior son las solicitudes de permiso por períodos menores a 11 días, donde el interesado deberá presentar la solicitud respectiva con al menos tres días de antelación
	
	Queda Igual

	Artículo 4 
	Artículo 6
	
	

	El funcionario solicitante podrá disfrutar de la licencia sin goce de salario cuando ésta haya sido debidamente aprobada por todas las instancias competentes. En caso de que la concesión de la licencia haya sido condicionada, el funcionario podrá disfrutar de la misma, bajo las condiciones impuestas por dichas instancias.
	El funcionario solicitante podrá disfrutar de la licencia ordinaria sin goce de salario cuando ésta haya sido debidamente aprobada por todas las instancias competentes. En caso de que la concesión de la licencia ordinaria haya sido condicionada, el funcionario podrá disfrutar de la misma, bajo condiciones impuestas por dichas instancias
	
	Queda Igual

	Artículo 5 
	Artículo 7
	
	

	Las licencias sin goce de salario se otorgarán por espacio de un año calendario y pueden ser prorrogadas hasta por un año adicional, salvo aquellos casos en que sean otorgadas para la realización de estudios tendientes a la obtención de un grado o posgrado, en los que podrá ampliarse a un máximo de cuatro años.
	Las licencias ordinarias sin goce de salario se otorgaran por un periodo inferior o igual al año calendario y podrán ser prorrogadas hasta por un año adicional. La suma de los periodos concedidos en licencia ordinaria sin goce de salario no podrá superar los dos años calendario.
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	En casos altamente calificados, de interés público o institucional, el Rector podrá autorizar licencias sin goce de salario por un período mayor a funcionarios cuyos servicios hayan sido solicitados por la máxima autoridad de una institución pública para trabajar por tiempo definido en alguna dependencia o programa de la misma o por instituciones con las cuales el Instituto haya firmado algún convenio que genere la actividad en que el funcionario participe.
	
	
	

	
	Artículo 8 (Nuevo)
	
	

	
	En casos altamente calificados, de interés público o institucional, el Rector podrá autorizar licencias ordinarias sin goce de salario por un periodo mayor a funcionarios cuyos servicios hayan sido solicitados por la máxima autoridad de una institución pública para trabajar por tiempo definido en alguna dependencia o programa de la misma o por instituciones con las cuales el ITCR haya firmado algún convenio que genere la actividad en el funcionario participante.
	
	

	Artículo 6 
	Artículo 9
	
	

	El Rector podrá autorizar licencia sin goce de salario a funcionarios del Instituto que vayan a ocupar puestos de elección popular o cargos temporales designados por el Poder Ejecutivo por el plazo de la elección o del nombramiento. Si el funcionario cesare en su cargo antes del término del nombramiento deberá negociar con el Rector la posibilidad de incorporación a la Institución.
	El Rector podrá autorizar licencias ordinarias sin goce de salario a funcionarios del ITCR que vayan a ocupar puestos de elección popular o cargos temporales designados por el Poder Ejecutivo por el plazo de la elección o del nombramiento. Si el funcionario cesare en su cargo antes del término de su nombramiento, podrá solicitar al Rector la reincorporación anticipada al ITCR, sin que exista obligación del Instituto de integrarlo en esa condición.
	
	Se aprueba la modificación  de la Vicerrectoría de Docencia.

	
Artículo 7 
	Artículo 10
	
	

	En caso de internamiento hospitalario de un hijo, o de que, por razones comprobadas, se requiere la presencia de la madre o el padre durante el tratamiento médico o convalecencia de un hijo, el Rector podrá otorgar licencia con goce o sin goce de salario a la funcionaria, o al funcionario, hasta por un máximo de diez días en el período de un semestre.
	En caso de internamiento hospitalario de un hijo o de una hija, o de que, por razones comprobadas se requiere la presencia de la madre o del padre durante el tratamiento médico o convalecencia de un hijo o una hija el Rector podrá otorgar licencia con goce o sin goce de salario al funcionario, hasta por un máximo de 10 días en el periodo de un semestre.
	Si se aprueba este artículo se sugiere eliminar las normas que rigen la licencia para casos de internamiento de un hijo
	El Art. 10 roza con el Art. 115, inciso f. de la Convención Colectiva.
Derogar acuerdo de la Sesión 1537.
Ajustar a la Convención Colectiva.
Por hospitalización del padre y la madre, hijo e hija, cónyuge o compañero o compañera se concederá permiso, con goce de salario, al funcionario, de común acuerdo entre éste y su superior respectivo, para traslado y otras diligencias urgentes, hasta por un máximo de 10 días en el periodo de un semestre.

	En casos especiales en que se requiera más de este tiempo, el Rector calificará si otorga la licencia por un período mayor.
	En casos especiales en que se requiera más de ese tiempo, el Rector calificará si otorga la licencia ordinaria por un período mayor.
	
	En casos especiales en que se requiera más de ese tiempo, el Rector calificará si otorga la licencia ordinaria por un período igual y prorrogable.

	Modificado S/1541/10 del 7 de junio de 1990, Gac. 68
	
	
	

	Artículo 8 
	Artículo 11
	
	

	Las licencias sin goce de salario para el personal sin compromiso de beca serán otorgadas por las siguientes instancias, según los plazos solicitados:
	Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal sin compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca serán otorgadas por la siguientes autoridades según los plazos solicitados:
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	1. El director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata, hasta por 15 días en un mismo semestre laboral.
	1. El Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata hasta por 15 días en un semestre laboral.
	
	

	2. El Vicerrector o el Director de Sede, según corresponda, previa justificación del Director de la dependencia respectiva de 16 a 45 días en un mismo semestre laboral.
	2. El Vicerrector o el Director de Sede según corresponda, previa recomendación del Director de la dependencia respectiva de 16 a 45 días en un semestre laboral.
	
	

	3) El Rector previa recomendación del Vicerrector respectivo o Director de Sede, según corresponda de 91 días en adelante, en un mismo año
	3) El Rector previa recomendación del Vicerrector respectivo o Director de Sede según corresponda de 91 días en adelante, en un mismo año
	
	3) El Rector previa recomendación del Vicerrector respectivo o Director de Sede según corresponda de 46 días en adelante, en un mismo año

	Articulo 9
	Artículo 12
	
	

	Las licencias sin goce de salario para el personal con compromiso de beca serán otorgadas por las siguientes instancias, según los plazos solicitados:
	a) Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal con compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca serán otorgadas por la siguientes instancias, según los plazos solicitados:
	
	Queda Igual

	1. El Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata, hasta por 10 días en un mismo año.
	1) El Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata hasta por 10 días en un mismo año.
	
	Queda Igual

	2. El Vicerrector o Director de Sede, según corresponda, previa justificación del Director respectivo, de 11 a 30 días en un mismo año.
	2) El Vicerrector o el Director de Sede, según corresponda, previa recomendación del Director respectivo, de 11 a 30 días en un mismo año.
	
	Queda Igual

	3. El Rector, previa justificación o recomendación del Vicerrector respectivo o Director de Sede y del Comité de Becas, de 31 a 90 días en un mismo año.
	3) El Rector, previa recomendación del Vicerrector respectivo o Director de Sede y con el aval del Comité de Becas, de 31 a 90 días en un mismo año.
	
	Queda Igual

	4. El Consejo Institucional, previa recomendación del Rector y del Comité de Becas de 91 días en adelante, en un mismo año.
	4) El Consejo Institucional, previa recomendación del Rector y el aval del Comité de Becas de 91 días en adelante, en un mismo año.
	
	Queda Igual

	b. Para que un exbecario con compromiso laboral pendiente con la Institución pueda obtener una licencia sin goce de salario superior a 30 días en un mismo año, pero inferior a 90 días en un año, éste deberá haber cumplido, en el momento de presentar su solicitud, con al menos el 50% del total de su compromiso laboral con la Institución. Y para que pueda acogerse a un permiso superior a los 90 días, deberá haber cumplido en el momento de presentar la solicitud, con al menos el 75% del compromiso laboral total con la Institución.
	b) Para que un ex-becario con permiso laboral pendiente con la institución pueda obtener una licencia ordinaria sin goce de salario superior a 30 días en un mismo año, pero inferior a 90 días en un año, deberá haber cumplido, en el momento de presentar la solicitud con al menos el 50 % del total de su compromiso laboral con la institución. Y para que pueda acogerse a un permiso superior a los 90 días, deberá haber cumplido en el momento de presentar la solicitud, con al menos el 75 % del compromiso laboral con la institución.
	
	Queda Igual

	El Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro interés público, podrá dispensar de lo anterior a un exbecario cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados por parte de la autoridad máxima de una institución pública para que labore por tiempo definido en alguna dependencia o programa de trascendencia nacional.
	El Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro interés público, podrá dispensar de lo anterior a un ex-becario cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados por parte de la autoridad máxima de una institución pública para que labore por tiempo definido en alguna dependencia o programa de trascendencia nacional.
	
	Queda Igual

	Así mismo, el Consejo Institucional podrá otorgar esta dispensa a un exbecario cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados como resultado de algún convenio firmado entre el Instituto Tecnológico y alguna otra institución.
	Asimismo, el Consejo Institucional podrá otorgar esta dispensa a un ex-becario cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados como resultado de algún convenio firmado entre el ITCR y alguna otra institución que genere la actividad en que el funcionario participe.
	
	

	c. El tiempo de compromiso laboral pendiente del exbecario con la Institución se extenderá en proporción al tiempo de licencia solicitada.
	c) El tiempo de compromiso laboral pendiente del ex-becario con la institución se extenderá en proporción al tiempo de licencia ordinaria solicitada.
	
	

	ch. En caso de que la licencia otorgada sea por un período superior a los 10 días, la instancia correspondiente deberá notificar al Comité de Becas, a efecto de readecuar el período de compromiso laboral pendiente del exbecario con la Institución, para lo cual el funcionario deberá firmar un agregado a su Contrato de Adjudicación de Beca.
	d)  En caso de que la licencia ordinaria otorgada sea por un periodo superior a los 10 días, la instancia correspondiente deberá notificar al comité de Becas, a efecto de readecuar el compromiso laboral pendiente del ex-becario con la Institución, para lo cual el funcionario deberá firmar un agregado a su Contrato de Adjudicación de Beca.
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	Incluir el sig. Art.
Artículo 13
Los funcionarios de la Auditoria Interna, con excepción del Auditor Interno, requieren de la autorización del mismo para solicitar licencias con goce o sin goce de salario
Modificar numeración de aquí en adelante
	No se acoge la propuesta de la Oficina de Planificación

	Capítulo 3 LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO
	Capítulo 3:
Licencias ordinarias con goce de salario
	
	

	Artículo 10 
	Artículo 13
	
	

	Podrá concederse una licencia con goce de salario a un funcionario cuando haya sido solicitado por la máxima autoridad de una institución pública para que labore por tiempo definido en alguna dependencia o programa de trascendencia nacional adscrito a la misma. Lo anterior siempre que existan las condiciones presupuestarias para tal efecto y la ausencia temporal del funcionario no afecte sustancialmente el normal desarrollo de las actividades a cargo de la dependencia en que éste labore ni signifique descontinuar una labor en perjuicio de la Institución.
	Podrá concederse una licencia ordinaria con goce de salario a un funcionario cuando haya sido solicitado por la máxima autoridad de una institución pública para que labore por tiempo definido en alguna dependencia o programa de trascendencia nacional adscrito a la misma. Lo anterior siempre que existan las condiciones presupuestarias para tal efecto y la ausencia temporal del funcionario no afecte sustancialmente el desarrollo normal de las actividades a cargo de la dependencia en que labore, ni signifique descontinuar una labor en perjuicio de la Institución.
	
	Queda Igual

	Artículo 11 
	Artículo 14
	
	

	La solicitud de licencia con goce de salario deberá presentarla el interesado al menos con seis semanas de antelación a la fecha de inicio de la misma, para que pueda ser tramitada oportunamente ante las instancias respectivas.
	La solicitud de licencia ordinaria con goce de salario deberá presentarla el interesado al menos con seis semanas de antelación a la fecha de inicio de la misma, para que pueda ser tramitada oportunamente ante las instancias respectivas.
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Artículo 12 
	Artículo 15
	
	

	Las licencias con goce de salario se otorgarán por espacio máximo de un año calendario, y pueden ser prorrogadas por el Consejo Institucional en casos altamente calificados, por un año adicional. El máximo de años consecutivos acumulados de licencia con goce de salario no podrá exceder tres años.
	Las licencias ordinarias con goce de salario serán otorgadas por el Consejo Institucional por espacio máximo de un año calendario y podrán ser prorrogadas en casos altamente calificados, hasta por un año adicional. El máximo de años consecutivos acumulados de licencia ordinaria con goce de salario no podrá exceder tres años.
	
	Las licencias ordinarias con goce de salario serán otorgadas por el Consejo Institucional por un lapso máximo de un año calendario y podrán ser prorrogadas en casos altamente calificados, hasta por un año adicional. El máximo de años consecutivos acumulados de licencia ordinaria con goce de salario no podrá exceder tres años.

	
Artículo 13 
	Artículo 16
	
	

	El funcionario solicitante podrá disfrutar de la licencia con goce de salario cuando ésta haya sido debidamente aprobada por todas las instancias competentes. En caso de que la concesión de la licencia haya sido condicionada, el funcionario podrá disfrutar de la misma bajo las condiciones impuestas por dichas instancias.
	El funcionario solicitante podrá disfrutar de la licencia ordinaria con goce de salario cuando ésta haya sido debidamente aprobada por todas las instancias competentes. En caso de que la concesión de la licencia ordinaria haya sido condicionada, el funcionario podrá disfrutar de la misma bajo las condiciones impuestas por dichas instancias.
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	Artículo 14 
	Artículo 17
	
	

	En todos los casos, las solicitudes de préstamo de funcionarios con goce de salario para trabajar en instituciones públicas, serán sometidas a consideración del Consejo Institucional por el Rector, previa recomendación del Director de dependencia, y Vicerrector respectivo o Director de Sede, según corresponda.
	En todos los casos, las solicitudes de licencia ordinaria con goce de salario serán sometidas a consideración del Consejo Institucional por el Rector, previa recomendación del Director de la dependencia en la que labora el funcionario y del Vicerrector respectivo o del Director de Sede según corresponda.
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	Cuando se tratare de funcionarios con compromisos laborales pendientes, derivados del disfrute de una beca, su solicitud deberá someterse a conocimiento y recomendación del Comité de Becas.
	Cuando se trate de funcionarios con compromisos laborales pendientes derivados del disfrute de una beca, la solicitud deberá someterse a conocimiento y recomendación del Comité de Becas.
	
	Cuando se trate de funcionarios con compromisos laborales pendientes derivados del disfrute de una beca, la solicitud será conocida y debidamente avalada según sea el caso por el Comité de Becas.

	Artículo 15 
	Artículo 18
	
	

	El tiempo parcial o total que el funcionario exbecario del Instituto disfrute de licencia con goce de salario y preste sus servicios profesionales en una institución pública o programa adscrito a la misma, le será descontado de su compromiso laboral pendiente con éste.
	El tiempo parcial o total que el funcionario ex-becario del Instituto disfrute de licencia ordinaria con goce de salario y preste sus servicios profesionales a una institución pública o programa adscrito a la misma, le será descontado su compromiso laboral pendiente con éste.
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Ver con la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.  

	
	Capítulo 4:
Licencias de estudio
	
	

	
	Artículo 19 Nuevo
	
	

	
	Las licencias de estudio serán otorgadas por el Comité de Becas y por lo plazos que el mismo determine, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Becas. El Comité de Becas otorgará licencias de estudio con goce de salario solo cuando la solicitud correspondiente cuente con la aprobación del Rector tomando en cuenta la disponibilidad de recursos y el interés institucional.
	






Modificar el articulo 27 inciso b. del Reglamento de Becas para el Personal del ITCR para que se lea:
b. Contar con el respaldo del Consejo de Departamento o Director Administrativo y la aprobación del Rector.


Modificar el articulo 11, segundo párrafo del Reglamento Facilidades de Estudios para Funcionarios del ITCR y sus Dependientes para que  se lea: En tal caso, deberá realizar la correspondiente solicitud ante el Comité de Becas, debidamente justificada contando con el respaldo del Consejo de Departamento o Director Administrativo y la aprobación del Rector.
Modificar el art. 14 del anterior reglamento para que se lea:
El funcionario interesado en disfrutar de los beneficios concedidos por este reglamento, deberá presentar una solicitud de recomendación de beca, ante su superior inmediato en el caso de las dependencias administrativas, y ante el Consejo de Departamento, en el caso de los departamentos académicos, quien tramitará el permiso correspondiente ante el Rector.
	Las licencias de estudio serán otorgadas por el Comité de Becas y por lo plazos que el mismo determine, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Becas. 

No se acoge





No se acoge











No se acoge
























No se acoge


	
	Artículo 20 NUEVO
	
	

	
	Los plazos en que un funcionario haya disfrutado de licencias de estudio no serán contabilizadas como parte de las licencias ordinarias con goce o sin goce de salario.
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	Artículo 21 NUEVO
	
	

	
	Las personas a quienes se otorgue una licencia de estudio firmaran un contrato de beca, previo al disfrute de ésta, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Becas para el personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
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	Capítulo 4 DISPOSICIONES GENERALES
	Capítulo 5:
Disposiciones Generales
	
	

	Artículo 16 
	Artículo 22
	
	

	La licencia sin goce y con goce de salario para el personal académico docente mayor de 10 días deberá abarcar períodos que no afecten el inicio o la finalización del semestre académico, excepto en aquellos casos en que el funcionario deba retirarse con motivo del disfrute de una beca.
	La licencia ordinaria sin goce y con goce de salario para el personal académico mayor de 10 días deberá abarcar periodos que no afecten el inicio o la finalización del semestre académico, excepto en aquellos casos en que el funcionario deba retirarse con motivo del disfrute de una beca.
	
	Queda Igual

	Artículo 17 
	Artículo 23
	
	

	Los períodos de licencias con goce y sin goce de salario concedidos en forma consecutiva serán acumulativos y cuando éstos superen el plazo máximo autorizado por una instancia determinada, deberán ser autorizadas por la instancia siguiente.
	Los períodos de licencia ordinarias con goce o sin goce de salario concedidos en forma consecutiva serán acumulativos y cuando éstos superen el plazo máximo autorizado por una determinada instancia, deberán ser autorizadas por la instancia siguiente.
	
	Queda Igual

	Artículo 18 
	Artículo 24
	
	

	La presente normativa rige a partir de su aprobación en firme por parte del Consejo Institucional, y deroga cualquier disposición anterior que se le oponga. 
	La presente normativa rige a partir de la su aprobación en firme por el parte del Consejo Institucional y deroga cualquier disposición anterior que se le oponga.
	
	

	
	Transitorios
	
	

	
	Transitorio 1
A las personas que a la entrada en vigencia del presente reglamento hayan disfrutado de licencias para realizar estudios, con goce o sin goce de salario, mediante acuerdo del Comité de Becas, les serán consideradas estas como becas de estudio.
	
	Se acoge


Nota: En este Reglamento se utilizan términos de forma genérica en masculino para una exposición más fluida de los aspectos normativos del mismo, sin embargo, se debe interpretar que estos se refieren por su género tanto al masculino como al femenino.
MOCIÓN  ORDEN:   El señor Rafael Gutiérrez presenta moción de orden para que se revise el Reglamento  artículo por artículo.  
Los miembros del Consejo Institucional acogen la solicitud.
La señora Rosaura Brenes sugiere que se cambie en todo el documento los  términos  alusivos a ambos géneros: por “personas”  con lo que se incluye tanto el género femenino como el masculino.  
MOCIÓN No. 1
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 1, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice: 
Artículo 1
La presente normativa regula el procedimiento para la concesión de licencias ordinarias totales o parciales con goce y sin goce de salario a los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (en adelante denominado como el ITCR, la Institución o el Instituto), para que realicen estudios, presten sus servicios a otra institución pública o privada, o atiendan situaciones personales, en consonancia con las licencias ya establecidas en el Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica; el Reglamento de Facilidades de Estudio para Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Dependientes, la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas; sin detrimento de la licencia otorgada por la Ley 7756.
Discutido el tema, los miembros del Consejo Institucional deciden acoger la recomendación externada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se lea de la siguiente manera:
Por lo tanto, los miembros del Consejo Institucional acuerdan que en adelante el Artículo No. 1 se lea, según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 2
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 2, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice: 
Artículo 2.
El ITCR, en consonancia con el Artículo anterior y además de las licencias establecidas en las  normas que rigen el beneficio especial de cinco días anuales de licencia con goce de salario, podrá otorgar cuatro tipos de licencias a saber:
a) las licencias ordinarias sin goce de salario
b) las licencias ordinarias con goce de salario,
c) las licencias de estudio sin goce de salario y 
d) las licencias de estudio con goce de salario.
Discutido el tema, los miembros del Consejo Institucional deciden acoger la recomendación externada por la Comisión de Planificación y Administración.
Por lo tanto, los miembros del Consejo Institucional acuerdan que en adelante el Artículo No. 2,  para que se lea, según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 3
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 3, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice: 
Artículo 3
Licencias ordinarias sin goce de salario: serán aquellas otorgadas para que el funcionario preste sus servicios en otra institución publica o privada, bajo las condiciones y excepciones establecidas en la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, o atienda asuntos personales, sin que reciba remuneración por parte del ITCR en ese período.
El señor Carlos Badilla sugiere que en las licencias ordinarias sin goce de salario,  donde se hace mención de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, se cambie por “bajo condiciones y excepciones establecidas por la normativa legal”. 
Discutido el tema los miembros del Consejo Institucional, deciden modificar la recomendación presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se lea de la siguiente manera:
Artículo 3
Licencias ordinarias sin goce de salario:
Serán aquellas otorgadas para que el funcionario preste sus servicios en otra institución pública o privada, bajo las condiciones y excepciones establecidas por la normativa legal vigente, o atienda asuntos personales, sin que reciba remuneración por parte del ITCR en ese período.
Por lo tanto, los miembros del Consejo Institucional acuerdan que en adelante el Artículo No. 3 se lea, según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 4
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 4, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice: 
Discutido el tema los miembros del Consejo Institucional, deciden acoger la recomendación presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se lea de la siguiente manera:
Artículo 4.
La concesión de una licencia ordinaria sin goce de salario a un funcionario se hará siempre y cuando no se afecte sustancialmente el normal desarrollo de las actividades a cargo de la dependencia en que labore, o su separación no signifique descontinuar la labor en perjuicio del Instituto.
Por lo tanto, los miembros del Consejo Institucional acuerdan que en adelante el Artículo No. 4 se lea, según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 5
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 5, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice: 
Artículo 5
La licencia ordinaria sin goce de salario que amerite la sustitución del funcionario deberá solicitarla el interesado al menos con seis semanas de antelación a la fecha de inicio de la misma, para que pueda ser tramitada oportunamente ante las instancias respectivas
Excepción a lo anterior son las solicitudes de permiso por períodos menores a 11 días, donde el interesado deberá presentar la solicitud respectiva con al menos tres días de antelación
El señor Carlos Badilla sugiere que se cambie la palabra “con seis semanas” por “30 días hábiles”, para que se exprese en función de días hábiles.  
El señor Rafael Gutiérrez señala que la propuesta es de tipo legal, ya que no es lo mismo decir días hábiles que días naturales, porque al decirse que con  seis semanas de antelación, se va a correr aproximadamente a un mes y medio.
El señor Carlos Badilla aclara que la semana hábil son cinco días, los cuales multiplicados por seis son 30 días.
El señor Rafael Gutiérrez señala que la redacción está en días naturales y no en días hábiles y si se cambia a días hábiles,  se estaría cambiando el fondo ya que se está ampliando el lapso. 
La señora Rita Arce sugiere que se tomen como días naturales.  
El señor Eugenio Trejos sugiere que se cambie la frase “con seis semanas de antelación” por “días naturales”.
El señor Carlos Badilla cree que en tiempo ordinario no habría ningún problema, sin embargo, en el período de las vacaciones de fin y principio de año,  ese tiempo se reduce significativamente.  
El señor Raúl Pacheco señala que lo que se está tratando es de dar tiempo para que los trámites puedan salir adecuadamente.  Cree que si se ven todos los posibles escenarios para cada una de las opciones, no se podrían poner de acuerdo nunca. 
Discutido el tema ampliamente, los miembros del Consejo Institucional deciden modificar la redacción de este artículo para que se lea de la siguiente manera:
Artículo 5
La licencia ordinaria sin goce de salario que amerite la sustitución del funcionario deberá solicitarla el interesado al menos 30 días hábiles de antelación a la fecha de inicio de la misma, para que pueda ser tramitada oportunamente ante las instancias respectivas
Excepción a lo anterior son las solicitudes de permiso por períodos menores a 11 días, donde el interesado deberá presentar la solicitud respectiva con al menos tres días de antelación
Por lo tanto, los miembros del Consejo Institucional acuerdan que en adelante el Artículo No. 5 se lea, según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 6
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 6, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice: 
Artículo 6.
El funcionario solicitante podrá disfrutar de la licencia ordinaria sin goce de salario cuando ésta haya sido debidamente aprobada por todas las instancias competentes. En caso de que la concesión de la licencia ordinaria haya sido condicionada, el funcionario podrá disfrutar de la misma, bajo condiciones impuestas por dichas instancias
Discutido el tema, los miembros del Consejo Institucional deciden acoger la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración.
Por lo tanto, los miembros del Consejo Institucional acuerdan que en adelante el Artículo No. 6 se lea, según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 7
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 7, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice: 
Artículo 7.
Las licencias ordinarias sin goce de salario se otorgaran por un periodo inferior o igual al año calendario y podrán ser prorrogadas hasta por un año adicional. La suma de los periodos concedidos en licencia ordinaria sin goce de salario no podrá superar los dos años calendario.
Discutido el tema, los miembros del Consejo Institucional deciden acoger la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración.
Por lo tanto, los miembros del Consejo Institucional acuerdan que en adelante el Artículo No. 7 se lea, según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 8
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 8, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice: 
Artículo 8
En casos altamente calificados, de interés público o institucional, el Rector podrá autorizar licencias ordinarias sin goce de salario por un periodo mayor a funcionarios cuyos servicios hayan sido solicitados por la máxima autoridad de una institución pública para trabajar por tiempo definido en alguna dependencia o programa de la misma o por instituciones con las cuales el ITCR haya firmado algún convenio que genere la actividad en el funcionario participante.
Discutido el tema, los miembros del Consejo Institucional deciden acoger la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración.
Por lo tanto, los miembros del Consejo Institucional acuerdan que en adelante el Artículo No. 8 se lea, según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 9
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 9, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice: 
Artículo 9
El Rector podrá autorizar licencias ordinarias sin goce de salario a funcionarios del ITCR que vayan a ocupar puestos de elección popular o cargos temporales designados por el Poder Ejecutivo por el plazo de la elección o del nombramiento. Si el funcionario cesare en su cargo antes del término de su nombramiento, podrá solicitar al Rector la reincorporación anticipada al ITCR, sin que exista obligación del Instituto de integrarlo en esa condición.
El señor Rafael Gutiérrez comenta que este fue un artículo muy discutido en la Comisión de Planificación y Administración, porque demuestra la confianza al jerarca, además, se dejó abierto porque puede ser que un ente gubernamental solicite algún funcionario público y  lo si se da pone límite no se puede pasar  por encima de él. 
El señor Carlos Badilla al respecto considera que la filosofía del control interno es que las cosas no estén sueltas, sino que existan parámetros mediante los cuales se puedan juzgar los alcances de la autoridad en cada uno de los jerarcas de la Institución. Sugiere modificar la redacción para que se lea: “... podrá autorizar licencias por un período mayor por única vez y que sea por el período definido por la Institución pública solicitante, de exceder el plazo de cuatro años, la autorización otorgada por el Rector requiere ser ratificada por el Consejo Institucional”; esto  para que exista un límite porque sino el Rector puede dar una autorización por treinta años y nadie puede decir que no.  
El señor Raúl Pacheco señala que el artículo tiene un trasfondo totalmente político. Sugiere que se elimine la frase: “máxima autoridad” y en su lugar se lea: “el jerarca”; en cuanto al plazo considera que si el Tecnológico tuviera una persona tan calificada que va a ser peleada por otros entes para que cambie el país, es una decisión que el Rector debe tomar, lo cual tiene un plazo definido y finalmente como esto es trata  materia laboral, la última instancia es el Rector,  por lo que el Consejo Institucional no puede legislar en contra de lo que dice el Estatuto Orgánico del ITCR.
El señor Carlos Badilla coincide en que como es un asunto laboral no requiere ratificación por parte del Consejo Institucional,  con mucho más razón se debe definir el período, particularmente porque si es una persona que se le da un permiso sin goce de salario, significa que esa persona mantiene su plaza dentro del Instituto y al mantenerla conserva amarrado al sustituto quien va a estar en condición de interino.  
El señor Isidro Álvarez aclara que es el Rector el que tiene la competencia en materia laboral,  pero la regulación para que el Rector actúe, sí tiene plena potestad el Consejo Institucional para establecerla, por lo que, no comparte la posición del señor Pacheco porque el Consejo Institucional sí tiene competencia para marcarle el ámbito de acción al Rector y este actúa de acuerdo con su ámbito de acción limitado. 
Por otra parte, señala que le preocupa la parte final del artículo porque roza directamente con el Artículo 17 de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, por lo cual sugiere que se elimine la frase “con las cuales el ITCR haya firmado algún convenio” y que se cambie por “bajo la normativa o el marco legal vigente”, de este modo se debe respetar la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.  
El señor Raúl Pacheco aclara que está en contra de que se ponga un límite, porque lo cierto es que el que se va a una Institución pública, lo hace por una cuestión  política y lo que se estaría haciendo es generando problemas dado  su origen político y el asunto es que no se sabe cuándo se va a ocupar ayuda.   
El señor Carlos Badilla señala que el funcionario, por una única vez, debe tener esa posibilidad porque es una utilización en beneficio propio y nadie quiere tener amarrado su beneficio y además, que la Institución le garantice una plaza en caso de que no obtenga lo esperado,  lo cual lo ve completamente antiético, pues no se debe propiciar, sino que las plazas deben ser realmente para las personas que trabajan en la Institución.
Discutido el tema ampliamente, los miembros del Consejo Institucional deciden acoger la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración.
Por lo tanto, los miembros del Consejo Institucional acuerdan que en adelante el Artículo No. 9 se lea, según la redacción supra citada.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para que se sometan a votación los artículos numerados del 1 al 7 y que se deje el artículo 8 para proceder a hacer otras consultas legales y  ver si procede otra reforma al mismo Reglamento aunque esté recientemente aprobado. 
Los Miembros del Consejo Institucional acogen la moción de orden presentada por el señor Trejos. 
El señor Eugenio Trejos somete a votación los Artículos numerados del 1 al 7 y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, los miembros del Consejo Institucional acuerdan que en adelante los Artículos numerados del 1 al 7 se lean, según las redacciones supra citadas anteriormente.
MOCIÓN No. 10
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 10, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.  Asimismo indica que el Artículo 10 roza con el Art. 115, inciso f. de la Convención Colectiva y por tanto lo conveniente es derogar el acuerdo de la Sesión 1537.tomado por el Consejo Institucional, así como ajustar a la Convención Colectiva.  La propuesta dice:
Artículo 10
Por hospitalización del padre y la madre, hijo e hija, cónyuge o compañero o compañera se concederá permiso, con goce de salario, al funcionario, de común acuerdo entre éste y su superior respectivo, para traslado y otras diligencias urgentes, hasta por un máximo de 10 días en el periodo de un semestre.
En casos especiales en que se requiera más de ese tiempo, el Rector calificará si otorga la licencia ordinaria por un período igual y prorrogable.
La señora Rosaura Brenes sugiere que se elimine el artículo supra citado, ya que lo considera innecesario, debido a que este tema se encuentra regulado en la II Convención Colectiva y sus Reformas. 
La señora Rita Arce secunda a la señora Rosaura Brenes, para que se elimine el artículo, porque solo se hace mención al padre y madre y ahora las personas en muchos casos viven con adultos mayores, que no son necesariamente el padre o la madre.
Por lo tanto, los miembros del Consejo Institucional, acogen la moción y deciden eliminar el Artículo No. 10, supra citado.
MOCIÓN No. 11
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 11, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.
Artículo 11
Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal sin compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca serán otorgadas por las siguientes autoridades según los plazos solicitados:
1. 	El Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata hasta por 15 días en un semestre laboral.
2. 	El Vicerrector o el Director de Sede según corresponda, previa recomendación del Director de la dependencia respectiva de 16 a 45 días en un semestre laboral.
3. 	El Rector previa recomendación del Vicerrector respectivo o Director de Sede según corresponda de 46 días en adelante, en un mismo año
La señora Rita Arce sugiere que donde dice “15 días en un semestre laboral” en el inciso 1 y 2, se diga que se diga “15 días hábiles”.  
El señor Carlos Badilla aclara que cuando se concede un permiso por una cantidad de días,  solo se concede por días hábiles o laborales, porque los días que no son laborales,  no deben de ser concedidos como permiso.
El señor Rafael Gutiérrez solicita a la Secretaría del Consejo Institucional, que cuando se refiere a tiempo y se consignan días naturales, sea cambiando a días hábiles, en el entendido que la palabra hábil extiende un poco más el lapso y quien toma las decisiones es, desde el director de departamento hasta el Rector. 
Discutido el tema, los miembros del Consejo Institucional deciden modificar la redacción de la  propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se lea de la siguiente manera:
Artículo 11.
Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal que no tenga compromiso laboral pendiente, producto del disfrute de una beca, serán otorgadas por las siguientes autoridades según los plazos solicitados:
1. El Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata hasta por 15 días hábiles en un semestre laboral.
2. El Vicerrector o el Director de Sede o Centro Académico, según corresponda, previa recomendación del Director de la dependencia respectiva de 16 a 45 días hábiles en un semestre laboral.
3. El Rector previa recomendación del Vicerrector respectivo o Director de Sede según corresponda de 46 días hábiles en adelante, en un mismo año
Por lo tanto, los miembros del Consejo Institucional acuerdan que en adelante el Artículo No. 11 se lea, según la redacción supra citada.
MOCIÓN No. 12
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 12, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración.
Artículo 12
a)  Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal con compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca serán otorgadas por las siguientes instancias, según los plazos solicitados:
1) El Director de la dependencia respectiva o autoridad superior inmediata hasta por 10 días en un mismo año.
2) El Vicerrector o el Director de Sede, según corresponda, previa recomendación del Director respectivo, de 11 a 30 días en un mismo año.
3) El Rector, previa recomendación del Vicerrector respectivo o Director de Sede y con el aval del Comité de Becas, de 31 a 90 días en un mismo año.
4) El Consejo Institucional, previa recomendación del Rector y el aval del Comité de Becas de 91 días en adelante, en un mismo año.
b)  Para que un ex-becario con permiso laboral pendiente con la institución pueda obtener una licencia ordinaria sin goce de salario superior a 30 días en un mismo año, pero inferior a 90 días en un año, deberá haber cumplido, en el momento de presentar la solicitud con al menos el 50 % del total de su compromiso laboral con la institución. Y para que pueda acogerse a un permiso superior a los 90 días, deberá haber cumplido en el momento de presentar la solicitud, con al menos el 75 % del compromiso laboral con la institución.
El Consejo Institucional, en casos altamente calificados y de claro interés público, podrá dispensar de lo anterior a un ex-becario cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados por parte de la autoridad máxima de una institución pública para que labore por tiempo definido en alguna dependencia o programa de trascendencia nacional.
Asimismo, el Consejo Institucional podrá otorgar esta dispensa a un ex-becario cuyos servicios profesionales hayan sido solicitados como resultado de algún convenio firmado entre el ITCR y alguna otra institución que genere la actividad en que el funcionario participe.
c) 	El tiempo de compromiso laboral pendiente del ex-becario con la institución se extenderá en proporción al tiempo de licencia ordinaria solicitada.
d) 	En caso de que la licencia ordinaria otorgada sea por un periodo superior a los 10 días, la instancia correspondiente deberá notificar al comité de Becas, a efecto de readecuar el compromiso laboral pendiente del ex-becario con la Institución, para lo cual el funcionario deberá firmar un agregado a su Contrato de Adjudicación de Beca.
Discutido el tema, los miembros del Consejo Institucional deciden acoger la redacción de la  presentada por la Comisión de Planificación y Administración.
Por lo tanto, los miembros del Consejo Institucional acuerdan que en adelante el Artículo No. 12,  se lea según la redacción supra citada.



MOCIÓN No. 13
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 13, presentada por la Oficina de Planificación Institucional.  Discutida la misma la Comisión de Planificación y Administración dispuso no incluir el nuevo artículo propuesto.   La cual dice:
Artículo 13 NUEVO
Los funcionarios de la Auditoria Interna, con excepción del Auditor Interno, requieren de la autorización del mismo para solicitar licencias con goce o sin goce de salario
Modificar numeración de aquí en adelante
Discutido el tema ampliamente, los miembros del Consejo Institucional deciden acoger la  solicitud presentada por la Comisión de Planificación y Administración para rechazar la redacción propuesta Oficina de Planificación Institucional.
MOCIÓN No. 14
El señor Rafael Gutiérrez procede a la lectura de la Moción No. 14, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, para que el Artículo 13 se lea:
Artículo 13
Podrá concederse una licencia ordinaria con goce de salario a un funcionario cuando haya sido solicitado por la máxima autoridad de una institución pública para que labore por tiempo definido en alguna dependencia o programa de trascendencia nacional adscrito a la misma. Lo anterior siempre que existan las condiciones presupuestarias para tal efecto y la ausencia temporal del funcionario no afecte sustancialmente el desarrollo normal de las actividades a cargo de la dependencia en que labore, ni signifique descontinuar una labor en perjuicio de la Institución.
El señor Rafael Gutiérrez sugiere que se incluya en el inicio del artículo “El Consejo de Escuela...”
El señor Carlos Badilla señala que cuando alguien falta en las Escuelas,  los demás profesores tienen que tomar las responsabilidades de la persona que se ausenta.
El señor Raúl Pacheco sugiere que se diga al inicio “estas licencias deben ser aprobadas por el Consejo y no cabrá la sustitución de personal”.
El señor Carlos Badilla sugiere que se redacte de la forma que dice el señor Pacheco, siempre y cuando sea esa la voluntad.  
El señor Rafael Gutiérrez señala que el problema se da cuando los permisos  con goce de salario son por un lapso mayor a 15 días, ya que es cuando se hacen los recargos a las escuelas.  
El señor Juvenal Valerio  sugiere que se redacte el Artículo 13,  de la siguiente manera: “El Consejo de Escuela deberá aprobar el permiso con goce de salario sin la correspondiente sustitución, como parte del plan de trabajo semestral del funcionario”; lo último en razón de que es atribución del Consejo de Departamento aprobar el plan semestral de trabajo de un funcionario y no estar dando permisos.
El señor Rafael Gutiérrez apunta que con la redacción que se le está dando al artículo, se está cerrando la posibilidad a las personas que desean acogerse a este tipo de permisos, ya que al decir “sin la correspondiente sustitución”, limita demasiado, y esto provocará una contraposición cuando se trata de solicitud de becas.
La señora Rosaura Brenes consulta ¿qué sucede con un permiso con goce de salario si una persona tiene un hijo o una hija o el cónyuge hospitalizado y no se sabe cuánto va a durar la situación, qué responsabilidad tiene la Escuela que el plan de trabajo se trunque porque un compañero tiene que acogerse a una licencia de ese tipo, por lo que sugiere que se debe buscar la generalización para no amarrarse más.  
Finalmente el señor Raúl Pacheco considera que hay casos en los que la sustitución se debe dar por situaciones excepcionales.  
El señor Carlos Badilla sugiere que el artículo 13 se suspenda y se envíe nuevamente a la Comisión de Planificación y Administración, con el propósito de que se replante una redacción más integral.
El señor Rafael Gutiérrez aclara  a los nuevos compañeros, que se está aprobando en primera instancia, para enviarlo a consulta de  la AFITEC, de conformación con lo estipulado en el Artículo 3 de la II Convención Colectiva y sus Reformas; posteriormente tendrá que ser discutido de nuevo el  pleno lo que dará posibilidad de mejorar la propuesta.
Discutido el tema ampliamente, los miembros del Consejo Institucional deciden modificar la redacción de la propuesta base del Artículo 13, para que se lea de la siguiente manera:
Artículo 13 
El Consejo de Escuela podrá conceder una licencia ordinaria con goce de salario a un funcionario cuando haya sido solicitado por el jerarca de una institución pública para que labore por tiempo definido en alguna dependencia o programa de trascendencia nacional adscrito a la misma. Lo anterior siempre que existan las condiciones presupuestarias para tal efecto y la ausencia temporal del funcionario no afecte sustancialmente el desarrollo normal de las actividades a cargo de la dependencia en que labore, ni signifique descontinuar una labor
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos, en razón del tiempo,  sugiere que es preferible que cuando se encuentren con un artículo similar al artículo 8 y al 13, puedan ser devueltos a la Comisión de Planificación y Administración para un mayor análisis y condensar la redacción, por lo que solicita posponer la discusión de este punto, para la próxima sesión, a fin de analizar las modificaciones que  presente la Comisión de Planificación y Administración.  
Nota: se pospone la discusión de este tema 
ARTÍCULO 10.	Pronunciamiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica en relación con el Proyecto de Ley denominado: “Ley de Pacto Fiscal y Reforma Fiscal Estructural”, que se tramita en la Asamblea Legislativa bajo el expediente No. 15.516
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sobre el “Pronunciamiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica en relación con el Proyecto de Ley denominado: “Ley de Pacto Fiscal y Reforma Fiscal Estructural”, que se tramita en la Asamblea Legislativa bajo el expediente No. 15.516”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:
El Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La autonomía universitaria es un principio de rango constitucional y un valor fundamental que debe ser protegido y defendido en todo momento, donde uno de los pilares fundamentales de dicha autonomía es la protección y defensa del patrimonio universitario, dentro del cual se encuentran los recursos financieros propios de la Universidad.
2. En el Proyecto de Ley denominado “Ley de Pacto Fiscal y Reforma Fiscal Estructural” que actualmente se tramita en el Plenario Legislativo bajo el Expediente No. 15.516, en el Título XII, mediante el cual se transforma el Impuesto de Ventas en Impuesto al Valor Agregado –IVA-  en el Artículo 69  se deroga “cualquier otra ley o decreto general o especial  que se le oponga o que regule en forma diferente, o que establezca gravámenes o exenciones no contempladas en esta Ley”.
3. Por esta vía se estaría derogando lo establecido en los Artículos 2 y 6 de la Ley Reguladora de todas las exoneraciones vigentes, su derogatoria y sus excepciones –Ley 7293,  del 31 de marzo de 1992- mediante los cuales se mantienen las exenciones tributarias y se exonera a las instituciones públicas de educación superior “del pago de todo tributo y sobretasas para la adquisición de mercancías y servicios necesarios para la realización de sus fines...”
4. El citado Proyecto en sus Artículos 12 y 14, los cuales regulan las exenciones al IVA en operaciones interiores e importaciones, no toma en cuenta las actuales exenciones a las instituciones públicas de educación superior.
5. El Artículo 69 por lo que establece y los Artículos 12 y 14 por lo que omiten, vendrían a generar una disminución de las rentas en perjuicio de la  Educación Pública Superior y por ende son una amenaza real a la autonomía universitaria.
SE PROPONE:  
a. Exigir, en defensa y protección de la autonomía universitaria y de la calidad de la Educación Pública Superior, se exceptúe a las universidades públicas de los alcances de la derogatoria del Artículo 69 del Proyecto de Ley de Pacto Fiscal y Reforma Fiscal Estructural.
b. Instar al señor Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que impulse en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), un pronunciamiento sobre el citado proyecto, dada su relevancia por los efectos perjudiciales que tendría la aprobación de la citada Ley, en su actual versión,  para la calidad de la educación superior pública y para la autonomía universitaria.
El señor Rafael Gutiérrez sugiere fusionar los considerandos uno y dos, además considera que se debe eliminar el propone a), debido a que en este se plantea la oposición rotunda a la aprobación del Artículo 69 del Proyecto de Ley, lo cual contradice el inciso b).
El señor Juvenal Valerio considera que al Consejo Institucional lo que le compete es que no se derogue la exoneración a las universidades públicas, por lo que no hay que oponerse  a la totalidad del Artículo 69, por lo que sugiere una redacción concreta.
El señor Eugenio Trejos informa que solicitará al Asesor Legal que plantee una propuesta de redacción.
Discutido el tema ampliamente los Miembros del Consejo Institucional deciden trasladar la discusión de este tema para la próxima sesión, a fin de incorporar a la propuesta base las modificaciones externadas.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2427
ARTÍCULO 11.	Declaratoria de deserción de la Licitación Pública No. 02-2005 “Concesión de Local para Servicio de Soda Periférica No. 02 de la Sede Regional de San Carlos”
Invitado: MAE. Alejandro Masís A., Director del Departamento de Aprovisionamiento.
El señor Rafael Gutiérrez informa que el punto estaba en la agenda de la semana anterior, pero surgieron algunas dudas por parte del señor Raúl Pacheco y  fue necesario posponer el análisis de este tema, por lo que solicita al señor Pacheco plantear las dudas al señor Masís.
El señor Raúl Pacheco consulta sobre la verdadera razón por la que se solicita declarar desierta la licitación, ya que de acuerdo con el informe de la Auditoría Interna hay muchas razones para declarar desierta esta licitación y no solo el precio del oferente.
El señor Alejandro Masís responde que dentro del marco de la Ley de Contratación Administrativa, normalmente existen factores que pueden ser subsanables y otros no, el precio está dentro de los factores no subsanables por lo que es razón suficiente para declarar desierta la licitación, lo cual es inapelable.
El señor Isidro Álvarez señala que al no indicar  el precio en la oferta, da la idea de que no conoció el cartel, por lo que, no pudo valorar la razonabilidad de la oferta.
La señora Rita Arce consulta ¿qué porcentaje tenía el precio dentro de la calificación de las ofertas? y además si estipularon el mínimo para adjudicar, de acuerdo con la calificación.
El señor Alejandro Masís responde que era un 45%  del precio y la nota mínima es de 70 además, solamente él participó.  
El señor Raúl Pacheco consulta ¿qué sucederá con la Soda? y si se puede realizar una contratación directa para no afectar más los funcionarios.
El señor Alejandro Masís señala que la solicitud de la Sede Regional es  que se abra un nuevo proceso, el cual se puede sacar hasta la publicación de la declaratoria desierta.  Si se desea bajar de nivel de contratación por ser concesión de espacio público, requiere de una licitación pública, y hay que hacer una solicitud a la Contraloría General de la República para que concedan bajar al siguiente inmediato y realizar un proceso de licitación por registro.  Acota que la Ley de Contratación establece un período de 8 meses aproximadamente para tramitar una licitación, pero en la Institución hay procesos que duran 4 meses.
El señor Roberto Gallardo señala que hay un problema fundamental y es que la Soda del Tecnológico no opera los fines de semanas y hay muchos estudiantes residentes.
NOTA:  Se agradece la participación del señor Alejandro Masís, quien se retira de la sesión a las 12:05 a.m. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia V.AD-511-04, con fecha 22 de junio del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración,  en el cual remite el Informe de Licitación Pública No. 02-2005 “Concesión de Local para Servicio de Soda Periférica N° 02 de la Sede Regional San Carlos”; recomienda declarar desierto el concurso, con base en el Artículo No. 39 del Reglamento Interno de Contratación Administrativa del ITCR, Artículo No. 7, inciso b y No. 56.1 del Reglamento General de la Ley de Contratación Administrativa.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del memorando de referencia AL-303-05, con fecha 20 de junio del 2005, suscrito por el Lic. Carlos Eduardo Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual informa que revisado el Informe de la Licitación Pública No. 02-2005 “Concesión de Local para Servicio de Soda Periférica No. 02 de la Sede Regional San Carlos”; y no teniendo objeciones que formular, el mismo cuenta con el dictamen afirmativo de la Asesoría Legal.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 18 de julio del 2005, según consta en la Minuta 125-05, analizó la solicitud para declarar desierta la Licitación Pública No. 02-2005 “Concesión de Local para Servicio de Soda Periférica No. 02  de la Sede Regional San Carlos”  y acogió la recomendación presentada por la Administración, supeditado al informe de  la Auditoría Interna, para lo cual, remitió memorando de referencia SCI-389-2005, con fecha 29 de junio del 2005, dirigida al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, solicitando el respectivo informe.
4. Se recibió Oficio AUDI-199-2005, con fecha 20 de julio del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe sobre la Licitación Pública No. 02-2005, “Concesión de Local para Servicios de Soda Periférica No. 02, Sede Regional en San Carlos”, en el cual indica procedente la propuesta de declarar desierta dicha Licitación. 
ACUERDA:
a. Declarar desierta la Licitación Pública No. 02-2005  “Concesión de Local para Servicio de Soda Periférica No. 02  de la Sede Regional San Carlos”; en razón de que la única oferta presenta defectos insubsanables, razón por la cual no pudo ser evaluada, lo que hace nugatorio el proceso.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2427

ARTÍCULO 12.	Modificaciones Internas Nos. 063 y 064, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta  de “Modificaciones Internas Nos. 063 y 064, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
El señor Rafael Hidalgo informa que la finalidad de estas modificaciones de la VIESA, son para el pago de viáticos para el examen de admisión y visitas a los colegios.
El señor Rafael Gutiérrez manifiesta su preocupación ya que la partida de Materiales y Suministros presenta un superávit muy alto y consulta ¿a qué se debe esta situación?.  
Nota: El señor Eugenio Trejos solicita la presencia de la señora Jeannette Barrantes para que se refiera a estas modificaciones y aclare las dudas al respecto. Se pospone la discusión del tema para el trascurso de la sesión.
ARTÍCULO 13.	Modificación Interna No. 065, del Departamento de Recursos Humanos
Invitados:  MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración y Dyala de la O, funcionaria del Departamento de Recursos Humanos 
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sobre la  “Modificación Interna No. 065, del Departamento de Recursos Humanos”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
El señor Rafael Hidalgo señala que la solicitud de modificación presentaba algunos errores, los cuales fueron subsanados.
La señora Dyalá de la O señala que esta modificación consiste en una redistribución de recursos de la Vicerrectoría de Docencia, para dar contenido a la partida de sustituciones de la VIESA y San Carlos, debido a la irregularidad que presenta esta partida.
El señor Rafael Gutiérrez consulta respecto al estudio del comportamiento de incapacidades de Docencia, si habría que reforzar a futuro la partida de Sustituciones de Docencia. 
El señor Rafael Hidalgo responde que de acuerdo con una revisión preliminar que se realizó, se concluye que no hay problemas.
NOTA:  Se agradece la participación de las personas invitadas, quienes se retiran de la sesión a las 12:35 a.m. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia VAD-567-05, con fecha 22 de julio del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional,  en el cual remite la Modificación Interna Presupuestaria No. 065, del Departamento de Recursos Humanos, la cual tiene como objetivo redistribuir los recursos de la subpartida de “Sustituciones” disminuyendo el Programa de Docencia, con el fin de reforzar el Programa 3 (VIESA).
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio de referencia DFC-871-05, con fecha 21 de julio del 2005, suscrito por el Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo Brenes, Vicerrector de Administración, en el cual informa que la Modificación Interna No. 065, del Departamento de Recursos Humanos, cumple con la normativa, sin embargo, la aprobación tendrá carácter de excepción, debido a que los movimientos en la Partida de Servicios Personales, de acuerdo con los lineamientos de modificaciones Internas y Externas, son de realización propia del Procedimiento de Modificación Externa.
3. En virtud de la urgencia de que la Partida de “Sustituciones” sea aumentada, con el objetivo de atender el pago de incapacidades  por maternidad, las cuales son difíciles de prever, así como las incapacidades por enfermedad, el Presidente del Consejo Institucional, solicita los respectivos informes a la Oficina de Planificación Institucional  y a la Auditoría Interna, con el propósito de darle el trámite pertinente y oportuno a la modificación propuesta.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio PAO-OPI-051-05, con fecha 27 de julio del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el pronunciamiento de las Modificación Interna No. 065, del Departamento de Recursos Humanos y dice: ”La aplicación de los recursos provenientes de las Modificación Interna No. 065 no afecta el Plan Operativo 2005, puesto que únicamente transfieren recursos económicos para el reforzamiento del presupuesto asignado al cumplimiento del Objetivos Específicos: 3.1 y 3.4 y Metas: 3.1.1 y 3.4.1, planteada en dicho Plan, para el Programa Presupuestario correspondiente a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y Administración, respectivamente.  Asimismo, indica que para dar un trámite efectivo a esta modificación, en vista de que no se afecto el plan, dicha operación se deberá aprobar vía excepción.”
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio AUDI-204-05, con fecha 27 de julio del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el informe  AUDI/AS-030-2005 “observaciones a las solicitudes de modificación interna No. 63, 64, de la VIESA y 65 del Departamento de Recursos Humanos.
ACUERDA:
a. Aprobar la Modificación Interna No. 065, por un monto de ¢3.000.000,00 colones (tres millones de colones), vía excepción al apartado C.2 a) de los “Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas”, desglosada de la siguiente manera:
	Aumentar                  

	Programa:  Programa 3 (VIESA) y Programa 5 (San Carlos)

	Unidad Ejecutora:  Departamento de Recursos Humanos

	Centro de Costo:  5301-1550-2001-1070 y 5104-2090-2001-1070

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	5301-1550-2001-1070
	Partida de Sustituciones
	1.500.000,00

	5104-2090-2001-1070
	Partida de Sustituciones
	1.500.000,00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢3.000.000,00

	Disminuir                  

	Programa:  Programa 2 (Docencia)

	Unidad Ejecutora:  Departamento de Recursos Humanos 

	Centro de Costo:     5201-1320-2001-1070 

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	5201-1320-2001-1070
	Partida de Sustituciones
	3.000.000,00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢3.000.000,00


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2427.
CONTINUACIÓN ARTÍCULO 12. 	Modificaciones Internas Nos. 063 y 064, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos
Invitadas:  MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Licda. Ana Teresa Hidalgo M., Directora del Departamento de Orientación y Psicología.
La señora Jeannette Barrantes justifica que los ingresos por examen de admisión, se destinan para al Programa de Atracción y Selección.  Además, el Departamento Financiero Contable entrega una suma menor de dinero de la que pagan los estudiantes por examen de admisión.  Por lo anterior y de acuerdo con el análisis de la Comisión de Atracción, Selección y Permanencia, se solicitó un ajuste al presupuesto, el cual se esperaba que se incluyera en un prepuesto extraordinaria, porque se requería recalificar algunas partidas; mientras se incorporaban los nuevos recursos se decidió hacer un reajuste con el dinero de las partidas con que se cuenta.
La señora Ana Teresa Hidalgo considera que hay una mala distribución de los centros de costos de los programas de selección y atracción, por lo que se deben reacomodar los recursos de acuerdo con el nuevo clasificador de egresos.  Señala que se debe reforzar los recursos de estos programas para cubrir el resto del año.
El señor Rafael Gutiérrez reitera la consulta referente al  ¿por qué hay tantos recursos disponibles en la partida de “Otros Materiales y Suministros”?
La señora Ana Teresa Hidalgo responde que esa situación responde a la mala presupuestación de recursos. 
El señor Isidro Álvarez señala respecto a la aplicación del examen de admisión, que se cancelará la suma de 11.500 colones, aparte de los viáticos y los gastos de viaje dentro del país, por lo que consulta ¿a cuál partida se cargará este gasto y qué naturaleza jurídica tiene este pago?
El señor Eugenio Trejos responde que esta es  una labor que se desarrolla adicional a las lecciones y la puede realizar cualquier funcionario de la Institución, por lo que se aplica una partida aparte.
El señor Roberto Gallardo manifiesta que le da pena que en una sesión del Consejo Institucional, se tenga una discusión que dure 45 minutos defendiendo 1.200.000 colones.  Consulta sí existe un monto mínimo y ¿por qué estas modificaciones no se analizaron en la Comisión de Planificación?
El señor Rafael Gutiérrez responde que toda modificación interna debe pasar por la Comisión de Planificación, pero es potestad del Presidente del Consejo Institucional presentar cualquier propuesta en casos de urgencia; además de que la Comisión no se reunió el viernes anterior.  Discrepa del criterio del señor Gallardo, debido a que si hubiera una adecuada planificación presupuestaria, no habría necesidad de modificaciones internas.
El señor Juvenal Valerio señala que las modificaciones presupuestarias reflejan que la Institución sigue adoleciendo de una “cultura de planificación”, ya que se hace un Plan Anual Operativo que no responde a la realidad.  Considera que no tiene sentido aumentar las visitas promocionales a los colegios, si no se va a aumentar el cupo de ingreso a la Institución.
El señor Raúl Pacheco coincide con el señor Valerio respecto a que falta planificar.  Además considera que se debe aclarar que los ingresos de cualquier programa pertenecen al Tecnológico y no a un  programa x.  Sugiere que las giras promocionales a colegios de zonas rurales se realicen a principio de año, para que los estudiantes tengan una motivación para concluir el bachillerato.
NOTA:  Se agradece la participación de las personas invitadas, quienes se retiran de la sesión a las 12:50 a.m. 
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia VIESA-676-05, con fecha 26 de julio del 2005, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional,  en el cual remite las Modificaciones Internas Presupuestarias Nos. 063 y 064, con el propósito de distribuir los recursos de la subpartida de “Otros Materiales y Suministros” para aumentar la subpartida de “Gastos de viaje dentro del país”.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del memorando de referencia DFC-868-05, con fecha 21 de julio del 2005, suscrito por el Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido a la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual informa que las Modificaciones Internas Nos. 063 y 064, de acuerdo con el análisis realizado en función de la normativa externa e interna y los Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas, definido por el Consejo Institucional, se determina que las mismas deben ser aprobadas vía excepción, y que cumplen con lo establecido en materia presupuestaria.
3. En virtud de la importancia de contar con presupuesto para atender los gastos de viáticos para la aplicación del examen de admisión y para cubrir gastos de atracción por aumento de visitas a colegios, la Presidencia del Consejo Institucional, solicita los informes tanto de la Oficina de Planificación Institucional como a la Auditoría Interna, con el fin de darle el trámite pertinente y oportuno, a ambas modificaciones.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio PAO-OPI-050-05, con fecha 27 de julio del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el pronunciamiento de las Modificaciones Internas Nos. 063 y 064, de la  Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, el cual dice: ”La aplicación de los recursos provenientes de las Modificaciones Internas Nos. 063 y 064 no afectan el Plan Operativo 2005, puesto que únicamente transfieren recursos económicos para el reforzamiento del presupuesto asignado al cumplimiento del Objetivo Específico: 3.1 y Meta: 3.1.1, planteada en dicho Plan, para el Programa Presupuestario correspondiente a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos”.
5. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio AUDI-204-05, con fecha 27 de julio del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el informe  AUDI/AS-030-2005 “observaciones a las solicitudes de modificación interna No. 63, 64, de la VIESA y No. 65 del Departamento de Recursos Humanos.
ACUERDA:
a. Aprobar la Modificación Interna No. 063, por un monto de ¢932.197,00 colones (novecientos treinta y dos mil ciento noventa y siente colones), desglosada de la siguiente manera:
	Aumentar                  

	Programa:  Programa 3

	Unidad Ejecutora:  Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	Centro de Costo:  5301-1550-0301

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	2420
	Gastos de viaje dentro del país
	932.197,00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢932.197,00

	Disminuir                  

	Programa:  Programa 3

	Unidad Ejecutora:  Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	Centro de Costo:      5301-1550-1001

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	3190
	Otros Materiales y suministros
	932.197,00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢932.197,00


b. Aprobar la Modificación Interna No. 064, por un monto de ¢201.635,00 colones (dos cientos un mil seiscientos treinta y cinco colones), desglosada de la siguiente manera:
	Aumentar                  

	Programa:  Programa 3

	Unidad Ejecutora:  Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	Centro de Costo:  5301-1550-1001

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	2420
	Gastos de viaje dentro del país
	201.635,00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢201.635,00

	Disminuir                  

	Programa:  Programa 3

	Unidad Ejecutora:  Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

	Centro de Costo:      5301-1550-1001

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	3190
	Otros Materiales y suministros
	201.635,00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢201.635,00


c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2427.
CAPÍTULO ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 14.	Presentación  de la Imagen digital del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
Por razones de tiempo se pospone este tema para la próxima sesión
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15.	Invitación para participar en la Semana de Aniversario del CITEC
La señora Rita Arce insta a los Miembros del Consejo Institucional, a participar en la celebración del XXIV Aniversario del CITEC, donde se llevarán a cabo diversas actividades durante toda la semana.
ARTÍCULO 16.	Programa Nacional de Doctorado en Informática
El señor Raúl Pacheco señala, respecto al Programa Nacional de Doctorado en Informática, que le han consultado si la Escuela de Biotecnología del Tec tiene Doctorado y le han sugerido que el Tecnológico como Institución de prestigio pueda realizar un doctorado en bioinformática, que es más atractivo para la economía nacional.
ARTÍCULO 17.	Informe de Prensa   
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 28 de julio del 2005, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
No habiendo más asuntos que tratar y siendo las trece horas con veinte minutos se levanta la sesión.  
BSS/gfm
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