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Se inicia la Sesión a las 7:50 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B., quien preside, Sr. Marcel Martínez, Sr. Oscar Chacón, Ing. Rafael Gutiérrez, Dr. Luis Enrique Pereira, Máster Rosaura Brenes, MAE. Roberto Gallardo e Ing. Carlos Badilla.  
El señor Eugenio Trejos  justifica la ausencia del señor Juvenal Valerio, quien se encuentra de gira por Nicaragua del martes 19 de julio al lunes 25 de julio             del 2005.
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. A solicitud del señor Eugenio Trejos, se incorpora como punto No. 11 el tema sobre “Autorización uso de plazas para el II Semestre del 2005” (A cargo de la Presidencia), con el fin de que se pueda utilizar una plaza y media, de dos plazas existentes que corresponden a una plaza de tiempo completo de la Maestría Bosque-Industria y media plaza correspondiente al  Doctorado en Ciencias de la Computación las cuales no están siendo utilizadas y así poderlas emplear en la ampliación de algunos cursos.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Recibimiento a los nuevos integrantes del Consejo Institucional
3. Aprobación de las Actas No. 2424 y 2425
4. Informe de Correspondencia (documento anexo)
5. Informes de Rectoría
6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
8. Integración de nuevos miembros en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional (A cargo de la Presidencia)
9. Nombramiento de un miembro del Consejo Institucional ante el Colegio de Ingenieros Tecnólogos (CITEC) (A cargo de la Presidencia)
10. Nombramiento de un miembro funcionario del Consejo Institucional para que integre la Comisión Institucional, encomendada al Directorio de la AIR,  en la Sesión Ordinaria  AIR-60-05 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO
11. Autorización uso de plazas para el II Semestre del 2005 (A cargo de la Presidencia)
12. Modificación Integral a la Normativa de Licencias con goce y sin goce de salarios (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Declaratoria Desierta de la Licitación Pública No. 02-2003 “Concesión de local para Soda Periférica No. 02, Sede Regional San Carlos” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Invitado:  MAE. Alejandro Masís
14. Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2005 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Invitados: MBA. Rafael Hidalgo y Lic. Elías Calderón
15. Creación de plazas permanentes (equivalentes 25.1 T.C.) (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Invitados:  Licda. Eugenia Solano, MBA. Rafael Hidalgo, Dr. Luis Gerardo Meza, Ing.  Max Buck, Ing Elías Calderón
16. Pronunciamiento de Instituto Tecnológico de Costa Rica en relación con el Proyecto de Ley denominado: “Ley de Pacto Fiscal y Reforma Fiscal Estructural”, que se tramita en la Asamblea Legislativa bajo el expediente No. 15.516 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO
16. Presentación de la Imagen digital del ITCR (MCM. Juan Carlos Carvajal, D.I. Alba Arce, D.I. Sergio Rivas e  Ing. Alexander Valerín).
ASUNTOS VARIOS
17. Asuntos varios
18. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
ASUNTOS DE TRÁMITE
ARTÍCULO 2.	Recibimiento a los nuevos integrantes del Consejo Institucional 
El señor Eugenio Trejos saluda y da la más cordial y solidaria bienvenida a los estimados compañeros y compañera, los señores Carlos Badilla Corrales, Roberto Gallardo Loría, y la señora Rosaura Brenes Solano, quienes inician hoy sus labores como nuevos integrantes del Consejo Institucional,
El señor Rafael Gutiérrez saluda y da la bienvenida a los nuevos miembros y expresa lo oportuno de estos cambios, en razón de que integrantes nuevos ayudan a que haya nuevas ideas en el Consejo Institucional, pues llegan con  muchos bríos, siendo este un cambio positivo para el mismo Órgano.  
El señor Luis Pereira saluda y da la bienvenida a  los nuevos miembros y se une a las palabras del señor Gutiérrez, en que es muy agradable tener nuevos compañeros porque vienen con nuevas ideas, nueva energías y es importante el poder compartir con ellos.  Considera que el éxito, el consenso y las buenas relaciones entre todos, contribuirá a que el Consejo Institucional camine bien.
El señor Marcel Martínez da la bienvenida y señala que se sienten acompañados con la entrada de nuevas personas a este Consejo, ya que no solo sería la representación estudiantil la que estaría prácticamente nueva en el Consejo Institucional.    
El señor Oscar Chacón les da la bienvenida al Consejo y espera que  puedan realizar un trabajo en conjunto, por el bien de la Institución.
La señora Rosaura Brenes da las gracias por la bienvenida y señala que está en el Consejo Institucional por el bien del Tecnológico, el cual es de todas las personas que trabajan en la Institución.  Espera que se haga un solo cuerpo en el Consejo, por y para el Tecnológico.
El señor Carlos Badilla enfatiza que está totalmente persuadido de que este no es lugar donde se toman decisiones unipersonales, sino de carácter colegiado por consiguiente va a ser indispensable estar de acuerdo, aunque en algunas ocasiones no es lo que la persona quiera, pero sí lo mejor para el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
El señor Roberto Gallardo agradece a todos los miembros del Consejo Institucional sus palabras, seguidamente señala que está dispuesto a aprender sobre la mecánica del Consejo Institucional, aunque ha tenido la oportunidad de compartir con el Consejo Institucional cuando fue Director de la OPI,  pero ahora lo ve muy diferente, por lo que está dispuesto a aprender la mecánica nueva que ha leído a fondo del Reglamento de operación, lo cual le parece muy interesante porque ordena en mucho la toma de decisiones, que es una de las partes que le rinde gran expectativa.  Finalmente manifiesta que espera mucha eficiencia e impacto del Consejo Institucional.
El señor Eugenio Trejos reitera la bienvenida a los nuevos miembros del Consejo Institucional y les manifiesta que ésta es una oportunidad muy valiosa para poder redireccionar la gestión que como órgano se pueda ir realizando hasta la fecha, ya que sin duda alguna la aportación de conocimientos y experiencia y de nuevas ideas, va a ser de suma valía para poder resolver algunos de los nudos burdianos que hasta la fecha a el Consejo Institucional, por diferentes motivos, le han sido sumamente difíciles de resolver, por lo que espera que todos juntos puedan realmente aprovechar esta oportunidad de cambio y poder salir adelante.  
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2426
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 3.	Aprobación de las Actas No.  2424 y 2425
Acta No. 2424
Se somete a votación el Acta No. 2424 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.   Asimismo se hace constar en actas el voto en contra del señor Roberto Gallardo y de la señora Rosaura Brenes, por no haber estado presente en esa sesión.
Acta No. 2425
Se somete a votación el Acta No. 2425 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.   Asimismo se hace constar en actas el voto en contra del señor Roberto Gallardo y de la señora Rosaura Brenes, por no haber estado presente en esa sesión.
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 4.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:


Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. VIE-328-05  Memorando con fecha 29 de junio del 2005, suscrito por el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de la VIE, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo de Investigación y Extensión acordó lo siguiente:  “a) Que mientras no finalice el III Congreso Institucional que plantearía un nuevo “Modelo Académico” efectivo para hacer de la investigación la actividad principal de la academia, el Consejo de Investigación y Extensión,  no puede hacer ninguna modificación al “Procedimiento para la elección de representantes académicos a este Consejo”.  (SCI-715-06-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos  y Estudiantiles.
2. FUNDATEC-689-05  Nota con fecha 24 de junio del 2005, suscrito por el Lic. Geiner Mora, Director Ejecutivo de la Fundatec, dirigida al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en la cual remite copia de las Actas Nos. 08-2005, 09-2005, 10-2005,11-2005, 12-2005 y 13-2005, de la Junta Administrativa de la Fundatec.  (SCI-722-06-05).
Se toma nota.  
3. VAD-556-05  Memorando con fecha 18 de julio del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2005. (SCI-726-07-05).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
4. CEDA-088-05  Memorando con fecha 1º de julio del 2005, suscrito por el Lic. Rodolfo Sánchez, Coordinador del CEDA, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita copia de los documentos mencionados en el Comunicado de Acuerdo SCI-393-2005, del 30 de junio del 2005, respecto a la Resolución del Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio, contra el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2416, Artículo 10, de 5 de mayo del 2005 “Modificación del Artículo 53 e inclusión de un Artículo 53 bis al Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, presentado por funcionarios/as del CEDA.   (SCI-724-07-05).
Se toma nota.  
5. R-258-05  Memorando con fecha 29 de junio del 2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Rector a.i., dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite nota suscrita por Marco William Quesada Bermúdez, Director de la Secretaría del Directorio de la Asamblea Legislativa, Oficio SD-26-2005, a fin de que el ITCR se pronuncie en relación  con el Proyecto de Ley “Adición de n Art. 3 Bis a la Ley No. 6450 y sus Reformas”; que se tramita bajo el expediente No. 15.844, en el plenario; de conformidad con el inciso i del Artículo 18 del Estatuto Orgánico.  (SCI-725-07-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.
6. GVL-112-05  Nota con fecha 24 de junio del 2005, suscrito por el Sr. Gerardo Vargas, Diputado del Partido Acción Ciudadana, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, a fin de que el ITCR, se pronuncie respecto al Proyecto de ley denominado: “Ley de Pacto Fiscal y de Reforma Fiscal Estructural”, ya que se estaría eliminando la exoneración a favor de las universidades públicas,  concedida mediante Ley No. 7293 “Ley reguladora de todas las exoneraciones vigentes, su derogatoria y sus excepciones”; al transformarse el Impuesto de Ventas en el Impuesto al Valor Agregado (IVA). Por lo que solicita respetuosamente remitir un informe sobre algunos aspectos de interés público, los cuales  detalla en el  documento.  (SCI-728-07-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia.
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
7. AUDI/SR-013-05  Memorando con fecha 23 de junio del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Carlos Mata, Director de Cooperación, en el cual solicita que en un plazo de 10 días hábiles, informe sobre lo actuado respecto a la ejecución del presupuesto asignado al “Programa de Formación de Doctores en Dirección de Empresas” Addendum al convenio suscrito.  (SCI-706-06-05).
Se toma nota. 
8. OI-124-05  Memorando con fecha 28 de junio del 2005, suscrito por el Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido al Sr. Carlos Alba, Coordinador de la Soda Comedor, en el cual solicita informar al Ministerio de Salud, respecto a las acciones que llevará a cabo la Oficina de Ingeniería durante los meses de julio y agosto, sobre la remodelación de la Soda Comedor, así como las otras acciones de tipo administrativo y operativo que corresponden a su dependencia.  (SCI-712-06-05).
Se toma nota.
9. Nota con fecha 29 de junio del 2005, suscrita por el Ing. Dennis Mora, Representante de los Egresados, ante el Consejo Institucional del ITCR,  dirigida a la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en la cual remite el formulario  recibido de la Contraloría General de la República, de la Declaración Jurada de Bienes, la cual fue presentada en tiempo y forma, según lo establecido por la Ley 8422 y sus Reglamento.  (SCI-723-06-05).
Se toma nota.  Se  traslada a la Presidencia del Consejo Institucional.
10. DFC-775-05  Nota con fecha 22 de junio del 2005, suscrito por el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Lic. Walter Ramírez, Gerente de División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, en el cual remite el Detalle de Deuda y el Informe de Inversiones al 31 de junio del 2005.  (SCI-727-07-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
11. DAIR-058-05  Memorando con fecha 29 de junio del 2005, suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a la Comunidad Institucional del ITCR, en el cual hace del conocimiento de la comunidad institucional el acuerdo tomado por la Asamblea Institucional Representativa en su Sesión Extraordinaria AIR-60-2005, realizada el 1º de junio del 2005, sobre la Resolución al  “Recurso de Apelación contra acuerdo del Consejo Institucional, relativo a la declaración en firme de los Lineamientos para la vinculación entre el ITCR y la Fundatec”, publicados en la Gaceta del Tecnológico No. 178, del 12 de abril del 2005.  (SCI-729-07-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia.
12. Memorando con fecha 18 de julio del 2005, suscrito por la Dra. Floria Roa, Miembro del Directorio de la AIR y Coordinadora de la Comisión Institucional, dirigido a los Miembros de la Comisión Institucional, en el cual convoca a la reunión a celebrarse el viernes 22 de julio del 2005, a las 10:00 a.m., en la Sala de Sesiones de la AIR, a fin de analizar el tema:  “Definición de estrategia de trabajo “Políticas específicas (lineamientos) y normas administrativas para regular la vinculación entre el ITCR y la Fundatec”.  (SCI-730-07-05).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
13. SCI-400-05  Memorando con fecha 18 de julio del 2005, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en el cual remite el expediente con la documentación referente al Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio, presentado por los funcionarios y funcionarias del CEDA, en virtud de la modificación del Artículo 53 e inclusión de un Artículo 53 bis al Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2416, Artículo 10, del 05 de mayo del 2005.  (SCI-731-07-05).
Se toma nota.
14. SCI-401-05  Memorando con fecha 1º de julio del 2005, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Rodolfo Sánchez, Coordinador del CEDA, en el cual adjunta copia de los documentos respecto a la Resolución del Recurso de Revocatoria con Apelación en subsidio contra el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2416, Artículo 10, de 5 de mayo del 2005 “Modificación del Artículo 53 e inclusión de un Artículo 53 bis al Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.  (SCI-732-07-05).
Se toma nota.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:
15. VAD-533-05  Memorando con fecha 28 de junio del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Brenes, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Luis Pereira, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, en el cual indica que el informe de la Comisión de la Problemática de la Soda Comedor, se envió a MSc. Eugenio Trejos, Rector, con copia a  la Comisión que el coordina y a los miembros del Consejo Institucional.  Agrega que una vez elaborados los trabajos planeados para el período de vacaciones de medio período, se les informará sobre los resultados obtenidos.  (SCI-710-06-05).
Se toma nota. 
16. CITEC-339-05  Nota con fecha 15 de junio del 2005, suscrita por el Ing. Minor Rodríguez, Presidente de la Junta Directiva del CITEC, dirigida a la Licda. Trilce Altamirano, Coordinadora a.i. de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en el cual informa que están interesados en conocer los avances en los planes que tiene el Tecnológico para el desarrollo de nuevos programas de maestrías en las áreas de interés del CITEC, con el objetivo de informar a sus agremiados y a su vez se ponen a disposición para apoyar los mismos, con la intención de facilitar estos esfuerzos a los egresados de las carreras afiliadas a este colegio profesional.  (SCI-721-06-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos  y Estudiantiles.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
17. AUDI-198-2005  Memorando con fecha 19 de julio de 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que mediante oficio AUDI-185-2005, del 17 de junio del año en curso, se solicitó a la Presidencia de la Junta Administrativa de la Fundatec que indicara la naturaleza jurídica tienen los fondos que administra la Fundatec (públicos o privados), con el propósito de contar con información necesaria que permita a la Auditoría Interna verificar el cumplimiento de los artículos 94 y 95 de la Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico No. 7169, o para programar las actividades de fiscalización que le competen. (SCI-733-07-05).
Se toma nota.  
18. DSSC-204-2005  Memorando con fecha 20 de julio del 2005, suscrito por el MAE. Bernal Martínez Gutiérrez, Director ITCR Sede Regional San Carlos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita que se invite a los miembros del Consejo a la actividad de celebración del XXIX Aniversario de la Sede Regional el próximo miércoles 27 de julio del 2005, a las 2:00 p.m. en San Carlos. Además solicita que se nombre a un representante para la mesa principal. (SCI-738-07-05).
Se toma nota.  
19. AUDI-199-2005  Memorando con fecha 20 de julio del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe sobre la Licitación Pública No. 02-2005, “Concesión de Local para Servicios de Soda Periférica No. 02, Sede Regional en San Carlos”.  (SCI-742-07-2005).
Se toma nota.  Se  traslada al punto de agenda correspondiente. 
El señor Rafael Gutiérrez solicita al señor Eugenio Trejos, que le aclare de qué se trata la nota consignada en el inciso 5 y qué gestiones ha hecho el CONARE al  respecto.
El señor Eugenio Trejos indica respecto que este tema es sobre el proyecto de Ley que presentó la UNED hace unos años, para que se les incorpore a la UNED dentro de la Ley de Impuesto sobre la Renta, que se le otorgan a las otras universidades estatales, a excepción del ITCR,  derivadas de dicho impuesto. Indica que el CONARE en esa oportunidad adoptó un acuerdo respecto a apoyar las gestiones de la UNED para que fuera incorporada dentro de dicha Ley.  
En este momento, el Rector de la UNED es el Presidente del CONARE, por lo que ha retomado el tema y es esta la razón de dicho oficio.  Informa que el Tecnológico seguirá con el trámite por separado para que recalifiquen el 50% que falta por recursos por la vía de esa Ley, aunque la viabilidad de aprobación en ese contexto legislativo es muy baja, así como la del Ministerio de Hacienda debido a la situación del déficit fiscal, para que el pacto se apruebe.  
Nota: Se incorpora a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 8:20 a.m. 
El señor Roberto Gallardo consulta sobre el inciso 14,  “Recurso de Apelación presentada por el CEDA”, indicando que no tenía conocimiento de que se diera un conflicto en ese sentido. 
El señor Rafael Gutiérrez explica que dicho tema se dio a raíz de un acuerdo tomado por el Consejo Institucional, cuando reformó el Artículo 53 e incluyó un 53 Bis, el cual permite a algunas oficinas elegir su coordinador o su director. Dicha reforma se hizo ante la solicitud del Tribunal Institucional Electoral.  El acuerdo del Consejo, donde se creó el CEDA le permitía al Vicerrector de Docencia nombrar al Coordinador; al entrar en vigencia una reforma al Estatuto Orgánico y ante una interpretración del TIE, se les permitió elegir por Asamblea Plebiscitaria al último coordinador; sin embargo, la reformadle 53 Bis, de nuevo les quita la potestad de elegir a su coordinador. Al respecto el CEDA decidió presentar un recurso de revocatoria con apelación en subsidio, para que se eliminara su nombre del Artículo 53 Bis, el cual fue incluido en el Estatuto Orgánico.  Una vez entrado el tema al pleno, este lo analiza y   determina  la existencia de dos acuerdos de este Consejo donde se estable que es el Vicerrector de Docencia quien nombra al Coordinador y no dentro del grupo de personas del CEDA. Dado lo anterior, y tomando en cuenta lo más importante para el ITCR, acordó no acoger el Recurso de Revocatoria, pues de aceptarlo se estaría dando de hecho y de derecho que estas personas tienen la potestad de nombrar al coordinador y no es posible hacer caso omiso a un acuerdo del Consejo Institucional y en caso de haberlo acogido debe proceder con la reforma estatutaria como corresponde, por lo que se vio que ese momento no era viable proceder con la reforma. Lo más viable fue rechazar el Recurso y que sea la Asamblea Institucional Representativa (AIR), quien decida al respecto. 
Nota: Se incorpora a la Sesión el señor Dennis Mora, a las 8:40 a.m.
El señor Carlos Badilla solicita al pleno que se le permita buscar un camino remedial para solucionar la problemática del CEDA. Según sus palabras la mejor manera de dar solución al Recurso es mediante el diálogo, por lo que pide dispensa a  este Órgano para tratar el tema en forma directa y a título de miembro del Consejo Institucional. 
El señor Rafael Gutiérrez  solicita  al señor Denis Mora, que le amplíe el objetivo de la “nota del CITEC”, consignada en el inciso 16. 
Al respecto el señor Dennis Mora indica que mediante encuestas realizadas a los egresados sobre la situación, muchos de ellos indicaron que no les están siendo atractivas las maestrías que está dando el Tecnológico en las ingenierías.  A modo de ejemplo señala que en Electromecánica se hizo un sondeo y gran parte de estas personas no son del área de Ingeniería en Mantenimiento.  Indica que la idea es explorar en conjunto y dar esa información a la Comisión o a quien corresponda e ir procurando que en programas de maestría se oriente o se incorpore esa parte de conocimiento en los programas de administración de proyectos. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2426
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 5.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional precede a la lectura de las actividades realizadas durante la semana del 29 de junio al 20 de julio del 2005, dichas actividades se detallan de la siguiente manera:
1. LXXV Sesión Ordinaria del CSUCA y primera reunión de Rectores de Cuba y Centroamérica.
Del 29 de junio al 2 de julio participó en LXXV Sesión Ordinaria del CSUCA y Primera Reunión de Rectores de Cuba y Centroamérica. Dicho informe se detalla a continuación:
LXXV Sesión Ordinaria del CSUCA 
I Reunión de Rectores Cuba-Centroamérica
Ministerio de Educación Superior de Cuba
Ciudad de la Habana, Cuba
del 29 de junio al 2 de julio de 2005
_________________________________________________________________
A. Miércoles 29 de junio
1. LXXV Sesión Ordinaria del CSUCA
La LXXV Sesión Ordinaria del CSUCA, celebrada el miércoles 29 de junio, en el Hotel Nacional de Cuba, se dedicó a la discusión amplia de la propuesta de Reforma de los Estatutos del CSUCA.
2. Discusión y aprobación de la Reforma de los Estatutos del CSUCA
El Ing. Aníbal Martínez, Director de Administración y Gestión del CSUCA, presentó la propuesta de Reforma de los Estatutos de la Confederación Universitaria Centroamericana (CSUCA). Dejo copia en la Secretaría del Consejo Institucional de dicha propuesta de estatutos, así como los demás documentos que me fueron entregados en dicha Sesión. 
La propuesta presentada por la Secretaría General del CSUCA para la Reforma de dichos Estatutos (tercera columna del documento que contiene la propuesta de reforma) integra lo propuesto por los grupos del VI Congreso y la Universidad de San Carlos (segunda columna de dicho documento). 
La totalidad de la LXXV Sesión Ordinaria del CSUCA de este día se dedicó a la discusión amplia de la propuesta de Reforma de los Estatutos.  Entre las propuestas que suscitaron mayor discusión figuran la creación del Comité Ejecutivo, la incorporación expresa de la Federación de Estudiantes Universitarios de Centro América (FEUCA) entre los órganos del CSUCA; la garantía por parte de las universidades miembros del CSUCA de la participación de la representación estudiantil en las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de este Consejo; el establecimiento de que la representación legal del CSUCA recae en el Secretario General, los requisitos para ocupar los puestos de Secretario General del CSUCA y de Secretario General Adjunto de este Consejo.
Una vez realizadas las enmiendas pertinentes, se aprobaron los Estatutos del CSUCA, los cuales deben ser hechos del conocimiento de los Consejos Universitarios de las universidades miembros del CSUCA.
3. Visita a la Escuela Latinoamericana de Medicina
El miércoles 29 de junio se realizó una visita a la Escuela Latinoamericana de Medicina, fundada en 1998 a raíz de la ayuda médica que Cuba suministró a los países centroamericanos, particularmente a Honduras y Nicaragua, a raíz de los desastres humanos y materiales ocasionados por el huracán Mitch.
4. Reunión con el Ministro de Educación Superior de Cuba
El miércoles 29 de junio los rectores y rectoras de las universidades miembros del CSUCA y las respectivas representaciones estudiantiles se reunieron con el Señor Ministro de Educación Superior de Cuba, Dr. Fernando Vecino Alegret y con la Directora de Cooperación Internacional de ese Ministerio, Dra. María Eugenia Alonso, con el propósito de conocer mayor información acerca del funcionamiento del sistema de educación superior cubano. 
B. Jueves 30 de junio
1. LXXV Sesión Ordinaria del CSUCA
En la LXXV Sesión Ordinaria del CSUCA, celebrada el jueves 30 de junio, se trataron los siguientes temas:
1.1. Aprobación del Acta de la LXXIV Sesión Ordinaria del CSUCA 
Una vez conocida y hechas las observaciones pertinentes, se aprobó el Acta de la LXXIV Sesión Ordinaria del CSUCA, realizada el 4 de marzo del 2005, en Bogotá, Colombia. Esta acta está contenida en los documentos que nos fueron entregados en dicha sesión.
1.2. Informes de Labores
a. Informe del Presidente del CSUCA 
El M.Sc. Francisco Guzmán Pasos, Presidente saliente del CSUCA, presentó el Informe de Labores de la Presidencia del CSUCA
b. Informe del Secretario General del CSUCA 
El M.Sc. Efraín Medina Guerra, Secretario General del CSUCA, presentó el Informe de Labores de la Secretaría Permanente del CSUCA
c. Informe de la Auditoria Externa del CSUCA 
El Lic. Ricardo De la Rosa, Contador Público y Auditor, presentó el Informe de Auditoria Externa del CSUCA, del 1 de enero al 31 de diciembre del 2004 y los correspondientes Estados de Ingresos y Gastos; de Cambios en la Situación Patrimonial y de Flujos de Efectivo por el año concluido.
En opinión del Lic. De la Rosa, los estados financieros mencionados muestran razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situación financiera del CSUCA, la cual, por primera vez, presenta una situación favorable, desde que se iniciaron los litigios y las reclamaciones, de carácter laboral, civil y penal, que se originaron durante la administración de la Secretaría Permanente del CSUCA Costa Rica, en la década de los noventa. Recuérdese que a raíz de estos litigios, todos los bienes del CSUCA en Costa Rica—incluyendo los de la Editorial Universitaria de Centro América (EDUCA)—están embargados. Esta  severa crisis financiera y pérdida patrimonial obligó al CSUCA a trasladar en el año 2000 su domicilio y sede legal (su Secretaría General Permanente), a la Ciudad de Guatemala, dado el apoyo que le brindó el Gobierno de la República de Guatemala, mediante un convenio suscrito entre ese Gobierno y el CSUCA en el mes de mayo de 1999.
1.3. Medalla Universitaria Centroamericana
El M.Sc. Efraín Medina Guerra, Secretario General del CSUCA, presentó la propuesta de creación de la Medalla Universitaria Centroamericana y de un Pergamino, como reconocimiento para aquellos académicos que sobresalen en el desarrollo del conocimiento científico y tecnológico de las diversas ramas de la ciencia, con el propósito de brindar respuesta a las necesidades de la región centroamericana. De igual manera, será un reconocimiento a quienes sobresalgan en el arte y las letras para incrementar, recuperar o desarrollar los valores humanos, artísticos y literarios propios de la región, enfatizando en los esfuerzos de integración y paz del istmo centroamericano. Así también, será un reconocimiento a quienes impulsen proceso de integración y desarrollo de la región centroamericana.
1.4. Plan Estratégico del CSUCA 2005-2015
El MSc. Efraín Medina Guerra, Secretario General del CSUCA, expuso la propuesta del Plan Estratégico de la Confederación Universitaria Centroamericana 2005-2015. En este documento se identifican las tendencias, problemas y desafíos de la Educación Superior Centroamericana; se analizan las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del CSUCA y a partir de ello, se definen la misión, visión y los valores y se establecen los programas, las áreas prioritarias de trabajo, los objetivos estratégicos y las líneas de acción y actividades.
1.5. Próxima reunión del CSUCA
Se aprobó la propuesta de que la próxima reunión del CSUCA se realizará del 26 al 28 de octubre del 2005, en la Ciudad de Chiapas, México.
2. Visita a la Universidad de La Habana
Los rectores y rectoras de las universidades miembros del CSUCA y los presidentes de las Federaciones estudiantiles de esas universidades, visitaron la Universidad de la Habana. En nuestra visita fuimos atendidos por el Dr. Juan Vela Valdés, Rector de esa Universidad.
3. Cambio de la Presidencia del CSUCA
El M.Sc. Francisco Guzmán Pasos, Rector de la Universidad Nacional de Nicaragua en Managua (UNAN-Nicaragua) y Presidente del CSUCA para el período 2004-2005, traspasó la Presidencia del CSUCA, al MSc. Aldo Urbina Villalta, Rector de la Universidad Nicaragüense de Ingeniería (UNI) quien ejercerá ese cargo durante el período 2005-2006. El acto protocolario del traspaso de la presidencia del CSUCA se realizó en la Casa de Protocolo de la Universidad de la Habana.
Cabe señalar que la presidencia del CSUCA la ocupa cada país miembro durante un período de cuatro años y recae en uno de los rectores de las universidades de ese país. En caso de que en un país exista más de una universidad miembro del CSUCA, la presidencia la desempeñará durante un período equitativo hasta completar los cuatro años; a modo de ejemplo, en el caso de Costa Rica, cuando le corresponda ocupar la presidencia del CSUCA, dado que las cuatro universidades estatales forman parte del CSUCA, cada una de las universidades ocupará la presidencia durante un año. La fecha de ingreso al CSUCA determinará la universidad a la que le corresponde iniciar con el ejercicio de la presidencia. 
C. Viernes 1 de julio
1. Primera Reunión de Rectores de Cuba y Centroamérica 
En la Primera Reunión de Rectores de Cuba y Centroamérica, celebrada el viernes 1 de julio de 2005, en el Hotel Nacional de Cuba, se expusieron los temas que a continuación se reseñan (adjunto copia de algunas de esas exposiciones). Cabe señalar que, en términos metodológicos, para el abordaje de cada uno principales temas por tratar, cada una de las partes (CSUCA-CUBA) designó a uno de los rectores para que realizara una breve exposición sobre un tema en particular.
1.1. Los sistemas de Educación Superior en Centroamérica y Cuba
Por parte del CSUCA, expuso el Dr. Salvador Rodríguez, Rector de la Universidad Tecnológica de Panamá y, por parte de Cuba, expuso la Dra. Zaida Valdés, Rectora de la Universidad de Oriente.
1.2. Experiencias de Programas de Intercambio Académico
Por parte del CSUCA, el señor Eugenio Trejos expuso el caso del Programa de Doctorado en Ciencias naturales para el Desarrollo, que constituye el primer programa de educación universitario a distancia que realizamos de manera conjunta tres de las universidades estatales (ITCR-UNA-UNED) que conformamos el CONARE, con la colaboración académica de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), la Universidad de Chapingo de México, la Universidad Nacional de Nicaragua (UNAN-León) y la Universidad de Ciego de Ávila de Cuba. Por parte de Cuba expuso el Dr. Gustavo Cobreriro Suárez, Rector del Instituto Superior Politécnico “José Antonio Echeverría”.
1.3. Cooperación Académica, Movilización y Reconocimiento de Títulos
Por parte del CSUCA, expuso el M.Sc. Efraín Medina, Secretario General del CSUCA, y por parte de Cuba expuso la Dra. Nora Epsi, Directora de Evaluación y Acreditación del Ministerio de Educación Superior.
1.4. Sistemas de postgrado en Centroamérica y Cuba
Por parte del CSUCA, expuso la Dra. Yamileth González, Rectora de la Universidad de Costa Rica, y por parte de Cuba expuso el Dr. José Ramón Saborio, Rector de la Universidad Central de Las Villas.
1.5. La universalización de la Universidad en Cuba
Esta exposición estuvo a cargo del Dr. Dimas Hernández, Director de Universalización del Ministerio de Educación Superior de Cuba.
1.6. La investigación científica en las universidades
Esta exposición estuvo a cargo del Dr. José Luis García, Director de Ciencia y Tecnología del Ministerio de Educación Superior de Cuba.
1.7. Áreas posibles de cooperación con Cuba:
a. Ciencias Agropecuarias: Esta exposición estuvo a cargo del Dr. Gil Ramón González, Rector de la Universidad Agraria de la Habana.
b. Ciencias Médicas: Esta exposición estuvo a cargo del Dr. Jorge González, Rector del Instituto Superior de Ciencias Médicas de la Habana.
c. Ciencias Sociales y Humanidades: Esta exposición estuvo a cargo del Dr. Carlos Díaz, Rector de la Universidad de Camagüey.
d. Ciencias y Técnicas: Esta exposición estuvo a cargo del Dr. Segundo Pacheco, Rector de la Universidad de Holguin.
2. Visita a la Universidad de La Habana 
El viernes 1 de julio los rectores y rectoras centroamericanos visitaron la Universidad de la Habana, fundada en 1728. En dicha visita los recibió el Rector de la Universidad de la Habana y el Dr. Delio Carreras, Historiador de esta Universidad, quienes hicieron una sinopsis de la histórica de esta universidad y de su quehacer académico en la actualidad. Posteriormente hicieron un breve recorrido por los lugares más emblemáticos del “Alma Mater Havanensis” de esta Universidad, caracterizada por sus estatuas, lápidas y monumentos, figuras antropomórficas, representaciones místicas de las diversas deidades griegas: el edificio del Rectorado, la Escalinata Monumental, la Plaza Agromonte, el edificio de la Biblioteca, el Jardín de los Ilustres, la Tanqueta Universitaria y el Jardín de los Mártires. Adjunto copia del material más relevante que nos suministraron.
3. Visita a la Universidad de La Habana 
El sábado 2 de julio los rectores y rectoras centroamericanos visitaron el Instituto Superior Politécnico de Cuba “José Antonio Echeverría”, mejor conocido como la CUJAE (Ciudad Universitaria “José Antonio Echeverría”). En la visita los recibió el Rector de ese Instituto, quien en compañía de sus Vicerrectores y Decanos, hicieron un recuento histórico de este Instituto, así como de su quehacer académico hoy en día. Luego, hicieron un breve recorrido por los principales lugares de las instalaciones de esta Ciudad Universitaria, en particular, por los Centros de Investigación. 
Concluidos los actos protocolarios y el recorrido por las instalaciones, el señor Eugenio Trejos  se reunió a solas con el Rector de esta Universidad, para ver en detalle las tres modalidades (Tiempo Completo, Tiempo Parcial y Libre) que existen para desarrollar los Programas Doctorales, así como las principales temáticas en las que trabaja actualmente la CUJAE en cada una de las diferentes ramas: Arquitectura y Urbanismo, Ingeniería Civil, Hidráulica, Computación, electro-energética, Electrónica, Ingeniería Industrial, Ingeniería Química, Pedagogía, entre otras. Adjunto copia del material más relevante que me suministraron.
2. Sesión No. 19-05 del Consejo Nacional de Rectores 
El martes 5 de julio participó en la Sesión No 19-05 del CONARE, en la cual se trataron fundamentalmente los siguientes temas:
1.1. Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria Estatal 2006-2010
La Comisión de Directores de Planificación de las Universidades Estatales, expusieron el Plan Nacional de la Educación Superior Universitaria Estatal 2006-2010, denominado PLANES V. Con este plan se cumple con el mandato establecido en el Artículo 85 de la Constitución Política que, en lo pertinente, indica lo que el cuerpo encargado de la coordinación de la Educación Superior Universitaria Estatal preparará un plan nacional para esta educación, tomando en cuenta los lineamientos que establezca el Plan Nacional de Desarrollo vigente. Este Plan deberá concluirse, a más tardar, el 30 de junio de los años divisibles entre cinco y cubrirá el quinquenio inmediato siguiente.
El PLANES V se presenta, bajo el lema “de la coordinación a la articulación…de la articulación a la acción”, el Sistema de Educación Superior Universitaria Estatal por Ejes y Temas; a saber:
a) Pertinencia e Impacto: Vinculación con el entorno, articulación con el sistema educativo en conjunto, Desarrollo regional, Educación continua, Responsabilidad con el ambiente e Internacionalización.
b) Cobertura y Equidad: democratización del acceso, permanencia y graduación.
c) Calidad: desarrollo académico, talento humano y evaluación.
d) Gestión: Planificación, Administración y Financiamiento
e) Ciencia, Tecnología e Innovación: vinculación universidad-sociedad, gestión de tecnologías de la información y la comunicación, investigación e innovación y desarrollo. 

Este documento debe ser sometido a la consideración de los Consejos Universitarios. Deposita un ejemplar de este documento en la Secretaría del Consejo Institucional.
1.2. Reunión con el SINAES
El M.Sc. Jorge Mora, Presidente del SINAES, en compañía de las personas miembros del Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES), expuso la situación de inestabilidad financiera que enfrenta el SINAES.  Señaló que el presupuesto del SINAES para el anual asciende a 180 millones de colones, los cuales provienen de una aportación equitativa tripartita: el MEP, mediante un convenio, otorga 60 millones; OPES aporta 60 millones de su presupuesto y los 60 millones restantes se obtienen de la generación de recursos propios. El MSc. Jorge Mora, Presidente del SINAES hizo tres peticiones concretas al CONARE:
a. Se mantenga la participación de académicos de las universidades públicas en las actividades que desarrolla el SINAES.  Para ello deben eliminarse las trabas de los regímenes de dedicación exclusiva en las universidades estatales. 
b. Programar la visita del Consejo de SINAES a los Consejos Universitarios a efectos de intercambiar experiencias, que permita retroalimentar y el trabajo del SINAES.
c. Se analice la posibilidad de que el CONARE, brinde un aporte presupuestario porcentual anual que, de manera gradual, alcance el 0.25 del FEES.
Se comentó la necesidad de que las universidades estatales impulsen las reformas necesarias en dichos regímenes para flexibilizarlos, de manera que la participación de académicos de las universidades públicas en las actividades que desarrolla el SINAES, sea vista como una excepción. 
Por otra parte, se manifestó la importancia de que el Consejo de SINAES a los Consejos Universitarios a efectos de intercambiar experiencias, que permita retroalimentar y el trabajo del SINAES.
Finalmente, se indicó que la calidad es un bien público superior y como tal debe contar con el apoyo financiero del Estado, en general, y la aportación permanente de las universidades estatales, en particular, dado que el SINAES fue creado por Ley No 8256, del 22 de mayo del 2002 y el artículo 1 de la citada Ley establece que “Reconócese el Sistema Nacional de Acreditación de la Educación Superior (SINAES), creado por convenio entre las instituciones de educación superior universitaria estatal, al cual podrán adherirse las instituciones de educación superior universitaria privada. Se crea como órgano adscrito al Consejo Nacional de Rectores, con personería jurídica instrumental para la consecución exclusiva de los fines de esta Ley” (el subrayado es mío). 
1.3. Aprobación de las Actas de las Sesiones  No15-2005 y No16-2005
Se conocieron y aprobaron las Actas de las Sesiones No15-2005 y No16-2005 (adjunto copia de dichas Actas).
1.4. Asuntos sobre financiamiento y presupuesto
El M.Sc. José Andrés Masís, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), informó que el Ministro de Hacienda, Lic. Federico Carrillo, mantiene la postura del Gobierno de la República de no solicitar aún a la Contraloría General de la República una certificación de la proyección de ingresos por concepto de recaudación fiscal, ni enviar próximamente ningún Presupuesto Extraordinario de la República a la Asamblea Legislativa, para cancelar la deuda que el Gobierno de la República tiene con las universidades estatales por concepto de recalificación del FEES por un monto de 4,663,079,000 de colones, correspondiente al período 1999-2005, de los cuales al ITCR le corresponden 523.080,000 colones. 
Dado esa situación no se podrá realizar el pago retroactivo del incremento salarial correspondiente al 2004, por concepto del incremento de la inflación por encima de lo previsto para el 2004 (13.13% en vez del 11.5%), ni tampoco se podrán reforzar las partidas de operación institucional y de pago de cesantía. Ante esta situación se acordó solicitarle al señor Presidente de la República, Dr. Abel Pacheco, una audiencia para plantearle el problema y encontrarle una pronta solución. 
Por otra parte, señaló que las proyecciones monetarias del Banco Central para el segundo semestre del presente año, se expondrán a mediados del presente mes. Con esas proyecciones se podrá definir el monto del Fondo Especial para la Educación Superior (FEES) para el 2006 y, consecuentemente, determinar el monto que se destinará al Fondo de Sistema (FS) para el desarrollo de proyectos conjuntos.
Finalmente, hizo entrega del Decreto Ejecutivo No32434-11, publicado en la Gaceta No125, del 29 de junio del 2005, en el que se establecen las Normas y Criterios Operativos para la Utilización de los Clasificadores Presupuestarios del Sector Público.  En dichas normas de establece que el Superávit Libre es parte del órgano o de la entidad y pueden utilizarse en períodos subsiguientes para gastos que no sean de carácter permanente y que atiendan el cumplimiento de sus fines institucionales (la negrita y el subrayado son míos). Ello flexibiliza la restricción presupuestaria que afrontamos en el presente año, que nos obligó a destinar a la inversión el superávit institucional del período anterior, y que nos generó varios problemas con la formulación y ejecución presupuestaria en algunos rubros tales como: programas de investigación, capacitación de personal, entre otros.
1.5. Seguimiento de acciones para el Fondo del Sistema
a. El M.Sc. Rodrigo Arias, Presidente del CONARE, informó que el taller que está organizando la Comisión de Directores de Cómputo, con la participación del Dr. Lorenzo Utrera, Representante de la Red de Internet Avanzada CLARA-ALICE, para trazar una estrategia que le permita al país incorporarse a dicha red, se realizará el próximo jueves 8 de julio, en el CENAT.
b. Se aprobó la solicitud del Comité Técnico CR2Net en el sentido de destinar 9.000 US dólares para la adquisición de equipo para establecer la conexión de CR2Net a la Red CLARA. 
c. Por último, se aprobó la solicitud presentada por la Comisión de Decanas de Educación para contratar un profesional en historia o educación para trabajar el proyecto del Premio Julián Volio, que es una de las iniciativas del CONARE de apoyo al Ministerio de Educación Pública (MEP), para estimular el mejoramiento de la educación costarricense.
1.6. Representaciones
a. Informe sobre la situación actual de Fundecooperación y la participación del CONARE. 
b.  La representante ante la Comisión Nacional de Defensa del Idioma y Lenguas Aborígenes Costarricenses presenta su renuncia y agradece confianza depositada en ella para esta representación. 
c.  Nombramiento del representante ante la Comisión Coordinadora para la elaboración de una Estrategia Nacional de Desarrollo Estadístico, del INEC.
d. Conformación de una terna para designar el representante ante el Consejo Directivo del Fondo de apoyo para la Educación Superior y Técnica del Puntarenense”.
1.7. Correspondencia
a. La Administración de OPES remite copia del acuerdo del aumento salarial de la UCR y solicita la autorización para tramitar el del personal de OPES.
b. Invitación para participar en el Encuentro de Rectores de Universidades Americanas el próximo mes de setiembre, en Buenos Aires, Argentina.
c. Documentos enviados por el señor Ministro de Ciencia y Tecnología al señor Tomás Abadía, de la Unión Europea, los cuales están relacionados con el Proyecto de creación del CENIBiot.
1.8. Planes y programas de estudio
a. La Directora de Docencia de la UNA informa avance sobre exploración de UNED y UNA en el campo de la cinematografía.
b. “Dictamen sobre la propuesta de creación de la Maestría en Educación Rural en la Universidad Nacional”.
1.9. Asuntos administrativos
a. La Comisión de Asuntos Curriculares solicita que se les autorice el pago de gastos de traslado y estadía, para participar en el Congreso de Evaluación en Colombia.
b. El Director del Programa Estado de la Nación solicita que se le autorice el pago de tiquetes, gastos de salida y los viáticos correspondientes para viajar a Guatemala a gestionar recursos para el Tercer Informe Regional. 
3. Licitación Pública para la construcción de la entrada principal del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
El jueves 8 de junio se reunió con el Lic. Carlos Bonilla, Asesor Legal, y la Sra. Rita Morales, Funcionaria del Departamento de Aprovisionamiento, con el propósito de analizar la licitación pública para la construcción de la entrada principal al ITCR, a efecto de remitirla para su aprobación a la Contraloría General de la República.


4. Sesión No20-05 del Consejo Nacional de Rectores 
El martes 12 de julio participó en la Sesión No20-05 del CONARE, en la cual se trataron fundamentalmente los siguientes temas:
4.1. Asuntos sobre financiamiento y presupuesto
El M.Sc. José Andrés Masís, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), hizo entrega de la carta que el CONARE  le remitió al Presidente de la República solicitando una audiencia para analizar la situación dada por el atraso en la inclusión de recursos para el FEES el presupuesto de la República (adjunto copia de dicha carta).
Por otra parte, informó que se reunió con el Lic. Adrián Vargas, el Tesorero Nacional, quien le explicó la aplicación del artículo 43 de la Ley 8131 Administración Financiera y Presupuestos Públicos, relativo a la Ejecución de transferencias presupuestarias, el cual establece lo siguiente: “Los recursos que se asignen como transferencias presupuestarias, tanto a favor de sujetos de derecho público como de derecho privado, se mantendrán en la caja única del Estado y serán girados a sus destinatarios conforme a la programación financiera que realice el Ministerio de Hacienda, con base en la programación que le presenten los respectivos destinatarios y la disponibilidad de recursos del Estado.” (el subrayado es mío).
El problema radica en que el Ministerio de Hacienda ha estado aplicando a las universidades estatales dicho artículo, con el consiguiente perjuicio financiero para las instituciones de educación superior, dado que los montos que deben transferírsele a nuestras instituciones derivados de rentas propias (en nuestro caso la Ley 7389), se depositan en una cuenta del Ministerio de Hacienda y se le giran a las instituciones cuando estas los soliciten, previa justificación del gasto. En ese sentido, se acordó solicitarle a la Comisión de Vicerrectores de Administración que cuantifiquen los montos que las universidades han dejado de percibir por concepto de la no colocación de las transferencias presupuestarias en “productos financieros”. 
Por otra parte se recordó que dicha Ley se aplica a las universidades solo en principios, información y responsabilidad en el manejo de fondos públicos. Además en el artículo 5 del Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal 2004-2009 se indica claramente la forma en que se gira oportunamente los recursos asignados al FEES. Dicho artículo establece lo siguiente:  “El giro oportuno de los recursos asignados a la educación superior universitaria estatal se efectuará de manera que se cumplan, al menos, las siguientes condiciones:  a) Las transferencias del FEES se girarán a razón de un trezavo por mes, con excepción de enero, mes en el cual serán girados dos trezavos con el fin de que las instituciones puedan atender los pagos del salario escolar. Los giros se efectuarán en la primera semana de cada mes.  b) Las transferencias específicas establecidas por ley, se girarán en dozavos con la misma oportunidad que el FEES.”
Se acordó remitirle otra carta al Presidente de la República, exponiéndole la situación y urgiéndole conceda a la mayor brevedad posible la audiencia que le solicitamos para analizar la situación dada por el atraso en la inclusión de recursos para el FEES el presupuesto de la República. De igual manera, se acordó remitirle al Ministro de Hacienda, Lic. Federico Carrillo, una carta recordándole lo establecido en el artículo 5 del Convenio antes mencionado.
4.2. Red CLARA–Proyecto ALICE
a. Carta del Ministro de Ciencia y Tecnología al Presidente Ejecutivo del ICE, solicitando habilitar cinco servicios de dos megabytes (E1) a través de TELMEX para la conexión de la Red Nacional de Investigación Avanzada de Costa Rica con Centros de Excelencia en Europa.
b. Comodato con Cooperación Latinoamericana de Redes Avanzadas (CLARA) sobre los equipos que serán utilizados en la Red CLARA, revisado por el Asesor Legal.
4.3. Representaciones
Informe sobre la situación actual de Fundecooperación y la participación del CONARE. Nombramiento del representante ante la Comisión Nacional de Defensa del Idioma y Lenguas Aborígenes Costarricenses 
Nota del señor Rolando Zamora, Secretario de la Comisión Nacional de Defensa del Idioma y Lenguas Aborígenes Costarricenses.
4.4. Correspondencia
Se hace entrega de una copia de los documentos de las Redes Interamericanas de Formación del COLAM/OUI “Propuesta Técnica y Propuesta Económica”, los cuales fueron remitidos a la OEA para participar en el concurso público del Programa CALIDEM-PP. (12-5-2005)
La Asociación Nacional de Educadores (ANDE) solicita audiencia.
El señor Ministro de Ciencia y Tecnología invita a forma parte del jurado evaluador del II Concurso Nacional de Sitios Web y Portales de Contenidos Costarricenses.
4.5. Programas de Estudio
· Copias de las notas dirigidas al M.Sc. Sergio Calvo, Director Ejecutivo del CONESUP:
· Solicitud de la Universidad Veritas para impartir la Licenciatura en Fotografía.
· Propuesta de la Universidad Tecnológica Costarricense para ofrecer la Maestría en Gerencia Financiera.
4.6. Leyes y Decretos
· Propuesta de FUNDEVI para modificar el artículo 94 de la Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico. 
· Criterio del Asesor Legal con relación a la Ley 6106. 
· Propuesta de acuerdo del Asesor Legal sobre el Foro Ciencia y Tecnología.
· El Foro de Presidentes y Secretarios Generales del Magisterio Nacional solicita apoyo al Proyecto de Ley de la reforma al artículo 2 de la Ley 7531. (17-5-2005)
· Dictamen del Asesor Legal sobre la consulta de la Comisión Permanente de Gobierno y Administración relacionada con el proyecto “Creación de la Corporación de Desarrollo Integral Sostenible de Guanacaste”. Expediente No.14.891. *
· Dictamen sobre la consulta de la Comisión de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior sobre el proyecto de “Ley para la profesionalización del servicio exterior”. *
· Propuesta de pronunciamiento público en apoyo a la aprobación de la Ley del Recurso Hídrico. 
· La UNED transcribe acuerdo del Consejo Universitario sobre Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito. 
· La Asamblea Legislativa solicita el criterio del CONARE sobre el proyecto de ley 15.844 que reforma el artículo 3 de la Ley 6450. 
· Borrador de respuesta a la consulta legislativa preparado por el señor Director de OPES.
· Respuesta preparada por el Director  de OPES a la Comisión de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa sobre el proyecto 14.910 “Ley para la profesionalización del servicio exterior”. 
4.7. Asuntos Administrativos
El SINAES solicita la autorización para cubrir los gastos de la participación del ingeniero Herrera en el II Simposio sobre Acreditación de Ingeniería y Arquitectura, que se realizará en Nicaragua.
5. Firma del Convenio ITCR-IDA
El jueves 14 de julio suscribió el convenio marco de cooperación con el Instituto de Desarrollo Agrario (IDA). Este programa permitirá desarrollar programas y proyectos para el desarrollo sostenible en los asentamientos campesinos del IDA. A la fecha el ITCR, a través del Centro de Investigación y Protección Ambiental (CIPA), ha venido colaborando con el desarrollo de algunas iniciativas del IDA. Entre estas iniciativas figura el Seminario hacia un desarrollo rural con rostro humano, que se efectuó este mismo día, inmediatamente después del acto formal de suscripción del convenio, en el Centro de Extensión y Transferencia de Tecnología (CETT) del ITCR en Zapote.
6. Entrevista en Radio Victoria
El viernes 15 de julio fue entrevistado por la Periodista Gilda Chacón en su programa radial, que se transmite diariamente por Radio Victoria de 9:30 a 10:00 a.m., y en Radio Puntarenas de 10:45 a 11:00 a.m. El tema fundamental abordado fue el de educación y equidad social en la actual dinámica de desarrollo costarricense.
Asimismo, en esta entrevista hizo referencia también al desempeño de la economía costarricense que, en la última década, constituyó uno de los eslabones más débiles del desarrollo humano sostenible del país. Los significativos avances de la economía costarricense asociados a la promoción de exportaciones no tradicionales a terceros mercados y a la expansión de los servicios financieros, no lograron arraigarse lo suficiente para traducir el crecimiento económico en mayores oportunidades y capacidades para la población que potenciaran el desarrollo humano de manera sostenible.  


7. Reunión con la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional 
El lunes 18 de Junio se reunió con la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional con el propósito de analizar la situación institucional en materia de plazas, así como la sostenibilidad de la creación de plazas para el año 2006. En la reunión estuvieron también presentes el Vicerrector de Administración, el Director de la Oficina de Planificación Institucional, el Director del Departamento Financiero Contable, la Directora del Departamento de Recursos Humanos y el encargado de la Relación de puestos.
8. Sesión No21-05 del Consejo Nacional de Rectores 
El martes 19 de julio participó en la Sesión No21-05 del CONARE, en la cual se trataron fundamentalmente los siguientes temas:
8.1. Aprobación de las Actas de las Sesiones No09-05, No 17-05 y No 20-05
Se conocieron y aprobaron las Actas de las Sesiones No09-05, No 17-05 y No 20-05.
8.2. Asuntos sobre financiamiento y presupuesto
El M.Sc. José Andrés Masís, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), se hizo entrega de la carta que el CONARE  le remitió el 19 de julio del presente año, al Señor Presidente de la República, Dr. Abel Pacheco, solicitando una audiencia para analizar la situación dada por el atraso en la inclusión de recursos para el FEES el presupuesto de la República (adjunto copia de dicha carta).
8.3. Estudio de empleadores de Educación Secundaria
El M.Ed. Fabio Hernández y el Lic. Alexander Cox, expusieron el Informe Final del “Estudio de Empleadores de los Profesores de Educación Secundaria de Ciencias, Español, Estudios Sociales, Inglés y Matemática en Costa Rica”, realizado en el 2004.  El propósito del estudio es conocer la opinión de los empleadores sobre la formación de los profesores en dichas áreas, con el fin de obtener criterios y sugerencias que retroalimenten a las instituciones formadoras. 
El estudio revela que los índices de formación por conocimientos en todas las disciplinas son superiores en las universidades públicas al de las universidades privadas.   De igual manera, los niveles de satisfacción global con la formación de los profesores de Educación Secundaria en las universidades estatales son superiores al de las universidades privadas.
Los índices de formación por conocimientos en los profesores de matemáticas es una de las áreas que presenta mejor comportamiento. En cuanto a la opinión  sobre cuales son las mejores universidades en la formación de profesores en esta área, el número de veces que los entrevistados mencionaron al ITCR fue de 44; por su parte, la UNED fue mencionada 38 veces, la UNA 54 la UCR fue mencionada 57 veces. Contrasta con estos números el caso de las universidades privadas que, en el mejor de los casos (el EH de U Latina), solo es mencionado 3 veces.
9. Proyecto de Investigación Comercio Electrónico ITCR-BCCR
El miércoles 20 de Julio se reunió con el Dr. Edwin Aguilar, profesor de la Escuela en Ingeniería en Computación, con el propósito de analizar el proyecto de Investigación  “Comercio Electrónico que el I.T.C.R desarrollará conjuntamente con el Banco Central de Costa Rica”. El  propósito de este proyecto es promover el desarrollo del comercio electrónico mediante la investigación para el desarrollo de servicios financieros electrónicos, tales como el efectivo móvil.
10. Movimiento de protesta estudiantil.
El miércoles 20 de julio se reunieron el Vicerrector de Docencia, Dr. Gerardo Meza Cascante y el Ing. Luis Paulino Méndez, Director de la Escuela Ingeniería Electrónica, con el Señor Marcel Martínez, Presidente de la Federación de Estudiantes( FEITEC), con el propósito de analizar el problema de la falta de cupos en algunas de los cursos de carrera, así como las denuncias de “maltratos” de estudiantes en la Escuela de Ingeniería en Electrónica y la generación y uso de los recursos por parte de esa Escuela mediante el desarrollo de programas académicos con la coadyuvancia de la FUNDATEC.
Nota: Se retira de la Sesión el señor Isidro Álvarez, a las 9:35 a.m.
El señor Dennis Mora indica respecto al tema de Acreditación de Carreras de Ingeniería derivados de la metodología canadiense, que es la que ha dado asesoría tanto al CITEC, Colegio Federado como al ITCR mismo.  Hay un consejo y un sistema de acreditación que la parte de acreditación de carreras de ingeniería las haga el sistema de acreditación de carreras de ingeniería y adscrito al SINAES o en convenio con el SINAES, esto porque el enfoque de acreditación que tiene este ente es totalmente opuesto al enfoque en contenido de acreditación de las carreras de ingeniería.  El otro aspecto es que nunca  se logrará independencia económica si el mecanismo no cumple con el requisito básico que cumplen en países adscritos al convenio de Washington. Indica que la carrera que no está acreditada no ejerce. 
El señor Raúl Pacheco manifiesta su preocupación respecto a los cupos en algunas carreras, pues hay algunas que son sensibles, es decir, el nivel de repitencia en los cursos es muy alto. A modo de ejemplo señala las carreras de Electrónica y Computación.  Estas son dos escuelas que generan recursos con la Fundación, por lo que sugiere analizar junto con el Vicerrector de Docencia, los estudiantes, directores de estas escuelas y personas de la Fundación, la posibilidad de que los recursos que estas escuelas están generando por esa vía, permita ofrecer a los estudiantes los cursos que presentan mayor cantidad de problemas y de esa manera permitirle al estudiante avanzar en su carrera.  
El señor Eugenio Trejos al respecto señala que el problema que se tiene con los cupos no se resuelve fácilmente por varias razones: 1) en el caso de Electrónica, el cupo máximo es de 40 estudiantes.  Las aulas solo tienen capacidad  para esta cantidad, lo que deja ver una estricción de capacidad instalada.  Existen políticas aprobadas por el Consejo de acato por la Comisión de Emergencias, donde se señala el cupo responsable para evitar cualquier eventualidad, 2) En muchos cursos las solicitudes sobrepasan la capacidad a 50 estudiantes, lo que denota una dispersión enorme de cursos, donde en la sumatoria se refleja que hay un rezago significativo y 3) Disponibilidad de personal docente.  Las áreas donde hay problemas son especializadas y la oferta institucional de profesores en esas áreas no es muy grande, lo que permite la saturación de cursos. 
Por lo que, a raíz de ello se ha dado una reordenación y creación de plazas gracias a los nuevos recursos, el problema se ha venido circunscribiendo a pocas carreras. 
El señor Marcel Martínez aprovecha para informar acerca de lo acontecido en día miércoles en relación cola protesta hecha por estudiantes de electrónica y de otras carreras; desde su perspectiva estudiantil. Indica que la FEITEC, recibe constantemente quejas sobre el problema de cupos en las carreras y sobre el maltrato de que son objeto por parte de profesores.  La solución ofrecida por parte de la Administración fue la creación de dos plazas y con respecto a las otras situaciones, se requiere repasar el programa de tutorías y sobre todo el exhortar a las escuelas a que adopten sistemas de rotación en los profesores en las distintas áreas.  Esto a raíz de que hay estudiantes que se han quedado hasta tres veces en un curso, pero no dejan ver factores tal como las relaciones interpersonales que se reflejan en las notas, por lo que, se solicitó  la apertura de expedientes a algunos profesores.   
Otro aspecto importante fue la solicitud de un informe al Director de la Escuela de Electrónica, sobre la generación y uso de recursos ante los distintos programas académicos que realiza esta Escuela con la coadyuvancia de la FUNDATEC. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2426.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.	Propuestas de la Comisiones del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 7.	Normas para remunerar a funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que participen en el desarrollo de programas o proyectos de vinculación remunerada con el sector externo, con la participación de FUNDATEC 
El señor Carlos Badilla presenta la propuesta denominada: “Normas para remunerar a funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que participen en el desarrollo de programas o proyectos de vinculación remunerada con el sector externo, con la participación de FUNDATEC.”; elaborada por los señores Roberto Gallardo Loría, Carlos Badilla Corrales y la señora Rosaura Brenes Solano, adjunta a la carpeta de esta acta, y que dice:
Por tanto, el Consejo Institucional
RESULTANDO QUE:
La Asamblea Institucional Representativa en la Sesión Extraordinaria No. AIR-060-2005, celebrada el 01 de junio del 2005, acordó:
“Encomendar al Consejo Institucional modificar el texto del Apartado V, punto g,  “Lineamientos para las modalidades de operación y administración de la Fundación” de los “Lineamientos FUNDATEC” aprobados por el Consejo Institucional en las Sesiones No. 1896, Artículo 7 del 8 de agosto de 1996 y No. 1899, Artículo 23 del 29 de agosto de 1996, y aplicados a partir de setiembre de 1996, con los siguientes objetivos:
a. Evitar que su texto se oponga a leyes o normas internas o externas de carácter vinculante.
b. Contribuir a armonizar las  labores del Instituto y de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.”
CONSIDERANDO QUE:
1. La vinculación de las Escuelas que ejecutan programas o proyectos con  FUNDATEC tiene un carácter desconcentrado.  Dicha labor deberá estar integrada y sujeta a los mecanismos operativos de gestión, control y auditoraje correspondientes por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
2. Las actividades de vinculación remunerada con el sector externo que lo requieran deben regularse mediante contratos o convenios, los cuales deben seguir las normas y procedimientos que la Institución tenga establecidos.
3. Los funcionarios que participen en el desarrollo de programas o proyectos de vinculación remunerada con el sector externo, pueden recibir una remuneración la cual, se regirá por las normas que al respecto establezca el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
4. Los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que participen en el desarrollo de programas o proyectos de vinculación remunerada con el sector externo con la participación de la FUNDATEC, no serán retribuidos económicamente a través del sistema de remuneración vigente en el ITCR.
5. Los planes de trabajo de funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  no incluyen asignación de tiempo para participar en el desarrollo de programas o proyectos de vinculación remunerada con el sector externo, con la participación de la FUNDATEC.  Es decir, el tiempo dedicado al desarrollo de dichas actividades ejecutadas vía FUNDATEC, es totalmente independiente del tiempo que el Instituto le retribuye por su desempeño para la Institución, por lo que el desarrollo de actividades de vinculación remunerada con el sector externo, no son reconocidas como parte de su carga laboral en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
SE PROPONE: 
a. Sustituir el texto del Apartado V, punto g “Lineamientos para las modalidades de operación y administración de la Fundación” de los “Lineamientos FUNDATEC” aprobados por el Consejo Institucional en las Sesiones No. 1896, Artículo 7 del 8 de agosto de 1996 y No. 1899, Artículo 23 del 29 de agosto de 1996, por las siguientes “Normas para la remuneración a funcionarios que laboran en dependencias que ejecutan programas o proyectos con la FUNDATEC”: 
“Apartado V., punto g:
Normas para la remuneración a funcionarios que laboran en dependencias que ejecutan programas o proyectos con la FUNDATEC:
Aquellos funcionarios que participen en actividades con la FUNDATEC o que actúen como coordinadores de líneas de trabajo o programas, sean estos Directores de Escuela o Departamento, Coordinadores de Unidad o Centros de Investigación o Extensión u otros asignados para esta función, recibirán una remuneración adicional y temporal por participar en alguna de las actividades mencionadas, conforme a las normas que se estipulan a continuación:
1. Para percibir este beneficio se deben tomar en cuenta los siguientes aspectos: importancia de la actividad, esfuerzo personal en la ejecución, dedicación del funcionario a la actividad y los fondos disponibles para su pago.
2. El monto total mensual que se perciba como remuneración adicional,  no podrá exceder los parámetros establecidos y exigidos por la Institución a sus funcionarios al vincularse laboralmente con otras instituciones estatales o privadas. Estos montos los fijará el Consejo de Escuela al momento de aprobar el proyecto y deberán contar con el visto bueno de la Vicerrectoría correspondiente. 
3. La remuneración adicional y temporal que reciba un funcionario por participar en las actividades de vinculación con la FUNDATEC, en ningún caso se considerará parte del salario ordinario, ni podrá girarse con cargo a los fondos ordinarios del Instituto.
4. El Consejo de Escuela o Departamento responsable del programa o proyecto, le corresponderá aprobar el nombramiento del coordinador, el monto que se le remunerará por su participación en las actividades de vinculación con la FUNDATEC y el tiempo durante el cual recibirá la remuneración adicional.
Dicho acuerdo deberá ser avalado por el Vicerrector respectivo, en caso de no tener objeciones fundadas sobre algún aspecto.
El Consejo de Escuela o Departamento deberá establecer el monto máximo individual que se remunerará por laborar para cada programa o proyecto y lo comunicará al Vicerrector respectivo.  
El monto total mensual de la remuneración por este concepto, no debe exceder el 50% del salario base correspondiente a un catedrático con 30 años de servicio, sin incluir escalafones y dedicación exclusiva; ni sobrepasar el 100% del salario bruto del funcionario.
En casos excepcionales individuales, debidamente justificados, el Consejo de Escuela o Departamento podrá proponer montos mayores al Vicerrector correspondiente.  Si el Vicerrector rechaza dicha propuestas, su decisión será apelable ante el Rector.
5. El acuerdo de pago de la remuneración adicional, sólo será válido  cuando el presupuesto del programa o proyecto contenga los fondos requeridos para cubrir dicha obligación.
6. El superior jerárquico del funcionario que reciba una remuneración adicional, es el responsable de garantizar que la participación en el programa o proyecto por el cual se le paga dicha remuneración, no interfiera con el eficiente cumplimiento de las responsabilidades que se derivan de su relación laboral con la Institución.  El incumplimiento permitirá al Consejo de Escuela respectivo cancelar en forma definitiva este beneficio.
7. El funcionario que perciba una remuneración adicional debe presentar declaración jurada del horario y jornadas de trabajo que desempeña en el Instituto o en cualquier otra institución, así como el horario en que realizará las actividades adicionales que son objeto de este pago.  En caso de incumplimiento de sus compromisos en esta actividad, por responsabilidad del funcionario, estará obligado a devolver el dinero recibido que por dicho concepto  haya devengado”.
b. Encomendar a los representantes institucionales ante la Junta Administrativa de la FUNDATEC, aprobar las siguientes disposiciones dentro de dicha organización: 
1. La Unidad de proyectos analizará los presupuestos correspondientes de cada programa o proyecto ejecutado con la participación de la FUNDATEC, para garantizar las partidas de servicios personales y los porcentajes correspondientes a cargas sociales, reservas de prestaciones legales y  aquellas otras necesarias para cubrir las remuneraciones adicionales de cada funcionario.
2. Los funcionarios que a la fecha de entrada en vigencia de las “Normas para la remuneración a funcionarios que laboran en dependencias que ejecutan programas o proyectos con la FUNDATEC”, que se hayan visto afectados en la remuneración de sus obligaciones, luego de la promulgación de la Ley No. 8422, “Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública”, se les hará efectivo el pago en forma retroactiva de acuerdo con los parámetros establecidos en dichas normas.
En caso de que alguna persona haya recibido un monto superior al definido en este acuerdo, no tendrá obligación de reintegrar monto alguno.
3. Designar al Director(a) Ejecutivo(a) de la FUNDATEC, como encargado(a) de ejecutar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, referente al pago retroactivo de la remuneración de obligaciones a funcionarios que laboran en dependencias que ejecutan programas o proyectos con la FUNDATEC
c. Aprobar los siguientes transitorios orientados a la ejecución de este acuerdo: 
Transitorios: 
1. En un plazo de 2 meses a partir de la aprobación de este acuerdo: 
i. Cada Escuela o Departamento deberá formalizar ante la Vicerrectoría respectiva, el registro de sus actividades (proyectos o programas) actualmente en ejecución con la participación de la FUNDATEC.
ii. Cada Escuela o Departamento deberá suscribir un convenio con la FUNDATEC, para continuar con la ejecución de sus actividades.
iii. Los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  encargados de fiscalizar la ejecución de este acuerdo sobre el pago retroactivo por parte de la FUNDATEC,  serán en lo que corresponda:
· El Director de cada una de las Escuelas o Departamentos involucrados.
· Un funcionario de la Escuela o Departamento involucrado, designado por el Consejo respectivo, en caso del pago correspondiente al Director.
El señor Rafael Gutiérrez llama la atención al señor Carlos Badilla y al señor Presidente de este Consejo, ya que en esta sesión el Consejo nombrará un representante del pleno en la Comisión Especial de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), por lo que se espera que dicha Comisión analice los planteamientos de la  misma naturaleza que se encuentran en la propuesta presentada por el señor Carlos Badilla, por lo que considera que si esta propuesta entra en la corriente del Consejo Institucional, de alguna manera estaría rozando con el trabajo que está haciendo el Directorio  de la AIR; por lo que somete a consideración de la Presidencia y del señor Badilla, no  presentar la propuesta en el pleno pues se darían dos situaciones: 1) entrará en la corriente del pleno para ser discutida en la próxima sesión; o 2) puede generar ruido en la Comisión Especial con el nombramiento de un representante de este Consejo. 
En el mismo sentido, el señor Raúl Pacheco presenta dudas con respecto a la propuesta presentada por el señor Badilla,  en tres sentidos distintos: 1) la posibilidad legal del Consejo de hacer modificaciones a los Lineamientos Fundatec, cuando existe un acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), sobre la redacción de los nuevos lineamientos;  2) Analizar si existe roce con la Ley de Enriquecimiento Ilícito. En caso de que no se haya analizado si roza o no con dicha Ley, encomendar a la Oficina de Asesoría Legal y la Auditoria Interna  el dictamen al respecto y 3) solicitar a la Presidencia consultar a la  Oficina de Asesoría Legal, si el Consejo Institucional puede tomar un acuerdo obviando la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y hacer el pago retroactivo a los profesores(as) involucrados en proyectos con la Fundatec, que durante un período no se les canceló el pagó respectivo. 
El señor Carlos Badilla indica que referente a la suspensión de pago a profesores, se dio porque surgieron dudas sobre la terminología utilizada.  Señala que los análisis que se han dado a raíz de este tema son extensos, tanto por parte del Consejo Institucional, como de funcionarios que trabajan con la Fundatec, por lo que, no incide a peligro alguno, por el contrario al haberse suspendido hace tanto tiempo, a lo que se expone la Fundación es que le impongan una demanda de carácter laboral por haber suspendido el pago a personas sobre trabajos ejecutados. Finalmente indica que no le preocupa que se solicite un criterio legal si lo creen necesario. 
Respecto a los roces señalados por el señor Pacheco, comenta que no existen, pues la Asamblea Institucional Representativa (AIR), tomó varios acuerdos y específicamente el número dos, encomienda al Consejo Institucional modificar los lineamientos, mismo tema que debió abordar hace un mes aproximadamente.  Entonces, no existe razón para que no se haga, por el contrario, es en aras de solucionar un problema como es el tener congelado el salario a funcionarios que vienen trabajando, hasta que dictamine la Comisión de Lineamientos, lo que considera un  abuso. 
Nota: Se reincorpora a la Sesión el señor Isidro Álvarez, a las 10:15 a.m.
El señor Luis Enrique Pereira sugiere que para enriquecer la discusión de este tema en la próxima sesión, solicita que la propuesta cuente con el pronunciamiento de la Oficina de Asesoría Legal y la Auditoría Interna, ya que le preocupa que se den roces de fraude de Ley. 
El señor Eugenio Trejos manifiesta que cuando el Consejo Institucional aprobó los Lineamientos Fundatec y la Asamblea Institucional Representativa (AIR) declaró una suspensión temporal y al haberse promulgado la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, la Administración presentó al Consejo Institucional una modificación de los Lineamientos de 1996, para poder saldar el problema del pago de los servicios profesionales por la prestación de programas que  se desarrollan con la coadyuvancia de la FUNDATEC.  En ese momento el Consejo Institucional no consideró pertinente aprobar la propuesta y se abocó a la revisión, redacción y aprobación de los nuevos  lineamientos y luego se presentó lo sucedido con la AIR.   Señala que la suspensión de este pago la realizó el Presidente de la FUNDATEC, sin mediar un acuerdo de la Junta, como una medida cautelar ante las dudas de la legalidad de dichos pagos.  El tema se analizó tanto en la Oficina de Asesoría Legal del ITCR, como por los Asesores Legales contratados por la Fundatec, donde ambos coincidieron en que los pagos eran procedentes si se respetaban algunas  condiciones a saber: 1) actividades diferentes a las realizadas en la Institución,  2) si no existía superposición horaria y 3) sino implicaba abandono de las labores normales en el desempeño en la Institución. 
Finalmente indica que solicitará los dictámenes respectivos sobre la propuesta, así como girar instrucciones a los Vicerrectores para que sea discutida en los Consejos. Respecto a la legalidad parece estar saldada, pero la parte procedimental es la que debe resolver el pleno y en este momento no hay una comisión que analice el tema, por lo que, somete a consideración las siguientes opciones: 1) crear una comisión especial para atender el tema, 2) pasarlo directamente al plenario para ser analizada en la próxima sesión, 3) pasar la propuesta a la Comisión de Planificación Institucional por ser la más afín, o 4) para efectos internos del Consejo, crear una comisión especial que analice las aristas presentadas por los Consejos de las vicerrectorías y presente en un plazo no mayor a 15 días, un criterio al respecto con todos los dictámenes legales pertinentes. 
Nota:  Se retiran de la Sesión los señores Raúl Pacheco y Oscar Chacón, a las 10:20 a.m. 
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para que se conforme una comisión especial que trabaje en la propuesta presentada por los señores Roberto Gallardo Loría, Carlos Badilla Corrales y la señora Rosaura Brenes Solano. 
Nota:  Se retiran de la Sesión los señores Isidro Álvarez y Dennis Mora, a las 10:25 a.m. 
Al respecto el señor Marcel Martínez señala que votará en contra de la moción presentada por la Presidencia, para crear una Comisión Especial que analice la propuesta presentada por el señor Carlos Badilla, por las siguientes razones:  1) La Comisión Mixta nombrada por la Asamblea se conformó con ocho integrantes, de los cuales solo uno era el representante estudiantil, lo que no se apegó a los porcentajes estipulados en el Estatuto Orgánico del ITCR y 2) La convocatoria de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), respecto a la Federación no llegó a las personas indicadas en el padrón definitivo, sino a los integrantes anteriores. Por lo anterior, demostraron su disconformidad tanto con  la creación de la Comisión Mixta de la AIR en esa ocasión, como ahora en contra de la creación de la Comisión que se está proponiendo para analizar la propuesta presentada por el señor Badilla en este momento.    
Seguidamente se somete a votación la moción presentada por la Presidencia del Consejo Institucional y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 1 en contra.
El señor Carlos Badilla sugiere que el señor Rafael Gutiérrez sea uno de los integrantes en la Comisión que se estaría nombrando en esta sesión
Al respecto el señor Rafael Gutiérrez exterioriza que agradece la propuesta pero por ahora prefiere mantenerse al margen del asunto, debido que en su oportunidad ha trabajado arduamente en este tema, al igual que los otros compañeros y prefiere que sean los nuevos miembros los que trabajen en este tema.
El señor Eugenio Trejos, propone que las personas que integren la comisión especial sean Carlos  Badilla, Rosaura Brenes y Roberto Gallardo, quienes son los proponentes.
El señor Roberto Gallardo se excusa debido a que dicha comisión tendrá un plazo perentorio, por lo que deben trabajar en un tiempo acelerado y a él se le dificulta debido a su lejanía.
Ante esta situación, el señor Eugenio Trejos propone al señor Juvenal Valerio, en su ausencia, por lo que, su nombramiento quedar sujeto a que el señor Valerio lo acepte.
Seguidamente se somete a votación secreta la moción presentad por la  Presidencia del Consejo Institucional y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor del señor Carlos  Badilla, 6 votos a favor de la señora Rosaura Brenes y 4 votos a favor del señor Juvenal Valerio.  Por tanto, se conforma la comisión de la siguiente manera:
ARTÍCULO 7A.	Conformación de una comisión especial para que analice la propuesta denominada “Normas para remunerar a funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica que participen en el desarrollo de programas o proyectos de vinculación remunerada con el sector externo, con la participación de la FUNDATEC”
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para que se proceda a la conformación de la comisión especial. 
El señor Carlos Badilla propone el nombre del señor Rafael Gutiérrez por toda la experiencia que ha tenido en el tema. 
El señor Rafael Gutiérrez al respecto exterioriza que agradece la propuesta pero por ahora prefiere mantenerse al margen del asunto, debido que en su oportunidad ha trabajado arduamente en este tema, al igual que los otros compañeros y prefiere que sean los nuevos miembros los que trabajen en este tema.
Nota:  Se reincorpora a la Sesión el señor Isidro Álvarez, a las 10:40 a.m. 
El señor Roberto Gallardo sugiere que en la comisión especial esté un miembro del Consejo Institucional que conozca del tema, de este modo se podrá contar con un registro histórico. 
El señor Eugenio Trejos propone el nombre del señor Juvenal Valerio, pero debido a que se encuentra ausente en esta Sesión, señala que se le consultará si estaría disponible en formar parte de dicha Comisión. 
Seguidamente se somete a votación secreta para que se integre la Comisión Especial con las siguientes personas: señores Carlos Badilla y Juvenal Valerio y señora Rosaura Brenes. Se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor del señor Carlos Badilla,  6 votos a favor de la señora Rosaura Brenes y  4 votos a favor del señor Juvenal Valerio.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, con fecha 14 de junio del 2005, recibió memorando DAIR-051-05, del 13 de junio del 2005, realizada el 01 de junio del 2005, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Presidente del  Directorio de la AIR, dirigido a la comunidad institucional, con copia al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el que transcribe acuerdo referente a la Resolución del Recurso de Revocatoria de Apelación contra el acuerdo del Consejo Institucional sobre los lineamientos para la Vinculación entre el ITCR y la FUNDATEC; el acuerdo 2. dice:
“2. Encomendar al Consejo Institucional modificar el texto del apartado V, punto g (Lineamientos para las modalidades de operación y administración de la Fundación) de los “Lineamientos Fundatec” aprobados por el Consejo Institucional en agosto de 1996 (Sesión No. 1896, Artículo 7 del 8 de agosto de 1996 y No. 1899, Artículo 23 del 29 de agosto de 1996) y aplicados desde septiembre de 1996, con los siguientes objetivos:
a. Evitar que su texto se oponga a leyes o normas internas o externas de carácter vinculante.
b. Contribuir a armonizar las labores del Instituto y de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.” 
2. En la Sesión No. 2426, celebrada el día jueves 21 de julio del 2005, el Ing. Carlos Badilla Corrales, en su condición de miembro del Consejo Institucional, presentó la propuesta denominada: “Normas para remunerar a funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica que participen en el desarrollo de programas o proyectos de vinculación remunerada con el sector externo, con la participación de la FUNDATEC”.
3. En esta misma Sesión el Consejo Institucional, dispuso conformar una comisión especial, con el propósito de que analice y dictamine la propuesta.  
ACUERDA:   
a. Conformar una comisión especial integrada por el Ing. Carlos Badilla Corrales y la Máster Rosaura Brenes Solano, representantes docentes del Consejo Institucional, con el objetivo de que analicen y dictaminen la propuesta denominada: “Normas para remunerar a funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica que participen en el desarrollo de programas o proyectos de vinculación remunerada con el sector externo, con la participación de la FUNDATEC” y la presenten al Consejo Institucional en el plazo de 15 días, previo dictamen de la Asesoría  Legal y criterio de la Auditoría Interna.  
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2426. 
CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 8.	Integración de nuevos miembros en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional 
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada “Integración de nuevos miembros en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:
El Consejo Institucional 
CONSIDERANDO QUE:
1. El Tribunal Institucional Electoral, convocó a la elección de los nuevos Representantes Docentes ante el Consejo Institucional, en sustitución de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Ing. Guido Hernández Marín y el MBA. Adolfo Chaves Campos, quienes concluyeron su período de nombramiento el 30 de junio del 2005.  Dicha elección se llevó a cabo el jueves 02 de junio del 2005, resultado electos el Ing. Carlos Badilla Corrales, la Máster Rosaura Brenes Solano y el MAE. Roberto Gallardo Loría.  
2. Los Representantes Docentes ante el Consejo Institucional fueron juramentados por el Tribunal Institucional Electoral el 28 de junio del 2005, y asumieron funciones a partir del 01 de julio del 2005 hasta el 30 de junio del 2009.
3. El Artículo 5 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dispone:  “Los(as) miembros(as) del Consejo que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando a el (la) Rector(a), deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en Comisiones Especiales”.
4. Es imperativo integrar a los nuevos miembros en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional.
SE PROPONE:
Integrar a los nuevos miembros del Consejo Institucional, en las siguientes Comisiones Permanentes del Consejo Institucional, en sustitución de los miembros que concluyeron el período de nombramiento, de la siguiente manera:  
Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Ing. Rafael Gutiérrez Brenes
Sr. Marcel Martínez E. 
____________________________________
____________________________________
Comisión Permanente de Planificación y Administración 
Ing. Rafael Gutiérrez Brenes
Sr. Marcel Martinez E. 
Dr. Luis Enrique Pereira R. 
____________________________________
Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
Dr. Luis Enrique Pereira R. 
Sr. Oscar Chacón R. 
____________________________________
____________________________________
Comisión Permanente de Calidad de Vida Institucional 
Dr. Luis Enrique Pereira R. 
Sr. Oscar Chacón R.
____________________________________
____________________________________
El señor Roberto Gallardo manifiesta su interés de formar parte de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, así como de la Comisión de Planificación Institucional.  Acota que su participación en dichas comisiones está sujeta a la disponibilidad de horario, por lo que, propone que las reuniones de estas comisiones se lleven a cabo los días viernes. 
Seguidamente se analizan los horarios de cada uno de los miembros del Consejo Institucional para conocer su disponibilidad y de esta manera poder conformar las comisiones permanentes. 
Nota: Se reincorpora a la Sesión el señor Oscar Chacón, a las 10:50 a.m. 
El señor Carlos Badilla manifiesta su interés de formar parte de la Comisión de Planificación y Administración y de Estatuto Orgánico. 
Nota: Se reincorpora a la Sesión el señor Dennis Mora, a las 10:55 a.m.  
La señora Rosaura Brenes manifiesta su interés de formar parte de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y Calidad de Vida Institucional.  
Nota: Se retira de la Sesión el señor Carlos Badilla, a las 11:00 a.m.  
Una vez conocida la disponibilidad por parte de los Miembros del Consejo Institucional se conforman las Comisiones Permanentes y se decide que el horario de las comisiones permanentes quede de la siguiente manera: Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles se reunirá los días viernes de 8:00 a.m., a 12:00 m.d.; Comisión de Planificación y Administración se reunirá los días viernes de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.; Comisión de Calidad de Vida Institucional y Estatuto Orgánico se reunirán los días lunes, de forma intercalada por coincidir en el horario,  de 8:00 a.m., a 12:00 m.d. 
Nota: Se reincorpora a la Sesión el señor Carlos Badilla, a las 11:05 a.m.  
Finalmente se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra. 
El señor Rafael Gutiérrez solicita que se publique en un comunicado de prensa dicho acuerdo, para que la comunidad institucional esté informada de la nueva conformación de las comisiones permanentes del Consejo Institucional y así puedan acceder a las personas miembros de este Consejo, cuando así lo requieran.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Tribunal Institucional Electoral, convocó a la elección de los nuevos Representantes Docentes ante el Consejo Institucional, en sustitución de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Ing. Guido Hernández Marín y el MBA. Adolfo Chaves Campos, quienes concluyeron su período de nombramiento el 30 de junio del 2005.  Dicha elección se llevó a cabo el jueves 02 de junio del 2005, resultado electos el Ing. Carlos Badilla Corrales, la Máster Rosaura Brenes Solano y el MAE. Roberto Gallardo Loría.  
2. Los Representantes Docentes ante el Consejo Institucional fueron juramentados por el Tribunal Institucional Electoral el 28 de junio del 2005, y asumieron funciones a partir del 01 de julio del 2005 hasta el 30 de junio del 2009.
3. El Artículo 5 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dispone: “Los(as) miembros(as) del Consejo que tengan relación laboral con el Instituto exceptuando a el (la) Rector(a), deben formar parte al menos de dos Comisiones Permanentes del Consejo, y en forma equitativa en Comisiones Especiales”.
4. Es imperativo integrar a los nuevos miembros en las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional.
ACUERDA:
a. Integrar las comisiones permanentes del Consejo Institucional, de la siguiente manera:  
Comisión Permanente de Asuntos Académicos y Estudiantiles
Máster Roberto Gallardo Loría
Sr. Marcel Martínez Esquivel
Máster Rosaura Brenes Solano
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger
Comisión Permanente de Planificación y Administración 
Ing. Rafael Gutiérrez Brenes
Sr. Oscar Chacón  Rodríguez
Ing. Carlos Badilla Corrales
Máster Roberto Gallardo Loría
Comisión Permanente de Estatuto Orgánico
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger 
Sr. Marcel Martínez Esquivel
Ing. Carlos Badilla Corrales
Comisión Permanente de Calidad de Vida Institucional 
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger 
Ing. Rafael Gutiérrez Brenes
Máster Rosaura Brenes Solano
Sr. Oscar Chacón Rodríguez
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2426. 
ARTÍCULO 9.	Nombramiento de un representante del Consejo Institucional en la Comisión Bipartita Colegio de Ingenieros Tecnólogos-Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Carlos Badilla manifiesta su interés de formar parte de la Comisión Institucional  Bipartita CITEC-ITCR, por lo que,  somete a consideración de los miembros del Consejo Institucional su postulación. 
Seguidamente el señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sobre el “Nombramiento de un representante del Consejo Institucional en la Comisión Bipartita Colegio de Ingenieros Tecnólogos-Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  
Se somete a votación secreta la propuesta siendo el único postulado el señor Carlos Badilla. Se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1847, Artículo 5, del 21 de setiembre de 1995, creó la Comisión Bipartita Instituto Tecnológico de Costa Rica-Colegio de Ingenieros Tecnólogos (CITEC), relacionada con el Ejercicio Profesional de los Egresados de la Institución, integrada por dos representantes del Consejo Institucional y un representante estudiantil ante el Consejo.
2. En la Sesión No. 2251, Artículo 8, del 12 de setiembre del 2002, se nombró al Ing. Guido Hernández Marín, como representante del Consejo Institucional, en la Comisión Bipartita Colegio de Ingenieros Tecnólogos-Instituto Tecnológico de Costa Rica.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2258, Artículo 8, del 17 de octubre del 2002, aprobó la modificación de la Integración de los representantes de la Institución, en la Comisión Bipartida Colegio de Ingenieros Tecnólogos-Instituto Tecnológico de Costa Rica, quedando de la siguiente manera: 
· El Vicerrector/a de Docencia, en funciones
· El Presidente/a de la Federación de Estudiantes del ITCR, en funciones
· Un representante del Consejo Institucional
· El representante de los egresados en el Consejo Institucional del ITCR.
4. En esa misma Sesión se ratificó el nombre del Ing. Guido Hernández Marín, como miembro de la Comisión en representación del Consejo Institucional. 
5. El Ing. Guido Hernández concluyó su labor como miembro del Consejo Institucional, el 30 de junio del 2005, por lo que es necesario nombrar un nuevo representante ante dicha Comisión. 
ACUERDA:
a. Nombrar al Ing. Carlos Badilla Corrales, como representante del Consejo Institucional, del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la Comisión Bipartita Colegio de Ingenieros Tecnólogos-Instituto Tecnológico de Costa Rica.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
Nota: Ingresa a la Sesión el señor Raúl Pacheco, a las 11:30 a.m.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2426. 
ARTÍCULO 10.	Nombramiento de un representante del Consejo Institucional para que integre la Comisión Institucional nombrada por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
El señor Eugenio Trejos indica que el señor Carlos Badilla le ha manifestado su interés de formar parte de la Comisión Institucional nombrada por el Directorio de la AIR, por lo que, somete a consideración de los miembros del Consejo Institucional su nombre. 
Seguidamente el señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sobre el “Nombramiento de un representante del Consejo Institucional para que integre la Comisión Institucional nombrada por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  
Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 18 de julio del 2005, recibió comunicación de acuerdo de la Asamblea Institucional Representativa de la Sesión Extraordinaria AIR-060-2005, realizada el 01 de junio del 2005, en relación con la “Resolución a Recurso de Apelación contra acuerdo del Consejo Institucional sobre los Lineamientos para la Vinculación entre el ITCR y la Fundatec”, suscrito por el Ing.  Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa
2. El Consejo Institucional con fecha 14 de junio del 2005, recibió Oficio DAIR-051-05, de fecha 13 de junio del 2005, suscrito por el Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el Directorio de la AIR, en la Sesión No. DAIR-112-05, del martes 7 de junio del presente año, acordó: “Solicitar al Consejo Institucional comunique al Directorio de la AIR el nombre de “un miembro funcionario” que represente al Consejo Institucional para que integre dicha comisión institucional”.
3. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 18 de julio, recibió convocatoria y agenda suscrita por la Dra. Floria Roa Gutiérrez, Miembro del Directorio de la AIR, Coordinadora de la Comisión Institucional, de la reunión de la Comisión Institucional nombrada por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, por realizarse el viernes 22 de julio del 2005, a las 10:00 a.m. en la Sala de Sesiones de la AIR. 
ACUERDA:
a. Nombrar al Ing. Carlos Badilla Corrales, como representante del Consejo Institucional, en la Comisión Institucional nombrada por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, que dictaminará sobre el análisis y mejoramiento para la vinculación entre el ITCR y la FUNDATEC, a partir del proceso de consulta institucional. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2426. 
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 11.	Autorización uso de plazas para el II Semestre del 2005 
El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sobre la “Autorización uso de plazas para el II Semestre del 2005”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo, informa  que existe la necesidad de abrir cupos adicionales durante el II Semestre con el propósito de atender las demandas de cupos planteadas por los estudiantes; por lo que manifiesta que existen dos plazas que bien podrían ser utilizadas para los efectos; una la plaza de la Maestría en Integración Bosque-Industria, la cual está disponible debido a que esa opción académica no se ofrecerá durante el presente año y la otra es la plaza de medio tiempo, que el Consejo Institucional, en una sesión extraordinaria, aprobó para la coordinación del Programa de Doctorado en Computación, el cual aún no ha sido abierto;  por lo que se propone que se permita habilitar durante el II Semestre  del presente año, dichas plazas a efectos que se puedan impartir cursos ordinarios de los planes de estudio según las necesidades que se han detectado por la Vicerrectoría de Docencia y de acuerdo a la lista que remitan los estudiantes.
La propuesta dice:
El Consejo Institucional 
CONSIDERANDO QUE:
1. Existe la necesidad de abrir grupos adicionales durante el Segundo Semestre del 2005, con el fin de atender las demandas de cupos planteadas por las y los estudiantes.
2. La plaza CF2345, creada para ser utilizada en la Maestría en Integración Bosque Industria,  está disponible debido a que esa opción académica no se ofrecerá durante el año 2005.
3. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único C, del 25 de noviembre del 2003, creó una plaza de medio tiempo completo para   apoyar las actividades académicas del Programa Nacional de Doctorado en Ciencias de la Computación, la que está disponible porque esa opción académica no se ofrecerá durante el año 2005.
SE PROPONE: 
Autorizar a la Administración utilizar durante el Segundo Semestre del 2005, las plazas CF2345  y la correspondiente a medio tiempo completo creada para apoyar las actividades académicas del Programa Nacional de Doctorado en Ciencias de la Computación, para la impartición de cursos ordinarios de los planes de estudio, según las necesidades detectadas por la Vicerrectoría de Docencia.
El señor Roberto Gallardo consulta el porqué un asunto tan operativo como lo es dicha propuesta tiene que llegar al Consejo Institucional?.
El señor Eugenio Trejos aclara al señor Gallardo que como la plaza es de uso específico solamente el Consejo Institucional puede autorizar que se utilice en otra línea. 
El señor Marcel Martínez deja clara su preocupación en el sentido de que  esta medida es para subsanar temporalmente la situación que se presenta, ya que evidentemente se tiene que tener una solución a largo plazo porque esta es una Institución que está en constante crecimiento.  
El señor Rafael Gutiérrez cree fundamental e importante analizar las teorías de restricciones que existen pero en el proceso y no en cuanto a la población estudiantil  que se va a aceptar cada año.  
El señor Marcel Martínez manifiesta que se discutieron tres puntos esenciales y la problemática de las plazas es un tema que se había venido acumulando hace tiempo.  Señala que se ha propuesto la posibilidad de financiar plazas con la FUNDATEC para el ITCR, por lo que solicita que se le aclare si eso es posible.  
El señor Eugenio Trejos responde al señor Martínez,  que el procedimiento de los recursos que dispone la Fundación ya están establecidos en los porcentajes de distribución del FDI y del FDA y en relación a la forma de como se distribuyen dichos fondos, el mismo Consejo Institucional se ha pronunciado al respecto.  Cree que sí sería posible analizar algunas orientaciones en detalle para la distribución del FDI y del FDA. 
El señor Marcel Martínez solicita a la Secretaría del Consejo Institucional que se publique el acuerdo a la comunidad institucional vía correo electrónico, para que todas las instancias lo conozcan e insta al señor Presidente del Consejo Institucional que se haga llegar a todos los directores de carrera de una manera explícita dicho acuerdo.  
El señor Rafael Gutiérrez señala que la propuesta no tiene el objetivo, por lo que propone un considerando 4 en el que se diga el por qué de la autorización.
El señor Eugenio Trejos avala la propuesta presentada por el señor Gutiérrez, por lo que sugiere que se incluya un considerando que diga que el 20 de julio del presente año, se suscribió entre el Rector, el Vicerrector de Docencia y el Director de la Escuela de Ingeniería en Electrónica y la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, un acuerdo entre las partes, para solicitar al Consejo Institucional la autorización del uso de las plazas, a efecto de que se destinen, en caso de ser necesario, a la apertura de cursos en aquellas áreas que presentan problemas de demanda en el Instituto:  un tiempo completo de la plaza académica de la plaza destinada al Programa de Maestría en Integración Bosque-Industria y medio tiempo completo de la plaza académica destinada al Programa de Doctorado en Computación.
Corregida la propuesta, se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.  
Asimismo, el señor Roberto Gallardo justifica su voto en contra,  porque aunque la solución es excelente, le parece extraño que el Consejo Institucional dure alrededor de 15 ó 20 minutos viendo un tema de índole administrativo aún y cuando las plazas ya fueron creadas.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. Existe la imperiosa necesidad de abrir grupos adicionales durante el Segundo Semestre del 2005, con el fin de atender la demanda de cupos planteada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
2. En reunión sostenida el 20 de julio entre el Rector, el Vicerrector de Docencia y el Director de la Escuela de Ingeniería en Electrónica y la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, se suscribió un acuerdo entre las partes, el cual dice:
“Solicitar al Consejo Institucional para que en la Sesión No. 2426, del próximo jueves 21 de julio, autorice lo siguiente:
a. El uso de las siguientes plazas, a efecto de que se destinen, en caso de ser necesario a la apertura de cursos en aquellas áreas que presentan problemas de demanda en el Instituto: 
1 Tiempo Completo de la plaza académica de la plaza destinada al  Programa de Maestría en Integración Bosque-Industria.  
Medio Tiempo Completo de la plaza académica destinada al Programa de Doctorado en Computación. . .”
3. La plaza CF2345, creada para ser utilizada en la Maestría en Integración Bosque Industria,  está disponible debido a que esa opción académica no se ofrecerá durante el año 2005.
4. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único C, del 25 de noviembre del 2003, creó una plaza de medio tiempo completo para   apoyar las actividades académicas del Programa Nacional de Doctorado en Ciencias de la Computación, la que está disponible porque esa opción académica no se ofrecerá durante el año 2005.
ACUERDA:
a. Autorizar a la Administración utilizar durante el Segundo Semestre del 2005, las plazas CF2345, categoría 23, de tiempo completo, de la Maestría en Integración Bosque-Industria y la CF2309, categoría 23, correspondiente a medio tiempo completo, creada para apoyar las actividades académicas del Programa Nacional de Doctorado en Ciencias de la Computación; para la impartición de cursos ordinarios de los planes de estudio, según las necesidades planteadas por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica y detectadas por la Vicerrectoría de Docencia.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2426. 
ARTÍCULO 12.	Reforma Integral de la Normativa de Licencias con Goce y sin Goce de Salario 
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta denominada: "Reforma Integral de la Normativa de Licencias con Goce y sin Goce de Salario”; a su vez informa que esta fue una solicitud propuesta por la Vicerrectoría de Docencia ante el Consejo Institucional.  La Comisión de Planificación hizo el análisis correspondiente al Reglamento, a su vez solicitó los respectivos informes a la Auditoría Interna y a la Asesoría Legal.  Explica el procedimiento a seguir para la aprobación de los reglamentos en el pleno, para mayor claridad a los miembros nuevos del Consejo Institucional, para lo cual señala que se debe revisar artículo por artículo dirigido por la Comisión de Planificación y Administración. 
Al respecto el señor Eugenio Trejos señala que este es un procedimiento interno que consume mucho tiempo, pero así debe hacerse.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Carlos Badilla presenta moción de orden para que se analice este tema hasta la hora en que fue convocada la sesión, o sugiere que se adelante un asunto que sea más breve y más urgente que este y que este se posponga para la otra sesión.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Roberto Gallardo presenta moción de orden para acogerse al Artículo 52 del Reglamento del Consejo Institucional, el cual dice: “ARTICULO 52 Cuando algún miembro(a) del Consejo desee estudiar más un asunto, que se va a someter a votación, podrá solicitar a el (la) Presidente (a) la postergación hasta por cuatro sesiones ordinarias.  Por moción de orden se podrá declarar urgente un asunto, para lo cual requerirá el voto afirmativo de dos tercios del total de los (as) miembros (as) del Consejo Institucional.”; dado que no ha tenido el suficiente tiempo para estudiar la propuesta presentada.  
Analizadas ambas mociones, el señor Eugenio Trejos acoge la moción de orden presentada por el señor Carlos Badilla, para que se traslade el punto para la próxima Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, por celebrarse el jueves 28 de julio del 2005, de esta manera los nuevos miembros del Consejo Institucional cuenten con el suficiente tiempo para analizar el tema. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2426. 
ARTÍCULO 13. Declaratoria de deserción de la Licitación Pública No. 02-2005 “Concesión de Local para Servicio de Soda Periférica No. 02 de la Sede Regional de San Carlos”	
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la “Declaratoria de deserción de la Licitación Pública No. 02-2005 “Concesión de Local para Servicio de Soda Periférica No. 02 de la Sede Regional de San Carlos”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice: 
El Consejo Institucional 
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia V.AD-511-04, con fecha 22 de junio del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración,  en el cual remite el Informe de Licitación Pública No. 02-2005 “Concesión de Local para Servicio de Soda Periférica N° 02 de la Sede Regional San Carlos”; recomienda declarar desierto el concurso, con base en el Artículo No. 39 del Reglamento Interno de Contratación Administrativa del ITCR, Artículo No. 7, inciso b y No. 56.1 del Reglamento General de la Ley de Contratación Administrativa.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del memorando de referencia AL-303-05, con fecha 20 de junio del 2005, suscrito por el Lic. Carlos Eduardo Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual informa que revisado el Informe de la Licitación Pública No. 02-2005 “Concesión de Local para Servicio de Soda Periférica No. 02 de la Sede Regional San Carlos”; y no teniendo objeciones que formular, el mismo cuenta con el dictamen afirmativo de la Asesoría Legal.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 18 de julio del 2005, según consta en la Minuta 125-05, analizó la solicitud para declarar desierta la Licitación Pública No. 02-2005 “Concesión de Local para Servicio de Soda Periférica No. 02  de la Sede Regional San Carlos”  y acogió la recomendación presentada por la Administración, supeditado al informe de  la Auditoría Interna, para lo cual, remitió memorando de referencia SCI-389-2005, con fecha 29 de junio del 2005, dirigida al Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, solicitando el respectivo informe.
SE PROPONE:
a) Declarar desierta la Licitación Pública No. 02-2005  “Concesión de Local para Servicio de Soda Periférica No. 02  de la Sede Regional San Carlos”; en razón de que la única oferta presenta defectos insubsanables, razón por la cual no pudo ser evaluada, lo que hace nugatorio el proceso.
El señor Rafael Gutiérrez informa que en caso de que exista alguna duda técnica, lo que se hace es invitar a la persona indicada, por lo que solicita, que si algún miembro del Consejo Institucional realiza alguna consulta técnica que no pueda ser evacuada por la Comisión de Planificación y Administración, se posponga el tema  para una próxima sesión del Consejo dado que el señor Alejandro Masís no se encuentra en la Institución en este momento.  Finalmente agradece el esfuerzo hecho por la Auditoría Interna para entregar el dictamen, dado que en este momento la oficina se encuentra en reestructuración, por lo que los funcionarios de esta oficina están en situaciones muy incómodas para trabajar 
El señor Raúl Pacheco cuestiona  la justificación que se da para declarar desierta la licitación, porque parece que lo que se hace es entregar una oferta a una persona que ni siquiera compró el cartel y por lo tanto, no se puede realizar el estudio comparativo, su duda es principalmente en relación con el punto 3 del cartel de licitación, porque ese punto en específico y se puede subsanar, le preocupa esta declaratoria en el caso de que exista una apelación posteriormente. 
El señor Dennis Mora manifiesta que el precio de la concesión no puede ser un factor de decisión.  Aclara que en ese tipo de contrataciones se toman en cuenta dos elementos, el primero la capacidad técnica y segundo el precio.  Por otro lado señala que nadie está obligado a comprar el cartel ni a inscribirse ya que la Ley de Contratación Administrativa hace énfasis en que a futuro se deben tomar las previsiones.  Propone que se revise bien el asunto y analizar más bien, si el objetivo es declarar el concurso sin interés institucional para abrir uno inmediatamente.  
El señor Rafael Gutiérrez aclara que la Comisión de Planificación y Administración siempre ha invitado a los técnicos para aclarar dudas como las expuestas,  pero en este caso el Director de Aprovisionamiento quien es el técnico no se encuentra en la Institución,  ante tal situación cree oportuno que se traslade el punto para la Sesión Ordinaria del jueves 28 de julio del 2005. 
El señor Isidro Álvarez aclara al señor Denis Mora, en relación al análisis hecho por la Auditoría Interna, que tiene razón cuando manifiesta que en una concesión para servicios públicos, rige  el principio de libre competencia, para determinar cuál es el oferente que trae mejores beneficios a la Institución, y como en este caso hay un único oferente, entonces ese principio de comparabilidad pierde interés y se tendría que traer a colación el principio de la razonabilidad, deja claro que  su criterio es que el procedimiento estuvo lleno de informalidad ya que el expediente al que tuvo acceso se encontraba incompleto porque faltaba entre otras cosas, el aviso publicado en la Gaceta, el informe propio de la Institución y además, las páginas no habían sido debidamente foliadas, por lo que llama la atención en ese sentido porque se está incumpliendo con lo indicado en el Reglamento General de Contratación Administrativa; ha énfasis en a futuro se deben tomar la previsiones necesarias para que no se vuelva a presentar una situación como esta.  
El señor Eugenio Trejos decide trasladar el punto para la próxima sesión, además, acoge las observaciones presentadas por la Auditoría Interna.  Asimismo indica que conversará con el Director del Departamento de Aprovisionamiento, a quien le hará saber todas las dudas presentadas en esta Sesión.  
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 12:35 p.m., presenta moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora y treinta minutos.  Se somete a votación y se obtiene 9 votos a favor 1 en contra.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2426. 
ARTÍCULO 14. Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2005
NOTA:  Se presentan en calidad de invitados a la sesión, los señores José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración y Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación, a las 12:40 p.m., a fin de aclarar y ampliar eventuales dudas sobre el Informe de Ejecución Presupuestaria.  
El señor Rafael Gutiérrez indica que la Ejecución Presupuestaria se debe votar el día de hoy, dado que el plazo que da la Contraloría General de la Republica (CGR), vence en esta fecha.  Para poder entender como ha estado la ejecución presupuestaria se establece en porcentajes trimestralmente de manera que sea de  un 25% para el primero, un 50% para el segundo y un 75% para el tercer trimestre.  Aunque no todos los rubros son lineales este es un parámetro interesante y desde la perspectiva institucional y gerencial para saber qué rubros a  futuro se deben de reforzar.  
Comenta que conjuntamente con la Ejecución debía entregarse la Evaluación del PAO y al no entregarse ambos documentos,  se presenta un desfase y allí provienen las llamadas de atención por parte de la Contraloría General de la Republica (CGR). 
El señor Rafael Hidalgo indica que efectivamente se está a mitad de un período y si todo fuese lineal tiene que haber entrado el 50% de ingresos y el otro 50% en egresos. En términos generales la liquidación está bien, sin embargo, hay ciertas cosas que son importantes de anotar.  En cuando al nivel de ingresos se ha ejecutado un 54.1%, es decir, se tienen más ingresos de lo presupuestado y si se ven los ingresos corrientes que son un 50.6%, lo cual  es un indicador de que se está bien. 
Seguidamente presenta un listado detallado de los ingresos y egresos reflejados en el Informe de Ejecución  Presupuestaria al 30 de junio del 2005. 
Impuestos Específicos Sobre Producción y Consumo de Bienes:
Comenta que este proviene de  un impuesto que se le da al Tecnológico sobre el cemento, donde se tiene una ejecución del 53.5%, se  presupuestó ¢185 millones y se ejecutaron 99 millones.  Si se hace una relación lineal, se debió haber presupuestado ¢198 millones; por lo tanto hay un “superávit” al momento, esto porque la actividad económica ha permitido una mayor cantidad de venta y un mayor nivel de recaudación.  
Venta de Bienes: 
Señala que está un poco mal, debido a los proyectos productivos donde hay un nivel de ejecución de 35.7%, por lo que se debe prestar atención; sin embargo, algunos de estos no son significativos dentro del total pero si preocupante. 
Por parte de la Editorial Tecnológica hay mayor ingreso, de un 54.4%; lo que permite presupuestar ingresos adicionales en un presupuesto extraordinario. 
Venta de Otros Bienes:
Se tiene un 55.2% conformado por dos partidas a saber:  1) Cartago y 2) San Carlos con un 75.9%, lo que refleja un sobrante.  Al referirse a la venta de servicios a nivel general se está bien pues se refleja un 51.5%, sin embargo, las Residencias de San Carlos tienen tan solo un 34.1%, es decir, se sobreestimó los ingresos, pero una cosa compensa lo otro y sobre todo porque en alquiler de edificios y equipo hay un 72%.  
Otros Servicios:
En el caso de Bachillerato en Educación Técnica por haber un problema con el convenio, ha entrado un porcentaje de ejecución de 382.7%, es decir, se presupuestó menos de ¢5 millones y el total de ingresos son de ¢18 millones, lo que refleja que se ha recaudado más de lo presupuestado, por lo que, el monto no es relevante.  El Simposio de Carnes aún no se ha ejecutado, debido a que se ejecutará en octubre del presente año. 
Venta de Otros Servicios:
Se refleja un 44.5%, esto porque en CEQUIATEC, aún no ha entrado el dinero correspondiente a ¢9 millones.  Señala que estos montos no son tan significativos a excepción del Matadero, que son ¢101 millones que aunque es un poco más bajo no es tampoco significativo con un 45.7%. 
Derechos administrativos:
Indica que se está bien con un 50.2%.  En lo correspondiente a pago de derechos de estudio, en la casilla de la Licenciatura: crédito, matrícula, derecho, se tiene un 67.4%,  lo que está un poco alto, pero es debido a que algunos de los estudiantes de bachillerato se pasaron a licenciatura y se refleja la diferencia. 
Otros: Específicamente en Cursos Intensivos, hay un nivel de ejecución de un 56.4%, siendo lo ideal un 100%.
Renta de Activos Financieros:
Se tiene un 72.2%, de esos intereses sobre títulos valores del Gobierno Central con un 77.1%, lo que es ventajoso porque se puede recalificar esa partida.  
Intereses sobre préstamos a estudiantes: Se tiene un 90.4% lo que refleja un alto nivel de ejecución.  
Intereses sobre cuentas corrientes y otros depósitos en Bancos Estatales: Se tiene un 68.9% debido al aumento de la tasa de interés y tipo de cambio del dólar.  Multas, sanciones, remates y confiscaciones hay un 174.3%, es decir, a la fecha se ha recibido ingresos superiores a lo presupuestado.  
Transferencias Corrientes:  
La Ley 7386, “subvención específica” indica que no es preocupante ya que se presupuestaron ¢517 millones y no se reflejan por un problema operativo.  También la ASETEC:  Debe incluir ¢80 millones por prestaciones legales y como se ha jubilado pocas personas no ha ingresado, pero se espera que entre a final de año, para una estimación de 20 personas a esa fecha. 
Fundatec: Está un poco bajo con un 46.4%, aunque no es significativo,  sí es preocupante.
Ingreso de Capital:  
Se refiere al promedio entre la recuperación de préstamos del sector privado “recuperación de préstamos estudiantiles” con un porcentaje del 60.6%,  y  el restante es del superávit que ya ingreso. 
Egresos de capital: 
Se tiene un total general del 46.6%, en realidad, si fuese lineal sería de un 50%, lo que quiere decir que se ha gastado menos de lo previsto en  términos genéricos. 
Servicios personales:
Hay un nivel de ejecución del 48.6%, lo que significa que habrán algunas economías de salario en términos generales. 
Salario base:
Se tiene un 47.7% lo que refleja un sobrante.
Otros Incentivos:
Se tiene un 48.6, que también sobrará algo.
Cursos intensivos:
El gasto fue poco un 38.1% y no se prevee pagar nada más. 
Señala que en Egresos hay un sobrante significativo de ¢46 millones, sin embargo, se subejecutan estos pero también se subejecuta la parte de ingresos y en términos netos es mucho menor.  Cabe recordar que en la parte de ingresos hay un faltante. 
Servicios Personales: 
Indica que hay problemas, pero es compensado con tiempo extraordinario, pues hay un nivel de ejecución mucho más alto de 60.9%.  Señala que aisladamente es preocupante, pero como en otros rubros hay un nivel de ejecución más bajo es más que compensando. 
Sustitución de Personal: 
Indica que el porcentaje no es tan alto, sin embargo es preocupante con un 25.4%, esto porque en el primer semestre las incapacidades fueron por períodos cortos y para el segundo semestre no solo hay que reforzarlos, sino que se debe hacer una modificación interna para sustituir varias personas. 
Compensación de vacaciones: 
Indica que para el segundo semestre se pagará a varias personas por este método. 
Servicios no Personales: 
En lo que respecta Seguros de Riesgos Profesionales, el nivel de ejecución es de 57.8%, pero ya casi todo está pagado por lo que no cree necesario reforzarlo.
Materiales y Suministros:
Este refleja un 58%, lo que si es necesario reforzarlo. 
Maquinaria y Equipo:
Se ve un bajo nivel de ejecución correspondiente al 21.1% para el I. semestre, pero no es lineal porque debido a los procesos de licitación, la maquinaria y equipo se adquiere generalmente en el II Semestre. 
Construcciones, adiciones y mejoras 
Se tiene un nivel de ejecución del 32%.
Transferencias Corrientes:
Prestaciones legales: Con un nivel de ejecución del 49.5%, correspondientes a  ¢101 millones y se debe restar: 1) el fallecimiento de un funcionario activo y la jubilación de funcionario de San Carlos.  Este rubro si es necesario reforzarlo, pero no habría problema, pues sale de las economías de salario. 
La cuenta de Junta de Pensiones presenta problemas por un nivel de ejecución del 71.9%, por lo que, es necesario reforzarlo. 
El señor Rafael Gutiérrez  llama la atención a la Administración respecto a que en tres semestres consecutivos, se presupuesta la apertura de la Maestría en Bosque Industria y a la fecha no se ha logrado abrir.  
En otro orden de cosas, comenta que hace tres o cuatro meses atrás llegaban al Consejo Institucional hasta 20 licitaciones para aprobación, por lo que, se hizo un llamado a la Administración para que no se diera este tipo de trámite. 
NOTA:  Se presenta en calidad de invitado a la sesión, el señor Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero-Contable, a la 1:05 p.m., a fin de aclarar y ampliar eventuales dudas sobre el Informe de Ejecución Presupuestaria.  
El señor Rafael Gutiérrez señala respecto a las licitaciones, que para que este proceso salga con bien, se deben cumplir 54 pasos y dentro de estos con la capacidad instalada que tiene el Departamento de Aprovisionamiento, es muy difícil y es por eso que la idea es que en coordinación con  la Auditoría Interna, el Departamento de Aprovisionamiento y la Comisión de Planificación y Administración, se pueda minimizar algunos puntos pero no se ha podido hacer y es por eso que algunas de las licitaciones para este año no van a poder salir.
Nota: Se retira de la Sesión el señor Roberto Gallardo, a la 1:10 p.m.
El señor Raúl Pacheco consulta que si en las licitaciones que no se puedan hacer para este año, se podría solucionar las necesidades, para algunos casos,  haciendo contrataciones directas. 
El señor Rafael Hidalgo  señala que se está incluyendo para el siguiente año la solicitud de una plaza para el Departamento de Aprovisionamiento, dado la cantidad de trabajo que se tiene en cuanto a licitaciones a pesar que dicho personal está con horas extras.  
El señor Raúl Pacheco consulta si el Tecnológico está al día con el pago de las cuotas obrero-patronales.  Recomienda que se pida una certificación a la Caja Costarricense de Seguro Social y que en el INFORMATEC se ponga una nota que se está al día.  
El señor Oscar Chacón consulta respecto al rubro de becas estudiantiles ya que se dice que hay una ejecución del un 59%, pero cómo se comporta el segundo semestre.
El señor Rafael Hidalgo responde que se debe reforzar por un monto alto, pero es un dinero que sale del Fondo Solidario.  
El señor Raúl Pacheco manifiesta que se debe hacer la gestión pertinente para que el IMAS devuelva el dinero y no se vaya a quedar en el tiempo.
El señor Rafael Hidalgo aclara que la Administración tiene muy claro esa gestión, la cual no se ha iniciado porque el IMAS tiene un período de apelación. 
El señor Rafael Gutiérrez cree importante que el reforzar los rubros a través del presupuesto extraordinario, se debe hacer una vez para cerrar el período para no estar haciendo modificaciones externas e internas, por lo que es importante recordar que la Comisión de Planificación y Administración en el semestre anterior, dijo que se iba a entrar en problemas en el reforzamiento de rubros de ahí la importancia de hacer un presupuesto real y no teórico desde el punto de vista que tome en consideración todos los rubros la mayor cantidad del período cada año, por lo que debe existir un orden.  Si se hace un presupuesto con base en las liquidaciones se va a tener claridad real año con año de cuánto se va a gastar.  
El señor Max Buck saluda a los nuevos miembros del Consejo Institucional.  Explica que la evaluación del PAO no está porque la liquidación presupuestaria que se hace el 30 de junio la puede hacer el Departamento de Financiero-Contable, desde sus oficinas durante las vacaciones de medio período para ser entregada apenas se ingrese, pero en el caso de la Oficina de Planificación Institucional tiene que hacer dos procesos:  el primero es entrevistar a cada uno de los directores y directoras de la Institución en los departamentos y en las escuelas, para saber cuánto se ha avanzado en el cumplimiento de las metas, lo cual no se puede hacer en vacaciones, por lo que, se tienen que esperar hasta la entrada de las mismas.  Por otro lado, la ejecución presupuestaria es un insumo para la Oficina de Planificación Institucional, porque se tiene que vincular lo ejecutado presupuestariamente con las metas y mientras no esté eso no se puede hacer.
El señor Eugenio Trejos señala que siempre se ha hecho el señalamiento de la dificultad que se tiene para tener lista la Evaluación del PAO con la Ejecución Presupuestaria, lo cual lo han hecho los rectores a la Contraloría General de la República, pero nunca han sido escuchados; la única solución sería que se lleve un sistema integrado de planificación donde lo planificado se refleje inmediatamente en lo presupuestado; pero ese no es el sistema de operar institucional y tampoco se tienen los sistemas institucionales que permitan hacer una actividad de esas.  Otro problema del cual hace mención el señor Rafael Gutiérrez es cuando se formula el presupuesto, el cual se debería formular con lo ejecutado y no en términos de lo proyectado; es por eso las dificultades que se presentan en las liquidaciones que se tienen por lo que, en este momento lo más que se puede hacer es una proyección lineal de la ejecución presupuestaria para poder prever cuánto podrían ser los incrementos en partidas muy sensibles de reforzamientos, las cuales algunas son muy variables en el tiempo como son las partidas de horas extra o las de incapacidades.  
Nota: Se reincorpora a la Sesión el señor Roberto Gallardo, a la 1:25 p.m.
El señor Max Buck acota que la entrevista que se hace a cada uno de los encargados para la verificación de las metas, no lo hacen las otras universidades y de hecho a la Contraloría General de la República les satisface mucho esta labor, porque ven en el Tecnológico una participación muy activa y un documento bien revisado; obviamente ese mecanismo atrasa mucho, porque eso implica que haya disponibilidad de  funcionarios que puedan   ir a realizar las entrevistas.  
NOTA:  El señor Eugenio Trejos  agradece a los señores José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, Max Buck R., Director Oficina de Planificación Institucional y Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero-Contable, por su participación en este tema, quienes se retiran de la Sesión, a las 1:30 p.m.
Finalmente, el señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta denominada: Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2005”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando VAD-556-2005, con fecha 18 de julio del 2005, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2005, para el trámite correspondiente.
2. La Comisión de Planificación y Administración, en la reunión celebrada el 18 de julio del 2005, según consta en la Minuta No. 125-2005, analizó y avaló el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2005, a fin de elevarlo al pleno del Consejo Institucional.  
ACUERDA:
a. Dar por conocido el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de junio del 2005, según el documento adjunto.
b. Remitir el Informe a la Contraloría General de la República.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2426. 
Nota: Se retiran de la Sesión los señores Dennis Mora y Raúl Pacheco, a la     1:35 p.m.
ARTÍCULO 15.	Creación de 31 plazas nuevas permanentes equivalentes       a 25.1 TC
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la “Creación de 31 plazas nuevas permanentes equivalentes a 25.1 TC”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:
El Consejo Institucional 
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia OPI-085-2005, del 23 de junio del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el listado de plazas nuevas permanentes  a partir del 2006, los estudios que justifican la creación de las misma, así como la estimación del costo de las plazas a crear, a propuesta del Consejo de Rectoría.
2.  Del  cuadro de  la información suministrada se desglosan las siguientes plazas:  
1 Plaza de Auditor, código CF-2348, Categoría 23, TCE, de 12 meses, Programa 1, Auditoría Interna;  justificada de la siguiente manera: “Se requerirán de más de doscientos estudios de auditoría para dar seguimiento a solicitudes especiales, capacitación de personal y otros…”; todo con el propósito de alcanzar los objetivos institucionales, mediante la práctica de un enfoque sistemático y profesional para evaluar y mejor la efectividad del sistema de control interno en operación, la valoración y administración  del riesgo  y de los procesos de gestión del ITCR.
3 plazas de Analista de Sistemas, código CF-2350, 2351 y 2352, de TCE, de 12 meses, Programa 1, Centro de Cómputo; justificada de la siguiente manera: “La modernización de los sistemas actuales permitirá hacer a la Institución un 50% más eficiente en todas las funciones de apoyo que brinda.  Ampliar cobertura a: estudiantes, usuarios, más opciones académicas o administrativas o existentes no atendidas eficientemente…”; con el objetivo de proveer  al ITCR con una plataforma de sistemas de información moderna y eficiente con el apoyo de una infraestructura computacional de gran confiabilidad.
1 plaza de Técnico en Administración, código CF-2338, Categoría 16, TCE, de 12 meses, Programa 1, Departamento de Aprovisionamiento;  justificada de la siguiente manera: “Apoyar la contratación por medio de procesos licitatorios, ya que el incremento de esta labor es considerable por la constante creación de leyes y  hace que los procesos sean cada día más complejos y requieren de más trámites, tanto internos como externos, para poder cumplir w cabalidad con ellos…”; con el objetivo de integrar los procedimientos de compra al proceso de desarrollo físico, administrativo y docente de la Institución y buscar que la función de Aprovisionamiento sea expedita, adaptada a los requerimientos y procedimientos de tecnología necesarios para un mejor aprovechamiento de los recursos.
2 plazas,  CF-2353, de Conserje, Categoría 3, 0.50 TCE, de 12 meses, y CF 2354 de Técnico en Soporte Computacional, categoría 16, 0.50 TC, 12 meses, Programa 1, Dirección Centro Académico de San José; justificada de la siguiente manera: “Se han habilitado nuevas áreas en el edificio SJ (baños, parquecito, club estudiantil, plataforma de salud, cocineta del personal administrativo,) que no pueden asignarse al mismo personal con que ha venido funcionando el CASJ y cuyo mantenimiento y limpieza no puede ser descuidado so pena de provocar su pronto deterioro y la disminución en la calidad de vida de la comunidad del Centro Académico y sus visitantes.”; cuyo objetivo es cumplir con la gestión administrativa institucional, concebida como apoyo a la academia, la cual estará inmersa en un proceso de mejoramiento continuo, basada en los pilares fundamentales: motivación, modernización, excelencia en la prestación de servicios, procedimientos y normalización.
4 plazas de Profesor, CF2370, 2371, 2372 y 2373, Categoría 23, TCE, de 12 meses, Programa 2, Vicerrectoría de Docencia; justificada de la siguiente manera: “Previsión para atender cursos adicionales durante el 2006: abrir cursos en Ingeniería de los Materiales, abrir tres grupos para Ingeniería en Electrónica, prever la apertura de cuatro grupos para necesidades particulares de Escuelas.”, para fortalecer la actividad académica como eje central y prioritario de las actividades del Instituto, procurar la eficiencia administrativa e incentivar la producción académica actualizada y de excelencia.
4 plazas de profesor,  CF2375, 2376, ambas  TCE, 12 meses, CF 2377, 0,60 TCE, de 12 meses y CF 2378, Categoría 23, 0,50 TC, de 12 meses,  Programa 2, Escuela de Química, justificada de la siguientes manera: “Definir prioridades institucionales que determinen la asignación de recursos para el desarrollo de nuevas actividades académicas. Fortalecer la gestión académica mediante la promoción de modalidades integradas de trabajo multidisciplinario, inter departamental e interinstitucional.”
1 plaza de Asesor Sicoeducativo, CF2357, Categoría 23,  0,50 TCE, de 12 meses, Programa 3, Departamento de Orientación y Sicología; justificada de la siguiente manera: “Atención permanente de la población estudiantil del Centro Académico  el cual cuenta con una población de 1500 estudiantes, para que tengan iguales condiciones de las Sedes.   Los y las estudiantes reciben solamente el servicio médico y de cultura y deporte. Se requiere de tiempo completo para poder cubrir efectivamente las labores que se requieren.”, con el objetivo de dirigir las acciones institucionales hacia la atracción, selección, admisión y permanencia exitosa de los y las estudiantes, de acuerdo con los criterios de equidad, igualdad de oportunidades y optimización de recursos.
1 plaza de Médico, CF2359, Categoría 23, 0,50 TCE, de 12 meses, Programa 3, Departamento de Trabajo Social y Salud; justificada de la siguiente manera: “Institucionalizar acciones para la prevención, educación, tratamiento, rehabilitación y reinserción de personas que enfrenta el alcoholismo y drogodependencia dentro de la  comunidad institucional.”, con el objetivo de procurar mejores condiciones laborales que favorezcan la contratación de personal idóneo, su permanencia, el reconocimiento al mérito y la promoción del desarrollo humano, de forma que ello contribuya a mejorar su calidad de vida y a elevar la calidad de los servicios y  ofrecer a toda su población estudiantil programas y servicios formativos, preventivos y asistenciales que favorezcan su éxito académico y su desarrollo humano dentro de la institución.
1 plaza de Profesor, CF 2358, Categoría 23, 0,75 TCE, de 12 meses,  Programa 3, Escuela de Cultura y Deporte; justificada de la siguiente manera:  “Ampliar la oferta de cursos deportivos que tiendan al enriquecimiento de las áreas y a la demanda de los y las estudiantes. Fortalecer los grupos deportivos del Programa de extensión.”, con el objetivo de consolidar los programas de recreación y tiempo libre para la población estudiantil del ITCR.  Consolidar y fortalecer las acciones culturales y deportivas en el campo de la docencia, la extensión y la recreación, como elementos básicos de la formación integral del estudiante.
7 plazas de Profesor, CF 2360, 2361, 2362, 2363, 2364, 2365, de TCE, de 12 meses y la CF 2369, Categoría 23, 0,50 TC, de 12 meses, Programa 4, Proyecto de Investigación y actividades fortalecidas con fondos propios; justificadas de la siguiente manera: “Cubrir parte de la demanda no satisfecha de proyectos de investigación.”, para cumplir con lo dispuesto en el Estatuto Orgánico, Capítulo 4, Artículo 116, el cual señala:  “La investigación y la extensión son actividades fundamentales del Instituto orientadas a la generación, adaptación, incorporación y comunicación del conocimiento tecnológico, científico, educativo y sociocultural”.  
1 plaza de Asesor Legal, CF 2383, Categoría 23, 0,50 TCE, 12 meses, Programa 5, Dirección de Sede Regional San Carlos; justificada de la siguiente manera: “Contribuiría fundamentalmente al asesoramiento en la toma de decisiones en la Sede Regional en especial para brindar servicios de Asesoría Legal, gestión judicial, gestión administrativa y evacuación de consultas en materia laboral, judicial y administrativa.”, para dar  apertura de nuevas carreras, atender el crecimiento de los proyectos de investigación, la vinculación con la Región Huetar Norte y el desarrollo del Programa de Producción Agropecuaria, lo que demanda mayor asesoría legal para sustentar las decisiones.
2 plazas de Profesor, CF 2381, TCE de 12 meses y la CF 2382, Categoría 23, 0,50 TC, de 12 meses,  Programa 5, Escuela de Ciencias y Letras de San Carlos (Carrera de Turismo); justificada de la siguiente manera: “Apertura de la Carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible con seis cursos en el  I semestre y II semestre del 2006.” Para definir prioridades institucionales que determinen la asignación de recursos para el desarrollo de nuevas actividades académicas.  Fortalecer la gestión académica mediante la promoción de modalidades integradas de trabajo multidisciplinario, interdepartamental. 
1 plaza de Profesor, CF 2384, Categoría 23, 0,50 TCE, de 12 meses,  Programa 5, Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos; justificada de la siguiente manera: “La Institución cumpliría con la demanda  creada por el incremento en la matrícula y solventara la falta de personal para cumplir con la demanda. Completar la plaza a tiempo completo y poder satisfacer la necesidad   creada por falta de personal a tiempo indefinido en el Área Deportiva.”, Favorecer la permanencia satisfactoria y saludable de nuestros estudiantes, y completar su desarrollo humano mediante el mejoramiento permanente de nuestros programas y servicios.
1 Plaza de Profesor, CF 2385, Categoría 23, 0,50 TCE, de 12 meses, Programa 5,  Departamento Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos; justificada de la siguiente manera: “Consolidar el tiempo que durante los 10 años de la Carrera se ha otorgado para la Coordinación, a través de tiempos temporales que administra la Dirección de la Sede Regional. Las funciones se han estado desempeñando, pero sin el tiempo establecido oficialmente para esta labor.”, con el objetivo de ampliar cobertura a: estudiantes, usuarios o usuarias, más opciones académicas o funciones administrativas (proyectos, actividades) o existentes no atendidas eficientemente.
1 Plaza de Profesor, CF 2386, Categoría 23, 0,75 TCE, de 12 meses,  Programa 3,  Escuela de Cultura y Deporte; justificada de la siguiente manera: “En el Centro Académico de San Jose CASJ la oferta de las asignaturas culturales es muy limitada en comparación con la oferta que se ofrece en Cartago.  El área de Cultura del CASJ cuenta solamente con una plaza y a partir del año entrante usándose para impartir dos cursos de Artes Dramáticas y el resto de los cursos se cubren con recargos o ampliación de jornada de los profesores de la Unidad de Cultura (Cartago), para consolidar y fortalecer las acciones culturales y deportivas en el campo de la docencia, la extensión y la recreación, como elementos básicos de la formación integral del estudiante.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en la  reunión realizada el 27 de junio del 2005, según consta en la Minuta No. 124-05, inició el análisis de la creación de las nuevas plazas permanentes y dispuso invitar a una próxima reunión, al Rector, Vicerrectores de Administración y Docencia, Directores de la Oficina de Planificación, Recursos Humanos, Financiero Contable y Centro de Cómputo, a fin de que cada uno expusiera las necesidades de las nuevas plazas.
4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el 18 de julio del 2005, según consta en la Minuta No. 125-05, recibió a los invitados mencionados y  luego de analizar conjuntamente la propuesta de creación de 31 plazas lo que representa un 21.5 tiempos completos equivalentes (TCE), considera que no hay inconvenientes para la creación de las plazas,  en concordancia con los ingresos provenientes del FEES, en el entendido de que a futuro no se deben crear plazas con los recursos de las economías de salarios.
SE PROPONE:
a. Crear una plaza de Auditor, CF-2348, Categoría 23, de tiempo completo equivalente, de 12 meses, para la Auditoría Interna.
b. Crear 3 plazas de Analista de Sistemas, CF-2350, 2351 y 2352, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Centro de Cómputo.
c. Crear una plaza de Técnico en Administración, CF-2338, Categoría 16, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Departamento de Aprovisionamiento.
d. Crear una plaza,  de Conserje, CF-2353, Categoría 3, 0.50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Dirección Centro Académico de San José. 
e. Crear una plaza de Técnico en Soporte Computacional,  CF 2354, categoría 16, 0.50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Dirección Centro Académico de San José. 
f. Crear cuatro plazas de Profesor, CF2370, 2371, 2372 y 2373, Categoría 23, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Vicerrectoría de Docencia.
g. Crear dos plazas de profesor,  CF2375, 2376, Categoría 23, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Escuela de Química.
h. Crear una plaza de profesor, CF 2377, Categoría 23, 0,60 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Escuela de Química.  
i. Crear una plaza de profesor, CF 2378, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses,  para la Escuela de Química,
j. Crear una plaza de Asesor Psicoeducativo, CF2357, Categoría 23,  0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Departamento de Orientación y Psicología.
k. Crear una plaza de Trabajador Social, CF2359, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Departamento de Trabajo Social y Salud.
l. Crear una plaza de Profesor, CF 2358, Categoría 23, 0,75 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses,  para el Departamento de Cultura y Deporte.
m. Crear seis plazas de Profesor, CF 2360, 2361, 2362, 2363, 2364, 2365, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses para el Proyecto de Investigación y actividades fortalecidas con fondos propios.
n. Crear una plaza de Profesor CF 2369, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, el Proyecto de Investigación y actividades fortalecidas con fondos propios.  
o. Crear una plaza de Asesor Legal, CF 2383, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Dirección de Sede Regional San Carlos.
p. Crear una plaza de Profesor, CF 2381, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Escuela de Ciencias y Letras de San Carlos (Carrera de Turismo)
q. Crear una plaza de Profesor, CF 2382, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses,  para la Escuela de Ciencias y Letras de San Carlos (Carrera de Turismo). 
r. Crear una plaza de Profesor, CF 2384, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses,  para el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos.
s. Crear una Plaza de Profesor, CF 2385, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Departamento Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos.
t. Crear una Plaza de Profesor, CF 2386, Categoría 23, 0,75 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Escuela de  Cultura y Deporte, asignada al Centro Académico de San José.
u. Solicitar a la Administración que a partir del 2006, para la creación de plazas deben tomarse los ingresos que provengan del FEES, siempre y cuando estos recursos no superen el 98% de la relación Masa Salarial/FEES.  En el entendido de que en adelante no pueden crearse plazas con los recursos de las economías salariales.
NOTA:  Se presentan en calidad de invitados a la sesión, los señores José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración y Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación, Elías Calderón O., Director del Departamento de Financiero Contable, Eugenia Solano a., Directora del Departamento de Recursos Humanos, Nelson Ortega J., y la señora Dyalá de la O Cordero, personeros del Departamento de Recursos Humanos, a la 1:40 p.m., a fin de aclarar y ampliar eventuales dudas sobre la creación de las plazas nuevas permanentes.  
El señor Rafael Gutiérrez señala a los miembros nuevos del Consejo Institucional, que es importante que se analice este punto porque tiene que ver con la Relación de Puestos, la cual exige a nivel institucional casi el máximo del presupuesto que entra por el Fondo de Educación Superior.  
Seguidamente presenta un breve recuento en el sentido de que la Administración activa, a través de la Oficina de Planificación Institucional y la Vicerrectoría de Administración, hizo todo el análisis de las necesidades de plazas que la Institución necesita para el desarrollo del quehacer institucional, cree que lo importante de todo el análisis, es que  se llegó a determinar que la necesidad era de 25.1 tiempos completos equivalentes, lo que significa que no necesariamente una plaza por crear es equivalente a un tiempo completo.
Manifiesta que la inquietud de la Comisión de Planificación y Administración es tener claro y en concreto presupuestariamente, si la creación de las plazas afectan o no el presupuesto desde el punto de vista de llegar a tener un déficit y es esa la razón mediante la cual la Comisión de Planificación y Administración, mediante un correo electrónico, solicitó que se calculara la relación masa salarial-FEES, pero con base en las liquidaciones presupuestarias y no en el presupuesto, también se solicitó que se tuviera la Relación de Puestos en tiempos completos equivalentes, por cada una de las vicerrectorías.  Dicha información solicitada es un indicador que sirve de ayuda a los miembros del Consejo Institucional para tomar la decisión. 
Cree pertinente tener el dato exacto de los jubilados en estos momentos, tanto en la parte administrativa como en la parte docente y el dato sobre cuántas personas se han contratado para ocupar esas plazas, para que así no se contraten más personas de las que se jubilaron, ya que ha visto que la Institución cuenta actualmente con muchas personas jóvenes.  
Destaca la disponibilidad y apoyo por parte del señor Rector y Presidente del Consejo Institucional, a la Comisión de Planificación y Administración, dado que el lunes 18 de julio se reunieron con la Comisión y así se pudo llegar a una serie de conclusiones, las cuales son muy importantes tanto para el Consejo Institucional como para el Consejo de Rectoría.  
Manifiesta que la Comisión de Planificación y Administración con el análisis que hizo con personeros del Consejo de Rectoría, fue preguntarse si se podían crear plazas teniendo claro que va a existir una sostenibilidad financiera de las plazas, no solo en el 2006 sino a partir de este año, por lo que, la Comisión llegó a la conclusión que sí se va a tener esa sostenibilidad, porque la relación masa salarial-FEES es favorable y una de las conclusiones es que para tener una sostenibilidad financiera no se debe superar el 100% de la masa salarial.  
El señor Eugenio Trejos manifiesta que siempre se debe tener presente que las necesidades institucionales van a ser superiores a los recursos institucionales, lo cual obliga a jerarquizar las necesidades y a planificar adecuadamente el desarrollo; en ese sentido se han hecho enormes esfuerzos por garantizar la sostenibilidad financiera de las políticas y de las medidas que se adoptan en el Consejo Institucional y en el Consejo de Rectoría y eso se refleja en primer lugar en que la creación de las plazas se hicieron con recursos sanos y no simplemente con economías de salarios, lo cual constituye un enorme peligro en el corto, mediano y largo plazo, ya que la sostenibilidad se garantizará en la medida en que las plazas que se crean tengan respaldo en recursos financieros nuevos y no se deriven de economías de salarios; en segundo punto  es en relación con la política del Consejo Institucional establecida de poder reducir en un punto porcentual la relación masa salarial-FEES, con lo cual se tiene como meta poder mantener esa relación en un 98% y crecer institucional.
Señala que el hecho de que se tenga en este momento una negociación salarial que sea sostenible, ha permitido proyectar la tasa de crecimiento de las plazas en tiempos completos equivalentes y esa tasa de crecimiento es la que está permitiendo pensar no solamente en resolver el problema de cupos de las carreras ya existentes, sino en nuevas opciones académicas y hacer realidad lo que ha sido la creación de la Carrera en Ingeniería Ambiental y de la Carrera de Gestión del Turismo Sostenible en la Sede Regional San Carlos y que las plazas se están creando para poder dar inicio a esos programas académicos nuevos.  
En cuanto a la salida de profesionales activos acogiéndose a la jubilación,  también está controlado ya que los ingresos que se han presupuestado, más las economías de salario, van a permitir cubrir esa salida de personal de apoyo a la academia que se han tenido en los últimos años. 
El señor Max Buck cree que con el proceso que se está haciendo se cumple con una solicitud del Consejo Institucional, en el sentido de que las nuevas plazas no se presentarán junto con el presupuesto en noviembre o en diciembre, sino que se hicieron con el requerido tiempo.  Aclara que las plazas llegan al pleno con un filtro inicial de todas las vicerrectorías y directores de sedes, ya que inicialmente fue una solicitud de 41 plazas, de las cuales eran alrededor de 34 tiempos completos equivalentes y en este momento hay una solicitud de 31 plazas con 25.1 tiempos completos equivalentes, en las cuales cada uno de los vicerrectores o directores de Sede, enviaron una justificación de la plaza y esa información se remitió al Consejo Institucional en un resumen adjunto, con algunos errores como el que se detectó para el departamento de Trabajo Social y Salud, ya que se indica que es un trabajador social siendo lo correcto  una plaza de médico,  por lo cual se está procediendo con la corrección. 
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 2:00 p.m., presenta moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora.  Se somete a votación y se obtiene 5 votos a favor 2 en contra.
Nota: Los miembros del Consejo Institucional por unanimidad deciden continuar con el análisis de la propuesta “Creación de plazas permanentes (equivalentes 25.1 T.C.)”, hasta que se concluya con el tema.  El resto de los puntos se posponen para la próxima sesión ordinaria del Consejo Institucional del jueves 28 de julio del 2005.  
Nota:  Se retira de la Sesión el señor Marcel Martínez, a las 2:10 p.m.
La señora Dyalá de la O Cordero procede a hacer una breve explicación de los siguientes cuadros, en cuanto al comportamiento de las plazas en el Instituto Tecnológico de Costa Rica en los últimos años, los cuales se presentan a continuación: 
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El señor Rafael Hidalgo informa respecto a los gráficos antes expuestos, que el año pasado la variación del tiempo completo con fondos FEES fue del 1.03% y lo que se quiere es que la variación porcentual se mantenga y es por eso que este año también es de 1.03%.  
El señor Oscar Chacón consulta si hay plazas que se están agregando a las que ya están en el FSDE. 
El señor Rafael Hidalgo responde al señor Chacón que las plazas de ginecólogo y de defensor, son  con fondos específicos. 
El señor Nelsón Ortega procede con la presentación de los gráficos relacionados con la cantidad de plazas propuestas para crear. 
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El señor Rafael Gutiérrez compara el 2006 con el 2005, por lo que considera pertinente que el programa de administración se debe depurar a futuro para saber cuántas plazas son administrativas, sin embargo, comparando el programa de administración con el programa de la VIE, se ve una gran diferencia y si a nivel institucional se está apostando a futuro a un modelo académico, se ve la gran diferencia entre plazas, lo cual da un claro parámetro de cómo se está manejando la situación.  
Señala que en algún momento se llegó a gastar más de lo que ingresaba por el FEES, lo más alto que se llegó fue a un 106%, pero con la nueva negociación se están generando más ingresos, pero si se mantiene una política del 98%, la Administración activa por sí sola o por medio de análisis, va a saber si va a poder a futuro crear plazas y con qué objeto y sabiendo que si hay un modelo académico que se va a desarrollar en la Institución, del cual se va a aportar a la investigación también, la misma Administración activa va a decir como crear las plazas.    
El señor Rafael Hidalgo señala que cuando se dijo que para este año era alrededor de un 98%, se hizo pensando en una proyección con base en la liquidación del primer semestre, sin embargo, la masa salarial del segundo semestre es menor que la del primer semestre.  
Finalmente el señor Elías Calderón presenta unos cuadros y gráficos en los cuales muestra la relación Masa Salarial FEES, excluyendo la parte de renovación de equipo científico Tecnológico.  Informa que en la parte  económica se refleja desde el punto de vista de ingresos institucionales y desde el punto de vista de liquidación presupuestaria masa-FEES; por otro lado, señala que el aporte por parte de la Ley 7386 es alrededor de un 4.5%, lo cual se mantiene y “otros ingresos” que es de lo que dispone la Institución están alrededor de un 19%.  Aclara que el gráfico dos  muestra la tendencia del ingreso y el porcentaje de contribución a los ingresos en cada de una de las fuentes de financiamiento.  
Respecto al cuadro aclara que se muestra la composición de los egresos; es decir cuánto se utiliza del FEES para cubrir las necesidades institucionales.  
Recuerda que los egresos se cubren de los ingresos, por lo que la fuente de financiamiento son los egresos.  
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NOTA:  El señor Eugenio Trejos agradece a los señores José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación, Elías Calderón O., Director del Departamento de Financiero Contable, a la señora Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos, Nelson Ortega J., y Dyalá de la O Cordero, personeros del Departamento de Recursos Humanos, por su participación en este tema, quienes se retiran de la Sesión, a las 2:50 p.m.
El señor Isidro Álvarez solicita que en la propuesta, específicamente en los puntos b. m. y p., se especifique la categoría de las plazas.
Seguidamente respecto a la plaza que se va crear de asesor legal de la Sede Regional San Carlos, señala que por principio de unidad de mando y en cuanto a algunas normas de control que hay, se debe aclarar si esa plaza debe ser como un asesor residente o si va a pertenecer a la Oficina de Asesoría Legal y si va a tener una estrecha relación y coordinación y aprobación  con los pronunciamientos de la Sede, o si va a ser un asesor para el señor Bernal Martínez, porque podría existir complicaciones a la hora de la toma de decisiones. 
El señor Eugenio Trejos aclara al señor Isidro Álvarez, que el Consejo Institucional ya ha discutido este asunto y un elemento que pidió a la Rectoría era que se salvaguardara la unidad de mando, en los criterios de la Oficina Asesoría Legal y que no hubieran criterios disímiles emitidos por parte de la Asesoría ni de los asesores que están destacados en el Tribunal Electoral Institucional, ni de los que asesoraban a las comisiones específicas del Consejo Institucional, ni mucho menos entre los que trabajan en  la Asesoría Legal; aclara que  la idea es que el señor Bernal Martínez tenga un asesor legal que esté adscrito a la Asesoría Legal de la Institución, pero que pueda estar en San Carlos, para que  su visita no sea  esporádica, si no  que pueda permanecer el tiempo dispuesto en la Sede. 
El señor El señor Eugenio Trejos  acoge la sugerencia emitida por el señor Isidro Álvarez.
Corregida la propuesta, se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando de referencia OPI-085-2005, del 23 de junio del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta el listado de plazas nuevas permanentes a partir del 2006, los estudios que justifican la creación de las misma, así como la estimación del costo de las plazas a crear, a propuesta del Consejo de Rectoría.
2. Del  cuadro de  la información suministrada se desglosan las siguientes plazas:  
1 Plaza de Auditor, código CF-2348, Categoría 23, TCE, de 12 meses, Programa 1, Auditoría Interna;  justificada de la siguiente manera: Se requerirán de más de doscientos estudios de auditoría para cumplir con el ciclo de la Auditoría que pretende atender el universo auditable, el cual se ve afectado por las solicitudes especiales, capacitación de personal y otros; todo con el propósito de contribuir en el alcance de los objetivos institucionales, mediante la práctica de un enfoque sistemático y profesional para evaluar y mejorar la efectividad del sistema de control interno en operación, la valoración y administración  del riesgo  y de los procesos de gestión del ITCR.
3 plazas de Analista de Sistemas, código CF-2350, 2351 y 2352, de TCE, de 12 meses, Programa 1, Centro de Cómputo; justificada de la siguiente manera: “La modernización de los sistemas actuales permitirá hacer a la Institución un 50% más eficiente en todas las funciones de apoyo que brinda.  Ampliar cobertura a: estudiantes, usuarios, más opciones académicas o administrativas o existentes no atendidas eficientemente…”; con el objetivo de proveer  al ITCR con una plataforma de sistemas de información moderna y eficiente con el apoyo de una infraestructura computacional de gran confiabilidad.
1 plaza de Técnico en Administración, código CF-2338, Categoría 16, TCE, de 12 meses, Programa 1, Departamento de Aprovisionamiento;  justificada de la siguiente manera: “Apoyar la contratación por medio de procesos licitatorios, ya que el incremento de esta labor es considerable por la constante creación de leyes y  hace que los procesos sean cada día más complejos y requieren de más trámites, tanto internos como externos, para poder cumplir w cabalidad con ellos…”; con el objetivo de integrar los procedimientos de compra al proceso de desarrollo físico, administrativo y docente de la Institución y buscar que la función de Aprovisionamiento sea expedita, adaptada a los requerimientos y procedimientos de tecnología necesarios para un mejor aprovechamiento de los recursos.
2 plazas,  CF-2353, de Conserje, Categoría 3, 0.50 TCE, de 12 meses, y CF 2354 de Técnico en Soporte Computacional, categoría 16, 0.50 TC, 12 meses, Programa 1, Dirección Centro Académico de San José; justificada de la siguiente manera: “Se han habilitado nuevas áreas en el edificio SJ (baños, parquecito, club estudiantil, plataforma de salud, cocineta del personal administrativo,) que no pueden asignarse al mismo personal con que ha venido funcionando el CASJ y cuyo mantenimiento y limpieza no puede ser descuidado so pena de provocar su pronto deterioro y la disminución en la calidad de vida de la comunidad del Centro Académico y sus visitantes.”; cuyo objetivo es cumplir con la gestión administrativa institucional, concebida como apoyo a la academia, la cual estará inmersa en un proceso de mejoramiento continuo, basada en los pilares fundamentales: motivación, modernización, excelencia en la prestación de servicios, procedimientos y normalización.
4 plazas de Profesor, CF2370, 2371, 2372 y 2373, Categoría 23, TCE, de 12 meses, Programa 2, Vicerrectoría de Docencia; justificada de la siguiente manera: “Previsión para atender cursos adicionales durante el 2006: abrir cursos en Ingeniería de los Materiales;, abrir tres grupos para Ingeniería en Electrónica, prever la apertura de cuatro grupos para necesidades particulares de Escuelas.”, para fortalecer la actividad académica como eje central y prioritario de las actividades del Instituto, procurar la eficiencia administrativa e incentivar la producción académica actualizada y de excelencia.
4 plazas de profesor,  CF2375, 2376, ambas  TCE, 12 meses, CF 2377, 0,60 TCE, de 12 meses y CF 2378, Categoría 23, 0,50 TC, de 12 meses,  Programa 2, Escuela de Química, justificada de la siguientes manera: “Definir prioridades institucionales que determinen la asignación de recursos para el desarrollo de nuevas actividades académicas. Fortalecer la gestión académica mediante la promoción de modalidades integradas de trabajo multidisciplinario, inter departamental e interinstitucional.”
1 plaza de Asesor Psicoeducativo, CF2357, Categoría 23,  0,50 TCE, de 12 meses, Programa 3, Departamento de Orientación y Psicología; justificada de la siguiente manera: “Atención permanente de la población estudiantil del Centro Académico  el cual cuenta con una población de 1500 estudiantes, para que tengan iguales condiciones de las Sedes.  Los y las estudiantes reciben solamente el servicio médico y de cultura y deporte. Se requiere de tiempo completo para poder cubrir efectivamente las labores que se requieren.”, con el objetivo de dirigir las acciones institucionales hacia la atracción, selección, admisión y permanencia exitosa de los y las estudiantes, de acuerdo con los criterios de equidad, igualdad de oportunidades y optimización de recursos.
1 plaza de Médico, CF2359, Categoría 23, 0,50 TCE, de 12 meses, Programa 3, Departamento de Trabajo Social y Salud; justificada de la siguiente manera: “Institucionalizar acciones para la prevención, educación, tratamiento, rehabilitación y reinserción de personas que enfrenta el alcoholismo y drogodependencia dentro de la  comunidad institucional.”, con el objetivo de procurar mejores condiciones laborales que favorezcan la contratación de personal idóneo, su permanencia, el reconocimiento al mérito y la promoción del desarrollo humano, de forma que ello contribuya a mejorar su calidad de vida y a elevar la calidad de los servicios y  ofrecer a toda su población estudiantil programas y servicios formativos, preventivos y asistenciales que favorezcan su éxito académico y su desarrollo humano dentro de la institución.
1 plaza de Profesor, CF 2358, Categoría 23, 0,75 TCE, de 12 meses,  Programa 3, Escuela de Cultura y Deporte; justificada de la siguiente manera:  “Ampliar la oferta de cursos deportivos que tiendan al enriquecimiento de las áreas y a la demanda de los y las estudiantes. Fortalecer los grupos deportivos del Programa de extensión.”, con el objetivo de consolidar los programas de recreación y tiempo libre para la población estudiantil del ITCR.  Consolidar y fortalecer las acciones culturales y deportivas en el campo de la docencia, la extensión y la recreación, como elementos básicos de la formación integral del estudiante.
7 plazas de Profesor, CF 2360, 2361, 2362, 2363, 2364, 2365, de TCE, de 12 meses y la CF 2369, Categoría 23, 0,50 TC, de 12 meses, Programa 4, Proyecto de Investigación y actividades fortalecidas con fondos propios; justificadas de la siguiente manera: “Cubrir parte de la demanda no satisfecha de proyectos de investigación.”, para cumplir con lo dispuesto en el Estatuto Orgánico, Capítulo 4, Artículo 116, el cual señala:  “La investigación y la extensión son actividades fundamentales del Instituto orientadas a la generación, adaptación, incorporación y comunicación del conocimiento tecnológico, científico, educativo y sociocultural”.  
1 plaza de Asesor Legal, CF 2383, Categoría 23, 0,50 TCE, 12 meses, Programa 1, ubicada en la Sede Regional San Carlos; justificada de la siguiente manera: “Contribuiría fundamentalmente al asesoramiento en la toma de decisiones en la Sede Regional en especial para brindar servicios de Asesoría Legal, gestión judicial, gestión administrativa y evacuación de consultas en materia laboral, judicial y administrativa.”, para dar  apertura de nuevas carreras, atender el crecimiento de los proyectos de investigación, la vinculación con la Región Huetar Norte y el desarrollo del Programa de Producción Agropecuaria, lo que demanda mayor asesoría legal para sustentar las decisiones.
2 plazas de Profesor, CF 2381, TCE de 12 meses y la CF 2382, Categoría 23, 0,50 TC, de 12 meses,  Programa 5, Escuela de Ciencias y Letras de San Carlos (Carrera de Turismo); justificada de la siguiente manera: “Apertura de la Carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible con seis cursos en el  I semestre y II semestre del 2006.” Para definir prioridades institucionales que determinen la asignación de recursos para el desarrollo de nuevas actividades académicas.  Fortalecer la gestión académica mediante la promoción de modalidades integradas de trabajo multidisciplinario, interdepartamental. 
1 plaza de Profesor, CF 2384, Categoría 23, 0,50 TCE, de 12 meses,  Programa 5, Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos; justificada de la siguiente manera: “La Institución cumpliría con la demanda  creada por el incremento en la matrícula y solventara la falta de personal para cumplir con la demanda. Completar la plaza a tiempo completo y poder satisfacer la necesidad   creada por falta de personal a tiempo indefinido en el Área Deportiva.”, Favorecer la permanencia satisfactoria y saludable de nuestros estudiantes, y completar su desarrollo humano mediante el mejoramiento permanente de nuestros programas y servicios.
1 Plaza de Profesor, CF 2385, Categoría 23, 0,50 TCE, de 12 meses, Programa 5,  Departamento Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos; justificada de la siguiente manera: “Consolidar el tiempo que durante los 10 años de la Carrera se ha otorgado para la Coordinación, a través de tiempos temporales que administra la Dirección de la Sede Regional. Las funciones se han estado desempeñando, pero sin el tiempo establecido oficialmente para esta labor.”, con el objetivo de ampliar cobertura a: estudiantes, usuarios o usuarias, más opciones académicas o funciones administrativas (proyectos, actividades) o existentes no atendidas eficientemente.
1 Plaza de Profesor, CF 2386, Categoría 23, 0,75 TCE, de 12 meses,  Programa 3,  Escuela de Cultura y Deporte; justificada de la siguiente manera: “En el Centro Académico de San José CASJ la oferta de las asignaturas culturales es muy limitada en comparación con la oferta que se ofrece en Cartago.  El área de Cultura del CASJ cuenta solamente con una plaza y a partir del año entrante usándose para impartir dos cursos de Artes Dramáticas y el resto de los cursos se cubren con recargos o ampliación de jornada de los profesores de la Unidad de Cultura (Cartago), para consolidar y fortalecer las acciones culturales y deportivas en el campo de la docencia, la extensión y la recreación, como elementos básicos de la formación integral del estudiante.
3. La Comisión de Planificación y Administración, en la  reunión realizada el 27 de junio del 2005, según consta en la Minuta No. 124-05, inició el análisis de la creación de las nuevas plazas permanentes y dispuso invitar a una próxima reunión, al Rector, Vicerrectores de Administración y Docencia, Directores de la Oficina de Planificación, Recursos Humanos, Financiero Contable y Centro de Cómputo, a fin de que cada uno expusiera las necesidades de las nuevas plazas.
4. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión realizada el 18 de julio del 2005, según consta en la Minuta No. 125-05, recibió a los invitados mencionados y  luego de analizar conjuntamente la propuesta de creación de 31 plazas lo que representa un 25.1 tiempos completos equivalentes (TCE), considera que no hay inconvenientes para la creación de las plazas,  en concordancia con los ingresos provenientes del FEES, en el entendido de que a futuro no se deben crear plazas con los recursos de las economías de salarios.
ACUERDA:
a. Crear 31 plazas nuevas permanentes equivalentes a 25.1 tiempos completos, distribuidas de la siguiente manera:
· Una plaza de Auditor, CF-2348, Categoría 23, de tiempo completo equivalente, de 12 meses, para la Auditoría Interna.
· Crear 3 plazas de Analista de Sistemas, CF-2350, 2351 y 2352, Categoría 23, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Centro de Cómputo.
· Una plaza de Técnico en Administración, CF-2338, Categoría 16, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Departamento de Aprovisionamiento.
· Una plaza,  de Conserje, CF-2353, Categoría 3, 0.50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Dirección Centro Académico de San José. 
· Una plaza de Técnico en Soporte Computacional,  CF 2354, categoría 16, 0.50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Dirección Centro Académico de San José. 
· Cuatro plazas de Profesor, CF2370, 2371, 2372 y 2373, Categoría 23, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Vicerrectoría de Docencia.
· Dos plazas de profesor,  CF2375, 2376, Categoría 23, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Escuela de Química.
· Una plaza de profesor, CF 2377, Categoría 23, 0,60 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Escuela de Química.  
· Una plaza de profesor, CF 2378, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses,  para la Escuela de Química,
· Una plaza de Asesor Psicoeducativo, CF2357, Categoría 23,  0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Departamento de Orientación y Psicología.
· Una plaza de médico, CF2359, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Departamento de Trabajo Social y Salud.
· Una plaza de Profesor, CF 2358, Categoría 23, 0,75 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses,  para el Departamento de Cultura y Deporte.
· Seis plazas de Profesor, CF 2360, 2361, 2362, 2363, 2364, 2365, Categoría 23, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses para el Proyecto de Investigación y actividades fortalecidas con fondos propios.
· Una plaza de Profesor CF 2369, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, el Proyecto de Investigación y actividades fortalecidas con fondos propios.  
· Una plaza de Asesor Legal, CF 2383, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, asignada a la Sede Regional San Carlos.
· Una plaza de Profesor, CF 2381, Categoría 23, de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Escuela de Ciencias y Letras de San Carlos (Carrera de Turismo)
· Una plaza de Profesor, CF 2382, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses,  para la Escuela de Ciencias y Letras de San Carlos (Carrera de Turismo). 
· Una plaza de Profesor, CF 2384, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses,  para el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos.
· Una Plaza de Profesor, CF 2385, Categoría 23, 0,50 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para el Departamento Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos.
· Una Plaza de Profesor, CF 2386, Categoría 23, 0,75 de tiempo completo equivalentes, de 12 meses, para la Escuela de  Cultura y Deporte, asignada al Centro Académico de San José.
b. Solicitar a la Administración que a partir del 2006, para la creación de plazas deben tomarse los ingresos que provengan del FEES, siempre y cuando estos recursos no superen el 98% de la relación Masa Salarial/FEES.  En el entendido de que en adelante no pueden crearse plazas con los recursos de las economías salariales.
c. Comunicar.  ACUERDO.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2426. 
ARTÍCULO 16.  Pronunciamiento de Instituto Tecnológico de Costa Rica en relación con el Proyecto de Ley denominado: “Ley de Pacto Fiscal y Reforma Fiscal Estructural”, que se tramita en la Asamblea Legislativa bajo el expediente No. 15.516 
Nota: Por razones de tiempo este tema se traslada para la próxima Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, por celebrarse el jueves 28 de julio del 2005. 
ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 17.  Presentación de la Imagen digital del ITCR 
Nota: Por razones de tiempo este tema se traslada para la próxima Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, por realizarse el  jueves 28 de julio del 2005. 
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 18.  Invitación semana del CITEC del 25 al 29 de julio
La Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, presenta el vario que dejó presentado el señor Dennis Mora, antes de retirarse de la presente sesión. El vario informa que el CITEC celebra el 24 aniversario con una serie de actividades durante la semana, con especial énfasis en el reconocimiento a miembros del CITEC con 20 años de incorporados, por lo que, extiende la invitación a los miembros del Consejo Institucional y espera que asistan.
ARTÍCULO 19.  Revisión de funciones del Consejo Institucional
El señor Roberto Gallardo señala que históricamente se han realizado estudios sobre la competencia de los funciones del Consejo Institucional, con pocos resultados de aplicación. En vista de que el Consejo Institucional continúa resolviendo asuntos operativos y no de nivel estratégicos, solicita una lista completa de las funciones del Consejo Institucional, con el objetivo de hacer una discusión sobre el ámbito de acción del Consejo Institucional y finalmente hacer un estudio integral con las propuestas de modificación pertinentes.  
ARTÍCULO 20.  Invitación del Aniversario de la Sede Regional San Carlos el próximo miércoles 03 de agosto del 2005
La señora Bertalía Sánchez informa que el próximo miércoles 03 de agosto es el aniversario de la Sede Regional San Carlos, por lo que el señor Bernal Martínez solicita que se nombre a una representante del Consejo Institucional en la mesa principal,  en la actividad.
El señor Roberto Gallardo comenta, que por la premura él asistirá, si así lo decide el Consejo, lo cual hará con mucho gusto, pero sí considera pertinente que sea otro integrante del Consejo Institucional que los acompañe en las actividades de la Sede.   
ARTÍCULO 21.  Situación del lunes 01 de agosto del 2005
El señor Rafael Gutiérrez comenta que el lunes 01 de agosto del 2005, se complica el traslado de las personas que viven en San José, dado que dicho día se realiza tradicionalmente la Romería hacia la Basílica de Los Ángeles;  ante esta situación desea saber  cuáles medidas se van a tomar para este día.  
El señor Eugenio Trejos informa que en el Consejo de Rectoría de esta semana se discutió al respecto y esa misma preocupación fue manifestada por muchos colegas por la tanto se decidió dar libre a partir de medio día del lunes 1er de agosto del presente año.  
ARTÍCULO 22.  Convocatoria de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y de Estatuto Orgánico por situación de falta de coordinador.  
La señora Bertalía Sánchez comenta que debido a que las comisiones permanentes: Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y la de Estatuto Orgánico, no cuenta con coordinador, por lo cual deben hacer el nombramiento en  la próxima reunión, por lo que la Presidencia podrá estar haciendo la primer convocatoria.  
Adicionalmente informa que la Comisión de Estatuto Orgánico tiene   dos temas pendientes, con  dictámenes de Comisión  ya publicados, de los cuales ya venció el término para escuchar observaciones, desde  antes de salir a vacaciones.
ARTÍCULO 23.  Conferencia de Prensa de la Clásica Atlética
El señor Eugenio Trejos informa que el viernes 22 de julio del 2005, es la conferencia de prensa de la Clásica Atlética del TEC, la cual se realiza en el Hotel Club Unión en horas de la mañana, por lo que extiende la invitación a todos los miembros del Consejo Institucional para que asistan a dicha actividad.   
ARTÍCULO 24.  Solicitud de espacio físico para trabajar 
El señor Roberto Gallardo informa que como el día viernes tiene que permanecer todo el día en la Institución, necesita utilizar una oficina para trabajar y desea saber si dispone de algún lugar para hacerlo.
El señor Eugenio Trejos comenta que la Vicerrectoría de Investigación y Extensión acaba de inaugurar la pequeña casita de huéspedes, por lo que, hablará con el señor Carlos Mata, quien es el administrador para que cuando no esté rentada, esté disponible para que  tanto él señor Roberto Gallardo como otros funcionarios de la Sede Regional,  puedan hacer uso de la misma.  
Al respecto la señora Bertalía Sánchez informa al señor Roberto Gallardo, que los miembros del Consejo Institucional, cuentan con una oficina ubicada en la entrada del Edificio de la Rectoría, para cuando tengan que realizar alguna labor.


ARTÍCULO 25.	Informe de Prensa   
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 21 de julio del 2005, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
No habiendo más asuntos que tratar y siendo las quince horas con treinta y cinco minutos se levanta la sesión.  
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