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Se inicia la Sesión a las 7:55 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside,  Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, Dr. Luis Enrique Pereira, Ing. Juvenal Valerio, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Guido Hernández, señorita Rosa Angélica Aguilar y señor Bryan Lake.
ASUNTOS DE TRÁMITE
CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.	Aprobación de la agenda
Se somete a votación el orden del día. A solicitud del señor Adolfo Chaves se excluye de la agenda el punto No. 11 “Inclusión de un Artículo 13 Bis en el Manual de Normas y Procedimientos para el Cálculo de la Carga del Profesor en el ITCR (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles).  Se aprueba con 9 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:
ASUNTOS DE TRÁMITE
      Asistencia
1. Aprobación de Agenda
2. Aprobación del Acta No. 2408 
3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría
5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 
7. Informe de Labores de la Fundación Tecnológica  correspondiente al año 2004  Invitados: MSc. Sonia Barboza, Presidenta de la Fundatec y Lic. Geiner Mora  Miranda, Director Ejecutivo 
8. Autorización de salida del país del vehículo institucional placa #312153, para que se desplace a Nicaragua, del 14 al 17 de abril del 2005 (A cargo la Presidencia)
9. Firmeza de los Lineamientos para la vinculación entre:  El Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica
ASUNTOS DE FONDO
10. Modificación del Artículo 53 e inclusión de un 53 bis al Estatuto Orgánico del ITCR          (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
11. Modificación del Artículo V del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS VARIOS
12. Asuntos varios
13. Definición puntos de agenda para la próxima sesión
CAPÍTULO DE ACTAS
ARTÍCULO 2.	Aprobación del Acta No.  2402
NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 8:00 a.m.
Acta No. 2408
Se somete a votación el Acta No. 2408 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 4 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  Se hace constar en actas el voto en contra de los señores Luis Enrique Pereira y Raúl Pacheco, por haber estado ausentes en esa sesión.  Asimismo se hace constar en actas el voto en contra de los señores Guido Hernández quien tuvo problemas con el correo electrónico y no pudo leer el acta, así como del señor Bryan Lake, quien por compromisos académicos no tuvo el tiempo suficiente para leer el acta. 
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.	Informe de correspondencia
Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:
Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. ViDa-172-2005 Memorando con fecha 15 de marzo del 2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual hace referencia a la renuncia del Dr. Apolinar González Potes, considera que la carta de renuncia del profesor Potes, contiene expresiones que pueden generar confusión sobre la forma en que se le trató durante el tiempo que trabajó para la Institución y sobre el apoyo que se le brindó para normalizar su situación migratoria en el país, asunto que le compete al funcionario y no al ITCR. (SCI-257-03-05).
Se toma nota.   Se entrega copia a todos los miembros del  C.I.


2. ViDa-180-2005  Memorando  con fecha 16 de marzo de 2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el  cual informa sobre la Administración del  TEC VIRTUAL y sus proyecciones futuras previstas, en respuesta al oficio (SCI-105-2005). (SCI-268-03-05)
Se toma nota
3. ViDa-183-2005  Memorando con fecha 16 de marzo de 2005, suscrito por el Dr.  Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual transcribe acuerdo del Consejo de Docencia de Sesión No. 04-05, del 16 de marzo del 2005, referente a la solicitud de declaratoria como actividad de interés institucional el desarrollo del First Convention of Teachers of English “Elsa Orozco” (Primer Congreso de Profesores de Inglés). Se adjunta para mayor información el memorando ECL-052-05.  (SCI-273-03-05)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles
4. ViDa-170-2005  Memorando con fecha del 16 de marzo del 2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente Consejo Institucional, en cual se transcribe acuerdo del Consejo de Docencia, de la Sesión 04-2005, celebrada el 16 de marzo del presente año, en el que se integra una comisión de miembros del Consejo de Docencia directamente involucrados con proyectos y actividades en FUNDATEC, para colaborar con las instancias decisorias institucionales, participar en la definición de lo que deben ser los Lineamientos que regulen la actividad de las Escuelas a través de FUNDATEC y dar seguimiento al proceso. Se nombró por consenso para  la integración de la Comisión, a las siguientes personas: B.Q Grettel Castro, M.Sc, Sr. Luis Paulino Méndez, Lic. Jacinto Brenes, MBA. José Martínez y M.Sc. Rodolfo Canessa. (SCI-273-03-05)
Se toma nota.  
5. ViDa-187-2005  Memorando con fecha del 16de marzo del 2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente Consejo Institucional, en cual comunica el acuerdo del Consejo Permanente de Posgrado, de la Sesión 01-2005, del 14 de marzo del presente. El cual acuerda solicitar al Consejo Institucional que introduzca una modificación al “Manual de Normas y Procedimientos para el cálculo de la carga del profesor en el ITCR”, para incluir una norma en el Capítulo I, Título III, que indique “La asignación de carga académica por la impartición de un curso en programa de doctorado será de 20 horas semanales”.  (SCI-277-03-05)
Se toma nota  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

6. ViDa-195-2005,  Memorando con fecha del 18 de marzo del 2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, dirigido al  MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente Consejo Institucional, en el cual presenta Modelos administrativos propuestos para la carrera Bachillerato en Gestión de Turismo Rural Sostenible, los modelos propuestos incluyen solo el cálculo de los costos de las plazas directamente utilizadas en la impartición de los cursos. Es importante considerar que no se propone la participación de la FUNDATEC como administrador financiero de esta carrera.  (SCI-279-03-05)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
7. VIE-087-05  Memorando con fecha del 18 de marzo del 2005, suscrito por la Dra. Ana Abdelnour, Vicerrectora  a.i. de Investigación y Extensión, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente Consejo Institucional, en el cual adjunta propuesta sobre algunos lineamientos para regular las “Becas Estudiante Asistente Especial para laboran en Proyectos de investigación y Extensión”, para que sean analizados y puedan ser incluidos al “Reglamento de Beca del Estudiante Asistente Especial” (SCI-280-03-05)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
8. ViDa-176-2005  Memorando con fecha 16 de marzo de 2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C. Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adjunta la solicitud de cupos para estudiantes nuevos, según acuerdo del Consejo de Docencia de la Sesión No. 04-2005, celebrada el miércoles 16 de marzo del 2005.  En términos generales la solicitud planteada es similar a la admisión del año 2005. Se prevé la apertura de las carreras de Ingeniería Ambiental y de Gestión del Turismo Rural Sostenible.  (SCI-267-03-05)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
9. SCI-126-2005  Memorando con fecha 16 de marzo de 2005, suscrito por el Ing.  Guido Hernández, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al M.Sc., Eugenio Trejos, Presidente Consejo Institucional en el cual le informa sobre la propuesta del traslado Biblioteca José Figueres Ferrer a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, la cual fue direccionada a la Comisión de Estatuto Orgánico. Al respecto le informa  que dicha Comisión analizó la propuesta y solicitó dictamen a la Asesoría Legal, el cual recomienda que la propuesta no es viable por cuanto las Vicerrectorías no están de acuerdo con el traslado de la Biblioteca; por lo que dispuso acoger la recomendación y remitir el informe a la Presidencia del Consejo Institucional, para lo que corresponda.   (SCI-275-03-05)
Se toma nota.  


10. ViDa-208-2005  Memorando con fecha 28 de marzo de 2005, suscrito por el Dr.  Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia , dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual  informa sobre la solicitud de la carrera Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible. Mediante oficio ViDa 195-2005 siguiendo instrucciones de su persona, presenta a conocimiento del Consejo Institucional tres modelos que son legal y financieramente viables, y solicita la autorización del Consejo Institucional para que la Escuela de Ciencias y Letras de la Sede Regional de San Carlos, pueda impartir la carrera de Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible, a partir del primer semestre del 2006, como carrera administrada mediante el modelo ordinario.  La cual sería impartida bajo las regulaciones aprobadas por el Consejo Institucional en al Sesión No 2385, artículo 9, del 14 de octubre del 2004. (SCI-281-03-05)
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
11. SCI-122-2005  Memorando con fecha 12 de marzo de 2005, suscrito por el MBA. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual le solicita remitir copia de las resoluciones de la Rectoría en las cuales se ordenó la conformación de Órganos Directores para llevar a cabo una investigación preliminar para realizar la actuación administrativa en relación con la instalación de un toldo en el Centro Académico de San José, así como la instalación de Órganos Directores para que evalúen las actuaciones descritas en el informe AUDI-AS-051-2004” en relación con la Modificación Interna No 04”, a fin de darle seguimiento a los resultados de dichas investigaciones. (SCI-255-03-05)
Se toma nota.  
12.  FUNDATEC-232-2005  Memorando con fecha 18 de marzo del 2005, suscrito por el Lic. Geiner Mora Miranda, MAE, Director Ejecutivo, a.i, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual informa que en acatamiento al punto d, del acuerdo tomado por el Consejo Institucional  en la Sesión 2265, adjunta copia del acta de la Junta Administrativa 03-2005 y 04-2005.  Asimismo adjunta el Estado Financiero correspondiente al mes de febrero, 2004.(SCI-282-03-05)
Se toma nota.  
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
13. SCI-135-2005  Memorando con fecha 18 de marzo de 2005, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Señor José Luis Vega Carballo, Comisión Nacional de Enlace, quien solicita al Consejo Institucional una audiencia con el fin de exponer su posición en materia del TLC, así como aspectos relativos a la participación en la Cumbre Social. Le informa que el Consejo dispuso trasladar la nota a la MSc. Ana Rosa Ruiz, encargada de la Cátedra Agenda Nacional, por considerar que el tema es trascendental y de gran interés institucional y nacional con el objetivo de que coordine con él, un foro abierto a toda la comunidad institucional. (SCI-285-03-05)
Se toma nota
14. SC-51-2005  Memorando con fecha 16 de marzo de 2005, suscrito por el Sr. Carlos Ramón Alba, Coordinador de Soda Comedor, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional en el cual da respuesta a lo planteado por parte del Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2405, artículo 8, del 24 de febrero del 2005, referente a las acciones a tomar sobre la problemática de la Soda Comedor de la Sede central del ITCR. (SCI-270-03-05)
Se toma nota, Se traslada a la Comisión de Calidad de Vida Institucional 
15. CON-095-2005  Memorando con fecha 16 de marzo de 2005, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, MSc., Directora Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido al Consejo Institucional, en el cual  solicitan la autorización de salida del país del vehículo institucional, Zuzuki placas 312153, administrado por el CIVCO, para que se desplace a Nicaragua, con el fin de visitar el proyecto Biofiltros que ejecuta la Universidad Nacional de Ingeniería de Nicaragua.  Informa además, que el consto de esta visita será asumido por ACEPESA.  (SCI-276-03-05)
Se toma nota.   Se traslado como punto de agenda.
16. SCI-127-2005  Memorando con fecha 16 de marzo de 2005, suscrito por el Ing. Guido Hernández, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la Licda Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva, Consejo Institucional, en el cual solicita la publicación de dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, respecto a la modificación al Artículo 26, inciso k., de Estatuto Orgánico, de conformidad con el procedimiento establecido en los artículos 141 y 142 del E.O.  (SCI-288-03-05)
Se toma nota.  
17. AUDI-061-2005  Memorando con fecha 15 de marzo de 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la MAE. Eugenia Solano Artavia, Directora Departamento de Recursos Humanos, en el cual da respuesta a las solicitudes de modificación de plazas (inclusiones, eliminaciones, reconversiones); así como los requerimientos de tiempo extraordinario, para la formulación del Proyecto de Presupuesto 2006. Sobre los requerimientos de recursos para la cancelación de tiempo extraordinario, se ha estimado que para el período solicitado, se requiera al menos la cancelación de 220 horas extraordinarias, con una estimación de ¢ 1.2 miles (no incluye cargas patronales).   (SCI-253-03-05)
Se toma nota.  
18. ECL-056-05  Memorando con fecha 18 de marzo de 2005, suscrito por el Lic. José Jacinto Brenes M., Director Escuela de Ciencias del Lenguaje dirigido a la Licda Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría Consejo Institucional, en el cual solicita el texto del los nuevos lineamientos institucionales, aprobados recientemente por el Consejo Institucional, sobre las relaciones TEC-FUNDATEC.   (SCI-290-03-05)
Se toma nota.  
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
19. Nota con fecha 14 de marzo de 2005, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Marco Moya Navarro, Director, Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, ITRC, en el cual, en nombre del C.I., expresa las más sinceras condolencias por la muerte de su hermano el Sr. William Moya Navarro. (SCI-254-03-05)
Se toma nota. 
20. SCI-123-2005  Memorando con fecha 15 de marzo de 2005, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual solicita informe sobre Modificación Interna 1-2005.(SCI-256-03-05)
Se toma nota. Este tema fue tratado en la Sesión No. 2409
21. R-080-2005  Memorando con fecha 11 de marzo de 2005, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido al Lic. Javier Masís Figueroa, Gerente Gerencia del Área de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría  General de la República, en el cual se adjuntan tres ejemplares de la Modificación Externa No 01-2005, aprobada por el Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No 2408, Artículo 13 del 10 de marzo del 2005              (SCI-258-03-05)
Se toma nota.  
22. SCI-124-2005  Memorando con fecha 15 de marzo de 2005, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, dirigido al Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, en el cual se solicita pronunciamiento sobre la Modificación Interna No 01-2005, remitida en memorando VAD-181-2005, por el MBA, José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración. Con el propósito de elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional, a celebrarse el próximo jueves, se solicita a la OPI analizar el efecto que tiene esta modificación en el Plan Anual Operativo. (SCI-259-03-05)
Se toma nota.  Tema tratado en la Sesión 2409
23. AUDI/SR-009-2005  Memorando con fecha 16de marzo de 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor  Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en el cual  se da seguimiento a lo acordado por el Consejo Institucional en la Sesión No 2405, Artículo 10, del 24 de febrero del 2005 “Pago por condenatoria en proceso Ejecutivo del Instituto Mixto de Ayuda Social. en el inciso c.  (SCI-265-03-05)
Se toma nota.  
24. SCI-134-2005  Memorando con fecha 17 de marzo del 2005, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Cátedra Agenda Nacional, en el cual se le traslada la nota enviada por el Sr. José Luis Vega Carballo, de la Comisión Nacional de Enlace, quien solicita audiencia al Consejo Institucional con el fin de exponer su posición en materia del TLC., por considerar que el tema es muy importante y siendo de interés actual, el Consejo considera que la actividad debe hacerse abierta a toda la comunidad institucional., por lo que solicita coordinar con el suscribiente la fecha, lugar y demás datos, para que el evento se lleve a cabo a través de la Cátedra Agenda Nacional.  (SCI-284-03-05)
Se toma nota
25. NOTA con fecha 17 de marzo de 2005, suscrita por la Licda. Trilce Altamirano, Miembro de Oficio Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Ing. Warner Chaves, Presidente Directorio Asamblea Institucional Representativa, en la cual  manifiesta que el Acuerdo  tomado por la AIR-58-04 del 22 de setiembre del 2004, no fue ejecutado ni siquiera se incluyó como punto de agenda de la Asamblea Ordinaria 059-05, del 30 de marzo del 2005, ese mismo día se enteró que el Directorio delegó la ejecución del acuerdo tomado por la Asamblea en una Comisión, que por diferentes razones no cumplió oportunamente. Considera que los asambleístas no tienen las garantías y derechos que les da la Ley General de la Administración Pública, y que por lo tanto, están indefensos pues no se puede salvar el voto ni responsabilidades ante eventuales acuerdos que la Asamblea pudiera tomar y que rocen la legislación nacional. Por lo cual solicita se incluya el punto correspondiente en la Agenda de la Asamblea No 059-05.  (SCI-278-03-05)
Se toma nota.  
26. SCI-137-2005  Memorando con fecha 28 de marzo de 2005, suscrito por el Dr. Luis Enrique Pereira, Coordinador a.i. Comisión Planificación y Administración, dirigido al Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Auditoría Interna en el cual solicita informe sobre la propuesta  de Modificación al Artículo 5 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, con el propósito de elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional del próximo jueves.         (SCI-287-03-05).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
27. SCI-136-2005  Memorando con fecha 28 de marzo de 2005, suscrito por el Dr. Luis Enrique Pereira, Coordinador a.i. Comisión Planificación y Administración, dirigido al Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Director Asesoría Legal,  en el cual solicita dictamen referente a la propuesta de  Modificación del Artículo V del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, con el propósito de elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional del próximo jueves, la Comisión solicita a la Auditoría Interna, emitir el respectivo dictamen a la Secretaría del Consejo Institucional, a la mayor brevedad posible. (SCI-286-03-05).
Se toma nota




Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones “con copia” al Consejo Institucional:
28. RH-179-2005 Memorando con fecha 15 de marzo de 2005, suscrito por la MEA. Eugenia Solano Artavia, Directora Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, en el cual solicita la ampliación de presupuesto para atender 10 casos más en el Régimen de Dedicación Exclusiva, que quedaron sin cubrir, pues la previsión fue hecha para 30 casos.             (SCI-261-03-05)
Se toma nota.  
29. R-087-05  Nota con fecha 16 de marzo de 2005, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido al Señor José Francisco Rodríguez A. Técnico U.P.A.H, Región Central, Área Rectora Cartago, Saneamiento Ministerio de Salud, en el cual se da respuesta a la Orden Sanitaria No 01-ARC-2005, 02 ARC-2005, 03-ARC-2005, 04-ARC-2005, 06-ARC-2005.  Le informa que  al respecto se  creó  la comisión encargada de  velar por el buen funcionamiento de la Soda Comedor, la cual realiza un estudio detallado de la situación en cada área de la misma. Se solicita ampliar el plazo, con el  fin de cumplir con las observaciones realizadas en aras de mejorar a nivel general y detallado el funcionamiento de la Soda Comedor de nuestra Institución.  (SCI-271-03-05).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Calidad de Vida Institucional
30. VAD-199-05  Memorando con fecha 15 de marzo de 2005, suscrito por el M.B.A  José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Luis Enrique Pereira, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, Consejo Institucional, el cual se da respuesta a la nota SCI-120-2005 de la Comisión Interna de Emergencias, en acatamiento al acuerdo del Consejo Institucional, donde informa la labor que ha desarrollado la Comisión Interna de Emergencias.  Informa que se le solicitó a la FEITEC el nombramiento del representante, pero a la fecha no hay respuesta al respecto. Por tal razón la Comisión no ha sesionado de nuevo debido a la espera de la respuesta de la Srta. Aguilar.  A pesar de esto se está convocado para el lunes 28 de marzo del 2005. (SCI-263-03-05).
Se toma nota.  
31. VAD-202-05  Memorando con fecha 15 de marzo de 2005, suscrito por el M.B.A  José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al Dr. Luis Enrique Pereira, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida Institucional, Consejo Institucional, el cual se adjunta nota SC-50-2005, del Sr. Carlos Alba, Coordinador de la Soda Comedor, con las mejoras realizadas en esa dependencia. (SCI-264-03-05).
Se toma nota
32. AE-169-2005  Memorando con fecha 28 de marzo del 2005, suscrito por el Lic. José Martínez V., MAE, Director Escuela de Administración de Empresas, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Comisión de Asuntos Académicos, en el cual se hace síntesis de los principales aspectos del plan mejoramiento derivado del Proceso de Acreditación del Bachillerato de  Administración de Empresas Diurna. (SCI-283-03-05).
Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA
33. ViDA-214-2005  Memorando con fecha 29 de marzo del 2005, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., en el cual se aclara sobre el contenido del Oficio ViDa-187-2005 sobre el Manual de normas y procedimientos para el Cálculo de la carga del profesor en el ITCR, la elaboración de las propuestas base se fundamentó en el contenido de la Gaceta 31, posteriormente se descubrió que este manual fue cambiado en su articulado por el Consejo Institucional en 1997, por lo que no es adecuado hacer referencia a la organización contenido en la Gaceta 31.  Por lo que se solicita el trámite correspondiente ante el Consejo Institucional en el sentido de que se incluya un artículo 12 Bis en el manual que diga: “La asignación de carga académica por la impartición de un curso en programas de doctorado será de 20 horas semanales”. (SCI-296-03-05)
Se toma nota.
34. AUDI-070-2005  Memorando con fecha 30 de marzo del 2005, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al Dr. Luis Enrique Pereira R., Coordinador a.i. de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se adjunta el informe “Criterio sobre modificación al Artículo 5 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles”, en atención a la solicitud del memorando SCI-137-2005, del 29 de marzo del 2005. (SCI-297-03-05)
Se toma nota.
35. AL-135-05  Memorando con fecha 30 de marzo del 2005, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Director Asesoría Legal, dirigido al Dr. Luis Enrique Pereira R., Coordinador a.i. de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se manifiesta que la modificación propuesta al Artículo 5 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles es legalmente procedente. (SCI-298-03-05)
Se toma nota
El señor Rafael Gutiérrez comenta respecto al punto No. 19 de la correspondencia, que es importante no solo verlo desde el punto de vista de la legalidad, sino desde el punto de vista presupuestario, ya que el Consejo Institucional había acordado la conformación de una  Comisión Ad hoc, que era la que se encargaba de la revisión de los estudios para recalificar y crear plazas, pero no se tiene claro si la responsabilidad de la reconversión  y creación de  plazas, se le delegó directamente al Departamento de Recursos Humanos, por lo que solicita a la Presidencia que le aclare este asunto.  
El señor Eugenio Trejos aclara, que el Consejo de Rectoría en la reunión de la semana pasada se avocó a la revisión de solicitudes de plazas de las distintas dependencias institucionales; en cuanto a las solicitudes de modificaciones de plazas, inclusiones, eliminaciones sobre todo en reconversiones, se tamizaron cuales eran imprescindibles y se remitieron al Departamento de Recursos Humanos para que hagan los primeros estudios y las primeras estimaciones en términos de los impactos presupuestarios que van a tener en la Relación de Puestos.  Manifiesta que  en cuanto a la sostenibilidad en el tiempo de las plazas que han sido creadas, se le ha solicitado al Vicerrector de Administración que haga un recuento de un estudio sobre  cuál va ha ser la evolución.  Añade, que va hacer la revisión del acuerdo de la creación de la Comisión Ad hoc para ver si amerita o no volver a tomar otro acuerdo al respecto en el Consejo Institucional. 
Por su parte, el señor Adolfo Chaves hace referencia al punto No. 31 de la correspondencia, a lo que señala que en una reunión de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles se conoció el Informe de Autoevaluación de la Escuela de Administración de Empresas diurna, al cual se le dio trámite, con el fin de que fuera elevado al SINAES; sin embargo,  en conversaciones con el Vicerrector de Docencia se dieron cuenta que el tema no ha sido tratado aún en el Consejo de Docencia.  Señala que la idea de la Comisión de la Escuela de Administración de Empresas era que fuera de manera paralela; no obstante, a criterio de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantes y del mismo Vicerrector de Docencia, en el tema de acreditación están involucrados aspectos importantes de compromiso de recursos, por lo que, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles tomó la decisión de elevar el informe al pleno del Consejo Institucional  hasta que se tenga la aprobación de lo correspondiente en el Consejo de Docencia. 
La señora Trilce Altamirano señala respecto al punto No. 4, que leyó ese oficio con preocupación,  en el tanto que el Consejo Institucional tiene en la agenda de esta Sesión, la aprobación en firme de  los Lineamientos para la vinculación entre: El Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica.; por lo cual considera que más que consignar que  “Se toma nota”, sugiere que la Presidencia responda que se está concluyendo el proceso en esta sesión con la aprobación de los lineamientos y además que se recuerde cuál fue el procedimiento seguido. 
El señor Eugenio Trejos informa que en una reunión que tuvo con el señor Jacinto Brenes le explicó cual había sido el procedimiento y además le dijo que los lineamientos estaban aprobados por el Consejo, sin embargo, por ahora no podían ser entregados hasta tanto no estuvieran aprobados en firme por el Consejo Institucional, lo cual  se iba a dar en esta sesión, a lo cual el señor Brenes manifestó que se iban a esperar a que dichos lineamientos estuvieran aprobados en firme, para tomar las medidas correspondientes.
La señora Trilce Altamirano señala al respecto que el tema se está volviendo  un círculo vicioso; por lo que considera que en la nota de respuesta se debe dejar claro que hubo un acuerdo de la AIR indicando que se respetó y que se siguió un cronograma y dejar sentado que no procede el nombramiento de esa Comisión.
El señor Eugenio Trejos señala, que el Vicerrector de Docencia le indicó que el propósito de la Comisión era básicamente  para “ejercer presión” para que los lineamientos salieran, a lo cual él le manifestó que ese “ejercicio de presión” era innecesario porque los lineamientos estaban por aprobarse en firme y publicarse.
Por otro lado, informa que se ha reunido con las representantes del Tecnológico ante la Junta Directiva de la Fundación,  para poder coordinar un poco sobre todo lo de las acciones de carácter legal, dado que se ha estado contratando asesoría legal externa, sin embargo,  no ha habido problemas de fondo y los criterios que han vertido los asesores legales externos son muy similares a los que ya la Institución ha adoptado a lo interno.  Señala que la señora Sonia Barboza le informó que los asesores legales externos se reunieron con ella y con los directores y coordinadores de los programas de las Escuelas que han estado cuestionando las decisiones adoptadas por Fundatec, de la cual comprendieron realmente la situación y que por lo menos mostraban aceptación, pero que buscarían medios alternativos para que se pueda buscar solventar los problemas que se les ha ocasionado a las Escuelas.  
El señor Guido Hernández considera respecto a lo anterior, que es pertinente se tome nota simplemente porque desde el punto de vista de las funciones que le competen al Consejo de Docencia, lo que pueden hacer es recomendar al Vicerrector de Docencia.
El señor Eugenio Trejos señala que como se hizo una petición formal, se va a dar respuesta en términos que el Consejo Institucional en esta sesión dio firmeza a los lineamientos y que ya ha sido agotado el proceso.  Asimismo, se les remitirá oportunamente el documento final.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2410
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.	Informe Asuntos de Rectoría 
El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 17 al 30 de marzo del presente año, detalladas de la siguiente manera:
1. 	Juegos Deportivos Nacionales
El viernes 18 de marzo se reunió con el Diputado Mario Redondo con el propósito de analizar, por un lado, la propuesta que él presentará ante el ICODER para que nuevamente se postergue la realización de los Juegos Deportivos Nacionales y la posibilidad de que el ITCR le brinde un mayor apoyo a estos Juegos, en caso de que se acoja su propuesta de trasladarlos para el mes de enero de 2006. Por otra parte, el señor Redondo le solicitó coordinar una reunión con los Directores(as) de las Escuelas del bloque agropecuario y forestal con la Corporación Hortícola, con el propósito de analizar la posibilidad de que el ITCR le brinde asesoría técnica a los productores congregados en esa organización. 
2. 	Reunión sobre el Proyecto MERMAS
El viernes 18 de marzo se reunió, en compañía del Director de Proyectos, Ing. Carlos Mata, y del Asesor Legal, Lic. Carlos Bonilla, con la M.B.A. Grettel Castro, Directora de la Escuela de Química, y la Dra. Floria Roa, Profesora de esa Escuela, con el propósito de analizar  la propuesta de Convenio entre el ITCR y la FUNDATEC para el manejo del proyecto MERMAS y zanjar el diferendo que se ha presentado entre esa Escuela y la FUNDATEC en torno al manejo de dicho Proyecto. En ese sentido acordamos, por una parte, incorporar en el convenio la figura de Coordinador Técnico, que será nombrado por la Escuela de Química y cuyos dictámenes técnicos sobre el manejo sostenible de las Mermas sea vinculante para el administrador que será nombrado por FUNDATEC y cuyas funciones también deberán explicitarse en el convenio, y por otra parte, acordamos una distribución porcentual de los ingresos que genere el proyecto que contribuya, entre otras cosas, al financiamiento del CIE, del CIPA, de los proyectos de investigación y extensión que se formulen en el marco del proyecto MERMAS, y de la nueva carera de ingeniería ambiental. De igual manera, acordamos que se respetarán en todos sus alcances los compromisos adquiridos con FUNDECOOPERACIÓN, particularmente en lo relativo al traslado de los activos que se adquirieron con los fondos que suministró esa fundación, a las microempresas que se generen al calor del proyecto MERMAS.
3. 	Empréstito y Presupuesto Extraordinario No1-2005
El viernes de 18 marzo nos reunimos el Consejo de Rectoría con el propósito de analizar, por un lado, los trámites internos y externos por realizar para obtención de un  Empréstito por 300 millones de colones con el Banco Nacional de Costa Rica para la construcción del edificio de Ciencias del Lenguaje y del Laboratorio para la carrera de Ingeniería Ambiental, y por otro, para analizar las partidas que deben reforzarse con el Presupuesto extraordinario No1-2005. De igual manera, se analizó el estado de la licitación para la ampliación de la entrada principal al campus del ITCR en Cartago. A efecto de tener mayor claridad sobre la realización de los trámites antes indicados invitamos al Lic. Isidro Álvarez, Auditor del ITCR, a esta reunión.
4. 	Festival de Danza Folclórica Tierra y Cosecha
El viernes de 18 marzo participó en el Acto Inaugural del la XVII Edición del Festival de Danza Folclórica Tierra y Cosecha, que se realizó en el Gimnasio del ITCR “Armando Vázquez”. Este festival fue organizado por el Departamento de Cultura y Deporte.
5. 	Consejo de Articulación de la Educación Superior Estatal 
El lunes 28 de marzo participó en la Sesión No. 42 del Consejo de Articulación de la Educación Superior, la cual se destinó al análisis del Informe que presentó la Comisión Técnica Interinstitucional de Articulación Universidades Estatales-Colegios Universitarios, acerca de los principales problemas que se presentan en la implementación del Convenio de Articulación y Cooperación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica, así como en la preparación del Manual de Procedimientos para la aprobación de nuevas carreras o reformas a las carreras ya existentes. Adjunto copia del documento entregado por dicha Comisión que recoge los elementos fundamentales de la exposición realizada.
6. 	Sesión No10-05 del Consejo Nacional de Rectores 
El lunes 28 de marzo participó en la Sesión No10-05 del CONARE, en la cual se trataron fundamentalmente los siguientes temas:


6.1. Asuntos sobre financiamiento y presupuesto
Se entregó copia de la carta que con fecha 18 de marzo de 2005 se le remitió al  Lic. Manuel Antonio Bolaños, Ministro de Educación Pública y Presidente de la Comisión de Enlace, solicitándole convoque a la mayor brevedad posible a esa Comisión, con el propósito de discutir la incorporación en el próximo Presupuesto Extraordinario de la República un reajuste del Fondo Especial de la Educación Superior (FEES), por un monto de ¢4,663,079 millones, correspondiente al período 1999-2005. Dado que en ese momento no se había recibido respuesta a dicha nota, se contactó por vía telefónica al señor Ministro de Educación, para plantearle la imperiosa necesidad de que convoque a dicha Comisión. El martes 29 de marzo fuimos convocados a reunión de la Comisión de Enlace para el próximo lunes 4 de abril, en Despacho del Ministro de Educación Pública.
6.2. Decretos, leyes y proyectos de ley
Se recibió la visita del M.Sc. Miguel Sobrado, Sociólogo y Catedrático de la UNA, con el propósito de analizar, en su condición de analista político y columnista, las iniciativas que el CONARE está impulsando para atender los compromisos adquiridos con la comunidad nacional en la Gran Marcha por la Dignidad Nacional y la Institucionalidad Democrática que se realizó el 12 de octubre del año pasado, así como otras iniciativas que el CONARE planea realizar en torno al Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica y Estados Unidos.
Por otra parte, el Lic. Gastón Baudrit, informó del trámite legislativo que se le está dando en la Comisión de Asuntos Jurídicos de la Asamblea Legislativa a la “Ley reguladora del referéndum”. En ese sentido, se acordó realizar una conferencia de prensa para entregar al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) la propuesta de reglamento de dicha ley propuesta por el CONARE.
7. 	Sesión Ordinaria de la Asamblea Institucional Representativa 
El miércoles 16 de marzo participó en la Sesión Ordinaria de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), en la que presenté el Informe de Labores correspondiente al año 2004.
Seguidamente el señor Eugenio Trejos hace entrega del documento denominado "Ayuda Memoria" correspondiente a la Sesión No. 008-2005 del 15 de marzo del 2005, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión: 
1. Informes del Rector
1.1 Grado de avance del Informe de Labores.
2. Temas tratados por la Vicerrectoría de Vida Estudiantil.
2.1 Propuesta Comisión de Reformulación del Sistema de Becas y Costo de Crédito.
2.2 Festival Tierra y Cosecha.
3. Temas tratados por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión
3.1 Feria Científica Regional
4. Temas tratados a cargo de la Vicerrectoría de Docencia
4.1 Propuesta de Reglamento para Normar Pago de los Recargos de Funciones.
4.2 Apertura Carrera de Turismo Regional Sostenible.  Modelos de administración de carrera Gestión del Turismo Rural Sostenible.
5. Temas tratados por la Vicerrectoría de Administración
5.1 Creación, eliminación y modificación de plazas.
6. Temas tratados por el Centro de Cómputo
6.1 Basura Computacional
7. Temas tratados por el Centro Académico de San José
7.1 Traslado del Edificio San José
8. Varios
8.1 Entrega por parte del Ing. Saúl Fernández, del borrador de propuesta para agilizar internamente la realización de licitaciones 
El señor Eugenio Trejos comenta respecto al punto 6.1 de la Ayuda Memoria, que se tiene un problema fuerte con ese tema, ya que en Costa Rica no hay ninguna empresa que procese la basura o los residuos de desechos tecnológicos de esa naturaleza, sino que hay una empresa de exportación de la basura pero solo de la parte del cristal de los monitores y el resto el país no sabe qué hacer con esa basura.  Señala que ese sería un proyecto de investigación muy fuerte, por lo que, va a hacer llegar a los compañeros del Proyecto Mermas la inquietud.  Además comenta respecto al punto 7.1 de la Ayuda Memoria que ya está listo el avalúo sobre el edificio Barrio Amón, solicitado al Ministerio de Hacienda, el cual se conocerá en la próxima sesión para que se tomen las decisiones al respecto.  
Seguidamente comenta respecto al punto 1 del Informe de Rectoría, que dicha reunión tenía varios propósitos, por un lado analizar los Juegos Deportivos Nacionales, y por otro lado, se vio que traer los juegos deportivos a Cartago sin una participación fuerte y decidida del Tecnológico podía poner en algún problema la realización exitosa que siempre han tenido cuando se han realizado en Cartago, además realizar los juegos en el mes de julio y trasladar el desarrollo de algunas disciplinas a San José específicamente atletismo y béisbol desvirtuaba el objetivo y el propósito de traerlos a una determinada localidad.  Comenta que el señor Mario Redondo le preocupaba que una fuerte inversión, como es la de los 82 millones que se habían estado negociando se iba a perder, ya que no es fácil conseguir una inversión de ese calibre para instalaciones deportivas, por lo que el señor Redondo consideró postergar los juegos y que el Tecnológico evaluara la posibilidad de tener una participación más fuerte en los juegos y además, más planificada por lo que, consultó qué posibilidades había que el Instituto asumiera un compromiso similar al que se había asumido por lo menos en la última edición de los juegos, por lo que le respondió que la voluntad del Tecnológico existía, sobre todo porque se ha dicho en medios de comunicación radial y local que los juegos no se van a realizar por culpa del Tecnológico lo cual es falso, y eso se lo aclaró al señor Mario Redondo. 
Seguidamente señala en cuanto al Proyecto Mermas que  fue enfático en que no había el menor interés de que la Fundación se apropiara del proyecto, menos aún en términos financieros y que en ningún momento lo que mediaba era la intención financiera, sino poner en orden y claridad en la distribución de las funciones.  Señala que dos asuntos relevantes en el CONARE fueron:  que hubo una sesión del Consejo de Articulación de la Educación Superior, de lo cual adjunta el documento elaborado por la Comisión Técnica Interinstitucional de Universidades Estatales y Colegios Universitarios, en relación con las acciones estratégicas que se tiene que adoptar para hacer más efectivo el Convenio de Articulación en el cual hay esperanzas de tener una mayor cobertura de los programas que realizan las instituciones de educación superior universitaria y parauniversitaria y para hacer un mejor uso de los recursos públicos que son asignados y cubrir la mayor cantidad de población sobre todo de escasos recursos.  
Por último, informa que la próxima semana se hará la entrega del proyecto que las universidades estatales elaboraron para regular el referéndum, con ello se va a mantener la discusión del TLC para ver si se aprueba o no, ya que se sabe que hay muchos grupos que se oponen y otros que están interesados en que se haga por lo que, se ha analizado que las universidades tienen que tener una postura muy clara y decidida para que se plantee el referéndum en materia de TLC.   Señala que la CEPAL, pidió colaboración en la discusión del TLC, por lo que se le mandó una carta al señor Jorge Mata, Director Adjunto de la Comisión Económica para América Latina, diciéndole que el CONARE agradece y confirma la participación en el acto que se están organizando el martes 5 de abril a las 6 de la tarde en el Auditorio del CONARE para la presentación de dos libros “Aportes para el análisis del Tratado de Libre Comercio Centroamérica, República Dominicana y Estados Unidas” del Master Eduardo Alonso y el otro libro “El TLC en discusión. Análisis de los temas del TLC Centroamérica-Estados Unidos considerados de carácter crítico por las organizaciones sectoriales de Costa Rica” del Doctor Jorge Arturo Chaves.  Informa que extenderá la invitación tanto al Doctor Jorge Arturo Chaves como al señor Eduardo Alonso para que venga al Tecnológico a exponer el planteamiento que tienen.
La señora Trilce Altamirano consulta en cuanto al tema del Proyecto Mermas en lo que se relaciona con el traslado de los activos, ya que no está claro cuando se habla de microempresas si se refiere a la Asociación que el señor Juan Carlos Salas es presidente o a otra, ya que le preocuparía que a esa asociación se pasen muchos activos, por lo que solicita que se formen otras asociaciones de la que ningún funcionario del Tecnológico forme parte y que a esas sean a las que se trasladen los activos. 
El señor Eugenio Trejos aclara que la tesis ha sido que puede ser esa Asociación y otras y la tesis de la Escuela de Química  es que sea la del señor Juan Carlos Salas, además, el señor Salas había presentado la renuncia a esa Asociación a raíz de todos los problemas y señalamientos que la Auditoría Interna realizó en su momento.


El señor Isidro Álvarez señala al respecto, que ha estado participando de las reuniones del Proyecto Mermas, porque en realidad eso permite dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones que ha hecho la Auditoría.  Señala que fue muy claro con la Escuela de Química sobre la inconveniencia que el señor Juan Carlos Salas estuviera en esa Asociación, pero el señor Salas renunció y registralmente se desinscribió como miembro de esa Asociación. 
La señora Trilce Altamirano manifiesta su disconformidad al señor Eugenio Trejos, porque no se hizo mención al Informe de Labores del Consejo Institucional en la AIR, y ni siquiera se invitó a los asambleístas a estudiarlo, a conocerlo y hacer llegar observaciones, con lo cual  se sintió molesta y dolida, porque es un esfuerzo muy grande que hace el Consejo Institucional, con apoyo de la Secretaría del Consejo Institucional,  para que se invisibilice de esa manera.
El señor Eugenio Trejos aclara al respecto, que estuvo muy preocupado porque hubo problemas de tiempo tanto para la formulación en forma escrita del informe y el envío al Taller de Publicaciones, ya que estuvo de por medio la Semana Santa, lo cual conllevó a que el informe en términos de formato no pudiera salir e incluso ni se le pudo adjuntar las  fotografías previstas en el mismo.   Manifiesta que en términos formales recibió muchas observaciones por parte de los Vicerrectores sobre el Informe de la Administración activa y también mucha molestia de algunos de ellos, pero también estuvieron medianamente conscientes de las limitaciones que habían estado teniendo para elaborar los informes, por lo que, les dijo que efectivamente el próximo año espera que con el asistente se le pueda dar seguimiento desde el inicio  de año y dedicar tiempo en la elaboración del informe para evitar las deficiencias que presentaron en su elaboración.
El señor Rafael Gutiérrez señala respecto a lo anotado en el Informe de Rectoría, sobre la Comisión Técnica Interinstitucional, coordinada por la Oficina de Planificación de la Educación Superior en el tema de Universidades Estatales y Colegios Universitarios, que se evidencia realmente porque se tiene una poca relación con los colegios universitarios y además, enfatiza las siete causas que son importantes (cupos, nuevas formas de articulación, cultura organizacional, diseño curricular, perfiles de ingreso, permanencia en la universidad y procesos de autoevaluación), lo cual es importante que el Consejo de Docencia lo analice, porque son elementos que en la práctica se están sintiendo y no se puede generar a futuro un problema de escala.
El señor Eugenio Trejos señala que es pertinente la sugerencia,  la cual va a acoger como Presidente del Consejo Institucional, y le va a remitir el diagnóstico al Consejo de Docencia para que lo analicen y digan qué medidas van a tomar al respecto.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2410
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.	Propuesta por parte de la Comisiones del Consejo Institucional 
No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.	Autorización de una plaza profesional Asistente Administrativo Categoría 23 
El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta sobre  “Autorización de una plaza profesional Asistente Administrativo Categoría 23”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, a fin de que sea incluida como punto de agenda de la próxima sesión, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:
El Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1443, Artículo 7, del 28 de julio de 1988, acordó:
a. Autorizar al señor Rector para otorgar hasta un tope máximo de 50% sobre la base salarial para funciones de asesoría profesional.
b. Encomendar al señor Rector presente los estudios respectivos para la creación de dos plazas permanentes para asesoría y asistencia del Rector.
2. Las labores que tiene a cargo la Rectoría se han incrementado en los últimos meses, en razón del cumplimiento de la nueva  Ley de Control Interno y otras leyes vinculantes, lo que provoca que la Auditoría Interna haya establecido controles mucho más estrictos, con el propósito de darle seguimiento al cumplimiento de directrices emanadas por la Contraloría General de la República.  Del mismo modo, es necesario el seguimiento de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, labor que en la mayoría de las veces se va postergando precisamente por falta de recurso humano que contribuya con una labor tan importante como lo es la ejecución de los mismos. 
3. La creación de una nueva plaza de asistente de la Rectoría, se ha venido postergando durante los últimos años, pese a la urgencia de contar, con al menos, un asistente que contribuya con el quehacer de esta oficina tan relevante y tampoco fue posible incorporar dicha plaza dentro del Presupuesto Ordinario 2005, con el fin de poder aumentar las plazas docentes  a otras necesidades apremiantes.
4. La Rectoría solicitó los respectivos estudios a la Oficina de Planificación Institucional, sobre la pertinencia de crear  plazas para la asistencia de la Rectoría, debido a la necesidad de atender múltiples tareas administrativas que le compete; además de todas las funciones externas que debe asumir y que han tenido que ser recargarlas en funcionarios de las escuelas  u otros departamentos  y oficinas asesoras de esta.  Estos estudios demuestran la conveniencia de crear, al menos tres plazas, para la Rectoría con el propósito de reforzar tanto de la Rectoría como otras oficinas adyacentes a la misma.
5. La Rectoría recibió memorando OPI-34-2005, con fecha 9 de marzo del 2005, suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B, Rector, en el cual remite el dictamen sobre la creación de tres plazas de apoyo a la Rectoría, realizado por esa Oficina de acuerdo a la reglamentación vigente.


SE PROPONE:
Autorizar la creación de una plaza profesional de Asistente Administrativo Categoría 23, para que asista al Rector en la formulación de proyectos y evaluación de programas, planes y metas; así como labores técnicas propias del cargo, según el dictamen sobre creación de plazas de apoyo a la Rectoría, realizado por la Oficina de Planificación Institucional.
Receso: 9:20 a las 9:40 a.m.
CAPÍTULO OTROS ASUNTOS
ARTÍCULO 7.	Informe de Labores de la Fundación Tecnológica de Costa Rica correspondiente al año 2004
Invitados: MSc. Sonia Barboza Flores, Presidenta de la Fundación Tecnológica de Costa Rica y el Lic. Geiner Mora Miranda, Director Ejecutivo de la Fundatec.
El señor Eugenio Trejos da la más cordial bienvenida a los invitados y les agradece el haber aceptado el nombramiento en sus respectivos puestos, ya que se sabe que eso significa mucho trabajo y conflictos.  Aprovecha la oportunidad para agradecer a todas las personas que han ocupado ese cargo tan mal ponderados a nivel institucional y tan necesario para el desarrollo de la Institución.  Seguidamente cede la palabra a las personas invitadas para que se refieran al tema propuesto.
La señora Sonia Barboza agradece la audiencia y reconoce que la Fundación ha pasado por una época bastante inestable.  Comenta que las principales actividades que la Institución realiza a través de la Fundación se dan en los siguientes campos:
· Investigación
· Capacitación
· Asesorías y Servicios de Laboratorio
· Otras Actividades
· Administración de fondos de terceros
Señala que en la investigación se cuenta con entes financiados como son: CONICIT, Fundecooperación, Fundación CRUSA, Universidades y otras organizaciones de Holanda, Suecia, Alemania, España.  Para un total de ingresos de ¢106.961.653,99 en 18 proyectos de investigación.  Indica que de 1988 al 2004 se han manejado 151 proyectos de esta categoría  con un aporte al costo administrativo según la siguiente distribución:
· Los fondos de investigación son manejados con costos nulos o muy bajos 
· Del total de proyectos, Fundatec percibió menos del 1% sobre los ingresos. 
· Fundecooperación asigna cerca de un 2% sobre lo ejecutado.
Comenta que en lo referente a “Ingresos de Proyectos de Investigación” la composición del gasto en investigación enfocada hacia la capacitación y a su vez subdividida en las siguientes áreas:


· Capacitación permanente: Técnicos en Administración de Empresas, Mantenimiento de computadoras personales, Electrónica Industrial, Diseño Gráfico, Redes CISCO, Telemática, Electromecánica y Electricidad.  Además los programas de idiomas y, programas de actualización continua (administración de empresas, electricidad, electromecánica, arquitectura, construcción y otros)
· Capacitación no permanente: cursos y seminarios independientes y capacitaciones específicas (Ciencias del Lenguaje, Computación, Construcción, Producción Industrial, Ciencias de los Materiales, Electromecánica y Química entre otras) 
· Programas de grado académico: Diplomado en Electrónica, el Bachillerato en Educación Técnica, la Licenciatura en Administración de Empresas, y las maestrías en Electromecánica, Educación Técnica, Administración de Empresas y Sistemas Modernos de Manufactura 
Además,  presenta las estadísticas de las matrículas por programa 1988-2004 en el cual se detalla el comportamiento de la matrícula en forma descendente, los programas más afectados son  Administración de Empresas y Electrónica.  Señala que dentro de las razones está la fuerte competencia en la oferta de capacitación y contracción general de la economía.  Presenta un detalle de los ingresos programas de Capacitación 2004 (en miles), un desglose de gastos Capacitación,  
Asesorías y Servicios de Laboratorio, para lo cual se ofrecieron 1302 servicios, entre asesorías y pruebas de laboratorio.  Indica respecto a los laboratorios: Forestal, Ciencias de los Materiales y Química principalmente, que se incrementó en un 12% el ingreso y aumentó la venta de servicios en la Escuela de Forestal. Es la Escuela que más ingresos genera por este concepto, con un 35% del total asesorías y servicios repetitivos 2004.  Además comenta que en ingresos por asesorías y trabajos repetitivos, asesorías y servicios de laboratorio, asesorías y servicios de laboratorio y para lo cual el total de servicios prestados disminuyeron, además, se redujo la cantidad brindada por los laboratorios de la Escuela de Ciencias de los Materiales y del CIVCO y la mayor parte de los desembolsos: servicios personales y transferencias de fondos (FDI, FDAA).  Finalmente presenta un detalle de otras actividades realizadas entre ellas:
1. Venta de : productos agrícolas, forestales, de laboratorio, plantas, residuos de madera y de limpieza, software especializado y la publicación de diferentes libros y revistas
2. Proyecto Mermas (CTTM)
3. Proyecto de Turismo Científico en San Carlos (EcoTEC), por ingresos en Actividades Productivas 
4. Contribuciones al TEC 
5. Traslado al Instituto de: equipo, software y efectivo a través del Fondo de Desarrollo Institucional y el Fondo de Desarrollo de los Departamentos Académicos.
6. Contribuciones al TEC (en millones de ¢) 
7. Contribuciones de los Programas al ITCR (en mm)
8. Aportes por Escuelas al FDI
9. Detalle de FDDA
10. Aportes de la UAF (mm) 
11. Estados financieros de los proyectos y de la UAF
12. Retos para ser analizados tales hacia donde dirigir a la fundatec?
13. Que cambios o ajustes en su forma de operar deben hacerse?
14. Cual es el apoyo requerido de las autoridades del TEC para lograr los propósitos?  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)
La señora Sonia Barboza concluye que esperan ir protegiendo etapas, ya que necesitan replantearse cosas, analizarlas y después de ahí ver que es lo que se puede y se debe hacer; espera poder entrar de nuevo en conversaciones con el Consejo Institucional para ver hacia donde va la Fundatec en aras de buscar sostenibilidad para que siga siendo una unidad efectiva que le sirva al Tecnológico. Agradece la atención y se pone a disposición para responder cualquier consulta. 
El señor Rafael Gutiérrez da la bienvenida a las personas invitadas e indica que este informe de labores de la Fundación es el  inicio una nueva visión que se tiene que analizar a nivel institucional, sobre los retos futuros de la Fundación.  Considera importante que dentro del rol de la planificación estratégica de la Fundación, en términos que se debe reanalizar y redireccionar todo el proceso, dado que el entorno legal externo es exógeno para la institución, ejemplo de ello son las leyes contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, la Ley de Control Interno lo cual afecta a la Institución y por ende a la Fundación.  Enfatiza que este más que un informe, es el inicio de un nuevo proceso o de una visión en la Fundación.  Señala que no se debe perder de vista el mantener e incrementar el área de lo que es investigación, aún así con esa serie de leyes externas e internas, además la capacitación es muy importante.  Enfatiza que hay tres elementos importantes en la dirección de la Fundación a corto, mediano y largo plazo. Se debe buscar un intermedio entre lo que se quiere como Institución y como administración de la Fundación, lo cual es una decisión que se debe tomar.  Considera importante se analice a través del tiempo el incremento en la investigación, ya que hay programas que se han finiquitado y otros se van a beneficiar.  Señala que la idea dentro de la planificación estratégica que lleva a cabo la Fundación es que todas las instancias institucionales coadyuven a una solución integral y el informe en esta sesión es el inicio de una nueva visión de la Fundación, la cual debe ser ayudada por toda la Institución.  Indica que en cuanto a las asesorías y servicios de laboratorio que han decrecido, recuerda que es ahí donde inicia la problemática institucional en toda la parte legal y es cuando se genera esa transición “caótica” que tiene la Institución, esto debido a que en los informes anteriores se ve ese impacto.  Comenta que se no se debe perder de vista que la misma administración de la Fundación aunque ha cambiado, sus cabezas se mantienen la parte base y ha generado una gran experiencia.  Además se tiene muy claro que son cinco variables las que se tienen que trabajar los próximos años y para eso está la dirección de la Fundación.  Por último, señala que se deben tomar decisiones a corto plazo más aún en materia del déficit que genera lo del traspaso del Edificio de Barrio Amón ya que este está en incremento. 
El señor Juvenal Valerio externa preocupación general en  cuando a la aplicación del principio de legalidad, por lo que, se consulta hasta dónde  está siendo la Fundatec privada y si debe acogerse a ese principio.  Seguidamente comenta respecto al edificio Barrio Amón, en el informe se dice que fue comprado con la autorización del Consejo Institucional, por lo que, consulta que si ese fue un fraude de Ley, aunque posiblemente cuando se cometió no era un fraude de Ley. Consulta cuál es la nueva visión de la Fundación con respecto al principio de legalidad. 
El señor Adolfo Chaves agradece la presentación del informe y comenta que los informes deben permitir de aquí en adelante plantear lo que hay que hacer,  por lo que le parece que eso  es muy importante en la Fundación, porque es uno de los aspectos más débiles que tiene la Fundación.  Se entiende que la Fundación por definición es un instrumento para el logro de objetivos institucionales, por lo que consulta ¿cuáles son los objetivos institucionales que se pretenden apoyar o desarrollar a través de la Fundación?. 
El señor Raúl Pacheco agradece la presencia de los invitados en el Consejo Institucional al igual por la presentación del informe.  Presenta observación en el sentido que debe ser algo complicado para la Fundación, definir para dónde se va si se ven los cambios que han existido en la dirección durante el último período, dado que con tantos cambios es difícil tener visión de largo plazo, por lo que considera importante que  se busque la estabilidad de la dirección de la Fundación para poder asegurar una visión de mediano y largo plazo y así lograr un rumbo definido que asegure el crecimiento de la Fundación y el logro de los objetivos que el Tecnológico tiene para y con la Fundación.  
La señora Sonia Barboza agradece que haya empatía acerca del reto de la seguridad de la Fundatec, ya que como han señalado algunos miembros del Consejo Institucional si fuera algo individual es más fácil, pero no es así,  ya que es un conjunto de actores, además se tiene muy claro que se depende mucho de lo que el Tecnológico quiere ya que es el que tiene la batuta en la dirección de la Fundación. En cuanto al principio de legalidad señala que hay una gran preocupación, además no puede asegurar que los antecesores hayan tenido actos ilegales y en ese sentido,  ellos no pretenden brincarse los principios básicos o las leyes básicas.  Informa que ellos han buscado un poco más la asesoría legal más directa para solventar esa labor, por lo que ya tienen un par de asesores que han estado tratando de dar un poco de luz en lo que están haciendo, están partiendo de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y un montón de pequeños y grandes problemas, lo que ha llevado a un análisis prácticamente completo desde los orígenes de la Fundación, del marco legal, de los alcances, etc.  Señala que hay conflictos de derechos privados versus derechos públicos, por lo que, se ha entrado en el conflicto que los mismos miembros del Consejo Institucional han debatido sobre el asunto de los fondos públicos y privados, por lo que la Dirección Ejecutiva ha hecho un esfuerzo de empezar a separar la unidad administrativa de los proyectos ya que no se puede alegar qué es de quién y este principio  de ordenamiento es importante a fin de  que ayude a tener claridad a la hora de tomar decisiones.  Agradece todos los comentarios y solicita al señor Geiner Mora que le aclare al señor Juvenal Valerio lo dicho respecto a los terrenos. 
El señor Geiner Mora señala en cuanto a los lotes, que le consta que de los seis años que tiene de estar en la Fundación,  ha habido la mayor intención de las Juntas Administrativas anteriores de enviar el asunto al Ministerio de Hacienda, el deseo o lo que quedó materialmente escrito en el proyecto de reforma que se firmó, que esos lotes fuesen trasladados al Ministerio, por lo que,  es el Ministerio el que no ha tomado cartas en el asunto.  
NOTA:  Se agradece la participación de las personas invitadas, quienes se retiran de la sesión a las 11:05 a.m. 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2410
Receso: 11:05 a las 11:10 a.m.
ARTÍCULO 8.	Autorización de salida del país del vehículo institucional placa No. 312153 para que se desplace a la Universidad Nacional de Ingeniería de Nicaragua, Managua, Nicaragua  
NOTA:  Se retira de la sesión  la señorita Rosa Angélica Aguilar a las 11:10 a.m., a fin de participar en una asamblea del pleno de asociaciones de la FEITEC.
NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco,  a las 11:10 a.m. 
El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta sobre la  “Autorización de salida del país del vehículo institucional placa No. 312153 para que se desplace a la Universidad Nacional de Ingeniería de Nicaragua, Managua, Nicaragua”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo aclara que esa preocupación la canalizó con la Auditoría Interna y con el Departamento Financiero Contable.  Señala que la cobertura de la póliza no es la que se espera en su totalidad para funcionarios y estudiantes de la Institución, e indica que para este caso en particular la Asociación Centroamérica para la Economía de la Salud y el Ambiente se comprometió a asumir los costos de visita y además, la póliza de seguro de viajeros y gastos médicos para todos los pasajeros; con eso se salda la preocupación que se presentó cuando se conoció la  solicitud.  
Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica ha suscrito un Convenio marco con la Asociación Centroamericana para la Economía, la salud y el ambiente (ASEPESA); firmado el 8 de julio del 2004, por medio del cual el Instituto participa en el consorcio que le da forma al Programa Iniciativa integrada para un ambiente urbano sostenible (ISSUE).  Además participan en el consorcio, el IFAM/GTZ, HABITAT-Naciones Unidas.  La participación coincide con las acciones que en ese programa se desarrollan en aspectos también vinculados a Ecosaneamiento.
2. El Centro de Investigación en Vivienda y Construcción desarrolla el “Proyecto Ecosaneamiento”, aprobado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, el cual es apoyado por organismos naciones e internacionales.
3. El Consejo Institucional recibió el memorando CON-095-2005, con fecha 16 de marzo del 2004, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Q., Directora de la Escuela de Ingeniería en Construcción, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el que solicita la autorización de la salida del país del vehículo institucional placa No. 312153 para que se desplace a Universidad Nacional de Ingeniería de Nicaragua durante el período comprendido del 14 al 17 de abril del presente año, a fin de que funcionarios del Centro de Investigación en Vivienda y Construcción visiten el Proyecto Biofiltros de la Universidad Nacional de Ingeniería en Nicaragua.
4. La visita pretende conocer la técnica alternativa para el tratamiento de aguas residuales que desarrolla esa Universidad y son medios muy apropiados a utilizar en el saneamiento de aguas dadas las condiciones tropicales que prevalecen en nuestro país, además de conocer detalles sobre la construcción de obras similares a las que se realizan en nuestro país.  
5. La delegación de esta visita estará integrada por:
· Licda. Victoria Rudín Vega, Cédula 1-0443-0551, funcionaria de la Asociación Centroamérica para la Economía, la Salud y el Ambiente, contraparte nacional en el Programa “Iniciativa integrada para un ambiente urbano sostenible (ISSUE)”
· Lic. Jeroen Ijgosse, pasaporte No. NC7210603, funcionario de WASTE ONG Holandesa por medio de la cual el Ministerio de Cooperación Holandés aporta dineros para llevar adelante el Programa ISSUE.
· Señor Juan Carlos Benavides Brenes, Cédula 1-1138-0156, estudiante de la Carrera de Ingeniería en Construcción y estudiante asistente para el Proyecto Ecosaneamiento 
· Ing. Elías Rosales Escalante, Cédula 3-208-112, Catedrático e Investigador a cargo del Proyecto Ecosaneamiento
6. Se pretende aprovechar la visita del Lic. Jeroen Ijgosse, funcionario de Waste ONG Holandesa, quien se encuentra en nuestro país y por medio de ese organismo el  Ministerio de Cooperación Holandés aporta dinero a la ASEPESA para el desarrollo del Programa “Iniciativa integrada para un ambiente urbano sostenible (ISSUE)”.
7. La ASEPESA se ha comprometido en asumir los costos de dicha visita, y por tanto, no se requieren recursos presupuestarios adicionales por parte de la Institución. Incluye además, póliza de seguro de viajeros y gastos médicos de todos los pasajeros.


ACUERDA:
a. Autorizar la salida del país del vehículo placa No. 312153, propiedad del Instituto Tecnológico de Costa Rica y bajo la responsabilidad administrativa de la Escuela de Ingeniería en Construcción, para que se desplace a las Ciudades de Rivas, Masaya, León y Managua de Nicaragua, el día 14 de abril del 2005 y regresar el 17 de abril del 2005, a fin de que la delegación citada en el Considerando No. 5 de este acuerdo, visite el Proyecto Biofiltros de la Universidad Nacional de Ingeniería en Nicaragua.  Dicho vehículo será conducido por el Ing. Elías Rosales Escalante, Cédula 3-208-112, funcionario del Centro de Investigación en Vivienda y Construcción y Catedrático e Investigador a cargo del Proyecto Ecosaneamiento.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2410
ARTÍCULO 9.	Firmeza de los Lineamientos para la vinculación entre:  El Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica 
El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta “Firmeza de los Lineamientos para la vinculación entre:  El Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.
La señora Trilce Altamirano presenta observación concreta en el sentido de que la introducción no se vote como parte de la firmeza de los lineamientos, ya que está incompleta y no tiene toda la historia. 
El señor Rafael Gutiérrez coincide en parte con la posición de la señora Trilce Altamirano, ya que falta completarla porque faltan tres elementos, lo establecido a través de la Asamblea Institucional Representativa, la parte cuando llegó de nuevo al Consejo Institucional y luego la Creación de la Comisión Especial para elevar los lineamientos al pleno.  Asimismo, recuerda a los miembros del Consejo Institucional que para darle la vigencia de los lineamientos corre a partir de la publicación de los mismos en la Gaceta del Tecnológico, por lo que, sugiere que la Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, brinde su colaboración en completar la introducción. 
El señor Isidro Álvarez presenta observación en el sentido de que, de la combinación de los transitorios 1 y 2 se puede eventualmente jugar con eso para luego no tener claridad de cuáles Lineamientos aplican a partir de la publicación en la Gaceta y cuáles no. Aclara que lo que hace falta es la identificación de cuáles requieren de un procedimiento especial o de una reglamentación especial para que entren en operación y así consignarlo.
El señor Raúl Pacheco presenta observación en el sentido que todo está en género masculino, por lo que, sugiere que se redacte de tal manera que se adapte lo relativo al  género.
La señora Trilce Altamirano señala que en la Asamblea Legislativa hay una coletilla que se coloca al final de los documentos, con lo cual resuelve todos estos problemas de género, por lo que,  sugiere que se ponga esa coletilla o se redacte una  nota aclaratoria,  porque en realidad el estar diciendo “el” o “la”,  confunde mucho.
El señor Guido Hernández señala que la Asamblea Legislativa redacta de forma estándar los reglamentos y por tanto, sugiere se revise para que los lineamientos se redacten en  una forma similar para  que no haya problema con el género.
El señor Eugenio Trejos señala que es importante acoger la sugerencia de la señora Trilce Altamirano, por lo que, sugiere se solicite a la Asamblea Legislativa cuál es la coletilla que ellos utilizan. Consulta a todos los miembros del Consejo Institucional cuál sería la forma de resolver el problema de los transitorios. 
El señor Guido Hernández sugiere que se elimine los transitorios 1, 2 y 3, y que se dejen a partir del 4 únicamente.
La señora Trilce Altamirano hace referencia al Lineamiento No. 31, en el cual se dice que hay cambios de fondo que hacer, pero también se debe ser realista, ya que se debe dar un tiempo para que la Fundación y los programas hagan los cambios en los formatos de presupuestos.
El señor Eugenio Trejos sugiere que se revise transitorio por transitorio.  Procede a leer los transitorios.  
Los miembros del Consejo Institucional realizan una revisión general y deciden eliminar los transitorios Nos. I, II, IV, y V, descritos en la propuesta base (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)
Finalmente, se somete a votación la firmeza  de los lineamientos y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2348, Artículo 11, del 25 de marzo del 2004 aprobó en firme los nuevos Lineamientos para la vinculación entre: El Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica, los cuales se publicaron en la Gaceta No. 161, del 31 de marzo del 2004 y a partir de ahí entraron en vigencia.
2. La Asamblea Institucional Representativa en la Sesión No. 54, del 14 de abril del 2004 aprobó suspender la ejecución de los Lineamientos citados, con el propósito de realizar un amplio proceso de análisis y consulta en el que debían participar todos los órganos de decisión del Instituto; asimismo aprobaron un cronograma de análisis comprendido del 19 de abril al 30 de julio del 2004.
3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2372 del 12 de agosto del 2004, recibió el Oficio R-373-04 con fecha 4 de agosto del 2004, en el cual se hace entrega de la propuesta de modificación a los Lineamientos para la vinculación ITCR-FUNDATEC, la cual incluía las modificaciones externadas por los Departamentos, Vicerrectorías, Sede Regional San Carlos y Centro Académico de San José.
4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2372, Artículo 20, del 12 de agosto del 2004, dio por recibida la propuesta de reforma a los Lineamientos para la vinculación entre: El Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica, presentada por el Consejo de Rectoría y conformó una Comisión Especial de Análisis con el objetivo de que analizara la propuesta y emitiera un dictamen a más tardar el día martes 31 de agosto del 2004.  
Dicha Comisión se integró con los siguientes miembros del Consejo Institucional:  
· Srta. Rosa Angélica Aguilar L., Representante del Sector Estudiantil 
· Ing. Rafael Gutiérrez B., Representante del Sector Docente 
· Dr. Luis Enrique Pereira R.,  Representante Administrativo 
· Ing. Juvenal Valerio G.,  Representante de la Comunidad Nacional 
· Ing. Abraham Bonilla C., Representante de los Egresados
5. Esta Comisión entregó su dictamen en la Sesión No. 2374, Artículo 14, del 2 de setiembre del 2004  y a  partir de este momento el Consejo Institucional llevó a cabo múltiples reuniones en la discusión de la propuesta de reforma de los nuevos Lineamientos. La discusión del tema se dio en las sesiones Nos. 2375, 2379, 2382, 2383, 2385, 2386, 2394 y 2397 del año 2004 y en las sesiones 2400, 2401, 2402, 2407.  Finalmente se aprobaron en la Sesión No. 2408, celebrada el 10 de marzo del 2005 y se ordena a la Secretaría del Consejo Institucional la integración de los mismos.
ACUERDA:
a. Aprobar en firme los siguientes “Lineamientos para la  vinculación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica”:
Lineamientos  Generales
1. Los proyectos que el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en lo sucesivo denominado ITCR, desarrolle mediante las escuelas, departamentos académicos y centros de investigación consolidados, con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, en lo sucesivo denominada Fundación, deberán contribuir con el cumplimiento de los fines y principios del ITCR, así como con los planes institucionales de corto, mediano y largo plazo.
2. 	El o la Rector/a, los/as Vicerrectores/as, Director/a de Sede, Director/a de Centro Académico, Directores/as de Departamento y Coordinadores/as de programas, según corresponda, serán los responsables de velar por la aplicación de estos Lineamientos. 
3. 	Para todos los efectos, en la ejecución de los programas que realice el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, se respetará el orden jerárquico establecido institucionalmente.
4. 	Los/as representantes del ITCR ante la Junta Administrativa de la Fundación serán nombrados/as según lo establece la cláusula sexta del Acta Constitutiva de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.
5.	Las escuelas, departamentos académicos, y centros de investigación consolidados, podrán desarrollar proyectos de investigación y prestación de servicios en ciencia y tecnología, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales.  Asimismo, podrán vender los bienes y servicios   vinculados con tales proyectos.  Para mejorar y agilizar dicha venta de bienes y servicios, el Instituto podrá contar   con la coadyuvancia de la Fundación. 
Los departamentos de apoyo a la academia podrán colaborar  en la ejecución de dichos proyectos, para ello se requiere que esa participación sea analizada por el consejo de departamento y aprobada por el o la Rector/a, Vicerrector/a, o Director/a de sede, según corresponda.  
En caso de que la instancia de apoyo a la academia no tenga consejo, se requiere la aprobación del superior jerárquico y la ratificación del Rector/a, Vicerrector/a, o Director/a de Sede, según corresponda.
6. Para la aprobación de cualquier programa o proyecto que se realice con la coadyuvancia de la Fundación, se debe presentar un presupuesto debidamente aprobado por el consejo de escuela o departamento académico, o centro de investigación consolidado, el cual será controlado mediante informes de ejecución presupuestaria semestrales. 
7. 	El ITCR estimulará por medio de sus consejos de escuela o departamento académico, la participación de sus  funcionarios/as y estudiantes en la ejecución de los programas y proyectos aprobados por el ITCR,  que se ejecuten con la coadyuvancia de la Fundación, sin detrimento de sus actividades y proyectos ordinarios.
Para su contratación los Consejos de Escuela  tomarán en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:  
a. Idoneidad académica y profesional del candidato académico.
b. Idoneidad profesional del candidato de apoyo a la academia.
c. Idoneidad académica de los estudiantes a participar. 
d. Experiencia y referencias que garanticen la calidad en la prestación del servicio.  
e. Igualdad de oportunidades, en la participación de los candidatos, en función de la experiencia, referencias  y formación que posean.
f. Haber obtenido en el semestre anterior, una calificación igual o superior a 80 en la evaluación de su desempeño en el puesto en el ITCR, o en otra Universidad o Institución donde labore, en caso de no ser funcionario del Instituto.
g. En el caso de los estudiantes deben haber aprobado en el semestre anterior un mínimo de 8 créditos con un promedio ponderado de nota de 70.
8. 	Las personas que prestarán sus servicios en los programas del ITCR llevados a cabo con la coadyuvancia de la Fundación, serán seleccionados prioritariamente entre los/as funcionarios/as y estudiantes del Instituto, y nombrados según el plazo y las necesidades que el programa o proyecto demande.  
9. El o la funcionario/a que requiera utilizar tiempo de su jornada ordinaria de trabajo para dar cumplimiento a un contrato derivado de un programa o proyecto que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación,  deberá realizar el arreglo de horario correspondiente ante el superior jerárquico respectivo, quien lo notificará al Departamento de Recursos Humanos y a la Rectoría o Vicerrectoría o Director de Sede o Centro Académico, según corresponda, para realizar los ajustes pertinentes.  El arreglo de horario debe ser formalizado previo a la firma del  contrato, respetando la normativa vigente en materia de jornada laboral establecida en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y en el Convenio del CONARE. 
10. La supervisión del cumplimiento de los arreglos de horario  autorizados a los funcionarios que participen  de un programa que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, es responsabilidad del superior jerárquico del o la  funcionario/a, quien deberá tomar las medidas respectivas del caso y notificar el incumplimiento de dichos arreglos al Departamento de Recursos Humanos y a la Rectoría o Vicerrectoría o Director de Sede o Centro Académico, para lo que corresponda.
El Departamento de Recursos Humanos por iniciativa propia o ante denuncia, podrá fiscalizar el cumplimiento del horario de los funcionarios a los que se les autorizó el  arreglo de horario.
11. El costo que represente el pago de la jornada laboral, incluyendo las cargas sociales, del coordinador y de los participantes en cada programa que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, deberá ser cubierto por el programa respectivo al Instituto; salvo que este costo constituya parte de la contrapartida institucional, previamente consignada en un convenio específico.  Se exceptúa del pago que representa el costo de la jornada laboral y sus cargas sociales, las labores que se realizan mediante un arreglo de horario, o fuera de la jornada laboral ordinaria y extraordinaria, así como los proyectos y programas de Investigación y/o Extensión que cuenten con la aprobación del Consejo de Investigación y Extensión.
12. Las condiciones de  contratación laboral para la ejecución de los programas del ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, se regirán por lo estipulado en el respectivo contrato laboral.
13. Las escuelas, departamentos académicos, o centros de investigación consolidados utilizarán preferiblemente, los espacios físicos infraestructura, equipo, mobiliario del ITCR en los programas que se lleven a cabo con la coadyuvancia de la Fundación, siempre y cuando estos programas no interfieran con las labores académicas ordinarias del ITCR, programadas de antemano.
14. Los costos directos e indirectos, en que incurra el ITCR por la ejecución de los programas que se lleven a cabo con la coadyuvancia de la Fundación,  serán cubiertos por el programa respectivo.  Dichos costos se especificarán en el Convenio ITCR-Fundación,  que para tal efecto se firme.  
15. Los programas que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación deberán contar con un coordinador o investigador responsable. Ninguna persona podrá coordinar más de un programa a la vez.
16. Los programas que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, deberán establecer convenios entre ambas instituciones.
En el caso de que los programas que desarrolle involucren a un tercero, deberá establecerse un convenio entre el ITCR, la Fundación y el organismo externo, de acuerdo con la normativa vigente y las sanas prácticas administrativas.
17.  Todo programa que realice el ITCR con la coadyuvancía de la Fundación deberá:
a. 	Ser aprobado por el consejo de escuela, departamento académico o centro de investigación y extensión consolidado y estar adscrito a la instancia correspondiente.
b. 	Contar con un o una coordinador/a  nombrado por el consejo de escuela o departamento académico o centro de investigación consolidado respectivo, por un período de hasta tres años.  Dicho coordinador no podrá ser electo por más de dos períodos consecutivos.  Se excluye de la obligación de contar con un coordinador, a  las actividades puntuales de asesoría, consultoría o de otro tipo cuya duración sea por plazo definido y que por su naturaleza no se puede incluir en ninguno de los programas de la escuela o departamento.
c. 	Contar con los convenios y contratos de servicio, según corresponda.
18.  Los costos reales en que incurre la Institución deberán reflejarse en los registros contables de cada programa o proyecto.  La Vicerrectoría de Administración por medio del Departamento Financiero Contable  será el responsable de definir los montos y criterios.
19.	Para tener cuentas y para establecer proyectos o programas con la Fundación se debe contar con la aprobación del consejo de escuela o departamento respectivo o centro de investigación consolidado.
20. 	Los intereses generados por los fondos propios de los programas y las actividades realizadas por el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación y custodiados por esta, son propiedad del ITCR.  
El Consejo Institucional definirá el mecanismo de traslado de dichos fondos, el cual deberá ser ágil y oportuno.  En cada programa o actividad se reconocerá, de mutuo acuerdo con la Fundación, un porcentaje por servir de intermediario financiero en la colocación de recursos ociosos de dichos programas y actividades, de modo que contribuyan al sostenimiento administrativo de la Fundación. 
Lineamientos Específicos 
Docencia
21. Definiciones:
Educación Formal: Toda aquella educación  en diferentes áreas para la obtención de un título profesional o grado académico.
Capacitación: Cursos específicos en tópicos determinados que brindan herramientas para trabajar directamente con ellos.
Formación: Son aquellos cursos que además de brindar conocimientos, también permiten la formación de actitudes.
Actualización: Es una nueva capacitación por medio de la cual se recuerdan conocimientos adquiridos previamente y  se actualizan.
Programa: Es un conjunto articulado de proyectos con objetivos y metas claramente establecidos.  Es la unidad productiva por excelencia, aprobada por el consejo de escuela o departamento con sus correspondientes autorizaciones presupuestarias. 
Proyecto: Es un conjunto de actividades articuladas en función de objetivos y metas, las  cuales deben ser cuantificadas claras, alcanzables, definidas en el tiempo y espacio y servir como indicadores de gestión.  Los proyectos pueden ser de investigación, extensión o gestión conforme con las normas y reglamentos institucionales correspondientes.  
Coadyuvancia comprende la gestión complementaria, nunca sustitutiva ni de competencia o contraria a los intereses y actividades del ITCR, que realiza la Fundación.  Esta gestión contribuye al mejoramiento y agilización de la venta de bienes y servicios generados en la Institución y las actividades establecidas en el punto No. 5 de estos lineamientos
Actividades Empresariales 
Es la venta de bienes y servicios generados en la Institución, ligados a los proyectos de investigación y extensión, desarrollo tecnológico, consultorías y cursos especiales.
22. Los programas que realicen las Escuelas, con la coadyuvancia de la Fundación, deberán enmarcarse  dentro del campo de acción respectivo, con estricto  apego a los fines y principios del ITCR,  así como a los planes institucionales de corto, mediano y largo plazo, tomando en cuenta la disponibilidad de sus recursos humanos, materiales y financieros,.
23. Todos los programas de capacitación, formación y actualización del ITCR, que se realicen con la coadyuvancia de la Fundación, deben ser aprobados previamente por el consejo de escuela correspondiente, y contar con la aprobación de la Vicerrectoría de Docencia, de acuerdo con el procedimiento que apruebe el Consejo de Docencia.
24. Corresponde a las Escuelas, el planeamiento, la ejecución y el control de los programas de capacitación, formación y actualización que se realicen con la coadyuvancia de la Fundación. 
	La Vicerrectoría de Docencia evaluará la calidad de dichos programas y actividades conexas, para lo cual deberá establecer los mecanismos de control y evaluación correspondientes.
25. Los certificados de cursos de capacitación, formación y actualización en las actividades realizadas con la coadyuvancia de la Fundación, deben ser diferentes en cuanto a formato, contenido y apariencia con respecto a los títulos académicos que otorga el  ITCR.  Dichos certificados deberán ser firmados por el director de escuela o el coordinador del programa y un representante de la Fundación.  El ITCR llevará un registro de notas y certificados expedidos, así como de las certificaciones que al respecto se extiendan.
26. El o la Vicerrector/a de Docencia deberá velar por el cumplimiento de todos los convenios específicos y acuerdos tomados por el Consejo Institucional en relación con dichos programas y, en general por la buena gestión de los mismos.
27. Le corresponde al consejo de escuela designar, previa definición de los criterios de designación, los profesores requeridos para la ejecución de los programas de capacitación, formación y actualización que se realicen con la coadyuvancia de la Fundación.
28. Para cada programa de capacitación, formación y actualización que realice el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, el Consejo de Escuela propondrá, cuando corresponda, el sistema de remuneración. Este sistema deberá basarse en el principio de que el salario será siempre igual para trabajo igual, y en idénticas condiciones de eficiencia.
Investigación y Extensión
29. Todo proyecto de investigación y extensión que se desarrolle con la coadyuvancia  de la Fundación deberá ser aprobado por el consejo de escuela o al centro de investigación consolidado respectivo. Posteriormente para su ejecución debe ser aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión.
Una vez aprobado el mismo queda adscrito al departamento o al centro de investigación que lo aprobó. 
Cada seis meses la Vicerrectoría de Investigación y Extensión deberá presentar al Consejo Institucional un listado de los proyectos aprobados y en ejecución; siguiendo los procedimientos y normativa institucional.
30. Cada proyecto considerará en su presupuesto lo correspondiente a los gastos por la coadyuvancia brindada por la Fundación, relacionados con la administración y la custodia de los fondos de los proyectos de investigación y extensión.  Salvo que el ente financiador no lo permita.
31. En concordancia con el Lineamiento No. 20, los intereses generados por los fondos asignados a los proyectos de investigación y extensión realizados por el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación y custodiados por esta, son propiedad del ITCR.  El Consejo Institucional definirá el mecanismo de traslado de dichos fondos, el cual deberá ser ágil y oportuno.  En cada proyecto se reconocerá, de mutuo acuerdo con la Fundación, un porcentaje por servir de intermediario financiero en la colocación de recursos ociosos de dichos proyectos, de modo que contribuyan al sostenimiento administrativo de la Fundación. 
32. Todo resultado o producto de los proyectos de investigación y extensión, realizados por el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, forma parte del patrimonio del ITCR, y se regirá por lo establecido en la normativa del ITCR
33. Todo proyecto de investigación y extensión que realice el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación y cuyos fondos sean mixtos (públicos y privados), deberá cuantificar en su presupuesto el monto del aporte por parte del ITCR (recurso humano, infraestructura e inversión, entre otras). 
34. El presupuesto y los informes de ejecución trimestral de los proyectos que ejecute el ITCR, con la coadyuvancia de  la Fundación, deberán en lo pertinente, utilizar el mismo formato de presupuesto usado en el ITCR.
Gestación, Prestación y Venta de Servicios 
35. Las escuelas y departamentos académicos definirán las políticas y campos de acción en la gestación, prestación y venta de servicios, considerando su ámbito de acción, la disponibilidad de sus  recursos humanos y técnicos y,  asegurando previamente el cumplimiento de las responsabilidades definidas en el Estatuto Orgánico del ITCR.  
36. Los consejos de escuela o departamento académico deberán establecer los mecanismos necesarios para asegurar la calidad del servicio y la respuesta rápida y eficiente en la venta de bienes y prestación de servicios que realice el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación. 
37. Las Escuelas y Departamentos Académicos deberán establecer los  mecanismos de selección del personal contratado que garanticen la objetividad, la transparencia, la igualdad de oportunidades y el desarrollo del recurso humano del departamento.
38. En los programas de venta de bienes y prestación de servicios que el ITCR brinde con la coadyuvancia de la Fundación, el ITCR en el documento correspondiente, tomará las previsiones legales, financieras y administrativas necesarias para atender las responsabilidades adquiridas en materia de recursos humanos, del uso de la infraestructura, de los activos institucionales, de la propiedad intelectual y uso de los resultados a obtener, entre otros. 
Administrativos 
39. El representante legal del ITCR garantizará que en cada convenio o contrato en  el que se cuente con la coadyuvancia de la Fundación, exista una cláusula en la que ésta se comprometa a brindar información periódica sobre: los estados financieros de los proyectos, a los coordinadores respectivos y a los consejos de escuela o departamentos, en forma mensual y  a la Vicerrectoría de Administración, en forma trimestral. 
Igualmente garantizará que la Vicerrectoría de Administración haya recibido conforme, una lista de los funcionarios del ITCR y del tiempo que dedican a la atención de proyectos y venta de servicios ejecutados con la coadyuvancia de la Fundación, para la fiscalización correspondiente, en forma trimestral.
40. El o la Rector/a solicitará al o la Presidente/a de la Junta Administrativa de la Fundación, para ser presentado al Consejo Institucional antes del 1 de marzo de cada año, un informe de labores y un informe financiero del año anterior, previamente aprobado por dicha Junta. Este informe deberá presentarse siguiendo el formato utilizado por el ITCR.
41. El o la Presidente/a de la Junta Administrativa de la Fundación, deberá presentar al Consejo Institucional para su conocimiento y discusión, antes del 30 de julio de cada año, las propuestas de plan anual operativo y del presupuesto del año siguiente. Cuando la Junta Administrativa de la Fundación apruebe el plan operativo y el presupuesto, debe enviar los documentos correspondientes al Consejo Institucional para su conocimiento.
42. El ITCR y la Fundación, en el contrato o convenio que se firme, deberán incluir una cláusula de  custodia y control en el que queden claramente establecidas las normas y procedimientos financiero-contables, que garanticen el control adecuado y confiable de los recursos que el ITCR deposite temporalmente en la Fundación, para el uso de los distintos programas, proyectos, y actividades institucionales.
43. El o la Rector/a a solicitud del Consejo Institucional, Consejo de Docencia, Consejo de Investigación o Extensión o la Junta Administrativa de la Fundación o por propia decisión, podrá suspender, total o parcialmente la continuidad de programas, proyectos, cursos y actividades que se realicen con la coadyuvancia de  la Fundación, cuyos resultados académicos, económicos, sociales o ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de las escuelas, departamentos, centros de investigación consolidados de la Institución.
44. Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) 
El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), conformado por un porcentaje del ingreso total de las actividades, de los excedentes de los proyectos ejecutados con la coadyuvancia de la Fundación según se detalla en el Lineamiento 50.  El FDI tiene el carácter de fondo público.
El FDI se utilizará en inversiones académicas e inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos del Plan Estratégico y de los planes operativos del ITCR.
El FDI se liquidará semestralmente, en junio y diciembre y se trasladará al ITCR en los meses de julio y enero de cada año. 
45. Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA)
El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA), conformado por  un porcentaje del ingreso total de las actividades realizadas por cada Departamento, y por un porcentaje de los excedentes de los proyectos de acuerdo con el Lineamiento No. 48 de los presentes lineamientos.
Este fondo debe ser utilizado únicamente en inversiones de carácter estratégico, con el propósito de apoyar el cumplimiento del  plan anual operativo aprobado por el ITCR,   según el presupuesto aprobado por el consejo de escuela o departamento respectivo. 
El FDDA tiene carácter de fondo público.
46. Definición del precio final del bien o servicio
El ITCR, mediante las escuelas, departamentos o centros de investigación consolidados proponentes, definirá el precio final del bien o servicio, de los programas, proyectos o actividades, que se realicen con la coadyuvancia de la Fundación.  
47. La negociación de los porcentajes adicionales sobre el costo, cuyos rangos se presentan en el Lineamiento No. 48, se hará de la siguiente manera:
a. La negociación del costo de administración  correspondiente a la Fundación la hará el director de la escuela o del centro de investigación consolidado con la Fundación.
b. El porcentaje del FDDA lo definirá el consejo de escuela.
c. El porcentaje del FDI para los proyectos que se realicen con la coadyuvancia de la Fundación, excepto los proyectos de investigación y extensión, lo definirá el Consejo Institucional en el mes de marzo para el período siguiente. 
d. El porcentaje del FDI para los proyectos de investigación y extensión, lo definirá el Vicerrector  de Investigación y Extensión.
48. Los porcentajes sobre los ingresos para los programas que se ejecuten con la coadyuvancia de la Fundación, así como el porcentaje para definir el precio final del bien o servicio se hará conforme con la siguiente distribución 
Tabla No. 1
PORCENTAJES  PARA DEFINIR EL PRECIO FINAL
DEL BIEN O SERVICIO
	TIPO DE ACTIVIDAD
	 Fundación
      (%)
	    F.D.I. 
     (%)
	        F.D.D.A.
          (%)

	Capacitación 
(Programas permanentes)
	5-10
	5-10
	5-10

	Capacitación 
Programas  no permanentes
	5-10
	5-10
	5-10

	
Asesorías
	
5-10
	
5-10
	
5-10



	Actividades empresariales 
	5-10
	5-10
	5-10

	
	
	
	

	Proyectos de investigación y extensión
	0-10
	0-10
	0-10


La Fundación presentará al Consejo Institucional antes del 1 de marzo un informe anual basado en estados financieros auditados internamente, y según esa información propondrá al Consejo Institucional los ajustes que considere necesarios al cuadro 1, para su conocimiento, discusión, modificación y aprobación
49. Excedentes de actividades
Para determinar los excedentes generados en cada actividad se requiere que la Fundación presente un presupuesto, el cual debe ser aprobado por el Consejo de Departamento y avalado por la Vicerrectoría de Administración.  Terminado el proyecto se debe hacer la correspondiente liquidación y se distribuirá entre el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (F.D.D.A.) y el Fondo de Desarrollo Institucional (F.D.I.), según se establece en la Tabla 2 del siguiente lineamiento.
50. La distribución porcentual de los excedentes de los proyectos realizados con la coadyuvancia de la Fundación, se hará de la siguiente manera:  
Tabla No. 2
	TIPO DE ACTIVIDAD
	F.D.I.
(%)
	F.D.D.A
(%)

	Capacitación 
(Programas permanentes)
	20
	80 

	Capacitación 
Programas  no permanentes
	20
	80

	Asesorías
	20
	80

	Actividades empresariales 
	20
	80

	Proyectos de investigación y extensión
	80
	20


La Fundación presentará al Consejo Institucional antes del 1 de marzo un informe anual basado en estados financieros auditados internamente, y según esa información propondrá al Consejo Institucional los ajustes que considere necesarios al Tabla No. 2, para su conocimiento, discusión, modificación y aprobación.
51. La liquidación de los excedentes de los programas, proyectos y actividades que realice el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, se hará bajo los siguientes criterios:
a. Actividades cuya duración no excede los seis meses.
	La Fundación realizará en los meses de enero y julio la liquidación de los excedentes correspondientes a aquellas actividades ejecutadas cuya duración no se excedió de 6 meses, en cada uno de los períodos inmediatos anteriores. Dicha liquidación debe ser conocida, analizada y aprobada por el consejo de escuela o departamento respectivo.
b. Actividades cuya realización sea permanente o de duración mayor a los seis meses. 
	Para estos casos, la Fundación entregará como anexo a los estados financieros de cada año, los excedentes generados por cada actividad durante ese año y presentará la distribución de esos recursos correspondientes a ese cierre y de acuerdo al período de vigencia de la actividad.  La liquidación de estos excedentes se hará una vez al año, en el mes de enero.  Dicha liquidación debe ser conocida, analizada y aprobada por el consejo de escuela o departamento respectivo.
c. Actividades realizadas y manejadas como fondos con asignación específica.
El o la coordinador/a solicitará a la Fundación, al final de la ejecución del proyecto, un informe de liquidación de los excedentes del mismo.  Dicho informe debe ser conocido, analizado y aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento respectivo.
52. Complemento a los ingresos de funcionarios del ITCR
Los o las coordinadores/as de las actividades y programas desarrollados en coadyuvancia con la Fundación, tendrán una asignación, hasta un 3% sobre los costos totales.  El consejo de escuela o departamento o de un centro consolidado, será el que defina el porcentaje según el rango establecido.    Para ello debe mediar un acuerdo, según lo establece el Lineamiento No. 11.
53. Activos
Las adquisiciones de bienes que se realicen para el funcionamiento y apoyo de actividades o programas del ITCR, ejecutados con la coadyuvancia de la Fundación, deben ser registrados  como activos institucionales asignados a los departamentos, escuelas o centros de investigación y extensión consolidados correspondientes, en el momento de su adquisición, mediante el mecanismo que existe en el ITCR, salvo cuando el convenio establezca un destino diferente.   
Es responsabilidad del o la coordinador/a o funcionario/a encargado/a del proyecto, realizar las gestiones pertinentes para constituir el respectivo registro. 
54. Auditorías
Los representantes del ITCR en la Junta Administrativa de la Fundación, velarán porque se realicen auditorías financieras internas por medio de la Fundación, al menos cada 12 meses y operativas de sistemas u otras, cuando sean pertinentes.
La Auditoría Interna del ITCR podrá intervenir en la Fundación para cumplir con sus competencias.  
La Auditoría Interna del ITCR podrá realizar pruebas selectivas de los formatos de los presupuestos de dichos proyectos.
Transitorios
I. La Administración del ITCR contará con un plazo de seis meses, a partir de la aprobación de los presentes Lineamientos, para elaborar y someter a la aprobación del Consejo Institucional los mecanismos o procedimientos de aplicación, en los casos en que sea necesario.  
II. Los porcentajes establecidos en los Lineamientos 48 y 50, serán evaluados por la Administración al cumplirse un año de su vigencia, remitiendo el informe respectivo al Consejo Institucional para lo correspondiente. 
b. Solicitar a la Administración adopte las medidas necesarias para garantizar la ejecución y control de los citados Lineamientos en lo que corresponda al ITCR.
c. Rige a partir de su publicación en la Gaceta del Tecnológico y deroga las versiones de los anteriores Lineamientos.  
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2410
ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 10.	Modificación del Artículo 53 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica e inclusión de un nuevo Artículo 53 bis
El señor Guido Hernández, presenta la propuesta  denominada: “Modificación del Artículo 53 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:
CONSIDERANDO QUE:
1. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico textualmente dice:
“ARTÍCULO 142
Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.
El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico  deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.
El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia. (Así  modificado por la AIR, Sesión 58-04, celebrada el 22 de setiembre del 2004)  Gac. 170”
2. Se recibió por parte del Tribunal Institucional Electoral, la solicitud de modificación al Artículo 53 y la redacción de un Artículo 53 Bis al Estatuto Orgánico, mediante Oficio TIE-264-2004, del 16 de agosto del 2004. 
3. El Artículo 53 del Estatuto Orgánico actualmente dice:
“ARTICULO 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico y de apoyo académico:
a. Elegir a la persona que ejerza la Dirección de ese Departamento.
b. En el caso de Departamentos Académicos elegir a las personas que ejerzan la Coordinación de Unidades Académicas y de los Centros de Investigación Consolidados.
c. En el caso de los Departamentos Académicos y los Departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homólogos de las Sedes Regionales, relevar a la persona que ejerza la Dirección de ese Departamento por causas graves, previo levantamiento de expediente y según el reglamento respectivo, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros.
d. En el caso de Departamentos Académicos relevar a los coordinadores de las  Unidades Académicas y Centros de Investigación Consolidados, por causas graves, previo levantamiento de expediente y según el reglamento respectivo, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros.
(Así modificado por la AIR-53-03, del 19 de marzo de 2003) Gaceta 150”
4. El Tribunal Institucional Electoral basa su petición en el hecho de que el Estatuto Orgánico no establece explícitamente, la normativa que regula el nombramiento de los coordinadores de unidades pertenecientes a departamentos de apoyo a la academia.
5. La Oficina de Asesoría Legal a solicitud de la Comisión de Estatuto Orgánico, dictaminó la modificación planteada, mediante Oficio AL-546-04 del 11 de octubre del 2004.
6. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, analizó en reunión No. 32-04 celebrada el 29 de noviembre del 2004, la solicitud enviada por el Tribunal Institucional Electoral, dictaminando a favor la propuesta y acordó solicitar a la Secretaría del Consejo Institucional la publicación del dictamen de la Comisión respecto a la modificación al Artículo 53, e inclusión del Artículo 53 Bis, del Estatuto Orgánico, de conformidad a los Artículos 142 y 143 del Estatuto Orgánico. 
7. La Secretaría del Consejo Institucional procedió con la divulgación del proyecto de reforma del Artículo 53 e inclusión de un Artículo 53 Bis del Estatuto Orgánico, el cual se fue publicado en La Gaceta del Tecnológico No. 173, a fin de que la comunidad institucional se pronunciara según lo estipula.
8. Con fecha 27 de enero del 2005, se recibió memorando TIE-09-05, suscrito por la  MBA. Sonia Acuña, Vicepresidenta del Tribunal Institucional Electoral, en el cual señala que el TIE cometió un error material en la propuesta de modificación realizada y enviada a la Comisión, al no incluir los incisos c y d de la redacción actual del Artículo 53 del Estatuto Orgánico.  Asimismo adjunta el dictamen emitido por la Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal que señala que la propuesta de modificación remitida por la Comisión genera un vació de legalidad y un conflicto de competencias. 
9. El 21 de febrero del año en curso venció el tiempo para que la comunidad institucional se pronunciara, por lo que la Comisión procedió al análisis de la nota enviada por la MBA. Sonia Acuña, Vicepresidenta del Tribunal Institucional Electoral, y solicitó al Lic. Carlos Bonilla A., Director de  la Oficina de Asesoría Legal considere las observaciones de la Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal del TIE, y plantear una propuesta para ser presentada al Consejo Institucional. 
10. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, en reunión celebrada el 28 de febrero del 2005, acogió la redacción propuesta por el Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Director de  la Oficina de Asesoría Legal, al Artículo 53, del Estatuto Orgánico, asimismo acordó proponer la eliminación de los incisos c y d del mismo artículo. 
11. En esa misma reunión se acordó elevar la propuesta al Consejo Institucional hasta después del 19 de marzo del año en curso, en vista de que hasta esa fecha se cumplen los dos años de modificado dicho artículo, según lo dispuesto en el propio Estatuto Orgánico en el Artículo 142. 
SE PROPONE:
a. Modificar el Artículo 53 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica de manera que se lea:
ARTÍCULO 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:
a. Elegir a las personas que ejerzan la Dirección de ese Departamento, así como a quienes coordinen las unidades.
b. Recomendar al Rector la remoción, por causa grave y votación afirmativa no menor a las dos terceras partes del total de sus integrantes, de la persona que ejerza la Dirección del Departamento, y de los Coordinadores de unidades, previo levantamiento del expediente y según la normativa correspondiente. 
Eliminar los incisos c y d, de la redacción actual del Artículo 53 del Estatuto Orgánico. 
Agregar un Artículo 53 Bis que diga:
ARTÍCULO  53 BIS 
Quedan exceptuadas de elección por medio de la Asamblea Plebiscitaria, las personas que ejerzan la dirección o coordinación de las siguientes dependencias o de sus unidades: Oficina de Planificación Institucional, Oficina de Prensa, Centro de Desarrollo Académico, Secretaría del Consejo Institucional, Auditoría Interna, Asesoría Legal, Oficina de Ingeniería, Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Dirección de Cooperación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
El señor Guido Hernández recuerda que en una sesión de la AIR se modificaron algunos artículos del Estatuto Orgánico y a partir de ahí todos los departamentos institucionales tienen asamblea plebiscitaria de departamento, tanto los de apoyo a la academia como los académicos; razón suficiente para realizar el cambio de redacción del Artículo 53, para que esté redactado con los cambios que se habían hecho.  Señala que lo importante es encomendar al Rector la remoción, ya que quien remueve sería únicamente el Rector de acuerdo al criterio legal.  
El señor Juvenal Valerio,  en cuanto a lo dicho por la remoción, consulta que si  se refiere a  la remoción del puesto o de la Institución. 
El señor Raúl Pacheco sugiere que se diga la remoción del cargo, para que quede más claro.
El señor Isidro Álvarez opina la intención de la propuesta,  le parece muy democrático, pero le preocupa el hecho que se le estaría trasladando a la Asamblea Plebiscitaria una función que es propia del Departamento de Recursos Humanos, por lo que,  señala que falta algo que le de esas facultades a un  departamento, porque oficialmente quien tiene esa responsabilidad es el Departamento de Recursos Humanos.
El señor Raúl Pacheco señala que aunque el Departamento de Recursos Humanos haga la recomendación, en realidad como es un puesto de elección popular, debe ser por un mecanismo “de consulta popular” que se haga la recomendación para la remoción del ejercicio en ese cargo en particular, además, señala que ese es un puesto político y aunque para la AIP puede ser grave,  puede que no sea necesariamente una acción que implique una sanción disciplinaria.
La señora Trilce Altamirano  señala que como quedó redactado se estaría diciendo que la AIP recomienda que se releve del cargo a alguien, porque cometió una causa grave y se tiene el número de votos, pero antes de relevarlo hay que abrir un expediente para llevar a cabo una investigación. 
El señor Guido Hernández sugiere que se elimine la frase: “previo a levantamiento de expediente”, ya que esta sesión se le estaría dando primera votación y en  la próxima sesión, se debe dar una segunda votación, según el procedimiento establecido;  por lo que sugiere que la Asesoría Legal analice el asunto de nuevo.  
Después de una amplia discusión se modifica la propuesta base, para que se lea de la siguiente manera:
CONSIDERANDO QUE: 	
1. El Artículo 142 del Estatuto Orgánico textualmente dice:
“ARTÍCULO 142
Las iniciativas de reforma e interpretación al Estatuto Orgánico tramitadas por el Consejo Institucional, cuyo alcance se encuentre dentro de su ámbito de competencia, serán estudiadas por una comisión permanente de este último.
El dictamen de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional deberá comunicarse a la comunidad del Instituto por lo menos veinte días hábiles antes de que se inicie su discusión en el Consejo Institucional, para que los interesados puedan analizarlo y enviar las observaciones que estimen pertinentes.
Este tipo de reformas e interpretaciones al Estatuto Orgánico  deberá ser aprobada por el Consejo Institucional en dos sesiones ordinarias y con al menos el voto afirmativo de las dos terceras partes de sus miembros.
El Consejo Institucional, aún dentro del ámbito de su competencia, no podrá realizar modificaciones ni interpretaciones a las reformas al Estatuto Orgánico aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa, antes de que transcurran dos años de su entrada en vigencia. (Así  modificado por la AIR, Sesión 58-04, celebrada el 22 de setiembre del 2004)  Gac. 170”
2. Se recibió por parte del Tribunal Institucional Electoral, la solicitud de modificación al Artículo 53 y la redacción de un Artículo 53 Bis al Estatuto Orgánico, mediante Oficio TIE-264-2004, del 16 de agosto del 2004. 
3. El Artículo 53 del Estatuto Orgánico actualmente dice:
“ARTICULO 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento Académico y de apoyo académico:
e. Elegir a la persona que ejerza la Dirección de ese Departamento.
f. En el caso de Departamentos Académicos elegir a las personas que ejerzan la Coordinación de Unidades Académicas y de los Centros de Investigación Consolidados.
g. En el caso de los Departamentos Académicos y los Departamentos de apoyo académico de la VIESA y sus homólogos de las Sedes Regionales, relevar a la persona que ejerza la Dirección de ese Departamento por causas graves, previo levantamiento de expediente y según el reglamento respectivo, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros.
h. En el caso de Departamentos Académicos relevar a los coordinadores de las  Unidades Académicas y Centros de Investigación Consolidados, por causas graves, previo levantamiento de expediente y según el reglamento respectivo, por votación afirmativa no inferior a las dos terceras partes del total de sus miembros.
(Así modificado por la AIR-53-03, del 19 de marzo de 2003) Gaceta 150”
4. El Tribunal Institucional Electoral basa su petición en el hecho de que el Estatuto Orgánico no establece explícitamente, la normativa que regula el nombramiento de los coordinadores de unidades pertenecientes a departamentos de apoyo a la academia.
5. La Oficina de Asesoría Legal a solicitud de la Comisión de Estatuto Orgánico, dictaminó la modificación planteada, mediante Oficio AL-546-04 del 11 de octubre del 2004.
6. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, analizó en reunión No. 32-04 celebrada el 29 de noviembre del 2004, la solicitud enviada por el Tribunal Institucional Electoral, dictaminando a favor la propuesta y acordó solicitar a la Secretaría del Consejo Institucional la publicación del dictamen de la Comisión respecto a la modificación al Artículo 53, e inclusión del Artículo 53 Bis, del Estatuto Orgánico, de conformidad a los Artículos 142 y 143 del Estatuto Orgánico. 
7. La Secretaría del Consejo Institucional procedió con la divulgación del proyecto de reforma del Artículo 53 e inclusión de un Artículo 53 Bis del Estatuto Orgánico, el cual se fue publicado en La Gaceta del Tecnológico No. 173, a fin de que la comunidad institucional se pronunciara según lo estipula el Artículo 142 del Estatuto Orgánico.


8. Con fecha 27 de enero del 2005, se recibió memorando TIE-09-05, suscrito por la  MBA. Sonia Acuña, Vicepresidenta del Tribunal Institucional Electoral, en el cual señala que el TIE cometió un error material en la propuesta de modificación realizada y enviada a la Comisión, al no incluir los incisos c y d de la redacción actual del Artículo 53 del Estatuto Orgánico.  Asimismo adjunta el dictamen emitido por la Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal que señala que la propuesta de modificación remitida por la Comisión genera un vació de legalidad y un conflicto de competencias. 
9. El 21 de febrero del año en curso venció el tiempo para que la comunidad institucional se pronunciara, por lo que la Comisión procedió al análisis de la nota enviada por la MBA. Sonia Acuña, Vicepresidenta del Tribunal Institucional Electoral, y solicitó al Lic. Carlos Bonilla A., Director de  la Oficina de Asesoría Legal considere las observaciones de la Licda. Grettel Ortiz, Asesora Legal del TIE, y plantear una propuesta para ser presentada al Consejo Institucional. 
10. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, en reunión celebrada el 28 de febrero del 2005, acogió la redacción propuesta por el Lic. Carlos Bonilla Avendaño, Director de  la Oficina de Asesoría Legal, al Artículo 53, del Estatuto Orgánico, asimismo acordó proponer la eliminación de los incisos c y d del mismo artículo. 
11. En esa misma reunión se acordó elevar la propuesta al Consejo Institucional hasta después del 19 de marzo del año en curso, en vista de que hasta esa fecha se cumplen los dos años de modificado dicho artículo, según lo dispuesto en el propio Estatuto Orgánico en el Artículo 142. 
SE PROPONE:
Modificar el Artículo 53 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  de manera que se lea:
ARTÍCULO 53
Corresponde a la Asamblea Plebiscitaria de Departamento:
a. Elegir a las personas que ejerzan la dirección de ese departamento, así como a quienes coordinen las unidades.
b. Recomendar al Rector la remoción del cargo de la persona que ejerza la dirección del departamento, o de los coordinadores de unidades.  Esta recomendación se hará por causa grave y votación afirmativa no menor a las dos terceras partes del total de sus integrantes, según la normativa correspondiente.
c. Eliminar los incisos c y d, de la redacción actual del Artículo 53 del Estatuto Orgánico. 
Agregar un Artículo 53 Bis que diga:
ARTÍCULO  53 BIS 
Quedan exceptuadas de elección por medio de la Asamblea Plebiscitaria, las personas que ejerzan la dirección o coordinación de las siguientes dependencias o de sus unidades: Oficina de Planificación Institucional, Oficina de Prensa, Centro de Desarrollo Académico, Secretaría del Consejo Institucional, Auditoría Interna, Asesoría Legal, Oficina de Ingeniería, Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, Dirección de Cooperación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.
En razón de que las dudas persisten en cuanto a las competencias asignadas, el señor Guido Hernández solicita posponer la votación para una próxima sesión de este Consejo, con el objeto de realizar las mejoras en la redacción del mismo, a fin de esclarecer a cuál ente le corresponde el solicitar el levantamiento del expediente y bajo qué procedimiento. 
ARTÍCULO 11.	Modificación del Artículo 5 del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles
MOCIÓN DE ORDEN: El señor Luis Enrique Pereira presenta moción de orden para retirar este punto de agenda, ya que la Comisión de Planificación y Administración estaba presentando la modificación supeditada a la consulta a la Asesoría Legal y a la Auditoría Interna, pero esta última hizo ver que el Artículo 24 del mismo Reglamento no ha sido analizado a profundidad por la Comisión, así como tampoco la implicación presupuestaria requerida, por lo que,  se solicitará dicha información a fin de analizar  si no está en contraposición con este artículo, y en una futura sesión se solicitará la inclusión de este punto de agenda.
El señor Eugenio Trejos acoge la solicitud y por tanto, se retira el punto de agenda.
CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 12.	Actualización de datos sobre la encuesta socioeconómica de los estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Luis Enrique Pereira informa a los miembros del Consejo Institucional que durante los meses de abril y mayo los estudiantes estarán llenando la encuesta socioeconómica en forma digital.  Señala que se puede acceder vía electrónica en la dirección www.servicios.itcr.ac.cr/viesa/tss/encuesta, además se tendrán tres computadoras en el LAIMI para que los estudiantes llenen la encuesta, la misma será requisito para la matrícula del segundo ciclo lectivo 2005.  Por último se está realizando un proceso de divulgación en el Centro Académico de San José, San Carlos y Cartago,  mediante afiches y panfletos.
ARTÍCULO 13.	Trámite de la Ley de Pensiones No. 7531 en primer debate 
El señor Guido Hernández informa que en este momento el plenario de la Asamblea Legislativa, tiene en trámite el primer debate del expediente que procura modificar la Ley 7531, por lo que solicita al señor Eugenio Trejos en su calidad de Rector gestione ante el CONARE un pronunciamiento de parte del mismo, apoyando la reforma a esa Ley y apelando fundamentalmente a la educación como factor del desarrollo del país.
ARTÍCULO 14.	Informe de Prensa   
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 30 de marzo del 2005, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).




CAPÍTULO
Definición puntos de agenda para la próxima sesión
ARTÍCULO 15. Solicitud inclusión punto de agenda próxima sesión relativo al Proyecto Biblioteca Digital 
El señor Rafael Gutiérrez informa que en la Sesión No. 2409, se presentó al pleno la propuesta de Biblioteca Digital, la cual se dejó en pausa para que el Consejo de Rectoría analizara la misma, por lo que, solicita a la Presidencia y a la Rectoría que esta propuesta se active de nuevo en la agenda del Consejo Institucional en la próxima sesión a realizarse el jueves 7 de abril. 
No habiendo más asuntos que tratar y siendo las doce horas con veinte minutos se levanta la sesión.  
BSS/gfm
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