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Se inicia la Sesión a las 8:20 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, MBA. Adolfo Chaves, Dr. Luis Enrique Pereira, MAP. Raúl Pacheco, Ing. Guido Hernández y señorita Rosa Angélica Aguilar.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia de los ingenieros Rafael Gutiérrez y Juvenal Valerio, quienes por motivos personales se encuentran fuera del país.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día. La señora Trilce Altamirano solicita que el punto No. 9 “Ratificación de dispensa de beca a la funcionaria Ana María Calderón Espinach (A cargo de la Presidencia)” y el punto No. 10 “Ratificación de dispensa de beca a la M.Ed.Ileana Mora Marín (A cargo de la Presidencia)”, se trasladen al Capítulo de Propuestas, y en este capítulo se remitan las propuestas a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para que la dictaminen previo al análisis y discusión en el pleno.   Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación de las  Actas Nos. 2394 y 2395

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

7. Conformación de Comisión Especial para atender acuerdo del Consejo Institucional “Bosque de las Virtudes”  (A cargo de la Presidencia)
8. Nombramiento de un miembro titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral (A cargo de la Presidencia)
9. Ratificación de nombramiento de Rector en forma interina durante los días 20 y 21 de diciembre del 2004 (A cargo de la Presidencia)
10. Ratificación de nombramiento de Vicerrector/a en forma interina de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO

11. Solicitud  al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, para que haga entrega de un informe por escrito y detallado, respecto al cumplimiento de las recomendaciones y sanciones descritas en el Informe del Órgano  Director que investigó el sobregiro en la subpartida de “cursos intensivos” (A cargo de los Miembros del Consejo Institucional)

12. Atención al oficio No. 14883 de la Contraloría General de la República “Remisión de Informe No. DFOE-EC-43/2004, sobre la aprobación parcial del Presupuesto Ordinario 2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

13. Políticas Específicas y Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

14. Ampliación de  cupo para el Programa de Licenciatura de Administración de Empresas  (A cargo de la Presidencia)

15. Ampliación de cupo en la Carrera de Biotecnología para admitir a la estudiante que obtuvo el primer promedio de Examen de Admisión del ITCR 2005 (A cargo de la Presidencia)

16. Modificación del Artículo 17 del  Reglamento Régimen de Enseñanza Aprendizaje (A cargo de la Representación estudiantil)
17. Continuación del Análisis de los Resultados entregados por la Comisión Especial sobre la propuesta de los Lineamientos para la vinculación entre:  El Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica, presentada por el Consejo de Rectoría (A cargo de la Comisión Especia)
18. Revisión de agenda temática anual 2004 y definición de nueva agenda temática  2005  (A cargo de la Presidencia y las Comisiones Permanentes)
ASUNTOS VARIOS

19. Asuntos varios

20. Definición puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación de las Actas Nos.  2394 y 2395

Acta No. 2394

Se somete a votación el Acta No. 2394 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  

Acta No. 2395

NOTA:   Se presenta a la sesión el señor Abraham Bonilla, a las 8:45 a.m. 

Se somete a votación el Acta No. 2395 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  Asimismo se hace constar el voto en contra del señor Raúl Pacheco por estar ausente en esa sesión.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FUNDATEC-1930-04  Nota con fecha 06 de diciembre del 2004, suscrito por el MBA. William Araya, Director Ejecutivo de la Fundatec, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, adjuntando las actas aprobadas de la Junta Administrativa, correspondientes a las Sesiones Nos. 21-2004, 22-2004 y 23-2004; en cumplimiento a lo estipulado en el punto 4, del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2265.  (SCI-1307-12-04).

Se toma nota.  

2. FUNDATEC-1936-04  Nota con fecha 08 de diciembre del 2004, suscrito por el MBA. William Araya, Director Ejecutivo de la Fundatec, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, adjuntando las actas de donación de equipo Nos. 21-2004 y 22-2004, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de los proyectos con fondos depositados en esta Fundación.  (SCI-1277-12-04).
Se toma nota.  

3. ViDa-1239-04  Memorando con fecha 08 de diciembre del 2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el Consejo de Docencia en Sesión No. 25-2004, celebrada el 08 de diciembre del 2004, acordó solicitar al Consejo Institucional autorizar un acto de graduación para la Maestría de Administración de Empresas, el 13 de marzo del 2005.  (SCI-1278-12-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

4. SCI-852-04  Nota con fecha 10 de diciembre del 2004, suscrita por la Licda. Trilce Altamirano, Miembro del Consejo Institucional, dirigida al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en la cual presenta la renuncia formal a la Junta Administrativa de la Fundatec y por ende al puesto de Vicepresidenta,  a partir del 11 de diciembre del 2004.  Asimismo deja manifiesto el agradecimiento al personal de la Fundatec, a la Junta Administrativa de la Fundatec, a los compañeros del Consejo Institucional, a todas las instancias institucionales y personas que colaboraron con la Fundación y con la Junta durante el período que formó parte de la misma.  (SCI-1279-12-04).
Se toma nota.  Se entrega copia a los/as Miembros del Consejo Institucional.

5. ViDa-1247-04  Memorando sin fecha,  recibido en la Secretaría del Consejo Institucional el 13 de diciembre del 2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita gestionar ante el Consejo Institucional  una adición al acuerdo de la Sesión No. 2367, Artículo 7, del 1º de julio del 2004, de manera que quede claro que el cupo autorizado para el programa de Licenciatura en Administración de Empresas es de 40 estudiantes para cada uno de los énfasis, para un total de 120 estudiantes (SCI-1285-12-04).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
6. VAD-988-04  Memorando con fecha 08 de diciembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, adjuntando el Informe de Inversiones al 30 de noviembre del 2004, a fin de que sea informado a los Miembros del Consejo Institucional.  (SCI-1270-11-2004).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7. AFITEC-289-04  Nota con fecha 09 de diciembre del 2004, suscrita por el Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita que en su condición de Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, certifique si existe algún acuerdo del CONARE que vete u objete de modo alguno el Convenio del FEES 2005-2009.  Si existiese  algún acuerdo en dicho sentido favor indicar quién o quiénes fueron los proponentes, así como el nombre de los Representantes que con su voto vetaron u objetaron el Nuevo Convenio del FEES.  (SCI-1280-12-04).

Se toma nota para extender la certificación solicitada.

8. AFITEC-290-04  Nota con fecha 09 de diciembre del 2004, suscrita por el Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita que en su condición de Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, certifique si existe algún o algunos acuerdos del Consejo Institucional que desconozca o desapruebe de modo alguno la negociación salarial referida al 2005-2009 acordada por la Comisión Negociadora.  Si existiese algún acuerdo en dicho sentido favor indicar quién o quiénes fueron sus proponentes, así como el nombre de los representantes que con su voto desconocieron o desaprobaron el acuerdo de la Comisión Negociadora de Salarios.  (SCI-1281-12-04).

Se toma nota para extender la certificación solicitada.

9. R-630-04  Memorando con fecha 10 de diciembre del 2004, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en respuesta a la propuesta suscrita por los miembros del C.I., con la cual se pretende tomar un  acuerdo para que la Rectoría informe en relación al procedimiento que se siguió para determinar y sancionar a los responsables del sobregiro en la subpartida “cursos de verano”, por considerarla improcedente e innecesaria toda vez que anteriormente el Consejo fue informado oportunamente al respecto.           (SCI-1284-12-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
10. DSSC-250-04  Memorando con fecha 06 de diciembre del 2004, suscrito por el MAE. Bernal Martínez, Director de la Sede San Carlos, dirigido al Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de la VIE, en el cual felicita por el éxito alcanzado en la organización del “I Encuentro de Investigación y Extensión”.  (SCI-1263-12-04).

Se toma nota.

11. RH-1321-04  Memorando con fecha 03 de diciembre del 2004, suscrito por el MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Sr. Daniel Villavicencio, Presidente de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, en el cual remite información respecto al listado de los(as) funcionarios(as) que a partir de enero del 2005, cumplen 3, 8, 14 y 20 años de laborar indefinidamente para la Institución en puestos de apoyo a la academia, con una jornada de medio tiempo o más.  (SCI-1264-12-04).
Se toma nota.

12. SCI-845-04    Memorando con fecha 06 de diciembre del 2004, suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a  la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual le recuerda las tareas asignadas al Departamento de Recursos Humanos respecto al nuevo modelo de clasificación y valoración de puestos del sector profesional.  Lo anterior permitirá encausar el tema y servirá como insumo para iniciar con el estudio, sin perjuicio de los aportes que los técnicos puedan considerar para tratar       la temática.  (SCI-1265-12-04).

Se toma nota.

13. SCI-840-04  Nota con fecha 07 de diciembre del 2004, suscrita por el Dr. Luis Enrique Pereira, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida, dirigido a la Dra. Glorianella Sancho, Directora del Área Asesora de Salud, Ministerio de Salud de Cartago del Ministerio de Salud, en el cual agradece de acuerdo a la experiencia que pueda tener, las sugerencias que pueda dar para tratar de controlar las jaurías de perros que deambulan por Tecnológico. (SCI-1273-12-04).
Se toma nota.
14. SCI-841-04  Memorando con fecha 08 de diciembre del 2004, suscrito por el Dr. Luis Enrique Pereira, Coordinador de la Comisión de Calidad de Vida, dirigido a la MSc. Patricia Arguedas, Escuela de Ciencia y Tecnología de Alimentos, en el cual informa que la Institución tiene alternativas para atender casos de suicidio hasta cierto nivel, ya que en el Departamento de Trabajo Social y Salud se cuenta con un psicóloga clínica, pero algunos casos se salen de las manos de la psicóloga y caen en el campo de la psiquiatría, por lo que se envía a control de la Caja Costarricense de Seguro Social o servicio privado cuando el paciente puede pagarlo.  (SCI-1274-12-04).
Se toma nota.

15. SC-142-04  Memorando con fecha 13 de diciembre del 2004, suscrito por la Licda. Gabriela Montero, Nutricionista Soda Comedor, dirigido al Sr. Bryan Lake, Miembro de la Comisión de Calidad de Vida, en el cual adjunta copia del oficio SC-34-04, respecto a prioridades de inversión para la Soda Comedor en el año 2005.  (SCI-1282-12-04).
Se toma nota.

16. AUDI/AD-023-04  Memorando con fecha 13 de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, en el cual advierte que  de acuerdo con la tramitación del Presupuesto Extraordinario No. 02-2004, los recursos destinados para realizar dicho pago se encuentran improbados, por tanto hasta que los mismos no sean incorporados al presupuesto institucional y se cuente con la aprobación de la Contraloría General de la República, no se podrá realizar  pago indemnizatorio alguno a la Empresa Eurotoldos S.A.  (SCI-1283-12-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

17. DFC-1328-04  Memorando con fecha 06 de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite información solicitada respecto al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. (SCI-1261-12-04).

Se toma nota.  

18. VAD-993-04  Memorando con fecha 10 de diciembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando el Informe de Licitación Pública No. 04-2004 “Concesión de local para servicio de fotocopiado de la Sede Central Cartago” el cual cuenta con el visto bueno de la Asesoría Legal   (SCI-1275-12-04).

Se toma nota.  

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

19. Boleta de la Rectoría con fecha 14 de diciembre del 2004, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual adjunta el Oficio DFOE-386, suscrita por la Licda. Vilma Gamboa Bolaños, Gerente de Área de la Contraloría General de la República y el Lic. Walter Ramírez, Gerente de División de la Contraloría General de la República, en cual se da respuesta a consulta planteada por la Universidad de Costa Rica respecto a la solicitud de autorización para continuar con el tratamiento contable-presupuestario de los ingresos denominados “Superávit del Vínculo Externo” y “Superávit de Compromisos”. (SCI-1308-12-04).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración para información.

20. AUDI/AD-024-04  Memorando con fecha 14 de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, MSc. Eugenio Trejos, Rector, en el cual recomienda que se presente ante la Procuraduría General de República o ante la Contraloría General de la República, según corresponda, la consulta respecto a los alcances y limitaciones sobre las retribuciones económicas de los funcionarios institucionales, al amparo del Capítulo II “Régimen Preventivo” de la Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la función pública. (SCI-1286-12-04).
Se toma nota. 

21. AUDI/AD-025-04  Memorando con fecha 14 de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, MSc. Eugenio Trejos, Rector, en el cual externa la preocupación de que en la Institución hay algunos funcionarios que reciben pagos en el cual advierte que es conveniente mediante el mecanismo que se considere más apropiado, se advierta a los funcionarios sobre las prohibiciones y las implicaciones de recibir pagos de organizaciones externas nacionales o internacionales, como incentivo para la investigación, así como las eventuales responsabilidades y sanciones a las que están expuestos.  (SCI-1287-12-04).

Se toma nota.

22. R-634-04  Memorando con fecha 15 de diciembre del 2004, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual informa que estará disfrutando del beneficio de vacaciones los días 20 y 21 de diciembre del presente año.  Asimismo solicita nombrar al Dr. Juan Fernando Álvarez, como MSc. Eugenio Trejos, Rector a.i. durante ese período.  (SCI-1291-12-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

23. AL-667-04  Memorando con fecha 16 de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, respecto a la Propuesta de Lineamientos ITCR-Fundatec plantea dudas, comentarios y propuestas fundamentadas en la aplicación de la Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico y de la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito.  (SCI-1293-12-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

El señor Luis Enrique Pereira, en relación con el punto 8, exterioriza su disconformidad con los comunicados que la AFITEC, ha enviado por correo electrónico,  en el que se da a entender que el Consejo Institucional está en contra de la Negociación Salarial pactada entre la AFITEC y la Administración, cuando ya se ha dicho en varias ocasiones al Sindicato que hay un dictamen legal que afirma que el Consejo Institucional no tiene porque ratificar el acuerdo salarial.   Deja patente que la AFITEC está alarmando a la Comunidad Institucional sin        ningún motivo.

El señor Adolfo Chaves sobre este mismo tema comenta, que cuando se hace una consulta se puede solicitar el acta la cual es pública, de la cual se puede obtener la información necesaria, ya que  atender detalles del acta no corresponde a dirección ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional.
La señora Trilce Altamirano indica que lo que procede es enviarle a la AFITEC el acta aprobada en donde se discutió este tema, sin extender ninguna certificación.

El señor Guido Hernández solicita al señor Rector que informe por correo electrónico los detalles sobre el acuerdo de Aumento Salarial,  esto con el propósito de darle tranquilidad a la comunidad laboral. 

El señor Raúl Pacheco exterioriza que le parece que la AFITEC está tratando de montar todo un “show” respecto a un tema, primero hace las veces de ingenuo y luego de tonto.  Señala que no cree que la carta es un pecado de ingenuidad, lo que hay es una mala intención para al final montar la función, para demostrar que  gracias a la presión recibida por el Sindicato, se pudo rescatar los derechos de los trabajadores del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que estaban a punto de desaparecer por la mala fe del Consejo Institucional, ese es el trasfondo              de la nota. 

El señor Luis Enrique Pereira indica que lo conveniente es que el señor Eugenio Trejos como Rector y Presidente del Consejo Institucional, envíe una respuesta a la comunidad laboral explicando la realidad del aumento salarial, asimismo, aclara que no hay nada que temer y que la situación no es como la está planteando       la AFITEC. 

El señor Eugenio Trejos al respecto indica, que conversó con el señor Carlos Martínez el día de la fiesta de la ASETEC, en la cual el señor Martínez le manifestó la preocupación de que el Consejo Institucional no hubiera ratificado la Negociación Salarial, por lo que le aclaró que eso no era motivo de preocupación, porque se cuenta con un dictamen de la Asesoría Legal donde manifiesta que la ratificación por parte del Consejo Institucional no procede y lo que procede sencillamente es que el Consejo Institucional conozca sobre el tema y esté informado por parte del Rector de los alcances de la Negociación Salarial con todas las justificaciones técnicas que la respaldan, y que se incorpore de oficio en los presupuestos ordinarios y extraordinarios de la Institución.   Además él en su calidad de Rector le informó al señor Martínez que había conversado con los otros Rectores del resto de las  universidades estatales y les consultó sobre el procedimiento que ellos seguían respecto a la Negociación Salarial y le indicaron que no sometían a ratificación la Negociación Salarial y lo que hacían era informar al Consejo Universitario cuáles eran los alcances de dicha negociación y e informar sobre la incorporan en el presupuesto a fin de poder ejecutarlo.  Señala que el Consejo Institucional debe tener claro que esto es resorte de la Rectoría, que es la que está facultada.   Apoya los criterios emitidos sobre la respuesta a las misivas emitidas por la AFITEC, que lo correspondiente es que se responda indicando que la misma no procede y se adjunte el dictamen de la Asesoría Legal y los acuerdos del Consejo Institucional y además, se compromete remitir a la  comunidad laboral un correo  justificando los mismos elementos y así dar la tranquilidad a los funcionarios de la Institución.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2398.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 4.
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 10 al 16 de diciembre del presente año, detalladas de la siguiente manera:

1. 
Taller sobre discapacidad

El Viernes 10 de diciembre participó en el Taller “El ITCR un modelo educativo accesible”.  Este taller fue auspiciado por el Centro Nacional de Rehabilitación y Educación Especial (CNREE)
2. 
Develización de la fotografía de exrector del itcr
El Viernes 10 de diciembre participó en el Acto de Develización de la Fotografía del Ing. Alejandro Cruz Molina, Ex rector de nuestra Institución por dos períodos consecutivos -de marzo de 1995 a junio del 2003- períodos en los cuales centra sus prioridades en aspectos como:  el liderazgo institucional en la transformación tecnológica del país, la revitalización académica de las carreras del TEC para sustentar ese liderazgo y la necesaria modernización del aparato administrativo institucional, en un marco de mayor participación y compromiso de los miembros de la comunidad institucional. En el Acto se realizó una semblanza del Ing. Cruz Molina y se le rindió homenaje y tributo a su labor, a la vez que se le agradeció el gran amor que guarda  por  nuestra querida Institución.

3. 
Nombramientos  de personas representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica como sujeto fundador ante la Junta Directiva de la Fundatec

El lunes 13 de diciembre, conforme con lo estipulado en el Acta Constitutiva de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC), procedió a nombrar a las funcionarias M.A.E. Sonia Barboza Flores, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria y a la Licda. Patricia Meneses Guillén, funcionaria de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, como representantes del Fundador Instituto Tecnológico de Costa Rica, ante la Junta Directiva de la FUNDATEC, a partir de esta misma fecha. La M.A.E. Barboza Flores y la Licda. Meneses Guillén, sustituyen a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín y al Ing. Guido Hernández, respectivamente, quienes en acato a la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, Artículo 2, de los Representantes del Fundador ante aquella Junta Directiva, presentaron su renuncia, por ser a su vez miembros del Consejo Institucional del ITCR.

4. 
Sesión No. 38-04 del Consejo Nacional de Rectores 

El lunes 13 de diciembre participó en la Sesión No. 38-04 del Consejo Nacional de Rectores, en la cual se trataron los siguientes temas:

4.1. Asignación de Recursos al Fondo del Sistema de Educación Superior

Se discutieron y asignaron los recursos al “Fondo del Sistema de Educación Superior Universitaria para el año 2005”.  En ese sentido, tomando en consideración el trabajo realizado por las diferentes comisiones del Consejo Nacional de Rectores. Se insistió en la imperiosa necesidad de que cada universidad lleve un registro contable por separado de los montos de este Fondo que se le asignen, y que se presente anualmente una liquidación presupuestaria ante el CONARE.

4.2. Tratamiento presupuestario del Superávit de Compromisos

La Dra. Yamiliteh González García, Rectora de la Universidad de Costa Rica, hizo entrega del Oficio No. 15288 de la Gerencia de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, con fecha 3 de diciembre de 2004 (DFOE-386), suscrito por el Lic. Walter Ramírez, Gerente de División, y la Licda. Vilma Gamboa Bolaños, Gerente de Área, relativo a la autorización para continuar con el tratamiento contable-presupuestario de los ingresos denominados “Superávit del Vínculo Externo” y “Superávit de Compromisos”                     (documento adjunto a la carpeta de esta acta).

4.3. Repensar la Educación

La Dra. Yolanda Rojas y el M.Sc. Manuel Barahona presentaron el Plan de Trabajo de la SubComisión de Educación que, en atención a la solicitud formulada por el  Presidente de la República al Consejo Nacional de Rectores a inicios del año pasado, se plantea para concluir el proceso de construcción de una Política de Estado en materia Educativa para Costa Rica (adjunto copia de dicho Plan de Trabajo).  Se plantea la necesidad de que se elaboren claramente los “términos de referencia” para cada uno de los documentos que se elaborará mediante la contratación de expertos, a efecto de cumplir con el plazo en que nos comprometimos (31 de julio de 2005) hacer entrega al Señor Presidente de la República, de la versión final consensuada del documento de Política de Estado en materia Educativa para Costa Rica. 

4.4.
Estrategia de Trabajo Jornada Nacional sobre la Honradez y la Equidad 

La M.Sc. Isabel Román, Investigadora del Informe Estado de la Nación, presentó la Estrategia de Trabajo que permitirá brindarle continuidad a la Jornada Nacional sobre la Honradez y la Equidad, enunciada en la Gran Marcha del 12 de octubre recién pasado, convocada por el CONARE (adjunto copia de dicha Estrategia de Trabajo). 

Se planteó la necesidad de solicitarle a cada una de las comisiones que se encuentran trabajando cada uno de los temas, presente un informe de avance del trabajo realizado, e insistir que cada comisión elabore un texto de base para la discusión que resuma el estado del arte. Los textos tendrán los siguientes apartados básicos: Relevancia del tema, Problema de fondo, Principios en juego, Estado del Arte, y Propuestas que podrían impulsarse de acuerdo con la situación del país y la conveniencia pública (orientaciones de reforma). 

4.5. Convenio con la Ciudad de Québec, Canadá

Se ratificó el acuerdo suscrito por el Gobierno de la República de Costa Rica y el Gobierno de la Ciudad de Québec, Canadá, en el sentido de que tanto los estudiantes costarricenses como canadienses que realicen estudios en universidades estatales en Costa Rica y Canadá paguen como nacionales

4.6. Daño social causado con los hechos de corrupción en Costa Rica

En atención a la solicitud formulada por la Procuraduría General de la República al CONARE para que las Universidades colaboren con la elaboración de un documento que sustente ante los Tribunales de Justicia cuál ha sido el daño social causado con los hechos de corrupción que se han presentado en los últimos meses en nuestro país, se constituyó una comisión integrada por las siguientes personas: Luis Paulino Vargas (UNED), Jorge Arturo Chaves (UNA), Edgar Gutiérrez (UCR) y Ana Rosa Ruiz (ITCR).

4.7. Programas de estudio:

a) “Dictamen sobre la propuesta de creación del Bachillerato en Gestión de Turismo Rural Sostenible en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

b) “Propuesta de apertura de la Licenciatura en Educación Preescolar: estimulación y corrección del lenguaje en la Universidad Estatal a Distancia”.

c) “Solicitud de creación del Énfasis en Ingeniería Ambiental de la Maestría en Ingeniería Química en la Universidad de Costa Rica”. 

d) “Ajuste a ciclos bianuales en el Bachillerato y Licenciatura en Ingeniería en Topografía y Geodesia en la Universidad Nacional”. 

e) “Dictamen sobre la propuesta de creación de la Maestría en Administración de Recursos Humanos en la Universidad Nacional”. 

f) “Propuesta de creación del Diplomado en corrección y edición de textos en la Universidad Nacional”.

g) “Propuesta de creación de la Licenciatura en Enseñanza del Español en la Universidad Nacional”.

4.8. Receso del CONARE

Se acordó comunicar a la comunidad nacional que el Consejo Nacional de Rectores, con excepción de la  Oficina de Reconocimiento y Equiparación (que abrirá sus puertas, medio día, a partir del 4 de enero del 2005), permanecerá cerrado del 17 de diciembre del 2004 al 16 de enero del 2005. Ello a efecto de recibir notificaciones.

5. 
Reunión con el defensor de los habitantes

El martes 14 de diciembre los rectores y rectoras de las cuatro universidades estatales con el Lic. Juan Manuel Echandi, Defensor de los Habitantes, y el Lic. Gabriel Bonilla, Asesor Legal de la Defensoría de los Habitantes, con el propósito de analizar la acción de inconstitucionalidad presentada por esa Defensoría por el incumpliendo por parte de la Asamblea Legislativa al no promulgar la normativa del Referéndum y la Consulta Popular. Solicitarle públicamente y de manera conjunta, a los señores Magistrados de la Sala Constitucional conozcan y resuelvan a la mayor brevedad posible dicho recurso de inconstitucionalidad y le fije al Congreso un plazo para promulgar dicha normativa. El CONARE, en conjunto con la Defensoría de los Habitantes, presentar  la propuesta.  Por otra parte, el Lic. Echandi solicita se analice la posibilidad de que las universidades estatales puedan otorgar matrícula condicionada para el ingreso a estas instituciones de educación superior estatal, a aquellos estudiantes que habiendo aprobado el examen de admisión a las universidades estatales, no lograron aprobar las pruebas de bachillerato de secundaria. Se indican las dificultades reglamentarias y de calendarización académica de las universidades estatales que impiden atender favorablemente la solicitud formulada por el señor Defensor de los Habitantes. Se plantea la voluntad del CONARE de conformar una comisión con el Ministerio de Educación Superior, que permita encontrar soluciones viables al problema que afrontan miles de jóvenes estudiantes. 

6. 
Sesión Extraordinaria No. 25 de FUNCENAT

El martes 14 de diciembre participó en la Sesión Extraordinaria No. 25 de FUNCENAT. En esta sesión se trataron los siguientes temas:

a. Aprobación del Acta de la Sesión Extraordinaria No. 24

Se conoció y aprobó el Acta de la Sesión Extraordinaria No. 24.

b. Informe Proyecto Costa Rica Provee

El Ing. Hugo Chaves, Coordinador del Proyecto Costa Rica Provee, rindió el Informe de Actividades realizadas durante el 2004. En ese sentido, informó que en tres años han sido evaluadas 674 PYMEs, de las cuales 87% son del sector industrial y 13% son de servicio. Durante estos tres años se han realizado 98 vinculaciones concretas y activas y se han identificado 108 negocios en distintas fases de vinculación. Asimismo, se informa que del 2002 al 2004 se han generado 19.469 millones de dólares por concepto de venta de servicios y 30.062 millones de dólares en venta de productos.

c. Estados Financieros al 30 de noviembre del 2004

El Lic. Constantino Bolaños, Delegado Ejecutivo de FUNCENAT, hizo entrega de los Estados Financieros de FUNCENAT al 30 de noviembre del 2004 (adjunto copia de los mismos).

d. Avance de los proyectos CENAT

El Dr. Pedro León, Director Ejecutivo del CENAT, realizó una presentación sobre el avance de los proyectos CENAT, los cuales pueden resumirse de la siguiente manera:

· No se logró formular un proyecto que cumpliera con las expectativas del CENAT para la creación del Doctorado en Computación

· Se inauguró el Laboratorio de Nanotecnologías. Se están comprando equipos para producir nanotubos de carbono.

· CRUSA refinanció los programas de investigaciones aerotransportadas desarrollados con la colaboración de la NASA.

· Avanza la negociación para CARTA 2005 que será una misión científica para catastro.

· No se ha financiado el proyecto de Gestión Ambiental, particularmente, el plan de manejo del Río Tárcoles.

· CRUSA financió el Foro Ambiental por un monto de 50 mil dólares.

· Se reactivó el Laboratorio de Informática y se está planeando un congreso internacional.

· Se realizó un taller local de Diseño Industrial, con un invitado del Instituto Tecnológico de Monterrey, México.

e. Presupuesto del CENAT para el 2005

El Lic. Constantino Bolaños, Delegado Ejecutivo de FUNCENAT, presentó el  Presupuesto del CENAT para el 2005. Los ingresos ascienden a los 172.918.000 colones, de los cuales 10.837.000 colones corresponden a la aportación del ITCR por concepto del salario del Ing. Eduardo Sibaja. Por otra parte, dado que la empresa Exactus Impulso donó un software por un monto de 17.000 dólares para el manejo financiero-contable, se incorpora en el presupuesto un monto por 2.500 dólares para la compra de equipo computacional y 8.000 dólares contratación de la capacitación.

f. Nombramiento de Delegado Ejecutivo de FUNCENAT

Se prorrogó, por un año más, el nombramiento del Lic. Constantino Bolaños como Delegado Ejecutivo de FUNCENAT.

g. Nombramiento de la Junta Administrativa de FUNCENAT

La Dra. Sonia Marta Mora, Rectora de la UNA, asume la Presidencia de la Junta Directiva de FUNCENAT, y el Rector del ITCR asume la Fiscalía. Por su parte, la Dra. Yamileth González asume la Tesorería y el M.Sc. Rodrigo Arias asume la Secretaría de la FUNCENAT. Los miembros externos Lic. Franz Tattenbach, Representante del Poder Ejecutivo y la Bach. Marielos Aldí, Representante de la Municipalidad, quedan como vocales.

h. Reuniones extraordinarias de FUNCENAT para el año 2005

La FUNCENAT sesionará extraordinariamente los días martes 12 abril, 19 de julio y 18 de octubre del 2005.

7. 
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

El martes 14 de diciembre el Consejo de Rectoría continuó con el análisis del proceso metodológico para la formulación del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, así como a la definición de los programas estratégicos que contendrá dicho Plan por Vicerrectoría, Sede Regional San Carlos y Centro Académico San José.

8. 
Reunión con representantes de la Universidad de Purdue

El miércoles 15 de diciembre se reunió con la Dra. Eva Haviarova y el Dr. Rado Gazo, Profesores del Departamento de Ingeniería Industrial de la Universidad de Purdue, con el propósito de analizar el desarrollo futuro del proyecto que esta universidad ha auspiciado para la fabricación de pupitres escolares.

9. 
Fiesta navideña “A un niño con amor”

El miércoles 15 de diciembre participó en la fiesta navideña “A un niño con amor”, que la Rectoría, en coordinación con el Club de Leones de Cartago, organizó a más de 100 niños y niñas de comunidades urbano-marginales. Se espera que esta actividad se constituya en una tradición institucional.

Seguidamente el señor Trejos hace entrega del documento denominado “Ayuda Memoria” correspondiente a la Sesión No. 045-2004 del 15 de diciembre, para lo cual presenta una síntesis de los asuntos tratados en dicha reunión.

1.  Informes del Rector

1.1  Informe de nombramiento de representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica como sujeto fundador ante la Junta Administrativa de la Fundatec.

1.2
Ampliación de cupo en la Carrera de Biotecnología para admitir a la estudiante que obtuvo el primer promedio de Examen de Admisión del ITCR 2005, a fin de que la estudiante que obtuvo el primer promedio en la admisión 2005 pueda ingresar a dicha carrera.

2.
Proyectos por ejecutar durante el año 2005
	Nombre del Proyecto
	 
	Forma de Financiamiento
	Monto
	Periodo de  Ejecución

	Reestructuración Biblioteca
	SEDE CENTRAL
	Fondo Solidario
	43.750.000,00
	2005

	Escalera de Emergencia Biblioteca
	SEDE CENTRAL
	Fondo Solidario
	6.000.000,00
	2005

	Cubículos de segundo nivel
	SEDE CENTRAL
	Fondo Solidario
	5.000.000,00
	2005

	Detectores de Humo 
	SEDE CENTRAL
	Fondo Solidario
	5.640.000,00
	2005

	Cambio de Iluminación Biblioteca
	SEDE CENTRAL
	Fondo Solidario
	8.760.000,00
	2005

	
	
	Total Fondo Solidario
	¢69.150.000,00
	


PROYECTOS A EJECUTAR EN EL 2005

	 
	Nombre del Proyecto
	SEDE O CENTRO
	Forma de Financiamiento
	Monto
	Periodo de  Ejecución

	1
	Ingreso principal (Saldo)
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	5.260.500,00
	2005

	2
	Parqueo Agropecuaria-Forestal
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	8.400.000,00
	2005

	3
	Pavimentación de calles internas
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	16.800.000,00
	2005

	4
	Pavimentación calle acceso núcleo Sur
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	8.400.000,00
	2005

	5
	Ampliación Biotecnología
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	9.000.000,00
	2005

	6
	Iluminación externa del Campus
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	12.000.000,00
	2005

	7
	Escalera de Emergencia Física-Química
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	8.400.000,00
	2005

	8
	Eliminación barreras arquitectó-nicas
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	14.400.000,00
	2005

	9
	Remodelación baños de Electro-mecánica
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	5.500.000,00
	2005

	10
	Mezanine centro de archivo
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	9.000.000,00
	2005

	11
	Parqueo VIESA
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	9.120.000,00
	2005

	12
	Reparación de pisos de Lab. Física-Química
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	4.800.000,00
	2005

	13
	Impermeabilización Lago Agrícola
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	6.000.000,00
	2005

	14
	Parqueo visitantes 
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	16.320.000,00
	2005

	15
	Proyecto de aulas y fusión parqueos
	CENTRO ACAD.
	Superávit 2004
	 ¢20.000.000,00 
	2005

	16
	Remodelación de Residencia No 7
	SEDE REGIONAL
	Superávit 2004
	26.400.000,00
	2005

	17
	Asfaltado de vías internas
	SEDE REGIONAL
	Superávit 2004
	14.400.000,00
	2005

	18
	Remodelación Rectoría
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	6.000.000,00
	2005

	19
	Remodelación A.I.R.
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	2.460.000,00
	2005

	20
	Proyectos accesibilidad y rampas
	SEDE REGIONAL
	Superávit 2004
	38.040.000,00
	2005

	21
	Remodelación Edificio Ciencias Básicas
	SEDE CENTRAL
	Superávit 2004
	5.000.000,00
	2005

	22
	Malla perimetral 
	CETT ZAPOTE
	Superávit 2004
	5.500.000,00
	2005

	
	
	
	Total Superávit
	¢251.200.500,00
	


	Proyectos Financiamiento Externo
	 
	Fuente
	Monto
	Periodo de  Ejecución

	Edificio de Ciencias del Lenguaje ***
	SEDE CENTRAL
	Apalancam.
	$450.000,00
	2005-2006

	Sustitución flotilla de vehículos
	SEDES
	Apalancam.
	$400.000,00
	2005

	Instalaciones Ingeniería Ambiental
	SEDE CENTRAL
	Apalancam.
	$110.000,00
	2005

	Residencias Estudiantiles 
	SEDE CENTRAL
	Sin definir
	$1.600.000,00
	2006-2007

	Centro de convenciones Cartago
	SEDE CENTRAL
	Sin definir
	$2.000.000,00
	2006-2007

	Centro de convenciones Sede Regional
	SEDE REGIONAL
	Sin definir
	$1.000.000,00
	2006-2007

	Centros de Investigación
	SEDE CENTRAL
	Sin definir
	$11.519.780,00
	2007-2010

	Casa de Huéspedes
	SEDE CENTRAL
	Sin definir
	pendiente estimación
	2007-2010

	LAIMI 3
	SEDE CENTRAL
	Sin definir
	$250.000,00
	2007-2010

	VIESA - Tercer Piso
	SEDE CENTRAL
	Sin definir
	pendiente estimación
	2007-2010

	Gimnasio Deportivo
	SEDE CENTRAL
	Sin definir
	pendiente estimación
	2007-2010

	Soda Alterna - Reparación Soda Actual
	SEDE CENTRAL
	Sin definir
	pendiente estimación
	2007-2010

	
	 
	Total Financiamiento Externo
	$17.329.780,00
	


NOTAS

Para el proyecto de Ciencias del Lenguaje se  tiene una reserva de $117 500.

Para poder ejecutar los proyectos de Edificios de Ciencias del Lenguaje, Sustitución de la flotilla Inst. de Ing. Ambiental.

Se requiere que los fondos queden incorporados en el primer presupuesto extraordinario del 
2005

3.
Varios

3.1.
Matrícula de los cursos de verano por realizarse el 6 de diciembre del 2005

3.2.
Necesidad de que se tomen  acciones concretas para lograr que el porcentaje que se paga a las directoras y directores de Escuela se equipare con el que perciben quienes ocupan el cargo de Director de la Dirección de Proyectos y Dirección de Cooperación, ambas dependencias de la VIE.

El señor Guido Hernández consulta cómo opera lo de la representación en la FUNCENAT y que función cumple el señor Eduardo Sibaja en calidad de representante del ITCR, en la FUNCENAT. 

El señor Eugenio Trejos al respecto indica que el señor Sibaja, coordina todo lo que tiene que ver con programas, pero solicitará al señor Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión, brinde un informe de labores del      señor Sibaja. 

La señora Trilce Altamirano sobre este mismo tema comenta, que le parece increíble que haya tanto recurso disponible, por lo que consulta con qué criterios se compran los laboratorios y los equipos y después hay que buscar para qué sirven.   Sugiere que se busque un mecanismo para que las universidades, que de por sí, tienen serias limitaciones de equipo y laboratorios, comiencen a utilizar esos recursos. 

El señor Adolfo Chaves indica que este Consejo había recibido la visita del doctor Pedro León, el cual explicó un poco el funcionamiento y los proyectos de FUNCENAT, y a quien en ese momento se le presentó una serie de observaciones.  Exterioriza que la gran preocupación son los grandes recursos que existen concentrados y las necesidades de investigación. Manifiesta que sí es necesario que se ponga la información a disposición de las comunidades universitarias.  Señala que tiene la impresión que es un grupo muy pequeño el que tiene acceso y el que se beneficia ampliamente en condiciones de infraestructura y de equipo valioso, y por tanto en este sentido no se ha dirigido de manera adecuada la FUNCENAT. 

El señor Eugenio Trejos señala que participan en sesiones donde se está aprobando presupuesto de casi 180 millones de colones y además en este momento se está presentando un proyecto a la Unión Europea con el respaldo del MICIT para la creación del Centro de Apoyo a la Innovación mediante el uso de la Biotecnología por 10.9 millones de euros, y son las universidades estatales las que van a percibir esos fondos y se van a canalizar a FUNCENAT, por lo que el representante del Tecnológico ante la Comisión es la Doctora Ana Abdernour, quien es  la que hará el  perfil de ese proyecto, pero después de eso se tendrá que involucrar a todos los investigadores e investigadora.  Manifiesta que en la II Etapa donde se comienza a precisar como proyecto, es donde entra el representante del Tecnológico y así empezar a fraguarlo mejor y ver que van a hacer las otras universidades para poder hacer conjunto, porque son muchos recursos para el país.   Exterioriza que pasará a la Oficina de Prensa los datos para que los saque en el periódico y así las Escuelas se enteren un poco y también pedirá a la VIE que informe que es lo que hace la FUNCENAT.   Señala que las Escuelas deben conocer cuáles son las áreas de la FUNCENAT que tienen laboratorios y que se tiene un representante y además es una Fundación que es un olimpo que genera mucho dinero.

El señor Eugenio Trejos informa sobre la fiesta navideña que se llevó a cabo en la Institución llamada “Un niño con Amor”, la cual se organizó en conjunto con el Club de Leones de Cartago, y asistieron más de 100 niños de las partes urbano-marginales de la provincia.  Señala que llegaron 105 niños con el tiquete, 52 madres y 17 bebés.  Considera que esta actividad se debe volver masiva y que se convierta en una tradición en el Tecnológico.   Indica que ese tipo de actividad aunque sea puntual, ayuda a los niños y el hecho de que un niño llegue a la Institución por una actividad, tal vez se pueda salvar la iniciativa para que en un futuro continúe los estudios en esta universidad y sea además graduado universitario, por lo que le parece que esos estímulos se deben fomentar fuertemente y aprovechar actividades en los sectores vulnerables económicamente y traerlos de forma permanente a la Institución y estimularlos hacia el campo de la educación y así abrir el deseo de la superación pese a todas la adversidades en que se encuentran insertos.  

El señor Guido Hernández comenta que esto pareciera irónico,  que por un lado la FUNCENAT con montos tan significativos  para investigación y por otro lado,  el tipo de necesidades que se tienen en el país.  Considera que a una de las necesidades que se debe responder en forma inmediata, es intensificar toda la investigación que se pueda para lograr construcción de vivienda prefabricada de buena calidad, por lo que considera que debería haber todo un instituto de investigación en ese campo.  

Señala que este tipo de actividades, como la mencionada por el señor Rector, son muy bonitas porque se colabora, pero también se debe aprovechar para hacer un monitoreo de las necesidades que hay en el país y tratar de dar algún tipo de respuesta a esas situaciones por medio de un programa, que permita realmente una vivienda mucho más barata en este país.  

Finalmente, el señor Eugenio Trejos, solicita prestar atención a los proyectos del próximo quinquenio presentados por el Consejo de Rectoría, supra citados.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2398.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 5.
Presentación de propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 6.
Ratificación de dispensa de beca a la funcionaria Ana María Calderón Espinach

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta denominada “Ratificación de dispensa de beca a la funcionaria Ana María Calderón Espinach”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Dicha propuesta se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a fin de que sea analizada y presente un dictamen en una próxima sesión.                  La cual dice:
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 49 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica dispone: “El ex becario que firmó contrato de adjudicación de beca con el Instituto, no podrá disfrutar del beneficio de una nueva beca superior a los 6 meses, hasta después de haber cumplido al menos el 75% del compromiso laboral, salvo dispensa que haga a esa disposición el Comité, ratificada por el Consejo Institucional.
2. La funcionaria Ana María Calderón Espinach, ex becaria con compromiso de beca pendiente, solicitó al Comité de Becas apoyo institucional para realizar estudios de Bachillerato en Administración de Empresas
3. El Comité de Becas en sesión celebrada el 6 de diciembre del 2004,  Acta RH-20-2004, Artículo 3.6 y al tenor de la normativa vigente, acordó:  “1. Dispensar a la Sra. Ana María Calderón Espinach, de lo estipulado en el Artículo 40 del Reglamento de Becas institucional. 2. Elevar a conocimiento del Consejo Institucional este acuerdo  a efecto de solicitar su ratificación en acato a la normativa vigente. 3. Acuerdo en firme.”
SE PROPONE:

Ratificar la dispensa concedida por el Comité de Becas a la Sra. Ana María Calderón Espinach en acato a lo dispuesto por el Artículo 49 del Reglamento      de Becas.

ARTÍCULO 7.
Ratificación de dispensa de beca a la M.Ed. Ileana Mora Marín

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta sobre la  “Ratificación de dispensa de beca a la M.Ed. Ileana Mora Marín”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Dicha propuesta se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a fin de que sea analizada y presente el respectivo dictamen en una próxima sesión.  La cual dice:
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 49 del Reglamento de Becas para el Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica dispone: “El ex becario que firmó contrato de adjudicación de beca con el Instituto, no podrá disfrutar del beneficio de una nueva beca superior a los 6 meses, hasta después de haber cumplido al menos el 75% del compromiso laboral, salvo dispensa que haga a esa disposición el Comité, ratificada por el Consejo Institucional.
2. La M.Ed. Ileana Mora Marín, ex becaria con compromiso de beca pendiente, solicitó nueva beca al Comité de Becas para cursar Maestría en Tecnología Educativa en la Universidad Estatal  a Distancia.
3. El Comité de Becas en Acta RH-20-2004, artículo 3.9,  Sesión del 6 de diciembre del 2004, y al tenor de la normativa vigente, acordó:  “1. Dispensar a la M.Ed. Ileana Mora Marín de lo estipulado en el artículo 40 del Reglamento de Becas institucional 2. Elevar a conocimiento del Consejo Institucional este acuerdo  a efecto de solicitar su ratificación en acato a la normativa vigente. 3. Acuerdo en firme.”
SE PROPONE:

Ratificar la dispensa concedida por el Comité de Becas a la M.Ed. Ileana Mora Marín en acato a lo dispuesto por el Artículo 49 del Reglamento de Becas.

ARTÍCULO 8.
Autorización de trámites para nombrar notario institucional 

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta sobre la “Autorización de trámites para nombrar notario institucional”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta, a fin de que sea analizada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual deberá presentar el respectivo dictamen en la próxima sesión del Consejo Institucional, la cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El acceso a la función notarial protocolar y extraprotocolar es una necesidad institucional permanente.

2. La Dirección Nacional de Notariado ha establecido la figura del Notario de Planta o “Notario Institucional” bajo las condiciones y requisitos establecidos en la Resolución de la Dirección Nacional de Notariado No. 1817-2003 que en lo conducente dice:

“1) Que para ser autorizado como “Notario Institucional”, el solicitante, además de los requisitos  y condiciones que establece el Código Notarial... debe demostrar: a) que es o va a ser contratado como Notario en una institución del Estado, para lo cual debe aportar copia certificada del manual descriptivo de funciones del puesto que ocupa u ocupará y certificación del nombramiento...emitidas por la autoridad respectiva competente, b) Dentro del proceso se solicitará certificación de la autoridad competente de la Institución en que labora o laborará, indicando si el puesto es a plazo fijo o indefinido... si se le paga o pagará prohibición, dedicación exclusiva, disponibilidad o cualquier otro plus salarial similar, horario o jornada laboral que debe cumplir...2) El solicitante que sea autorizado para ejercer bajo la figura de “Notario de Planta” se regirá bajo las siguientes condiciones: a) Podrá realizar actos notariales protocolares y extraprotocolares únicamente para la Institución en que labora, b) sin derecho a cobrar honorarios,..., d) si recibe pago de prohibición o dedicación exclusiva, o el horario y jornada laboral  genera superposición horaria, no se le autorizará el ejercicio externo del notariado.”
3. Es de conveniencia institucional contar con un Notario de planta, pues esto agilizaría y reduciría el costo de los trámites notariales protocolares y extraprotocolares de la Institución.

SE PROPONE:

a. Aprobar el nombramiento del Director de la Oficina de Asesoría Legal, como Notario Institucional.

b. Aprobar, por este concepto, el pago de prohibición del 65% sobre el salario base al Notario Institucional. Este pago se realizará a partir de la autorización del Notario como Notario Institucional, por parte de la Dirección Nacional de Notariado 

c. Autorizar a la Administración para que realice los trámites internos y externos correspondientes, al nombramiento del Notario Institucional, conforme a la Resolución 1817- 2003 de la Dirección Nacional de Notariado.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 9.
Conformación de Comisión Especial para atender acuerdo  del Consejo Institucional “Bosque de las Virtudes”

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta sobre la “Conformación de Comisión Especial para atender acuerdo del Consejo Institucional “Bosque de las Virtudes”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2361, Artículo 2, del 7 de junio del 2004 sobre “Creación de Bosques en el Campus del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, creó en el Campus del Instituto Tecnológico de Costa Rica, espacios de encuentro que llevarán el nombre de virtudes o valores y que se irán conformando con árboles de diferentes especies, principalmente nativas, plantados por personas tanto de la comunidad institucional como nacional e internacional.
2. El acuerdo supra citado en el inciso b, solicita que se integre una Comisión Especial, nombrada para tal efecto por el Consejo Institucional, para que emita la resolución respectiva para que una persona o grupo de personas puedan plantar un árbol en el Campus.  Dicho honor se otorgará de oficio cuando el Instituto Tecnológico de Costa Rica le confiera una categoría honorífica a una persona.
3. El acuerdo supra citado en el inciso c, cita:  “Encargar a la Administración para que elabore un plan de autofinanciamiento sostenible que incluya la posibilidad de donaciones de personas físicas o jurídicas.”
4. Es interés institucional que estos bosques se reforesten lo antes posible y para ello se ha solicitando la participación de la Escuela de Ingeniería Forestal, de la Escuela de Ingeniería en Biología, y de la Oficina de Ingeniería.

ACUERDA:   

a. Integrar una Comisión Especial, en cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional Sesión Extraordinaria No. 2361, Artículo 2, del 7 de junio del 2004 sobre “Creación de Bosques en el Campus integrada de la siguiente manera:
· Ing. Guido Hernández Marín, Profesor de la Escuela de Ingeniería en Electromecánica  

· Máster Freddy Rojas Rodríguez, Profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal

· MSc. Claudia Zuñiga Vega, Directora de la Escuela de Biología 

· Ing. Saúl Fernández Espinoza, Director de la Oficina de Ingeniería 

· Srta. Rosa Angélica Aguilar López, Representante Estudiantil

b. Solicitar a la Comisión Especial elaborar el procedimiento respectivo y presentarlo al Consejo Institucional a más tardar el 3 de marzo del 2005.

c. Solicitar a la Comisión Especial dar seguimiento y mantenimiento a los árboles que se siembren en cada uno de los bosques.
d. Solicitar a la Administración crear un fondo de financiamiento que dé sostenibilidad al proyecto.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2398.

ARTÍCULO 10.
Nombramiento de un miembro titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta sobre el “Nombramiento de un miembro titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió oficio TIE-357-2004, de la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 29 de octubre del 2004, en el cual solicita el nombramiento de un miembro titular y tres suplentes del sector docente ante el Tribunal Institucional Electoral, dado que según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2159, Artículo 10, del 23 de febrero del 2001, la MBA. Sonia Acuña Acuña fue nombrada por el período comprendido del 1 de marzo del 2001 hasta el 31 de diciembre del 2004. 
2. La Secretaría del Consejo Institucional mediante oficio SCI-777-2004, del 18 de noviembre del 2004, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar las vacantes de un miembro titular y a tres personas suplentes del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral, por un período de cinco años, de conformidad con el Artículo 85 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió la postulación de la MBA. Sonia Acuña Acuña, Profesora de la Escuela de Administración de Empresas, quien manifiesta su interés de participar como miembro titular en el Tribunal Institucional Electoral, y quien cumple con los requisitos estipulados en los Artículos 3 y 5 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.
ACUERDA:
a. Nombrar a la MBA. Sonia Acuña Acuña, Profesora de la Escuela de Administración de Empresas, como representante titular del sector docente en el Tribunal Institucional Electoral, para el período comprendido entre el 1 de enero del 2005 al 31 de diciembre del 2010. 

b. Solicitar a la Secretaría del Consejo Institucional, incluir como punto de agenda para una próxima sesión, la respectiva juramentación de la MBA. Sonia Acuña Acuña, por parte del Consejo Institucional, según lo establecido en el Artículo 4, del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2398.

ARTÍCULO 11.
Ratificación de nombramiento de Rector en forma interina

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta sobre la “Ratificación de nombramiento de Rector en forma interina”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Guido Hernández señala que tiene entendido que esos días el señor Rector los tomará de los días conferidos por acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión No. 2528, Artículo 11, del 1º de marzo de 1990 y que por norma le corresponden, sin embargo, tiene duda si la persona que estaría ocupando el puesto de Rector, recibe para esos días salario como Rector.  Exterioriza que en este caso,  es importante que la persona que asuma este cargo, sepa que lo hará en forma ad honorem, para efecto que no genere un pago adicional en período   de vacaciones.

El señor Eugenio Trejos aclara que cuando una persona sustituye otro cargo y el permiso es para efectos oficiales, sí procede el pago, pero en este caso es solamente por formalidad y ocupará el cargo en forma ad honorem.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando R-634-2004, del 15 de diciembre del 2004, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, en el que comunica que estará disfrutando del beneficio conferido por el acuerdo del Consejo Institucional en la Sesión No. 2528, Artículo 11, del 1º de marzo de 1990, del 18 al 27 de diciembre.

2. El MSc. Eugenio Trejos Benavides, estará fuera del país del 18 al 27 diciembre del 2004, por lo que es imprescindible que la Institución cuente con un Rector durante su ausencia.

ACUERDA:   

a. Ratificar el nombramiento del Dr. Juan Fernando Álvarez Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, como Rector interino, del 18 al 27 de diciembre del 2004, período en que el titular de este cargo estará fuera del país, disfrutando del beneficio conferido por acuerdo del  Consejo Institucional en la Sesión No. 2528, Artículo 11, del 1º de marzo de 1990.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2398.

ARTÍCULO 12.
Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Vicerrectoría de Investigación y Extensión en forma interina 

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Bryan Lake, a las 10:45 a.m. 

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta  sobre la “Ratificación de nombramiento de Vicerrector de Vicerrectoría de Investigación y Extensión en forma interina”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2398, Artículo 11, del 16 de diciembre del 2004, ratificó el nombramiento del Dr. Juan Fernando Álvarez Castro, como Rector interino, durante el período comprendido del 18 al 27 de diciembre del 2004,  período en que el titular de este cargo estará disfrutando del beneficio conferido por el Consejo Institucional en Sesión No. 1528, Artículo 11, del 1 de marzo de 1990, para atener asuntos personales. 

2. El MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, solicita el nombramiento de Ing. Carlos Mata Montero, Director de Cooperación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión,  durante el período comprendido del 18 al 27 diciembre del 2004, período en que el titular de este cargo estará ocupando el cargo de Rector en forma interina.
ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento del Ing. Carlos Mata Montero, como Vicerrector de Investigación y Extensión, en forma interina, del 18 al 27 de diciembre del 2004, período en que el titular estará ocupando el cargo de Rector interino. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2398.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 13.
Solicitud al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, para que haga entrega de un informe por escrito y detallado, respecto al cumplimiento de las recomendaciones y sanciones descritas en el Informe del Órgano  Director que investigó el sobregiro en la subpartida de “cursos intensivos”

El señor Eugenio Trejos, sobre este tema señala que entregó el informe con fecha 10 de diciembre del 2004, para lo cual procede a la lectura del mismo, el cual dice: 

“R-630-2004

10 de diciembre del 2004

MEMORANDO

A:    
Señores

       
Miembros del Consejo Institucional

        DE:    
MSc. Eugenio Trejos B.

                  
Rector    

                  
ASUNTO:      Informe

He conocido la propuesta suscrita por los miembros de este cuerpo colegiado, a excepción de su presidente, con la cual se pretende tomar un acuerdo para que la rectoría informe en relación al procedimiento que se siguió para determinar y sancionar a los responsables del sobregiro en la subpartida: cursos de verano 2003-2004.  A ese efecto y por considerar improcedente e innecesaria la Propuesta, toda vez que este Consejo oportunamente fue informado al respecto, nuevamente,

INFORMO:

1.- Tal y como consta en actas de la sesión No. 2370, artículo 5, del 30 de julio del 2004, de este Consejo, se recibió la Ampliación del Informe final y la recomendación del Órgano Director del proceso, donde con detalle se señalaban las razones que llevaron a ese sobregiro, se individualizó a las dos personas responsables de la autorización de las contrataciones de profesores, el Vicerrector de Docencia y el Director de Recursos Humanos y en atención a los atenuantes se recomendó “amonestación por escrito” a ambos funcionarios.

2.- Conocido el Informe, este Consejo acordó en Sesión No. 2370, artículo 5, del 30 de julio del 2004, “a. Dar por conocido el Informe de Ampliación del Órgano Director instalado para determinar eventuales responsabilidades en relación con el sobregiro presupuestario en la ejecución de la subpartida “cursos intensivos”, del 28 de junio del 2004. b. Instar al señor Rector instruya a la Administración para que determine e implemente las medidas de control necesarias a efecto de que, en lo sucesivo no se produzcan sobregiros en las partidas y subpartidas presupuestarias. c. Solicitar al Rector que informe a la Contraloría General de la República, las acciones ejecutadas en acato a sus señalamientos. e. Comunicar. ACUERDO FIRME”. 

3.- En atención a que la potestad de disciplina es competencia exclusiva del Rector, según lo dispuesto por el artículo 26 inciso o) del Estatuto Orgánico, con fecha 5 de agosto del 2004, se remitió a ambos funcionarios la amonestación recomendada.  

Cabe anotar que de las posibles sanciones: a) amonestación verbal, b) amonestación por escrito, c) amonestación por escrito con copia al expediente, d) suspensión temporal o,  e) despido;  el Órgano Director, en atención a los múltiples atenuantes que se evidenciaban en el caso, determinó que la sanción correspondía a amonestación por escrito y asimismo lo estimó esta Rectoría.   Por esta razón no correspondió enviar copia de la amonestación al expediente laboral de dichos funcionarios.

En ese mismo sentido, debe aclararse a este Consejo, que el contenido de la amonestación no debe ser publicado ni amplia ni restringidamente, ya que la publicidad de éste, implica en sí misma un grado mayor de sanción.

4.- Considerando que se vencía el plazo otorgado por la Contraloría General de la República para rendirle a ese órgano contralor el informe que sobre lo actuado se ordenó en el Oficio 4870 de mayo del 2004; mediante Oficio R-349-04, se le informó que el procedimiento administrativo fue levantado e individualizados los responsables del sobregiro. 

5.-  El informe solicitado por el señor Lake en la sesión 2384, fue conocido por este Consejo el 30 de julio del 2004 y en ese sentido resulta redundante para este órgano un nuevo informe sobre el mismo tema, ya que en virtud del principio constitucional de privacidad, contenido en el artículo 24 de nuestra Constitución Política, no es posible exponer al Consejo Institucional sobre el contenido de la carta de amonestación, dado que en tal caso se excederían los alcances de la sanción impuesta y se violentaría esa garantía constitucional.

6.-  Valga la oportunidad para aclarar que el acceso a los expedientes laborales de los funcionarios de la Institución es restringida y la información en ellos contenida es de carácter estrictamente confidencial y el uso de ésta debe limitarse a lo propio de la relación laboral.

Cordialmente.”

El señor Bryan Lake en este sentido señala, que aunque parezca majadería de su parte,  le gustaría que quede en el informe constancia de que fue el señor Eugenio Trejos, quien los  indujo a error, al decir que la sanción constaba en el expediente personal y que los miembros de este Consejo podían ir a solicitar el expediente personal al Departamento de Recursos Humanos, cuando en  realidad no era así ni tampoco la sanción constaba en los expedientes y es de ahí que viene la propuesta.

La señorita Rosa Angélica Aguilar exterioriza respecto al informe, que no está de acuerdo porque le parece que los estudiantes escucharon claramente que había una copia de la sanción en cada expediente personal, por lo que solicita que conste en actas que no es así.  Además no considera como un tipo de amenaza el  acceso a los expedientes laborales, dado que fue una situación en donde se vieron totalmente perjudicados los estudiantes y por tanto, habría que valorar eso, no solo como miembros del Consejo Institucional, sino como estudiantes que tenían derecho de ver los expedientes y también si hubo un superávit.  Señala que esta situación la decepciona y considera que el Consejo Institucional no analizó otras medidas para cobrar el dinero, por tanto, en su criterio el dinero debe ser  devuelto a los estudiantes o que sea deducido en los próximos pagos de derechos de estudios que matricularon verano. 

El señor Raúl Pacheco señala que cuando se es trabajador, el expediente se trata de cuidar y mal que bien en el expediente de personal se guardan documentos, que como bien lo dice el nombre son personales.   Considera que la parte del expediente sí es delicado y ahí habría que consultar al auditor, incluso si la persona que autorizó que se vieran los expedientes, actuó indebidamente.  En cuanto al superávit manifiesta que el Tecnológico es una institución pública sin fines de lucro, pero lo que sí es cierto también es que lo que se le cobra a los estudiantes en el Tecnológico y lo que se ha cobrado siempre por el costo de estudios, ni siquiera refleja la parte que debería sobre los costos totales del proceso de enseñanza.  Sugiere que se instruya a la Administración para que ese excedente generado por los cursos de verano, se invierta en proyectos prioritarios que beneficien de manera directa a la comunidad estudiantil, ya que no está de acuerdo en que el dinero sea devuelto, a menos que haya sido algo premeditado con ánimo de estafar a los estudiantes, o que vaya a dañarlos de manera directa y sensiblemente a la mayoría de la comunidad estudiantil con justificaciones          de peso. 

La señora Trilce Altamirano exterioriza que hay una propuesta que algunos miembros del Consejo Institucional habían formulado, solicitando al señor Rector que dé un informe detallado sobre este tema, considera, que visto el  informe detallado, en alguna medida cumple con la propuesta que se tramita, pero sí le preocupa que al Consejo Institucional no se le  informó que la sanción no había sido con copia al expediente personal; esta información no la conocía ningún miembro y otra cosa es que ya han pasado en los últimos dos meses dos casos de personas que teniendo alguna autoridad en la Institución, van a solicitar expedientes de otros funcionarios y los revisan y sacan información, hasta cierto punto el expediente es personal o confidencial y solo la persona o el jefe inmediato o el superior, debería tener acceso a determinada información, por lo que considera que se debe tomar el asunto como una lección y solicitarle al Departamento de Recursos Humanos, que establezca un procedimiento para que se diga quiénes pueden tener acceso a los expediente personales y bajo qué términos, por lo que hace un llamado a la Administración para que se haga un procedimiento y un sistema de control de lo que es la custodia y el manejo de los expedientes del personal.

El señor Isidro Álvarez señala que en primera instancia el expediente es confidencial y tendrían competencia para la consulta: el propio interesado, el Departamento de Recursos Humanos en las labores propias de su cargo, la Auditoría Interna para las labores propias de Auditoría, los Representantes de la Contraloría General de la República y cualquier autoridad judicial que lo        solicite oficialmente.

El señor Eugenio Trejos acepta que fue un error el haberle dicho al señor Bryan Lake, que la sanción iba con copia al expediente y que los podía consultar, por lo que como autoridad institucional, asume la responsabilidad en el hecho de que el señor Lake hubiera tenido acceso a dichos expedientes. 

El señor Bryan Lake insiste que lo más lógico es que haya una copia al expediente de la sanción y en cuanto a los cursos de verano considera que la información no se publicó lo suficiente en cuanto a los costos. 

El señor Eugenio Trejos señala, que ese tema se debe tratar aparte, porque son dos temas diferentes. Solicita que conste en actas su error pero no hubo        ninguna alevosía. 

El señor Bryan Lake señala que por su parte, aceptará retirar la propuesta presentada en su momento, sólo si en el informe se retira lo que se dice de         su persona.

El señor Guido Hernández consulta al señor Isidro Álvarez,  si en un caso como éste, en donde había una intención clara del señor Rector de una determinada sanción hacia un funcionario y que por una omisión no se cumplió tal y como se  había dicho, si cabe la posibilidad de rectificar y hacer válida su intención inicial. 

El señor Isidro Álvarez al respecto indica que sí se puede hacer y se llama recurso de revisión, es bien claro que el señor Rector tiene la potestad y los órganos directores que se conforman para recomendar una sanción de tipo disciplinaria,  en este caso, el señor Rector tiene tres posibilidades: aceptarla tal y como está, modificarla, rechazarla o no hacer nada.  Señala que si tomó una decisión y desea revisarla,  sí lo puede hacer, pero el problema es que habría un roce con el debido proceso, porque ya es un proceso cumplido y concluido, por lo que es preferible que para futuras situaciones de esta naturaleza se tenga bien claro qué es lo que se quiere para no cometer errores en ese sentido.   

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2398.

ARTÍCULO 14.
Atención al oficio No. 14883 de la Contraloría General de la República “Remisión de Informe No. DFOE-EC-43/2004, sobre la aprobación parcial del Presupuesto Ordinario 2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica

NOTA:  Se retiran de la sesión la señorita Rosa Angélica Aguilar y el señor Bryan Lake, a las 11:30 a.m. 

El señor Luis Enrique Pereira, presenta la propuesta denominada:  “Atención al oficio No. 14883 de la Contraloría General de la República “Remisión de Informe No. DFOE-EC-43/2004, sobre la aprobación parcial del Presupuesto Ordinario 2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Isidro Álvarez comenta que en relación a esta propuesta, la Contraloría General de la República, divide las disposiciones en dos partes, unas van dirigidas al Consejo Institucional y otras al señor Rector; estas últimas solo competen a la Rectoría y el Consejo Institucional no tiene por qué tomar ningún acuerdo para que el Rector las cumpla, ya que como Rector tiene la obligación de cumplirlas.   Considera que la propuesta debería estar encaminada en ver que solución se da a las disposiciones dirigidas directamente en el punto 4.1. en los incisos del           “a” al “d”.

El señor Luis Enrique Pereira procede a leer las disposiciones que la Contraloría le está dando al Consejo Institucional. 

El señor Isidro Álvarez señala que la Administración está atendiendo lo de cambio de estructura de la Sede Regional San Carlos, e incluso la Auditoría Interna estuvo un poco enredada en el asunto, porque de último minuto surgió  que hicieron un reacomodo en el programa, lo cual se hizo el último día, pero aparentemente lo que la Contraloría General de la República quiere es que las funciones de la Sede Regional San Carlos, sean redistribuidas como subprogramas en los programas ya existentes.  Informa que la señora Tatiana Fernández está enterada del asunto, por lo que se pondrá en contacto con los funcionarios de la Contraloría, para que aclaren sus observaciones, señala que eso tiene un asunto de fondo y es la desconcentración de la Sede Regional San Carlos, lo cual para la Auditoría es problemático, porque tratan unos temas como desconcentrados y otros no, por lo que se tendría que hacer un esfuerzo institucional para que en coordinación con la Asesoría Legal y con el Director de la Sede Regional, se establezca qué implicaciones desde el punto de vista presupuestaria y administrativa, tiene la figura de desconcentración.  Señala que el llamado de la Contraloría General de la República va en el sentido de que todas las actividades de la Sede Regional San Carlos, fueran desagregadas en subprogramas dentro de los programas ya existentes, y es donde la Oficina de Planificación debe ponerse de acuerdo con la Contraloría General de la República y en el primer documento de presupuesto que se envíe, se modifique la estructura presupuestaria y se modifique el PAO en ese sentido.  Indica que otra de las situaciones que se tiene que tener en cuenta, es la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, para  lo cual el efecto presupuestario más evidente que se puede presentar, es si se decide el pago de las prohibiciones y a cuáles cargos cubriría esa prohibición y eso tiene un efecto presupuestario considerable.  

El señor Adolfo Chaves señala que este tema es de gran preocupación, por lo que considera que para atender lo que plantea la Contraloría General de la República, la medida más fácil sería distribuir los programas existentes, pero se debe tratar de resolver el problema, manteniendo la política de desconcentración porque es un problema nacional.  Comenta que ellos como universitarios en lugar de tratar de dar luz en esa dirección, más bien se someten a los planteamientos que hacen los órganos sin tratar de buscar otras soluciones, simplemente se estaría empujando en esa dirección.  Considera que sería muy lamentable que los programas se distribuyeran porque simplemente los encargados de los programas no estarían en las Sedes, lo cual tendría implicaciones serias desde el punto de vista del funcionamiento y de la toma de decisiones.  Indica que es un asunto de fondo, en el cual la Administración debe poner todo el empeño en términos que debe ser resuelto sin menoscabo de la intención y de un planteamiento tan importante para la Institución y para el país, como es la necesidad de la desconcentración de la función pública en términos generales. 

El señor Isidro Álvarez complementa lo dicho por el señor Adolfo Chaves,  ya que considera que es conveniente que todos tengan claro que en el mismo Estatuto Orgánico, se habla de la desconcentración, pero lo que siente es que no ha habido los lineamientos básicos administrativos para operacionalizar esa desconcentración, por lo que considera que es perfectamente viable que con argumentos sólidos desde el punto de vista de los beneficios que eso genera a la Institución, se haga un planteamiento a la Contraloría General de la República , viéndolo a nivel institucional.  Señala que primero se debe hacer un esfuerzo para saber que es lo que se quiere con esa desconcentración y presentar el planteamiento a la Contraloría General de la República.

El señor Eugenio Trejos coincide con lo que ha expresado el señor Adolfo Chaves y con lo que señaló el señor Isidro Álvarez, ya que institucionalmente se han hecho esfuerzos por defender la autonomía universitaria, la cual se refleja en términos presupuestales y otro es la defensa del Estatuto Orgánico.  Señala que el modelo administrativo de funcionamiento debe estar muy claro y la Oficina de Planificación Institucional en coordinación con la Dirección de la Sede Regional San Carlos puede hacer una propuesta viable a la Contraloría General de la República, de lo cual ya lo ha conversado con el señor Bernal Martínez y con la señora Tatiana Fernández, para poder llegar a una propuesta que contenga los suficientes fundamentos y presentarla a la Contraloría General de la República.

La señora Trilce Altamirano comenta, que no se está de acuerdo con la propuesta y lo que procede es hacer las observaciones y dar las justificaciones, hacer una contrapropuesta, pero que no se pase el término que tienen para hacerlo, por lo que solicita la señor Eugenio Trejos en calidad de Rector y Presidente del Consejo Institucional, que si se va a hacer una contrapropuesta se haga dentro del plazo correspondiente, para que no que les estén llamando la atención porque no          lo hicieron. 

NOTA:   Se reincorpora a la sesión el señor Bryan Lake, a las 11:40 a.m. 

El señor Isidro Álvarez propone que se someta a análisis  la recomendación del inciso c) a efecto de hacer la contrapropuesta correspondiente a la Contraloría General de la República, porque tal y como quedó la propuesta parece ser que hay un allanamiento a la disposición de la Contraloría General de la República y además parece ser que la instrucción que le están girando al señor Rector, es que cumpla con lo que la Contraloría está diciendo, por lo que sugiere separar la recomendación y dar una redacción más apropiada al sentir del                  Consejo Institucional.  

Por último, se somete a votación la propuesta  con las modificaciones externadas y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2338,  Artículo 16, del 5 de febrero del 2004, aprobó el  Cronograma del Plan Anual Operativo 2005.
2. En la Sesión No. 2359, Artículo 14, del 27 de mayo del 2004, el Consejo Institucional aprobó el Ajuste al Cronograma del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, debido que las fechas de algunas actividades debieron ser ajustadas como producto del atraso en la aprobación de las Políticas Específicas y los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo 2005, las cuales fueron aprobadas hasta el 13 de mayo del 2004, una vez hecha la consulta de las mismas a la comunidad institucional.
3. El Consejo Institucional, con fecha 20 de octubre del 2004, recibió Oficio             No. 14883, de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, en el que se hace referencia al incumplimiento de la presentación del Presupuesto para el ejercicio económico del 2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para la respectiva aprobación; la Comisión de Planificación y Administración recomendó a la Presidencia hacer entrega inmediata del Proyecto PAO-Presupuesto 2005, ante el pleno del Consejo Institucional, según oficio SCI-619-2004, con fecha 7 de setiembre del 2004, suscrito por el Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración. 

4. En la Sesión del Consejo Institucional No. 2338, Artículo 2, celebrada el 06 de noviembre del 2003, el MSc. Eugenio Trejos, se aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005, para lo cual acordó en el inciso d. lo siguiente: “Solicitar a la Administración presentar ante el Consejo Institucional, un informe en el que se detallen las razones y justificaciones que dieron origen  a la presentación tardía del documento PAO-Presupuesto Ordinario 2005, en atención a la prevención hecha por la Contraloría General de la República, mediante Oficio No. 14883, recibido el 13 de octubre del 2004, vía correo.”

5. Con fecha 2 de diciembre del 2004, se recibió Oficio No. 14883 de la Contraloría General de la República, suscrito por la Licda. Vilma Gamboa, Gerente de Área, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite el informe DFOE-EC-43/2004, sobre la aprobación parcial del Presupuesto Ordinario 2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el cual se consignan aspectos que deben ser atendidos por el Consejo Institucional, según el punto 4. “Disposiciones”, 4.1.” incisos a, b, c      y d.
ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría acatar las medidas para cumplir con las disposiciones  contenidas  en el Informe No. DFOE-EC-43/2004, sobre los resultados del estudio del Presupuesto Ordinario del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para el año 2005, en los puntos 4.1 en los incisos a, b, y d y punto 4.2, al Rector, en los incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k, l),  del oficio No. 14883 de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República. 

b. Instruir a la Administración para que analice la disposición c, del punto 4.1, a efecto de que se haga un planteamiento, para ser sometido a consideración del Consejo Institucional, en relación con la estructura del Programa Sede Regional San Carlos y al mandato estatutario de desconcentración.  Este planteamiento debe ser entregado antes del jueves 3 de febrero  del 2005.

c. Solicitar a la Rectoría dar respuesta a la Contraloría General de la República a más tardar el 24 de enero  del 2005, e informe a  este Consejo sobre  las medidas adoptadas para cumplir con las disposiciones descritas en el mismo.
d. Instruir a la Vicerrectoría de Administración y a la Oficina de Planificación Institucional apegarse al Cronograma PAO-Presupuesto 2006, en cumplimiento de la disposición de la Contraloría General de la República, con el propósito de que el presupuesto sea remitido a más tardar el 30 de setiembre del 2005.
e. Remitir copia de este acuerdo a la Contraloría General de la República.
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2398.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos solicita moción de orden para adelantar el punto de agenda  “Ampliación de cupo en la Carrera de Biotecnología para admitir a la estudiante que obtuvo el primer promedio de Examen de Admisión del ITCR 2005”, antes de que sean analizadas las Políticas Específicas y Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005.  Se somete a votación la moción y se aprueba por unanimidad. 

ARTÍCULO 15.
Ampliación de cupo en la Carrera de Biotecnología para admitir a la estudiante que obtuvo el primer promedio de Examen de Admisión del ITCR 2005

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta “Ampliación de cupo en la Carrera de Biotecnología para admitir a la estudiante que obtuvo el primer promedio de Examen de Admisión del ITCR 2005”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo el señor Trejos se  señala que se tiene que ampliar el cupo porque de lo contrario se tendría que desplazar a alguna persona y no sería justo que los que ya ingresaron con altos porcentajes, se queden sin el cupo, lo cual se convierte en un problema de fondo, por lo que, sugiere que este asunto debe ser revisado en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, para modificar las políticas de admisión en el sentido de que los primeros 10 primeros promedios del examen de admisión, tengan la libre opción de carrera.  

La señora Trilce Altamirano exterioriza que las propuestas con nombres y tan específicas, le producen mucha preocupación, porque pareciera que no se está siendo transparente y además se está dando un trato diferenciado, por lo que sugiere se encuentren soluciones globales y no soluciones con nombres                y apellidos. 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señorita Rosa Angélica Aguilar, a las        12:00 m.d.

El señor Raúl Pacheco señala que le sorprendió que esa estudiante no haya solicitado como primera opción la Carrera de Biotecnología, ya que si lo hubiera hecho no se estuviera discutiendo este tema en este Consejo. Señala que la opción de que los 10 primeros promedios tengan libre   opción para ingresar, se debe repensar, dado que podría generar un conflicto.   Sugiere que no se abra un portillo hoy, del cual no se tiene soluciones, y para este caso en particular, en su opinión, merece un trato particular, por lo que considera que vale la pena se someta a votación la propuesta, comenta además, que la Escuela de Biotecnología debe estar muy satisfecha de que el primer promedio en la admisión 2005, quiera ingresar a la Carrera de Biotecnología.  

El señor Adolfo Chaves señala que es del criterio que se debe tomar una medida más genérica y no plantearlo en términos de un nombre, porque puede implicar diferencias y además cree que sería una política sana que los primeros 10 promedios puedan ingresar y decidir en el mismo acuerdo, que se autorice a las Escuelas a ampliar el cupo en caso que sea necesario para cumplir con la política; además sería partidario de que eso quede como una decisión para selección no solamente para este año, sino para años siguientes, porque a veces el problema de tomar decisiones después de ocurridos los hechos puede producir un poco     de sesgo.   

El señor Luis Enrique Pereira comenta que de hecho una persona que tuvo el esfuerzo tan grande de obtener el mejor promedio, merece tener un cierto privilegio; sin embargo, considera que convertir este privilegio para los diez mejores promedios puede crear un desfase enorme, porque puede que quieran ir a una misma carrera y eso causaría un problema, sugiere que se disminuya un poco el número y se haga la política para los dos y tres mejores promedios. 

La señorita Rosa Angélica Aguilar exterioriza que no le parece que se amplíe el cupo y más bien se debe fijar una política para que las personas que obtengan el mejor promedio del examen de admisión tengan el derecho de escoger la carrera y que sea un lineamiento o una política, esto como un premio al esfuerzo. 

El señor Raúl Pacheco comenta que coincide con lo dicho por el señor Adolfo Chaves, ya que actuar a posteriori da una impresión de sesgo, por lo que mantiene su posición y sugiere que se vote  la propuesta para este caso en particular.  Asimismo solicita que en la primera sesión del 2005, el Consejo Institucional tome un acuerdo en el cual los cinco primeros promedios del examen de admisión, tengan el derecho a escoger libremente la carrera a la que deseen ingresar y que esta información se publique.   

El señor Bryan Lake señala que este asunto es mucho más de fondo, ya que en realidad aunque se de la oportunidad de que los cinco o diez mejores promedios tengan la oportunidad de escoger la carrera, no solucionaría el problema, sino que esto es un reflejo que se dio porque se tiene que escoger la carrera antes de hacer el examen, sin saber cuál va a ser su promedio.  Considera que esto refleja un problema en el sistema de admisión, y lo que refleja es el efecto trampolín que tanto se ha luchado por eliminar, por lo que se debe resolver el caso y trabajar en el año 2005, en el proceso de admisión. 

El señor Eugenio Trejos solicita  resolver el caso puntual y el próximo año se incluya este tema  en alguna de las sesiones para discutir y definir una política      al respecto.  

Seguidamente el señor Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

La señora Trilce Altamirano solicita que conste en actas su voto en contra, por cuanto el Consejo Institucional ha solicitado que se revisen las políticas de admisión, atracción y selección de estudiantes, además se ha tenido serios problemas en definir dichas políticas, las cuales podrían llevar, a resolver este tipo de situaciones casuísticamente lo cual no es conveniente para la Institución.  Espera que a la mayor brevedad posible se presente una propuesta para resolver estas situaciones, para que en el año 2006 se puedan preveer y no se presenten nuevamente propuestas con  nombres y apellidos. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2367, Artículo 7, del 1º de julio del 2004, aprobó la propuesta de Cupos de Admisión, asignando 41 cupos a la Carrera de Ingeniería en Biotecnología.

2. Según el Artículo 3 inciso a. del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, uno de los principios que rigen el cumplimiento de los fines institucionales es “La búsqueda de la excelencia académica en el desarrollo de todas sus actividades.”

3. La señorita Alicia Jiménez González alcanzó el primer lugar en el Examen de Admisión del ITCR, manifestando de esa manera una plena identificación con el principio citado.

4. Por obvias razones de conveniencia institucional al ITCR le interesa tener entre sus estudiantes a una persona con tan alto rendimiento académico.

5. La estudiante mencionada desea ingresar a la Carrera de Ingeniería en Biotecnología, pero en su gestión inicial no aplicó a esta Carrera, quedándose en principio sin cupo.

ACUERDA:

a. Ampliar el cupo de la Carrera de Ingeniería en Biotecnología a 42 estudiantes, para el año 2005.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2398.

ARTÍCULO 16.
Políticas Específicas y Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005

El señor Luis Enrique Pereira, presenta la propuesta sobre las “Políticas Específicas y Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo indica que cada una de las políticas será analizada a través del procedimiento de mociones.  Seguidamente se presenta la propuesta la cual dice:
El Consejo Institucional 
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio R-625-2004, con fecha 07 de diciembre del 2004, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, en el cual remite el análisis de los Lineamientos y Políticas Específicas del año 2005, con el fin de elaborar la Formulación de las Orientaciones Institucionales del año 2006, con el propósito de que fueran analizadas.
2. En el mismo oficio se indica que en acatamiento a los Artículos 100 y 101 del Estatuto Orgánico, dicha propuesta fue elevada a consulta de la comunidad institucional en el período del 22 de noviembre al 06 de diciembre del 2004, durante el cual se recibieron observaciones del Consejo de Rectoría y de la Comisión PLAN 2006, esta última integrada por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, MSc. Tatiana Fernández, Coordinadora de Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, MBA. Hannia Rodríguez, Encargada de la Unidad de Remuneración y Bach. Nelson Ortega, Encargado de la Relación de Puestos.
3. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 08 de diciembre del 2004, estudió y analizó la propuesta de Políticas Específicas para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006, la cual fue avalada con algunas observaciones.
SE PROPONE:

a. Aprobar las siguientes Políticas Específicas de Formulación del Plan Anual Operativo 2006.
	POLÍTICAS 
	OBSERVACION
	PROPUESTA
	Comisión P y A

	EXCELENCIA ACADÉMICA

1. Los Departamentos Académicos, definirán los grupos meta para enfocar sus intervenciones académicas, así como sus iniciativas de atracción, selección, admisión, formación y actualización, e identificar las instituciones aliadas para coordinar sus acciones por región, sector económico y social, mediante procesos sistemáticos e integrales.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar ya que este es trabajo de la VIESA, no de las Escuelas. Las cuales no han manifestado interés. (Consejo de Rectoría)
	Eliminarla (Consejo de Rectoría)
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría, para eliminar este lineamiento.

	2. Las opciones académicas o programas formales del ITCR, se someterán a los  procesos de autoevaluación y acreditación,  según prioridades institucionales.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar “según prioridades institucionales. (Consejo de Rectoría)
	Someter a los procesos de autoevaluación y acreditación, as opciones académicas o programas formales del ITCR, se someterán a los  procesos de autoevaluación y acreditación. (Consejo de Rectoría)
	Acoger

	3. Fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje aprovechando el desarrollo tecnológico, mediante la utilización de las tecnologías educativas, tecnologías de información y comunicación y la educación virtual, que faciliten la excelencia académica.
	Ninguna observación
	
	Mantener el lineamiento vigente

	4. Procurar la tarea permanente del Instituto Tecnológico de Costa Rica de alcanzar un  mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Cambiar redacción. (Consejo de Rectoría)
	El Instituto Tecnológico de Costa Rica procurará alcanzar un  mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral.
	Mantener el lineamiento vigente

	5. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, fomentará nuevas opciones académicas transdisciplinarias que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar la palabra “transdisciplinarias” dado que limita la apertura de otras opciones. (Consejo de Rectoría)
	Fomentar nuevas opciones académicas que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional. (Consejo de Rectoría)
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría

	6. Fomentar los estudios de posgrado que integren la investigación, la extensión y la docencia con proyección regional e internacional.
	Ninguna observación
	
	Mantener el lineamiento vigente

	7. Fomentar el desarrollo de la Educación Técnica propiciando la articulación vertical y horizontal a nivel institucional e interinstitucional.
	Ninguna observación
	
	Mantener el lineamiento vigente

	8. Incorporar la dimensión ambiental, la equidad de género, la igualdad de oportunidades, la solidaridad con la sociedad costarricense, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades institucionales, desarrollo sostenible, como variable fundamental a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Iniciar con “Se incorporará”. (Consejo de Rectoría)
	Incorporar la dimensión ambiental, la equidad de género, la igualdad de oportunidades, la solidaridad con la sociedad costarricense, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades institucionales, desarrollo sostenible, como variable fundamental a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades.
	Mantener el lineamiento vigente

	9. Basar la selección de estudiantes en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con los Departamentos Académicos.
	Ninguna observación
	
	Mantener el lineamiento vigente 

	10. Establecer los programas de permanencia de las Sedes y Centro, deberán considerar los requerimientos  básicos estudiantiles, para una formación humana integral bajo un criterio de equidad en el bienestar.
	Ninguna observación
	
	Mantener el lineamiento vigente 

	11. Adecuar los servicios estudiantiles y administrativos, según el crecimiento y  las necesidades de la población estudiantil.
	Ninguna observación
	
	Mantener el lineamiento vigente 

	12. Reforzar la formación integral de los y las estudiantes, mediante la creación de espacios de recreación y la prestación de servicios.
	Ninguna observación
	
	Mantener el lineamiento vigente 

	13. Los programas de permanencia considerarán:

· Las facilidades de financiamiento para realizar estudios en forma exitosa por medio de un sistema mixto de becas y préstamos.
	· Agregar que es mediante el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar “en forma exitosa” y reformular la propuesta presentada por la Comisión Plan-2006. Agregar viñetas. (Consejo de Rectoría)
	Considerar en los programas de permanencia:

a. Las facilidades de financiamiento para realizar estudios de diplomado, bachillerato y programas de licenciatura que no tienen salida a bachillerato, por medio de un sistema mixto de becas y préstamos, a través del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil. (Consejo de Rectoría)
	Unificar la propuesta del Consejo de Rectoría y Comisión PLAN-2006

	· Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil acordes con las necesidades estudiantiles.
	Corregir viñeta (Consejo de Rectoría)
	b. Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil acordes con las necesidades estudiantiles.
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría 

	· Los programas culturales deportivos y recreativos.
	Corregir viñeta (Consejo de Rectoría)
	c. Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil acordes con las necesidades estudiantiles.
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría 

	· La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología, la educación, la salud y el trabajo social.
	Corregir viñeta (Consejo de Rectoría)
	d.  La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología, la educación, la salud y el trabajo social.
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría 

	· Los programas de permanencia estudiantil tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica.
	Corregir viñeta (Consejo de Rectoría)
	e.  Los programas de permanencia estudiantil, tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica.
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría 

	· La condición socioeconómica y el rendimiento académico y permanecerá siendo sujeto de éstos, mientras esté incluida dentro de las franjas socioeconómicas y de rendimiento definidas.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Corregir viñeta y eliminar a partir de “y permanecerá” (Consejo de Rectoría)
	f. La condición socioeconómica y el rendimiento académico. (Consejo de Rectoría)
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría 

	14. Los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica que ingresan por el sistema de admisión ordinario a los programas de licenciatura, bachillerato y diplomado tendrán una exoneración equivalente a la suma de los costos fijos y de los costos no atribuibles directamente a la docencia.
	Cambiar redacción ya que no se trata de una exoneración, sino de una subvención. (Comisión PLAN-2006)

	Los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica que ingresan por el sistema de admisión ordinario a los programas de licenciatura que no tienen salida a bachillerato, bachillerato y diplomado tendrán una subvención del 80% de los costos atribuibles directamente a la docencia. (Comisión PLAN-2006)

	Establecer que los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica que ingresan por el sistema de admisión ordinario a los programas de diplomado, bachillerato y licenciatura (que no tienen salida a bachillerato), tendrán una subvención 

 de los costos.

	15. Las franjas socioeconómicas y de rendimiento serán definidas con el propósito de darle facilidades de permanencia a los y las estudiantes.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar, no es una política de Formulación. (Consejo de Rectoría)
	Eliminarla (Consejo de Rectoría)
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría 

	16. Los programas asistenciales y de servicio que brinde la Institución que tengan relación con alojamiento, salud, recreación, alimentación y otros se deben considerar como parte de los gastos básicos para realizar estudios en forma exitosa.
	· Cambiar redacción (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar, no es una política de Formulación. (Consejo de Rectoría)
	· Los programas asistenciales y de servicio que brinde la Institución que tengan relación con alojamiento, salud, recreación, alimentación y otros se deben considerar como parte de las necesidades básicas para realizar estudios en forma exitosa (Comisión PLAN-2006)
· Eliminarla (Consejo de Rectoría)
	· Considerar que los programas asistenciales y de servicio que brinde la Institución, que tengan relación con alojamiento, salud, recreación, alimentación y otros, son parte de las necesidades básicas para realizar estudios en forma exitosa (Comisión PLAN-2006)


	17. El valor ordinario del crédito, así como los precios de los programas asistenciales y de los servicios que brinda la Institución, se deben fijar utilizando como criterios fundamentales los costos reales y las políticas institucionales de democratización de la enseñanza y serán modificados según sea la inflación anual reconocida por el Gobierno de la República.
	Cambiar redacción (Comisión PLAN-2006)
	Fijar el valor ordinario del crédito, así como los precios de los programas asistenciales y de los servicios que brinda la Institución, utilizando como criterios fundamentales los costos reales y las políticas institucionales de democratización de la enseñanza y serán modificados según sea la inflación anual reconocida por el Banco Central de Costa Rica. (Comisión PLAN-2006)
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría 

	ADMINISTRACIÓN  DEL APOYO ACADÉMICO
	Ninguna observación
	
	Mantener

	18. Velar que la gestión administrativa institucional concebida como apoyo a la academia, esté inmersa en un proceso de mejoramiento continuo, basada en los pilares fundamentales:  motivación, modernización, excelencia en la prestación de servicios, procedimientos y normalización.
	
	
	Mantener el lineamiento vigente 

	19. Fortalecer mediante la participación del estudiante, en las diferentes modalidades asistenciales, la gestión académica, administrativa, así como de vida estudiantil, será fortalecida.
	Ninguna observación
	
	Mantener el lineamiento vigente 

	20. Ofrecer los servicios  administrativos en la Institución, bajo el concepto de  servicios integrados, ventanilla única, o cualquier otro mecanismo de simplificación  de trámites.
	Ninguna observación
	
	Mantener el lineamiento vigente 

	21. La evaluación del desempeño de personal será la base para la toma de decisiones en cuanto a capacitación, otorgamiento de becas, y otros incentivos para el personal.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar, no es una política de Formulación, sino de Ejecución. (Consejo de Rectoría)
	Eliminarla (Consejo de Rectoría)
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría de eliminarla

	22. Definir que los incrementos salariales para el personal, se harán con base en el Capítulo IV (Salarios) de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, buscando la competitividad de los mismos y ajustándose a las posibilidades presupuestarias de la Institución.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Debe quedar sujeto a como se apruebe la política. (Consejo de Rectoría)
	
	Mantener el lineamiento vigente 

	23. La asignación de los recursos institucionales se hará en función de los objetivos generales y específicos del Plan Anual Operativo.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar, es obvio. (Consejo de Rectoría)
	Eliminarla (Consejo de Rectoría)
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría de eliminarla

	24. Se utilizará el ciclo anual en el desarrollo de las actividades académicas y servicios institucionales para ofrecer un mejor servicio.
	· Cambiar redacción, en lugar de “ciclo anual” hacer referencia al “principio de anualidad” (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar, es un principio legal. (Consejo de Rectoría)

	Utilizar el principio de anualidad, en el desarrollo de las actividades académicas y servicios institucionales para ofrecer un mejor servicio (Comisión PLAN-2006)
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría 

	25. La función académica y sus servicios de apoyo, será orientada a través del proceso de planificación institucional y los requerimientos del entorno.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar, es obvio. (Consejo de Rectoría)
	Eliminarla (Consejo de Rectoría)
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría de eliminarla

	26. Fortalecer la desconcentración académica y administrativa, en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios.
	Ninguna observación
	
	Mantener el lineamiento vigente 

	
	
	
	

	VINCULACIÓN
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar, está en el Estatuto Orgánico y no es una política de formulación. (Consejo de Rectoría)
	Eliminarla (Consejo de Rectoría)
	

	27. Se impulsará la incorporación de los diferentes sectores de la Institución en espacios de diálogo que permitan una mayor participación en las decisiones que orienten el desarrollo nacional.
	
	
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría de eliminarla

	28. La Vinculación del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la sociedad, se realizará por medio de los departamentos académicos y otras dependencias institucionales, fortaleciendo la prestación de servicios1, la investigación y extensión2, la creación de espacios interactivos  y de retroalimentación que faciliten la definición y atención de necesidades para el desarrollo nacional y regional.
	· Hace referencia a los Acuerdos sobre Prestación de Servicios e Investigación y Extensión; sin embargo de la política 34 a la 74 los copia textualmente. (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar. Es la base que sustenta a todo el Plan en lo que refiere a vinculación. (Consejo de Rectoría)
	Eliminarla (Consejo de Rectoría)
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría de eliminarla

	29. Es prioritario la vinculación de las Escuelas y Departamentos Académicos con los actores socio-políticos y con los agentes económicos para la definición y priorización de las necesidades sociales, tecnológicas y problemas productivos por resolver en conjunto.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Iniciar con “Se promoverá la vinculación...” y eliminar de “para la definición...” en adelante. (Consejo de Rectoría)
	Es prioritario la vinculación de las Escuelas y Departamentos Académicos con los actores socio-políticos y con los agentes económicos (Consejo de Rectoría)
	Priorizar la vinculación de las Escuelas y Departamentos Académicos con los actores socio-políticos y con los agentes económicos

	30. El Instituto Tecnológico de Costa Rica incorporará en la gestión anual la promoción de una imagen real y coherente con los mandatos estatutarios y la ética institucional, así mismo una rendición de cuentas a la Comunidad Nacional de modo formal y una mayor difusión de los alcances institucionales que favorezca la interacción y la retroalimentación de las labores académicas.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Iniciar con “Se divulgarán...” y eliminar de “El Instituto...hasta difusión”” en adelante. (Consejo de Rectoría)
	Se divulgarán los alcances institucionales que favorezca la interacción y la retroalimentación de las labores académicas. (Consejo de Rectoría)
	Divulgar los alcances institucionales que favorezca la interacción y la retroalimentación de las labores académicas.

	31. Mantener la vinculación permanente  con los egresados del ITCR por medio de la actualización, capacitación, participación en actividades académicas  y otras actividades que permitan adecuar y  fortalecer los objetivos institucionales.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar, no es una política de formulación, sino de ejecución. (Consejo de Rectoría)
	Eliminarla (Consejo de Rectoría)
	Mantener, y consultar dónde están las políticas de ejecución.

	32. Las prácticas de especialidad, proyectos de graduación y tesis, serán un mecanismo para reforzar tanto la formación profesional del estudiante, como su vinculación con el entorno laboral, así como para la contribución a la solución de los problemas de orden productivo y socio-ambiental de las empresas, de los grupos sociales y agentes económicos, según la prioridad de los Departamentos Académicos.
	· Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
· Eliminar, es una política operativa académica, no de formulación de presupuesto. (Consejo de Rectoría)
	Eliminarla (Consejo de Rectoría)
	Acoger la propuesta del Consejo de Rectoría de eliminarla

	33. Definir que el Instituto Tecnológico de Costa Rica, coadyuvará al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización
 universitaria.
	Ninguna observación (Comisión PLAN-2006)
	  
	Mantener el lineamiento vigente 

	
	
	
	

	
	
	
	

	PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA.
	
	
	Eliminar de la política 34 a la 53 dado que se rige por la PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA bajo el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2103, del 25 de Febrero del 2000, sobre “Orientaciones para la Prestación de Servicios”.



	GENERALES
	
	
	

	34. La Prestación de Servicios se define como una modalidad de Extensión Institucional. 
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	35. La Prestación de Servicios tiene como fin contribuir a los fines, principios y políticas institucionales.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	36. La Prestación de Servicios ofrecida por el Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene como objetivo atender necesidades o demandas de diversos servicios relacionados con su quehacer académico, científico y tecnológico, según lo estipulado en el Artículo 5, de su Ley Orgánica.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	37. Las actividades que se realicen en el marco de la Prestación de Servicios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tendrán carácter diferenciado en el mercado nacional e internacional en razón de la tecnología, infraestructura, equipo, recurso humano, calidad y competitividad de sus ofertas.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	38. La Prestación de Servicios se concibe preferiblemente como una actividad institucional integradora, multi e interdisciplinaria, que involucre Centros, o Departamentos Académicos de la Institución.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	39. La Prestación de Servicios debe estar ubicada en los campos de la docencia y/o la investigación, acorde a sus objetivos y fortalecer la actividad académica de la Institución.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	40. La Prestación de Servicios se dará bajo las siguientes modalidades: capacitación, asesoría y asistencia técnica, consultoría, investigación contratada, servicios de apoyo tecnológico, análisis repetitivos, ensayos de homologación o calibración, ensayos de certificación y licenciamiento para la explotación de patentes u otras formas de propiedad intelectual.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	41. La Prestación de Servicios de carácter académico, será ofrecida por los Departamentos Académicos, según su especialidad y debe estar avalada por la Vicerrectoría de Docencia o la Vicerrectoría de Investigación y Extensión según corresponda. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión determinará los casos que requieren de convenio, para formalizar actividades de Prestación de Servicios y apoyará la gestión de los mismos. 
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	42. Para la Prestación de Servicios se podrá utilizar espacios e infraestructura de la Institución siempre y cuando no se interfiera en las labores académicas ordinarias o programadas de antemano.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	43. Toda Prestación de Servicios debe cuantificar y registrar el aporte institucional de imagen, infraestructura y otros servicios o recursos.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	44. Toda Prestación de Servicios debe indicar su aporte a la imagen institucional.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	ESPECÍFICAS PARA LOS DEPARTAMENTOS
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	45. Los Departamentos que realicen Prestación de Servicios deben formular el Plan Anual de Prestación de Servicios, el cual será parte del Plan Anual Operativo del Departamento y seguirá el respectivo trámite para su aprobación.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	46. El Plan Anual de Prestación de Servicios debe indicar: 

· Modalidades que se proponen realizar en el marco de la Prestación de Servicios.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	· Recursos institucionales (humanos, materiales, equipo, infraestructura) así como convenios y contratos externos que requieren aquellas actividades con carácter permanente. 
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	· El Plan de Inversión de los recursos que corresponden al Departamento Académico, así como el uso que se dará a los excedentes potenciales. 
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	47. La responsabilidad del planeamiento, dirección y evaluación, así como de la calidad de la Prestación de Servicios corresponde al Departamento responsable y a la Vicerrectoría correspondiente.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	48. Los Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, harán esfuerzos por lograr una amplia participación de sus funcionarios(as), y estudiantes a favor de la vinculación con sectores sociales y productivos mediante la Prestación de Servicios. 
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	49. La Prestación de Servicios de cada Departamento Académico debe cerrar anualmente sin déficit. 
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	50. La Asesoría Legal de la Institución, el Departamento de Recursos Humanos y demás instancias institucionales, asesorarán a los diferentes departamentos para que las contrataciones de personal, así como toda gestión que se de en el marco de la Prestación de Servicios sea prevista en congruencia con la legislación vigente tanto a nivel institucional, nacional, e internacional.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	ESPECÍFICAS PARA EL PERSONAL
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	51. La Prestación de Servicios se llevará a cabo, preferiblemente, por funcionarios(as) y estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En caso de no contar con personal disponible o especializado, se recurrirá a contrataciones externas teniendo prioridad la contratación de egresados(as) y jubilados(as) de la Institución.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	52. Para la selección del personal que se involucre en actividades de prestación de servicios se seguirán los siguientes criterios: 

· Formación y experiencia en el campo.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	· Igualdad de oportunidades para la participación de los funcionarios(as) del departamento como candidatos(as) para la prestación del servicio. 


	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	· Prioridad en la contratación de funcionarios(as) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	· Responsabilidad y desempeño mostrado en actividades anteriores.


	
	
	Eliminar

	53. La participación de los y las funcionarios(as) en las diferentes modalidades de Prestación de Servicios no puede exceder un total general de jornada de tiempo y medio incluyendo los compromisos con otras universidades.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar la política de la 54 a la 74 dado que rige la INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN bajo el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2090, artículo 10B, del 11 de Noviembre de 1999, sobre “Orientaciones para la Investigación y Extensión”.



	54. Las orientaciones de investigación y extensión consideran tres aspectos:  la gestión de la investigación y extensión, la vinculación del Instituto Tecnológico de Costa Rica con el sector productivo y la gestión de cooperación nacional o internacional.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar


	55. Los proyectos de investigación y extensión se enmarcarán dentro de las áreas temáticas definidas  como estratégicas y prioritarias para el desarrollo tecnológico nacional y regional.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	I Gestión de la Investigación y Extensión
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	56. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión promoverá la innovación e incentivará la presentación y desarrollo de proyectos de investigación y extensión enfocados a la solución de problemas tecnológicos.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	57. La capacitación de recurso humano para el desarrollo de la investigación y la extensión responderá a las áreas temáticas definidas como prioritarias para el desarrollo de la investigación bajo el principio de equidad de oportunidades.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	58. Los proyectos y actividades de investigación y extensión garantizarán un impacto positivo en los aspectos económicos, sociales y ambientales en los sectores vinculados a la actividad.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	59. El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará por los medios adecuados, tanto a nivel institucional, nacional e internacional las actividades y resultados  de la investigación y la extensión.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	60. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá los servicios de información y documentación de las áreas temáticas definidas como prioritarias y estratégicas, como apoyo a la investigación y la extensión.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	61. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá la participación de estudiantes en actividades de investigación y extensión.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	62. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	63. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará la creación y consolidación de Centros de Investigación,  Unidades Productivas y de Venta de Servicios, vinculadas a las áreas definidas como prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Institución.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	64. Fomentar la creación y consolidación de centros de investigación y extensión, así como de unidades productivas en las áreas prioritarias.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	65. El Instituto Tecnológico de Costa Rica propiciará el análisis y discusión de los resultados de sus investigaciones, actividades de extensión y transferencia para un aprovechamiento de sus resultados.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	66. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la evaluación permanente del rendimiento de los Centros de Investigación, Unidades Productivas y de Prestación de Servicios, así como de los investigadores y extensionistas.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	II.
Vinculación con los sectores sociales y productivos
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	67. El Instituto Tecnológico de Costa Rica impulsará el desarrollo de tecnologías innovadoras, susceptibles de generar patentes y otras modalidades de protección intelectual.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	68. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la integración con los sectores sociales y productivos del país.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	69. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará proyectos y actividades que propicien la transferencia tecnológica de resultados, producto de la investigación y de la extensión en la Institución.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	70. Dentro de las formas de extensión, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, promoverá  la prestación de servicios institucionales las actividades y proyectos conjuntos con empresas y organizaciones.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	III. Cooperación nacional e internacional
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	71. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el intercambio académico a nivel nacional e internacional.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	72. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará vínculos con diferentes instituciones e investigadores de reconocido prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	73. El Instituto Tecnológico de Costa Rica identificará y captará fondos  nacionales  e internacionales para el financiamiento  de actividades académicas.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar

	74. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá su incorporación a entidades nacionales e internacionales de investigación y extensión de reconocido prestigio.
	Referida en la política No. 28, copia a partir de esta política, los citados Acuerdos del Consejo Institucional, ambos referidos en los pie de página 1 y 2 (Comisión PLAN-2006)
	
	Eliminar


NOTA:  Se presentan en calidad de invitado el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional 12:15 m.d., a fin de aclarar dudas al respecto.

MOCIÓN No. 1

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 1, a fin de que se elimine la política No. 1 según la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría, la cual dice:

“1.  
Los Departamentos Académicos, definirán los grupos meta para enfocar sus intervenciones académicas, así como sus iniciativas de atracción, selección, admisión, formación y actualización, e identificar las instituciones aliadas para coordinar sus acciones por región, sector económico y social, mediante procesos sistemáticos e integrales.”
Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración y por tanto, se elimina la política No. 1, según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 2

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 2, a fin de que se modifique la redacción de la política No. 2, para que se lea:

“2.
Someter a los procesos de autoevaluación y acreditación, las opciones académicas o programas formales del ITCR.”
Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 2 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 3

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 3, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 3, tomada en el seno de este Consejo, para que se lea:

“3.
Fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje aprovechando el desarrollo tecnológico, mediante la utilización de las tecnologías educativas, tecnologías de información y comunicación y la educación virtual, que faciliten la excelencia académica.”
Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 3 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 4

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 4, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 4, tomada en el seno de este Consejo, para que se lea:

“4.
Procurar la tarea permanente del Instituto Tecnológico de Costa Rica de alcanzar un  mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral.”
Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 4 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 5

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 5, a fin de que se modifique la redacción de la política No. 5, para que se lea de la siguiente manera:

“5.
Fomentar nuevas opciones académicas que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.”

MOCIÓN DE ORDEN:   La señora Trilce Altamirano presenta moción de orden para que se modifique la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, a fin de que la política No. 5 se lea de la siguiente manera:

“Fomentar nacional e internacionalmente nuevas opciones académicas que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales.”
Los miembros del Consejo Institucional acogen la moción presentada por la señora Trilce Altamirano, para que la política No. 5 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 6

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 6, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 6, y por tanto se lea de la siguiente manera:

“6.
Fomentar los estudios de posgrado que integren la investigación, la extensión y la docencia con proyección regional e internacional.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 6 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 7

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 7, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 7, por tanto se lea de la siguiente manera:

“7.
Fomentar el desarrollo de la Educación Técnica propiciando la articulación vertical y horizontal a nivel institucional e interinstitucional.”
Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 7 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 8

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 8, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 8  y por tanto lea de la siguiente manera:

“8.
Incorporar la dimensión ambiental, la equidad de género, la igualdad de oportunidades, la solidaridad con la sociedad costarricense, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades institucionales, desarrollo sostenible, como variable fundamental a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades.”
MOCIÓN DE ORDEN:   La señora Trilce Altamirano presenta moción de orden, para que se modifique la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, a fin de que la política No. 8 se lea de la siguiente manera:

“8.
Incorporar la dimensión ambiental, la equidad de género, la igualdad de oportunidades, la solidaridad con la sociedad costarricense, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades institucionales, desarrollo sostenible; como variables fundamentales a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades.”
Los miembros del Consejo Institucional acogen la moción presentada por la señora Trilce Altamirano, para que la política No. 8 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 9

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 9, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 9  y se lea de la siguiente manera:

“9.
Basar la selección de estudiantes en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con los Departamentos Académicos.”

El señor Raúl Pacheco presenta observación en el sentido de que basar la selección de estudiantes en criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con los departamentos académicos, es una ilusión, porque se estaría diciendo que la política implica una entrevista o la aplicación de algunos instrumentos que definan la vocación profesional del estudiante y eso en el Tecnológico no existe, por lo que deja evidencia de su sentir en el sentido que esa política es totalmente irreal, y por tanto se debe definir si el Tecnológico realmente lo hará, sino que se elimine.

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 9 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 10

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 10, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 10  y por tanto se lea de la siguiente manera:

“10.
Establecer los programas de permanencia de las Sedes y Centro, deberán considerar los requerimientos  básicos estudiantiles, para una formación humana integral bajo un criterio de equidad en el bienestar.”
Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 10 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 11

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 11, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 11 y por tanto se lea de la siguiente manera:

“11.
Adecuar los servicios estudiantiles y administrativos, según el crecimiento y  las necesidades de la población estudiantil.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 11 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 12

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 12, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 12 y por tanto se lea de la siguiente manera:

“12.
Reforzar la formación integral de los y las estudiantes, mediante la creación de espacios de recreación y la prestación de servicios.”
Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 12 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 13

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 13, a fin de que se modifique la redacción de la política No. 13 y se lea de la siguiente manera:

“13.
Considerar en los programas de permanencia:

a. 
Las facilidades de financiamiento para realizar estudios de diplomado, bachillerato y programas de licenciatura que no tienen salida a bachillerato, por medio de un sistema mixto de becas y préstamos, a través del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.
b. 
Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil acordes con las necesidades estudiantiles.

c. 
Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil acordes con las necesidades estudiantiles.

d.  
La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología, la educación, la salud y el trabajo social.

e. 
Los programas de permanencia estudiantil, tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica.
f. 
La condición socioeconómica y el rendimiento académico. 

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco,  a las 12:25 a.m. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Guido Hernández presenta moción de orden, dado que no se refleja en donde se estaría aplicando el índice de desarrollo social, ya que entendió que la Administración iba a presentar una aplicación a ese estudio.  

El señor Eugenio Trejos aclara que la Comisión del Índice Socioeconómico, hizo una exposición muy amplia al Consejo de Rectoría y al final resultó muy intrincado para la ejecución y por tantas variables que se presentaron, se solicitó presentar una propuesta concreta para ser remitida al Consejo Institucional, dado que la propuesta es para modificar el costo del crédito y el sistema de becas.

La señora Trilce Altamirano comenta que la política es algo más general y como se operacionalice la política es otra cosa, por lo que poner que a través del Fondo Solidario estaría de más.  Señala que lo importante de la política es que hay que dar las facilidades de financiamiento a los estudiantes y la forma es algo más operativo.

Después de una amplia discusión los miembros del Consejo Institucional deciden que el inciso a) de la política No. 13,  se lea de la siguiente manera:

a.
Las facilidades de financiamiento para realizar estudios de diplomado, bachillerato y programas de licenciatura que no tienen salida a bachillerato, por medio de un sistema mixto de becas y préstamos, que tome en cuenta el Índice Socioeconómico. 
El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción de orden presentada por el señor Guido Hernández, para que el inciso a) de la política No. 13 se lea según la redacción supra citada y se obtiene 6 votos a favor 2 votos en contra. Por lo tanto se aprueba.

Los miembros del Consejo Institucional deciden que la política No. 13 se lea de la siguiente manera:

“13.
Considerar en los programas de permanencia:

a.
Las facilidades de financiamiento para realizar estudios de diplomado, bachillerato y programas de licenciatura que no tienen salida a bachillerato, por medio de un sistema mixto de becas y préstamos, que tome en cuenta el Índice Socioeconómico.

b. 
Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil acordes con las necesidades estudiantiles.

c. 
Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil acordes con las necesidades estudiantiles.

d.  
La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología, la educación, la salud y el trabajo social.

e. 
Los programas de permanencia estudiantil, tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica.
f. 
La condición socioeconómica y el rendimiento académico.”

MOCIÓN No. 14

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 14, a fin de que se modifique la redacción de la política No. 14,  y se lea de la siguiente manera:

“14.
Establecer que los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica que ingresan por el sistema de admisión ordinario a los programas de diplomado, bachillerato y licenciatura (que no tienen salida a bachillerato), tendrán una subvención de los costos.
NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 12:30 a.m. 

La señora Trilce Altamirano sugiere que se debe decir de cuánto es la subvención. 

El señor Bryan Lake comenta que en anteriores ocasiones se decía que la subvención era del 80%, lo cual parece ser bastante y hay una ley que dice que al menos el 80% fuera cubierto por la Institución, pero al parecer eso ya no es válido, por lo que considera que disponer ese porcentaje no tiene mucho sentido.

El señor Raúl Pacheco señala que lo que se necesita es un tope porque una subvención puede ser el 100%, por lo que no se debe dejar a la libre sino que se tiene que poner un monto; por tanto sugiere que se ponga el límite superior. 

El señor Luis Enrique Pereira recuerda que el lineamiento se tomó anteriormente y  con base a anteriores políticas exigía que fuera 80,  actualmente no existe esa  política.

MOCIÓN DE ORDEN:   La señora Trilce Altamirano presenta moción de orden para que se modifique la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, a fin de que la política No. 14 se lea de la siguiente manera:

“Establecer que los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica que ingresan por el sistema de admisión ordinario a los programas de diplomado, bachillerato y licenciatura (que no tienen salida a bachillerato), tendrán una subvención de hasta un 80% de los costos.”

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción de orden presentada por la señora Trilce Altamirano, para que política No. 14 se lea según la redacción propuesta y se obtiene 5 votos a favor 4 votos en contra. Por lo tanto se aprueba.

NOTA:   Los miembros del Consejo Institucional deciden hacer un receso de 12:40 m.d. a las 2:35 p.m., a fin de compartir un almuerzo con otros  funcionarios, para festejar la navidad y como salida a vacaciones.

NOTA:   Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco,  a las 2:35 p.m. 

MOCIÓN DE ORDEN:   El señor Bryan Lake presenta moción de revisión para que se la política 14 anteriormente votada, además solicita que no se consigne el 80% porque ya no es vigente.

La señorita Rosa Angélica Aguilar sugiere que se haga un análisis más detallado porque si es lo que los estudiantes creen, es un punto muy importante y llegaría a influir mucho en todos los estudiantes del Tecnológico, por lo que no se debe tomar a la ligera una decisión de este tipo y se revise el tema con el debido  detenimiento para que esté clara de la situación.  

El señor Max Buck comenta que la política está no por bachillerato, sino más bien para que cubra el costo real del crédito en licenciatura, maestría y doctorado, esta política no tiene ninguna intención respecto a perjudicar a los estudiantes regulares.  

La señora Trilce Altamirano exterioriza que entiende que en esta sesión debe quedar aprobado el documento, por lo que consulta qué implicaciones tendría dejar pendiente esta política para realizar las consultas al respecto.

El señor Max Buck señala que la idea es que quede aprobado todo el documento hoy, pero en términos prácticos no tendría ningún problema; sin embargo, en términos propiamente formales al no estar aprobadas las políticas formalmente no se podría continuar con el proceso.

El señor Eugenio Trejos consulta qué pasa si esta política se elimina.

El señor Max Buck al respecto indica, que no pasaría nada, sino que simplemente no se sigue aplicando y se estaría calculando sin ninguna política específica.

La señora Trilce Altamirano sugiere que se le consulte a  los técnicos ¿cómo lo han calculado hasta el momento? y si esa política se ha aplicado o no.

MOCIÓN No. 15

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 15, a fin de que se elimine la redacción de la política No. 15, según la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría y acogida por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:

“15.
Las franjas socioeconómicas y de rendimiento serán definidas con el propósito de darle facilidades de permanencia a los y las estudiantes.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se elimine política No. 15.

MOCIÓN No. 16

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 16, a fin de que se modifique la redacción de la política No. 16, según la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se lea de la    siguiente manera:

“16.
Considerar que los programas asistenciales y de servicio que brinde la Institución, que tengan relación con alojamiento, salud, recreación, alimentación y otros, son parte de las necesidades básicas para realizar estudios en forma exitosa.”
Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración para que la política No. 16 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 17

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 17, a fin de que se modifique la redacción de la política No. 17, según la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría y acogida por la Comisión de Planificación y Administración, para que se lea de la siguiente manera:

“17.
Fijar el valor ordinario del crédito, así como los precios de los programas asistenciales y de los servicios que brinda la Institución, utilizando como criterios fundamentales los costos reales y las políticas institucionales de democratización de la enseñanza y serán modificados según sea la inflación anual reconocida por el Banco Central de Costa Rica.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 17 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 18

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 18, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 18, por tanto se lea de la siguiente manera:

“18.
Velar que la gestión administrativa institucional concebida como apoyo a la academia, esté inmersa en un proceso de mejoramiento continuo, basada en los pilares fundamentales: motivación, modernización, excelencia en la prestación de servicios, procedimientos y normalización.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 18 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 19

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 19, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 19, para que se lea de la siguiente manera:

“19.
Fortalecer mediante la participación del estudiante, en las diferentes modalidades asistenciales, la gestión académica, administrativa, así como de vida estudiantil.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 19 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 20

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 20, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 20, por tanto  se lea de la siguiente manera:

“20.
Ofrecer los servicios  administrativos en la Institución, bajo el concepto de  servicios integrados, ventanilla única, o cualquier otro mecanismo de simplificación  de trámites.”
Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 20 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 21

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 21, a fin de que se elimine la política No. 21, según la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría y acogida por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:

“21.
La evaluación del desempeño de personal será la base para la toma de decisiones en cuanto a capacitación, otorgamiento de becas, y otros incentivos para el personal.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se elimine la política No. 21 según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 22

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 22, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 22, según la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, por tanto se lea de la siguiente manera:

“22.
Definir que los incrementos salariales para el personal, se harán con base en el Capítulo IV (Salarios) de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, buscando la competitividad de los mismos y ajustándose a las posibilidades presupuestarias de la Institución.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se mantenga vigente la política No. 22 según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 23

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la  Moción No. 23, a fin de que se elimine la redacción de la política No. 23, según la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría y acogida por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:

“23.
La asignación de los recursos institucionales se hará en función de los objetivos generales y específicos del Plan Anual Operativo.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se elimine la política No. 23 según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 24

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 24, a fin de que se modifique la redacción de la política No. 24, según la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría y acogida por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:

“24.
Utilizar el principio de anualidad, en el desarrollo de las actividades académicas y servicios institucionales para ofrecer un mejor servicio.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que la política No. 24 se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 25

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 25, a fin de que se elimine la redacción de la política No. 25, según la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría y acogida por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:

“25.
La función académica y sus servicios de apoyo, será orientada a través del proceso de planificación institucional y los requerimientos del entorno.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se elimine la política No. 25 según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 26

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 26, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 26, según la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:

“26.
Fortalecer la desconcentración académica y administrativa, en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se mantenga la política No. 26 según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 27

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 27, a fin de que se elimine la redacción de la política No. 27, según la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría y acogida por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:

“27.
Se impulsará la incorporación de los diferentes sectores de la Institución en espacios de diálogo que permitan una mayor participación en las decisiones que orienten el desarrollo nacional.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se elimine la política No. 27 según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 28

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 28, a fin de que se elimine la redacción de la política No. 28, según la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría y acogida por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:

“28.
La Vinculación del Instituto Tecnológico de Costa Rica con la sociedad, se realizará por medio de los departamentos académicos y otras dependencias institucionales, fortaleciendo la prestación de servicios1, la investigación y extensión2, la creación de espacios interactivos  y de retroalimentación que faciliten la definición y atención de necesidades para el desarrollo nacional y regional.”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se elimine la política No. 28 según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 29

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 29, a fin de que se modifique la redacción de la política No. 29, según la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría y acogida por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:

“29.
Es prioritario la vinculación de las Escuelas y Departamentos Académicos con los actores socio-políticos y con los agentes económicos.”

Los miembros del Consejo Institucional deciden modificar la redacción de la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se lea de la siguiente manera:

“29.
Priorizar la vinculación de las Escuelas y Departamentos Académicos con los actores socio-políticos y con los agentes económicos.”

Por unanimidad los miembros del Consejo Institucional deciden que en adelante la política No. 29, se leerá según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 30

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 30, a fin de que se modifique la redacción de la política No. 30, según la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:

“30.
Divulgar los alcances institucionales que favorezcan la interacción y la retroalimentación de las labores académicas.”

Los miembros del Consejo Institucional deciden modificar la redacción de la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 31

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 31, a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 31, según la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:

“31.
Mantener la vinculación permanente  con los egresados del ITCR por medio de la actualización, capacitación, participación en actividades académicas  y otras actividades que permitan adecuar y  fortalecer los objetivos institucionales.”
El señor Luis Enrique Pereira señala que el Consejo de Rectoría propuso se elimina la política porque no son políticas de formulación, sino de ejecución, por lo que la Comisión de Planificación y Administración, se preguntó adónde están las políticas de ejecución y cuáles son. 

Los miembros del Consejo Institucional deciden mantener vigente  la política No. 31, para que se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 32

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 32 a fin de que se elimine la redacción de la política No. 32, según la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría a acogida por la Comisión de Planificación y Administración, la cual dice:

“32.
Las prácticas de especialidad, proyectos de graduación y tesis, serán un mecanismo para reforzar tanto la formación profesional del estudiante, como su vinculación con el entorno laboral, así como para la contribución a la solución de los problemas de orden productivo y socio-ambiental de las empresas, de los grupos sociales y agentes económicos, según la prioridad de los Departamentos Académicos.

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se elimine la política No. 32 según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 33

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 33 a fin de que se mantenga vigente la redacción de la política No. 33, según la propuesta presentada por la Comisión de Planificación y Administración,  la cual dice:

“33.
Definir que el Instituto Tecnológico de Costa Rica, coadyuvará al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización universitaria
.”
Los miembros del Consejo Institucional deciden mantener vigente  la política No. 33, para que se lea según la redacción supra citada.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Adolfo Chaves,  a las 3:30 p.m. 
MOCIÓN No. 34

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 34 a fin de que se elimine el apartado “Prestación de servicios del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la cual incluye las políticas numeradas de la 34 a la 53,  dado que se rige por la prestación de servicios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, bajo el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2103, del 25 de febrero del 2000, sobre “Orientaciones para la Prestación de Servicios”. Dichas políticas se detallan a continuación:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL INSTITUTO 

TECNOLÓGICO DE COSTA RICA.
GENERALES

34. La Prestación de Servicios se define como una modalidad de Extensión Institucional. 

35. La Prestación de Servicios tiene como fin contribuir a los fines, principios y políticas institucionales.

36. La Prestación de Servicios ofrecida por el Instituto Tecnológico de Costa Rica tiene como objetivo atender necesidades o demandas de diversos servicios relacionados con su quehacer académico, científico y tecnológico, según lo estipulado en el Artículo 5, de su Ley Orgánica.

37. Las actividades que se realicen en el marco de la Prestación de Servicios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, tendrán carácter diferenciado en el mercado nacional e internacional en razón de la tecnología, infraestructura, equipo, recurso humano, calidad y competitividad de sus ofertas.

38. La Prestación de Servicios se concibe preferiblemente como una actividad institucional integradora, multi e interdisciplinaria, que involucre Centros, o Departamentos Académicos de la Institución.

39. La Prestación de Servicios debe estar ubicada en los campos de la docencia y/o la investigación, acorde a sus objetivos y fortalecer la actividad académica de la Institución.

40. La Prestación de Servicios se dará bajo las siguientes modalidades: capacitación, asesoría y asistencia técnica, consultoría, investigación contratada, servicios de apoyo tecnológico, análisis repetitivos, ensayos de homologación o calibración, ensayos de certificación y licenciamiento para la explotación de patentes u otras formas de propiedad intelectual.

41. La Prestación de Servicios de carácter académico, será ofrecida por los Departamentos Académicos, según su especialidad y debe estar avalada por la Vicerrectoría de Docencia o la Vicerrectoría de Investigación y Extensión según corresponda. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión determinará los casos que requieren de convenio, para formalizar actividades de Prestación de Servicios y apoyará la gestión de los mismos. 

42. Para la Prestación de Servicios se podrá utilizar espacios e infraestructura de la Institución siempre y cuando no se interfiera en las labores académicas ordinarias o programadas de antemano.

43. Toda Prestación de Servicios debe cuantificar y registrar el aporte institucional de imagen, infraestructura y otros servicios o recursos.

44. Toda Prestación de Servicios debe indicar su aporte a la imagen institucional.

ESPECÍFICAS PARA LOS DEPARTAMENTOS

45. Los Departamentos que realicen Prestación de Servicios deben formular el Plan Anual de Prestación de Servicios, el cual será parte del Plan Anual Operativo del Departamento y seguirá el respectivo trámite para su aprobación.

46. El Plan Anual de Prestación de Servicios debe indicar: 

· Modalidades que se proponen realizar en el marco de la Prestación de Servicios.
· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

· Modalidades que proponen administrar con cargo a fondos depositados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

· Recursos institucionales (humanos, materiales, equipo, infraestructura) así como convenios y contratos externos que requieren aquellas actividades con carácter permanente. 

· El Plan de Inversión de los recursos que corresponden al Departamento Académico, así como el uso que se dará a los excedentes potenciales. 

47. La responsabilidad del planeamiento, dirección y evaluación, así como de la calidad de la Prestación de Servicios corresponde al Departamento responsable y a la Vicerrectoría correspondiente.

48. Los Departamentos del Instituto Tecnológico de Costa Rica, harán esfuerzos por lograr una amplia participación de sus funcionarios(as), y estudiantes a favor de la vinculación con sectores sociales y productivos mediante la Prestación de Servicios. 

49. La Prestación de Servicios de cada Departamento Académico debe cerrar anualmente sin déficit. 

50. La Asesoría Legal de la Institución, el Departamento de Recursos Humanos y demás instancias institucionales, asesorarán a los diferentes departamentos para que las contrataciones de personal, así como toda gestión que se de en el marco de la Prestación de Servicios sea prevista en congruencia con la legislación vigente tanto a nivel institucional, nacional, e internacional. 

ESPECÍFICAS PARA EL PERSONAL

51. La Prestación de Servicios se llevará a cabo, preferiblemente, por funcionarios(as) y estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En caso de no contar con personal disponible o especializado, se recurrirá a contrataciones externas teniendo prioridad la contratación de egresados(as) y jubilados(as) de la Institución.

52. Para la selección del personal que se involucre en actividades de prestación de servicios se seguirán los siguientes criterios: 

· Formación y experiencia en el campo.
· Igualdad de oportunidades para la participación de los funcionarios(as) del departamento como candidatos(as) para la prestación del servicio. 

· Prioridad en la contratación de funcionarios(as) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

· Responsabilidad y desempeño mostrado en actividades anteriores.

53. La participación de los y las funcionarios(as) en las diferentes modalidades de Prestación de Servicios no puede exceder un total general de jornada de tiempo y medio incluyendo los compromisos con otras universidades.

CONTINUACIÓN MOCIÓN SOBRE LA POLÍTICA  No. 14
NOTA:   Se presenta en calidad de invitado el Lic. Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, a las 3:05 p.m., a fin de aclarar dudas respecto a la política 14, objetada por los estudiantes.

El señor Eugenio Trejos da la más cordial bienvenida al señor Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable y le explica que la Representación Estudiantil presentó dudas respecto a la aplicación de la política No. 14, y seguidamente cede la palabra al señor Bryan Lake, para que se refiera al tema. 

El señor Bryan Lake indica que el sentir del Consejo Institucional es dejar la propuesta como estaba, la cual decía una subvención del 80% de los costos, pero en la Comisión de Planificación y Administración se analizó que en realidad ese 80% no se cumple, porque no se calcula con esa base el costo del crédito, y es por eso que se propuso quitar el 80% y si se deja así lo que va a haber es un aumento en el crédito, porque se va a tener que calcular con el 20% de los costos. 

El señor Elías Calderón al respecto indica, que desde el año 1996 en adelante, dentro del acuerdo  del Consejo Institucional para el cálculo del costo del crédito, se estipuló que la actualización iba a ser mediante la inflación que se venía  utilizando hasta la fecha, entonces con la inflación del año anterior se actualiza el costo del crédito, por lo que se van actualizando ambos costos, tanto los 7700 como el costo que paga el estudiante que es 1500 y en este momento está en 3300 el costo del crédito estudiantil, y es por eso que hay una exoneración del 80%, porque al final lo que se le cobra al estudiante es el 20%. 

La señora Trilce Altamirano consulta si el hecho de cambiar la redacción a la política y decir que el costo se calculará tomando como referencia el del año anterior más la inflación, sería lo mismo, y no se tendría que hacer referencia al 80%. 

CONTINUACIÓN DISCUSIÓN DE LA POLÍTICA No. 17
El señor Guido Hernández comenta que analizando las políticas Nos. 14 y 17,  las dos se refieren a lo mismo 

El señor Eugenio Trejos consulta al señor Elías Calderón si se pueden unificar ambas políticas en una sola.

El señor Elías Calderón señala que efectivamente la política No. 14 y la No. 17 se pueden unificar en una sola propuesta.  

El señor Abraham Bonilla señala que en conclusión, los estudiantes actualmente están  pagando un 20% del costo real del crédito, por lo que, concluye que todos los estudiantes del Tecnológico están becados.  Señala que es de la idea que se deben becar estudiantes al 100%, pero los que pueden pagar que paguen el costo real del crédito, lo cual es beneficioso para la Institución como para los mismos estudiantes que tienen condición precaria.

El señor Elías Calderón señala que si se ve de esa manera hay estudiantes que están becados al 100%, o sea que son estudiantes que no se les cobran los derechos de estudio, como son los primeros promedios quienes no retribuyen a la Institución ningún costo por derechos de estudio, lo que quiere decir que están becados en un 100% y obviamente, no se está tomando en cuenta el índice socioeconómico del estudiante lo cual es otra situación.  

El señor Guido Hernández señala que lo que trata esta política es más bien de proteger al estudiante de diplomado, bachillerato y licenciatura.  Sugiere que se tome alguna política respecto a la licenciatura, maestría y doctorado.  

El señor Adolfo Chaves considera que esta política es para evidenciar algunas cosas que se están haciendo y además tratar de apoyarlas y darles seguimiento.  Exterioriza que se aprobó algo que no cambia el costo de lo que tiene para el estudiante, pero sí evidencia lo que se está haciendo, por lo que no ve el sentido de cambiar el 80%, simplemente porque hace roncha, si eso no va a tener un efecto económico en los costos de los estudiantes y si evidencia cuál es la política, considera que se está tratando de maquillar una serie de cosas simplemente por un asunto de gustos, por lo que una política de este tipo se tiene que dar a conocer de donde sale el costo de los estudios en el Tecnológico y no simplemente encubrirlos.  Señala que en este momento no está de acuerdo en que se aumenten los costos pero sí considera que se debe tener claridad hacia la Comunidad Institucional y fuera de la Institución debe quedar claro de dónde salen los costos y evidenciarlos a través de políticas y orientaciones.

El señor Guido Hernández señala que estaría de acuerdo en que el costo del crédito real sea conocido por el estudiante y que también esté enterado si va a ser subvencionando o si está becado, eso no implica que el estudiante tenga que pagar más, el costo debe ser transparente para que las personas tengan una claridad de los costos que están pagando y demás que conozcan que están pagando mucho menos de lo que vale en realidad.

El señor Bryan Lake consulta al señor Elías Calderón si puede garantizar que el estudio es del año 1996 y que no han subido los costos.

El señor Elías Calderón al respecto indica que esta información no la puede asegurar.

El señor Eugenio Trejos señala que la preocupación del señor Bryan Lake es que si se aprueba así, inmediatamente los costos se incrementarían y es por eso que la tesis es que sea lo que se está cobrando actualmente más la inflación.  

El señor Adolfo Chaves señala que le preocupa una tesis que funciona hace tiempo en la Institución y es de que la Administración acepte que las becas están mal asignadas, por lo que, entonces para que se tendrían a los estudiantes becados y para qué políticas, si los mismos miembros están aceptando que las becas están mal y que el sistema de becas no sirve, por lo que, se tiene que hacer un mejoramiento al respecto. Señala que la tesis aceptada es que las becas están mal asignadas y la realidad de la Institución es que hay muchos estudiantes que tienen dinero y que no pagan, esto se evidencia porque cerca del 30% de los estudiantes del Tecnológico, provienen de un colegio privado.  Indica que se está provocando que se subvencione a personas que no lo necesitan y el Tecnológico solo puede dar estas condiciones a estudiantes de condición socioeconómica difícil.   

El señor Abraham Bonilla señala que si se tienen 27.500 y se le pone un 20% en gastos de operación,  se estaría hablando del costo de crédito de 33 mil colones y si le aplica el 20%, se estaría en este momento a 6.600 colones por estudiante.  Agrega un factor importante es que el aumento del costo del crédito debe estar aunado a un sistema de becas y por tanto, prefiere mil veces usar un sistema de becas 100% completo y eliminar el sistema de beca-préstamo, porque para él,  el sistema mixto ya está agotado y deberían haber becas reales y que las personas que realmente puedan pagar que lo hagan y que las personas que no puedan pagar, que disfruten de una beca desde el punto de vista de rendimiento académico, pero se necesita de muchos estudios, que son los que se están esperando desde hace mucho tiempo.  

El señor Bryan Lake exterioriza que entiende al señor Adolfo Chaves sobre el hecho de que moleste porque no se definan este tipo de políticas, pero no corresponde a los estudiantes solucionarlo, sino a la  Administración la cual está realizando el estudio.  Indica que existe un 33% de estudiantes a los que se les hace difícil pagar sus derechos de estudios en este momento y además en el Tecnológico no hay un sistema de becas, sino lo que hay es un sistema de financiamiento-beca y si un estudiante de la clase baja necesita de una beca, lo que le hacen es un préstamo.

El señor Eugenio Trejos señala que el estudio ya está listo y el costo del crédito asciende a ¢27.500 y sobre eso el 80% se equipararía con lo que pagan estudiantes de la Universidad de Costa Rica.

El señor Max Buck señala que ya está aprobada una política y lo que la Comisión del PAO-Presupuesto propuso, fue simplemente que se cambiara exoneración por subvención y el Consejo de Rectoría fue el que introdujo el 80%, sin embargo lo que causa es polémica se cambiar redacción.

El señor Eugenio Trejos señala que el asunto es que eso no se puede cambiar hasta que no esté el estudio presentado en el Consejo Institucional.

NOTA:   Se agradece la participación de las personas invitadas, quienes se retiran de la sesión a las 3:25 p.m. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación de revisión presentada por el señor Bryan Lake, para que de la política No. 14 se elimine lo referido al 80%, dado que no es una política que esté vigente.  Se obtiene 4 votos a favor 4 votos en contra. Habiéndose producido un empate, y por disposición reglamentaria, el acuerdo no pasa y queda pendiente para ser sometida nuevamente a votación en la próxima sesión del Consejo Institucional.

La señora Trilce Altamirano presenta observación a la política No. 39, en cuanto a que es una política de formulación y de ejecución, por lo que considera que debe quedar vigente, porque de lo contrario, la prestación de servicios puede ir por cualquier lado y es importante que se mantenga al igual que la política No. 42.  En cuanto a la política No. 45 considera que es muy importante y además es de formulación y si se elimina quedaría a la libre. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción de orden presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se elimine el apartado “Prestación de servicios del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la cual incluye las políticas numeradas de la 34 a la 53.  Se somete a votación la moción y se obtiene 4 votos a favor 3 en contra.  Por lo tanto se elimina del documento el apartado correspondiente a la Prestación de Servicios.

MOCIÓN No. 35

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 35, a fin de que se elimine el apartado “Investigación y la Extensión”, la cual incluye las políticas numeradas de la 54 a la 74,  dado que  la investigación y la extensión se rigen por acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2090, artículo 10B, del 11 de Noviembre de 1999, denominado: “Orientaciones para la Investigación y Extensión”. Dichas políticas se detallan a continuación:

INVESTIGACIÓN Y LA EXTENSIÓN

54. Las orientaciones de investigación y extensión consideran tres aspectos:   la gestión de la investigación y extensión, la vinculación del Instituto Tecnológico de Costa Rica con el sector productivo y la gestión de cooperación nacional o internacional.

55. Los proyectos de investigación y extensión se enmarcarán dentro de las áreas temáticas definidas  como estratégicas y prioritarias para el desarrollo tecnológico nacional y regional.

I Gestión de la Investigación y Extensión

56. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión promoverá la innovación e incentivará la presentación y desarrollo de proyectos de investigación y extensión enfocados a la solución de problemas tecnológicos.

57. La capacitación de recurso humano para el desarrollo de la investigación y la extensión responderá a las áreas temáticas definidas como prioritarias para el desarrollo de la investigación bajo el principio de equidad de oportunidades.

58. Los proyectos y actividades de investigación y extensión garantizarán un impacto positivo en los aspectos económicos, sociales y ambientales en los sectores vinculados a la actividad.

59. El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará por los medios adecuados, tanto a nivel institucional, nacional e internacional las actividades y resultados  de la investigación y la extensión.

60. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá los servicios de información y documentación de las áreas temáticas definidas como prioritarias y estratégicas, como apoyo a la investigación y la extensión.

61. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá la participación de estudiantes en actividades de investigación y extensión.

62. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.

63. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará la creación y consolidación de Centros de Investigación,  Unidades Productivas y de Venta de Servicios, vinculadas a las áreas definidas como prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la Institución.

64. Fomentar la creación y consolidación de centros de investigación y extensión, así como de unidades productivas en las áreas prioritarias.

65. El Instituto Tecnológico de Costa Rica propiciará el análisis y discusión de los resultados de sus investigaciones, actividades de extensión y transferencia para un aprovechamiento de sus resultados.

66. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la evaluación permanente del rendimiento de los Centros de Investigación, Unidades Productivas y de Prestación de Servicios, así como de los investigadores y extensionistas.

II.
Vinculación con los sectores sociales y productivos

67. El Instituto Tecnológico de Costa Rica impulsará el desarrollo de tecnologías innovadoras, susceptibles de generar patentes y otras modalidades de protección intelectual.

68. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la integración con los sectores sociales y productivos del país.

69. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará proyectos y actividades que propicien la transferencia tecnológica de resultados, producto de la investigación y de la extensión en la Institución.

70. Dentro de las formas de extensión, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, promoverá  la prestación de servicios institucionales las actividades y proyectos conjuntos con empresas y organizaciones.

IV. Cooperación nacional e internacional

71. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el intercambio académico a nivel nacional e internacional.

72. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará vínculos con diferentes instituciones e investigadores de reconocido prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

73. El Instituto Tecnológico de Costa Rica identificará y captará fondos  nacionales  e internacionales para el financiamiento  de actividades académicas.

74. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá su incorporación a entidades nacionales e internacionales de investigación y extensión de reconocido prestigio.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción de orden presentada por la Comisión de Planificación y Administración, para que se elimine el apartado “Investigación y la Extensión”, la cual incluye las políticas numeradas de la 54 a la 74.  Se somete a votación la moción y se obtiene 4 votos a favor 3 en contra.  Por lo tanto se elimina del documento el apartado correspondiente a investigación y extensión.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio R-625-2004, con fecha 07 de diciembre del 2004, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, en el cual remite el análisis de los Lineamientos y Políticas Específicas del año 2005, con el fin de elaborar la Formulación de las Orientaciones Institucionales del año 2006, con el propósito de que fueran analizadas.

5. En el mismo oficio se indica que en acatamiento a los Artículos 100 y 101 del Estatuto Orgánico, dicha propuesta fue elevada a consulta de la comunidad institucional en el período del 22 de noviembre al 06 de diciembre del 2004, durante el cual se recibieron observaciones del Consejo de Rectoría y de la Comisión PLAN 2006, esta última integrada por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, MSc. Tatiana Fernández, Coordinadora de Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, Lic. José Elías Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, MBA. Hannia Rodríguez, Encargada de la Unidad de Remuneración y Bach. Nelson Ortega, Encargado de la Relación de Puestos.

6. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 08 de diciembre del 2004, estudió y analizó la propuesta de Políticas Específicas para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006, la cual fue avalada con algunas observaciones.

ACUERDA:

b. Aprobar las siguientes Políticas Específicas de Formulación del Plan Anual Operativo 2006. 

EXCELENCIA ACADÉMICA

1. 
Someter a los procesos de autoevaluación y acreditación, las opciones académicas o programas formales del ITCR.

2. Fortalecer el proceso de enseñanza-aprendizaje aprovechando el desarrollo tecnológico, mediante la utilización de las tecnologías educativas, tecnologías de información y comunicación y la educación virtual, que faciliten la excelencia académica.

3. Procurar la tarea permanente del Instituto Tecnológico de Costa Rica de alcanzar un  mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral.
4. Fomentar nacional e internacionalmente nuevas opciones académicas que respondan a las necesidades reales del entorno, promoviendo el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales.

5. Fomentar los estudios de posgrado que integren la investigación, la extensión y la docencia con proyección regional e internacional.
6. Fomentar el desarrollo de la Educación Técnica propiciando la articulación vertical y horizontal a nivel institucional e interinstitucional.
7. Incorporar la dimensión ambiental, la equidad de género, la igualdad de oportunidades, la solidaridad con la sociedad costarricense, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades institucionales, desarrollo sostenible; como variables fundamentales a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades.
8. Basar la selección de estudiantes en los criterios de aptitud académica y vocación profesional, en coordinación con los Departamentos Académicos.
9. Establecer los programas de permanencia de las Sedes y Centro, deberán considerar los requerimientos  básicos estudiantiles, para una formación humana integral bajo un criterio de equidad en el bienestar.

10. Adecuar los servicios estudiantiles y administrativos, según el crecimiento y  las necesidades de la población estudiantil.
11. Reforzar la formación integral de los y las estudiantes, mediante la creación de espacios de recreación y la prestación de servicios.
12. Considerar en los programas de permanencia:

a. Las facilidades de financiamiento para realizar estudios de diplomado, bachillerato y programas de licenciatura que no tienen salida a bachillerato, por medio de un sistema mixto de becas y préstamos, que tome en cuenta el Índice Socioeconómico.

b. Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil acordes con las necesidades estudiantiles.

c. Los servicios de apoyo de carácter académico, administrativo y vida estudiantil acordes con las necesidades estudiantiles.

d. La asistencia y asesoría en las áreas de la psicología, la educación, la salud y el trabajo social.
e. Los programas de permanencia estudiantil, tendrán como fuente permanente de retroalimentación la investigación educativa y sociodemográfica.
f. La condición socioeconómica y el rendimiento académico.
13. Establecer que los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica que ingresan por el sistema de admisión ordinario a los programas de diplomado, bachillerato y licenciatura (que no tienen salida a bachillerato), tendrán una subvención de hasta un 80% de los costos.
14. Considerar que los programas asistenciales y de servicio que brinde la Institución, que tengan relación con alojamiento, salud, recreación, alimentación y otros, son parte de las necesidades básicas para realizar estudios en forma exitosa.
15. Fijar el valor ordinario del crédito, así como los precios de los programas asistenciales y de los servicios que brinda la Institución, utilizando como criterios fundamentales los costos reales y las políticas institucionales de democratización de la enseñanza y serán modificados según sea la inflación anual reconocida por el Banco Central de Costa Rica.
ADMINISTRACIÓN  DEL APOYO ACADÉMICO

16. Velar que la gestión administrativa institucional concebida como apoyo a la academia, esté inmersa en un proceso de mejoramiento continuo, basada en los pilares fundamentales:  motivación, modernización, excelencia en la prestación de servicios, procedimientos y normalización.

17. Fortalecer mediante la participación del estudiante, en las diferentes modalidades asistenciales, la gestión académica, administrativa, así como de vida estudiantil.

18. Ofrecer los servicios  administrativos en la Institución, bajo el concepto de  servicios integrados, ventanilla única, o cualquier otro mecanismo de simplificación  de trámites.
19. Definir que los incrementos salariales para el personal, se harán con base en el Capítulo IV (Salarios) de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, buscando la competitividad de los mismos y ajustándose a las posibilidades presupuestarias de la Institución.
20. Utilizar el principio de anualidad, en el desarrollo de las actividades académicas y servicios institucionales para ofrecer un mejor servicio.

21. Fortalecer la desconcentración académica y administrativa, en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios.
VINCULACIÓN
22. Priorizar la vinculación de las Escuelas y Departamentos Académicos con los actores socio-políticos y con los agentes económicos.

23. Divulgar los alcances institucionales que favorezcan la interacción y la retroalimentación de las labores académicas.

24. Mantener la vinculación permanente  con los egresados del ITCR por medio de la actualización, capacitación, participación en actividades académicas  y otras actividades que permitan adecuar y  fortalecer los objetivos institucionales.
25. Definir que el Instituto Tecnológico de Costa Rica, coadyuvará al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización universitaria1. 
c. Comunicar.  

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2398.

CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS 
ARTÍCULO 17.
Reunión con los Representantes de los Consejos Universitarios 
El señor Guido Hernández comenta sobre la reunión que sostuvo con los representantes de los Consejos Universitarios, en la cual  se demostró  una situación generalizada en todas las universidades estatales,  y es que los consejos como tales, son totalmente invisivilizados en el  CONARE, y a veces hasta se pueden considerar como una visita no grata.  Comenta que es un tema que definitivamente reafirma más la necesidad de  que los Consejos Universitarios de alguna forma, retomen el espacio que realmente se les ha negado durante mucho tiempo para efecto de lograr mejor aprovechamiento de todos los recursos, porque en la medida que son representantes docentes, administrativos y estudiantiles, existe la posibilidad de hacer uso de los recursos del CONARE y del CENAT, para ser aprovechadas por la Institución más allá de la posibilidad que tienen los    cuatro Rectores.  

Finalmente indica que definitivamente hay mucho que hacer conjuntamente y hay muchas posibilidades que se están desaprovechando, informa que en marzo del año 2005, se hará una Asamblea de Consejos Universitarios, la cual será convocada por lo menos cada tres meses, para que sea ahí donde se planten las inquietudes e incluso generar proyectos propios como consejos universitarios.

NOTA:  Se retiran de la sesión la señorita Rosa Angélica Aguilar y los señores Abraham Bonilla y Bryan Lake a las 3:35 p.m. 

Habiéndose roto el quórum siendo las quince horas con  treinta y cinco minutos, se levanta la sesión.  
BSS/gfm
1 Regido bajo el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2103, del 25 de Febrero del 2000, sobre “Orientaciones para la Prestación de Servicios”.


2 Regido bajo el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2090, artículo 10B, del 11 de Noviembre de 1999, sobre “Orientaciones para la Investigación y Extensión”.


3 Regido bajo el Acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2075, Artículo 17, del 12 de agosto del 1999, sobre “Regionalización Universitaria como Política Institucional”.


1 Regido bajo el Acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2075, Artículo 17, del 12 de agosto del 1999, sobre “Regionalización Universitaria como Política Institucional”.








1 Regido bajo el acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2103, del 25 de Febrero del 2000, sobre “Orientaciones para la Prestación de Servicios”.
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