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SESIÓN ORDINARIA No. 2397

FECHA:

Viernes 10 de diciembre del 2004

HORA:
7:30 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

MSc. Eugenio Trejos Benavides  
Rector, Presidente

MAP. Raúl Pacheco Murillo 
Representante Comunidad Nacional 

Ing. Juvenal Valerio Garita 
Representante Comunidad Nacional

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger  
Funcionario Administrativo del ITCR

Srta. Rosa Angélica Aguilar López 
Estudiante del ITCR 

Sr. Bryan Lake Miranda 
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIOS

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno 

AUSENTES 

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR, ausencia justificada 

Ing. Abraham Bonilla Cerdas 
Egresado del ITCR, ausencia justificada 
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Se inicia la Sesión a las 7:55 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Juvenal Valerio, MBA. Adolfo Chaves, Dr. Luis Enrique Pereira e Ing. Guido Hernández.

El señor Eugenio Trejos solicita a los miembros del Consejo Institucional su anuencia para que el señor Luis Enrique Pereira presida la sesión, dado que por motivos de salud no lo puede hacer él, aunque  sí permanecerá presente.  

Los miembros de Consejo Institucional por unanimidad acogen  la solicitud presentada.

El señor Luis Enrique Pereira justifica la ausencia del Ing. Rafael Gutiérrez, quien por motivos  personales se encuentra fuera del país.  Asimismo justifica la ausencia del Ing. Abraham Bonilla, quien por motivos laborales no puede estar presente en esta sesión.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación del  Acta No. 2393 

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Seguimiento de Ejecución del Control de Acuerdos del Consejo Institucional al 30 de noviembre del 2004

5. Informes de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones

7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

ASUNTOS DE FONDO

8. Continuación del Análisis de los Resultados entregados por la Comisión Especial sobre la propuesta de los Lineamientos para la vinculación entre:  El Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica, presentada por el Consejo de Rectoría (A cargo de la Comisión Especial)
9. Solicitud  al MSc. Eugenio Trejos B., Rector, para que haga entrega de un informe por escrito y detallado, respecto al cumplimiento de las recomendaciones y sanciones descritas en el Informe del Órgano  Director que investigó el sobregiro en la subpartida de “cursos intensivos” (A cargo de los Miembros del Consejo Institucional)
10. Licitación Pública No. 02-2004 “Concesión de local para servicio de fotocopiado del Centro Académico de San José” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Invitado: 
MAE. Alejandro Masís   
12. Licitación Pública No. 03-2004 “Concesión de local para servicio de Soda Periférica #2 de la Sede Regional San Carlos” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Invitado:  MAE. Alejandro Masís
13. Cronograma Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Ing. Max Buck R., y MSc. Tatiana Fernández 
ASUNTOS VARIOS

14. Asuntos varios

15. Definición puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2393

NOTA:  Se presentan a la sesión los señores Bryan Lake e Isidro Álvarez, a las   8:00 a.m. 

Acta No. 2393

Se somete a votación el Acta No. 2393 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional: 

1. AUDI-311-04  Memorando con fecha 30 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Juan Fernando Álvarez, Presidente a.i. del Consejo Institucional, adjuntando resolución de la Contraloría General de la República, en la que se emiten algunos lineamientos aplicables en el trámite de los procedimientos de contratación administrativa.  (SCI-1229-11-04).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
2. AUDI-310-04  Memorando con fecha 29 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Dr. Juan Fernando Álvarez, Presidente a.i. del Consejo Institucional, adjuntando comunicado dirigido a todos los jerarcas, titulares subordinados y funcionarios del sector público en general, emitido por la Contraloría General de la República, advirtiendo sobre las potestades de las unidades de Auditoría Interna y sobre la causales administrativas y de sanciones administrativas en que se incurra por limitar dichas potestades, publicado en el Alcance No. 217 del 5 de noviembre del 2004.   (SCI-1230-11-04).
Se toma nota.  Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.

3. ViDa-1228-04  Memorando con fecha 30 de noviembre del 2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al Dr. Juan Fernando Álvarez, Presidente a.i. del Consejo Institucional, adjuntando la ejecución presupuestaria por el período del 1º de enero del 2004 al 31 de octubre del 2004, de los diferentes programas de grado académico con fondos depositados en la Fundatec.  (SCI-1232-11-04).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

4. Oficio N° 14883 Nota de la Contraloría General de la República, con fecha 26 de noviembre del 2004, suscrita por la Licda. Vilma Gamboa Bolaños, Gerente de Área de la Contraloría General de la República, dirigida al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el Informe No. DFOE-EC-43-2004, sobre la aprobación parcial por 11.424.449.1 miles de colones del presupuesto ordinario 2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-1244-12-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

5. SCI-831-04  Memorando con fecha 30 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Juan Fernando Álvarez, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en la cual propone excluir el tema del Reglamento Disciplinario Docente, de la corriente del Consejo Institucional, hasta tanto ingrese la propuesta que se solicitó a la representación estudiantil.  (SCI-1246-11-04).
Se toma nota.  Hacer el retiro del Seguimiento de Acuerdos del Consejo Institucional.

6. SCI-832-04  Memorando con fecha 30 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Juan Fernando Álvarez, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual solicita retirar de los temas pendientes del Consejo Institucional, el tema sobre el Programa de Acreditación Co-Curricular, hasta tanto ingrese el reglamento solicitado en el acuerdo de la Sesión No. 2099, Artículo 5, del 27 de enero del 2000.  (SCI-1247-11-04).
Se toma nota.  Hacer el retiro del Seguimiento de Acuerdos del Consejo Institucional.

7. SCI-833-04  Memorando con fecha 30 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Juan Fernando Álvarez, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual solicita de la manera más atenta programar una sesión de trabajo para revisión de la Agenda Temática Anual del Consejo Institucional, dado que algunos temas contemplados en esta Agenda han perdido perspectiva.  (SCI-1248-11-04).
Se toma nota.  Se programará una sesión extraordinaria para atender       este tema.

8. SCI-829-04  Memorando con fecha 30 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Juan Fernando Álvarez, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en la cual solicita informar a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, el trámite que se le está dando a la propuesta integral para priorizar la nueva oferta académica, por parte del Consejo de Rectoría.      (SCI-1250-11-04).
Se toma nota.  

9. VIESA-671-04  Memorando suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita presentar a la VIESA, el acuerdo del Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles, según acta No. 07-2004, correspondiente a la sesión del miércoles 1º de diciembre del 2004, en la que se propone la modificación del Artículo XX del Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles.  (SCI-1258-12-04).

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
10. SCU-2264-04  Memorando con fecha 22 de noviembre del 2004, suscrito por el Sr. Carlos Lépiz, Secretario de la UNA, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, respecto al Oficio CU-2004-540, remitido por el Consejo Universitario de la Universidad Estatal a Distancia sobre la distribución del FEES.  (SCI-1245-11-2004).

Se toma nota.  Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.

11. Invitación suscrita por el CONARE, con fecha 02 de diciembre del 2004, dirigida a los miembros del Consejo Institucional, en el cual invitan al Acto de Traspaso Anual de la Presidencia del CONARE y Conmemoración del 30º Aniversario, que se llevará a cabo en las instalaciones del CONARE, a las 18 horas, del día martes 07 de diciembre del 2004.  (SCI-1252-12-04).

Se toma nota.  Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.

12. CCP-22-04  Memorando con fecha 02 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Manuel Murillo, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, adjuntando las observaciones de la Comisión de Evaluación Profesional al “Reglamento de Incentivos a Catedráticos”.  (SCI-1254-12-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

13. CU-735-04  Nota con fecha 30 de noviembre del 2004, suscrita por la Licda. Myram Shing, Coordinadora General de la Secretaría del Consejo Universitario de la UNED, dirigida  al Ing. Rafael Gutiérrez, Miembro del Consejo Institucional, en el cual transcribe el acuerdo tomado por el Consejo de la UNED sobre la preocupación en relación con la Ley contra la corrupción y el enriquecimiento ilícito en la función pública, e informa que la nota se trasladó a la Comisión de Políticas de Desarrollo Organizaciones y Administrativo, para que brinde el dictamen al respecto, luego de ser analizado.  (SCI-1259-12-04).

Se toma nota.

14. Periódico Nuestra Gente con fecha de recibido 3 de diciembre del 2004, Publicación del ITCR, en el cual se informa que  el CEAB acredita 4 carreras del Tecnológico por seis años. (SCI-1269-12-04).
Se toma nota.  Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
15. Nota con fecha 29 de noviembre del 2004, suscrito por el Mdh. Brauny Bogantes, Miembro de la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, en el cual solicita se le informe hasta cuándo estará pendiente el pago del reconocimiento salarial 2004,  por participar en el III Congreso Institucional. Manifiesta que sin restar importancia al derecho legal que le asiste, se siente agraviado por tener que llegar a solicitar este tipo de aclaración, situación que no le agrada en nada.           (SCI-1231-11-04).

Se toma nota. 

16. AUDI-312-04  Memorando con fecha 30 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al D.Pm. Arnoldo Canessa, Oficina de Seguridad, en el cual remite aclaraciones a la nota que envió a la Junta de Relaciones Laborales, en la que expone su opinión en relación con asuntos que involucran a la Unidad de Seguridad y Vigilancia, como las jornadas de trabajo y roles semanales.   (SCI-1239-12-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

17. SCI-828-04  Memorando con fecha 30 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Dr. Juan Fernando Álvarez, Rector, en el cual consulta sobre el trámite que le compete al Consejo respecto al documento denominado “Fluxograma para la creación de nuevas carreras o la modificación de carreras ya existentes”, elaborado por la OPES,  dado que el inciso j del Art. 18 del Estatuto Orgánico dice que al Consejo Institucional le corresponde ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomados por el CONARE. (SCI-1249-11-04).
Se toma nota.

18. SCI-830-04  Memorando con fecha 30 de noviembre del 2004, suscrito por el  MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, dirigido al Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, en el cual reitera la solicitud de ampliación del dictamen emitido por la anterior Asesora Legal, Licda. Martha Calderón, sobre la solicitud hecha por el Lic. Manuel Murillo,  para la  inclusión de un transitorio al Reglamento de Carrera Profesional, a la mayor brevedad posible.  (SCI-1251-11-04).
Se toma nota.  

19. AUDI-307-04  Memorando con fecha 1º de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a la BQ. Grettel Castro, Directora de la Escuela de Química, respecto al Proyecto de Gestión Integral de Manejo de Desechos en el Parque Industrial de Cartago, se informa que se están remitiendo recomendaciones a la Rectoría, en el informe AUDI/F-024-2004.  (SCI-1253-12-04).

Se toma nota.

20. DC-336-04  Memorando con fecha 02 de diciembre del 2004, suscrito por el Ing. Carlos Mata, Director de Cooperación, dirigido al Dr. Tomás Guzmán, Coordinador del Centro de Investigación y Desarrollo en Agricultura Sostenible para el Trópico Húmedo, en el  cual remite las modificaciones al Convenio ITCR-UNED-UNA, para la puesta en funcionamiento del Programa de Doctorado Latinoamericano en Ciencias Naturales para el Desarrollo.  (SCI-1255-12-04).

Se toma nota.

21. DAM-149-04  Memorando con fecha 03 de diciembre del 2004, suscrito por el Ing. Marco Solís, Oficina Institucional de Seguridad e Higiene Industrial, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual hace referencia a los Oficios VAD-937-04 y VAD-938-04, relacionados con la indemnización por la lesión en la rodilla, indicando que es una situación muy difícil para él.  (SCI-1257-12-04).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Calidad de Vida.

22. AUDI-315-04  Memorando con fecha 06 de diciembre del 2004, suscrita por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual solicita remitir copia de la resolución correspondiente para determinar la procedencia del pago indemnizatorio y de los resultados de la investigación preliminar efectuada por la Administración, respecto a la cancelación indemnizatoria a Eurotoldos S.A.  (SCI-1260-12-04)

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

23. VAD-964-04  Memorando con fecha 30 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando el Informe de Licitación Pública No. 02-2004 “Concesión de local para servicio de fotocopiado del Centro Académico de San José”, el cual cuenta con el visto bueno de la Asesoría Legal. (SCI-1236-12-04).

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

24. VAD-970-04  Memorando con fecha 1º de diciembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando el Informe de la Licitación Pública No. 03-2004 “Concesión de Local para servicio de soda periférica No. 02 de la Sede Regional San Carlos”, el cual cuenta con el visto bueno de la Asesoría Legal.  (SCI-1243-12-04).

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

25. PAO-OPI-121-04  Memorando con fecha 03 de diciembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, y el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando el cronograma para la formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006.  (SCI-1256-12-04).                                       
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

26. AP-594-2004  Memorando con fecha 06 de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Alejandro Masís Arce, dirigido a la Licda. Bertalía Sanchez Salas, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual manifiesta que fue atendido el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2394, respecto a la autorización de viaje y pago de viáticos al  señor Rector Eugenio Trejos B., a la Universidad de Alcalá de Henares, Universidad de Valencia y Universidad de Autónoma de Madrid, España, excepto por los gastos de salida, debido a la  particularidad y excepción del trámite.   (SCI-1262-12-04)

Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia 

27. R-625-2004 Memorando con fecha 07 de diciembre de 2004, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite los insumos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto del 2006.       (SCI-1266-12-04).

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

28. AUDI-319-2004  Memorando con fecha 7 de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MBA. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el informe sobre la Licitación Pública No. 3-2004, “Concesión de local para Servicio de Soda Periférica No. 2, Sede Regional de San Carlos”.               (SCI-1267-12-04)
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda. 

29. AUDI-320-2004  Memorando con fecha 7 de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez, Auditor Interno, dirigido al MBA. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el informe sobre la Licitación Pública No. 2-2004, “Concesión de local para Servicio de Fotocopiado del Centro Académico de San José”. (SCI-1268-12-04)
Se toma nota. Se traslada como punto de agenda. 

30. AP-593-2004  Memorando con fecha 06 de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Alejandro Masís Arce, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva del Consejo Institucional, en el cual se anexa fotocopia de los folios 107 y 106 de la Licitación Pública No. 02-2004 “Concesión de Servicio de Fotocopiado, Centro Académico de San José”, donde se evidencia la prórroga de la vigencia de las ofertas.  La nueva fecha de vencimiento será a partir del 10 de enero del 2005.   (SCI-1271-12-04)

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
31. Nota con fecha 8 de diciembre del 2004, suscrito por el Ing. Guido Hernández, Profesor de la Escuela de Ingeniería Electromecánica, dirigido al Ing. Arnoldo Ramírez, Director Escuela de Ingeniería Electromecánica, en el cual informa que mediante resolución 00806 del Despacho del Ministerio de Obras Públicas y Transportes del 3 de diciembre del 2004, fue designado a petición del señor Rector MSc. Eugenio Trejos B., como integrante del Órgano Director del Procedimiento Administrativo para determinar las eventuales nulidades absolutas, evidentes y manifiestas, contenidas en el Proceso de Licitación Pública Internacional No. 02-98 y en el Contrato de Prestación del Servicio de Revisión Técnica Integral de la Flota Vehicular Nacional.  Así mismo indica que por lo delicado del trabajo, la cantidad de documentos a analizar y consultar, así como las posibles implicaciones económicas, sociales y políticas, dicha función la estará realizando en las oficinas centrales del MOPT. (SCI-1272-12-04)
Se toma nota.  

CAPÍTULO SEGUIMIENTO DE EJECUCIÓN DEL CONTROL DE 

ACUERDOS DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

ARTÍCULO 4.
Seguimiento de la Ejecución de los acuerdos tomados por el Consejo Institucional 

La Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, hace entrega del Informe del Control de Acuerdos del Consejo Institucional, correspondiente al mes de noviembre del 2004 (adjunto a la carpeta de esta acta).  

Se procede a la revisión de los acuerdos que requieren ejecución inmediata, y los miembros del Consejo solicitan a la Presidencia del Consejo Institucional y a la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, darle seguimiento a los acuerdos pendientes en este informe, así como enviar notas recordatorias de los asuntos pendientes y solicitudes de informes de avance.  Seguidamente se procede a la revisión y comentarios de algunos temas específicos los cuales se detallan a continuación:

El señor Luis Enrique Pereira informa  respecto a la solicitud hecha a la Comisión de Salud Ocupacional, mediante nota del señor Jorge Chaves, Presidente de la Comisión,  en la cual solicita ampliar el plazo para la entrega del Informe solicitado, ya que el mismo venció el 8 de noviembre del 2004, por lo cual solicita ampliarlo hasta la primera semana de febrero, esto por cuanto la mayor parte de los integrantes de la Comisión son docentes y debido a que se está en el período de la entrega de actas y exámenes finales se les dificultó reunirse.   

La señora Trilce Altamirano señala respecto al punto de la inscripción de la Marca Comercial “Contacto-TEC", que es un asunto delicado del cual aún no se ha recibido respuesta por parte de la Asesoría Legal, sugiere que si el Tecnológico no lo quiere aceptar, o no lo puede tramitar, entonces lo informe a la Fundatec para que esta continúe con el trámite, porque de lo contrario cualquier otro interesado puede inscribir las marcas y además la intención ha sido siempre que la inscripción la hiciera el Tecnológico y no la Fundación.  Concluye que este asunto se ha tardado más tiempo de lo requerido.

La señora Bertalía Sánchez aclara que sobre este tema se tenía que tomar una decisión, por lo que el señor Eugenio Trejos conversó con el señor Carlos Bonilla para ver el asunto, dado que en este momento la Rectoría está analizando el  pago de Dedicación Exclusiva al señor Bonilla, además de tomar una decisión administrativa que tiene que ver con las prohibiciones de la Dirección de Notariado y es por eso que no se había delegado a nadie dicho trámite, sin embargo, ya la Asesoría Legal está trabajando sobre el tema. 

La señora Trilce Altamirano sugiere que lo correspondiente es que llegue una nota al Consejo Institucional informando en qué estado se encuentra el asunto.  

Asimismo, se refiere  al acuerdo tomado por el Consejo, referente a la  autorización concedida a  la Rectoría para gestionar  los préstamos de los inmuebles a los Colegios Científicos de Cartago y San Carlos, para que se construyan sus instalaciones, entiende que  ya no va a ser una donación, por lo que corresponde que se revoque el acuerdo y actualizar el trámite en el documento

Por su parte, el señor Guido Hernández sugiere que el título de este punto se lea: “Seguimiento de la Ejecución de los Acuerdos tomados por el Consejo Institucional”.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 5.   
Informe Asuntos de Rectoría 

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco,  a las 8:30 a.m. 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, hace entrega por escrito del informe sobre las actividades realizadas durante la semana del 6 al 10 de diciembre del presente año, detalladas de la siguiente manera:

1. 
Foro Centroamericano

El viernes 26 de noviembre participó, en calidad de moderador, en el Foro Regional “Centroamérica: El Futuro es posible”. En este Foro participaron también los Escritores Sergio Ramírez, por Nicaragua, Carlos Cortés, por Costa Rica, Raúl Leits, por Panamá, y Rafael Menjívar, por El Salvador. Dicho Foro se realizó en el marco de las actividades culturales del Festival Internacional de las Artes San José 2004, que reunió a 20 destacados intelectuales y artistas de la región centroamericana, Panamá y México, para dialogar sobre Centroamérica, sus desafíos y su futuro en términos económicos, sociales, políticos y culturales.
2. 
Conferencia sobre Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública

El lunes 6 de diciembre participó en la conferencia que impartió el Lic. Max Esquivel,  Defensor Adjunto de los Habitantes, sobre “Impactos de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública”, en el Miniauditorio del Edificio del Centro de Investigaciones en Computación (CIC).

3. 
Reunión con el Ministro de Ciencia y Tecnología

El lunes 6 de diciembre se reunieron los rectores y rectoras de las Universidades Estatales con el M.Sc. Fernando Gutiérrez, Ministro de Ciencia y Tecnología, con el propósito de analizar el Proyecto de Cooperación que el MICIT presentará ante la Oficina de Cooperación de la Comisión Europea para que financie, con fondos no reembolsables, por un monto de ¢10.9 millones, la creación de un “Centro de Apoyo a la Innovación Mediante el Uso de la Biotecnología”. La reunión se realizó en el despacho del Señor Ministro de Ciencia y Tecnología.

4. 
Sesión No. 40  del Consejo de Articulación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica

El lunes 6 de diciembre participó en la Sesión No. 40 del Consejo de Articulación de la Educación Superior, en la cual se trataron los siguientes temas:

4.1. 
Incorporación del INA

Según lo acordado por este Consejo en la Sesión No. 39, celebrada el lunes 25 de octubre de 2004, en el sentido de incorporar como miembro integrante de este Consejo de Articulación de la Educación Superior Estatal al Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), para efectos de facilitar la ejecución y el cumplimiento de los objetivos del Programa Universidad para el Trabajo, se le brinda la más cordial bienvenida a este Consejo al  Lic. Róger Carvajal Bonilla, Presidente Ejecutivo del INA.

4.2. 
Aprobación de la Minuta de la Sesión No. 40

Se conoció y aprobó el Acta de la Minuta No. 39 del Consejo de Articulación de la Educación Superior, celebrada el día lunes 25 de octubre del 2004 en las oficinas del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en Rohrmoser, Pavas.

4.3. 
Creación de la Carrera de Asistente Veterinario

Se conoce la carta que el Lic. Nelson Monge Céspedes, Secretario General del Consejo Superior de Educación de Costa Rica, le remite al Lic. Marcelo Prieto, Presidente del Consejo de Articulación de la Educación Superior, con fecha 16 de noviembre de 2004, en la que le indica que la Comisión de Planes y Programas del Consejo Superior de Educación se encuentra analizando la propuesta presentada por la Escuela Centroamericana de Ganadería (ECAG) para la formación del Asistente Veterinario y solicita la recomendación de este Consejo de Articulación respecto a la a la institución a la que le corresponde formar este nuevo profesional, a la luz del Convenio de Articulación, dado que se les ha informado que la Universidad Nacional Autónoma (UNA) tiene la intención de formar a este mismo profesional a nivel de Diplomado.

El Dr. Francisco Romero hace una sinopsis del origen de esta iniciativa por parte de la ECAG. De igual manera, la Dra. Sonia Marta Mora comenta la importancia de desarrollar programas de estudio conjuntos y solicita se postergue el análisis de este tema para la próxima sesión, a efecto de recabar mayor información acerca de la posición de la Escuela de Veterinaria de la UNA.

El Lic. Baudrit llamó a la atención que el Consejo este utilizando el Convenio como requisito para la aprobación de una carrera con el grado de Diplomado. Señala que cada institución de Educación Superior Universitaria o para-universitaria está facultada para presentar una solicitud de aprobación de una carrera con el grado de Diplomado, sin necesidad de que esté articulada.

4.4. 
Estudio sobre los estudiantes provenientes de las Instituciones Parauniversitarias

Se recibe el Estudio sobre los estudiantes provenientes de las Instituciones Parauniversitarias Estatales, elaborado por la Universidad Estatal a Distancia (UNED), y remitido por el M.Sc. José Luis Torres, Vicerrector Académico de la UNED, al M.Sc. José Andrés Masís, Director de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), con fecha 25 de noviembre de 2004. 

Se acordó incorporar el análisis y discusión de este estudio para la próxima sesión de este Consejo.

4.4. 
Informe de la Comisión Técnica de Articulación

Se acordó invitar a los miembros de la Comisión Técnica de Articulación de la Educación Superior Estatal para que le rinda un informe del avance en el trabajo de elaboración de un Manual de Procedimientos que ordene y aclare los pasos a seguir para cumplir con cada una de las actividades derivadas del Convenio de Articulación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica, incluyendo la modificación de programas ya existentes y el desarrollo conjunto de nuevos programas.

5. 
Homenaje a Exmiembros del Consejo de articulación

El lunes 6 de diciembre se hizo un ágape de honor al Ex Rector de la Universidad de Costa Rica y a los Ex Decanos de los Colegios Universitarios Estatales que se retiraron en el transcurso del 2004 de sus funciones en Consejo de Articulación de la Educación Superior Estatal de Costa Rica: Dr. Gabriel Macaya Trejos, M.B.A. Álvaro Román Morales, M.Sc. Luis Matamoros Rodríguez y Lic. Dagoberto González López. 

6. 
Sesión No37-04 del Consejo Nacional de Rectores 

El martes 7 de diciembre participó en la Sesión No37-04 del CONARE, en la cual se trató únicamente el siguiente tema:

6.1. Visita de Representantes de la Comisión Europea

Se recibió la visita del M.Sc. Fernando Gutiérrez, Ministro de Ciencia y Tecnología y de la Dra. Maricruz, representantes De la Comisión Europea para América Latina y Costa Rica, respectivamente, con el propósito de analizar el Proyecto de Cooperación que el MICIT presentará ante la Oficina de Cooperación de la Comisión Europea para que financie, con fondos no reembolsables, por un monto de ¢10.9 millones, la creación de un “Centro de Apoyo a la Innovación Mediante el Uso de la Biotecnología”. 

7. 
Traspaso de la Presidencia del CONARE

El martes 7  de diciembre participó en el Acto de Traspaso de la Presidencia del CONARE, la cual recaerá en el M.Sc. Rodrigo Arias, Rector de la Universidad Estatal a Distancia (UNED). La Presidencia del CONARE estuvo durante el 2004 en manos de la Dra. Sonia Marta Mora, Rectora de la Universidad Nacional Autónoma (UNA).

8. 
Programa BN PYMES

El miércoles 8 de diciembre se reunió con la Licda. Katia Rodríguez, Directora PYMES BN Desarrollo del Banco Nacional, con el propósito de conocer el programa que esa entidad bancaria desarrolla para atender las necesidades de servicios financieros y no financieros de micros, pequeñas y medianas empresas relacionadas con el sector exportador.

9. 
Terrenos del ITCR en Dulce Nombre

El miércoles 8 de diciembre se reunió con los directores de las carreras de Ingeniería Forestal, Ingeniería Agrícola y Administración Agropecuaria, con el propósito de analizar la posición de estas escuelas, en relación con la petición que el Diputado Mario Redondo Poveda, junto con las “fuerzas vivas” de la Comunidad de Dulce Nombre de Cartago, le formularon al ITCR, para que le permita construir el Colegio de Dulce Nombre en los terrenos que tiene en ese Distrito de Cartago. En la reunión los Directores de esas Escuelas ratificaron la posición planteada por sus Consejos de Escuela, en el sentido de que existen planes concretos para desarrollar proyectos en el corto plazo, como por ejemplo, el Plan Maestro para el establecimiento de un parque de biodiversidad en la zona sur del campus, además de otros proyectos docentes y de investigación relacionados con el manejo de cultivos bajo ambientes protegidos, la reforestación en las zonas previstas para el crecimiento futuro de la Institución.
10.
Proyecto de Micro-Ondas

El miércoles 8 de diciembre se reunió con el Ing. Alberto Oreamuno, Gerente de GG de Multimix Microtechnology, con la Licda. Lucía Gross, del Sector de Electrónica de CINDE, y con el Ing. Luis Paulino Méndez, Director de la Escuela de Ingeniería en Electrónica del ITCR, con el propósito de analizar la posibilidad de establecer un proyecto piloto para el desarrollo de productos de micro-ondas.

11. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

El jueves 9 de diciembre el Consejo de Rectoría se abocó al análisis del proceso metodológico para la formulación del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, así como a la definición de los programas estratégicos que contendrá dicho Plan por Vicerrectoría, Sede Regional San Carlos y Centro Académico San José.
El señor Luis Enrique Pereira, hace entrega del documento “Ayuda Memoria”, del Consejo de Rectoría, correspondiente a la Sesión 043-2004, del 07 de diciembre del 2004, la cual contiene los siguientes puntos:

1. PAO-Presupuesto 2006. A cargo de la Oficina de Planificación y las Vicerrectoría de Administración.

2. Directrices de la Contraloría General de la República sobre presupuesto 2005. A cargo de la Oficina de Planificación y las Vicerrectoría de Administración.

3. Sistema de becas, costo de crédito. A cargo de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil.

4. Licitaciones.  A cargo de la Vicerrectoría de Administración. 

4.1. Licitación por Registro No. 01-2004 “Adquisición Equipo Computacional”

4.2. Licitación por Registro No. 05-2004 “Construcción para la ampliación del ingreso a la Sede Central del ITCR”

El señor Luis Enrique Pereira informa que respecto a las Licitaciones por Registro No. 01-2004 y No. 04-2004, la situación está pendiente hasta tanto se le remita una consulta a la Contraloría General de la República, y ésta se pronuncie en relación con la posibilidad  de adjudicarlas y poder iniciar el trabajo el año entrante, por lo que se estará en la espera de la respuesta de la Contraloría General de la República.  Por otro lado, menciona que ambas licitaciones son de inversión y puede que se reincorporen en el presupuesto en el 2005, dependiendo de la respuesta,  por medio de un presupuesto extraordinario.

La señora Trilce Altamirano comenta respecto a la polémica suscitada sobre la donación del terreno para la construcción del Colegio en Dulce Nombre, ya que hay un compañero del Tecnológico que le comentó que ha tenido conversaciones informales con algunas de las personas interesadas y que están impulsando el proyecto de donación y le han dicho que sí han tenido varias ofertas de terrenos, pero que tienen un costo muy elevado,  por lo que, le consultó qué necesidad hay que el Tecnológico se desprenda del  su  patrimonio.  

El señor Luis Enrique Pereira señala que ya se había tomado la decisión en el Consejo Institucional y el señor Guido Hernández había mencionado la posibilidad de revisar la decisión que se había tomado, por lo que este asunto sigue siendo un aspecto meramente político y  si alguien desea que se haga una revisión del asunto, tendría que plantear la revisión del acuerdo en firme. En lo personal considera que el asunto está claro y discutido.  

Finalmente el señor Trejos, hace entrega del informe de su visita a las universidades de Alcalá de Henares (UAH), Valencia (UV) y Autónoma de Madrid (UAM).  Dicha visita se realizó del 29 de noviembre al 3 de diciembre de 2004 y se detalla el informe a continuación:

Contexto y antecedentes:
La visita se inscribió en el marco de las relaciones de cooperación que se están construyendo en diversas áreas, por una parte, entre el ITCR y la UAH y la UNAN-León de Nicaragua, y por otra parte, con la Universidad de Valencia, con el firme propósito de desarrollar proyectos académicos conjuntos que apoyen el desarrollo socio-económico de Centroamérica. De igual manera, permitió sentar las bases para la suscripción de un convenio con la Universidad Autónoma de Madrid, que permita también apoyar dicho proceso de desarrollo centroamericano.  La visita permitió, además, consumar a las gestiones emprendidas por la Escuela de Administración de Empresas del ITCR en el mes de marzo de 2004, con la Universidad de Valencia, para que esta universidad imparta el Doctorado en Dirección de Empresas en Costa Rica, de modo que  treinta docentes del  ITCR puedan obtener su título de Doctor en esa área.  Por otro lado, la vista permitió corresponder a las que en el mes de julio de 2004 realizaron varios profesores de la UAH al ITCR tanto en Cartago como en la Sede Regional San Carlos. 

1. Visita a la Universidad de Alcalá de Henares (UAH)

a. 
Reunión con el Coordinador del Programa UAH- UNAN–León - ITCR

El lunes 29 de noviembre de 2004, tuvo una sesión de trabajo con el              Dr. Armando del Romero, Coordinador del Convenio de la UAH con el ITCR y Coordinador General del Programa de Cooperación de la UAH con la UNAN-León de Nicaragua, el Dr. Fernando Cerezal, Coordinador Académico del Programa de Cooperación de la UAH con la UNAN-León, y la Licda. Maritza Vargas, Coordinadora del Programa de Cooperación UNAN–León-UAH. Esta reunión tuvo por propósito, por una parte, de brindar seguimiento a la ejecución del Proyecto de investigación que actualmente esta realizando "Balance y Reflexiones a partir de la experiencia 1988–2002, sobre la Cooperación Externa de la UNAN–León de Nicaragua", cuyo investigador principal es el Dr. del Romero, y por otra parte, realizar un recuento de las actividades académicas que tenemos planteado realizar, de manera conjunta, la UNAN–León, la UAH y el ITCR; a saber:

· “Jornadas de Cooperación Universitaria para el Desarrollo”, por celebrarse en el 2005, posiblemente en el mes de julio. En estas jornadas se presentarán los proyectos conjuntos de Cooperación ITCR-UAH-UNAN-León que se hallan elaborado hasta la fecha, así como las conclusiones del proyecto de investigación "Balance y Reflexiones a partir de la experiencia 1988–2002, sobre la Cooperación Externa de la UNAN–León de Nicaragua".
· “Programa de Maestría en Integración Regional Centroamericana”. Está pendiente la respuesta del Dr. Carlos Jiménez Pierna a la propuesta conjunta ITCR-UNAN-León recientemente enviada.

· “Proyecto de Desarrollo Rural Sostenible”. Está pendiente la designación de un coordinador por parte de la Sede Regional San Carlos del ITCR y de una visita, financiada por la UAH, de éste coordinador a la UNAN-León de Nicaragua, con el objeto de elaborar una propuesta conjunta que sería enviada a la UAH (al Dr. Antonio Gómez Sal), solicitando su valoración y posibilidades de apoyo.

· “Proyecto de Computación”. Está pendiente una visita, financiada por la UAH, de una delegación del Departamento de Computación la UNAN-León de Nicaragua, a la Sede Regional San Carlos del ITCR, con el objeto de elaborar una propuesta conjunta que sería enviada a la UAH (al Dr. Daniel Mesita), solicitando su valoración y posibilidades de apoyo. Además está pendiente a que la Organización de Estados Iberoamericanos (OEI) abra su convocatoria de becas del Programa de Intercambio y Mejoramiento Académico (PIMA), para solicitar nuevamente unas becas de intercambio estudiantil en el campo de la computación.


Por otra parte, aprovechando la presencia del M.B.A. José Martínez, Director de la Escuela de Administración de Empresas del ITCR, acordamos plantear también la solicitud de estas becas OEI para el campo de Administración de Empresas.

· “Proyecto de Enseñanza del Inglés”. Está pendiente una visita, financiada por la UAH, del Director de la Escuela de Ciencias del Lenguaje del ITCR a la UNAN-León de Nicaragua, con el objeto de elaborar una propuesta conjunta que sería enviada a la UAH (al Dr. Fernando Cerezal), solicitando su valoración y posibilidades de apoyo.

b. 
Reunión con el Rector de la UAH

En reunión que sostuvo con el Dr. Virgilio Zapatero, Rector de la UAH, se reitero el interés mutuo de favorecer acciones académicas en las que participo en la UNAN–León de Nicaragua, sin perjuicio de las colaboraciones ITCR–UAH que puedan establecerse. De igual manera, se reafirmo la visión centroamericana como salida para todo el Itsmo, incluida Costa Rica.  Finalmente se acordó programar una visita del Dr. Zapatero a nuestro país, en el transcurso del primer semestre del 2005. En la reunión estuvieron presentes el Dr. Juan Solozabal, Vicerrector de Relaciones Internacionales, Dr. Daniel Meziat, Director del Departamento de Automática y Responsable del Programa de Cooperación con la UNAN–León en el Área de Computación, así como el Dr. Armando del Romero y el Dr. Fernando Cerezal.

2. Visita a la Universidad de Valencia

a. 
Reunión con el Vicerrector de Relaciones Internacionales

En la reunión que sostuvo con el Dr. Fernando Casal, Vicerrector de Relaciones Internacionales manifestaron el interés de estrechar las relaciones de cooperación académica entre ambas universidades no solo en el campo de Administración de Empresas, sino también, en el campo de la  conservación del medioambiente, pues reconoció, por su formación profesional en el campo de la biología, el enorme esfuerzo que ha realizado nuestro país por proteger el medioambiente al destinar una cuarta parte de nuestro territorio nacional a parques nacionales y zonas protegidas. 

b.
Firma del acuerdo del Programa de Doctorado en Dirección                de Empresas

En la reunión que sostuvo el M.B.A. José Martínez Villavicencio, Director de la Escuela de Administración de Empresas del ITCR, con el Dr. José Plá Barber, Director del Departamento de Dirección de Empresas “Juan José Renau Piqueras”, la  Dra. Martina Mengazzato Boulard, Directora del Programa de Doctorado en Dirección de Empresas, y parte del cuerpo docentes que tendrá a cargo la impartición de este Programa de Doctorado en Costa Rica, entre los que figuraban el Dr. Francisco  Balbastre Bena-Vent, el Dr.  Fidel León Desde y el Dr. Rafael Fernández, se analizó, por una parte, el Convenio y, por otra parte, el Programa de Doctorado que se impartirá en el ITCR (Documento adjunto a la carpeta de esta acta). Una vez aclaradas las dudas que se derivaban del convenio y discutidos algunos tópicos del Programa de Doctorado (las fases en que estructurará el Doctorado, los profesores que impartirán los cursos, características que tendrán tanto el DEA como la tesis doctoral, entre otros), procedieron a firmar el convenio.

3. Visita a la Universidad Autónoma de Madrid

a. 
Entrega del Convenio Marco de Cooperación

En la reunión que sostuvo con el Dr. Manuel García de la Cruz, Profesor del Departamento de Estructura Económica y Desarrollo Económico, le hizo entrega de la propuesta de Convenio Marco del ITCR con la UAM, a efecto de que él lo tramite ante la Vicerrectoría de Relaciones Internacionales de esa universidad, para su análisis y posterior firma.

b. 
Centro Internacional Carlos V

Con el fin de explorar  posibles  relaciones  académicas con el Centro Internacional Carlos V de la UAM, que es un centro dedicado a la formación de postgrado y a la investigación en el área de economía de la empresa (Documento adjunto a la carpeta de esta acta), se reunieron el M.B.A. José Martínez Villavicencio, Director de la Escuela de Administración de Empresas del ITCR, con el Dr. Prosper  Lamothe Fernández,  Catedrático de Economía Financiera y el  Dr. Manuel Monjas  Burroso. Profesor de Economía  Financiera.  En esta reunión se analizó la posibilidad de establecer un convenio específico que permita el desarrollo de actividades conjuntas en el Programa de Actualización Empresarial de la Escuela de Administración de Empresas del ITCR; en ese sentido, se planteó la posibilidad de expertos de dicho centro de la UAM desarrollen un proceso de capacitación de funcionarios de alta dirección del sector financiero y bancario de Costa Rica en el tema de nuevos métodos de manejo de riesgo en banca (Acuerdos Mundiales de Bacilea I y II) y mercados futuros y opcionales (productos derivados, titulación, entre otros).
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2397

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 6.
Atención al Oficio No. 14883, de la Contraloría General de la República (Remisión del Informe No. DFOE-EC-43/2004, sobre la aprobación parcial del Presupuesto Ordinario 2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

El señor Luis Enrique Pereira, presenta la propuesta  denominada: “Atención al Oficio No. 14883, de la Contraloría General de la República (Remisión del Informe No. DFOE-EC-43/2004, sobre la aprobación parcial del Presupuesto Ordinario 2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Dicha propuesta se deja presentada para ser discutida en la próxima sesión de este Consejo, la cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2338,  Artículo 16, del 5 de febrero del 2004, aprobó el  Cronograma del Plan Anual Operativo 2005.
2. En la Sesión No. 2359, Artículo 14, del 27 de mayo del 2004, el Consejo Institucional aprobó el Ajuste al Cronograma del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, debido que las fechas de algunas actividades debieron ser ajustadas como producto del atraso en la aprobación de las Políticas Específicas y los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo 2005, las cuales fueron aprobadas hasta el 13 de mayo del 2004, una vez hecha la consulta de las mismas a la comunidad institucional.
3. El Consejo Institucional, con fecha 20 de octubre del 2004, recibió Oficio No. 14883, de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, en el que se hace referencia al incumplimiento de la presentación del Presupuesto para el ejercicio económico del 2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para la respectiva aprobación; la Comisión de Planificación y Administración recomendó a la Presidencia hacer entrega inmediata del Proyecto PAO-Presupuesto 2005, ante el pleno del Consejo Institucional, según oficio SCI-619-2004, con fecha 7 de setiembre del 2004, suscrito por el Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración.
4. En la Sesión del Consejo Institucional No. 2338, Artículo 2, celebrada el 06 de noviembre del 2003, el MSc. Eugenio Trejos, se aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005, para lo cual acordó en el inciso d. lo siguiente: “Solicitar a la Administración presentar ante el Consejo Institucional, un informe en el que se detallen las razones y justificaciones que dieron origen  a la presentación tardía del documento PAO-Presupuesto Ordinario 2005, en atención a la prevención hecha por la Contraloría General de la República, mediante Oficio No. 14883, recibido el 13 de octubre del 2004, vía correo.”
5. Con fecha 2 de diciembre del 2004, se recibió Oficio No. 14883 de la Contraloría General de la República, suscrito por la Licda. Vilma Gamboa, Gerente de Área, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite el informe DFOE-EC-43/2004, sobre la aprobación parcial del Presupuesto Ordinario 2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el cual se consignan aspectos que deben ser atendidos por el Consejo Institucional, según el punto 4. “Disposiciones”,  4.1.”  incisos a, b, c   y d.
SE PROPONE:

a. Solicitar a la Rectoría acatar las medidas para cumplir con las disposiciones  contenidas  en el Informe No. DFOE-EC-43/2004, sobre los resultados del estudio del Presupuesto Ordinario del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para el año 2005, en el punto 4 ” Disposiciones”, 4.2, al Rector , en los incisos a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k, l),  del oficio No. 14883 de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República.     
b. Solicitar a la Rectoría dar respuesta a la Contraloría General de la República a mar tardar el 24 de enero  del 2005, e informe a  este Consejo sobre  las medias adoptadas para cumplir con las disposiciones descritas en el mismo.
c. Instruir a la Vicerrectoría de Administración y a la Oficina de Planificación Institucional apegarse al Cronograma PAO-Presupuesto 2006, en cumplimiento de la disposición de la Contraloría General de la República, con el propósito de que el presupuesto sea remitido a más tardar el 30 de setiembre del 2005.
d. Remitir copia de este acuerdo a la Contraloría General de la República.
CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 7.
Presentación de propuestas por parte de los Miembros del Consejo Institucional  

No se presentaron propuestas por parte de los Miembros del Consejo Institucional.
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 8.
Continuación del Análisis de los Resultados entregados por la Comisión Especial sobre la propuesta de los Lineamientos para la vinculación entre: El Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica, presentada por el Consejo de Rectoría

El señor Luis Enrique Pereira informa que en conversación con los señores Rafael Gutiérrez y Bryan Lake, han estado analizando la situación de los Lineamientos actuales y las dudas que se tiene respecto a la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y no es mucho lo que se puede ganar con darle seguimiento en este momento al tema, ya que hay otros temas de agenda que también urge darles una pronta solución y por tanto, considera que al estar  terminando el año, no es mucho lo que se va a ganar con darle paso a este tema y lo mejor sería dejarlo para ser discutido en el mes de enero del 2005.  

La señora Trilce Altamirano informa que solicitó que el punto se volviera a poner en agenda y que lo que en este momento se pretende, es reiniciar el proceso de análisis, no se trata de terminar el trabajo en un día, se deben de analizar las  dudas, plantear las consultas para concluir el proceso de este tema.  Considera que este tema no se puede seguir dejando a la libre y si no hay claridad que se diga, y que entonces se tome una resolución de si se envía a la Contraloría General de la República o a la Procuraduría General de la República, pero no se puede dejar pendiente porque al final se puede convertir en un caos. 

El señor Juvenal Valerio recuerda que se pasó a una Comisión Especial la propuesta de la Administración y en esa Comisión se confrontó lo aprobado y suspendido por el Consejo Institucional con la propuesta del Consejo de Rectoría y se presentó al Consejo Institucional una posición ecléctica y conciliatoria de ambas posiciones, y sobre esa posición conciliatoria se ha avanzado hasta la mitad en este momento, por lo que considera que lo que corresponde es terminar la revisión de la comparación que hizo la Comisión y una vez hecho eso, se pase a la Asesoría Legal, los nuevos lineamientos aprobados por el Consejo Institucional para que los coteje con la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.  Por tanto, lo que le corresponde al Consejo Institucional es romper el círculo tautológico, ya que está muy claro que lo primero que se debe hacer es terminar el trabajo, y luego pasarlo a la Asesoría Legal. 

El señor Luis Enrique Pereira exterioriza que comprende la idea del señor Juvenal Valerio, pero le preocupa que la parte que se va a analizar es precisamente la más crítica, dado que roza con la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, y precisamente la parte a analizar el día de hoy está lo referente a pagos, honorarios y dichos temas deben ser analizados contra la Ley supra citada y es por ello la dificultad en ese sentido. 

La señora Trilce Altamirano exterioriza que no coincide con lo expresado, porque no se va a delegar en la Asesoría Legal que proponga una propuesta  base de lineamientos.  Sugiere que se trabaje el día de hoy en el documento y en aquellos puntos en los que se tenga duda, se consulte al Asesor Legal para que sean evacuados en el proceso y así cuando el Consejo Institucional remita a la Asesoría Legal el documento de los lineamientos para la revisión final, ya estén subsanadas todas las consultas del caso. Enfatiza que no se puede delegar una responsabilidad del Consejo Institucional en un ente técnico asesor.

El señor Luis Enrique Pereira sugiere que dado que la agenda está un poco extensa y a las 2:00 p.m. se tiene previsto el inicio de la actividad de develización de la foto del Ex Rector Ing. Alejandro Cruz Molina, dar un tiempo límite de análisis a este tema, para continuar con los asuntos de agenda.

En consecuencia, se designa una hora con treinta minutos para dedicarlos al tema.

MOCIÓN No. 1

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 1, la cual incluye los lineamientos vigentes, la propuesta presentada por la Administración y la propuesta elaborada por la Comisión Especial, para que el Lineamiento No. 34 descrito en la columna No. 3 y la observación realizada por la Auditoría Interna, se lea: 

Lineamiento No. 34.

	LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL:

POSIBLE OPCIÓN DE CONCILIACIÓN A LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA 
	COMENTARIOS AUDITORIA INTERNA

	34. En los programas de prestación y venta de servicios que el ITCR brinde con la coadyuvancia de la Fundación, el Instituto tomará las previsiones legales necesarias para atender las responsabilidades adquiridas en materia de recursos humanos, del uso de la infraestructura, de los activos institucionales, de la propiedad intelectual y uso de los resultados a obtener, entre otros. 
	En los programas de venta de bienes y prestación de servicios que el ITCR brinde con la coadyuvancia de la Fundación, el Instituto tomará las previsiones legales necesarias para atender las responsabilidades adquiridas en materia de recursos humanos, del uso de la infraestructura, de los activos institucionales, de la propiedad intelectual y uso de los resultados a obtener, entre otros.

	Se acoge la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría 


	La intención que persigue este lineamiento se comparte, pero no se indica cuál es el mecanismo o el momento oportuno para asegurarse de lo propuesto.


El señor Isidro Álvarez comenta que es prudente que quede consignado que en el momento de suscribir el contrato, se tomarán las previsiones legales, por lo que sugiere que se lea: “El Instituto en el documento correspondiente tomará las previsiones legales necesarias para....”

Los miembros del Consejo Institucional acogen la observación de la Auditoría Interna y por tanto proponen la siguiente redacción para que se lea:

Lineamiento No. 34

“En los programas de venta de bienes y prestación de servicios que el ITCR brinde con la coadyuvancia de la Fundación, el Instituto en el documento correspondiente tomará las previsiones legales necesarias para atender las responsabilidades adquiridas en materia de recursos humanos, del uso de la infraestructura, de los activos institucionales, de la propiedad intelectual y uso de los resultados a obtener, entre otros.”

MOCIÓN No. 2

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 2, la cual incluye los lineamientos vigentes, la propuesta presentada por la Administración y la propuesta elaborada por la Comisión Especial, para que el Lineamiento No. 35 descrito en la columna No. 3 y la observación realizada por la Auditoría Interna, se lea: 

Lineamiento No. 35.

	LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL:

POSIBLE OPCIÓN DE CONCILIACIÓN A LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA 
	COMENTARIOS AUDITORIA INTERNA

	35. El ITCR por medio de su representante legal, garantizará que en la firma de cada convenio o contrato en el que se cuente con la coadyuvancia de la Fundación, exista una cláusula en la que aquella se comprometa a brindar información periódica sobre:  los estados financieros de los proyectos, a los coordinadores respectivos y a los Consejos de Escuela, en forma mensual y  la Vicerrectoría de Administración, en forma trimestral.  

Igualmente entregará la lista de los funcionarios del ITCR y del tiempo que dedican a la atención de proyectos y venta de servicios ejecutados con la coadyuvancia de la Fundación, a la Vicerrectoría de Administración, para la fiscalización correspondiente, en forma trimestral.
	El ITCR por medio de la Asesoría Legal, garantizará que en la firma de cada convenio o contrato en el que se cuente con la coadyuvancia de la Fundación, exista una cláusula en la que aquella se comprometa a brindar información periódica sobre: los estados financieros de los proyectos, a los coordinadores respectivos y a los Consejos de Escuela o Departamentos, en forma mensual y  la Vicerrectoría de Administración, en forma trimestral. 


	No se acoge la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría y se mantiene la redacción del lineamiento aprobado por el Consejo Institucional.


	No se presentaron comentarios por parte de la Auditoría Interna 


El señor Luis Enrique Pereira externa duda en este lineamiento, porque no se aclara si se refiere a los lineamientos administrativos a nivel institucional o a las funciones administrativas de la Fundación, dado que de acuerdo a lo que se ha visto anteriormente y lo que se ha modificado en la parte administrativa del Tecnológico,  no tendría injerencia con la Fundación.  

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión Especial, para que se mantenga la redacción del lineamiento aprobado por el Consejo Institucional.  Asimismo incluyen una modificación de fondo para que se lea “…exista una cláusula en la que ésta…”.  Por lo tanto el Lineamiento   No. 35 en adelante se leerá de la siguiente manera:

Lineamiento No. 35

“El ITCR por medio  de su representante legal garantizará que en cada convenio o contrato en  el que se cuente con la coadyuvancia de la Fundación, exista una cláusula en la que ésta se comprometa a brindar información periódica sobre: los estados financieros de los proyectos, a los coordinadores respectivos y a los Consejos de Escuela o Departamentos, en forma mensual y  la Vicerrectoría de Administración, en forma trimestral. 

Igualmente garantizará que la Vicerrectoría de Administración haya recibido conforme una lista de los funcionarios del ITCR y del tiempo que dedican a la atención de proyectos y venta de servicios ejecutados con la coadyuvancia de la Fundación, para la fiscalización correspondiente, en forma trimestral.”
MOCIÓN No. 3

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 3, la cual incluye los lineamientos vigentes, la propuesta presentada por la Administración y la propuesta elaborada por la Comisión Especial, para que el Lineamiento No. 36 descrito en la columna No. 3 y la observación realizada por la Auditoría Interna, se lea: 

Lineamiento No. 36.

	LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL:

POSIBLE OPCIÓN DE CONCILIACIÓN A LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA 
	COMENTARIOS AUDITORIA INTERNA

	36. El Presidente de la Junta Administrativa de la Fundación, deberá presentar al Consejo Institucional, antes del 1 de marzo de cada año, un informe de labores y un informe financiero del año anterior, previamente aprobado por dicha Junta. Siguiendo el formato sugerido por el ITCR.
	Mantener 
	36. Se mantiene la redacción del lineamiento aprobado por el Consejo Institucional.

	No se presentaron comentarios por parte de la Auditoría Interna 


Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión Especial, para que se mantenga la redacción del lineamiento aprobado por el Consejo Institucional.  Por lo tanto el Lineamiento No. 36 en adelante se leerá de la siguiente manera:

Lineamiento No. 36

“El Presidente de la Junta Administrativa de la Fundación, deberá presentar al Consejo Institucional, antes del 1 de marzo de cada año, un informe de labores y un informe financiero del año anterior, previamente aprobado por dicha Junta. Siguiendo el formato sugerido por el ITCR.”

MOCIÓN No. 4

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 4, la cual incluye los lineamientos vigentes, la propuesta presentada por la Administración y la propuesta elaborada por la Comisión Especial, para que el Lineamiento No. 37 descrito en la columna No. 3 y la observación realizada por la Auditoría Interna, se lea: 

Lineamiento No. 37.

	LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL:

POSIBLE OPCIÓN DE CONCILIACIÓN A LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA 
	COMENTARIOS AUDITORIA INTERNA

	37. El Presidente de la Junta Administrativa de la Fundación, deberá presentar al Consejo Institucional para su conocimiento y discusión, antes del 30 de octubre de cada año, las propuestas de plan anual operativo y del presupuesto del año siguiente.    Cuando la Junta Administrativa de la Fundación apruebe el plan operativo y el presupuesto, debe enviar los documentos correspondientes al Consejo Institucional para su conocimiento.
	Mantener 
	Se mantiene la redacción del lineamiento aprobado por el Consejo Institucional con una modificación a la fecha de entrega para que se lea:

37. El Presidente de la Junta Administrativa de la Fundación, deberá presentar al Consejo Institucional para su conocimiento y discusión, antes del 30 de noviembre de cada año, las propuestas de plan anual operativo y del presupuesto del año siguiente.    Cuando la Junta Administrativa de la Fundación apruebe el plan operativo y el presupuesto, debe enviar los documentos correspondientes al Consejo Institucional para su conocimiento.


	No se presentaron comentarios por parte de la Auditoría Interna 


La señora Trilce Altamirano señala que hay una diferencia en las fechas ya que la propuesta base indica octubre y la propuesta de la Comisión Especial menciona noviembre y si se pretende que el 30 de setiembre se tenga aprobado el presupuesto para el año siguiente, ni octubre ni noviembre, serían fechas apropiadas por estar muy ajustadas.   Considera que ninguna de las dos fechas permiten incorporar en el Plan Anual Operativo y Presupuesto que se envía a la Contraloría General de la República los datos exactos, por lo que hay que hacer una aproximación y si se presenta en octubre o noviembre, entonces se deben de realizar los ajustes necesarios en la primera modificación presupuestaria de la Institución. 

El señor Luis Enrique Pereira propone que la fecha de entrega sea el 30 de julio de cada año. 

El señor Adolfo Chaves señala que en el caso del Presidente de la Fundación qué tiempo se le asigna para que cumpla con sus funciones y si se le cancelan dietas.

La señora Trilce Altamirano recuerda que ningún miembro de la Junta Administrativa hasta el momento y de acuerdo con el Acta Constitutiva de la Fundación puede recibir dietas, ni nada parecido.  Manifiesta que anteriormente quienes cumplían la función de ser representantes del fundador en la Junta Administrativa de la Fundatec eran los Vicerrectores, lo asumían como parte de sus funciones y no se les asignaba tiempo.  Los presidentes que se han tenido en la Fundación en realidad no han recibido ni dietas ni tiempo y el trabajo es bastante.  Considera que en el caso del Presidente de la Fundación, es algo que  debe valorarse en la Institución, ya sea dar un cuarto de tiempo para hacer esa función y no pagar dietas, porque sería ilegal, dado que las funciones del Presidente requieren de mucha dedicación a este puesto.

El señor Adolfo Chaves señala que casualmente por la nueva Ley  los que ocupan cargos de dirección no pueden estar en la Junta Directiva, y entiende que eso fue lo que ocasionó los cambios que se están haciendo,  por lo que se debe pensar de manera distinta porque ya no sería un recargo de la función, sino una función adicional. 

El señor Guido Hernández señala que realmente el no asignar tiempo se hace en cumplimiento de la Ley de Fundaciones, la cual expresamente prohíbe que los miembros de la Junta se les paguen dietas por ser miembros de la Junta y si les asignara horas por ese trabajo, se le estaría pagando, por lo que definitivamente es un puesto totalmente ad honorem y no se puede tener ni tiempo asignado ni dietas. 

Los miembros del Consejo Institucional después de una amplia discusión, deciden que la redacción del lineamiento No. 37 en adelante se lea de la siguiente manera:

Lineamiento No. 37

“El Presidente de la Junta Administrativa de la Fundación, deberá presentar al Consejo Institucional para su conocimiento y discusión, antes del 30 de julio de cada año, las propuestas de plan anual operativo y del presupuesto del año siguiente.  Cuando la Junta Administrativa de la Fundación apruebe el plan operativo y el presupuesto, debe enviar los documentos correspondientes al Consejo Institucional para su conocimiento.”

MOCIÓN No. 5

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 5, la cual incluye los lineamientos vigentes, la propuesta presentada por la Administración y la propuesta elaborada por la Comisión Especial, para que el Lineamiento No. 38 descrito en la columna No. 3 y la observación realizada por la Auditoría Interna,  se lea: 

Lineamiento No. 38.

	LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL:

POSIBLE OPCIÓN DE CONCILIACIÓN A LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA 
	COMENTARIOS AUDITORIA INTERNA

	38. El ITCR y la Fundación deberán firmar un contrato de custodia y control en el que queden claramente establecidas las normas y procedimientos financiero-contables, que garanticen un control adecuado y confiable de los recursos del ITCR depositados en la Fundación, para el uso de los distintos programas, proyectos,  y actividades institucionales. 
	Mantener 
	Se mantiene la redacción del lineamiento aprobado por el Consejo Institucional 

	No se presentaron comentarios por parte de la Auditoría Interna 


Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión Especial, para que se mantenga la redacción del lineamiento aprobado por el Consejo Institucional.  Por lo tanto el Lineamiento No. 38 en adelante se leerá de la siguiente manera:

Lineamiento No. 38

“El ITCR y la Fundación en el contrato o convenio que se firme deberá contener una cláusula de  custodia y control en el que queden claramente establecidas las normas y procedimientos financiero-contables, que garanticen el control adecuado y confiable de los recursos que el ITCR deposite temporalmente en la Fundación, para el uso de los distintos programas, proyectos,  y actividades institucionales.”

Receso de 9:10 a 9:25 a.m.

MOCIÓN No. 6

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 6, la cual incluye los lineamientos vigentes, la propuesta presentada por la Administración y la propuesta elaborada por la Comisión Especial, para que el Lineamiento No. 39 descrito en la columna No. 3 y la observación realizada por la Auditoría Interna, se lea: 

Lineamiento No. 39.

	LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL:

POSIBLE OPCIÓN DE CONCILIACIÓN A LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA 
	COMENTARIOS AUDITORIA INTERNA

	39. A solicitud del Consejo de Docencia o Consejo de Investigación y Extensión, la Rectoría podrá suspender, total o parcialmente, la continuidad de programas, proyectos, cursos y actividades, que se realicen con la coadyuvancia de la Fundación, cuyos resultados académicos, económicos, sociales y ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas departamentales e institucionales. 
	El Rector podrá suspender, total o parcialmente la continuidad de programas, proyectos, cursos y actividades que se realicen con la coadyuvancia de la 
Fundación, cuyos resultados académicos, económicos, sociales y ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de las Escuelas o de los Departamentos previa consulta a dichos entes.


	Se fusiona la propuesta presentada por el consejo de rectoría con el lineamiento aprobado por el consejo institucional para que se lea:

39. El Rector a solicitud del Consejo de Docencia, Consejo de Investigación o Extensión o la Junta Administrativa de la Fundación o por propia decisión, podrá suspender, total o parcialmente la continuidad de programas, proyectos, cursos y actividades que se realicen con la coadyuvancia de la 
Fundación, cuyos resultados académicos, económicos, sociales y ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de las Escuelas o de los Departamentos.


	Se considera que podría agregarse:

“o de la Institución”


La señora Trilce Altamirano propone aprobar la propuesta de la Comisión Especial, ya que fusiona la propuesta base y la observación realizada por la Administración. 

El señor Isidro Álvarez señala que la observación realizada por la Auditoría Interna se hizo porque se consideró que está limitando la potestad que tendría el Consejo Institucional para conocer de un asunto que sea de su interés, además se estaría limitando la posibilidad que tiene el Consejo Institucional para atraer algún tema de interés en relación con algún proyecto que se esté desarrollando con la coadyuvancia de la Fundatec.  

Los miembros del Consejo Institucional acogen la propuesta presentada por la Comisión Especial, y por tanto en adelante el Lineamiento No. 39 se leerá de la siguiente manera:

Lineamiento No. 39

“El Rector a solicitud del Consejo Institucional, Consejo de Docencia, Consejo de Investigación o Extensión o la Junta Administrativa de la Fundación o por propia decisión, podrá suspender, total o parcialmente la continuidad de programas, proyectos, cursos y actividades que se realicen con la coadyuvancia de la Fundación, cuyos resultados académicos, económicos, sociales y ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas de las Escuelas o de los Departamentos.”
MOCIÓN No. 7

NOTA:  Se presenta a la sesión la señorita Rosa Angélica Aguilar,  a las 9:40 a.m. 

El señor Luis Enrique Pereira procede a la lectura de la Moción No. 7, la cual incluye los lineamientos vigentes, la propuesta presentada por la Administración y la propuesta elaborada por la Comisión Especial, para que el Lineamiento No. 40 descrito en la columna No. 3 y la observación realizada por la Auditoría Interna, se lea: 

Lineamiento No. 40

	LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	PROPUESTA DE LA ADMINISTRACIÓN 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL:

POSIBLE OPCIÓN DE CONCILIACIÓN A LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA 
	COMENTARIOS AUDITORIA INTERNA

	40. Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) 
El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) que tiene como objetivo apoyar la inversión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en forma congruente con las políticas Institucionales, el Plan Estratégico y los planes operativos.
	El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) que tiene como objetivo apoyar prioritariamente la investigación y extensión y la inversión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en forma congruente con las políticas Institucionales, el Plan Estratégico y los planes operativos.
	Se mantiene la redacción del lineamiento aprobado por el Consejo Institucional 

40. Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) 
El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) que tiene como objetivo apoyar la inversión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en forma congruente con las políticas Institucionales, el Plan Estratégico y los planes operativos.
	En este punto se cita el siguiente extracto del oficio N° 7689:

“Según se comentó con anterioridad, el fin último de los recursos generados por las actividades que tutela la Ley de Promoción del Desarrollo Científico y Tecnológico, es garantizar la continuidad de las actividades científicas y tecnológicas en los centros estatales de educación superior, permitiendo a las autoridades universitarias la inversión de los fondos generados según su mejor criterio, respaldando así su autonomía (artículo 95).

Estima este Despacho que dicha norma de rango legal, permite a las autoridades universitarias definir la inversión de esos recursos según su exclusivo criterio, de modo que se encuentran posibilitadas para organizarlos según lo disponen los lineamientos que el mismo ITCR dicta, claro está, siempre que se ajusten en todo momento a la consecución del fin último previsto por aquella ley y a los límites de la razonabilidad, proporcionalidad y sana administración, así como demás principios que rigen las decisiones discrecionales de la Administración Pública.”

	El FDI está conformado por un porcentaje del ingreso total de las actividades, una porción de los excedentes de los proyectos ejecutados con la coadyuvancia de la Fundación y una porción de los excedentes de la unidad administrativa de la Fundación. 
	Mantener 
	El FDI está conformado por un porcentaje del ingreso total de las actividades, una porción de los excedentes de los proyectos ejecutados con la coadyuvancia de la Fundación y una porción de los excedentes de la unidad administrativa de la Fundación.
	El FDI está conformado por un porcentaje del ingreso total de las actividades, una porción de los excedentes de los proyectos ejecutados con la coadyuvancia de la Fundación y una porción de los excedentes de la unidad administrativa de la Fundación. 

	El FDI se utilizará en inversiones académicas e inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos del Plan Estratégico y de los planes operativos del ITCR.
	Mantener 
	El FDI se utilizará en inversiones académicas e inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos del Plan Estratégico y de los planes operativos del ITCR.
	El FDI se utilizará en inversiones académicas e inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos del Plan Estratégico y de los planes operativos del ITCR.

	El FDI se liquidará semestralmente, en junio y diciembre y se trasladará al ITCR en los meses de julio y enero de cada año. 
	Mantener 
	El FDI se liquidará semestralmente, en junio y diciembre y se trasladará al ITCR en los meses de julio y enero de cada año. 
	El FDI se liquidará semestralmente, en junio y diciembre y se trasladará al ITCR en los meses de julio y enero de cada año. 

	Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA)
	
	Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA)
	Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA)

	El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA), como un porcentaje del ingreso total de las actividades realizadas por cada Departamento, una porción de los excedentes de los proyectos y una porción de los excedentes de la unidad administrativa de la Fundación.
	Mantener 
	El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA), como un porcentaje del ingreso total de las actividades realizadas por cada Departamento, una porción de los excedentes de los proyectos y una porción de los excedentes de la unidad administrativa de la Fundación.
	El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA), como un porcentaje del ingreso total de las actividades realizadas por cada Departamento, una porción de los excedentes de los proyectos y una porción de los excedentes de la unidad administrativa de la Fundación.

	Este fondo se utilizará en inversiones de carácter estratégico, de acuerdo con el  plan anual operativo aprobado por el ITCR para cada Departamento o Escuela. 
	Mantener 
	Este fondo se utilizará en inversiones de carácter estratégico, de acuerdo con el  plan anual operativo aprobado por el ITCR para cada Departamento o Escuela. 
	Este fondo se utilizará en inversiones de carácter estratégico, de acuerdo con el  plan anual operativo aprobado por el ITCR para cada Departamento o Escuela. 


El señor Isidro Álvarez considera que quienes tienen la potestad y la competencia a nivel institucional de decidir cuáles inversiones se privilegian, es el Consejo Institucional cuando aprueba los presupuestos.  Señala que aunque en el ambiente se conozca y se tenga claro que se tienen que privilegiar esas actividades porque es una política institucional, no lo considera prudente, porque este lineamiento nada más está regulando una relación ITCR-Fundatec, y no se debe indicar como obligante porque le estaría limitando la potestad que tiene el Consejo Institucional de decidir sobre las posibilidades de inversión en cualquier campo de acción.  Manifiesta que la idea es que no se diga “prioritariamente la investigación y la extensión”, sino que quede como está en el lineamiento aprobado por el Consejo Institucional. 

El señor Luis Enrique Pereira propone que el primer párrafo se deje como está en el lineamiento inicial.  

El señor Isidro Álvarez señala en cuanto al Fondo de Desarrollo Departamental, que no se aprueba ningún Plan Operativo por Escuelas o por departamentos, sino que es Institucional y por tanto se debe pensar muy bien la forma de utilización del FDDA. 

El señor Raúl Pacheco señala que el señor Hernández ha sido enfático en que los lineamientos no deben ser algo que amarre de manera exagerada la Fundación, pero si se pone la coletilla aclarando que tanto el Fondo de Desarrollo Institucional como el Fondo de Desarrollo Departamental, son considerados fondos públicos y por tanto  la decisión de usarlo de manera diferente, está asumiendo la responsabilidad por el uso de esos recursos. 

La señora Trilce Altamirano señala que no cabe la menor duda que son fondos públicos, pero eso los lleva al otro planteamiento que hace el señor Guido Hernández de que si sin son fondos públicos, entonces cómo se estarían haciendo las compras, si se estaría o no evadiendo la Ley de Contratación Administrativa.  Comenta que hay algunas escuelas muy ordenadas en sus presupuestos, en como manejan esos recursos pero hay otras que no lo hacen y les hace falta organización y claridad.  

El señor Adolfo Chaves indica que le parece bien lo que se está planteando en términos que se diga que son fondos públicos, pero también se debe definir cómo van a ser utilizados, porque así como está redactado este lineamiento no refleja nada.  Señala que se debe revisar todo lo referente a porcentajes y  luego se redacte lo que son fondos públicos y como los puede utilizar el departamento, porque si no tendrían que entrar a caja chica y podría confundirse como el fondo de desarrollo departamental.  

El señor Luis Enrique Pereira exterioriza que está de acuerdo con el señor Adolfo Chaves y propone se incluya en el propuesta final un lineamiento general que aclare que son fondos públicos.

El señor Isidro Álvarez sugiere que en este lineamiento se debe solicitar el criterio de la Asesoría Legal para ver si se tienen roces con la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.

El señor Guido Hernández comenta que todo lo expresado es independiente de los excedentes que vaya a recibir la Institución por el FDI, dado que podría inducir a la unidad administrativa a ser menos eficientes, por tanto sugiere que esta parte debe dejarse a la unidad administrativa, a fin de que tienda a tener una mejor administración.  

La señora Trilce Altamirano comenta que si la Fundación lograra ser tan eficiente y que si al final los porcentajes que cobrara por administrar proyectos tiene un excedente,  no tendría porque trasladarlo al Tecnológico, pero de lo que sí se deben asegurar es que los proyectos trasladen al Tecnológico los porcentajes correspondientes. 

NOTA:  Se presenta a la sesión el Lic. Carlos Bonilla A., Asesor Legal a las 10:10 a.m., a fin de aclarar dudas al respecto.

El señor Luis Enrique Pereira da la bienvenida al señor Carlos Bonilla y le informa que hay algunas dudas con respecto al FDI y al FDDA.  Indica que el planteamiento es que se deje claridad que tanto el FDI y el FDDA son fondos públicos, y que quede de acuerdo a la Ley de Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública y claramente redactado que son ese tipo de fondos. 

El señor Carlos Bonilla exterioriza que una salida que no complica el asunto es que se incluya una cláusula donde expresamente se diga que tanto el FDI como el FDDA son considerados para todo efecto como fondos públicos, y regulados por el presupuesto institucional. 

El señor Guido Hernández consulta  a la Presidencia qué departamentos han hecho planes estratégicos a partir del año 1996.  Comenta que algunos departamentos utilizan estos fondos para resolver problemas que la Institución no les puede resolver, como por ejemplo compra de resmas de papel, por lo que la Institución y la Junta Administrativa de la Fundatec deben trabajar muy de la mano con los departamentos.  Señala que esos presupuestos departamentales deberían estar reflejados en el presupuesto institucional, para que la Institución de antemano haga las compras de lo que necesitan, para que así los departamentos tengan el presupuesto reforzado con el FDDA para el año siguiente y así la Institución haga las compras de antemano.  

El señor Raúl Pacheco señala que el FDI y el FDDA son similares, porque ambos son fondos, pero deben recibir un tratamiento individualizado porque la forma en que se puede manejar el FDI y la forma ideal de manejar el FDA, son muy diferentes, dado que mientras uno apoya la gestión de todo el Tecnológico, el otro es más específico y la idea es que las escuelas sientan que su esfuerzo les genera un beneficio y que lo pueden percibir de manera inmediata, ya que si se tiene que hacer todo el trámite burocrático para poder usar los fondos se pierde el interés por generarlos lo cual sería un problema.  Sugiere que se dediquen primero a uno y se defina y luego se analice el segundo.  

El señor Carlos Bonilla propone que le permitan presentar el próximo lunes 13 de diciembre del 2004, una contrapropuesta de redacción de algunos lineamientos y que esta sea de la forma más operativa posible, en el sentido de buscar mecanismos legales que les permitan usar esos fondos de la manera más ágil. 

NOTA:  Se agradece la participación del señor Carlos Bonilla, quien se retira de la Sesión a las 10:40 a.m. 

NOTA:  Se retira de la sesión la señorita Rosa Angélica Aguilar, a las 10:40 a.m. 

Los miembros del Consejo Institucional ante las observaciones presentadas deciden que  el Lineamiento No. 40 se lea de la siguiente manera:

Lineamiento No. 40

“ Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) 
El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) conformado por un porcentaje del ingreso total de las actividades, un porcentaje de los excedentes de los proyectos ejecutados con la coadyuvancia de la Fundación, según se detalla en el Artículo 41.

El FDI tiene como objetivo apoyar la inversión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en forma congruente con las políticas Institucionales, el Plan Estratégico y los planes operativos y el presupuesto institucional. 

El FDI se utilizará en inversiones académicas e inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos del Plan Estratégico y de los planes operativos del ITCR.

El FDI se liquidará semestralmente, en junio y diciembre y se trasladará al ITCR en los meses de julio y enero de cada año. 

Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA)
El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA), la suma de porcentajes de: ingreso total de las actividades realizadas por cada Departamento, de los excedentes de los proyectos de acuerdo con el Artìculo 41 

Este fondo debe ser utilizado en inversiones de carácter estratégico, con el propósito de apoyar el cumplimiento del  plan anual operativo aprobado por el ITCR,   según el presupuesto aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento respectivo.”

Asimismo,  los miembros del Consejo Institucional deciden dejar pendiente la revisión del lineamiento supra citado para una próxima sesión en que se discuta este tema, a fin de solicitar algunas aclaraciones al respecto.

Después de una amplia discusión se decide votar los Lineamientos numerados del 34 al 39 y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra. 
La señora Trilce Altamirano solicita que conste en actas se solicitud para que se incluya la siguiente coletilla a este punto de agenda “los presentes lineamientos aprobados el día de hoy numerados del 34 al 39 fueron votados en primera instancia y  no adquieren firmeza con la aprobación del acta, sino hasta que se termine de analizar todos los lineamientos y se sometan a una revisión final.”  

Los miembros del Consejo Institucional deciden suspender la discusión de este tema en el Lineamiento No. 40, por haberse vencido el tiempo designado para su discusión,  a fin de continuar con el análisis de los demás puntos de agenda.

NOTA:  Por disposición del pleno, los presentes lineamientos aprobados no adquieren su firmeza con la aprobación de esta acta,  sino hasta la conclusión del análisis del documento cuando se cuente con el documento en forma integral. 

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2397

ARTÍCULO 9.
Solicitud de Informe por escrito y detallado al Señor Rector Eugenio Trejos respecto al cumplimiento de las recomendaciones y sanciones descritas en el informe del Órgano Director que investigo el sobregiro en la subpartida de “cursos intensivos”

El señor Bryan Lake informa sobre este tema que la representación estudiantil ante este Consejo solicitaron los expedientes de las personas involucradas en el  sobregiro en la subpartida de “cursos intensivos” y comprobaron que no se había realizado ninguna sanción al respecto, por lo que le parece anómalo y es por ello que sobre este tema presentarán una propuesta.  Seguidamente el señor Lake presenta la propuesta denominada: “Solicitud de Informe por escrito y detallado al Señor Rector Eugenio Trejos respecto al cumplimiento de las recomendaciones y sanciones descritas en el informe del Órgano Director que investigó el sobregiro en la subpartida de “cursos intensivos”, elaborada por los representantes del Consejo Institucional, adjunta la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional instruyó a la Administración a crear un Órgano Director en la Sesión No. 2358, Artículo 11, del 20 de mayo del 2004, con el objetivo de que se investigara el sobregiro de la subpartida “cursos intensivos” y se determinara los responsables.

2. En la Sesión No. 2384, Artículo 17, 7 de octubre del 2004, el señor Bryan Lake solicitó que se le informara el resultado del supracitado Órgano Director, dado que fue el Consejo Institucional el que lo creó y el Msc. Eugenio le informó que el presentaría un informe.

3. En la Sesión No. 2387, del 21 de octubre del 2004, el señor Lake solicitó se le informara el porqué no se ha presentado el informe que se prometió, a lo que el Msc. Eugenio Trejos indicó que dado que eso era información personal no la podía divulgar, pero que esa información se encontraba en los expedientes personales de los responsables y que podía ser consultada por los miembros del Consejo Institucional.

SE PROPONE:

Solicitar al señor Rector que brinde un informe detallado de las acciones tomadas por la Administración respecto a las recomendaciones emanadas por el Órgano Director, según el acuerdo tomados Sesión No. 2358, Artículo 11, del 20 de mayo del 2004 y la información suministrada al Consejo Institucional y a la Contraloría General de la Republica.  Dicho informe deberá ser presentado ante este Consejo a más tardar el jueves 16 de diciembre del 2004.

El señor Eugenio Trejos exterioriza que la propuesta es innecesaria que se conozca en el Consejo Institucional, sugiere que se retire o  se postergue para la próxima sesión, con el propósito de presentar un informe que les va a presentar.

El señor Luis Enrique Pereira solicita que se postergue la propuesta para la próxima sesión, después de conocer el informe que el Rector está suministrando. 

El señor Raúl Pacheco comenta que debido a la enfermedad del señor,  se debe postergar la propuesta para la próxima sesión, a fin de disfrutar de un intercambio de ideas y de puntos de opinión. 

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2397

ARTÍCULO 10.
Licitación Pública No. 02-2004 “Concesión de local para servicio de fotocopiado del Centro Académico de San José”

El señor Bryan Lake presenta la propuesta sobre la “Licitación Pública No. 02-2004 “Concesión de local para servicio de fotocopiado del Centro Académico de San José”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta la carpeta de esta acta.  

Se somete a votación y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio V.AD-964-2004, con fecha 30 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual se adjunta el Informe de Licitación Pública No. 02-2004 “Concesión de local para servicio de fotocopiado del Centro Académico de San José”, para el análisis de la Comisión y posterior aprobación del Consejo Institucional.

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del oficio AL-633-04, con fecha 26 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual informa que revisado el Informe de la Licitación Pública No. 02-2004 “Concesión de local para servicio de fotocopiado del Centro Académico de San José”, el mismo cuenta con el visto bueno de esa oficina.

3. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 06 de diciembre del 2004, según Minuta 104-04, conoció, analizó y acogió la Licitación Pública No. 02-2004 “Concesión de local para servicio de fotocopiado del Centro Académico de San José”, a fin de elevarla al pleno del Consejo. 
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-320-04, con fecha 07 de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el que remite Informe AUDI/AS-054-2004, en el que se concluye que revisados los parámetros de evaluación de las ofertas de la Licitación Pública No. 02-2004 “Concesión de local para servicio de fotocopiado del Centro Académico de San José”, son razonables según el cartel presentado, no obstante, se detallan algunas observaciones a las que debe prestarse especial atención en las próximas licitaciones. 
ACUERDA:

a. Adjudicar la Licitación Pública 02-2004 “Concesión de local para servicio de fotocopiado del Centro Académico de San José” a la Empresa Inversiones Creativas Gómez Coto S.A., cédula jurídica número 3-101-220939, por haber obtenido un mayor puntaje, con base en la evaluación de las ofertas presentadas.
b. Solicitar al Departamento de Aprovisionamiento cumplir con las recomendaciones hechas por la Auditoría Interna en el Informe AUDI/AS-054-2004 sobre la Licitación Pública No. 02-2002 “Concesión de local para servicios de Fotocopiado del Centro Académico de San José”.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2397

ARTÍCULO 11.
Declarar desierta la Licitación Pública No. 03-2004 “Concesión de local para servicio de Soda Periférica No. 02 de la Sede Regional de San Carlos”

NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señorita Rosa Angélica Aguilar a las               10:55 a.m. 

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Guido Hernández, a las 10:55 a.m. 

El señor Luis Enrique Pereira  presenta propuesta denominada: “Declarar desierta la Licitación Pública No. 03-2004 “Concesión de local para servicio de Soda Periférica No. 02 de la Sede Regional de San Carlos”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta la carpeta de esta acta.  

Se somete a votación y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio V.AD-970-04, con 1° de diciembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador Comisión de Planificación y Administración,  en el cual se adjunta el Informe de Licitación Pública No. 03-2004 “Concesión de local para servicio de Soda Periférica N° 2  de la Sede Regional San Carlos”; y recomienda declarar desierto el concurso, con base en la cláusula No. 13 del Cartel el cual indica: “Para que una oferta se considere elegible deberá tener más de un 75% en la puntuación final” y según memorando AP-535-2004, suscrito por el Lic. Alejandro Masís A., Director del Departamento de Aprovisionamiento, se determinó que ninguna de las ofertas cumple con la nota mínima para considerarla elegible.
2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia el oficio AL-629-04, con fecha 25 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Carlos Eduardo Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual informa que revisado el Informe de la Licitación Pública No. 03-2004 “Concesión de local para servicio de Soda Periférica No. 02 de la Sede Regional San Carlos”; recomienda corregir las líneas al  punto 8.4., con el fin de cumplir con el Art. 29 del Reglamento de la Ley de Contratación Administrativa, a fin de dejar constancia de los motivos específicos de interés público que fueron considerados para adoptar la deserción de la misma.

3. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 06 de diciembre del 2004, según Minuta 104-04, analizó la de Licitación Pública No. 03-2004 “Concesión de local para servicio de Soda Periférica N° 2  de la Sede Regional San Carlos”;  y acogió la recomendación presentada por la Administración para declararla desierta, previo a la solicitud del  informe de  la Auditoría Interna.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio AUDI-319-04, con fecha 07 de diciembre del 2004, en el que adjunta Informe AUDI/AS-055-04, referente a la Licitación Pública No. 03-2004 “Concesión de local para servicio de Soda Periférica N° 2  de la Sede Regional San Carlos”;  suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración.
En el Informe arriba citado la Auditoría  hace algunas observaciones, entre ellas se tiene que en cuanto al factor “Años de ser concesionario o dueño”, se le otorga a la oferente María de los Ángeles Alfaro Herrera 3 puntos y según el cartel, el puntaje en el rubro si se tiene más de cinco años, como es el caso, es de 5 puntos, por lo que señalan lo siguiente: 

“Cabe indicar, que de proceder este cambio en el puntaje otorgado en el factor “años de ser concesionario o dueño”, la oferta de la señora María de los Ángeles Alfaro Herrera, no alcanza la nota mínima para adjudicar, a saber un 75%.”

ACUERDA:

a. Declarar desierto el concurso de la Licitación Pública No. 03-2004 “Concesión de local para servicio de Soda Periférica No. 2  de la Sede Regional San Carlos”; en razón de que ninguna de las ofertas presentadas cumple con el puntaje mínimo para ser considerada elegible, con base en la evaluación de las ofertas presentadas.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2397

ARTÍCULO 12.
Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006
NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Guido Hernández,  a las 11:00 a.m. 

El señor Bryan Lake presenta propuesta sobre el “Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta la carpeta de esta acta.  
El señor Raúl Pacheco sugiere que la primera parte de la propuesta debería ser eliminada y dejarlo a partir del punto 1 “Orientaciones Institucionales”, porque las fechas aprobadas  no deben ser anteriores a su aprobación por este Consejo, por lo que no se debe aprobar nada en principio que sea anterior al día de esta sesión, pues no tiene ningún sentido aprobar etapas cuando se  inició el proceso.  

El señor Luis Enrique Pereira, ante la observación hecha, sugiere que del 10 de diciembre hacia atrás se elimine, además la Comisión de Planificación y Administración está presentando la propuesta con fecha límite 16 de diciembre del presente año, por lo que se puede agregar del 10 al 16 de diciembre discusión y aprobación del cronograma para dar un margen por si no se aprueba en esta sesión. 

Invitada:  MSc. Tatiana Fernández M., Coordinadora de la Unidad de Formulación de Planes Anuales Operativos de la Oficina de Planificación Institucional, a las 11:05 
a.m.

El señor Raúl Pacheco reitera que le preocupa que la primera parte de las orientaciones institucionales empiezan el 19 de noviembre y terminan el 6 de diciembre y como eso ya se hizo no se debe aprobar, por lo que sugiere que se quite de la propuesta todas las fechas anteriores al día de esta sesión. 

El señor Luis Enrique Pereira da la bienvenida a la señora Tatiana Fernández y le explica que lo discutido hasta el momento, es el hecho que en la propuesta del cronograma hay fechas  que ya pasaron y por ende no se puede aprobar algo que ya pasó.  

La señora Tatiana Fernández aclara que las etapas que ya pasaron son técnicas y la verdad lo que se quiso con el Cronograma fue que por primera vez se incluyeran todas las actividades técnicas tanto de la Oficina de Planificación, del Departamento de Recursos Humanos y el Departamento Financiero Contable para que  de este modo quedaran por escrito y aprobadas dichas actividades, para que así todos los Departamentos adquieran el compromiso.  Informa que las fechas que pasaron son prácticamente unas que pertenecen a la etapa de pre planeamiento de la Formulación del Plan Presupuesto.  Reitera que esas son etapas meramente técnicas y no se quisiera que queden por fuera porque así hay un compromiso por parte de los entes técnicos y la intención es ir mejorando todo el proceso para que en algún momento se pueda cumplir a cinco años o por más tiempo.  Informa que por la Oficina de Planificación participaron ella y el señor Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, el señor Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, los señores Elías Calderón y Jhonny Masís del Departamento Financiero Contable, la señora Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, el señor Nelson Ortega y la señorita Hannia Rodríguez, funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, por lo tanto lo que se quiere es evidenciar una preocupación que en algún momento el Consejo Institucional externó; en cuanto a estimar los tiempos extraordinarios, los cursos intensivos y también permite a los departamentos tener una orientación de cuándo enviar información.  

El señor Guido Hernández propone que en las fechas que son anteriores a esta sesión, se indiquen con un asterisco y en un pie de página se haga una nota aclaratoria que diga:   “Las actividades técnicas anteriores al 10 de diciembre se incluyen en el presente cronograma como referencia, en el entendido de que ya han sido realizadas por los responsables respectivos”.

La señora Trilce Altamirano indica que en la propuesta se están mezclando fechas de dos años y no se especifica si es 2004, 2005 ó 2006, por lo que eso es una omisión que puede llamar más adelante a confusión. Externa que la observación que hizo el señor Guido Hernández es importante, pero sugiere que no sea en un pie de página, sino que sea en un inciso que forma parte del acuerdo. 

El señor Guido Hernández propone la siguiente redacción al inciso a) para que se lea: “Aprobar el siguiente esquema Cronograma para la formulación del plan anual operativo en el entendido de que las actividades con fechas anteriores a la aprobación del Cronograma son actividades técnicas que se incluyen como referencia y ya  han sido realizadas por los entes responsables”.

El señor Juvenal Valerio expresa su satisfacción por el trabajo y como lo ha expuesto la señora Tatiana Fernández, la propuesta representa un esfuerzo institucional coordinado como debe ser por la Oficina de Planificación y además lo ve como un paso cierto y efectivo hacia esa cultura de planificación que tanto añoran en el Consejo Institucional y que tanto necesita la Institución, por lo que concluye con una felicitación a la Oficina de Planificación y le solicita a la señora Tatiana Fernández, le externe la felicitación a los compañeros de la Oficina de Planificación Institucional.  

La señora Trilce Altamirano señala que en las fechas del 25 de febrero al 3 de marzo del 2005, se están asignando responsabilidades similares al Consejo de Rectoría y al Consejo Institucional, por lo que si el Consejo de Rectoría emite su criterio el 3 de marzo, el Consejo Institucional se atrasaría para incorporarlo y analizar ese criterio. 

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco,  a las 11:25 a.m. 

La señora Tatiana Fernández aclara que al Consejo de Rectoría se les hace entrega del documento lo analizan y se realiza una exposición para aclarar dudas el día 25 de enero, por lo que el Consejo Institucional ese mismo día podría estar conociendo dichas observaciones; sin embargo hasta el 3 de marzo se daría la retroalimentación, por lo que sugiere que se deje solo el 3 de marzo que es la etapa número 13.  Recuerda que esto es una responsabilidad de los ejecutores que son miembros del Consejo de Rectoría (Vicerrectores, Directores de Sede y Centro), y el Consejo Institucional tiene la responsabilidad de la aprobación de las  orientaciones institucionales, luego la responsabilidad se traslada al Consejo de Rectoría, y luego a directores de departamentos para que elaboran el plan de unidad y lo remita a la Vicerrectoría, y está tome la responsabilidad y cuando este completo el documento de anteproyecto lo remita al Consejo Institucional para su análisis y aprobación final.

La señora Trilce Altamirano reflexiona que si el Consejo de Rectoría lo presenta al Consejo Institucional el 3 de marzo y si tuvieran inquietudes o proponer cambios y lo quisieran posponer una semana para poder hacer observaciones o mejoras, todo el cronograma se correría una semana y nuevamente el Consejo Institucional sería el responsable del atraso. 

El señor Luis Enrique Pereira agradece a la señora Tatiana Fernández y se une a la felicitación que le hizo el señor Juvenal Valerio a la Oficina de Planificación, por el esfuerzo hecho.

NOTA:  Se agradece la participación de la señora Tatiana  Fernández, quien se retira de la sesión a las 11:30 a.m. 

El señor Luis Enrique Pereira somete a votación la propuesta la cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió oficio PAO-OPI-121-2004, con fecha 3 de diciembre del 2004, en el cual se adjunta el Esquema y Cronograma para la Formulación el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006.

2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 6 de diciembre del 2004 según consta en la Minuta N° 104, analizó en conjunto con funcionarios de la Oficina de Planificación Institucional, la propuesta del Esquema y Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006 y hechas las observaciones respectivas, acogió la propuesta a fin de que la misma fuera elevada al Consejo Institucional para su aprobación.

ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2006, en el entendido de que las actividades con fecha anterior a la aprobación de este Cronograma, son actividades técnicas que se incluyen como referencia y ya han sido realizadas por los entes responsables.

	CRONOGRAMA PARA LA FORMULACIÓN 
DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO 2006

	ETAPA
	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	PRE-PLANEAMIENTO DE LA FORMULACIÓN
	 
	1
	CRONOGRAMA:
	 

	
	29 Noviembre al 1 Diciembre 2004
	a
	Elaboración del Cronograma y Metodología PLAN-2006 (PAO-PRESUPUESTO) 
	COMISIÓN PLAN-2006: Oficina de Planificación Institucional (OPI), Vicerrectoría de Administración (Vic. Admón), Financiero-Contable (FC), Recursos Humanos (RH)

	
	03 de Diciembre 2004
	b
	Envío de la propuesta del Cronograma a la Comisión de Planificación y Administración y al Consejo de Rectoría
	OPI, Vic. Admón

	
	06 - 07 de Diciembre 2004
	c
	Presentación del Cronograma a la Comisión de Planificación y Administración y al Consejo de Rectora
	OPI, Vic. Admón

	
	08 - 09 de Diciembre 2004
	d
	Aplicación de observaciones efectuadas por miembros de la Comisión de Planificación y Administración y Consejo de Rectoría
	OPI

	
	10 de Diciembre 2004
	e
	Envío de cronograma definitivo al Consejo Institucional
	Rector

	
	16 de Diciembre 2004
	f
	Discusión y aprobación del Cronograma
	Consejo Institucional

	I: ORIENTACIO-NES INSTITUCIO-NALES
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2
	ANÁLISIS DE ORIENTACIONES
	 

	
	19 de Noviembre 2004
	a
	Análisis  Técnico de las Políticas Específicas y Lineamientos para la formulación del PAO-PRESUPUESTO del año 2005
	COMISIÓN PLAN-2006

	
	19 - 22 Noviembre 2004
	b
	Elaboración de propuesta de modificación de dichas políticas y lineamientos para el año 2006
	COMISIÓN PLAN-2006

	
	22 de Noviembre 2004
	c
	Envío a la Comunidad Institucional la propuesta de modificación, en aplicación de Artículos 100 y 101 según Estatuto Orgánico
	Rector

	
	22 Noviembre - 6 Diciembre 2004
	d
	Recopilación y procesamiento de observaciones de la Comunidad Institucional
	OPI

	
	06 de Diciembre 2004
	e
	Análisis de las observaciones emitidas por la Comunidad Institucional
	COMISIÓN PLAN-2006

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	3
	ELABORACIÓN ORIENTACIONES
	 

	
	07 - 08 Diciembre 2004
	a
	Envío de la propuesta de Orientaciones Institucionales 2006 (Políticas Específicas y Lineamientos al Consejo Institucional)
	Rector

	
	08 - 13 Diciembre 2004
	b
	Análisis y discusión de propuesta de Orientaciones Institucionales 2006
	Comisión de Planificación y Administración

	
	17 Enero - 11 Febrero 2005
	c
	Elaboración de Proyecciones Académicas (matrícula estudiantes regulares, admisión estudiantil, cursos, grupos, prácticas de especialidad, proyectos de graduación, tesis, giras y horas extra)
	Vicerrector de Docencia

	
	14 Febrero 2004 Marzo 2005
	d
	Elaboración de propuesta de admisión estudiantil para el 2006
	Vicerrector de Docencia y Consejo de Vicerrectoría de Docencia

	
	07 de Marzo 2005
	e
	Envío propuesta de admisión estudiantil al Consejo Institucional
	Vicerrector Docencia

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	4
	APROBACIÓN DE ORIENTACIONES
	 

	
	13 de Diciembre 2005
	a
	Envío de propuesta de Orientaciones Institucionales al Consejo Institucional
	Comisión de Planificación y Administración

	
	13 - 16 Diciembre 2005
	b
	Análisis y discusión de Orientaciones Institucionales
	Consejo Institucional

	
	16 de Diciembre 2005
	c
	Aprobación de Orientaciones Institucionales (Políticas Específicas y Lineamientos)
	Consejo Institucional

	
	17 de Enero 2005
	d
	Divulgación de Orientaciones Institucionales
	Oficina de Planificación Institucional

	
	07 - 17 Marzo 2005
	e
	Análisis de propuesta y aprobación de admisión estudiantil 2006
	Consejo Institucional

	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	5
	APLICACIÓN DE LAS ORIENTACIONES
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	a
	Preparar Planilla para Anexo de Relación de Puestos
	Recursos Humanos

	
	17 de enero 2005
	 
	Crear Planilla para actualización
	Recursos Humanos

	
	18 de enero 2005
	 
	Aplicar incremento de Anualidad
	Recursos Humanos

	
	 
	 
	Actualizar plazas asignadas en propiedad
	Recursos Humanos

	
	19 al 25 enero 2005
	 
	      ** revisión de Puestos RP-AP
	Recursos Humanos

	
	26 enero al 08 febrero
	 
	      ** revisión de Componentes Salariales
	Recursos Humanos

	
	09 al 22 febrero 2005
	 
	      ** analizar y actualizar diferencias encontradas
	Recursos Humanos

	
	 
	 
	Actualizar plazas sin asignar
	Recursos Humanos

	
	23 febrero al 08 marzo 2005
	 
	      ** establecer componentes según comportamiento semestre anterior
	Recursos Humanos

	
	09 al 29 marzo 2005
	 
	      ** actualizar componentes de las plazas sin asignar
	Recursos Humanos

	
	30 marzo al 05 abril 2005
	 
	Modificación de Plazas (inclusiones, eliminaciones, reconversiones)
	Recursos Humanos

	
	06 al 07 abril  2005
	 
	Determinar previsiones para nuevos reconocimientos
	Recursos Humanos

	
	08 al 12 abril 2005
	 
	Aplicar ajuste salarial según negociación
	Recursos Humanos

	
	 
	 
	Determinar Masa Salarial:
	 

	
	05 abril 2005
	 
	Recibir solicitudes de Plazas de Servicios Especiales
	Recursos Humanos y Vicerrectores

	
	05 al 07 abril 2005
	 
	Estimar Partida de Servicios Especiales
	Recursos Humanos

	
	30 marzo 2005
	 
	Recibir estimación de Dietas
	Recursos Humanos y Secretaría del Consejo Institucional

	
	30 marzo 2005
	 
	Recibir estimación de Cursos Intensivos
	Recursos Humanos y Vic. de Docencia

	
	30 marzo 2005
	 
	Recibir requerimientos de Tiempo Extraordinario
	Recursos Humanos, Vicerrectores y Directores de Sede y Centro Académico

	
	08 al 12 abril 2005
	 
	Estimar Partida de Tiempo Extraordinario
	Recursos Humanos, Vicerrectores y Directores de Sede y Centro Académico

	
	13 al 15 abril 2005
	 
	Estimar Partida de Sustituciones de Personal
	Recursos Humanos

	
	18 al 20 abril 2005
	 
	Estimar Partida de Compensación de Vacaciones
	Recursos Humanos

	
	21 al 25 abril 2005
	 
	Estimar Partida de salario Escolar
	Recursos Humanos

	
	06 al 28 abril 2005
	 
	Estimar Partida de Treceavo Mes
	Recursos Humanos

	
	06 al 28 abril 2005
	 
	Estimación de Prestaciones Legales
	Recursos Humanos

	
	02 al 06 mayo 2005
	 
	Elaboración de Información a entregar a Financiero-Contable y a Planificación Institucional
	Recursos Humanos

	
	 
	b
	Preparar Presupuesto Ingresos y Egresos
	Financiero-Contable

	
	7 al 8 de febrero 2005
	 
	Envío de solicitudes de información de Ingresos y Egresos sobre requerimientos de Presupuesto a las Unidades Ejecutoras de partidas Institucionales
	Financiero-Contable

	
	9 febrero al 1 marzo 2005
	 
	Preparación y entrega de proyecciones del Presupuesto de Ingresos
	Financiero-Contable

	
	2 al 18 de marzo 2005
	 
	Preparación y entrega de proyecciones de Egresos,  Presupuesto de Operación
	Financiero-Contable

	
	28 marzo al 29 abril 2005
	 
	Recepción de la información solicitada a las Unidades Ejecutoras que administran Partidas Institucionales
	Financiero-Contable

	
	28 marzo al 29 abril 2005
	 
	Análisis y discusión de información remitida por las Unidades Ejecutoras
	Financiero-Contable

	
	06 mayo 2005
	 
	Recepción de la información de la relación de Puestos remitida por el Depto. de Recursos Humanos
	Departamento Financiero-Contable

	
	9 al 13 mayo 2005
	 
	Preparación de escenarios de las Partidas de Operación
	Departamento Financiero-Contable

	
	16 al 20 mayo 2005
	 
	Preparación y entrega de proyecciones de Egresos,  Partidas Institucionales
	Departamento Financiero-Contable

	
	16 al 20 mayo 2005
	 
	Preparación de escenarios de las Partidas de la Relación de Puestos de acuerdo a la información presentada por el Depto. de Recursos Humanos
	Departamento Financiero-Contable

	
	13 al 15 junio 2005
	 
	Preparación de información formato OPI
	Departamento Financiero-Contable

	
	16 junio 2005
	 
	Entrega de información a la Oficina de Planificación Institucional
	Departamento Financiero-Contable

	
	 
	 
	 
	 

	II: DEFINICIÓN DE OBJETIVOS INSTITUCIO-  NALES, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y METAS POR PROGRAMA
	20 de Enero 2005
	6
	Entrega de información base para la formulación de Objetivos y Metas a las Unidades Ejecutoras
	Oficina de Planificación Institucional, Departamento Financiero-Contable y Recursos Humanos 

	
	25 de Enero 2005
	7
	Capacitación y sensibilización del Proceso de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto al Consejo de Rectoría
	OPI- Vicerrectoría de Administración (Unidades involucradas)

	
	25 - 28 Enero 2005
	8
	Conformación de Equipos Consultivos
	Consejos de Vicerrectorías

	
	1 de Febrero 2005
	9
	Formulación de Objetivos Generales Institucionales
	Consejo de Rectoría

	
	02 - 18 Febrero 2005
	10
	Formulación de Objetivos Específicos y metas por Programa
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	
	22 de Febrero 2005
	  11
	Visión conjunta de metas por Programa (Jornada de Trabajo)
	Consejo de Rectoría

	
	24 Febrero 2005
	12
	Entrega y exposición de Objetivos Generales Institucionales, Objetivos Específicos y Metas por Programa ante el Consejo Institucional
	Consejo de Rectoría

	
	25 Febrero - 3 Marzo 2005
	13
	Retroalimentación sobre los Objetivos Generales Institucionales, Objetivos Específicos y Metas por Programa
	Consejo Institucional

	III: PLAN ANUAL OPERATIVO POR UNIDAD EJECUTORA
	01 - 04 Marzo 2005
	14
	Concertar entrevistas con cada Director(a) de Unidad Ejecutora
	Oficina de Planificación Institucional

	
	07 Marzo - 01 Abril 2005
	15
	Efectuar entrevista
	Oficina de Planificación Institucional y Directores(as) Unidades Ejecutoras

	
	07 Marzo - 01 Abril 2005
	16
	Procesar información
	Oficina de Planificación Institucional

	
	07 Marzo - 01 Abril 2005
	17
	Revisión de Planes por Unidad Ejecutora
	Oficina de Planificación Institucional

	
	07 Marzo - 01 Abril 2005
	18
	Entrega del PAO de cada Unidades Ejecutoras resultado de la entrevista
	Vicerrectores

	
	04 - 08 Abril 2005
	19
	Análisis y Aprobación de Planes Departamentales
	Consejos de Escuelas

	
	12 de Abril 2005
	20
	Entrega de Planes Departamentales a Vicerrectores
	Directores(as) de Unidades Ejecutoras

	IV. PLAN POR PROGRAMA
	13 al 20 Abril 2005
	21
	Análisis y discusión de Planes Departamentales
	Vicerrectores

	
	21 al 26 Abril 2005
	22
	Elaboración del Plan Integral del Programa
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	
	27 de Abril 2005
	23
	Entrega del Plan por Programa a la Oficina de Planificación Institucional
	Vicerrectores

	
	28 Abril - 04 Mayo 2005
	24
	Revisión de Planes por Programa
	Oficina de Planificación Institucional y Departamento Financiero Contable 

	V. PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO
	04 de Mayo 2005
	25
	Compilar información de Planes por Programa
	Oficina de Planificación Institucional

	
	05 de Mayo 2005
	26
	Entrega a Miembros del Consejo de Rectoría
	Oficina de Planificación Institucional

	
	10 de Mayo 2005
	27
	Exposición del Plan por Programa al Consejo de Rectoría 
	Vicerrectores, Director de Sede y Centro Académico

	
	10 - 13 Mayo 2005
	28
	Visión conjunta hacia el Plan Institucional (sesión de trabajo)
	Consejo de Rectoría

	
	
	 
	 
	 

	
	 
	29
	ANTEPROYECTO
	Oficina de Planificación Institucional y Vicerrectoría de Administración de Administración

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	a
	Plan Anual Operativo:
	 

	
	16 mayo - 03 junio 2005
	 
	* Crear archivo de metas por Programa y Sub-programas
	Oficina de Planificación Institucional

	
	06 - 10 junio 2005
	 
	* Crear los cuadros de resumen
	Oficina de Planificación Institucional

	
	13 - 17 junio 2005
	 
	* Vincular hojas electrónicas a formato Contraloría
	Oficina de Planificación Institucional

	
	20 - 24 junio 2005
	 
	* Vincular información proporcionada por Recursos Humanos
	Oficina de Planificación Institucional

	
	20 - 24 junio 2005
	 
	* Vincular información proporcionada por Financiero-Contable
	Oficina de Planificación Institucional

	
	27 junio - 01 julio 2005
	 
	* Revisión de información
	Oficina de Planificación Institucional

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	b
	PRESUPUESTO:
	 

	
	13 - 17 junio 2005
	 
	* Elaboración primer escenario
	Departamento Financiero-Contable

	
	20 junio - 01 julio 2005
	 
	* Análisis y cierre
	Departamento Financiero-Contable

	
	04 - 15 julio 2005
	 
	VACACIONES MEDIO PERIODO
	 

	
	18 - 22 Julio 2005
	30
	Elaboración y envío de documentos al Consejo de Rectoría, Auditoría y Comisión de Planificación y Administración
	Oficina de Planificación Institucional, Vicerrectoría de  Administración, Departamento Financiero Contable y Departamento de Recursos Humanos 

	
	26 de Julio 2005
	31
	Presentación de Anteproyecto PAO-PRESUPUESTO al Consejo de Rectoría
	Oficina de Planificación Institucional, Vicerrectoría  Administración, Departamento Financiero Contable y Departamento de Recursos Humanos 

	
	26 Julio - 5 Agosto 2005
	32
	Atención de consultas y aplicación de observaciones
	Oficina de Planificación Institucional, Vicerrectoría de Administración, Departamento Financiero Contable y Departamento de Recursos Humanos 

	
	8 de Agosto 2005
	33
	Presentación de Anteproyecto a la Comisión de Planificación y Administración
	Oficina de Planificación Institucional, Vicerrectoría de Administración, Departamento Financiero Contable y Departamento de Recursos Humanos.

	
	08 - 11 Agosto 2005
	34
	Entrega y exposición de Anteproyecto PAO-Presupuesto 2006 al Consejo Institucional
	Rector y Consejo de Rectoría

	
	08 - 18 Agosto 2005
	35
	Discusión y análisis del Anteproyecto
	Consejo Institucional

	
	 
	36
	PROYECTO
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	a
	PAO:
	 

	
	16 - 26 Agosto 2005
	 
	Elaboración del Informe del PAO con los 11 capítulos solicitados
	Oficina de Planificación Institucional

	
	24 de Agosto 2005
	 
	Proporcionar  a Financiero-Contable, las metas a nivel de cada rubro presupuestario
	Oficina de Planificación Institucional

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	b
	PRESUPUESTO:
	 

	
	16 - 26 Agosto 2005
	 
	Elaborar informe del Presupuesto en formato Contraloría
	Departamento Financiero-Contable

	
	25 - 26 Agosto 2005
	 
	Incorporar la información suministrada por la OPI respecto a las metas según rubros presupuestarios
	Departamento Financiero-Contable

	VII. APROBACIÓN DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO
	29 de Agosto 2005
	 
	Entrega del Proyecto del PAO-PRESUPUESTO al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna
	Rector

	
	29 de Agosto 2005
	 
	Entrega a la Auditoría Interna y a la Secretaría del Consejo Institucional, la Certificación de Legalidad del PAO y del PRESUPUESTO
	Oficina de Planificación Institucional y Vicerrectoría de Administración  

	
	29 Agosto - 02 Setiembre 2005
	 
	Revisión, análisis y emisión de dictamen sobre el Proyecto
	Auditoría Interna

	
	29 Agosto - 09 Setiembre 2005
	 
	Discusión y análisis del Proyecto
	Consejo Institucional

	
	12 - 16 Setiembre 2005
	 
	Aplicación de observaciones efectuadas
	Oficina de Planificación Institucional, Departamento Contable y Departamento de Recursos Humanos 

	
	22 de Setiembre 2005
	 
	Aprobación del Proyecto PAO-PRESUPUESTO 2006
	Consejo Institucional

	
	23 - 26 Setiembre 2005
	 
	Emisión de Acuerdos de Aprobación
	Secretaría del Consejo Institucional

	
	26 Setiembre 2005
	 
	Coordinar la información adjunta y el envío del PAO-PRESUPUESTO a la Contraloría
	Oficina de Planificación Institucional y Vicerrectoría de Administración 
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b. Encargar a la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, la expedita comunicación del Cronograma para la Formulación del PAO y Presupuesto 2006, a todos los entes involucrados en la elaboración de los planes departamentales, a fin de que se cumpla con los plazos establecidos en el mismo.

c. Recordar que el Cronograma aprobado, es de acatamiento riguroso por todas las instancias institucionales que tengan participación activa en el desarrollo del PAO y Presupuesto 2006, según lo establece el Estatuto Orgánico en sus Artículos 56, 134 y 148; así como la norma #2 de las Normas de Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

El señor Adolfo Chaves solicita que se entreguen las orientaciones institucionales para que los miembros de este Consejo las estudien y lleguen con las observaciones a la sesión, para no tener que discutirlas nuevamente. 

La señora Trilce Altamirano propone que como se tiene el documento  se estudie y se tengan las observaciones al margen del documento y si hay algunos lineamientos que no tienen ninguna observación, se avance hasta concluir el documento. 

CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS 
ARTÍCULO 13.
Cronograma de actividades adicionales 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 11:40 a.m. 

La señora Trilce Altamirano solicita a la Presidencia del Consejo Institucional, informar del cronograma de sesiones extraordinarias que puede tener el Consejo Institucional, porque los días que vienen son de mucho compromiso y si les avisan al final no van a poder guardar el campo para esas actividades.  

ARTÍCULO 14.
Curso de Capacitación sobre la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública.  

La señora Bertalía Sánchez informa que el Departamento de Recursos Humanos informó  por correo electrónico acerca de una capacitación sobre la Ley contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, el cual está dirigido a directores docentes y administrativos; sin embargo, le comunicaron que se separaron 9 espacios para  los miembros del Consejo Institucional, por lo que es importante que le hagan saber quiénes pueden asistir a la actividad, la cual se realizará  el lunes 13 de diciembre y miércoles 15 de diciembre de 8:30 a.m. a 12:30 a.m. en la Biblioteca José Figueres Ferrer.
ARTÍCULO 15.
Informe de Prensa   

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 10 de diciembre del 2004, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las once horas con cincuenta  y cinco minutos, se levanta la sesión.  
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