
CONSEJO INSTITUCIONAL [image: image1.png]



[image: image2.wmf]
ACTA No. 2396
CONSEJO INSTITUCIONAL
PAGINA 11-38

Acta Aprobada

___________________________________________________________________________


ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2396

FECHA:

Jueves 2 de diciembre del 2004

HORA:
7:30 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

Dr. Juan Fernando Álvarez Castro
Rector, Presidente a.i.

MAP. Raúl Pacheco Murillo 
Representante Comunidad Nacional 

Ing. Juvenal Valerio Garita 
Representante Comunidad Nacional

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger  
Funcionario Administrativo del ITCR

Ing. Abraham Bonilla Cerdas 
Egresado del ITCR

Srta. Rosa Angélica Aguilar López 
Estudiante del ITCR 

Sr. Bryan Lake Miranda 
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIOS

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno 

AUSENTE

MSc. Eugenio Trejos Benavides  
Rector, Presidente, ausencia justificada 
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Se inicia la Sesión a las 7:40 a.m., con la presencia del Dr. Juan Fernando Álvarez quien preside, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Juvenal Valerio, MBA. Adolfo Chaves, Dr. Luis Enrique Pereira, Ing. Guido Hernández, señorita Rosa Angélica Aguilar y señor Bryan Lake.

El señor Juan Fernando Álvarez, justifica la ausencia del señor Eugenio Trejos, quien por autorización de este Consejo se encuentra fuera del país y no puede estar presente en esta sesión.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día.  El señor Juan Fernando Álvarez solicita excluir el punto No. 9 de la agenda denominado “Propuesta para reubicar al Centro de Incubación de Empresas (CIE-TEC) como un Programa de la Carrera de Administración de Empresas (A cargo de la Presidencia)”, dado que en la Sesión No. 2392 de este Consejo celebrada en el CONARE, este punto se había analizado y ante las observaciones dadas ese día lo había incluido, pero en conversación con el señor Isidro Álvarez le dijo que la Auditoría Interna está concluyendo un documento sobre el Proyecto Mermas, y por tanto considera prudente sacarlo de agenda del día, a fin de incluir en la propuesta final los  argumentos que indique la Auditoría Interna. 

El señor Rafael Gutiérrez solicita excluir de la agenda el punto No. 11 denominado “Modificación Presupuestaria por Traslado No. 300 del Departamento de Recursos Humanos (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)”, dado que se trata de un traslado el cual no debe llegar al Consejo Institucional, según el argumento de la Auditoría Interna en el oficio AUDI-313-2004, por lo que tomando como base ese argumento se llegó a la conclusión con el señor Presidente de este Consejo, que se excluyera. Manifiesta que es importante que se entienda que esta modificación es preocupante, porque el rubro “otros incentivos” nunca se había reforzado, pero a hoy no hay presupuesto para atender ciertas necesidades, por lo que es importante analizar si eso pudo haber incurrido en un sobregiro.   Solicita a la Presidencia de este Consejo se analice la razón de que esta partida se quedara sin presupuesto.  Asimismo, solicita excluir los puntos No. 13 “Ampliación de casos adicionales para atender solicitudes de paso de categoría en el Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)” y 14 “Ampliación de casos adicionales para atender solicitudes de   paso de categoría de Grado Académico (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)”, dado que la Comisión recibió un oficio del Departamento de Recursos Humanos donde recuerda que el Artículo 6 de la Ley de Administración Financiera recuerda que no se puede tener compromisos para el año entrante, sino que lo que quedó a la fecha de presupuesto se debe dirigir a inversión, por lo que para este año lo que es ampliación de casos tanto de Escalafón de Carrera Administrativa como de Grado Académico ya no se pueden atender; por lo que es preferible que se atiendan con el presupuesto 2005. 

El señor Juan Fernando Álvarez solicita que se incluya como punto número No. 9, un espacio para que el Profesor Carlos Martínez, Secretario de la AFITEC, durante un tiempo muy limitado pueda externar al Consejo Institucional algunas preocupaciones respecto a la no ratificación del Acuerdo de  la Negociación Salarial.

El señor Adolfo Chaves sugiere explicarle al señor Carlos Martínez sobre el tema específico para el cual se le concederá la audiencia, a fin de que no se vuelva una discusión sobre  la problemática laboral de la Institución. 

El señor Juvenal Valerio considera saludable que las personas lleguen al Consejo Institucional a exponer los puntos de vista, pero que no se pretenda resolver el fondo de lo que llegan a exponer en el momento, sino que se analice primero que el punto No. 10 “Autorización para la aplicación de la reserva salarial”, para que se tome como un insumo verbal para la posterior discusión. 

Los miembros del Consejo Institucional deciden incluir como punto No. 9 la solicitud planteada por la AFITEC.

NOTA:  Se presenta a la sesión la señora Trilce Altamirano, a las 7:50 a.m. 

Se aprueba la agenda con 9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación de las  Actas No. 2391 y 2392

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

7. Nombramiento de un Representante en la Mesa Principal del Acto de Recibimiento de Estudiantes  de nuevo ingreso / período 2005 (A cargo de la Presidencia)
8. Propuesta para la colocación y develización de la fotografía del Ing. Alejandro Cruz Molina, Ex​ Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO

9. Audiencia al Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC, para referirse al tema sobre el Acuerdo de Negociación Salarial 2005-2009, suscrito por el Rector y la AFITEC (A cargo del Profesor Carlos Martínez F, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el MSc. Celso Vargas, Secretario Adjunto)

10. Autorización para la aplicación de la reserva salarial  (A cargo de la Presidencia) 

11. Modificación al Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración) Invitados: Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia)
ASUNTOS DE FORO

12. Presentación Informe No. 10 “Estado de la Nación en Desarrollo Humano Sostenible  (Expositor MSC. Miguel Gutiérrez Saxe) Invitados:  Comunidad Institucional
ASUNTOS VARIOS

13. Asuntos varios

14. Definición puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Actas Nos.  2391 y 2392

Acta No. 2391

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Bryan Lake, a las 7:55 a.m. 

Se somete a votación el Acta No. 2391 y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  

Acta No. 2392

La señorita Rosa Angélica Aguilar desea dejar constancia que la aprobación de los mecanismos de pago de los Cursos Intensivos  que aparece en esa acta le molestó, recuerda que ella no estuvo presente en esta discusión y considera que no se tomaron otras medidas ni se analizaron otras opciones.  Leyendo el acta ve que se presentó una propuesta de acuerdo, donde se encomendó al Vicerrector de Docencia y a la Representación Estudiantil, analizar una propuesta de entendimiento, la cual supuestamente se iba a ver en una sesión posterior pero no se hizo, la Comisión de Planificación y Administración tampoco la analizó, por lo que se tuvo una directriz arbitraria, considera que los errores administrativos no tienen que cobrársele al administrado que en este caso son los estudiantes, y aunque se hizo una política no fue hecha de la forma más equitativa que se pudo haber hecho .  Además el señor Bryan Lake presentó otras propuestas y la Auditoría Interna presentó algunas intervenciones y el Consejo Institucional aún así no tomó otra directriz diferente.  Informa que hay más de  3300 estudiantes que tienen una situación socio-económica con ingresos de 200 mil colones mensuales, y son familias de 4 ó 5 personas.  Manifiesta que se dio una incongruencia, ya que los cursos de maestría quedaron más baratos que los cursos de bachillerato y  no entiende porque no hubo más análisis de la situación, realmente no urgía tomar una decisión, además en lugar de favorecer a los que menos pueden, se está favoreciendo a los que pueden pagar más; cuestiona el por qué si la Comisión  de Planificación encomendó al señor Lake un análisis, no le solicitaron un dictamen por escrito, ni tampoco posteriormente se realizó una reunión de la Comisión.   Deja clara que es una directriz poco favorable para el estudiantado, por lo que eso contradice muchas políticas que el Consejo Institucional está haciendo y solicita que se revise el tema.  
El señor Guido Hernández desea que conste en esta Acta la renuncia hecha por él a dar el curso de verano, en razón de lo manifestado por el señor Juvenal Valerio, en la discusión del tema “Mecanismos de pago de los Cursos de Verano”, artículo 11, del acta 2392.
 NOTA:  Se retira de la sesión la señorita Rosa Angélica Aguilar, a las 8:15 a.m. 

Se somete a votación el Acta No. 2392 y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  

El señor Juan Fernando Álvarez solicita que conste en actas su votó en contra a las dos actas, porque no participó  en las sesiones, a excepción del Acta No. 2392, en el tema referido al Centro de Incubación de Empresas.  

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2396

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

NOTA:  Se presentan a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 8:20 a.m. 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señorita Rosa Angélica Aguilar, a las 8:20 a.m. 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional: 

1. DOP-179-2004   Memorando con fecha 23 de noviembre del 2004, suscrito por la Licda. Ana Teresa Hidalgo M., Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el Acto de Recibimiento de los estudiantes nuevos se llevará a cabo el día lunes 7 de febrero del 2005. de 8:30 a.m. a 10:30 a. m., en el Gimnasio Armando Vásquez, para ello solicita nombrar a un  representante del Consejo Institucional en esta actividad.  (SCI-1190-11-04).

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

2. VIE-382-04  Memorando con fecha 25 de noviembre del 2004, suscrito por el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de la VIE, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite información adicional a la propuesta de “Ubicación del Centro de Incubación de Empresas, que ha estado en estos últimos años vinculado con la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.  (SCI-1219-11-04).
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

3. FUNDATEC-1901-2004  Nota con fecha 23 de noviembre del 2004, suscrita por el MBA. William Araya Cisneros, dirigida al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite en cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional de la Sesión No. 2265, Artículo 12, inciso d), del 21 de noviembre del 2002, las actas aprobadas por la Junta Administrativa de la Fundatec, correspondientes a las sesiones 17-2004, 18-2004, 19-2004 y 20-2004. (SCI-1191-11-04).
Se toma nota.  

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

4. AL-634-04  Memorando con fecha 29 de noviembre, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite el dictamen sobre el supuesto vacío legal del nuevo Manual de Puestos, según la Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  (SCI-1220-11-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

5. CC-413-04  Memorando con fecha 26 de noviembre del 2004, suscrito por el MSc. Enrique Hernández, Coordinador de la Casa de la Ciudad, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual invitan a la clausura de los cursos que han sido impartidos durante el año 2004, según el programa que se adjunta.  (SCI-1226-11-04).

Se toma nota.  Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.

6. CCP-20-04  Memorando con fecha 29 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Manuel Murillo, Presidente de la Comisión de Carrera Profesional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que recibió la propuesta de Reglamento de Incentivos a Catedráticos y Profesionales 4 del ITCR.  Asimismo que la Comisión de Carrera Profesional se encuentra analizando el documento, a fin de hacerle llegar las observaciones y recomendaciones a más tardar el 02 de diciembre del 2004.  (SCI-1227-11-04).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
7. VIE-381-2004  Memorando con fecha 19 de noviembre del 2004, suscrito por el Dr. Juan Fernando Álvarez C., Vicerrector de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual solicita se le remita los acuerdos tomados por el Consejo Institucional, en relación al Centro de Incubación de Empresas.  (SCI-1196-11-04)
Se toma nota.  La información fue suministrada.

8. Memorando con fecha 23 de noviembre del 2004, suscrito por la MBA. Sonia Acuña A., Profesora de la Escuela de Administración de Empresas, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual postula su nombre para participar en el nombramiento de un miembro titular del sector docente ante el TIE, de acuerdo a lo que establecen los artículos 3, 4 y 5 del Reglamento del Tribunal Institucional Electoral.         (SCI-1192-11-04)

Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

9. RH-1245-04  Memorando con fecha 22 de noviembre del 2004, suscrito por la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, adjuntando el Anexo de la Relación de Puestos y Presupuesto Ordinario 2005, el cual fue enviado a la Contraloría General de la República.  (SCI-1189-11-04).

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda. 
10. SECA-36-04  Memorando con fecha 23 de noviembre del 2004, suscrito por el Sr. Daniel Villavicencio, Presidente de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido a la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, en el cual solicita un listado de los(as) funcionarios(as) que a partir de enero del 2005, cumplen 3, 8, 14 y 20 años de laborar indefinidamente para la Institución en puestos de apoyo a la academia, con una jornada de medio tiempo o más.  Lo anterior con la finalidad de realizar una proyección objetiva de las solicitudes de ingreso o ascenso al Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, para el período 2005.              (SCI-1193-11-04).

Se toma nota.

11. AUDI/AD-021-04  Memorando con fecha 24 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual solicita informar a la Auditoría Interna sobre lo actuado por la Administración, respecto a la conveniencia de que se revise la reglamentación interna, o bien, la necesidad de dictar una nueva normativa, con respecto a algunos artículos del Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para funcionarios públicos.  (SCI-1201-11-04).

Se toma nota.

12. AUDI-304-04  Memorando con fecha 24 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual solicita informar a la Auditoría Interna sobre la normativa interna respecto al arrendamiento de vehículos a funcionarios (pago de kilometraje), asignación de teléfonos celulares a funcionarios y la cancelación de gastos de representación.  (SCI-1202-11-04).

Se toma nota.

13. VAD-941-04  Memorando con fecha 24 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, adjuntando la Licitación Pública No. 03-2004 “Concesión de local para servicio de soda periférica No. 2, Sede Regional San Carlos”, para su análisis y visto bueno.  (SCI-1206-11-04).

Se toma nota.

14. VAD-940-04  Memorando con fecha 24 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, adjuntando la Licitación Pública No. 05-2004 “Construcción para la Ampliación del ingreso a la Sede Central del ITCR”, para su análisis y visto bueno.  (SCI-1207-11-04).

Se toma nota.

15. VAD-951-04  Memorando con fecha 25 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, adjuntando la Licitación Pública No. 02-2004 “Concesión de local para servicio de fotocopiado del Centro Académico de San José”, para su análisis y visto bueno.  (SCI-1210-11-04).

Se toma nota.

16. SG-336-04  Memorando con fecha 24 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. Oscar Solano, Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales, dirigido al Sr. Carlos Alba, Coordinador de la Soda Comedor, en el cual solicita se sirva corregir y atender la solicitud planteada por el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el Oficio SCI-797-04, respecto al servicio de alimentación para las Comisiones y para el Consejo Institucional.  (SCI-1211-11-04).

Se toma nota.

17. Nota con fecha 26 de noviembre del 2004, suscrita por el MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Sr. Felipe Centeno, Centro de Archivo y Comunicaciones, en el cual expresa los sentimientos de condolencia y solidaridad por la partida de su padre.  (SCI-1213-11-04).

Se toma nota.

18. SCI-817-04  Memorando con fecha 26 de noviembre del 2004, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual remite la respuesta a nota sobre acuerdos de la VIESA y el Fondo Solidario.  Asimismo se informa que se fortalecerá una comunicación más directa y constante entre el Consejo Institucional y el Consejo de Rectoría, con el propósito de propiciar el trabajo en equipo y la toma de decisiones de forma conjunta por parte de las autoridades.  (SCI-1214-11-04).

Se toma nota. Se entrega copia a todos los Miembros del Consejo Institucional.

19. Memorando con fecha 26 de noviembre del 2004, suscrito por el Comité de Unidad de Seguridad y Vigilancia, dirigido al MBA. Oscar Solano, Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales, en el cual solicita buscar una solución respecto a los perjuicios económicos ocasionados cuando se interrumpe el seguimiento normal de los roles de trabajo durante las jornadas semanales, específicamente cuando se repiten dos jornadas de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.  (SCI-1216-11-04).

Se toma nota.

20. AL-629-04  Memorando con fecha 25 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual remite criterio sobre la Licitación Pública No. 3 y señala la necesidad de agregar unas líneas al punto 8.4., a fin de cumplir con más claridad con el Artículo 29.1 del Reglamento a Ley de Contratación Administrativa.  (SCI-1217-11-04).

Se toma nota.

21. AP-567-04  Memorando con fecha 29 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Alejandro Masís, Director de Aprovisionamiento, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual remite las páginas 6 y 7 de la Licitación Pública No. 03-2004 “Concesión de Local para Servicio de Soda Periférica No. 02, a fin de que se corrija el punto 8.4 de la Motivación de Declaratoria de Desierta.  (SCI-1228-11-04).

Se toma nota.

22. AUDI-AD-22-2004  Memorando con fecha 29 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al Dr. Juan Fernando Álvarez C., Rector a.i., en el cual remite la posición de la Auditoría Interna en relación con el criterio de la Asesoría Legal AL-449-04, sobre la aprobación de gastos de viaje al exterior.  (SCI-1218-11-04).
Se toma nota y se remite copia a todos los Miembros del Consejo Institucional.
23. FP-05-2004 Memorando con fecha 23 de noviembre del 2004, suscrito por la Licda. Karla Castro G., dirigida a la MBA. Rocío Herrera O., Coordinadora de la Unidad de Desarrollo del Departamento de Recursos Humanos, en el cual informa que para el caso del puesto de Asesor Psicoeducativo de la Oficina de Equidad de Género, aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2393, Artículo 11, del 18 de noviembre del 2004, no hace falta la modificación de la clase de Asesor Psicoeducativo, pues los requisitos solicitados se encuentran contemplados en dicho puesto.  Por esta misma razón se hace innecesario hacer la publicación en la Gaceta Institucional. (SCI-1194-11-04).
Se toma nota.

24. Nota con fecha 26 de noviembre del 2004, suscrita por el D.Pm, Arnoldo Canessa M., funcionario de la Unidad de Vigilancia del Departamento de Servicios Generales e Institucionales, dirigido a la Junta de Relaciones Laborales, en el cual remite para conocimiento una serie de aspectos relacionados con el tiempo extraordinario y el incumplimiento de acuerdos tomados por el Consejo Institucional relacionados a este tema.  (SCI-1215-11-04)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

25. SCI-809-2004  Memorando con fecha 25 de noviembre del 2004, suscrito por el Dr. Luis Enrique Pereira R., Coordinador de la Comisión Calidad de Vida, dirigido al Lic. Carlos Bonilla A., Director de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual consulta que como producto de una serie de situaciones de disconformidad que han manifestado algunos sectores de la comunidad institucional ante el Departamento de Trabajo Social y Salud, por la necesidad que tiene dicho departamento de no brindar el servicio usual en algunos momentos, o disminuir la atención por razones especiales, es por ello que se requiere conocer si el Departamento se puede acoger a los mismos derechos que tienen otros funcionarios y departamentos de la Institución y mantenerse dentro del marco de legalidad. En el entendido, que el servicio médico, del ITCR, no es un servicio de emergencias que tiene que permanecer dando su atención de forma permanente y que se trata más bien de un servicio que se enfoca dentro de lo asistencial y preventivo. (SCI-1208-11-04)

Se toma nota.

26. Revista Tecnología en marcha, Volúmenes 16-4 y 17-1, con fecha 23 de noviembre del 2004, publicada por la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional.
Se toma nota.

27. SCI-824-04  Memorando con fecha 29 de noviembre del 2004, suscrito por el Ing. Ing. Guido Hernández, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, donde se solicita se someta a consideración de la comunidad el dictamen aprobado por la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, en la reunión No. 32-2004 celebrada el 29 de noviembre del 2004, referente a la modificación al artículo 53 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica. (SCI-1225-11-04)

Se toma nota.  La Secretaría esta realizando los trámites correspondencia.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

28. RH-1285-04  Memorando con fecha 25 de noviembre del 2004, suscrito por la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, adjuntando la solicitud de Modificación Presupuestaria por Traslado No. 300, a fin de aumentar Recargo de Funciones, Porcentaje de Rectoría y Asistencia al Rector.  (SCI-1212-11-04).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

29. Nota con fecha 23 de noviembre del 2004, suscrita por la MSc. Patricia Arguedas G., Profesora de la Escuela de Ingeniería en Agropecuaria Administrativa, dirigida a la Comisión Calidad de Vida, en el cual expone el caso del señor Alonso Elí Cerdas, funcionario de la Soda Comedor.  Además indica que esta persona laboró como asistente para dicha escuela y por ello de múltiples maneras, ha intentado ayudarle a través de la Institución para encontrar una solución a su problema sin hasta ahora haberlo logrado.  Por tanto solicita a la Comisión de Calidad de Vida interponga sus buenos oficios para encontrar una pronta solución.  (SCI-1195-11-04)

Se toma nota.

30. VAD-950-2004  Memorando con fecha 25 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite para análisis de la Comisión y posterior aprobación del Consejo Institucional el Informe de Adjudicación de la Licitación por Registro No. 05-2004 “Construcción para la Ampliación del Ingreso a la Sede Central del ITCR”, la cual cuenta con el visto bueno de la Asesoría Legal.      (SCI-1209-11-04)

Se toma nota.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Bryan Lake a las 8:25 a.m. 

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

31. SCI-827-2004  Memorando con fecha 30 de noviembre del 2004, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Carlos Bonilla A., Director de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual indica que la Comisión de Planificación y Administración estará elevando al pleno del Consejo Institucional en la próxima sesión, la propuesta denominada “Modificación al Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia”, en virtud de que se pretende incorporar un transitorio al Reglamento citado, es preciso contar con el dictamen de la Oficina de Asesoría Legal. Por lo tanto le solicita muy respetuosamente emitir el dictamen, sobre este tema.  (SCI-1233-11-04)

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

32. AUDI-313-2004  Memorando con fecha 1 de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez S., Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe AUDI/AS-053-2004 con observaciones a la Modificación Interna por traslado No. 300, para lo cual la Auditoria Interna en conclusión indica que dicha modificación se debe realizar en apego a lo dictado por el Ente Contralor en la circular No 8270, en cuanto a que se podrá utilizar los recursos de los remanentes en los conceptos que conforman la subpartida “Otros incentivos” para atender situaciones similares.  Asimismo es criterio de la Auditoría Interna, que la aprobación de la solicitud de traslado No. 300, corresponde al Rector según lo dispuesto en el lineamiento C.4 de los Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas, por cuanto la misma no constituye una modificación a la Relación de Puestos vigente, sino solamente, una redistribución del presupuesto aprobado por el Consejo Institucional y la Contraloría General de la República, en los conceptos agrupados en la subpartida de carácter institucional “Otros incentivos” .  (SCI-1235-11-04)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

33. RH-1311-2004  Memorando con fecha 1 de diciembre del 2004, suscrito por la MAE. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos, dirigida al MBA. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual indica que respecto a la solicitud planteada en Oficio SCI-823-2004 relacionada con la propuesta para atender 16 casos adicionales de la Carrera Administrativa y 10 casos para Carrera Profesional, supeditado al respectivo contenido presupuestario.  Se analizó el tema y según el cronograma de la Unidad de Planillas ya se concluyó la elaboración de acciones de personal.  Asimismo informa que el monto que se presupuestare no podrá acumularse para el próximo año.  Por tanto los casos pendientes de reconocimiento de Carrera Administrativa o Carrera Profesional tendrán que pagarse con presupuesto del año 2005. .  (SCI-1237-11-04)
Se toma nota.  Se traslada para el punto de agenda correspondiente.

34. AL-639-04 Memorando con fecha 1 de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla A., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite dictamen a la propuesta “Modificación al Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”, por lo que se recomienda y a su vez propone la redacción del Transitorio VI.  Asimismo indica que respecto al punto b) de la propuesta la Asesoría Legal lo considera innecesario, ya que el transitorio supra citado no viene a modificar el reglamento, por lo que el mismo no requiere de ningún ajuste, sino a establecer una norma temporal para situaciones específicas y determinadas. .  (SCI-1238-11-04)
Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

35. DFC-1303-2004  Memorando con fecha 1 de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., en el cual informa que respecto a la solicitud de criterio a la propuesta de ampliación de casos adicionales para atender pasos de categoría en los Sistemas de Carrera Administrativa y Carrera Profesional, que la sub-partida  Otros Incentivos, la administra el Departamento de Recursos Humanos, el cual debe verificar las economías de los conceptos y su correspondiente aplicación.  (SCI-1241-12-04)

Se toma nota. Se traslada al punto de agenda correspondiente.

36. OPI-162-2004  Memorando con fecha 1 de diciembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Dr. Juan Fernando Álvarez, Presidente a.i., del Consejo Institucional, en el cual remite en cumplimiento al acuerdo tomado por este Consejo en Sesión No. 2385, Artículo 11, del 14 de octubre del 2004, el documento denominado Plan Estratégico 2006-2011.  (SCI-1240-12-04)

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración  
37. VAD-972-2004  Memorando con fecha 1 de diciembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigida al Dr. Juan Fernando Álvarez, Presidente a.i. del Consejo Institucional, en el cual detalla la información sobre la factibilidad financiera y el efecto presupuestario total de la aplicación de la reserva para el incremento salarial, I Semestre del año 2005.  (SCI-1242-12-2004)

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
El señor Rafael Gutiérrez manifiesta su punto de vista respecto al punto No. 18, en el cual se resume el memorando SCI-817-04, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el cual remite la respuesta a nota sobre acuerdos de la VIESA y el Fondo Solidario, aduciendo que siente una gran debilidad en la misiva enviada, a la señora Barrantes, dado que pareciera que el Consejo Institucional está solicitando disculpas a la señora Barrantes, además en esa sesión se analizaron y se dijeron elementos muy valiosos en relación a este tema, los cuales debieron ser transmitidos en la nota, sin embargo no se hizo de esa manera, de ahí su inconformidad.   
En cuanto al punto No. 19 consulta a la Presidencia si tiene información al respecto y si sabe a qué se deben los perjuicios económicos ocasionados cuando se interrumpe el seguimiento normal de los roles de trabajo del personal de vigilancia.
Respecto al punto No. 22, nota en la cual se remite la posición de la Auditoría Interna, en relación con el criterio de la Asesoría Legal sobre la aprobación de gastos de viaje al exterior, sugiere que se analice con detenimiento el criterio, en relación con lo actuado y cómo se debe actuar, por lo que solicita a la Presidencia que traiga el tema a discusión en el Consejo, o bien sea trasladado a algunas de las Comisiones Permanentes. 
En cuanto al punto No. 24 donde se habla de una serie de aspectos relacionados con el tiempo extraordinario y el incumplimiento de acuerdos tomados por el Consejo Institucional, solicita aclaración a la Presidencia y además solicita poner atención a esa situación.  
Finalmente solicita aclaración sobre el punto No. 29, nota suscrita por la MSc. Patricia Arguedas G., Profesora de la Escuela de Ingeniería en Agropecuaria Administrativa, dirigida a la Comisión Calidad de Vida, y manifiesta que ve una línea muy delgadita y sutil en el tema y le preocupa  que a futuro se presenten situaciones de esa naturaleza y siente que estos asuntos no le competen a la Comisión de Calidad de Vida. 

El señor Luis Enrique Pereira aclara que efectivamente la Comisión de Calidad de Vida, ha tenido algunas misivas que se desvían un poco de las funciones que el Consejo Institucional tiene, un ejemplo claro es la nota No. 29 supra citada, ya que es cierto que es un asunto que es importante en la vida del funcionario, pero es algo que no es directamente función que tiene la Comisión como tal, ni de este Consejo Institucional.  Acota que en el InformaTec se trató de dejar claro las funciones de esta Comisión y en el caso concreto, al funcionario se le ha dado atención psicológica, y se le ha dado toda la atención necesaria en la Institución, pero lo que pasa es que son situaciones que dependen mucho de la colaboración del paciente.

El señor Juvenal Valerio señala respecto al punto No. 18 que hay una gran ambigüedad cuando se dice “por parte de las autoridades”, porque no se sabe si sé está pensando en el Consejo de Rectoría o en ambos Consejos.  Su preocupación es que si lo que se pretende es que el Consejo Institucional y el Consejo de Rectoría trabajen en equipo y tomen decisiones en forma conjunta, le parece que ahí se estaría hablando de coadministración y de codirección, en una forma que no tiene sentido a la luz de la normativa. Por tanto, exterioriza su preocupación, por la redacción de esa misiva, específicamente en el párrafo anteriormente citado, por lo que considera necesario se aclare que el trabajo en equipo y el trabajo en forma conjunta, es de cada Órgano de forma separada, haciendo cada cual lo que le compete, al Consejo Institucional grandes directrices y grandes lineamientos y al Consejo de Rectoría trabajar en equipo entre ellos. 

El señor Guido Hernández sugiere respecto al mismo punto No. 18, que el tema de la relación entre ambos Consejos, se analice en alguna sesión, porque realmente el memorando es sintomático.  

El señor Luis Enrique Pereira comenta respecto a la nota SCI-817-04, enviada a la señora Jeannette Barrantes, que el espíritu del Consejo Institucional fue el dejar claro el hecho de que no se debe de coadministrar, ni tampoco codirigir y que se sentía que la VIESA estaba tratando de codirigir con el Consejo Institucional.  Señala que la nota es totalmente contraria al espíritu que el Consejo Institucional tiene, por lo que solicita se analice el tema en un próximo punto de agenda.

El señor Adolfo Chaves sobre este mismo tema  comenta que él coincide con las intervenciones de los que lo antecedieron en el uso de la palabra para referirse al tema en cuestión y considera que el fondo del asunto no fue atendido en la respuesta, y más bien se plantean elementos más superficiales que sí son necesarios pero que no atienden la preocupación de este Consejo.  Indica que al igual que el señor Guido Hernández, considera que la nota es sintomática, porque hay un espíritu de minimizar la autoridad del Consejo Institucional, por tanto el tema debe abordar cuáles son las potestades que tiene el Consejo Institucional, puesto que en las misivas se le señalan procedimientos al Consejo Institucional que además que ha venido acatando no corresponde a esa instancia. Apoya lo planteado por los demás miembros del Consejo Institucional y considera que sí es un tema que se debe discutir ampliamente en su momento. 

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Abraham Bonilla, a las 8:35 a.m. 

La señora Trilce Altamirano coincide con lo señalado por los miembros de este Consejo, por lo que sugiere se incluya el tema como un punto de agenda o como un foro en una próxima sesión y se invite al Consejo de Rectoría para poder dejar claras las preocupaciones y la posición de este Consejo, porque al parecer la Presidencia no transmitió con exactitud el pensar y el sentir del Consejo Institucional.  Por otra parte solicita respecto al punto No. 28, que si ese punto se retiró del seno del Consejo Institucional,  no se haga caso omiso de eso, porque hay un acuerdo de este Consejo del mes de febrero de este año, donde se aprobó lo que fue el pago de porcentaje de Rectoría, el cual contiene varios incisos que no han sido cumplidos por la Administración, esto lo indica la nota enviada por los profesores de la  Escuela de Electrónica y por tanto, considera que ese porcentaje de Rectoría se está aplicando a demasiadas  personas; además le preocupa que ese porcentaje se utilice para que profesores de ciertas Escuelas reciban un salario mucho más alto que el resto de los profesionales y que se vuelva una división odiosa de que ciertos profesionales en la Institución tengan salarios diferenciados con respecto a otros profesionales, por lo que solicita que le de un informe al respecto y se incluya como punto de agenda a la mayor brevedad posible. 

La señorita Rosa Angélica Aguilar señala en cuanto al punto No. 29, relacionado al caso remitido a la Comisión de Calidad de Vida, por la señora Patricia Arguedas, el cual es un tema importante y  debe tratarse más a fondo.

El señor Adolfo Chaves observa en cuanto al punto No. 13, referente a la Licitación Pública No. 03-2004 “Concesión de local para servicio de soda periférica No. 2, Sede Regional San Carlos, que la Comisión de Planificación trabajó este tema y recibieron la información pertinente, al cual  le dedicaron un tiempo valioso, y ahora resulta según la nota, que no era necesario desarrollar todo ese trabajo, por lo que hace un llamado de atención a la Administración, para que los temas que se envíen para ser aprobados por el Consejo Institucional, que las mismas instancias los analicen y que busquen la información pertinente para poder atenderlo en tiempo y forma.  Comenta que hay varias solicitudes en las cuales se ha presentado esa situación y con la agenda tan apretada que se maneja, esas situaciones generan mucho trabajo y atrasos. 

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2396

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 4.   
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Juan Álvarez, Rector y Presidente del Consejo Institucional a.i., informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 29 de noviembre al 1 de diciembre del presente año, detalladas de la siguiente manera:

Lunes 29 de noviembre

1. Saludo y recibimiento de personeros de INTEL. 

Su visita se enmarcaba en la estrecha colaboración con Intel y tenía como finalidad impartir una conferencia sobre el tema “1000X en 17 años: Un vistazo al desempeño infinito de los microprocesadores.  La misma estaba dirigida a estudiantes y profesores del ITCR.

2. Presentación formal de la Acreditación de cuatro carreras del ITCR, en el Colegio de Ingenieros.  

El Acto formal se realizó a las 6 p.m. en el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, en donde se da a conocer al país sobre la acreditación por el CEAB de Canadá de las carreras de Ingeniería Electrónica, Mantenimiento Industrial, Producción Industrial y Construcción.  En el día de ayer se recibió la nota oficial del CEAB, en donde se informa de la acreditación de las cuatro carreras por un período de seis años, para lo cual adjunta a la carpeta de esta acta dicha misiva.

Martes 30 de noviembre

3. Consejo de Rectoría.  

Se adjunta ayuda memoria del mismo.  Añade que debe agregar en ella, que se informó en forma detallada de los comentarios que se hicieron en la sesión extraordinaria del Consejo Institucional del día lunes anterior, por parte de varios miembros de este Consejo, de las preocupaciones manifestadas sobre diferentes situaciones que se presentan en la Administración. 

4. Consejo Nacional de Rectores 

No tiene informe al respecto, dado que la Sesión se canceló.
Miércoles 1 de  diciembre

5. Se atiende memorando de la Auditoria Interna sobre modificación presupuestaria  No. 300, en donde se instruye a la Vicerrectoría de Administración proceder según el mismo.

6. XXV Aniversario de la Revista Comunicación y presentación de dos revistas, en la Municipalidad de Cartago.

Asimismo, el señor Juan Fernando Álvarez, Rector y Presidente a.i., hace entrega del documento “Ayuda Memoria”, del Consejo de Rectoría, correspondiente a la Sesión 042-2004, del 30 de noviembre del 2004, la cual contiene los siguientes puntos:

1. Informes del Rector

1.1. Información por parte del señor Juan Fernando Álvarez Rector a.i. acerca de la aprobación de la modificación interna No. 04-2004, en la sesión Extraordinaria del Consejo Institucional del día 29 de noviembre del 2004.

1.2. Asamblea General Extraordinaria convocada por la AFITEC, según información suministrada por la Oficina de Prensa, en la cual se trataron los siguientes temas: 

1.3. Razones del por qué no se ha aprobado el reajuste salarial.

1.4. Solicitud de una nota explicativa al Consejo Institucional para la comunidad institucional sobre el reajuste salarial. 

1.5. Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social.

1.6. Peligro que corren los fondos de capitalización de la Junta de Pensiones.

2. Programación de fiesta de fin de año, de los departamentos y Escuelas (A cargo de la Vicerrectoría de Administración). 

3. Políticas y Lineamientos PAO-Presupuesto 2005. 

Receso de 8:55 a 9:20 a.m.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.
Presentación de propuestas de Comisiones 

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 6.
Solicitud de Informe por escrito y detallado al Señor Rector Eugenio Trejos respecto al cumplimiento de las recomendaciones y sanciones descritas en el informe del Órgano Director que investigó el sobregiro en la subpartida de “cursos intensivos”

NOTA: La señora Trilce Altamirano ofrece a los Miembros del Consejo Institucional las disculpas del caso, dado que se tendrá que retirar en diferentes momentos de la sesión, a fin de firmar una serie de documentos  en su calidad de Vicepresidenta de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Trilce Altamirano, a las 9:30 a.m. 

La señorita Rosa Angélica Aguilar presenta propuesta denominada: “Solicitud de Informe por escrito y detallado al Señor Rector, Eugenio Trejos, respecto al cumplimiento de las recomendaciones y sanciones descritas en el informe del Órgano Director que investigó el sobregiro en la subpartida de “cursos intensivos”, elaborada por los Miembros del Consejo Institucional, adjunta la carpeta de esta acta, a fin de que se incluya como punto de agenda en la próxima sesión, la cual dice: 

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional instruyó a la Administración a crear un Órgano Director en la Sesión No. 2358, Artículo 11, del 20 de mayo del 2004, con el objetivo de que se investigara el sobregiro de la subpartida “cursos intensivos” y se determinara los responsables. 

2. En la Sesión No. 2384, Artículo 17, 7 de octubre del 2004, el señor Bryan Lake solicitó que se le informara el resultado del supracitado Órgano Director, dado que fue el Consejo Institucional el que lo creó y el Msc. Eugenio le informó que el presentaría un informe.

3. En la Sesión No. 2387, del 21 de octubre del 2004, el señor Lake solicitó se le informara el porqué no se ha presentado el informe que se prometió, a lo que el Msc. Eugenio Trejos indicó que dado que eso era información personal no la podía divulgar, pero que esa información se encontraba en los expedientes personales de los responsables y que podía ser consultada por los miembros del Consejo Institucional.

4. El viernes 26 de noviembre del 2004, la señorita Rosa Angélica Aguilar consultó los expedientes de los responsables según el Informe de Ampliación del Órgano Director con el fin de verificar las acciones tomadas por la Administración y la información dada por el Msc. Eugenio Trejos,  con lo que corroboró que no consta en estos nada sobre lo recomendado por el Órgano Director, situación que fue corroborada por el señor Bryan Lake Miranda, y nuevamente por la señorita Rosa Angélica Aguilar el lunes 29 de noviembre del 2004, en el Departamento de Recursos Humanos en conjunto con la Directora de este Departamento y el Auditor del ITCR.

SE PROPONE:

Solicitar al señor Rector que brinde un informe detallado de las acciones tomadas por la Administración, respecto a las recomendaciones emanadas por el Órgano Director, según el acuerdo tomado en Sesión No. 2358, Artículo 11, del 20 de mayo del 2004 y la información suministrada al Consejo Institucional y a la Contraloría General de la República.  Dicho informe deberá ser presentado ante este Consejo a más tardar el jueves 16 de diciembre del 2004.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 7.
Nombramiento de un Representante en la Mesa Principal  del Acto de Recibimiento de Estudiantes de nuevo ingreso período 2005

El señor Juan Fernando Álvarez presenta propuesta sobre el “Nombramiento de un Representante en la Mesa Principal  del Acto de Recibimiento de Estudiantes de nuevo ingreso período 2005”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta la carpeta de esta acta.   Asimismo, propone al señor Juvenal Valerio para dicha designación. 

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.  Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

Se recibió memorando DOP-179-2004, con fecha 23 de noviembre del 2004, suscrito por la Licda. Ana Teresa Hidalgo M., Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual informa que el Acto de Recibimiento de los estudiantes nuevos se llevará a cabo el día lunes 7 de febrero del 2005, de 8:30 a.m. a 10:30 a. m., en el Gimnasio Armando Vásquez, para ello solicita nombrar a un representante del Consejo Institucional en esta actividad.

ACUERDA:
a. Nombrar al Ing. Juvenal Valerio Garita, como representante del Consejo Institucional, en la mesa principal del Acto de Recibimiento de Estudiantes  de nuevo ingreso para el período 2005, a realizarse el día lunes 7 de febrero del 2005, de 8:30 a.m. a 10:30 a. m., en el Gimnasio Armando Vásquez. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO 8.
Colocación y develización de la fotografía del Ing.  Alejandro Cruz Molina, Ex​-Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica

El señor Juan Fernando Álvarez, presenta propuesta sobre la “Colocación y develización de la fotografía del Ing.  Alejandro Cruz Molina, Ex​-Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional 

CONSIDERANDO QUE:

Es interés del Consejo Institucional rendir un homenaje al  Ing. Alejandro Cruz Molina, Ex–Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, cargo que desempeñó durante dos períodos consecutivos, de 1985 al 2003.  El Ing. Cruz impulsó una Misión y una Visión para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, orientada hacia el  desarrollo de la industria electrónica, de uso de la información y vinculación de la Institución  con el sector productivo.
SE PROPONE:   

Colocar la fotografía del Ing. Alejandro Cruz Molina, Ex-Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional y develarla en un acto solemne de este Órgano, el viernes 10 de diciembre del 2004.

Los Miembros del Consejo Institucional deciden realizar modificaciones de forma y fondo a la propuesta base, para lo cual la propuesta se traslada para ser votada en el transcurso de la Sesión.
NOTA:  Se retira de la sesión el señor Adolfo Chaves, a las 9:40 a.m. 

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9.
Audiencia al Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC, para referirse al tema sobre el Acuerdo de Negociación Salarial 2005-2009, suscrito por el Rector y la AFITEC
NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señora Trilce Altamirano, a las 9:45 a.m. 

Invitados:  Profesor Carlos Martínez F., Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica y el MSc. Celso Vargas, Secretario Adjunto de la AFITEC.
El señor Juan Fernando Álvarez da la bienvenida a las personas invitadas e indica que el señor Carlos Martínez compartirá con todos los miembros del Consejo Institucional algunas inquietudes que se tienen en la AFITEC.

El señor Guido Hernández solicita la presencia del señor Carlos Bonilla Avendaño, Director de la Asesoría Legal, a fin de que escuche las inquietudes de la AFITEC y oriente al Consejo Institucional en las decisiones a tomar por este Órgano.

NOTA:  Se presenta a la sesión en calidad de invitado el Lic. Carlos Bonilla A., Asesor Legal del ITCR,  a las 9:50 a.m. 

El señor Carlos Martínez agradece la audiencia que le han concedido y señala que la visita está relacionada con la preocupación que tienen en relación con el tema de la negociación salarial que acordaron con el señor Eugenio Trejos y con otros representantes de la Administración en el marco de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas y esa es fundamentalmente la preocupación que tienen, en razón de que algunos de los artículos de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, están impugnados en la Sala Constitucional y dentro de esos artículos está lo que se refiere al tema de la Negociación Salarial, en un primer momento se asumió que esos artículos dejaban sin efecto la aplicación, entre otras cosas, del pago de la cesantía.  Informa que a través de una aclaración que de forma conjunta la AFITEC y el Tecnológico solicitaron a la Sala Constitucional, se les indicó con claridad que esas normas mantenían su vigencia hasta tanto la Sala no se pronunciara en otro sentido.  Cuando se negoció el acuerdo con la Administración se hizo atendiendo la inquietud hecha el año pasado por el Consejo Institucional, de que no se dejara la Negociación Salarial para el final y fue por eso que se comenzó a negociar el aumento de salarios desde junio, en ese sentido se dieron algunas situaciones tales como: la consolidación de la negociación del Convenio de Financiamiento para la Educación Superior, lo cual a la Institución le da una certeza presupuestaria, porque puede proyectar cuáles van a ser las condiciones durante los próximos cinco años, por otra parte se tenía como precedente que se había hecho una negociación que fue debidamente respaldada por el Consejo Institucional en la Administración del Ing. Alejandro Cruz Molina, que fue una negociación de tres años 2001-2003, dicha negociación le dio a la comunidad laboral la estabilidad necesaria para que año tras año no tuviera que venirse a los procesos de negociación, y a las situaciones que en los años anteriores se daban al respecto. Añade que fundamentalmente lo que los hizo hacer la negociación dentro del marco del Convenio de Financiamiento, es que en estos momentos la Convención Colectiva está totalmente vigente, están vigentes los artículos que han sido impugnados, pero no sabe cuál va a ser la resolución que la Sala Constitucional le va a dar al asunto, por lo que hay varias hipótesis: 1) Que la Sala Constitucional declare inconstitucionales los artículos y su efecto retroactivo a partir de su aplicación; 2) Que la Sala Constitucional señale que es inconstitucional a partir del momento en que lo resuelve, lo que significa que todo lo que anteriormente se haya resuelto al amparo de la Convención Colectiva tendría vía jurídica y sería totalmente legal y es desde esta perspectiva que apelan ante el Consejo Institucional, para que se consolide la Negociación que han suscrito con el señor Rector Eugenio Trejos, mediante un acuerdo en que se establezca el reconocimiento por parte del Consejo Institucional, del acuerdo que está totalmente legitimado en el marco de la Convención Colectiva de Trabajo.  Por otro lado, deja claramente establecido que lo que se negoció no son privilegios, sino que lo que se está negociando es la recuperación del deterioro que los trabajadores de la Institución arrastran durante muchos años, cuando no se reconocían los aumentos salariales que desde hace unos años se han logrado consensuar con la Administración, como un modo de reconocer el apoyo y la consolidación que al Tecnológico le ha dado la comunidad laboral.  Deja claro que esto no son aumentos, sino reajustes que les permiten a las personas tener estabilidad y definir lo que pueden esperar para efectos de un futuro salario.  Por último, se refiere al documento del señor Carlos Bonilla, por lo que considera que no hay ningún inconveniente en que el Consejo Institucional le de el respaldo al Convenio o a la negociación suscrita con la Administración, en el tanto en que los beneficios que se derivan del mismo, son los reajustes salariales y no son beneficios de aplicación directa, sino que debe mediar un acuerdo del Consejo Institucional para que              sea efectivo.  

NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señora Trilce Altamirano, a las 10:00 a.m. 

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 10:00 a.m. 

El señor Guido Hernández solicita ampliación del señor Carlos Bonilla, respecto al dictamen emitido por la Asesoría Legal, donde se dice que el Consejo Institucional no debe aprobar el aumento salarial, puesto que se estaría legislando en beneficio propio a la luz de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito.  Comenta que precisamente por esta Ley, él renunció a dar cursos de verano, por lo que considera que el Consejo Institucional, estaría inhibido de aprobar diferentes acuerdos a la luz de esta ley, y en este caso en alguna forma estaría afectándolos o beneficiándolos, y en todo caso el Consejo de alguna manera va a tener que aprobar las partidas y los presupuestos que tengan que darle contenido a la               negociación salarial.

El señor Carlos Bonilla aclara que cuando presentó el dictamen mencionó que habían tres puntos que tenían que ver con el por qué el Rector tenía la potestad de aprobar la Negociación Salarial, y por qué era suficiente la firma del Rector y la del representante de los trabajadores para que esa negociación tuviera plena legitimidad, además señaló que por honestidad profesional, la parte que cita el Artículo 48 de la Ley Contra la Corrupción y el Enriquecimiento Ilícito, no puede aplicarse así como se estaba aplicando en ese momento, por lo que había por parte de él una incompleta comprensión del artículo, en el sentido que cuando se habla de beneficios personales y directos tienen que ser efectivamente así, por tanto el Consejo Institucional tiene toda la potestad para autorizar o aprobar beneficios que sean colectivos.  Manifiesta que el Consejo Institucional no tiene la obligación ni la potestad para ratificar la Negociación Salarial, ni tampoco hace falta que la ratifique en términos de negociación; sin embargo, sí tendría legalmente procedencia autorizar o aprobar dentro de lo que sí le corresponde que es el ámbito del presupuesto, algún tipo de acuerdo que le diera una mayor sostenibilidad a la Negociación Salarial para el beneficio de los trabajadores de la Institución. 

El señor Guido Hernández consulta al señor Carlos Bonilla si el Consejo Institucional puede aprobar una política salarial en los Lineamientos de Formulación para el próximo quinquenio, en lugar de la Negociación Salarial, considera que no habría ningún problema que las políticas presupuestarias las define el Consejo Institucional.
El señor Juan Fernando Álvarez comenta que a raíz de las conversaciones que ha tenido con algunos compañeros y dada la nota de la Asesoría Legal, considera que se debe comunicar a la comunidad el acuerdo suscrito por la AFITEC, en el sentido que haya un compromiso por parte de la Administración, y que se hará a través de la presentación en este caso durante los años 2005, 2006 y 2007, que es lo que le compete a la actual Administración, respetando los términos del convenio, esto en el caso de que no se pueda llegar a una política o un lineamiento a nivel de            Consejo Institucional. 

El señor Carlos Martínez reflexiona que los trabajadores de las instituciones de educación superior de las universidades estatales, concretamente quedaron en una desventaja durante los años 1992 y 1995, porque se les decretó una reducción salarial producto de las reformas de las leyes de pensiones, en donde se pasó a cotizar de un 5% a  un 16%,  o personas que cotizan un promedio de 14%, por lo  que el Ministerio de Educación Pública logra compensar a través del incentivo que les dan por trabajar 200 días lectivos, que en estos momentos está en un 168% del salario, lo cual fue una decisión política, la cual tuvo como finalidad esa compensación y que no esté escrito no significa que eso no sea lo que los dirigentes de estos sectores conversaron al respecto.  En el caso de los trabajadores solidarios no ha habido ninguna compensación de este tipo, la negociación salarial es en parte para dar estabilidad laboral no a las personas que ya no están en la Institución o que están pronto a jubilarse, sino a todas aquellas personas que afectadas por esas leyes van a tener que trabajar muchos años más y que al final a diferencia de otros, van a recibir una jubilación o una pensión sustitutiva de su salario que no va a ser ni de un 90% ni de un 80%, sino de alrededor de un 65% de su salario.  Comenta que en virtud de que el Consejo Institucional está compuesto por representantes de los sectores docentes, administrativos, estudiantes, egresados y representantes de la comunidad laboral, quienes tuvieron el respaldo por quienes los eligieron, eso se hace para lograr mínimo las condiciones que se tienen en la Institución para toda la comunidad que son las condiciones mínimas.  Señala que a los docentes desde hace muchos años se les ha ido aumentando el número de estudiantes por grupo, sin que haya significado ningún tipo de compensación salarial el recargo de trabajo, así como el sector administrativo derivado no solamente de crecimiento institucional en la aprobación estudiantil, sino más bien derivado del crecimiento de actividades de la Fundación de manera directa en las relaciones indirectas con la Fundación, así como otras personas que han estado trabajando demás, como son los funcionarios de la Soda-Comedor, de la Biblioteca, Conserjería y Vigilancia, por lo que le parece que por justicia, el acuerdo responde y retribuye por lo menos en parte el esfuerzo que la comunidad en subconjunto le da a la Institución, por lo que hace una instancia a los compañeros representantes del sector docente y administrativo, a los estudiantes, así como al Representante de los egresados, para que apoyen la negociación salarial.
NOTA:  Se agradece la participación de las personas invitadas, quienes se retiran de la Sesión,  a las 10:10 a.m. 

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2396

ARTÍCULO 10.
Autorización para la aplicación de la reserva salarial

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 10:10 a.m. 

Invitado: MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración.
El señor Juan Fernando Álvarez informa que el día de ayer llegó la nota de la Contraloría General de la República, en donde se aprueba un alto porcentaje el presupuesto, sin embargo, hay una improbación de tres puntos que son plenamente justificables a saber: 1) Lo relativo a la Editorial Tecnológica, 2) El Programa de Becas, básicamente porque hay un esfuerzo de la Administración debido a la cantidad de jubilaciones, para impulsar la parte de grados y postgrados y 3) Servicios No Personales, por lo que sugiere que se vaya trabajando en eso, a fin de darle respuesta a la Contraloría lo más pronto posible.  
Seguidamente presenta la propuesta denominada: “Autorización para la aplicación de la reserva salarial”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, la Comisión Negociadora de Salarios Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (ITCR-AFITEC) integrada por Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General AFITEC, MSc. Celso Vargas, Secretario General Adjunto AFITEC, M.B.A. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, MSc. Max Buck, Director Oficina de Planificación Institucional y MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector; tomó un acuerdo para el período comprendido entre los años 2005-2009, dentro del cual para el primer semestre fue convenido un reajuste salarial del  9.75%   a partir del 1° de  enero del 2005, sobre la base salarial de diciembre de 2004. 

2. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria N° 2388, Artículo 2 del 25 de octubre del 2004 aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto  2005, en el cual se incluyó una reserva salarial de un 10%, sobre la base salarial de diciembre 2004.  El monto de esta reserva es de 755,823.9 miles para cargos fijos y 1,270.8 miles  para  servicios especiales. 

3. La Contraloría General de la República aprobó  lo concerniente a esa reserva salarial, según oficio N° 14883,  en el cual remiten el Informe N° DFOE-EC-618, sobre la aprobación parcial por 11.424.449.1 miles del Presupuesto Ordinario 2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fecha 26 de noviembre del 2004 y recibido vía correo electrónico, el día 1 de diciembre del 2004.

4. En el oficio N° 470 del 19 de enero del 2004, la Contraloría General de la República señala, entre otros, que: “…para disponer formalmente de los recursos de la reserva; principalmente conocer el estudio técnico, presupuestario y financiero en el que se evidencie que existe capacidad económica para atender el ajuste salarial, no solo el impacto en el índice salarial sino en el resto de los pluses salariales”. 

5. El Consejo Institucional, recibió memorando VAD-972-04, con fecha 1° de diciembre del 2004, suscrito por el M.B.A. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, en el que indica la factibilidad financiera y efecto presupuestario total.

SE PROPONE:

a. Autorizar la aplicación de la  reserva  salarial para atender el  reajuste salarial, convenido por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC, de un  9.75%  por cargos fijos, a partir del 1° de enero del 2005, sobre la base salarial de diciembre del 2004,  por un monto de 736,928.4 miles, distribuido de la siguiente manera:

	RESERVA AUMENTO SALARIAL
	TOTAL
	PROGRAMA DE ADMINIST
	PROGRAMA DE DOCENCIA
	PROG. DE VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS
	PROGAMA DE INVESTIG Y EXT
	SEDE REGIONAL SAN CARLOS

	Ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de diciembre 2004
	621,449.9
	133,930.2
	325,678.0
	53,891.5
	38,605.2
	69,345.0

	Sobre el ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de dic. 2004
	  115,478.5 
	            24,887.1 
	            60,517.8 
	             10,014.2 
	               7,173.6 
	       12,885.8 

	TOTAL RESERVA
	  736,928.4 
	          158,817.3 
	          386,195.8 
	             63,905.7 
	             45,778.8 
	       82,230.8 


b. Autorizar la aplicación de  la  reserva salarial para atender el  reajuste salarial,  convenido por la ITCR-AFITEC,  de un  9.75%,  por servicios especiales, a partir del 1° de enero del 2005, sobre la base salarial de diciembre de 2005, por un monto de 1239.1 miles, distribuido de la siguiente manera:

	RESERVA AUMENTO SALARIAL
	TOTAL
	PROGRAMA DE ADMINISTRAC.
	PROGRAMA DE DOCENCIA
	PROG. DE VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS
	PROGRAMA DE INVESTIGACION Y EXTENSIÓN
	SEDE REGIONAL SAN CARLOS

	Ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de diciembre 2004
	    1,044.9 
	                    460.8 
	                       -   
	               584.1 
	                   -   
	                    -   

	Sobre el ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de diciembre 2004
	       194.2 
	                      85.6 
	                       -   
	               108.5 
	                   -   
	                    -   

	
	             -   
	                          -   
	                       -   
	                    -   
	                   -   
	                    -   

	TOTAL RESERVA
	    1,239.1 
	                    546.4 
	                       -   
	               692.6 
	                   -   
	                    -   


c. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República, con la respectiva modificación de la Relación de Puestos.

d. Comunicar este acuerdo a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

La señora Trilce Altamirano presenta observaciones de forma, así como dudas de carácter técnico en el sentido de si al aplicar la reserva ya se está dejando previsto el aumento de medio período, porque no tendría sentido dentro de tres meses estar viendo lo del aumento de medio período que ya de por sí está acordado por la Administración, por lo que sugiere hacer un solo acuerdo que deje resuelto todo lo del año.  Añade que no entiende por qué hay un inciso a. y b. que repite cifras y además en el b) se habla de la base salarial de diciembre del 2005.  

El señor Rafael Hidalgo al respecto indica que la reserva que aprueba la Contraloría General de la República es de un 10%, y en la propuesta se estaría aprobando un 9.75%, por lo que solo quedaría un 0.25%; y lo otro es que el acuerdo debe quedar de manera que no comprometa un presupuesto que todavía no ha sido aprobado y ni siquiera ha sido llevado, porque la otra parte se presupuesta después y todavía no están incorporados, por lo que recuerda al Consejo Institucional que se presupuestó menos de lo que iba a entrar del FEES.  

El señor Rafael Gutiérrez exterioriza que es importante que en los incisos a. y b., donde dice ITCR-AFITEC, no hay claridad quién fue el que negoció ese acuerdo, por lo que sugiere se aclare que fue la Comisión Negociadora coordinada por el señor Rector y el Secretario del Sindicato y el resto de negociadores, esto para que le quede claro a la comunidad institucional, quienes fueron los que suscriben el acuerdo  salarial.
El señor Abraham Bonilla sugiere que se diga quién fue el que nombró la Comisión Negociadora, ya que fue nombrada por el Consejo de Rectoría y no por el Consejo Institucional. 

El señor Juan Fernando Álvarez, atendiendo lo sugerido propone que se agregue tanto en el punto a), como en el b, “atender el reajuste salarial convenido por la Comisión Negociadora (ITCR-AFITEC”).

El señor Guido Hernández duda de que al hacerlo explícito si puede traer consecuencias, porque si lo que se quiere es tomar distancia del acuerdo, una vez que el Consejo Institucional apruebe este acuerdo deja explícito que no asume las consecuencias que se puedan tener.

El señor Adolfo Chaves señala que lo que se ha dicho en cuanto a que al aprobar el presupuesto se ratifica el acuerdo salarial, no es cierto, porque en realidad un acuerdo salarial por cinco años debe tomar en cuenta que el presupuesto es anual, por lo que sí hay que hacer la diferencia entre el acuerdo salarial y la aprobación de presupuesto, porque cada Consejo tendrá la potestad de aprobar o no dentro de su presupuesto la previsión, por lo que considera que es importante que quede explícito porque hay una situación que cambió respecto a años anteriores.  

El señor Rafael Gutiérrez señala que no está de acuerdo con lo dicho anteriormente,  porque ha conversado con personas de la comunidad, las cuales consideran que es el Consejo Institucional el que aprobó la Negociación Salarial, y por tanto se debe explicitar claramente que fue la Comisión Negociadora.  Insta a los miembros del Consejo Institucional a que lo apoyen en este aspecto, porque a futuro puede traer consecuencias para el Consejo Institucional.  

MOCIÓN DE ORDEN: La señora Trilce Altamirano presenta moción de orden indicando que el señor Rafael Gutiérrez está muy interesado en que se aclare la situación del Consejo Institucional, sin embargo, algunos de los miembros de este Consejo no están muy convencidos, por tanto propone se someta a votación la moción del señor Gutiérrez y si la mayoría está de en que el acuerdo especifique que fue la Comisión Negociadora se quede, o bien, se elimine de la solicitud.

El señor Guido Hernández comenta la importancia de contar con un criterio legal sobre la implicación que tendría incluir en el acuerdo que fue la Comisión Negociadora de Salarios indicando las personas que la integran, dado que no sabe qué consecuencias puede tener, por lo que sugiere proponer una mejor redacción y contar con un criterio legal para estar seguros, porque de lo contrario votará en contra dicha propuesta. Añade que es importante contar en este tema con la presencia del señor Carlos Bonilla para que oriente al Consejo Institucional en la decisión a tomar.

Los miembros del Consejo Institucional acogen la solicitud para que se presente a este punto de agenda el señor Carlos Bonilla A., Asesor Legal.

La señora Trilce Altamirano solicita que una vez que el señor Carlos Bonilla haga las aclaraciones se vote la propuesta y se concluya con las modificaciones.  

NOTA:  Se presenta en calidad de invitado a la sesión el señor Carlos Bonilla A., Asesor Legal del ITCR, a las 10:40 a.m. 

El señor Juan Fernando Álvarez le informa al señor Carlos Bonilla que presentó una propuesta base por parte de la Presidencia y se está solicitando una modificación a la misma en el sentido de que se aclara que quien negoció el acuerdo por parte de la Administración, fue la Comisión Negociadora con el detalle de quienes la conforman, por lo que la consulta va en el sentido de que se aclare si tiene alguna implicación legal en caso que se mantenga dicha redacción.  

El señor Carlos Bonilla aclara que no hace falta que aparezca ese dato en dicho acuerdo, porque esta es la realidad jurídica institucional, por lo que se estaría redundado y algunas veces el hecho de que aparezcan textos demás, es complicar la lectura de los acuerdos. 

El señor Rafael Gutiérrez señala que desde el punto de vista legal no hay ninguna implicación, pero de la forma en que lo está manejando la comunidad institucional, puede interpretar que es lo mismo, por lo que sí debe dejarse explicitud.   Señala que la imagen del Consejo Institucional debe quedar muy clara, al igual que el rol que tuvo en la Negociación Salarial, por lo que los responsables son el Rector y demás negociadores.  

MOCIÓN DE ORDEN:   La señora Trilce Altamirano presenta moción de orden para que se someta a votación la redacción planteada por el señor Rafael Gutiérrez y no se discuta más sobre el tema.

NOTA:  Se agradece la participación de las personas invitadas, quienes se retiran de la Sesión a las 10:55 a.m. 

El señor Abraham Bonilla considera que debe aparecer ese párrafo, porque si se ve el Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas  habla del ITCR-AFITEC, el ITCR es el Consejo Institucional y además van a pensar que la Comisión que negoció los salarios estuvo en manos del Consejo Institucional, por lo que en realidad se debe especificar que los responsables son el Rector y el Representante de la AFITEC. 

El señor Juan Fernando Álvarez somete a votación la moción presentada por el señor Rafael Gutiérrez, para que se especifique en el acuerdo quien es la Comisión Negociadora.  Se somete a votación y se obtiene 7 votos a favor 4 en contra.  Por tanto se aprueba para ser incluida en el acuerdo final.

El señor Juan Fernando Álvarez somete a votación la propuesta, la cual incluye las modificaciones exteriorizadas por los miembros del Consejo Institucional y se obtiene 9 votos a favor 2 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 9 votos a favor 2 en contra.

El señor Guido Hernández justifica su voto en contra porque se está aprobando algo que todavía no está bien redactado, aclara que no está en contra del acuerdo, sino que la redacción propuesta está muy mal, y en este punto se debe tener respeto hacia la comunidad institucional de aprobar algo terminado y redactado correctamente. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, la Comisión Negociadora de Salarios Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (ITCR-AFITEC) integrada por Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General AFITEC, MSc. Celso Vargas, Secretario General Adjunto AFITEC, M.B.A. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, MSc. Max Buck, Director Oficina de Planificación Institucional y MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector; tomó un acuerdo para el período comprendido entre los años 2005-2009, dentro del cual para el primer semestre fue convenido un reajuste salarial del  9.75%   a partir del 1° de  enero del 2005, sobre la base salarial de diciembre de 2004. 

2. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria N° 2388, Artículo 2 del 25 de octubre del 2004 aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto  2005, en el cual se incluyó una reserva salarial de un 10%, sobre la base salarial de diciembre 2004.  El monto de esta reserva es de 755,823.9 miles para cargos fijos y 1,270.8 miles  para  servicios especiales. 

3. La Contraloría General de la República aprobó  lo concerniente a esa reserva salarial, según oficio N° 14883,  en el cual remiten el Informe N° DFOE-EC-618, sobre la aprobación parcial por 11.424.449.1 miles del Presupuesto Ordinario 2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fecha 26 de noviembre del 2004 y recibido vía correo electrónico, el día 1 de diciembre del 2004.

4. En el oficio N° 470 del 19 de enero del 2004, la Contraloría General de la República señala, entre otros, que: “…para disponer formalmente de los recursos de la reserva; principalmente conocer el estudio técnico, presupuestario y financiero en el que se evidencie que existe capacidad económica para atender el ajuste salarial, no solo el impacto en el índice salarial sino en el resto de los pluses salariales”. 

5. El Consejo Institucional, recibió memorando VAD-972-04, con fecha 1° de diciembre del 2004, suscrito por el M.B.A. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, en el que indica la factibilidad financiera y efecto presupuestario total.

ACUERDA:

a. Autorizar la aplicación de la  reserva  salarial para atender el  reajuste salarial, convenido por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC, de un  9.75%  por cargos fijos, a partir del 1° de enero del 2005, sobre la base salarial de diciembre del 2004,  por un monto de 736,928.4 miles, distribuido de la         siguiente manera:

	RESERVA AUMENTO SALARIAL
	TOTAL
	PROGRAMA DE ADMINIST
	PROGRAMA DE DOCENCIA
	PROG. DE VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS
	PROGAMA DE INVESTIG Y EXT
	SEDE REGIONAL SAN CARLOS

	Ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de diciembre 2004
	621,449.9
	133,930.2
	325,678.0
	53,891.5
	38,605.2
	69,345.0

	Sobre el ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de dic. 2004
	  115,478.5 
	            24,887.1 
	            60,517.8 
	             10,014.2 
	               7,173.6 
	       12,885.8 

	TOTAL RESERVA
	  736,928.4 
	          158,817.3 
	          386,195.8 
	             63,905.7 
	             45,778.8 
	       82,230.8 


b. Autorizar la aplicación de  la  reserva salarial para atender el  reajuste salarial,  convenido por la ITCR-AFITEC,  de un  9.75%,  por servicios especiales, a partir del 1° de enero del 2005, sobre la base salarial de diciembre de 2005, por un monto de 1239.1 miles, distribuido de la siguiente manera:

	RESERVA AUMENTO SALARIAL
	TOTAL
	PROGRAMA DE ADMINISTRAC.
	PROGRAMA DE DOCENCIA
	PROG. DE VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS
	PROGRAMA DE INVESTIGACION Y EXTENSIÓN
	SEDE REGIONAL SAN CARLOS

	Ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de diciembre 2004
	    1,044.9 
	                    460.8 
	                       -   
	               584.1 
	                   -   
	                    -   

	Sobre el ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de diciembre 2004
	       194.2 
	                      85.6 
	                       -   
	               108.5 
	                   -   
	                    -   

	
	             -   
	                          -   
	                       -   
	                    -   
	                   -   
	                    -   

	TOTAL RESERVA
	    1,239.1 
	                    546.4 
	                       -   
	               692.6 
	                   -   
	                    -   


c. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República, con la respectiva modificación de la Relación de Puestos.

d. Comunicar este acuerdo a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

CONTINUACIÓN ARTÍCULO 8.
Colocación y develización de la fotografía del Ing.  Alejandro Cruz Molina, Ex​-Rector del Instituto Tecnológico de Costa

NOTA:  Se retiran de la sesión la señora Trilce Altamirano y el señor Raúl Pacheco, a las 10:55 a.m. 

El señor Juan Fernando Álvarez somete a votación la propuesta con las incorporaciones hechas por los miembros del Consejo y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra.  

NOTA:  Se reincorporan a la sesión la señora Trilce Altamirano y el señor Raúl Pacheco, a las 10:58 a.m. 

Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 11 votos a favor                0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Ing. Alejandro Cruz Molina, ejerció la Rectoría  del Instituto Tecnológico de Costa Rica, durante los períodos de 1995 a 1999 y de 1999 al 2003. 

2. Es tradición de este Consejo reconocer la labor de los Rectores a través de la develación de su fotografía, en la Sala del Consejo Institucional.

SE PROPONE:   

a. Develar la fotografía del Ing. Alejandro Cruz Molina, Ex-Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional, en un acto solemne de este Órgano, a realizarse el día viernes 10 de diciembre del 2004.

b. Comunicar. ACUERDO FIRME 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Juan Fernando Álvarez al ser las 11:00 a.m., presenta moción de orden para adelantar el punto de foro programado para el día de hoy, dado que el señor Miguel Gutiérrez Saxe se encuentra esperando para presentar su informe.  Se somete a votación y se obtiene 11 votos a favor 0 en contra.  Por tanto se aprueba.

NOTA: Se hace un receso de 11:00 a.m. a 11:10 a.m. para que los miembros del Consejo Institucional se trasladen al Centro de Investigación en Computación, donde se realizará el Foro supracitado. 
CAPÍTULO ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 11.
Presentación Informe No. 10 “Estado de la Nación en Desarrollo Humano Sostenible  
El señor Juan Fernando Álvarez da la más cordial bienvenida al señor Miguel Gutiérrez Saxe y a la comunidad institucional que se encuentra presente, además lamenta que no hay mucha presencia de personas debido a que está concluyendo el proceso de  entrega de actas del sector docente. 

El señor Miguel Gutiérrez saluda y agradece la invitación e informa que presentará los resultados del Décimo Informe Estado de la Nación, para ello procederá a realizar la presentación y al final de la misma contestará las consultas que tengan al respecto.  Inicia su presentación indicando que hace diez años se propuso conocer la Costa Rica de hoy, desde entonces es mucho lo que han avanzado en los propósitos y en el cumplimiento de las funciones sociales.  La tarea del Estado de la Nación es:       1) Dotar a la sociedad de instrumentos para conocer su evolución, la rendición de cuentas, la participación y contribuir a la formación de consensos y 2) Mejorar el acceso a información amplia, responsable, oportuna y veraz sobre los asuntos de interés público.  Dentro de la valoración general que se dan están las siguientes:  1) La Costa Rica del 2003 era muy distinta a la de 1990 en lo político, lo económico y lo social, 2) No fue una época de estancamiento, tampoco otra “década perdida”; sin embargo, desde una perspectiva estratégica, fue una época insuficiente, 3) Hoy en día, el país se encuentra enzarzado en crecientes conflictos distributivos sobre posesiones y posiciones, 4) El crecimiento por sí solo resultó insuficiente, 5) Escaso aprovechamiento del bono demográfico, mientras tanto, el tiempo sigue corriendo, 6) Combinar metas económicas y sociales era ético y realista. Pero solo se avanzó parcialmente; también hubo involuciones y 7) La desconfianza ciudadana en las instituciones y los actores del sistema político creció de manera importante, alimentada, además, por ineficiencias, “clientelismo” y corrupción.  ¿Cómo recuperar la confianza y por dónde comenzar?.  Un sistema para el seguimiento del desarrollo humano sostenible en Costa Rica con a) Equidad e integración social, b) Oportunidades, estabilidad y solvencia económicas, c) Armonía con la naturaleza Y d) Fortalecimiento de la democracia.  Comenta que en Equidad e integración social: la valoración general Costa Rica logró ampliar las capacidades de sus habitantes en el ámbito del desarrollo humano, pero la sociedad también se volvió más inequitativa.  Además, los logros en desarrollo humano no fueron homogéneos en todos los ámbitos. En algunos se experimentaron retrocesos considerables, como en el caso de la seguridad ciudadana.  Se ampliaron las oportunidades en las siguientes áreas:
· Salud 

· Se crean y expanden los EBAIS.

· Preocupa sostenibilidad del sistema. En el 2003 solo el 44,7% de la PEA estaba cubierta por el régimen de IVM.

· Educación

· Avances en las coberturas del sistema educativo. 

· Disminuye la deserción y  aumenta inversión, especialmente en primaria. 

· Pendiente evaluación integral y políticas de largo plazo.

· Vivienda 

· Disminuye déficit cuantitativo, pero aumenta el cualitativo.

· Trabajo

· Aumenta el número de ocupados, pero no la calidad.

· Inversión social 

· Crece en los noventa, aunque  no superamos los setenta.

Se amplían brechas de ingreso, empleo, educación y acceso a oportunidades estratégicas en:  
· Índice de Gini aumenta sostenidamente desde 1998. 

· La relación entre los ingresos promedio del primer y el último decil: 21,8 veces.

· Aumentan brechas en el sistema educativo.

· Crece más el empleo informal que el formal.

· Salarios mínimos estancados, alrededor de 113,3 desde 1999
La incidencia de la pobreza estuvo estancada  en la mayor parte del período fue:

· Después de una importante reducción a principios de los noventa, la incidencia de la pobreza se estancó alrededor del 20,5%.

· En el 2003 se redujo a 18,5%, producto de menores aumentos de los precios de la canasta específica  de pobreza y mayor respuesta de los hogares no pobres. 

· Crece porcentaje de hogares pobres con jefatura femenina (1994: 23,4%; 2003: 32,5%).
· El país no logró  diseñar una  estrategia de combate a la pobreza de largo plazo.
Oportunidades, estabilidad y solvencia económicas:  Valoración general
· La economía, eslabón débil del DHS. 

· Crecimiento económico, estabilidad y diversificación, dinamismo exportador y atracción de inversiones, fueron insuficientes. 

· Inflación, moderada pero persistente.

· Una carga tributaria baja y una deuda pública que estruja.

El inconcluso tránsito del Estado intervencionista al Estado regulador
· El período 1990-2003 fue prolífico en la creación de entidades públicas en el ámbito económico, con predominio de instituciones de control y de ejecución específica.

· Desarrollo de nueva institucionalidad sin reforma de la vieja.

· Desmantelamiento del apoyo institucional a los sectores productivos tradicionales, fomento a los dinámicos. 
Diez años de crecimiento volátil y errático
· 4,3%, superior al de América Latina.

· La producción se diversificó.

· Crecimiento generado por exportaciones en zonas francas y servicios. 

· Por amplios pagos a factores externos, no se refleja en los ingresos.

· El turismo: una de las actividades más importantes.

· El desempleo se mantiene relativamente bajo, pero creció 2,1% en la década. 

· Las mujeres: más afectadas.

Un sector externo en expansión
· Exportaciones del 2003 más de 2 veces superiores a las del año 1991.

· Cambió la composición: las exportaciones tradicionales disminuyeron de 33,6% al 13,6%.

· Zona franca: del 6% en 1991 a 43,5%  ocho años después.

· IED en el 2003 fue 2,3 veces superior a la de 1991.

Aumento el nivel y la importancia de la inversión externa
· El monto de la IED en el 2003 fue 2,3 veces superior a la de 1991.

· Tratados no fueron indispensables para IED.

· La inversión se concentró en el sector industrial, abandonó el agropecuario.

· Creciente importancia en el financiamiento de la FBKF.

· Buen desempeño comparativo en el plano internacional.

Fuertes cambios en el sector financiero costarricense: 1985-2003
· Crecimiento del valor de los recursos movilizados, creció de 48,1% a 59,1%. 

· Crecen recursos en fondos de inversión y  pensiones.

· Cambió la estructura del sistema financiero, pero predomina banca estatal (70%).

· Se dolarizó la cartera. 

· Hubo pocos cambios en la naturaleza de participantes.

· Los cambios en la estructura del mercado financiero y el aumento de la competencia no trajeron consigo una reducción importante de tasas de interés. 
Se deteriora la solvencia fiscal
· La carga tributaria es insuficiente. 

· Servicio de la deuda pública es el principal destino del gasto público.

· El financiamiento de la deuda reduce la inversión pública, la calidad y cobertura de los servicios del Estado, crea incertidumbre sobre su solvencia y afecta las tasas de interés y la inflación. 

Armonía con la naturaleza: valoración general
· La exitosa política de conservación y ampliación del conocimiento del patrimonio natural, ha sido condición necesaria, pero no suficiente, para garantizar el desarrollo sostenible. 

· Los principales desafíos se encuentran fuera de las áreas de conservación y están asociados a los usos inadecuados de los recursos naturales. 
Gestión del patrimonio: desfase entre protección del patrimonio y contenido económico para darle sustento
· Costa Rica se encuentra entre los 14 países del mundo con más del 23% del territorio bajo alguna categoría de protección.

· Mayor logro de la década: recuperación de la cobertura forestal.

· Entre 1994 y 2003 se descubrieron 15.187 especies, para un total de 21.298. 

Gestión del cambio: agua, un recurso agotable que debemos cuidar
· Disminuye  presupuesto hídrico.

· Extracción de aguas subterráneas creció.
· Cobertura agua de calidad potable de 50% a 79,5%.

· Episodios de contaminación de aguas son cada vez más comunes.
· El consumo total de energía creció un 50,7% desde 1990. 

· Los hidrocarburos: 70% de la energía.

· Más automotores: de 374 mil en 1992 a 690 mil en el 2002.

· El sector transporte consume el 78% del diesel y el 98% de la gasolina. 

Gestión del riesgo: no se logra consolidar un sistema nacional de prevención y mitigación entre 1993 y 2004 se registraron 2.959 eventos naturales, especialmente inundaciones (61,0%), deslizamientos (25,7%) y vendavales (4,2%), que afectaron a más de 118.670 personas y 16.833 viviendas.  Avances: Sistemas de alerta temprana, Ley Nacional de Emergencias, organización sectorial e institucional regionalizada. Fortalecimiento de la democracia: valoración general se da un proceso de ampliación y profundización de los derechos ciudadanos como pocas veces en la historia política reciente de Costa Rica. Esa evolución hacia “más democracia” no se reflejó, sin embargo, en una mayor contribución de ésta al desarrollo humano.
Fortalecimiento de la democracia: valoración general dos factores restringieron decisivamente ese aporte: la erosión de la capacidad institucional del Estado para cumplir con los mandatos ciudadanos y el desgaste institucional y funcional de la democracia representativa. Un punto medular de este deterioro fueron las crecientes dificultades de los poderes Ejecutivo y Legislativo para formar coaliciones que permitan arribar a decisiones colectivas.

Una reforma del estado parcial y desbalanceada para más controles y derechos, pero menor capacidad de hacer.  Entre 1994 y el 2002 se amplió el desarrollo de la tutela y exigibilidad jurídica de los derechos humanos, en el cual el 76% de las leyes crea obligaciones para el Estado pero solo 16% de ellas establece nuevas fuentes de financiamiento. En el enfoque de menor capacidad institucional  de denota la acción de gobierno es más compleja y restringida.  Entre 1990 y 1999 se creó un total de 84 entidades.  Sector público pasó de un 17% de la población ocupada total en 1990, a un 13,9% en el 2003.  Sobresale el debilitamiento de sectores productivos y de la planificación estratégica del Estado.  Acceso ciudadano a la justicia, el Poder Judicial es el más fortalecido en los últimos veinte años (reorganización interna, más transparencia, más jueces).  El balance del volumen de la entrada bruta muestra un incremento global cercano a 388.000 asuntos durante la década.  En el período 1994-2003 los casos en trámite por cada mil casos entrados en primera instancia oscilaron entre 630 en 1998 y 460 en el 2002.  En cuanto al aspecto de eerosión  de la democracia representativa el apoyo difuso a la democracia en Costa Rica sigue siendo alto.  Mejoró la representación política de sectores históricamente sobre representados, particularmente las mujeres.  A pesar de varios intentos, no se produjeron acuerdos para impulsar un programa de reformas al sistema de representación política.  El subsidio público ha disminuido su participación en el gasto electoral total, al pasar de 86,9% del gasto reportado en el proceso eleccionario de 1990, al 56,7% en 2002. Una quinta parte de los electores que votaron en febrero de 2002 (69,0%) se abstuvo en procesos electorales anteriores (13,6%).  Hay patrones etarios, de género, socioeconómicos y de afiliación partidaria relacionados con el fenómeno de la abstención.  Dos desafíos de importancia señalados en anteriores Informes tales como a) Aumentar la capacidad de enjuiciar y sancionar los delitos contra la función pública,  b) Ampliar las garantías en materia de libertad de prensa e información, c) La acción colectiva a la que más se ha recurrido es la declaración pública, seguida del bloqueo, d) La democracia costarricense está atravesando un proceso de cambio electoral de largo plazo, e) Búsqueda de constituir una “gran coalición” política y social,  con pobres resultados, f) El multipartidismo no mejoró, ni en el tipo ni en el volumen legislativo.  Los desafíos nacionales están hoy más vigentes que nunca  recuperan la fe en la política, crean las oportunidades de calidad, modernizan la infraestructura, controlan la deuda interna, cierran las brechas regionales, cierran la brechas entre géneros y adoptan políticas nacionales en temas claves, además universalizan la secundaria completa, se da una mejor representación y mayor participación, reforma del Estado de cara a la población, descentralización gradual y selectiva del Estado, conexión entre democracia y equidad social, encaran el deterioro de la equidad.  Es necesario amarrar acuerdos básicos al desarticularse las antiguas reglas del reparto, sin que hayan emergido nuevas orientaciones que gocen de legitimidad, los diversos grupos sociales y políticos han entablado pulsos cada vez más tensos para mejorar sus posiciones, así como sustituir estos pulsos por alianzas sociales y políticas, capaces de transformar conflictos distributivos en acuerdos básicos sobre la agenda y las políticas del desarrollo es, pese a su complejidad, la gran tarea de los próximos años. 

El señor Juvenal Valerio agradece como costarricense y miembro del Consejo Institucional al señor Miguel Gutiérrez y todo el equipo del Informe del Estado de la Nación la presentación de este informe. Comenta que es muy atingente para todos a pesar que para este momento es nada más una información muy unidireccional. Exterioriza que se  habla del comportamiento del mercado laboral y de las implicaciones por otro lado y unas de las cosas positivas es que los bosques han crecido y en cuanto al TLC el cual está cubierto por un velo negro se menciona que con la explotación de carne se fija una determinada cuota de explotación y se prevé el crecimiento del 5% anual; lo cual implica directamente una disminución en los bosques más no una ocupación tan directa de personas puesto que la ganadería extensiva no le da trabajo a toda la gente, por lo que en ese otro engranaje la tecnología se vislumbra como la única solución y ahí es donde el Tecnológico debe asumir una responsabilidad nacional para generar esa tecnología, y cuando se ven los resultados del tercer Congreso Institucional van dirigidos hacia esa orientación para la ruptura de ese paradigma que tal y como se presenta objetivamente tiene un futuro muy negro.  Por último reitera el agradecimiento por la presentación del informe, además está seguro que ese es un insumo de muy alto valor para el quehacer de la Institución. 

El señor Miguel Gutiérrez agradece y recibe el comentario. Señala que el tema del crecimiento de la cobertura forestal tiene que ver con el repliegue de población pero también tiene que ver con incentivos.  Señala que hay una serie de elementos que lo hacen pensar que es posible proyectar una relación más armoniosa con los bosques.  En términos de tecnología hay un elemento que es muy importante que es la medición de la productividad que hay en el país, porque el esquema de desarrollo está basado en la ampliación de factores.  Agradece las palabras del señor Juvenal Valerio y espera que el informe le sea de gran provecho.

NOTA:  Se retiran de la Sesión los señores Bryan Lake, Raúl Pacheco y Juvenal Valerio a las 12:30 a.m. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Juan Fernando Álvarez  al ser las 12:30 a.m. somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión hasta las 2:00 p.m.,  y se obtiene 8 votos a favor y 0 en contra.  Por lo tanto se aprueba. 

El señor Guido Hernández felicita al señor Miguel Gutiérrez y a todas las personas que han trabajado en el proyecto.  Señala que existe una preocupación y es que Costa Rica no cuenta con un Proyecto de Nación a mediano y largo plazo, lo cual está reflejado en los diferentes informes porque cada vez hay más contaminación, problemas de inseguridad ciudadana, de infraestructura (carreteras).  Consulta de qué manera se puede tener un proyecto de país y de qué manera las universidades podrían participar en la elaboración del proyecto.  
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Raúl Pacheco a las 12:35 a.m. 

El señor Raúl Pacheco presenta observaciones, la primera es en cuanto al estado de polarización que tiene la sociedad costarricense, porque ya no es solo a nivel político y se ve como la derecha formada por los libertarios, ha tomado muchas fuerzas y la nueva izquierda formada por el PAC, el cual tiene su fuerza, pero el centro se está viendo debilitado y eso hace que el nivel de conflicto vaya aumentado porque no hay una respuesta seria a lo que son los extremos, además la imagen del Gobierno en general ha venido perdiendo fuerza, la segunda observación se basa en un tema que es muy sensible y difícil de manejar, el cual es sobre los derechos de la mujer, por lo que pregunta si en el caso de Costa Rica, la mujer está viviendo un juego de suma variable o de suma cero, porque en muchos casos el hombre pierde en la medida que la mujer va ganando. 

El señor Miguel Gutiérrez al respecto indica que en el primer punto lo que hay es un gran repliegue de la participación política electoral, donde los partidos pierden tanto como cualquier otro y más de uno tendrá que repensar su perfil y la forma de llevar los procesos electorales.  Señala que tiene una intención de que el país sabe reaccionar a favor de las instituciones y en cuanto al tema de la corrupción lo que hace es reafirmar lo que se llama la intuición.  Le parece que el llamado de CONARE a favor de la institucionalidad democrática del país, resume una cierta orientación nacional y en el fondo existe una convicción y es que instituciones como la Caja Costarricense del Seguro Social, hicieron posible a Costa Rica.  En cuanto a la segunda observación en materia de los derechos de las mujeres,  si la situación inicial hubiera sido favorable se hubiera podido estar dudando de reacciones afirmativas, pero la situación inicial es tan desigual que no se puede dejar de pensar que esas reacciones afirmativas son indispensables.  Le parece que la sociedad debe plantearse situaciones en cuanto al avance de equidad de género.  En los años 90 fue impresionante y el logro educativo en la mujer ha subido ya que se han graduado mejor y eso es producto de un logro de la mujer.  Señala que las mujeres han tenido logros muy importantes y la Ley de la Igualdad de la Mujer no le parece una Ley radical si ha tenido impactos muy importantes, presenta el ejemplo del Banco Popular porque ahí se encuentra la Asamblea de los Trabajadores y de las Trabajadoras y además los puestos directivos son mitad hombres y mitad mujeres, esos espacios se deben pedir cuentas ya que no es poder por poder, sino es poder para hacer cosas y al igual se ven sometidas a la rendición de cuentas y a la certificación, porque no se trata de que tenga más participación, sino que esa participación va a tener consecuencias positivas y así va a tener que ser si se quiere conservar el poder y si se usa para bien y satisfacer las expectativas de la gente o si no simplemente se les va a quitar.  Concluye que hay acciones afirmativas que tienen mucho sentido por la desigualdad original.  

Finalmente, el señor Juan Fernando Álvarez agradece al señor Miguel Gutiérrez su disposición en presentar  tan valiosa información. 

NOTA:  Se reincorporan a la Sesión los señores Bryan Lake y Juvenal Valerio, a la 1:20 p.m. 

NOTA:  Se agradece la participación del señor Miguel Gutiérrez, quien se retira de la sesión a la 1:20 p.m. 

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2396

CONTINUACIÓN ARTÍCULO 10.
Autorización para la aplicación de la reserva salarial

El señor Juan Fernando Álvarez informa, que el señor Rafael Gutiérrez ha presentado a la Presidencia del Consejo Institucional una propuesta para modificar los incisos a y b del acuerdo anteriormente aprobado por este Consejo, sobre la autorización para la aplicación de la reserva salarial. 

El señor Guido Hernández solicita aclaración de si es correcto el procedimiento ya se está modificando un acuerdo firme y según el Reglamento el procedimiento en que se debe presentar una moción de revisión del acuerdo firme, pues en otras oportunidades se han votado acuerdos y se les da la firmeza cuando se tenga la redacción definitiva, pero en este caso se le dio la firmeza inmediatamente, por lo  cual solicita que su consulta conste en actas.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Rafael Gutiérrez en cumplimiento del Reglamento, presenta moción de revisión al acuerdo tomado por este Consejo en su Artículo 10 “Autorización para la aplicación de la reserva salarial”, según el Artículo 42 del Reglamento del Consejo Institucional. 

El señor Juan Fernando Álvarez somete a votación la moción de orden, y se obtiene 11 votos a favor 0 en contra.  Por lo tanto se aprueba.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco, a la 1:45 p.m. 

Seguidamente, el señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta de modificación del acuerdo tomado por este Consejo en los incisos a y b, tomado por este Consejo relativo a la “Autorización para la aplicación de la reserva salarial”; elaborada por él en calidad de Miembro del Consejo Institucional.  La cual dice:

SE PROPONE:

a. Autorizar la aplicación de la  reserva  presupuestaria por un monto de 736,928.4 miles de colones, para atender el  reajuste salarial, convenido por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC, nombrada según lo establece el Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, siendo los responsables el MSc. Eugenio Trejos B., Rector y el Prof. Carlos Martìnez F., Representante de la AFITEC, de un  9.75%  por cargos fijos, a partir del 1° de enero del 2005, sobre la base salarial de diciembre del 2004, distribuido de la siguiente manera:

	RESERVA AUMENTO SALARIAL
	TOTAL
	PROGRAMA DE ADMINIST
	PROGRAMA DE DOCENCIA
	PROG. DE VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS
	PROGAMA DE INVESTIG Y EXT
	SEDE REGIONAL SAN CARLOS

	Ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de diciembre 2004
	621,449.9
	133,930.2
	325,678.0
	53,891.5
	38,605.2
	69,345.0

	Sobre el ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de dic. 2004
	  115,478.5 
	            24,887.1 
	            60,517.8 
	             10,014.2 
	               7,173.6 
	       12,885.8 

	TOTAL RESERVA
	  736,928.4 
	          158,817.3 
	          386,195.8 
	             63,905.7 
	             45,778.8 
	       82,230.8 


Datos expresados en miles de colones

b. Autorizar la aplicación de  la  reserva presupuestaria por un monto de 1239.1 miles de colones, para atender el  reajuste salarial,  convenido por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC, nombrada según lo establece el Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, siendo los responsables el MSc. Eugenio Trejos B., Rector y el Prof. Carlos Martínez F., Representante de la AFITEC, de un  9.75%,  por servicios especiales, a partir del 1° de enero del 2005, sobre la base salarial de diciembre de 2004, , distribuido de la siguiente manera:

	RESERVA AUMENTO SALARIAL
	TOTAL
	PROGRAMA DE ADMINISTRAC.
	PROGRAMA DE DOCENCIA
	PROG. DE VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS
	PROGRAMA DE INVESTIGACION Y EXTENSIÓN
	SEDE REGIONAL SAN CARLOS

	Ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de diciembre 2004
	    1,044.9 
	                    460.8 
	                       -   
	               584.1 
	                   -   
	                    -   

	Sobre el ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de diciembre 2004
	       194.2 
	                      85.6 
	                       -   
	               108.5 
	                   -   
	                    -   

	
	             -   
	                          -   
	                       -   
	                    -   
	                   -   
	                    -   

	TOTAL RESERVA
	    1,239.1 
	                    546.4 
	                       -   
	               692.6 
	                   -   
	                    -   


El señor Guido Hernández justifica su voto en contra de la propuesta, porque se está aprobando algo que todavía no está bien redactado, por lo que no está en contra en no autorizarlo, sino simplemente como está quedando está muy mal redactado por lo que en este punto se debe tener respeto hacia la Comunidad Institucional de aprobar algo terminado y redactado correctamente. 

El señor Rafael Gutiérrez exterioriza que está a favor porque se mejora la redacción y no se está variando el fondo del acuerdo.  

El señor Guido Hernández consulta si hay alguna objeción en consignar que el señor Carlos Martínez, es el Secretario General de la AFITEC.

El señor Juan Fernando Álvarez, somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, la Comisión Negociadora de Salarios Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Asociación de Funcionarios del Tecnológico (ITCR-AFITEC) integrada por los señores: Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General AFITEC, MSc. Celso Vargas, Secretario General Adjunto AFITEC, M.B.A. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, MSc. Max Buck, Director Oficina de Planificación Institucional y MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector; tomó un acuerdo salarial para el período comprendido entre los años 2005-2009, dentro del cual para el primer semestre del 2005, fue convenido un reajuste salarial del  9.75%   a partir del 1° de  enero del 2005, sobre la base salarial de diciembre de 2004. 

2. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria N° 2388, Artículo 2 del 25 de octubre del 2004 aprobó el Plan Anual Operativo y Presupuesto  2005, en el cual se incluyó una reserva salarial de un 10%, sobre la base salarial de diciembre 2004.  El monto de esta reserva es de 755,823.9 miles de colones para cargos fijos y 1,270.8 miles de colones para  servicios especiales. 

3. La Contraloría General de la República aprobó  lo concerniente a esa reserva salarial, según oficio N° 14883,  en el cual remiten el Informe N° DFOE-EC-618, sobre la aprobación parcial por 11.424.449.1 miles de colones del Presupuesto Ordinario 2005 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fecha 26 de noviembre del 2004 y recibido vía correo electrónico, el día 1 de diciembre del 2004.

4. En el oficio N° 470 del 19 de enero del 2004, la Contraloría General de la República señala, entre otros, que: “…para disponer formalmente de los recursos de la reserva; principalmente conocer el estudio técnico, presupuestario y financiero en el que se evidencie que existe capacidad económica para atender el ajuste salarial, no solo el impacto en el índice salarial sino en el resto de los pluses salariales”. 

5. El Consejo Institucional, recibió memorando VAD-972-04, con fecha 1° de diciembre del 2004, suscrito por el M.B.A. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, en el que indica la factibilidad financiera y efecto presupuestario total.
ACUERDA:

a. Autorizar la aplicación de la reserva presupuestaria por un monto de 736.928,4 miles de colones, prevista en el Presupuesto Ordinario 2005, para atender el reajuste salarial de un 9.75% por cargos fijos a partir del 1º de enero del 2005, sobre la base salarial de diciembre del 2004, convenido por la Comisión Negociadora de Salarios, encabezada por el señor Rector MSc. Eugenio Trejos B., y el Secretario General de la AFITEC, Profesor Carlos Martínez F., según lo establece el Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.  La aplicación de la reserva presupuestaria se distribuye de la siguiente manera:

	RESERVA AUMENTO SALARIAL
	TOTAL
	PROGRAMA DE ADMINIST
	PROGRAMA DE DOCENCIA
	PROG. DE VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS
	PROGAMA DE INVESTIG Y EXT
	SEDE REGIONAL SAN CARLOS

	Ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de diciembre 2004
	621,449.9
	133,930.2
	325,678.0
	53,891.5
	38,605.2
	69,345.0

	Sobre el ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de dic. 2004
	  115,478.5 
	            24,887.1 
	            60,517.8 
	             10,014.2 
	               7,173.6 
	       12,885.8 

	TOTAL RESERVA
	  736,928.4 
	          158,817.3 
	          386,195.8 
	             63,905.7 
	             45,778.8 
	       82,230.8 


Datos expresados en miles de colones

b. Autorizar la aplicación de la reserva presupuestaria por un monto de 1239.1 miles de colones, prevista en el Presupuesto Ordinario 2005, para atender el reajuste salarial de un 9.75% por servicios especiales, a partir del 1° de enero del 2005, sobre la base salarial de diciembre de 2004, convenido por la Comisión Negociadora de Salarios, encabezada por el señor Rector MSc. Eugenio Trejos B., y el Secretario General de la AFITEC, Profesor Carlos Martínez F., según lo establece el Artículo 20 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.  La aplicación de la reserva presupuestaria se distribuye de la siguiente manera:

	RESERVA AUMENTO SALARIAL
	TOTAL
	PROGRAMA DE ADMINISTRAC.
	PROGRAMA DE DOCENCIA
	PROG. DE VIDA ESTUDIANTIL Y SERVICIOS ACADÉMICOS
	PROGRAMA DE INVESTIGACION Y EXTENSIÓN
	SEDE REGIONAL SAN CARLOS

	Ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de diciembre 2004
	    1,044.9 
	                    460.8 
	                       -   
	               584.1 
	                   -   
	                    -   

	Sobre el ajuste Salarial 9.75% sobre la base salarial de diciembre 2004
	       194.2 
	                      85.6 
	                       -   
	               108.5 
	                   -   
	                    -   

	
	             -   
	                          -   
	                       -   
	                    -   
	                   -   
	                    -   

	TOTAL RESERVA
	    1,239.1 
	                    546.4 
	                       -   
	               692.6 
	                   -   
	                    -   


Datos expresados en miles de colones

c. Comunicar este acuerdo a la Contraloría General de la República, con la respectiva modificación de la Relación de Puestos.

d. Comunicar este acuerdo a la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2396

ARTÍCULO 12.
Inclusión del Transitorio VI al Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia 

El señor Rafael Gutiérrez presenta propuesta “Inclusión del Transitorio VI al Reglamento del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia”¨; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta la carpeta de esta acta.  

La señora Trilce Altamirano indica que sobre este tema recuerda que en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, se había presentado una solicitud de un transitorio y hasta donde entiende ese transitorio no se avaló por razones de presentación y de forma, pero también dentro de los argumentos que se dieron fue que incluir un transitorio de este tipo era dejar sin efecto el reglamento aprobado como por dos años, por lo que consulta si ese es un caso similar. 

El señor Rafael Gutiérrez aclara que es una situación totalmente diferente, porque en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, lo que se analizó fue una modificación a un artículo del Reglamento de Carrera Profesional.  Manifiesta que en ese momento parecía ser que ese artículo no existía y el Reglamento nunca se encontró, pero en esta oportunidad no se está modificando el Reglamento sino el Manual de Puestos.  

El señor Adolfo Chaves aclara que la propuesta se presenta por falta de homologación del Reglamento y en realidad la Comisión de Planificación y Administración, no lo plantea con la necesidad de que interpreten el Reglamento.  Señala que hay algunos funcionarios que al cambiarle el Manual de Puestos se quedaron igual, solo que ahora ese puesto que tenían exige más requisitos.  Informa que hay un grupo de funcionarios que se estaban preparando en el mismo puesto para poder tener posibilidades de ascenso en el escalafón, pero resulta que ahora no se puede reconocer por lo que eso causa perjuicio y por eso se consideró incorporar un transitorio para que se atendiera a esa población en particular. 

Se somete a votación y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió el memorando SECA-023-04, con fecha 23 de junio del 2004, suscrito por el Sr. Daniel Villavicencio, Presidente de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual solicita emitir criterio de aplicación del nuevo Manual  Descriptivo de Clases de Puestos, en concordancia con el Art. 1 del  Reglamento de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia,  respecto al vacío legal en el rubro a reconocer para ascender o ingresar al Escalafón.
2. El Consejo Institucional con fecha 19 de julio del 2004 envió el memorando SCI-473-04, al MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, en el cual informa que ante la duda que se presenta en la nota SECA-23-2004, suscrita por el Sr. Daniel Villavicencio, Presidente de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, el pleno dispuso trasladarla al Departamento de Recursos Humanos, a fin de que se pronuncie e indique si se amerita interpretación al respecto por parte de este Órgano.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando SECA-30-04, con fecha 25 de agosto del 2004, suscrito por el Sr. Daniel Villavicencio, Presidente de la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, en el cual se informa que dado que a la fecha no se ha recibido respuesta a ninguna de las consultas sobre la aplicación del nuevo Manual de Puestos, la Comisión Administrativa y de Apoyo a la Academia, decide que a partir de la próxima sesión se procederá al análisis y resolución de los casos pendientes de acuerdo al Manual Descriptivo de Puestos que regía antes del 1º de mayo del 2004.
4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 22 de noviembre del 2004, según consta en la Minuta 102-2004, analizó y avaló la propuesta presentada por la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia,  para reformar el Reglamento sobre el Manual Descriptivo de Clases de Puestos, en conjunto con los miembros de la misma.  

Asimismo conoció el dictamen remitido en el  memorando AL-634-04, con fecha 29 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual remite criterio sobre el supuesto vacío legal del nuevo Manual de Puestos

5. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando AL-639-04, del 1° de diciembre del 2004, suscrito por el Lic. Carlos Eduardo Bonilla A., Director Asesoría Legal, en el cual señala que no hay obstáculo legal para la inclusión del Transitorio VI al Reglamento   del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y  de Apoyo a la Academia, con fecha posterior a la entrada en vigencia del mismo y recomienda la redacción del mismo en los siguientes términos:  

“A las personas que formalmente iniciaron y/o continuaron procesos de estudio y capacitación en función de ascender en el Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, se les aplicará, únicamente para calificar  el paso subsiguiente, el Manual de Puestos que rigió hasta el 1 de mayo del 2004, siempre y cuando la finalización de los mencionados procesos de estudio y capacitación no  exceda el primer semestre del año 2007 inclusive.”

ACUERDA:

a. Incluir el Transitorio VI al Reglamento de Sistema de Escalafón Administrativo y Apoyo a la Academia, para que se lea de la siguiente manera:

“Transitorio VI

A las personas que, antes del 1 de mayo del 2004, formalmente iniciaron o continuaron procesos de estudios o capacitación, en función de ascender en el Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y Apoyo a la Academia, se les aplicará el Manual de Puestos que rigió hasta el primero de mayo del 2004, únicamente para calificar el paso subsiguiente, lo cual debe ser demostrado por medio de una certificación del centro de estudios correspondiente, siempre y cuando la finalización de los mencionados procesos de estudio  o capacitación no exceda el primer semestre del año 2007 inclusive.”

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2396

CAPÍTULO ASUNTOS VARIOS 
ARTÍCULO 13.
Comunicación de acuerdo de Consejo de Escuela Apoyo a gestiones para pago de “Porcentaje de rectoría”a profesores interinos de la Escuela de Electrónica

El señor Juan Fernando Álvarez comenta que se enteró durante el tiempo que estuvieron en el Foro, que la Escuela de Electrónica levantó la protesta que ellos tenían y fueron a firmar las actas docentes, esto como resultado de una negociación con el Vicerrector de Docencia.

El señor Isidro Álvarez aclara que se requiere de una resolución de la Rectoría para cada caso en particular, con nombres y apellidos, máxime que es para reconocer un derecho subjetivo. 

ARTÍCULO 14.
Remisión de repuesta de la Contraloría General de la República sobre aprobación del Presupuesto 2005

El señor Juan Fernando Álvarez informa que acaba de entrar el documento de la Contraloría General de la República, que había llegado vía correo electrónico, respecto a la aprobación de Presupuesto 2005.

ARTÍCULO 15.
Programación actividad de fin de año del Consejo Institucional  

La señora Trilce Altamirano consulta si se va a hacer alguna actividad social con motivo de la salida de vacaciones y de navidad para definir la fecha y lugar donde se realizará.

ARTÍCULO 16.
Solicitud de informe sobre el cumplimiento del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2338, Artículo 17, del 5 de febrero del 2004.  Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales

La señora Trilce Altamirano solicita a la Presidencia que para la próxima sesión dé un informe del cumplimiento del acuerdo del 25 de febrero del 2004, respecto a la aplicación de los porcentajes de Rectoría y los acuerdos que se tomaron, ya que pareciera que hay varios incisos sin cumplir.  Ese es un informe que la Rectoría debe presentar semestralmente, el cual no ha sido presentado aún al Consejo Institucional.

ARTÍCULO 17.
Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 1 de diciembre del 2004, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las trece horas con cincuenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  
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