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ACTA APROBADA
SESIÓN EXTRAORDINARIA No. 2395
FECHA:

Lunes 29 de noviembre del 2004

HORA:
12:00 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

DIRECTORES(AS)

Dr. Juan Fernando Álvarez Castro  
Rector, Presidente a.i.
Ing. Juvenal Valerio Garita 
Representante Comunidad Nacional

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR 

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR
Dr. Luis Enrique Pereira Rieger  
Funcionario Administrativo del ITCR

Ing. Abraham Bonilla Cerdas 
Egresado del ITCR
Srta. Rosa Angélica Aguilar López 
Estudiante del ITCR

Sr. Bryan Lake Miranda 
Estudiante del ITCR 

FUNCIONARIOS

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno 

AUSENTES

MSc. Eugenio Trejos Benavides
Rector, Presidente, ausencia justificada 

MAP. Raúl Pacheco Murillo 
Representante Comunidad Nacional, 


ausencia justificada

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR, ausencia justificada 

ÍNDICE

PÁGINA

	ASUNTOS DE FONDO
	

	CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
	

	ARTÍCULO ÚNICO.Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2394, Artículo 11, del 25 de noviembre del 2004. Modificación Interna No. 04-2004

	2


Se inicia la Sesión a la 12:10 a.m., con la presencia del Dr. Juan Fernando Álvarez, quien preside, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Juvenal Valerio, Dr. Luis Enrique Pereira, Ing. Guido Hernández, señorita Rosa Angélica Aguilar y señor Bryan Lake.
El señor Juan Fernando Álvarez justifica la ausencia del MSc. Eugenio Trejos, quien se encuentra fuera del país.  Asimismo justifica la ausencia del MAP. Raúl Pacheco quien por motivos de salud no puede estar presente en esta Sesión y de la Licda. Trilce Altamirano, dado que debe atender asuntos propios de su cargo como profesora de la Escuela de Ciencias Sociales y como Vicepresidenta de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.  Finalmente indica que el Ing. Abraham Bonilla se estará incorporando a la sesión en el transcurso de la misma.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Juan Fernando Álvarez presenta moción de orden, para hacer un receso a fin de dar tiempo a que el señor Abraham Bonilla se incorpore a la Sesión y contar con el quórum suficiente para dar firmeza al acuerdo supra citado.

Los miembros del Consejo Institucional por unanimidad acogen la moción presentada por el señor Juan  Álvarez.

Receso: 12:15 a las 12:30 a.m.

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Abraham Bonilla, a las 12:30 a.m. 

ASUNTOS DE FONDO

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO ÚNICO.  
Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2394, Artículo 11, del 25 de noviembre del 2004.  “Modificación Interna No. 04-2004”
El señor Juan Fernando Álvarez somete a votación el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2394, Artículo 11, del 25 de noviembre del 2004, denominado: “Modificación Interna No. 04-2004”, dicha propuesta fue presentada por la Comisión de Planificación y Administración.  El cual dice:

Por tanto, el Consejo Institucional 

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió memorando VAD-936-2004, con fecha 19 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita se apruebe la Modificación Interna No. 04-2004, la cual resume las solicitudes de las modificaciones desde la No. 93 a la No. 137, realizadas por los diferentes Departamentos al Presupuesto Ordinario del 2004.

2. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 22 de noviembre del 2004, según consta en la Minuta 102-2004, analizó y avaló la Modificación Interna No. 04-2004, supeditada a los respectivos informes solicitados a la Auditoría Interna y Oficina de Planificación Institucional.

3. El Consejo Institucional recibió el Informe AUDI/AS-051-2004, con fecha 24 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remiten las observaciones a la solicitud de Modificación Interna No. 04-2004.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio PAO-OPI-118-04, con fecha 24 de noviembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 04-2004, indicando que en vista de que no afecta el Plan Anual Operativo 2004, y para dar un trámite efectivo a esta modificación se debe aprobar vía excepción.

 ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 04-2004, por un monto de 45.467,9 miles de colones (cuarenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y siete miles de colones).

b. Aprobar las Modificaciones Nos. 126, 127 y 134, por vía excepción a los apartados C.1.g) y C.2.a) de los “Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas.

c. Solicitar a la Rectoría instalar un órgano director para que evalúe los hechos expuestos en los puntos 3.2.1 y 3.2.2 contenidos en el informe AUDI/051-2004, para que se determine, los funcionarios responsables y recomiende las sanciones administrativas, disciplinarias o de cualquier otra naturaleza si correspondiera. 
d. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración presentar al Consejo Institucional una propuesta sobre medidas de control interno que deben instaurarse, para evitar que en el futuro se presenten situaciones como las comentadas en el informe AUDI/051-2004.
e. Comunicar.  
El señor Luis Enrique Pereira comenta, que en los escasos seis meses que tiene en este Consejo y de representar al sector administrativo, ha venido notando que el Consejo Institucional tiene que tomar la labor de aprobar los diferentes temas que se presentan en una forma apresurada, sin tener la oportunidad de analizarlos a profundidad.  Añade que la Comisión de Planificación y Administración el 90% de la modificaciones presupuestarias que se le presentan  para su respectivo análisis, se tienen que elevar al pleno del Consejo sin tener la evaluación de Auditoría Interna ni de la Oficina de Planificación Institucional, y se elevan supeditadas a lo que digan los entes antes señalados; lo cual demuestra que este trámite se da en esa forma por el hecho de que no se planifica, los encargados de esta labor no lo hacen a tiempo, existe falta de control interno, lo que revela un desorden administrativo.  Señala que por todo lo anteriormente dicho, fue la razón  por la que en la Sesión anterior, votó en contra del acuerdo, dado que además la propuesta presenta varias anomalías y situaciones que no están a derecho y que se deben corregir.  Indica que la otra situación que se presenta es que este Consejo cae en la misma situación de siempre se debe votar el acuerdo y se debe aprobar para no suspender el proceso.  Comenta que el viernes 26 de noviembre del presente año, se reunió con funcionarios del Departamento de Admisión y Registro, quienes le manifestaron que ellos dependían de la aprobación de este acuerdo y que de no ser así, no tramitarían el proceso de matrícula de los cursos de verano, no se prepara la matrícula ordinaria 2005, no trabajarían más horas extras, lo cual repercute en una paralización en el proceso de matrícula.  Por otra parte el Consejo Institucional desconocía otra situación muy importante  sobre la aprobación de esta modificación, y es que unos estudiantes de la Carrera de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, dependen de esta modificación para representar a la Institución en una actividad fuera del país.  Por todo lo anterior, es de pensar que los miembros del Consejo Institucional tienen que solucionar los errores que está cometiendo la Administración, no puede señalar a personas, pero de no tomar medidas correctivas se va a seguir el resto del período de esta Administración y otras, solucionado esos errores, porque se denota que es una costumbre que se esté trabajando en una forma inadecuada.  En este momento prevalece el bienestar institucional, el acuerdo se debe votar a favor sea correcto o incorrecto.  Finalmente indica que espera por el bien institucional y por el bien de los funcionarios del Departamento de Admisión y Registro, que merecen el pago de lo que se les adeuda tendrá y que votará a favor el acuerdo, sin embargo espera que este acuerdo en el punto donde el Consejo Institucional está solicitando a la Rectoría instalar un órgano director para evaluar los hechos expuestos, que esto no se quede en el papel y que no sea como puede haber sucedido en el anterior órgano director que aparentemente hubo una llamada de atención y no se ganó nada con eso, porque de muestra se da lo sucedido con esa modificación porque se siguen cometiendo los errores, ya es hora de que estos trámites cambien por el bien de la Institución, y de la misma Administración del señor Eugenio Trejos, esto tiene que cambiar y el señor Rector le debe dar un fin a estos errores que el Consejo Institucional no tiene porque seguir enmendando este tipo de situaciones.  Reitera que el acuerdo lo votará a favor por el bien de la Institución y de las personas afectadas.
El señor Juvenal Valerio manifiesta que en la sesión anterior él voto en contra del acuerdo y no votó la firmeza, por lo cual se siente intimidado, ya que se dice que si no se da firmeza a este acuerdo se paraliza la Institución, está consciente de que los funcionarios del Departamento de Admisión y Registro merecen un pago pronto por su labor, no se explica por qué en el mes de noviembre se están aprobando modificaciones que son responsabilidades institucionales generadas en los meses de junio y julio.  Considera que existe una grave anomalía administrativa y espera que esas anomalías no se vuelvan a repetir.  Indica que al igual que el señor Luis Enrique Pereira, votará la ratificación de este acuerdo, no sin dejar pasar la oportunidad para reiterar que se siente chantajeado y no considera que esta sea la forma de administrar una Institución a la cual todos le merecen respeto y cariño.
El señor Rafael Gutiérrez comenta que por ahora no hay  nada más que hacer que aprobar el acuerdo, sin embargo, la parte operativa ha dicho en más de una oportunidad en este Consejo, que la Administración no está acorde, porque existen un sin fin de variables, al señor Eugenio Trejos se le reiteró que era muy importante el trabajo en equipo, el desconocimiento de los vicerrectores en planificación, afirma que han tomado un hábito que es interesante, el cual es que cualquier propuesta la envían a las Comisiones Permanentes del Consejo Institucional y estas a su vez tienen que darles la solución, generándoles un  trabajo adicional debido a la búsqueda de información y a las correcciones a que están objetas, en varias ocasiones se ha caído casi en hacer trabajos técnicos y a veces los entes técnicos sugieren que este Órgano indique que es lo que se pretende y debe ser lo contrario.  Considera que esta situación debe servir de reflexión; añade que se denota la falta de claridad que tiene el señor Eugenio Trejos en lo que son los temas que aquí se analizan, porque a veces tiene la sensación, sin temor a equivocarse, que muchos de esos temas que presenta la Presidencia el mismo los desconoce y al darse esa situación se genera un trabajo de equipo y técnico para subsanar una serie de eventualidades, lo cual no debe de ser.  Asimismo  resaltar que el año anterior la Administración al iniciar su labor presentó promesas que al día de hoy no se han cumplido, en el sentido de que en la fase de transición este Consejo fue benévolo y se comenzó a avalar y apoyar la gestión asumiendo una serie de decisiones sin el análisis previo, sin embargo,  la promesa de la Administración fue que una vez que pasara esa transición, la cual ya pasó,  no se iban a repetir estas situaciones y más bien fue lo contrario, esto genera un sismo administrativo, lo cual han expuesto los miembros de este Consejo que lo han antecedido, a hoy no es posible que se estén aprobando modificaciones, señala como ejemplo, que el jueves pasado se aprobó una modificación interna y hoy en la Comisión de Planificación y Administración se está trasladando una modificación presupuestaria que desde el punto de vista técnico, no deben hacerse más modificaciones, no obstante, según  el Departamento Financiero Contable y en función de un acuerdo de este Consejo, este tipo de solicitudes se deben aprobar, por lo que sugiere a la Administración prever este tipo de situaciones, el Consejo de Rectoría debe ordenarse, ya que ha hecho al Consejo Institucional duplicar su trabajo y esto no es posible que se siga dando.  Indica que para la próxima semana se espera que la modificación de traslado esté como punto de agenda de este Consejo, a fin de reforzar partidas que nunca se habían reforzado porque no lo necesitaban y que en este caso se tiene que hacer como es el rubro de otros incentivos y así otros rubros que tampoco lo necesitaban, por lo que es importante y preciso que se analice y se evalúe toda la parte presupuestaria y se haga una evolución real, en el que se diga a los miembros del Consejo Institucional la situación en que se encuentra la Institución, pero que no se diga que está subsanado y que después se diga que falta dinero. Esto es una llamada de atención y para eso solicita al señor Juan Álvarez hacer llegar al Consejo de Rectoría los cometarios hoy hechos por los miembros de este Consejo.  Finalmente indica que el señor Vicerrector de Administración ha informado que la liquidación presupuestaria la va a entregar el 17 de enero del 2005, porque se debe aprobar el 21 de enero del 2005 y este documento lo termina de hacer el Departamento Financiero Contable el 31 de diciembre del presente año, este es otro ejemplo más de la aprobación de temas en forma apresurada y dentro de la posibilidad que siempre ha tenido la Comisión de Planificación y Administración es que se ha dado un lapso prudente, haciendo los análisis concienzudos por parte del Consejo Institucional y de la Comisión, lo cual esta  vez no se va a poder.

El señor Abraham Bonilla comenta que ante los comentarios hechos lo que se revela es que el Consejo Institucional está siendo coparticipe de la problemática de la Administración, el día de hoy se debe votar a favor el acuerdo pero considera que debería  de ponerse un tope a estas situaciones, esta es una de las tantas veces que este Consejo dice no y al final lo tiene que aprobar.  Añade que dejó de realizar sus labores el día de hoy para venir a votar un acuerdo que en el fondo él está en contra por el procedimiento utilizado.  Reitera a los miembros que reflexionen porque no es la primera vez que se hace y mientras el Consejo Institucional siga aprobando, la Administración dirá sus justificaciones para que se enmiende sus errores.  Solicita a la Presidencia del Consejo Institucional que sea la última vez que se presenta este tipo de situaciones para que este Consejo los solucione.
El señor Juvenal Valerio solicita que se comunique esta situación a la comunidad institucional, porque fue esta comunidad quien ha elegido a sus miembros para que los representen y es una obligación de parte de los miembros de este Consejo informar, sobre lo que está pasando, porque en el tanto en que este Consejo siga el juego de la Administración,  son cómplices y están defraudando a las personas que confiaron en ellos y que los eligieron.  Es responsabilidad del Consejo Institucional informar a la comunidad institucional de esta situación y las consecuencias que esto trae consigo, porque hasta el momento este Consejo siempre ha tenido que cargar con la responsabilidad y así evitar que se perpetuara esta situación y de cómo se está administrando.
El señor Juan Fernando Álvarez indica que informará los comentarios hoy hechos al Consejo de Rectoría y también se lo hará saber al señor Rector al regreso de su viaje.  Añade que es lamentable que este tipo de situaciones ocurran, para ello agradece a los miembros del Consejo Institucional la anuencia para aprobar esta modificación, aunque no sea lo justo y en ese sentido lo hará saber al señor Rector con el mismo énfasis en que lo han hecho.
El señor Isidro Álvarez sugiere realizar un cambio de forma a la propuesta de  acuerdo en el inciso c, para que se lea:  “Solicitar a la Rectoría instalar un órgano director para que evalúe los hechos expuestos en los puntos 3.2.1 y 3.2.2 contenidos en el informe AUDI/AS-051-2004, para que se determine, si correspondiera, los funcionarios responsables y recomiende las sanciones administrativas, disciplinarias o de cualquier otra naturaleza que proceda”
Se somete a votación la firmeza  del acuerdo y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió memorando VAD-936-2004, con fecha 19 de noviembre del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual solicita se apruebe la Modificación Interna No. 04-2004, la cual resume las solicitudes de las modificaciones desde la No. 93 a la No. 137, realizadas por los diferentes Departamentos al Presupuesto Ordinario del 2004.

2.  La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 22 de noviembre del 2004, según consta en la Minuta 102-2004, analizó y avaló la Modificación Interna No. 04-2004, supeditada a los respectivos informes solicitados a la Auditoría Interna y Oficina de Planificación Institucional.

3. El Consejo Institucional recibió el Informe AUDI/AS-051-2004, con fecha 24 de noviembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remiten las observaciones a la solicitud de Modificación Interna No. 04-2004.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio PAO-OPI-118-04, con fecha 24 de noviembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 04-2004, indicando que en vista de que no afecta el Plan Anual Operativo 2004, y para dar un trámite efectivo a esta modificación se debe aprobar vía excepción.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 04-2004, por un monto de 45.467,9 miles de colones (cuarenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y siete miles de colones).

b. Aprobar las Modificaciones Nos. 126, 127 y 134, por vía excepción a los apartados C.1.g) y C.2.a) de los “Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas.

c. Solicitar a la Rectoría instalar un órgano director para que evalúe los hechos expuestos en los puntos 3.2.1 y 3.2.2 contenidos en el informe AUDI/AS-051-2004, para que se determine, si correspondiera, los funcionarios responsables y recomiende las sanciones administrativas, disciplinarias o de cualquier otra naturaleza que proceda. 
d. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración presentar al Consejo Institucional una propuesta sobre medidas de control interno que deben instaurarse, para evitar que en el futuro se presenten situaciones como las comentadas en el informe AUDI/AS-051-2004.
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
Siendo las trece horas y no habiendo más puntos que tratar se levanta la sesión.  
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