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Se inicia la Sesión a las 10:15 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Juvenal Valerio, Dr. Luis Enrique Pereira, Ing. Abraham Bonilla, señorita Rosa Angélica Aguilar y señor Bryan Lake.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del señor Adolfo Chaves quien por motivos previamente adquiridos no puede estar presente en esa sesión.

ASUNTOS DE FONDO

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 1.
Continuación del Análisis de los Resultados entregados por la Comisión Especial sobre la propuesta de los Lineamientos para la vinculación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica, presentada por el Consejo de Rectoría

MOCIÓN No. 1

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Lineamiento No. 28 propuesto por la señora Trilce Altamirano el día de ayer en la Sesión No. 2385, el cual dice:

“Los intereses generados por los fondos de los proyectos realizados por el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación y custodiados por la Fundatec, son propiedad del ITCR.  El Consejo Institucional definirá el mecanismo de traslado de dichos fondos, el cual deberá ser ágil y oportuno.”
El señor Eugenio Trejos recuerda que el tema de fondo de este lineamiento es si el estricto apego que planteaba la Contraloría General de la República debería llegar al punto de que los intereses generados por los fondos realizados por la coadyuvancia de la Fundatec y custodiados por ella, sean propiedad del ITCR, por ser fondos públicos, y si además se deben ver los mecanismos que se están proponiendo.

La señora Trilce Altamirano señala que para definir el mecanismo se tendría que hacer una amplia discusión y afinar algunos números.  Tiene que quedar claro que esos intereses son propiedad del Tecnológico, y habría que dar para otras cosas un tiempo prudencial para que la Administración disponga, y se tiene que buscar un mecanismo transparente que incluso permita diferenciar hasta qué punto son fondos públicos y cuándo se convierten en privados.

El señor Isidro Alvarez señala que es importante la redacción propuesta, porque garantiza lo que la ley dice, lo que hace que el mecanismo sea más transparente y se asegura un financiamiento para la Fundación que es lo que se requiere.
El señor Isidro Álvarez señala que es importante la redacción propuesta, porque se están dando un traslado “a” como oportuno, garantía de lo que la ley dice, lo que hace que el mecanismo sea más transparente y asegura un financiamiento para la Fundación que es requerido.

El señor Juvenal Valerio comenta que ya hay otro lineamiento en el que se dice que los costos reales, directos e indirectos, de los proyectos, se deben tomar en cuenta, por lo que la intermediación financiera, también son costos reales, este lineamiento hace especificidad de otro lineamiento, donde se había dicho que los costos se deben tomar en cuenta.

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Raúl Pacheco a las 10:25 a.m. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos propone una moción de orden para que este lineamiento pase a ser un lineamiento general y se elimine del ámbito de la investigación.  Se somete a votación y se aprueba por unanimidad.
Por tanto los miembros del Consejo Institucional deciden crear un nuevo lineamiento No. 19 que se lea de la siguiente manera:

Lineamiento No. 19 Nuevo

“Los intereses generados por los fondos propios de los programas y las actividades realizadas por el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación y custodiados por esta, son propiedad del ITCR.  El Consejo Institucional definirá el mecanismo de traslado de dichos fondos, el cual deberá ser ágil y oportuno.  En cada programa o actividad se reconocerá, de mutuo acuerdo con la Fundación, un porcentaje por servir de intermediario financiero en la colocación de recursos ociosos de dichos programas y actividades, de modo que contribuyan al sostenimiento administrativo de la Fundación.”
El señor Juvenal Valerio sugiere que en la parte de proyectos de investigación se mantenga un lineamiento en concordancia con el lineamiento 19 aunque sea con la misma redacción, la idea es que se repita el lineamiento pero especificándolo para proyectos de investigación.

Los miembros del Consejo Institucional deciden corregir la propuesta presentada por la señora Altamirano, para que el lineamiento No. 28 se lea de la siguiente manera:

“En concordancia con el Lineamiento No. 19, los intereses generados por los fondos asignados a los proyectos de investigación y extensión realizados por el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación y custodiados por esta, son propiedad del ITCR.  El Consejo Institucional definirá el mecanismo de traslado de dichos fondos, el cual deberá ser ágil y oportuno.  En cada proyecto se reconocerá, de mutuo acuerdo con la Fundación, un porcentaje por servir de intermediario financiero en la colocación de recursos ociosos de dichos proyectos, de modo que contribuyan al sostenimiento administrativo de la Fundación.”
MOCIÓN No. 2

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Lineamiento No. 29, la cual incluye el Lineamiento aprobados por el Consejo Institucional, la propuesta presentada por la Administración, la propuesta elaborada por la Comisión Especial y el criterio emitido por la Auditoría Interna.  La propuesta de la Comisión Especial se describe en la columna No. 3 para que se lea:

	LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	PROPUESTA DE LA ADMINISTRA CIÓN 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL:

POSIBLE OPCIÓN DE CONCILIACIÓN A LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE: EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA 
	OBSERVACIONES DE LA AUDITORÍA INTERNA 

	29. Todo resultado o producto de los proyectos de investigación y extensión, realizados por el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, forma parte del patrimonio del ITCR.
	Los derechos de propiedad intelectual producto de los proyectos de investigación y extensión, realizados por el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, se regirán por lo establecido en la normativa del ITCR.


	No se acoge la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría y se mantiene el lineamiento aprobado por el Consejo Institucional 

29. Todo resultado o producto de los proyectos de investigación y extensión, realizados por el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, forma parte del patrimonio del ITCR
	Se considera que en este punto podrían combinarse ambas propuestas, indicando al final de la redacción original, lo siguiente:

“y se regirán por lo establecido en la normativa del ITCR”.

Lo anterior porque se considera que  debe atenderse el artículo 12 de la Ley Orgánica del ITCR que señala: 

“ARTICULO 12.- Le corresponderán los derechos de patente o propiedad intelectual sobre los inventos, textos y manuales, artículos, ayudas audiovisuales, técnicas de enseñanza o de trabajo, material informativos, científicos y divulgatorio, desarrollados en la institución. 

Autorizado por el Órgano Director Superior, podrá convenir con quien corresponda la realización de proyectos que tiendan a la producción de un invento o cualquier otro hecho que origine derechos de propiedad intelectual, a fin de explotarlos comercialmente, con participación de sus autores en las utilidades.


Los miembros del Consejo Institucional deciden modificar la propuesta presentada por la Comisión Especial para que se lea de la siguiente manera:
“Todo resultado o producto de los proyectos de investigación y extensión, realizados por el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, forma parte del patrimonio del ITCR, y se regirán por lo establecido en la normativa del ITCR.”
MOCIÓN No. 3

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Lineamiento No. 30, la cual incluye el Lineamiento aprobados por el Consejo Institucional, la propuesta presentada por la Administración, la propuesta elaborada por la Comisión Especial y el criterio emitido por la Auditoría Interna.  La propuesta de la Comisión Especial se describe en la columna No. 3 para que se lea:

	LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	PROPUESTA DE LA ADMINISTRA CIÓN 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL:

POSIBLE OPCIÓN DE CONCILIACIÓN A LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	OBSERVACIONES DE LA AUDITORÍA INTERNA 

	30. Todo proyecto de investigación y extensión que realice el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación y cuyos fondos sean mixtos (públicos y privados), deberá cuantificar en su presupuesto el monto del aporte por parte del ITCR (recurso humano, infraestructura e inversión, etc.).  
	Mantener  
	Se mantiene el lineamiento aprobado por el Consejo Institucional  

30. Todo proyecto de investigación y extensión que realice el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación y cuyos fondos sean mixtos (públicos y privados), deberá cuantificar en su presupuesto el monto del aporte por parte del ITCR (recurso humano, infraestructura e inversión, etc.).  
	No hay observaciones al respecto


Los miembros del Consejo Institucional deciden modificar la propuesta presentada por la Comisión Especial para que se lea de la siguiente manera:

Todo proyecto de investigación y extensión que realice el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación y cuyos fondos sean mixtos (públicos y privados), deberá cuantificar en su presupuesto el monto del aporte por parte del ITCR (recurso humano, infraestructura e inversión, entre otras).
MOCIÓN No. 4

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Lineamiento No. 31, la cual incluye el Lineamiento aprobados por el Consejo Institucional, la propuesta presentada por la Administración, la propuesta elaborada por la Comisión Especial y el criterio emitido por la Auditoría Interna.  La propuesta de la Comisión Especial se describe en la columna No. 3 para que se lea:

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Guido Hernández a las 11:00 a.m. 

NOTA:  Se retiran de la Sesión los señores Bryan Lake y Raúl Pacheco a las 11:00 a.m. 

	LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	PROPUESTA DE LA ADMINISTRA CIÓN 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL:

POSIBLE OPCIÓN DE CONCILIACIÓN A LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	OBSERVACIONES DE LA AUDITORÍA INTERNA 

	31. El presupuesto y los informes de ejecución trimestral de los proyectos que ejecute el ITCR, con la coadyuvancia de  la Fundación, deberán utilizar el mismo formato de presupuesto usado en el ITCR.
	Mantener 
	Se mantiene el lineamiento aprobado por el Consejo Institucional 

31. El presupuesto y los informes de ejecución trimestral de los proyectos que ejecute el ITCR, con la coadyuvancia de  la Fundación, deberán utilizar el mismo formato de presupuesto usado en el ITCR.
	No hay observaciones al respecto 


Los miembros del Consejo Institucional deciden modificar la propuesta presentada por la Comisión Especial para que se lea de la siguiente manera:

“El presupuesto y los informes de ejecución trimestral de los proyectos que ejecute el ITCR, con la coadyuvancia de  la Fundación, deberán en lo pertinente, utilizar el mismo formato de presupuesto usado en el ITCR.”

El señor Eugenio Trejos somete a votación los lineamientos numerados del 19 nuevo y del 26 al 31 y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra. 
MOCIÓN No. 5

NOTA:  Se reincorporan a la Sesión los señores Bryan Lake y Raúl Pacheco a las 11:10 a.m. 

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Lineamiento No. 32, la cual incluye el Lineamiento aprobados por el Consejo Institucional, la propuesta presentada por la Administración, la propuesta elaborada por la Comisión Especial y el criterio emitido por la Auditoría Interna.  La propuesta de la Comisión Especial se describe en la columna No. 3 para que se lea:

	LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	PROPUESTA DE LA ADMINISTRA CIÓN 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL:

POSIBLE OPCIÓN DE CONCILIACIÓN A LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	OBSERVACIONES DE LA AUDITORÍA INTERNA 

	Gestación, Prestación y Venta de Servicios
	
	
	

	32. Los Departamentos Académicos definirán las políticas y campos de acción de sus recursos humanos y técnicos.
	Eliminar 
	No se acoge la propuesta presentada por el Consejo de Rectoría y se modifica la redacción del  lineamiento aprobado por el Consejo Institucional  para lea:

32. Las Escuelas o Departamentos definirán las políticas y campos de acción de sus recursos humanos y técnicos, asegurando previamente el cumplimiento de las responsabilidades definidas en el Estatuto Orgánico del ITCR.
	Se comparte la redacción propuesta por la Comisión Especial.


El señor Guido Hernández señala con respecto a los programas formales que se imparten con la coadyuvancia de la Fundatec que algunos se les dan porcentajes por medio de la Fundación y a otros no.  Manifiesta que las políticas generales son para tratar a todos en general y en condiciones equitativas, por lo que solicita al Departamento de Recursos Humanos que se le aclare sobre el pago hecho a los coordinadores de programas académicos formales que reciben un porcentaje por medio de la Fundatec por concepto de coordinación, bonificación y dirección, y consulta cuál es la política que se va a aplicar.

El señor Raúl Pacheco señala que un proyecto no se debe ver limitado por los recursos humanos con los que cuente la Escuela, para ser todo el proyecto, es decir aunque no se cuente con un especialista en un área determinada, la Institución va a dejar de dar la posibilidad de un análisis de alternativas nuevas.

La señora Trilce Altamirano señala en cuanto a los recursos humanos que si bien es cierto que para realizar un proyecto en un momento dado, puede contratarse personal, no necesariamente tiene que ser de la Escuela, pero sí la persona o el equipo responsable debe ser de la Escuela.

El señor Guido Hernández sugiere que se diga que en caso necesario se pueden contratar expertos que serán parte del proyecto.

Los miembros del Consejo Institucional deciden modificar la propuesta presentada por la Comisión Especial para que se lea de la siguiente manera:

Las Escuelas y Departamentos Académicos definirán las políticas y campos de acción en la gestación, prestación y venta de servicios, considerando su ámbito de acción, así como la disponibilidad de sus recursos humanos y técnicos y, asegurando previamente el cumplimiento de las responsabilidades definidas en el Estatuto Orgánico del ITCR. 

MOCIÓN No. 6

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Lineamiento No. 33, la cual incluye el Lineamiento aprobados por el Consejo Institucional, la propuesta presentada por la Administración, la propuesta elaborada por la Comisión Especial y el criterio emitido por la Auditoría Interna.  La propuesta de la Comisión Especial se describe en la columna No. 3 para que se lea:

	LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	PROPUESTA DE LA ADMINISTRA CIÓN 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL:

POSIBLE OPCIÓN DE CONCILIACIÓN A LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	OBSERVACIONES DE LA AUDITORÍA INTERNA 

	33. La prestación y venta de servicios que realice el ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, debe asegurar la calidad del servicio y la respuesta rápida y eficiente a las solicitudes planteadas, siguiendo el procedimiento que los Consejos de Escuela o Departamento Académico definan. 

El mecanismo de selección del personal contratado debe garantizar la objetividad, la transparencia, la igualdad de oportunidades y el desarrollo del recurso humano del departamento.
	La venta de bienes y prestación de servicios que realice el ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, debe asegurar la calidad del servicio y la respuesta rápida y eficiente a las solicitudes planteadas, siguiendo el procedimiento que los Consejos de Escuela o Departamento Académico definan. 


	Se acoge parcialmente la propuesta presentada por el consejo de rectoría y se incluye la redacción del párrafo segundo del  lineamiento aprobado por el consejo institucional, para lea:

33. La venta de bienes y prestación de servicios que realice el ITCR con la coadyuvancia de la FUNDACIÓN, debe asegurar la calidad del servicio y la respuesta rápida y eficiente a las solicitudes planteadas, siguiendo el procedimiento que los Consejos de Escuela o Departamento definan. 

El mecanismo de selección del personal contratado debe garantizar la objetividad, la transparencia, la igualdad de oportunidades y el desarrollo del recurso humano del departamento.
	


El señor Raúl Pacheco sugiere que revise la redacción del lineamiento.

El señor Guido Hernández señala que en este caso los Consejos de Escuela lo que deben de aprobar es un mecanismo que asegure la calidad.

El señor Juvenal Valerio exterioriza que está en desacuerdo con lo dicho por el señor Guido Hernández ya que es el Consejo el que debe asegurar la calidad del servicio y la respuesta rápida.

El señor Eugenio Trejos sugiere que se haga una nueva redacción para uniformar lo dicho por los señores Guido Hernández y Juvenal Valerio, por otro lado indica que el mecanismo de selección se haga en un nuevo lineamiento y así pase a ser un lineamiento 33 bis.

Después de una amplia discusión se decide dividir la propuesta de la Comisión Especial en dos lineamientos.  

Los miembros del Consejo Institucional deciden que en adelante el lineamiento     No. 33 se leerá de la siguiente manera:
Los Consejos de Escuela o Departamento académico deberán establecer los mecanismos necesarios para asegurar la calidad del servicio y la respuesta rápida y eficiente en la venta de bienes y prestación de servicios que realice el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación. 

Los miembros del Consejo Institucional deciden crear un lineamiento No. 33  bis para que se lea de la siguiente manera:

Las Escuelas y Departamentos Académicos deberán establecer los  mecanismos de selección del personal por contratar, que garanticen la objetividad, la transparencia, la igualdad de oportunidades y el desarrollo del recurso humano del departamento.
El señor Eugenio Trejos somete a votación los lineamientos 32, 33 y 33 bis y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra. 
MOCIÓN No. 7

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Lineamiento No. 34, la cual incluye el Lineamiento aprobado por el Consejo Institucional, la propuesta presentada por la Administración, la propuesta elaborada por la Comisión Especial y el criterio emitido por la Auditoría Interna.  La propuesta de la Comisión Especial se describe en la columna No. 3 para que se lea:

	LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	PROPUESTA DE LA ADMINISTRA CIÓN 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL:

POSIBLE OPCIÓN DE CONCILIACIÓN A LOS LINEAMIENTOS PARA LA VINCULACIÓN ENTRE EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA Y LA FUNDACIÓN TECNOLÓGICA DE COSTA RICA
	OBSERVACIONES DE LA AUDITORÍA INTERNA 

	34. En los programas de prestación y venta de servicios que el ITCR brinde con la coadyuvancia de la Fundación, el Instituto tomará las previsiones legales necesarias para atender las responsabilidades adquiridas en materia de recursos humanos, del uso de la infraestructura, de los activos institucionales, de la propiedad intelectual y uso de los resultados a obtener, entre otros. 
	En los programas de venta de bienes y prestación de servicios que el ITCR brinde con la coadyuvancia de la Fundación, el Instituto tomará las previsiones legales necesarias para atender las responsabilidades adquiridas en materia de recursos humanos, del uso de la infraestructura, de los activos institucionales, de la propiedad intelectual y uso de los resultados a obtener, entre otros.

	Se acoge la propuesta presentada por el consejo de rectoría para lea:

34. En los programas de venta de bienes y prestación de servicios que el ITCR brinde con la coadyuvancia de la Fundación, el Instituto tomará las previsiones legales necesarias para atender las responsabilidades adquiridas en materia de recursos humanos, del uso de la infraestructura, de los activos institucionales, de la propiedad intelectual y uso de los resultados a obtener, entre otros.

	La intención que persigue este lineamiento se comparte, pero no se indica cuál es el mecanismo o el momento oportuno para asegurarse de lo propuesto.


Los miembros del Consejo Institucional modifican la propuesta presentada por la Comisión Especial para que se lea de la siguiente manera:

El señor Isidro Álvarez indica que es importante se readecue la redacción de este lineamiento.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para dejar pendiente la aprobación de este lineamiento para una próxima sesión, a fin de someter a discusión los otros puntos de agenda.
Los miembros del Consejo Institucional acogen la moción de orden.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2386.

ARTÍCULO 2.
Eliminación de plazas

Invitados:  MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, MAE. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos, Bach. Nelson Ortega J., funcionario del Departamento de Recursos Humanos, MBA. Deyanira Meza C., funcionaria de la Auditoría Interna.

El señor Eugenio Trejos da la más cordial bienvenida a los invitados quienes van a exponer de manera general las propuestas que se tratan en los puntos de la agenda.  

El señor Rafael Hidalgo señala que se tienen varias propuestas todas de relación de puestos, se clasificaron de acuerdo a una petición que se les hizo llegar, ya que había una sola propuesta muy general y lo conveniente era dividir el tema en varias propuestas por seguridad.  Informa que las propuestas se dividen en:  1) Plazas nuevas que van a ser permanentes, las cuales nunca han estado en la relación de puestos, 2) Ampliación de jornadas, en razón de que algunas pasan de ¼ de tiempo a ½ tiempo, 3) Plazas de servicios especiales, son plazas por períodos de nombramiento muy cortos y para un fin específico, 4) Plazas de fondos específicos, estas son financiadas con fondos diferentes a los prevenientes del FEES, las cuales son parte de la masa salarial como tal, 5) Plazas para renovar son las que fueron creadas en el 2004 y la idea es que se renueven los nombramientos para el 2005 y 6) Creación de plazas en forma permanente, por lo que para mayor claridad de los miembros del Consejo Institucional lo que se va a hacer es definir cada una de las plazas.

El señor Nelson Ortega indica que realizará una presentación general de la utilización o no de plazas, y su comportamiento en la Relación de Puestos.  Señala que respecto a la eliminación de plazas estas son aquellas plazas de pensionados que actualmente están incorporadas en la Relación de Puestos y no es imprescindible su sustitución, para lo cual señala que estas plazas son:  CF-1070, CF-0424, CF-2054, CF-0662 y CF-0932.  Añade que las plazas nuevas permanentes son aquellas que no han sido incorporadas en la Relación de Puestos y se propone crearlas en forma indefinida.   Asimismo que estas plazas equivalen a 15.58 tiempos completos distribuidos entre el Centro de Cómputo, la Vicerrectoría de Docencia, el Departamento de Trabajo Social y Salud, el Departamento de Cultura y Deporte, el Departamento de Admisión y Registro, el Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos, Servicios Generales de la Sede Regional San Carlos y la Escuela de Agronomía.  Dicho detalle se adjunta a la carpeta de esta acta.  Respecto a las plazas nuevas temporales son aquellas plazas que no han sido incorporadas en la Relación de Puestos  y que se propone crearlas solo para el 2005, para lo cual se requieren tres plazas para ser administradas por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.  Comenta que respecto a la propuesta de ampliación de plazas estas son aquellas plazas que actualmente existen  en la Relación de Puestos pero se incrementa la jornada de las plazas de:  Director de la Oficina de Asesoría Legal en un 50%, Profesor de Agronomía en 1.88%, Médico en el Departamento de Trabajo Social y Salud en un 025% y Médico(a) Ley en el Departamento de Vida Estudiantil y servicios académicos en la Sede Regional San Carlos en un 025%.  Las plazas para servicios especiales son aquellas plazas que se crean para aspectos puntuales por un período de tiempo relativamente corto son 4.16 tiempos distribuidos entre el Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de Orientación y Psicología, para lo cual se adjunta detalle a la carpeta de esta acta.  Añade que las plazas de fondos específicos son aquellas plazas que no son financiadas con recursos procedentes del FEES, sino que son financiadas con ingresos procedentes de otros fondos.  Finalmente indica que las plazas para renovar son aquellas que habían sido creadas en la Sesión Extraordinaria del Consejo Institucional No. 2328 de manera temporal y que deben ser aprobadas ya sea para el 2005 o en forma permanente, estas plazas corresponden a 41.21 tiempos para ser distribuidas entre la Vicerrectoría de Docencia, la Vicerrectoría de Investigación y Extensión y la Dirección de la Sede Regional San Carlos. 

El señor Guido Hernández presenta dudas sobre cómo plantea la Vicerrrectoría de Docencia la distribución de plazas en la ampliación de jornadas.

El señor Juvenal Valerio señala que lo que entiende es que se están asignando ocho plazas a la Vicerrectoría de Docencia, para que la dirección, interpreta que sea el señor Vicerrector de Docencia, asigne esas plazas a las diferentes escuelas, a lo que consulta en cuál de las funciones estatutarias se le asigna al Vicerrector de Docencia le corresponde realizar esa función.

La señora Eugenia Solano al respecto indica que el señor Vicerrector de Docencia está haciendo un gran esfuerzo por ordenar la situación, ya que eso viene de mucho antes y la asignación de estas plazas la realiza el Vicerrector de Docencia según las necesidades de las escuelas.  Señala que se ha incorporado en la relación del 2005 una serie de cambios que el señor vicerrector está haciendo para ordenar la situación pero considera que todavía no está todo el panorama analizado.

El señor Eugenio Trejos señala que el Vicerrector de Docencia lo que ha hecho es una previsión de los cursos que la Institución va a atender y en algunos casos puede permitir facilitarle a ciertas personas que han estado en forma interina resolverle la situación.

El señor Isidro Álvarez aclara la consulta del señor Juvenal Valerio en el sentido que la responsabilidad asignada al Vicerrector de Docencia en materia específica de hacer la utilización de unas plazas estaría sustentada en la Norma de Control y Ejecución No. 17 de presupuestos, haciendo adición a las responsabilidades del Estatuto Orgánico.

La señora Trilce Altamirano considera que es importante que el Consejo Institucional tenga claro la necesidad que se va a cubrir con esas plazas, además se debe tener en cuenta que la persona que puede responder con claridad sobre este tema es el Vicerrector de Docencia, para lo cual le surge la duda al ser plazas de 12 meses, y por tanto sugiere se invite a esta sesión al señor Vicerrector de Docencia para que realice las aclaraciones respectivas.

El señor Eugenio Trejos manifiesta que el señor Vicerrector de Docencia se encuentra fuera de la Institución.  Seguidamente hace consulta vía telefónica a la señora Martha Calderón, Asistente de la Vicerrectoría de Docencia.

El señor Eugenio Trejos aclara que lo manifestado por la señora Calderón es que en este momento la Institución, para funcionar y atender los cursos del próximo año, necesita ese número de plazas, y dentro de ese número se ha venido trabajando y atendiendo con interinos y ninguno de esos interinos se pueden pasar a propiedad, porque no se tenían las plazas completas ni permanentes, independiente que se atiendan interinos o no, se requieren esas plazas, y la idea de pasarlo a permanentes es que con base a estudios y necesidades que las escuelas están planteando, se comiencen a resolver algunas plazas de interinos y la previsión de esas plazas es para atender la demanda de los cursos de lo que al día se ha tenido. Por último señala que ante la ausencia del señor Gerardo Meza, tomará las dudas que se planteen sobre docencia para hacer las consultas del caso.

El señor Juvenal Valerio señala que la información presentada sobre servicios especiales le llama la atención, porque no es una asignación global de cinco plazas, sino que se aclara a qué departamento se asignan y señala exactamente qué funciones deben cumplir.  Señala que no le cabe la menor duda que las otras ocho plazas también se necesitan y más bien su preocupación es que no hay una cultura de planificación que le permita en el caso de esas ocho plazas tener la información clara como en el caso de los servicios especiales.  También le preocupa si esas ocho plazas permiten dar una atención digna a los actuales estudiantes y a los estudiantes que se van a matricular en el 2005 y si se está en capacidad de aumentar la matrícula del 2005 por lo menos proporcionalmente al aumento de la población de colegiales que aprueban el bachillerato.  Añade que su preocupación radica en que no está claramente presentada la asignación global de recursos para hacer frente a necesidades de acuerdo a una proyección histórica de los últimos tres semestres, por lo que no ve una cultura de planificación.  Manifiesta que está convencido de que es saludable hacer lo mejor posible por generar esa cultura de planificación, lo cual sí es posible.

El señor Eugenio Trejos señala que si hay alguien a quien le tenga que reconocer que ha mantenido a raya a las Escuelas y que ha sacado de situaciones que se tenían en departamentos donde había una frontera infranqueable entre la Fundatec, el Tecnológico, las plazas y los controles que se tenían, ha sido el señor Gerardo Meza, quien se ha metido de lleno en ese problema, lo cual es la parte más sensible.

El señor Guido Hernández considera que lo que se están presentando son casos puntuales, por lo que considera importante un análisis incluso desde el punto de vista presupuestario, ya que en los últimos años en la Institución ha habido muchas jubilaciones.   Comenta que hace falta un análisis por parte del Consejo Institucional como Junta Directiva de la Institución, y ver el detalle es un asunto puramente administrativo; lo que se necesita es ver gráficos de cómo se está creciendo de que se puede hacer para el próximo quinquenio y resolver el asunto en ese contexto y no en lo operativo.

El señor Eugenio Trejos señala que todos los análisis se han estado haciendo en algunos departamentos más que en otros y la tendencia va a ser a poderle transferir la administración de las plazas a las escuelas con lo que se quiere empezar este año con varios departamentos, sobre todo con aquellos que han hecho el esfuerzo de la acreditación.  Manifiesta que el Departamento de Recursos Humanos está haciendo análisis para poder establecer cuántos interinos hay, cómo se han comportado, cuáles son las plazas efectivas que se requieren, cuáles tienen derechos y cuáles no.  Indica que un problema que ha existido es que no se ha llevado un conteo exacto y ha sido difícil irlo precisando pues cuando alguien se va cuál es la plaza exacta que tiene, y cuál es la fracción que tiene de interino.   

El señor Rafael Gutiérrez rescata sobre las plazas de fondos específicos que con la información dada en el transcurso de esta mañana por la Vicerrectoría de Administración, él elaboró una información, donde se ve que se crearían 111 plazas en este año y eso en tiempos completos equivalentes andarían alrededor de 92.38 tiempos completos equivalentes y dentro de las plazas temporales son 83 plazas temporales y 28 permanentes.  En cuanto a las 28 plazas permanentes señala que desde el punto de vista de la Institución y como Consejo Institucional hay que asegurarse que el contenido presupuestario para esas plazas se va a tener sosteniblemente y por siempre.  Señala que de las 111 plazas, 66 son para la docencia, por lo que ahí es donde está el punto en cuanto a como ha estado el crecimiento en plazas permanentes y temporales.

La señora Deyanira Meza aclara que si se mantienen las plazas que se habían aprobado con vigencia para el 2004, tal como está en la propuesta el crecimiento que se daría, es de 23 plazas y 24 tiempos completos, las plazas que estaban 9.5 meses que pasan a 12 meses, en el caso de Docencia son 15 plazas, lo que representa un crecimiento de 3.15 tiempos completos y en San Carlos son 4 plazas que equivalen 0.80 de tiempo completo.  Señala que se debe ver lo adicional, y si es una decisión del Consejo Institucional mantener o no lo que estaba aprobado para el 2004, sin embargo para este período el crecimiento real sería de 24 tiempos y 23 plazas.

El señor Rafael Gutiérrez señala que hay que buscar sostenibilidad financiera.  Manifiesta que aunque esas plazas pueden ser permanentes o a tiempo indefinido, deben de subsanar problemas como el de todos los años, pues de lo contrario que la política de la administración diga claramente cómo se va a solucionar el liderazgo de aquí a cinco años.   Señala que muchas de las plazas que se pretenden crear, en el año anterior fueron creadas en forma temporal para no correr el riesgo.  Hace énfasis en el Artículo 3 de las Normas de Contratación y remuneración de personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que es para crear y modificar plazas.  Manifiesta que la Comisión de Planificación y Administración hasta el momento en la información que ha venido solicitando, trató de hacerlo lo más completo que se pudo, pero no está completa toda la información.   Concluye que el presupuesto se debe aprobar, pero antes se deben aprobar las plazas, además se está ante una presión y se debe saber qué va a hacer el pleno del Consejo Institucional y además considera que a la Comisión de Planificación y Administración se le escapó de las manos el análisis que venía haciendo en función de plazas.

El señor Raúl Pacheco considera que lo importante dentro de la discusión no es la cantidad de plazas porque en realidad cuando se ve que cuatro plazas equivalen a menos de dos tiempos completos la discusión por número de plazas se desvirtúa totalmente, y es un elemento que no da una guía clara.  Manifiesta en cuanto a los tiempos completos equivalente que estos no sirven, porque no se sabe cuánto cuestan, ya que no es el mismo costo del tiempo completo del vigilante que va para San Carlos que el medio tiempo de la Dirección del Departamento de Trabajo Social, por lo que no se puede saber cuál es el impacto presupuestario, porque no se tiene información de costos por ningún lado, lo cual sería un serio problema, porque si se aprueban plazas y tiempos completos sin saber el costo, se estarían firmando cheques en blanco y al portador.  Indica que para poder hacer la aprobación, ya está justificada la cantidad de plazas y el equivalente en tiempos completos, pero falta el punto clave, el cual es saber cuánto le cuesta eso al Tecnológico, porque también hay que hacer una proyección de los pluses.   Observa que es muy saludable para la decisión del Consejo Institucional saber de cuánto se está hablando en términos de dinero.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco a las 12:40 p.m. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser la 12:40 p.m., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión hasta las 2:00 p.m., y se obtiene 9 votos a favor y 0 en contra.  Por lo tanto se aprueba. 

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Luis Enrique Pereira a la 1:00 p.m. 

Receso: 1:00 a las 1:30 p.m.

La señora Deyanira Meza expone cuadro comparativo relativo a la relación de puestos actual y la relación de puestos que se presentó con el proyecto de Presupuesto Ordinario 2005, de lo cual se tiene una diferencia de crecimiento de tiempos completos de 24 y un crecimiento de 23 plazas, también incluye las 57 plazas que se aprobaron en forma temporal para el año 2004.  Añade que en cuanto al crecimiento de plazas se hablan de 23, pero de esas 23 hay 3 plazas que es un crecimiento que se da por una reordenación que se hizo en el programa de docencia en aquellos casos de nombramiento que habían dos o más funcionarios nombrados, y en realidad ese fue un crecimiento en plazas pero no en tiempos completos lo que mantiene el equilibrio.

El señor Nelson Ortega presenta un detalle de componentes a pagar por plaza para los diferentes programas, así como detalle de las plazas con sus respectivos códigos, para lo cual las estadísticas de este informe se adjuntan a la carpeta de esta acta.

El señor Guido Hernández consulta cuál es el comportamiento de los pensionados.

La señora Eugenia Solano al respecto indica que siempre hay varias personas en espera y aunque el asunto ha bajado sí hay varias personas que se jubilarán.

El señor Eugenio Trejos manifiesta que hubo un ajuste que por lo menos en las plazas de docentes se ajustaron.  Añade que mucha de la gente importante para esta Institución por su experiencia se jubiló como catedráticos, con doctorados o con maestrías, por lo que esas plazas se ajustaron en la Relación de Puestos en promedio sin bajar al nivel mínimo, porque en este momento a lo que se aspira es a que se contrate personal que tenga como mínimo licenciatura y en un futuro la política es que sea master como lo está haciendo la UCR en este momento.  Informa que el mejoramiento en la relación de puestos se va a ser en dos vías: 1. porque efectivamente hay una disminución en términos efectivos por los pensionados y 2. porque hay nuevos recursos adicionales y es por eso que este año va a ver una mejoría de casi 3% de la masa salarial con respecto al FEES.

NOTA:  Se agradece la participación de las personas invitadas, quienes se retiran de la sesión a la 1:45 p.m. 

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta “Eliminación de plazas”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

Las plazas del Programa 2 de la Dirección Docencia CF1070 categoría 5; CF424, categoría 16, CF2054, categoría 10, CF662, categoría 8 y del Programa 5 de la Sede Regional San Carlos CF932, categoría 2 quedaron vacantes en el transcurso del año 2004, por jubilación de funcionarios y no son imprescindibles sustituirlas.

ACUERDA:

a. Eliminar de la Relación de Puestos las plazas CF1070, categoría 5; CF424, categoría 16; CF2054, categoría 10; CF662, categoría 8;  y CF932, categoría 2, a partir del 1 de enero del año 2005.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO 3.
Creación de plazas nuevas permanentes 

El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta “Creación de plazas nuevas permanentes”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único-A, del 25 de noviembre del 2003, lo siguiente:

a. “Aprobar para el año 2004, la creación de 35 plazas equivalentes a 27.73 tiempos completos, que serán utilizadas de la siguiente manera: cinco plazas se utilizarán para atender las prácticas de especialidad y tesis, de las restantes 30 plazas serán utilizadas para las contrataciones correspondientes a ampliaciones de jornada de profesores de tiempo completo. Estas plazas serán administradas por la Vicerrectoría de Docencia.

b. Autorizar para el año 2004, la creación de 7 plazas profesionales de tiempo completo, de 9.5 meses para la contratación de profesores, con el fin de atender la demanda insatisfecha de los grupos.

c. Autorizar para el II semestre del año 2004, la creación de 7 plazas académicas para atender necesidades docentes, a razón de 2 plazas por 6 meses con el equivalente a 1 tiempo completo para atender los Programas de Emprendedores y el Centro de Incubación de Empresas y 5 plazas de 4.8 meses equivalentes a 2 tiempos completos, para atender la supervisión de prácticas de especialidad y proyectos de graduación.”
2. Asimismo, en la misma Sesión, Artículo Único C, del 25 de noviembre del 2003,el Consejo Institucional acordó:

a. “Crear 8 plazas académicas, Categoría 23, de 12 meses y de tiempo completo, para ser utilizadas por la Vicerrectoría de Docencia en el año 2004.”
3. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, mediante memorando ViDa-1098-04, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, brinda información complementaria sobre las propuestas de plazas para la actividad docente en el marco del Plan Anual Operativo y Presupuesto.

4. En el mismo memorando justifica las necesidades para que las plazas  que fueron creadas con carácter temporal durante los años 2003 y 2004, adquieran la condición de permanentes  a partir del 2005 y por 12 meses.  Lo anterior con el propósito de dar atención parcial al problema de interinazgo en el sector docente, con base en los resultados parciales de un estudio  iniciado por la Vicerrectoría de Docencia, el cual demuestra la necesidad de contar con plazas permanentes para realizar nombramientos indefinidos en diversas Escuelas.  

5. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, recibió memorando V-AD-861-2004, suscrito por el M.B.A. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite detalle de los costos por incremento de tiempos completos equivalentes por: ampliación de plazas, creación de nuevas plazas temporales y permanentes, renovación  de plazas temporales y permanentes; información presentada por la M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del memorando CC-491-2004, suscrito por el Ing. Alexander Valerín Castro, Director del Centro de Cómputo, remitido al M.B.A. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el que presenta la justificación de dos plazas solicitadas, señalando que debido al incremento en el uso de las tecnologías de información, se ha acrecentado notablemente la cantidad de computadoras en el ITCR, y por ende la creciente demanda en la atención de soporte técnico que brinda el Centro de Computo.

7. Las condiciones que justificaron los acuerdos del Consejo Institucional mencionados, en los considerandos 1 y 2 se mantendrán durante el año 2005.

8. La Vicerrectoría de Docencia en atención a la recomendación planteada por los evaluadores del CEAB en el proceso de acreditación, recomienda la creación de una plaza adicional de Secretaria Ejecutiva 1, en la Escuela de Producción Industrial, necesidad que fue confirmada mediante un estudio técnico realizado por la Oficina de Planificación Institucional.

9. El cargo de Dirección en el DTSS, implica la participación en múltiples Comisiones tales como la Comisión de Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, el Comité de Becas y Préstamos Estudiantiles, así como en aquellas comisiones de coordinación interdepartamental necesarias para el desarrollo de los Programas existentes (ejemplo del esto lo constituye el proyecto actual de Residencias estudiantiles intersedes). Estas participaciones implican funciones que van más allá de las demandas cotidianas que implica la dirección y administración del DTSS.
10. La Secretaría del Consejo Institucional, en memorando VIESA-575-04, del 19 de octubre del 2004, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, recibe justificación de las plazas a crear en el Programa de la VIESA, las cuales serán distribuidas en la Escuela de Cultura y Deporte, Departamento de Trabajo Social y Salud y Departamento de Admisión y Registro.  Entre las justificaciones se tienen las siguientes:
· La Dirección del Departamento de Trabajo Social y Salud, actualmente tiene la responsabilidad de desarrollar un nuevo Programa de Financiamiento de Estudios y Becas, por lo que necesita un profesional en la disciplina de Ingeniería en Computación.  

· Asimismo, atiende el Programa de Residencias Estudiantiles.  Esta labor supone la reformulación del actual Reglamento de Becas y Préstamos Estudiantiles, así como el desarrollo de estudios de investigación, que permitan contar con los criterios suficientes para la toma de decisiones.  Aspectos que justifican la necesidad de contar con medio tiempo indefinido, de un profesional en la disciplina de Trabajo Social y Salud.

· La Escuela de Cultura y Deporte, cada semestre tiene una amplia demanda de estudiantes que deben llevar los cursos culturales y deportivos.  Además, la Escuela de Cultura y Deporte desarrolla un amplio programa de extensión como es JUNCOS, Ligas Universitarias, selecciones deportivas, grupos artísticos, festivales culturales, extensión cultural como son la Casa de la Ciudad y Casa Cultural Amón.    Por lo cual, es oportuno crear media plaza para Cultura, con el propósito de que atienda específicamente el área de artes visuales.

· El Departamento de Admisión y Registro en los últimos años, ha aumentado considerablemente su volumen de trabajo, y actualmente la cantidad de trabajo está convirtiendo la situación en inmanejable y requiere con urgencia incluir más recurso humano para atender la situación actual del incremento del trabajo, lo cual se ha tenido que incurrir en una cantidad de horas extra importante.

11. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando DSSC/209/2004, suscrito por el M.A.E. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional  San Carlos, justificando la plaza de oficial se seguridad.  Señala, entre otras justificaciones, que una de las áreas más débiles de la Sede por el escaso personal asignado a la actividad es la vigilancia, por lo que es conveniente ir incrementando el personal paulatinamente.

12. En el mismo memorando informa sobre la necesidad de ampliar y crear plazas en el área de salud.  Lo anterior se debe a que la población de la Sede Regional San Carlos.

SE PROPONE:

a. Crear dos plazas de Técnico en Soporte Computacional, categoría 16, de tiempo completo, para el Centro de Cómputo,  y de 12 meses.

b. Crear ocho plazas de profesor,  categoría 23,  de tiempo completo y de 12 meses.

c. Crear una plaza de Secretaria Ejecutiva 1, para la Escuela de Producción Industrial, categoría 7, de tiempo completo y de 12 meses.

d. Crear una plaza para la Dirección del Departamento de Trabajo Social, categoría 23,  de tiempo completo, y de 12 meses.

e. Crear dos plazas de profesor, para el Departamento de Cultura y Deporte, categoría 23, de medio tiempo, y de 12 meses, equivalente a un tiempo completo.

f. Crear una plaza de Secretaria Ejecutiva 1, para el Departamento de Admisión y Registro, categoría 7, de medio tiempo completo, y de 12 meses.

g. Crear una plaza de Asistente de Salud, para la Sede Regional de San  Carlos,  categoría 10, de tiempo completo, y de 12 meses.

h. Crear una plaza de Oficial de Seguridad 1, para la Sede Regional San Carlos, categoría 4,  de tiempo completo y de 12 meses.

i. Crear una plaza  de profesor, para la Escuela de Agronomía,  categoría 23, de  tiempo completo y de 12 meses.

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano presenta moción para que se lean los considerandos y si están de acuerdo con el sentido de cada uno se avalen y se le encomiende a la Dirección Ejecutiva la redacción de los mismos.  Solicita que en la revisión que se haga se preste especial atención a las citas que se hacen, dado que no se señala dónde termina la cita y deben estar cerradas entre comillas.  Asimismo, indica que su moción de orden va enfocada en el sentido de que los miembros del Consejo Institucional no han contado con el suficiente tiempo para revisar las propuestas y son de trascendencia institucional, por lo que consulta cuál sería la diferencia entre aprobar las propuestas en esta sesión o que se apruebe en la sesión ordinaria próxima donde se incluya información adicional que dé sustento a cada una de esas propuestas, dado que considera que existe voluntad de parte de los miembros de este Consejo en aprobar cada una de las propuestas.

El señor Isidro Álvarez señala que si se aprueban las propuestas en esta sesión o en la siguiente sesión ordinaria no es lo trascendental, la idea es que todos los documentos sean reunidos en un expediente y que esté a disponibilidad de cualquier miembro del Consejo Institucional que lo quiera consultar, ya que así lo dice la norma.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Luis Enrique Pereira a la 1:55 p.m. 

El señor Rafael Gutiérrez señala que es importante retomar y retrotraer palabras de del año pasado cuando se aprobaron las plazas, en ese momento cuando se presentaron las propuestas ante este Consejo la Administración entrante la Presidencia y los vicerrectores y se dijo que este año no iba a pasar una situación similar, por lo que es importante que tanto los miembros del Consejo Institucional como las diferentes comisiones del Consejo Institucional analicen las propuestas, ya que no es por capricho de los miembros que se solicite la información, sino que es en función de la Normativa de la Contraloría General de la República.  Añade que si las propuestas se presentan con suficiente antelación  los resultados son positivos, por lo que hace una excitativa a la Presidencia y al Consejo de Rectoría para que el próximo año cuando se presente nuevamente el tema, se tengan en cuentas todas las aristas para que no ocurra lo mismo, de tal modo que haya un orden y se respete la línea de autoridad y se sienten las responsabilidades del caso, a fin de que algún momento en que no se quiera dar la información o no estén anuentes la misma Administración arrastre la responsabilidad.  Señala que si toda esta información se hubiera dado con tiempo la Comisión de Planificación y Administración hubiera  analizado el tema, pero el desorden no lo permitió y los miembros del Consejo Institucional no pudieron revisar la información a tiempo.

La señora Trilce Altamirano solicita se modifiquen las propuestas, de tal modo que se incluya información complementaria que justifique cada una de las propuestas.  Asimismo, solicita a la Presidencia una nota del Departamento de Recursos Humanos sobre cómo afecta la proyección de la Relación de Puestos, cuál es el total de costos de los tiempos completos, cuáles son los tiempos completos equivalentes, los costos, etc, porque esos son cálculos que son responsabilidad de la Administración.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2386.

ARTÍCULO 4.
Creación de plazas temporales 

El señor Eugenio Trejos deja presentada la propuesta “Creación de plazas temporales”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:
El Consejo Institucional 
CONSIDERANDO QUE:

La Secretaría del Consejo de Investigación y Extensión, recibió memorando VIE-329-04, suscrito por el Dr. Juan Fernando Alvarez Castro, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual adiciona información referente a la solicitud de la creación de nuevas plazas temporales.  En el mismo se presentan las siguientes justificaciones:

· La Vicerrectoría de Investigación está impulsando el desarrollo de proyectos de investigación y extensión en las diferentes escuelas y departamentos.

· Realiza solo una convocatoria de proyectos, con el fin de administrar en una forma más adecuada la investigación, tanto en plazas como en operación.

· Las proyecciones para el próximo año, según el incremento de proyecto de investigación e investigadores, es de siete plazas de  tiempo completo para el primer semestre y cinco para el segundo, todas estas plazas son de académicos.

· Se ha obtenido en el año 2004 una donación de un microscopio electrónico de barrido por parte de Componentes de INTEL de Costa Rica, por un valor superior a $500 000,00 USA, lo cual hace imprescindible  el manejo por un buen técnico.  
SE PROPONE:

a. Crear  una plaza a tiempo completo, de académico, categoría 23, por 12 meses.  

b. Crear dos plazas de académico, categoría 23,  de 6 meses, equivalente a un tiempo completo. 

c. Crear una plaza de Asistente Académico Administrativo 2, categoría 10, por 12 meses.

ARTÍCULO 5.
Creación de plazas por servicios especiales para el 2005

El señor Eugenio Trejos deja presentada la propuesta “Creación de plazas por servicios especiales para el 2005”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional.
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, recibió memorando V-AD-861-2004, suscrito por el M.B.A. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite detalle de los costos por incremento de tiempos completos equivalentes por: ampliación de plazas, creación de nuevas plazas temporales y permanentes, renovación  de plazas temporales y permanentes; información presentada por la M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 20 de octubre del 2004, recibió  memorando V.AD-862-2004, suscrito por el M.B.A. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el que remite el expediente con las justificaciones de los diferentes programas sobre las plazas requeridas. 

3. Mediante el memorando V.AD-856-2004, de 19 de octubre del 2004, el MAE. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, brinda la información sobre el personal requerido de los Departamentos de la Vicerrectoría de Administración;  señala que el Departamento de Recursos Humanos  requiere  personal para trabajar en la Evaluación del Desempeño de los Docentes, la cual se hará durante los dos semestres del año y durante cuatro semanas del semestre,  es decir ocho semanas, por lo que  se requiere  de 5 plazas de tiempo completo por 2 meses cada una equivalente a 0.8  tiempo completo.  Para llevar a cabo esta labor se solicita 5 plazas de Auxiliar de Administración 1, categoría 4. 

4. En el mismo memorando, menciona que el Departamento de Recursos Humanos requiere implementar un sistema de información  con la finalidad de automatizar y agilizar los procesos  en las áreas de reclutamiento y selección, becas y capacitación y carrera profesional, así como mantener los sistemas actuales de planilla y evaluación del desempeño,  Por lo tanto, se requiere un analista de sistemas, categoría 22, por 12 meses.

5. En memorando VIESA-575-04, del 19 de octubre del 2004, la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de la VIESA, informa que el Programa de Atracción de Estudiantes del Departamento de Orientación y Psicología, requiere  de 3 plazas por 4 meses de Asistente de Administrativo 2, para trabajar en el Proceso de Admisión.

6. En el mismo memorando, informa  que el Departamento de Orientación y Psicología requiere  renovar la contratación de un Ingeniero Analista de Sistemas, en el año 2005, para llevar  cabo dos  proyectos: estructura del sistema de encuesta socioeconómica y  estructura del sistema de asignación socioeconómica. El requerimiento es contar con una plaza  categoría 22, por  doce meses.

7. El Departamento de Orientación y Psicología requiere, un Asistente de Administración, categoría 8, a tiempo completo, por 4 meses, equivalente 0,33, para atender aspectos específicos de atracción de estudiantes.

SE PROPONE:

a. Crear 5 plazas de Auxiliar de Administración 1, categoría 4, de tiempo completo, por dos meses cada una equivalente a 0.8 de tiempo completo, para ser utilizada en el Departamento de Recursos Humanos  por  Servicios Especiales  y para el 2005.

b. Crear por una plaza de analista de sistemas, categoría 22,  por 12 meses, para ser utilizada en el Departamento de Recursos Humanos, por Servicios Especiales, para el 2005.

c. Crear 3 plazas por 4 meses equivalente a una plaza de tiempo completo, de Asistente de Administración 2, categoría 10, para ser utilizadas en el Departamento de Orientación y Psicología, de la VIESA. 

d. Crear una plaza de Asistente de Administración 1, categoría 8, por 4 meses, equivalente a 0,33, para ser utilizada en el Departamento de Orientación y Psicología de la VIESA.

e. Crear una plaza de Analista de Sistemas, categoría 22, por 12 meses con fondos asignados al Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, para ser utilizada en el Departamento Orientación y Psicología de la VIESA.

ARTÍCULO 6.
Ampliación de jornadas 

El señor Eugenio Trejos deja presentada la propuesta “Ampliación de jornadas”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional.

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, recibió memorando V-AD-861-2004, suscrito por el M.B.A. Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el cual remite detalle de los costos por incremento de tiempos completos equivalentes por: ampliación de plazas, creación de nuevas plazas temporales y permanentes, renovación  de plazas temporales y permanentes; información presentada por la M.A.E. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 19 de octubre del 2004, recibió copia del memorando V.AD-857-04, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, en el cual  aporta información para los requerimientos del personal correspondiente al Programa 1, Administración Central.  Específicamente señala que  la Asesoría Legal requiere contar con una jefatura a tiempo completo ya que solo cuenta con  una  plaza de medio tiempo para el Asesor Legal, por lo cual actualmente utilizan, en calidad de préstamo, una  plaza de medio tiempo de la Oficina de Ingeniería, por lo que se requiere ampliar la plaza de medio tiempo completo.

3. Cinco  de las plazas creadas por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único-A, inciso a del 25 de noviembre del 2003, han sido utilizadas en la Sede Regional San Carlos (Programa 5) y requiere aumentar a tiempo completo con un equivalente a 1.88 tiempo completo

4. En memorando DCA-208-04, de 19 de octubre del 2004, el M.A.Ed. Antonio Fornaguera, Director del Centro Académico de San José, informa que el Centro Académico se encuentra diseñando un plan para crear la plataforma de salud en ese Centro, la cual busca combinar con el apoyo de Trabajo Social y Salud y el de Orientación y Psicología servicios de emergencia, enfermería y Psicología,  ya que estudiantes y funcionarios reclaman atención médica sin tener que esperar la llegada del médico en horario vespertino,  por lo que se solicita crear un ¼ TC de plaza de médico para atender a la población creciente.

5. Se recibió copia del memorando DSSC-209-2004, del 19 de octubre del 2004, suscrito por el M.A.E. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional san Carlos, en el que complementa información adicional al DEVESA-398-04, y justifica que la población de la Sede Regional de San Carlos  ha crecido en número de estudiantes y funcionarios, por lo que los servicios deben ampliarse, de ahí que se requiere un Médico a medio tiempo y un  Asistente de Salud a tiempo completo, ambos para la Sede Regional de San Carlos. 

SE PROPONE:

a. Ampliar la plaza de Director de la Asesoría Legal, categoría 23,  de medio tiempo a tiempo completo, para ser utilizada en la Sede Central Cartago.

b. Ampliar cinco  plazas, equivalente a 1,88  de tiempo completo,  categoría 23, por 12 meses, para ser utilizadas en la Sede Regional San Carlos.

c. Ampliar  la plaza de médico de ¼ de tiempo a  ½ tiempo completo, para ser utilizado en el Centro Académico de San José.

d. Ampliar la plaza de médico de ¼ de tiempo a ½ tiempo completo, para ser utilizada en la Sede Regional de San Carlos.

El señor Luis Enrique Pereira consulta cuáles son los fines en relación a la plaza de asistente de Salud de San Carlos y de la ampliación de jornada del médico de San Carlos el horario que tendrá el médico.

El señor Eugenio Trejos señala que han hecho esfuerzos por tratar de ordenar y además se les ha presentado la situación de los pensionados y las formas de organización administrativa, lo cual no permite establecer tablas de reemplazo y no articulan ni rotan el personal, haciendo que se dé una dependencia unipersonal.  Añade que la organización interna de los trabajos de los departamentos administrativos no está acorde a las necesidades institucionales, y se requiere urgentemente enmendar todos esos problemas.  Con respecto al Departamento de Trabajo Social y Salud de San Carlos, la Auditoría Interna ha tomado cartas en el asunto, en lo que tiene que ver con horarios tanto del odontólogo como del médico y esas plazas también van en la misma dirección, ya que se tiene una jornada de trabajo establecida por la convención colectiva de trabajo y eso se debe respetar.

ARTÍCULO 7.
Renovación de plazas temporales para fines específicos 

El señor Eugenio Trejos deja presentada la propuesta “Renovación de plazas temporales para fines específicos”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional 

1. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único-A, del 25 de noviembre del 2003:

a. Aprobar para el año 2004, la creación de 35 plazas equivalentes a 27.73 tiempos completos, que serán utilizadas de la siguiente manera: cinco plazas se utilizarán para atender las prácticas de especialidad y tesis, de las restantes 30 plazas serán utilizadas para las contrataciones correspondientes a ampliaciones de jornada de profesores de tiempo completo. Estas plazas serán administradas por la Vicerrectoría de Docencia.

b. Autorizar para el año 2004, la creación de 7 plazas profesionales de tiempo completo, de 9.5 meses para la contratación de profesores, con el fin de atender la demanda insatisfecha de los grupos.

c. Autorizar para el II semestre del año 2004, la creación de 7 plazas académicas para atender necesidades docentes, a razón de 2 plazas por 6 meses con el equivalente a 1 tiempo completo para atender los Programas de Emprendedores y el Centro de Incubación de Empresas y 5 plazas de 4.8 meses equivalentes a 2 tiempos completos, para atender la supervisión de prácticas de especialidad y proyectos de graduación.”

2. El Consejo Institucional acordó, en la Sesión Extraordinaria No. 2338, Artículo Único C, del 25 de noviembre del 2003:

 “Crear 8 plazas académicas, Categoría 23, de 12 meses y de tiempo completo, para ser utilizadas por la Vicerrectoría de Docencia en el año 2004.”

3. Las condiciones que justificaron los acuerdos del Consejo Institucional mencionados en los considerandos 2 y 3, se mantendrán durante el año 2005.

4. En memorando ViDa-1098-04, del 19 de octubre del 2004, el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, señala que las proyecciones realizadas por la Vicerrectoría de Docencia. indican la necesidad de contar con al menos nueve plazas nuevas académicas en el 2005, cinco plazas nuevas y cuatro adicionales, provenientes de la conversión de cuatro plazas administrativas en docentes.  Lo anterior justifica el propósito de aumentar la oferta de cursos, la de preveer la atención de un mayor número de prácticas de especialidad y de proyectos de graduación, implantar los cambios en los planes de estudios generados en los procesos de autoevaluación y de reformar las actividades profesionales del Centro de Desarrollo Académico.

5. Asimismo, apunta que cuatro de las plazas creadas por el Consejo Institucional, según el inciso a.  del acuerdo de la Sesión Extraordinaria N° 2328, Artículo Único-A, del 25 de noviembre del 2003, han sido utilizadas en la Sede Regional de San Carlos.

6. Según el memorando VIE-329-04, del 19 de octubre del 2004, el Dr.  Juan Fernando Alvarez C., Vicerrector de Investigación y Extensión, menciona que la VIE  realiza solo una convocatoria de proyectos, con el fin de administrar en una forma más adecuada la investigación, tanto en plazas como en operación y según las proyecciones para el próximo año, según el incremento de proyecto de investigación e investigadores, es de siete plazas de  tiempo completo para el primer semestre y cinco para el segundo, todas estas plazas son de académicos.

SE PROPONE: 

a. Renovar diez plazas académicas, categoría 23, a tiempo completo, de 12 meses, para ser utilizadas en la Vicerrectoría de Docencia.

b. Renovar veintitrés plazas académicas, categoría 23, de 9.5 meses, equivalentes a 18.17 tiempos completos, para ser utilizadas en la Vicerrectoría de Docencia.

c. Renovar dos plazas, categoría 23, por seis meses, equivalente a 1 tiempo completo, para ser utilizadas en la Vicerrectoría de Docencia.

d. Renovar cinco plazas, categoría 23, por 4.8 meses, equivalentes a 2 tiempos completos, para ser utilizadas en la Vicerrectoría de Docencia.

e. Renovar crece plazas académicas, categoría 23, de 12 meses a tiempo completo, para ser utilizadas en la Vicerrectoría de Docencia. 

f. Renovar tres plazas de académico, categoría 23, a tiempo completo para el I Semestre 2005, por 12 meses, para ser utilizadas en la Vicerrectoría de Investigación.

g. Renovar cuatro plazas académicas, categoría 23,de  12 meses, equivalente a 3.16 tiempos completos, para ser utilizadas en la Sede Regional San Carlos.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2386.

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las catorce horas con veinticinco minutos, se levanta la sesión.  
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