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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2376

FECHA:

Jueves 9 de setiembre del 2004

HORA:
7:30 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

DIRECTORES(AS)

MSc. Eugenio Trejos Benavides  
Rector, Presidente

MAP. Raúl Pacheco Murillo 
Representante Comunidad Nacional

Ing. Juvenal Valerio Garita 
Representante Comunidad Nacional

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Dr. Luis Enrique Pereira Rieger  
Funcionario Administrativo del ITCR

Ing. Abraham Bonilla Cerdas 
Egresado del ITCR

Srta. Rosa Angélica Aguilar López 
Estudiante del ITCR, Suplente

Sr. Bryan Lake Miranda 
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIOS

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

Lic. Isidro Álvarez Salazar
Auditor Interno 

AUSENTE 

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR, ausencia justificada
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Se inicia la Sesión a las 7:40 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Juvenal Valerio, MBA. Adolfo Chaves, Dr. Luis Enrique Pereira, señorita Rosa Angélica Aguilar y señor Bryan Lake.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del señor Guido Hernández quien por motivos de salud no puede estar presente en esa sesión.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de Agenda

2. Aprobación del  Acta No. 2373  

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)
4. Informes de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de miembros del Consejo Institucional

7. Disolución de la Comisión ”Fuentes de Financiamiento”  (A cargo de la Presidencia)
8. Disolución de la “Comisión Institucional de Colaboración al Cooperativismo y Proyección hacia el Área de la Economía Social” (A cargo de la Presidencia)
9. Solicitud estado de avance del Informe de la “Comisión para el Análisis del Desarrollo del Sector Agropecuario y Forestal del ITCR” (A cargo del  MBA.  Juvenal Valerio)
10. Nombramiento de un miembro del Consejo Institucional  en la Comisión Ad-hoc que seleccionará los integrantes del Consejo Editorial, durante el período octubre 2004 a Setiembre 2006 (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO

11. Semana de Bienvenida a estudiantes del ITCR (A cargo de la Representación Estudiantil)
12. Modificación Presupuestaria Interna No. 52-2004- VIESA  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Propuesta para dar respuesta a nota suscrita por el señor Luis Acuña, Prof. de la Escuela de Matemática, en relación con el Comunicado de Prensa del ITCR (A cargo de la Comisión Especial)
14. Creación de la Comisión Permanente del Consejo Institucional denominada “Calidad de Vida de la Comunidad Institucional” (A cargo de la Comisión  de Estatuto Orgánico)
ASUNTOS VARIOS

15. Asuntos varios

16. Definición puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2376

El señor Bryan Lake solicita se traslade la votación de esta acta para la próxima sesión, dado que debe realizar correcciones de fondo a sus intervenciones.

Los miembros del Consejo Institucional aceptan la solicitud y traslada la votación de esta acta para la próxima Sesión Ordinaria de este Consejo.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

NOTA:  Se presentan a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 8:00 a.m. 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional: 
1. ET-227-04  Memorando suscrito por la Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora del Consejo de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 03 de setiembre del 2004, en el cual solicita designar al representante de ese Consejo que participará en la Comisión Ad-hoc que seleccionará los miembros para el Consejo Editorial para el período comprendido entre octubre del 2004 y setiembre del 2006.  (SCI-847-09-04).
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

2. ViDa-946-04  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 03 de setiembre del 2004, respecto a la Normativa para otorgar categorías honoríficas, indica que la Vicerrectoría de Docencia no tramitará solicitud alguna que se presente iniciado el semestre lectivo.  Además, dada la alta necesidad de atender cursos ordinarios la Vicerrectoría de Docencia, dará prioridad a las solicitudes que incorporen como parte de las actividades académicas.  Opina que lo procedente es que el Lic. Jacinto Brenes presente solicitud formal ante la Vicerrectoría de Docencia para la eventual contratación de la señora Carmen Naranjo, con fundamento en el Art. 13 de la Normativa citada, indicando claramente las actividades que realizará, jornada y plazo solicitado.  (SCI-844-09-04).

Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

3. ViDa-927-04  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 27 de agosto del 2004, en el cual solicita la publicación de la Resolución de la Vicerrectoría de Docencia, en relación a la delegación de ratificación de horarios especiales a funcionarios de Departamentos Académicos.  (SCI-834-08-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Secretaría del Consejo Institucional para su publicación.

4. AL-485-04  Memorando suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 03 de setiembre del 2004, en el cual remite el criterio respecto a Modificación al Acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2338, Artículo 17, inciso f, del 05 de febrero del 2004 “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”.   Recomienda lo siguiente: Clarificar los fundamentos o motivos de la modificación y su oportunidad y conveniencia en relación con el presupuesto y en relación con el efecto que esta modificación implica para los funcionarios, la cual se aduce corregir supuesta desigualdad- pero sin que se vea con claridad en qué consiste, desde el punto de vista legal, tal desigualdad. (SCI-849-09-04).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
5. AL-484-04  Memorando suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 03 de setiembre del 2004, adjuntando la cédula de Notificación del Juzgado Penal de Cartago acerca del recurso de revocatoria con apelación en subsidio, interpuesto por la Licenciada Sandra Rojas, Apoderada Especial Judicial del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el caso contra Alexander Cuadra Hernández.  (SCI-850-09-04).

Se toma nota.  Se entrega copia a los Miembros del Consejo Institucional.

6. AG-360-04  Memorando suscrito por el Ing. Olger Murillo, Director de la Escuela de Agronomía, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 31 de agosto del 2004, en el cual solicita incluir un punto de agenda en el Consejo Institucional, para presentar el Informe de Autoevaluación con miras a la acreditación de la Carrera de Agronomía, requisito indispensable para ser presentada al SINAES, el cual debe ser aprobado por el Consejo Institucional.  (SCI-852-09-04)

Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda para el 23 de setiembre.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

7. AUDI-187-04  Memorando suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 31 de agosto del 2004, en el cual se informa que la revisión realizada por la Auditoría Interna no encontró evidencia que el inciso f,  del acuerdo de la Sesión Extraordinaria No. 2370, Artículo 5 “Ampliación del Informe del Órgano Director instalado para determinar eventuales responsabilidades por el sobregiro en la subpartida “cursos intensivos”, se haya cumplido a la fecha; lo conveniente es que remita la información a la Contraloría lo antes posible, máxime que el plazo expiró el 1º de julio del 2004.  (SCI-831-08-04).

Se toma nota.

8. VAD-705-04  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido a la MAE. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos, con fecha 31 de agosto del 2004, en el cual solicita omitir el Oficio VAD-694-04, dado que la Auditoría Interna, por error envió a esta Vicerrectoría dicha nota.  (SCI-835-08-04).

Se toma nota.

9. AL-460-04  Memorando suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 23 de agosto del 2004, respecto a la Resolución del Tribunal de Sanciones Estudiantiles, en la causa contra Andrés Montenegro Quirós, donde sugiere un “arreglo cordial”, especie de conciliación extrajudicial, que compromete a la Institución a no poner la denuncia penal, a cambio de algún tipo de trabajo comunal universitario que el o los estudiantes realizarían voluntariamente, no como sanción, sino como justo resarcimiento ante un hecho a todas luces nocivo y perjudicial.  (SCI-837-09-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Presidencia.

10. DAR-400-04  Memorando suscrito por el Lic. Edgar López, Director del Departamento de Admisión y Registro, dirigido al Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, con fecha 03 de setiembre del 2004, en el cual comunica que esa Dirección considera de gran importancia los procesos de autoevaluación y control con miras a definir las estrategias a seguir, que contribuyan a una labor más eficiente para los usuarios y la Institución, máxime si estos pueden programarse en el accionar de la dependencia.  Asimismo, expresa que el formulario de autoevaluación y control fue completado concienzudamente y no como un simple requisito de entrega que fue sugerido.  (SCI-848-09-04).

Se toma nota.

11. ViDa-963-04  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, con fecha 06 de setiembre del 2004, en el cual comunica el acuerdo del Consejo de Docencia, de la Sesión No. 17-2004:  “Aprobar la creación de la carrera de “Bachillerato en Gestión del Turismo Rural Sostenible”, presentada por la Escuela de Ciencias y Letras, según la documentación adjunta, para el trámite correspondiente.  (SCI-851-09-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

12. AL-477-04  Memorando suscrito por el Lic. Carlos Bonilla, Director de la Asesoría Legal, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 1º de setiembre del 2004, en el cual se amplía el dictamen sobre la “Indemnización del Sr. Marco Solís”, el cual concluye que la Asesoría Legal, con base en la normativa interna y externa citada, por haber responsabilidad institucional en la falta de cobertura de determinados accidentes de trabajo, mantiene el anterior dictamen.  (SCI-836-09-04).

Se toma nota.

13. R-457-04  Memorando suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 03 de setiembre del 2004,  adjuntando memorando VAD-716-04, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, para que la Comisión de Planificación, analice y proceda al trámite de recalificación de plaza de la Oficina de Equidad de Género.  (SCI-846-09-04).

Se toma nota.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

14. PAO-OPI-095-04  Memorando suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 07 de setiembre del 2004, en el cual remite el pronunciamiento sobre la Modificación Interna No. 52 de la VIESA, indicando que no afecta el Plan Anual Operativo 2004.  (SCI-854-09-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

15. SCI-620-04  Memorando suscrito por el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 07 de setiembre del 2004, en el cual informa que el Acuerdo tomado en la Sesión No. 2360, Artículo 13, referente a la adjudicación de la Concesión de local para el servicio de Soda del Centro Académico de San José, devino en insubsistente al no haberse rendido la garantía de cumplimiento por parte del adjudicatario y, puesto que no se firmó el contrato, este no se perfeccionó.  Esto hace innecesario el acto administrativo de la derogación del acuerdo por el Consejo Institucional.  (SCI-858-09-04).
Se toma nota.  Se entrega copia a todos los miembros del Consejo Institucional.

16. AUDI-198-2004  Memorando suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 07 de setiembre del 2004, en el cual remite comentarios a la propuesta de modificación de los Lineamientos para la vinculación entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica, presentada por la Comisión Especial.  (SCI-859-09-04).

Se toma nota.  Documento para ser analizado en la Sesión Extraordinaria No. 2377, del viernes 10 de setiembre del 2004.

17. AUDI-202-04  Memorando suscrito por el Lic. Isidro Álvarez Salazar, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 08 de setiembre del 2004, en el cual se remite el Informe AUDI/AS-032-2004  “Observaciones a la solicitud de Modificación Interna No. 52 de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos”.  (SCI-861-09-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta con respecto al punto No. 6, que ha venido insistiendo que la Institución se va a venir acreditando a futuro con más y más carreras, por lo que es importante que para el próximo año se sepa cuáles rubros se van a asignar para la acreditación, ya que son costos bastante altos, y además hasta el momento no se ha controlado.

El señor Eugenio Trejos aclara que conversó con la Directora del SINAES porque se está manifestando la preocupación que se tenía en relación con autoevaluaciones, como la realizada por la Carrera de Agronomía, que tiene enormes impactos presupuestarios para el Tecnológico y que pone en peligro el proceso de acreditación, a lo que la Directora manifestó que esa preocupación la encierran todas las universidades privadas y que se requiere un plan de contingencia para tratar de inferir en el tiempo todos los impactos presupuestales, y además sugirió que el señor Olger Murillo, Director de la Escuela de Agronomía se ponga en contacto con la Dirección del SINAES para poder articular de mejor manera las medidas que se están planteando.

El señor Adolfo Chaves informa que el señor Olger Murillo conversó con él a raíz de la solicitud en el sentido de que la Comisión de Asuntos Académicos conociera del tema antes de que se tramite, por lo que consulta sí aún existe esa posibilidad.

El señor Eugenio Trejos considera que en este momento no es oportuno porque de antemano sabe que habrían algunas observaciones de fondo que haría el Consejo Institucional y que tal vez es importante saldarlas, salvo que sea la información genérica del proceso que se ha venido desarrollando.

La señora Trilce Altamirano considera que la parte presupuestaria la debe revisar la Comisión de Planificación y Administración y la parte académica la debe revisar la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.  Recuerda que para los años anteriores se ha dejado previsto y se hablaba de un número equis, porque no se pueden atender todas las solicitudes y en ese caso para el año 2005 se debe dejar previsto cuantos casos de acreditación se van a tener y se prioricen casos de atención urgente.

El señor Eugenio Trejos externa que va a tomar nota del tema, para tratar de que el esfuerzo realizado por la Escuela de Agronomía no se vaya a perder, sin que eso signifique desaliento.  Añade que también con el SINAES, sabiendo que hay algunos problemas con los requerimientos y el plan de solución, propone plantear algunas modificaciones posteriores.  Señala que retomará el caso para analizar el trámite ante el Consejo de Vicerrectoría de Docencia, el SINAES y el Consejo Institucional.

El señor Raúl Pacheco consulta respecto al punto No. 9, si es uno de los estudiantes  involucrados en la situación de la recluteada en San Carlos.

El señor Eugenio Trejos aclara que ese tema no es relativo a las recluteada, sino en relación con un caso que ocurrió en el Departamento de Admisión y Registro, con la alteración que hubo en las bases de datos en relación con los días de matrícula y los cursos que tenía que matricular el señor Andrés Montenegro Quirós y algunos amigos allegados, para lo cual el Tribunal de Sanciones se encontró con un problema, ya que no estaba tipificada la sanción que se podía aplicar en esos casos.

La señora Trilce Altamirano al respecto indica que en este tipo de situaciones todo al final se hace arreglado y no pasa a más, esto es lo que está llevando a Costa Rica a situaciones de enfrentamiento, para lo cual indica que no se debe fomentar la cultura del pobrecito, porque esos pobrecitos son los que tal vez dentro de 15 años van a estar haciendo cosas parecidas, como las que están sucediendo en la Caja Costarricense de Seguro Social y la Fischel.

El señor Raúl Pacheco comenta en relación al punto No. 11, el porqué la Escuela de Ciencias y Letras presenta el programa de Turismo Rural Sostenible.

El señor Eugenio Trejos aclara que antes la Sede Regional San Carlos tenía una Carrera Agroforestal, sin embargo hoy día estas se ubican en la Sede Central y como esta carrera fue promocionada por la Sede Regional se le dio esa facultad a la Escuela de Ciencias y Letras de la Sede Regional.

El señor Adolfo Chaves aclara que una Escuela como la de Ciencias y Letras incursionó por el carácter interdisciplinario de la actividad turística, que implica en el área biológica, ya que tiene coordinación de biología, de idiomas, tiene una coordinación de comunicación, y esa Escuela podía, a partir de su carácter interdisciplinario, abordar un tema como turismo, que en conjunto con la Escuela de Administración y la Escuela de Ciencias Sociales, podía dar una respuesta más integral a una tarea que había venido realizando las universidades privadas pero con muy poco desarrollo académico.

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2376

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 4.   
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 2 al 9 de setiembre del presente año, detalladas de la siguiente manera:

1.  
Reunión con el Gerente General de Vidrios de Centroamérica 
El viernes 3 de setiembre se reunió con el Ing. Marco Meneses, Gerente General de Vidrios de Centroamérica (VICESA), con el propósito de analizar la posibilidad de suscribir un convenio marco de cooperación entre ambas instituciones, que permita desarrollar proyectos conjuntos (centro de acopio de vidrios para reciclaje) e incrementar la realización de prácticas de especialidad de estudiantes del ITCR en esa empresa, entre otros. La reunión se realizó en las oficinas administrativas de VIESA en Cartago, y a la misma le acompañó el Ing. Carlos Mata, Director de Cooperación. 

2. 
Reunión con el Gerente General de PROLEX

El viernes 3 de setiembre se reunió con el Ing. Marco A. Pérez, Director General de PROLEX, y Presidente de la Cámara de Industriales del Parque Industrial de Cartago, con el propósito de analizar la situación del Proyecto MERMAS. La reunión se realizó en las oficinas administrativas de PROLEX en el Parque Industrial de Cartago, y a la misma le acompañó el Dr. Juan Fernando Álvarez Vicerrector de Investigación y Extensión, y el Máster Mauricio Monge,  Coordinador del Centro de Incubación de Empresas.

3. 
Reunión con representantes de la Embajada de Japón

El lunes 6 de setiembre se reunió con la Sra. Mika Yanamot, Directora de la Agencia Japonesa para la Cooperación Internacional (JICA), con el propósito de analizar las actividades que realizará el cooperante japonés que vendrá a colaborar con el Departamento de Mantenimiento Industrial. Asimismo, aprovecho la oportunidad para exponerle la iniciativa de Creación de una Sede Regional del ITCR en Alajuela, en ese sentido, plantearle la posibilidad de que el Instituto absorba al Centro Regional para la Productividad (CEFOF).

4. 
Sesión Extraordinaria No. 02-04

El lunes 6 de setiembre participó en la Sesión Extraordinaria No. 01-04 del CONARE, que fue convocada con el único propósito de continuar con el análisis de la propuesta que él presentó tendiente a que se destine un 10% de los nuevos recursos del FEES a la creación de un Fondo para el desarrollo de proyectos conjuntos que conduzcan al establecimiento de un verdadero sistema de educación superior estatal costarricense.

Se hizo entrega de un documento borrador para conocimiento y discusión del CONARE denominado “Plan de la Educación Superior Universitaria Estatal 2006-2010 y el año 2005”, en el que resume las nuevas posibilidades de crecimiento y de profundización en el ejercicio de la misión encomendada a cada una de sus instituciones que se le abren a las instituciones  de educación superior universitaria estatal, con suscripción del nuevo convenio de financiamiento (en julio del 2004), y en el que establecen los ejes del desarrollo sistémico (calidad, pertinencia e impacto, cobertura y equidad y gestión), así como las acciones inmediatas a desarrollar en el año 2005, los  mecanismos, responsables y montos previsibles para su ejecución. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

Por otra parte hizo entrega de la información relativa a los montos del FEES del 2005, que asciende 81 206,12 millones de colones, de los cuales 79 435,98 corresponden al FEES histórico, y 1 770,14 a los nuevos recursos. De esos recursos habría que descontar 1 006,96 correspondientes a CONARE y 177,01 para el Fondo de proyectos conjuntos.

5. 
Reunión con el representante del DAAD

El martes 7 de setiembre se reunió con el Dr. Werner MacKenback, Director del DAAD y la Lic. Neddy Zamora, Encargada del Programa de Becas del DAAD para Centroamérica, con el propósito de analizar la situación de los exbecarios egresados del Programa de Maestría en Computación del ITCR, que no han presentado su tesis.  En ese sentido, el DAAD ha otorgado, desde 1992, 49 becas a estudiantes centroamericanos, de los cuales 28 se han graduado (lo que representa el 58% del total de becados), y 19 se han egresado (lo que representa el 39% del total de becados).  La meta trazada es que para el próximo quinquenio el porcentaje de exbecados del DAAD graduados, alcance al menos, el 70%. (Adjunta a la carpeta de esta acta copia de la lista de exbecarios del DAAD centroamericanos a dicho programa).

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Abraham Bonilla a las 8:55 a.m. 

6. 
Sesión Ordinaria No. 30-04 del Consejo Nacional de Rectores 

El martes 24 de agosto participó en la  Sesión No. 30-04 del CONARE, la cual se destinó también únicamente al análisis de la propuesta que él presentó tendiente a que se destine un 10% de los nuevos recursos del FEES a la creación de un Fondo para el desarrollo de proyectos conjuntos que nos conduzcan al establecimiento de un verdadero sistema de educación superior estatal costarricense.  Dado que no se dispone de la información suficiente ni de los estudios necesarios para analizar bajo qué parámetros se haría una eventual redistribución del FEES, y la necesidad de atender la situación particular presupuestaria de la UNED, se discutió la posibilidad de asignar una cantidad mayor de recursos a ese fondo.  En ese sentido, se planteó destinar el 25% de los nuevos recursos del FEES a dicho fondo, y de incrementarlo anualmente hasta alcanzar, al término del quinquenio, el 50% de esos nuevos recursos.  De esa manera, para el año 2005 se destinará a dicho Fondo la suma de 442,54 millones de colones.   Una vez realizada la reserva de dicho monto y descontada la suma que le corresponde al CONARE, al ITCR le corresponderán 9 012,50 millones de colones en el año 2005.

 7. 
Reunión con la Junta de Salud de Cartago

El miércoles 8 de setiembre se reunió con los miembros de la Junta de Salud de Cartago, señores Carlos Halabí, Arturo Alvarado, Roberto Rodríguez y José Miguel Bonilla, quienes le hicieron entrega de una carta en la que solicitan una donación de doce hectáreas de terreno para la construcción del nuevo Hospital Dr. Max Peralta de Cartago. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

8. 
Reunión con representantes del Club de Leones de Cartago

El miércoles 8 de setiembre se reunió con los señores Abraham Medina, Olga Marta Sánchez y Marta Eugenia Hidalgo, integrantes de la Comisión de Asuntos Sociales del Club de Leones de Cartago, con el propósito de mancomunar esfuerzos para realizar la campaña navideña “A un niño con amor” y organizar una Cena Navideña en la Soda Comedor del ITCR para 500 niños y niñas de las comunidades marginales de Cartago. La Licda. Ligia Dittel será la persona encargada de coordinar estas actividades en el ITCR.

El señor Luis Enrique Pereira externa su inquietud respecto a la plaza de enfermería en San Carlos, ya que en su criterio la forma como está trabajando el área médica es inoperante, el médico atiende cuando la Institución está cerrada lo cual hace que no sea un servicio ni para estudiantes ni para profesores, sino que sirve a familiares de funcionarios y estudiantes residentes, lo que hace más un servicio comunal que un servicio para la Universidad.  Considera que si esa ampliación se va a hacer con base a esos parámetros de horario, no tiene ningún sentido, pero si se hace para dar un servicio en las horas que son de funcionamiento normal de la Institución sí se estaría aprovechando.  Por otra parte comenta que en el Departamento de Trabajo Social y Salud la plaza de la dirección en este momento es de medio tiempo y debe ser de tiempo completo.

El señor Eugenio Trejos aclara que eso es lo mínimo de todas las solicitudes que les han llegado y aún así se deben recortar peticiones, lo que hace un monto de 36,25 plazas de tiempo completo y solo para San Carlos representan 29 millones de colones y el total de plazas representan 230 millones que no se tienen.

La señorita Rosa Angélica Aguilar externa en cuanto a la oferta académica  complementaria autofinanciada a cargo de la Vicerrectoría de Docencia, que no le parece que se esté discutiendo, además la representación estudiantil está sumamente molesta por ese tipo de iniciativa.  Comenta que se acaba de negociar un FEES y se debería haber presupuestado ese tipo de gastos, por lo que no está de acuerdo con que se lleve a discusión; ellos están convocando a plenarios y se va a comunicar a todos los entes esa situación ya que no se va a permitir que se siga dando.

El señor Eugenio Trejos aclara que el tema de oferta académica lo canalizó el Vicerrector de Docencia, ya que es una iniciativa de la Escuela de Administración de Empresas.  Con respecto a la Negociación del FEES, el Sindicato está diciendo que no se debió haber firmado el FEES y tirar las comunidades a las calles para presionar que el porcentaje fuera más alto, lo cual no es viable porque ese FEES que obtuvieron las Universidades sobrepasa con creces las posibilidades presupuestarias que el país tiene en este momento.

El señor Juvenal Valerio comenta respecto al FEES que en el papel se dice que se tiene un gran aporte dadas las condiciones del país, pero no hay que perder de vista que el Ministro Alberto Dent estuvo de acuerdo en dar ese FEES y ahora el señor Dent no está en la Administración del Gobierno; además que en el gabinete del señor Abel Pacheco se están dando cambios muy drásticos, que las posibilidades económicas del país son inciertas, de manera que en el papel se tiene un FEES y lo que eso valga y el valor que vaya a tener los números son otra cosa.  Considera que las instituciones deben tomar en cuenta lo incierto de la situación a la que se avecina el país, porque cree que los números que están en el papel en unos  años van a tener un valor muy diferente al que se tiene en este momento.  Señala que en todo sistema tiene que haber contrapesos y esas personas ya no van a estar y solo queda el plano político que es quedar bien con las personas, lo que hace que los maestros se vayan a las calles, los transportistas se van a volver a ir a las calles, pero a sabiendas de que el interlocutor es sumamente débil y además de eso debilitado con lo que se va a empezar a disparar el dinero a diestra y siniestra con dos problemas 1) Redistribución de partidas, 2) Emisiones inorgánicas.  Señala que no ve ninguna otra alternativa para las presiones políticas y las debilidad política que ha manifestado el Gobierno, de manera que si ahora se está hablando de millones de colones, posiblemente en unos meses los profesores van a estar ganando millones de colones por mes, lo que quiere decir que “este jugoso FEES” no va a alcanzar.  Teme que vaya a ver una muy seria inestabilidad económica en el estado de Costa Rica y esa inestabilidad económica va a repercutir en inestabilidad social y política del país.

El señor Eugenio Trejos informa que históricamente el Gobierno siempre ha cumplido con las Universidades y este Gobierno se puede decir que ha cumplido en forma pronta y veraz, todo lo que se ha acordado en materia presupuestaria.  Señala que es el primer Gobierno de la República que otorga el FEES en un tracto a principio de mes y lo hace siempre en los primeros días del mes.  Señala que esos más de 80 mil millones de colones ya fue incorporado en el presupuesto ordinario de la República que fue enviado a la Asamblea Legislativa, además el dato que le dieron en cuanto al Anteproyecto de Presupuesto es superior en 100 millones de colones para las universidades.  Comenta que lamentablemente la situación del país se torna difícil y más en términos presupuestarios, pero el escudo protector que tienen las Universidades es que si se dispara la inflación esta se impactará, y eso hará que el FEES aumente, ya que si la inflación sube en 15%, el FEES sube en 15% porque es FEES nominal.

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2376.

Receso de 9:25 a 9:40 a.m.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.
Presentación de propuestas de Comisiones 

No se presentaron propuesta por parte de las Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 6.
Modificación Externa No. 03-2004

El señor Eugenio Trejos hace entrega del documento de Modificación Externa No. 03-2004 para que la Comisión de Planificación y Administración la analice y el Consejo Institucional en la próxima Sesión Ordinaria la pueda conocer y aprobar.  Informa que se excluye la observación de la Auditoría Interna respecto de la indemnización del señor Marco Solís para agilizar el trámite.  Asimismo indica que solicitó a la Asesoría Legal mayor estudio sobre el tema para que el caso pueda ser incorporado en el presupuesto extraordinario.

El señor Rafael Gutiérrez aclara que si este tema será  punto de agenda para la  próxima Sesión Ordinaria, la Comisión de Planificación y Administración la estaría analizando el lunes 13 de setiembre, pero todo depende del dictamen de la Auditoría Interna.

CONTINUACIÓN CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 7.
Disolución de la Comisión ”Fuentes de Financiamiento”  

El señor Eugenio Trejos presenta propuesta  sobre la “Disolución de la Comisión ”Fuentes de Financiamiento”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Añade que esta propuesta es parte de toda la revisión que se ha venido realizando del Control de Acuerdos para tratar de eliminar todos aquellos acuerdos que han perdido relevancia a nivel Institucional y que ya no tienen razón para que permanezcan en este informe.   Aclara que aunque se planteé la disolución de la Comisión, no es que se haya abandonado el asunto, por el contrario en el Consejo de Rectoría se tiene una comisión que ha estado fraguando estrategias, buscando fuentes alternativas de financiamiento, en un contexto externo sumamente adverso sobre todo en materia de donaciones y empréstitos, ya que hay fuertes restricciones en ambos casos.  Seguidamente somete a votación la propuesta y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2196, Artículo 5, del 28 de setiembre del 2001, acordó:

a. Declarar como urgente la búsqueda de nuevas fuentes de financiamiento.

b. Solicitar a la Rectoría:

b1. Un informe de las acciones realizadas durante este año para la consecución de recursos adicionales.

b2.
 Un análisis institucional que permita reflejar que la Institución ha crecido con el mismo porcentaje del ITCR dentro del FEES.

b3.  Propuestas o estrategias que permitan tomar una acción externa para la búsqueda de recursos adicionales.”

c. Conformar una Comisión dentro del seno de los representantes del Consejo Institucional, que le de seguimiento a este aspecto y proponga un  plan de acción.”

2. En atención a dicho acuerdo, se delegó en la Rectoría la conformación de  la comisión, la cual fue integrada con las siguientes personas: El Rector en ejercicio, un representante de la Rectoría, dos representantes del Consejo Institucional, un representante de la FEITEC, dos representantes de la AFITEC y un representante de la APROTEC.

3. Como producto del trabajo realizado por la Comisión y según informe del señor Alejandro Cruz, Rector de entonces, se elaboró un documento base, para iniciar la búsqueda de los recursos externos a través de donaciones, ayudas, colaboraciones,  así como las posibilidades de establecer cesiones, fideicomisos, gestionar préstamos bancarios a través de empréstitos, entre otros.  

4. Se tiene conocimiento que la Comisión conformada no se encuentra activa y que la Rectoría en gestión, ha llevado a cabo ingentes esfuerzos en la búsqueda de información y posibles acciones que conlleven a la consecución de recursos adicionales.

ACUERDA:

a. Disolver la Comisión encomendada a la Rectoría en la Sesión No. 2196, Artículo 5, del 28 de setiembre del 2001, para la búsqueda de nuevas fuentes de financiamiento.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2376

ARTÍCULO 8.
Disolución de la “Comisión Institucional de Colaboración al Cooperativismo y Proyección hacia el Área de la Economía Social”  

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Bryan Lake, a las 10:00 a.m. 

El señor Eugenio Trejos presenta propuesta denonimada: “Disolución de la “Comisión Institucional de Colaboración al Cooperativismo y Proyección hacia el Área de la Economía Social”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta la carpeta de esta acta.  Hace la aclaración de que se propone su disolución precisamente porque esta Comisión está inactiva, sin embargo, si en algún momento alguna persona tiene interés en el tema, podrá volverse a integrar.

Se somete a votación y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2235, Artículo 7, del 31 de mayo del 2002, acordó:

“…

 b. Integrar una Comisión Interinstitucional con las siguientes personas:
1. Ing. Marco Vinicio Zamora.

2. MBA: Ana Isabel Solano.

3. Srta. Marianella Gamboa.

4. MBA. Bernal Martínez.

Dicha comisión tendrá las siguientes  tareas:

b.1
Proponer a este Consejo un plan de acción conjunto entre  ITCR-INFOCOOP orientado hacia la atención de necesidades y problemas de orden tecnológico así como para el aprovechamiento de oportunidades de negocios cooperativos, para apoyar los esfuerzos de asistencia técnica y consolidación del sector cooperativo.

b.2
Establecer en dicho plan los lineamientos del compromiso institucional en apoyo de las cooperativas, mediante proyectos específicos.

b.3
Dar seguimiento a las actividades y proyectos específicos que en su momento sean conocidos y  aprobados por este Consejo y por la Junta directiva del  INFOCOOP.

b.4
Presentar el plan antes mencionado en el plazo de un mes, especificando los recursos necesarios,  el origen de estos recursos, así como los responsables de los proyectos y los mecanismos de seguimiento y verificación de cumplimiento al proceso de trabajo.

b.5
Solicitar al INFOCOOP la designación de un equipo de trabajo contraparte para la formulación conjunta de la iniciativa de cooperación.”

2. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante notas SCI-358 y 1018-2003, este último con fecha 9 de diciembre del 2003, solicitó a la Comisión Institucional,  informe sobre los resultados del acercamiento con el sector cooperativo, así como la propuesta solicitada según acuerdo del Consejo Institucional.  Ante  la solicitud se recibe informe acerca de las reuniones llevadas a cabo, no así la propuesta en conjunto INFOCOOP-ITCR.

3. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 10 de febrero del 2004, solicita la ampliación del informe rendido sobre la propuesta de acción.  En esta ocasión la Comisión remite un planteamiento de líneas estratégicas e indica que la Comisión de Colaboración al Cooperativismo, replanteó las líneas estratégicas planteadas y por tanto la  propuesta de trabajo no está terminada.

4. La Coordinadora de la Comisión era la MBA. Ana Isabel Solano Brenes, quien se jubiló y los demás integrantes eran miembros del Consejo Institucional, quienes concluyeron su período de nombramiento; por lo cual dicha Comisión está inactiva y se ha perdido el interés del objetivo principal de su creación.

ACUERDA:

a. Disolver la Comisión conformada por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 2235, Artículo 7, del 31 de mayo del 2002, denominada “Comisión Institucional de Colaboración al Cooperativismo y Proyección hacia el Área de la Economía Social”.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2376

ARTÍCULO 9.
Solicitud estado de avance del Informe de la “Comisión para el Análisis del Desarrollo del Sector Agropecuario y Forestal del ITCR”

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Bryan Lake, a las 10:05 a.m. 

El señor Juvenal Valerio presenta propuesta  denominada: “Solicitud estado de avance del Informe de la “Comisión para el Análisis del Desarrollo del Sector Agropecuario y Forestal del ITCR”; elaborada por la señorita Rosa Angélica Aguilar y él en calidad de miembros del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  

Se somete a votación y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión 2099, Artículo 4, del 27 de enero del año 2000, dio firmeza al acuerdo tomado en la Sesión 2098, Artículo 6, del 20 de enero del 2000, en el que se crea la Comisión para el análisis del desarrollo del sector agropecuario y forestal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
2. A la fecha no se ha recibido el informe a satisfacción de lo acordado en el II Congreso Institucional,  en el cual se establecía lo siguiente:
 “…

I. El Plenario del II Congreso Institucional aprobó la Resolución No. 2 denominada “Desarrollo del Sector Agropecuario y Forestal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

II. El Plenario del Congreso acordó solicitar al Consejo Institucional que conforme una comisión que analice integralmente la situación del Sector Agroforestal del Instituto.  Dicha comisión tendrá un plazo de seis meses  para brindar los posibles escenarios de solución.”

3. El tema del desarrollo del sector agrícola y forestal es de gran importancia para la economía y las posibilidades de desarrollo nacionales.

ACUERDA:

a. Solicitar a los miembros de la Comisión para el análisis del desarrollo del Sector Agropecuario y Forestal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentar a más tardar el 24 de setiembre del 2004, un informe del estado de avance del trabajo asignado por el Consejo Institucional.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2376

ARTÍCULO 10.
Nombramiento de un miembro del Consejo Institucional  en la Comisión Ad-hoc que seleccionará los integrantes del Consejo Editorial, durante el período octubre 2004 a Setiembre 2006

El señor Eugenio Trejos presenta propuesta denominada: “Nombramiento de un miembro del Consejo Institucional  en la Comisión Ad-hoc que seleccionará los integrantes del Consejo Editorial, durante el período octubre 2004 a Setiembre 2006”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta la carpeta de esta acta.  

Se somete a votación y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió memorando ET/227/04, del 31 de agosto del 2004, suscrito por la Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, en el cual solicita designar al representante del Consejo Institucional, que participará en la Comisión Ad-hoc que seleccionará los miembros para el Consejo Editorial, de conformidad con lo estipulado en el Artículo 7, del Reglamento de Organización de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, el cual dice:

“…

a. Un funcionario de cada una de las Vicerrectorías del Instituto, nombrado por la Comisión Ad hoc, de entre los candidatos incluidos en ternas que le propongan los Consejos de Vicerrectoría respectivos, conformadas con base en los nombres de funcionarios que presenten los departamentos.

b. Un estudiante del Instituto, nombrado por el mecanismo y para el período que defina el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

c. Una persona de la Comunidad Nacional que no sea funcionario ni estudiante del Instituto, nombrada por la Comisión Ad hoc, de entre los candidatos que se postulen, en un concurso externo.  El Instituto reconocerá la dieta de ley por la participación de este miembro en las sesiones ordinarias del Consejo.

d.
La Comisión Ad hoc a que hace mención en los incisos a) y c) estará integrada por un miembro del Consejo Institucional, el Vicerrector de Investigación y Extensión y el Director de la Editorial.”

2. La Comisión Ad-hoc deberá nombrar a un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión; un representante de la Vicerrectoría de Administración y un representante de la comunidad nacional, para que integren el Consejo de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, para el período comprendido entre octubre del 2004 y setiembre del 2006.
ACUERDA:
a. Designar al MBA. Adolfo Chaves Campos, como representante del Consejo Institucional ante la Comisión Ad-hoc, para el nombramiento de un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión; un representante de la Vicerrectoría de Administración y un representante de la comunidad nacional ante el Consejo Editorial, para el período comprendido entre octubre del 2004 y setiembre del 2006.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2376.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 11.
Semana de Bienvenida a estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

La señorita Rosa Angélica Aguilar presenta la propuesta denominada: “Semana de Bienvenida a estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Representación Estudiantil ante el Consejo Institucional, adjunta la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional 

CONSIDERANDO QUE:

1. Los estudiantes nuevos y el sector estudiantil en general, ingresan cada semestre para realizar sus estudios profesionales y durante esta temporada lectiva, los estudiantes únicamente se encuentran  involucrados plenamente en el ámbito académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sin que se realice en la misma, alguna actividad ajena a lo académico, que ayude a la integración del movimiento estudiantil.  Por lo tanto, consideramos necesario la creación de mecanismos que permitan identificarse no solo con el sistema académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sino con el movimiento estudiantil.

2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica no posee mecanismos establecidos que informen e involucren a los estudiantes en el quehacer de la cultura organizacional de nuestra Institución.

3. La Institución debe  fortalecer y motivar la unificación del movimiento estudiantil, como eje fundamental en éxito del desarrollo de la Institución.

4. La FEITEC 2003-2004 realizo una Semana de Bienvenida, la cual tuvo muy buena acogida por parte del sector estudiantil, logrando motivar el inicio del curso electivo con las diferentes actividades que se realizaron.

5. En el primer semestre lectivo es cuando ingresan la mayor parte de los estudiantes nuevos que comienzan con estudios superiores, siendo esta una etapa nueva en la vida profesional de cada estudiante.

SE PROPONE:

a. Declarar la segunda semana lectiva del I. Semestre de cada año como la Semana de Bienvenida y de interés institucional, para que se realicen actividades informativas y recreativas en el inicio del curso lectivo.

Dentro de la Semana de Bienvenida se denominará el día jueves, como el día del estudiante en donde se reconocerá a estudiantes destacadas en áreas como: deporte, música, pintura, teatro, danza popular y folclórica y participación destacada en el movimiento estudiantil u otros. Estos reconocimientos se coordinarán entre la Federación de Estudiantes (FEITEC)  y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA).

b. Crear de una comisión que elabore un reglamento para los reconocimientos estudiantiles avalados por la Institución, conformada por: un representante nombrado por la Federación de Estudiantes (FEITEC), la o el Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), y un miembro nombrado por la Vicerrectoría de Administración del Departamento de Servicios Generales. 

Los fondos para organizar la Semana de Bienvenida se otorgarán de una partida destinada del Fondo de Desarrollo Estudiantil (FOSDE).

c. Instar a la Administración y a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), participar activamente con la Federación de Estudiantes (FEITEC), en la organización de las actividades que se lleven a cabo esta semana.

El señor Rafael Gutiérrez señala en cuanto al considerando 2., que en la cultura organizacional del Instituto Tecnológico de Costa Rica la FEITEC está en todo como consta en el Estatuto Orgánico,  por lo que sugiere se modifique la redacción de este considerando.

El señor Bryan Lake señala en cuanto a lo expresado por el señor Rafael Gutiérrez, que en realidad estos son mecanismos ineficientes, porque los estudiantes cuando entran al Tecnológico desconocen completamente el funcionamiento y para solicitar becas se requiere poner un sitio de información.

El señor Raúl Pacheco observa que cultura organizacional se refiere al conjunto de valores, creencias y prácticas que se da en una organización determinada, y lo que debe decir es que el Tecnológico no posee procesos de inducción y socialización para los nuevos estudiantes, ya que no existe una cultura organizacional en general.  Sugiere que se elimine la frase “del quehacer de la cultura organizacional”.

El señor Luis Enrique Pereira señala que esa idea es muy importante ya que cuando un estudiante entra a la Institución, no conoce el manejo interno, pero también es importante que en el proceso de inducción proporcione la posibilidad de tener tutores que orienten a la hora de escoger las guías de horario.

La señora Trilce Altamirano propone modificar el inciso c) de la propuesta,  para que se diga: “Solicitar a la Administración hacer las prevenciones en el presupuesto 2005 para atender los gastos de esa semana y que la Administración decida dónde y cuánto se va a asignar”.

El señor Abraham Bonilla comenta que una gran cantidad de egresados no conocen lo que es la estructura organizativa del Tecnológico, no saben lo que es una AIR, una AIP, un Consejo de Rectoría, una Vicerrectoría, y tampoco saben que hay representación estudiantil y cómo se elige, por lo que ese tipo de situaciones deja mucho que desear en un egresado.  Considera que es una buena oportunidad para que la Federación lo tome en cuenta porque es muy lamentable que un egresado no sepa eso.

El señor Bryan Lake propone que se separe el inciso a en dos incisos.

La señora Trilce Altamirano sugiere que se vote la propuesta y que la Secretaría del Consejo Institucional realice las correcciones del caso, ya que hay ideas repetidas en ambos.

El señor Eugenio Trejos somete a votación y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Los estudiantes nuevos y el sector estudiantil en general, ingresan cada semestre para realizar sus estudios profesionales y durante esta temporada lectiva, los estudiantes únicamente se encuentran  involucrados plenamente en el ámbito académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sin que se realice en la misma, alguna actividad complementaria a lo académico, que ayude a la integración del movimiento estudiantil.  Por lo tanto, consideramos necesario la creación de mecanismos que permitan identificarse no solo con el sistema académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sino con el movimiento estudiantil.

2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica no posee procesos de inducción y socialización suficientes para los nuevos estudiantes.

3. La Institución debe motivar a los estudiantes de nuevo ingreso y facilitarles el proceso de inducción y fortalecer la unificación del movimiento estudiantil, como eje fundamental en el éxito del desarrollo de la Institución.

4. La FEITEC 2003-2004 realizó una Semana de Bienvenida, la cual tuvo muy buena acogida por parte del sector estudiantil, logrando motivar a los estudiantes desde el inicio del curso lectivo con las diferentes actividades que se realizaron.

5. En el Primer Semestre lectivo es cuando ingresan la mayor parte de los estudiantes nuevos que comienzan con estudios superiores, siendo esta una etapa nueva en la vida académica de cada estudiante.

ACUERDA:

a. Declarar la Segunda Semana lectiva del I Semestre de cada año, como la Semana de Bienvenida del estudiante del Instituto Tecnológico de Costa Rica de interés institucional, para que se realicen actividades de inducción y socialización en el inicio del curso lectivo.

b. Declarar el jueves de la Semana de Bienvenida, como el día del estudiante en el cual se reconocerá a estudiantes destacados en áreas como: deporte, música, pintura, teatro, danza popular y folclórica y participación destacada en el movimiento estudiantil u otros. Estos reconocimientos se coordinarán entre la Federación de Estudiantes y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

c. Crear una comisión que elabore un reglamento para los reconocimientos estudiantiles avalados por la Institución, conformada por: un representante nombrado por la Federación de Estudiantes, la o el Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, y un miembro nombrado por la Vicerrectoría de Administración del Departamento de Servicios Generales. 

Los fondos para organizar la Semana de Bienvenida, se otorgarán de una partida destinada del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.

d. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración y a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), hacer las previsiones presupuestarias y participar activamente con la Federación de Estudiantes, en la organización de las actividades que se lleven a cabo en la Semana de Bienvenida.

e. Comunicar este acuerdo a la comunidad institucional.
La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2376

ARTÍCULO 12.
Modificación Presupuestaria Interna No. 52-2004- Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

El señor Rafael Gutiérrez presenta propuesta “Modificación Presupuestaria Interna No. 52-2004- Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta la carpeta de esta acta.  

El señor Rafael Gutiérrez solicita aclaración al punto 3.2 del Informe AUDI-032-2004, en cuanto a las solicitudes de incremento en la partida “otros servicios no personales”.

El señor Isidro Álvarez al respecto indica que para la Auditoría Interna la preocupación fue la falta de planificación, ya que la Vicerrectoría de Vida Estudiantil tiene claro conocimiento desde el inicio del año, cuáles y cuántas actividades de graduación hay en el año.  Añade que también se siente la preocupación en cuanto a la actividad de centros de costos, ya que si se pidiera información de cuál fue el costo de las actividades de graduación institucional y eso no estuviera cargado a la partida que estaba si no que a otro centro de costo, podría estar alterado el dato de costos de graduación, por lo que la llamada de atención a la Administración.

El señor Rafael Gutiérrez propone incluir un inciso b) a la propuesta para que se solicite a la Administración acoger las observaciones del Informe AUDI-032-2004.

La señora Trilce Altamirano señala que en los considerandos no dice si la Comisión de Planificación y Administración avaló o no la propuesta.  Considera que las comisiones en general están fallando en cuanto a que no se le está poniendo el fondo al asunto, sino que se ha establecido una cronología de hechos, memorandos y reuniones, pero no se pone la importancia del acuerdo.

El señor Rafael Gutiérrez al respecto indica que efectivamente en cada tema se debe poner el fondo del asunto, aclara que la Comisión nada más solicita los dictámenes y dependiendo de cuál sea la situación se esperan los informes de la Auditoría, pero en este caso la modificación entraría hasta la siguiente semana.  Señala que hay dos tipos de situación que se da en la Comisión de Planificación y Administración: cuando a la Administración le urge una modificación interna o una modificación externa o un presupuesto extraordinario o lo que conlleve a la operalización de cierta situación lo que se hace es analizar la situación, pero desde el punto de vista de apoyo de la Auditoría, de la Asesoría Legal o de la Oficina de Planificación, se va sobre la marcha.  Señala que esa es una propuesta de premura administrativa porque ya está encima la graduación y lo que se hace es elevarla para que ya en el pleno se aclare la situación de la Auditoría.

El señor Isidro Álvarez aclara que está pasando una falta de planificación, ya que llegan las consultas el día lunes con una nota de la Comisión de Planificación y Administración para que se rinda el informe porque se va a ver el jueves, lo que hace que se tenga un día porque ya miércoles se debe remitir el informe a la Secretaría del Consejo Institucional.  Añade  que en cuanto a lo manifestado por la señora Trilce Altamirano señala que las observaciones se hicieron, pero ya no eran subsanables en el documento y lo aun cuando no es correcto el procedimiento debe hacerse un trabajo administrativo para corregir internamente el asunto, el riesgo de que haya un llamado de atención por parte de la Contraloría General de la República está latente, por lo que desde el punto de vista presupuestario considera que la Contraloría no tendría la suficiente información en el grado de detalle para percatarse del asunto.

El señor Rafael Gutiérrez señala que incluso si la Comisión de Planificación y Administración o el pleno tome la decisión, siempre lo hace en aras de no entorpecer la parte operativa, pero al fin y al cabo a veces la Administración se escuda en ese tipo de situaciones.  Manifiesta que la Comisión cuando analiza situaciones muy complejas como la modificación 49, se devuelven para que se subsane, pero como esta es de solo 500 mil colones y era para justificar algo se eleva para así no afectar la parte operativa.

El señor Isidro Álvarez aclara que cuando se refirió a la falta de planificación en ningún momento se refirió a la Comisión de Planificación y Administración, sino a la VIESA.

El señor Eugenio Trejos aclara que la modificación fue para subsanar solamente ese pago y no tiene ningún otro propósito.  Manifiesta que se ha tratado en la otra formulación de presupuesto de que las partidas que se vayan a quedar al descubierto no sean las de operación, o las de compromiso de esa naturaleza.

La señora Trilce Altamirano externa que le da pena que se invierta tanto tiempo en una modificación tan pequeña, pero considera que el asunto requería ampliación de información, y los miembros del Consejo Institucional que no participaron de la Comisión de Planificación y Administración tengan pleno conocimiento.   Considera que hacer graduaciones especiales puede estar llevando a tener gastos adicionales en el rubro y que el presupuesto sea insuficiente.  Señala que en uno de los considerandos debe quedar plasmado que debido al poco tiempo con el que contó la Comisión de Planificación para dictar y analizar el dictamen, no se pudo emitir y además que eso conste en el considerando, porque pareciera que la Comisión la elevó al Consejo Institucional de una manera incompleta.

El señor Abraham Bonilla manifiesta que había jurado no volver a hablar de modificaciones presupuestarias.  Llama la atención al señor Eugenio Trejos para que ese tipo de situaciones se manejen de una mejor manera para que este Consejo apruebe el mínimo posible de modificaciones.  Solicita que se vote y se pase al siguiente punto de agenda.

El señor Rafael Gutiérrez acepta como coordinador de la Comisión de Planificación y Administración todas las llamadas de atención, solo que dentro de la Comisión la iniciativa es no entorpecer la parte operativa.  Considera que todo esto se puede evitar si la Presidencia las somete al pleno cuando la Comisión no tiene tiempo de analizarla y cuando se cuente con el tiempo suficiente perfectamente llegará la Consejo con los dictámenes completos.

El señor Adolfo Chaves comenta que ese tipo de temas no debe llegar al Consejo Institucional, ya que eso debe ser una dinámica propia de la Administración, por lo que se debe buscar alguna estrategias para sacar esos temas del pleno del Consejo Institucional, en la medida que la normativa institucional y nacional lo permita puedan ser tratados en otro nivel obviamente sin apartarse de los requerimientos.

El señor Luis Enrique Pereira considera que administrar es algo bastante difícil, por lo que no culpa a la Administración en el sentido de que tenga que estar haciendo modificaciones constantes.   Señala que en ocasiones sí se tendrá que sacar dinero de un lado para pasarlo a otro, pero hay otras ocasiones en las que sí debe existir una planificación adecuada, como es el caso de las graduaciones, por lo que en ese sentido la Administración debe evaluar la planificación que hace para las modificaciones presupuestarias, en situaciones que ya están planeadas de antemano para que se hagan con tiempo; parte de lo que es administrar es precisamente el manejo de los dineros, por lo que efectivamente esa es labor propia de la Administración y no del Consejo Institucional.

El señor Raúl Pacheco comenta que siempre se critica a la Administración por la cantidad de modificaciones que llegan la Consejo Institucional, pero en realidad se debe ver quien es el responsable de que suceda, ya que en algún nivel que no es la Rectoría y la Vicerrectoría hay alguien que no está planificando bien las cosas, por lo que en última instancia el responsable es quien encabeza la administración y además no debe llegar al Consejo Institucional esa cantidad de modificaciones, por que no es posible que  para modificar partidas que no son tan significativas en el presupuesto de la Institución tenga el Consejo Institucional que estar aprobado, por lo que eso se debe quedar en la Vicerrectoría de Administración o como máximo en el Consejo de Rectoría 

El señor Juvenal Valerio señala que se habla de cumplir compromisos de graduación del 9 de septiembre del 2004, por lo que consulta si esa graduación es la de la Carrera de Producción Industrial o es la general.

El señor Eugenio Trejos indica que es la graduación general.

El señor Eugenio somete a votación y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando  VIESA-424-04, con fecha 19 de agosto del 2004, suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la solicitud de Modificación Interna No. 052-2004 de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, la cual tiene como propósito cubrir compromisos para la graduación del 09 de setiembre del 2004.
2. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 06 de setiembre del 2004, según consta en la Minuta No. 91-2004, conoció la solicitud de Modificación Interna No. 052-2004 de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y dispuso solicitar los respectivos informes a la Auditoría Interna y a la Oficina de Planificación Institucional.

3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio PAO-OPI-095-04, con fecha 7 de setiembre del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración,  en el cual remite el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 52 de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos e indica que no afecta el Plan Anual Operativo 2004, puesto que transfiere recursos para el reforzamiento del presupuesto asignado al cumplimiento del Objetivo Específico 3.1 y Meta 3.1.1, planteadas en dicho Plan.
4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando AUDI-202-2004, con fecha 08 de setiembre del 2004, suscrito por el Lic. Isidro Alvarez, Auditor Interno, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite observaciones subsanables a la Modificación Interna No. 52 de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

5. La Comisión de Planificación y Administración no contó con el tiempo necesario para analizar las observaciones emitidas por la Auditoría Interna, por lo cual no emitió el dictamen correspondiente, no obstante, elevó la propuesta al pleno del Consejo Institucional para que este decidiera al respecto, en aras de no entorpecer el proceso operativo de la Institución.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 52-2004, por un monto de ¢ 500.000,00 colones (quinientos mil colones), para atender compromisos para la graduación de setiembre, desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar                  

	Centro de Costo:  5301-1550-2001-2890

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	2890
	Otros servicios no personales
	500.000.00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢ 500.000.00

	Disminuir                  

	Centro de Costo:      5301-1550-1001-3190

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	3190
	Otros materiales y suministros
	  500.000.00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢ 500.000.00


b. Solicitar a la Administración acoger las observaciones señaladas en el informe AUDI/AS-032-2004, en futuras modificaciones.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo de sonido de la Sesión No. 2376

ARTÍCULO 13.
Respuesta a la carta del Sr. Luis A. Acuña, profesor de la Escuela de Matemática del ITCR, en relación con el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2374, Artículo 2, del 26 de agosto del 2004, en lo atinente a la actuación de este Consejo

La señora Trilce Altamirano presenta propuesta “Respuesta a la carta del Sr. Luis A. Acuña, profesor de la Escuela de Matemática del ITCR, en relación con el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2374, Artículo 2, del 26 de agosto del 2004, en lo atinente a la actuación de este Consejo”, elaborada por la Comisión Especial nombrada para este efecto, adjunta la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El señor Luis A. Acuña, funcionario de la Escuela de Matemática, envió carta con fecha 31 de agosto del 2004,  al Msc. Eugenio. Trejos en su calidad de rector;  en la cual censura el pronunciamiento del Consejo Institucional acordado en la Sesión No. 2374, Artículo 2, del 26 de agosto del 2004, referente al conflicto social del país, la cual el Consejo Institucional considera indispensable responder. 
2. El Consejo Institucional comparte la preocupación expresada por el señor Acuña, por el buen nombre de la Institución y por el cumplimiento de la Ley. 
3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica es una universidad pública,  y por ende un lugar de reflexión y de pensamiento crítico, que no puede pasar al margen de las situaciones sociales del país. 
4. La atención y solución de los problemas prioritarios del país requiere de una amplia participación ciudadana, de una transparente gestión gubernamental y de la apertura a procesos de diálogo y de concertación con los sectores afectados. 
5. La libertad es el más sublime de los dones que posee el Ser Humano, consagrado en el Artículo 24, de la Constitución Política de Costa Rica.  
6. Este Consejo no puede aceptar la manera violenta como fueron arrestados los manifestantes por parte de las autoridades,  ya que  en ningún momento se ha demostrado que los mismos se opusieran al arresto o agredieran a la policía, durante los hechos del 25 de agosto. 
SE PROPONE:

c. Responder al señor Luis A. Acuña en los siguientes términos:

a.1.
Invocar la libertad de un grupo de trabajadores que están luchando por derechos que consideramos justos, no tiene que causar sorpresa y  desencanto y mucho menos en el seno de una institución de educación superior.

a.2.
Cuando el Consejo Institucional hace un llamado a “la inmediata liberación de los detenidos” lo hace en demanda del cumplimiento de la ley, no de su violación. Nuestra Constitución Política establece la presunción de inocencia y la obligación de aplicar un debido proceso a quien es acusado de cometer un delito, así como la prohibición de imponer pena alguna sin juicio previo.  De manera que al solicitar la libertad de los detenidos, sobre los que en ese momento ni siquiera había una acusación formal, y por lo tanto no eran sujetos de esa pena “de 10 a 30 días de cárcel”, a la que se  hace referencia, lo que acordamos fue pedir que se cumpliera la Ley en su más alto rango, Desde esta perspectiva, se acerca más a una violación de nuestras leyes el llamar “delincuentes” a personas que no han pasado por ese debido proceso y,  que por tanto, han de considerarse inocentes en tanto no se demuestre lo contrario.

a.3.
El Artículo 15 de la Ley de Jurisdicción Constitucional protege la libertad personal, la integridad física y la libre permanencia, salida e ingreso del territorio nacional.  Además busca garantizar la integridad de quien es detenido, proteger su derecho a la libertad y, en general, prevenir o evitar la consumación de una detención ilegal.

a.4.
El acuerdo del Consejo Institucional se basa en el conocimiento del marco legal, e insinuar que conociendo la ley, el Consejo Institucional decidió quebrantarla, podría interpretarse como muestra de mala intención.

a.5.
Al solicitar la excarcelación de un grupo de trabajadores no se está haciendo más que invocar un derecho que tenemos todos los ciudadanos, una figura legal, establecida en la Ley de Jurisdicción Constitucional. En ningún momento se está solicitando que se les absuelva de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido, estos manifestantes.

a.6.
El objetivo de la participación de la comunidad institucional en las  actividades pacíficas recién pasadas, es la defensa de los derechos humanos, constitucionales y laborales, que se han visto disminuidos como consecuencia de la crisis social por la que actualmente atraviesa el país.  El comportamiento de los funcionarios y estudiantes de la comunidad institucional en las actividades  ha sido ejemplar, en ningún momento obstruyeron vías públicas, y defendieron con vehemencia pero con respeto, sus convicciones. 

En este caso el señor Acuña está haciendo una acusación de que nuestros compañeros (as) y estudiantes participaron en bloqueos,  lo cual es totalmente falso.  En cualquier caso,  la intención del Consejo Institucional fue la de apoyar actividades pacíficas, y no se puede hacer responsable por lo que cada uno de los participantes realizara a título personal.

El señor Juvenal Valerio considera conveniente cambiar la frase “El señor Acuña está haciendo una acusación” por “En este caso se está haciendo una acusación”, para mantener la línea que se ha venido tratando en toda la carta.  Sugiere en el considerando 1. después de “2004” se diga “en la que se hace mención explícita al Consejo Institucional por lo cual...”

El señor Luis Enrique Pereira considera conveniente se invite a este punto de agenda al señor Carlos Bonilla, Asesor Legal, porque cuando la Comisión Especial hizo la propuesta el señor Bonilla hizo observaciones que no fueron acatadas de momento, porque en realidad no estaban muy claras las recomendaciones.

El señor Abraham Bonilla señala que está de acuerdo en que la respuesta debe salir pero no solamente dirigida al señor Luis Acuña, ya que esto da la imagen que se le está dando mucha importancia al criterio expresado por el señor Acuña.  Sugiere que se dé una aclaración amplia de la posición del Consejo Institucional.

El señor Raúl Pacheco aclara que coincide plenamente con lo expresado por el señor Abraham Bonilla, ya que la carta del señor Acuña se refiere en concreto a lo que llama “una violación a la ley”, por solicitar la inmediata liberación de las personas que fueron detenidas.  Considera que el Consejo Institucional debe focalizarse únicamente en darle respuesta a lo que el señor Acuña está planteando, porque las consecuencias pueden ser mucho más grandes.  Asimismo indica que se deben de tomar en cuentas los siguientes aspectos:  1) Los sentimientos de una persona no están sujetos a la creencia de una organización, 2) Se debe respetar los tiempos y espacios que el Poder Judicial requiere para cumplir con su función, 3) La Constitución Política protege la libertad personal, la integridad física y la libre permanencia, pero además protege la libertad de movimiento, por lo que el derecho constitucional superior es algo que el Consejo Institucional del Tecnológico no lo puede decidir, 4) Se debe aclarar el punto No. 4, de la carta, ya que el Consejo Institucional debe decir que, en cuanto sea posible y en respeto y apego a la Ley puedan obtener la libertad, por lo que en ese sentido se debe dar la respuesta y 5) Consulta en cuanto al punto No. 5, a qué derecho se está convocando en ese punto para hacer esa solicitud.  Propone que la respuesta se enfoque únicamente a lo que dice el punto a.4., y se diga al señor Acuña que lo solicitado por el Consejo Institucional fue que una vez cumplido con el debido proceso fueran puestas en libertad las personas sí el juez así lo considera.

La señora Trilce Altamirano manifestó la duda en el sentido del formato que se le debía dar a la respuesta o si era todo un acuerdo, por lo que personalmente se inclina porque sea una carta que recoja lo externado por el señor Luis Acuña y que la firme el Presidente del Consejo Institucional.

El señor Adolfo Chaves considera que se debe responder ampliamente  la nota enviada, porque es un funcionario que está haciendo una serie de aseveraciones sobre un Órgano de la misma Institución, y dejarlo pasar por alto sería simplemente que se está aceptando, además se debe responder todos los puntos que el señor Acuña señala.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al señor las 11:40 a.m., propone moción de orden para retirarse de la Sesión, a fin de atender asuntos propios de su cargo.  Asimismo propone a la señora Trilce Altamirano para que presida la Sesión en su ausencia.  Se somete a votación y se aprueba por unanimidad.

El señor Rafael Gutiérrez comenta que el señor Luis Acuña le envió la misiva al señor Rector y por tanto considera que la respuesta debe ser remitida mediante una nota en la que el señor Presidente del Consejo Institucional brinde respuesta al señor Luis Acuña.  Asimismo hace referencia a una publicación del periódico “Cartago Al Día” donde se manifiesta que nunca se había visto una posición tan firme en el Instituto Tecnológico de Costa Rica; por lo que es conveniente que el señor  Presidente del Consejo Institucional envíe otra misiva en relación con esa publicación, y se aclare que el Tecnológico no exige, sino que solicita.

La señora Trilce Altamirano propone que se agregue un inciso b) que diga que se delega en la Presidencia la elaboración de la carta de respuesta que contemple lo anteriormente citado y además se aclare al periódico Cartago Al Día el acuerdo tomado por este Consejo.

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano según lo externado por los miembros del Consejo Institucional, propone moción de orden para que no se tome acuerdo sobre este tema y se envié una nota de respuesta la cual incluya los incisos indicados en la propuesta presentada por la Comisión Especial.  

Se somete a votación la moción y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza de esta moción y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

El señor Raúl Pacheco solicita que conste en actas su voto en contra por las razones anteriormente expuestas y para ser congruente con sus principios y creencias.
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ARTÍCULO 14.
Creación de la Comisión Permanente del Consejo Institucional denominada “Calidad de Vida de la Comunidad Institucional”

NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Eugenio Trejos a las 12:00 md. 

El señor Luis Enrique Pereira presenta propuesta “Creación de la Comisión Permanente del Consejo Institucional denominada “Calidad de Vida de la Comunidad Institucional”, elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, adjunta la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional 

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en el Artículo 18 reza: 

 “ARTICULO 18 

Son funciones del Consejo Institucional: 

a. ...

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios

...

k.
Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto

...

o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrar sus representantes ante los que corresponda

...

u.
Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”

2. Las Políticas Generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica en los Artículos 9, 13, 15 dicen: 

9
“Fortalecer y consolidar la generación de recursos adicionales a los recibidos del Estado, mediante la ejecución de programas y actividades que contribuyan a alcanzar los fines del Instituto y con estricto apego a los principios mediante los que éste se rige”.
13.
El Instituto procurará ofrecer las mejores condiciones laborales que favorezcan la contratación de personal idóneo, su permanencia, el reconocimiento al mérito y la promoción del desarrollo humano, de forma que ello contribuya a mejorar su calidad de vida y a elevar la calidad de los servicios”.

15.
“Aplicar la perspectiva de equidad de género, la dimensión ambiental, la igualdad de oportunidades, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades institucionales”.
3. Las Políticas Específicas en el Artículo 5 señala:

“Será una tarea permanente del Instituto Tecnológico de Costa Rica alcanzar un mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral”.

4. El crecimiento constante del Instituto Tecnológico de Costa Rica ha favorecido el ingreso de una población amplia y diversa en cuanto a:  procedencia geográfica;  conformación familiar;  estrato social; y necesidades económicas, sociales, académicas, laborales  y espirituales.  Dicho crecimiento y diversidad enriquece el quehacer del Instituto y, a la vez, demanda mejores y variadas respuestas institucionales que permitan ofrecer soluciones adecuadas y oportunas a los problemas y necesidades de la población, de modo que se pueda mejorar su  calidad de vida.

5. La población estudiantil del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por sus características de edad, se encuentra en una época de la vida que requiere de orientación y guía para el adecuado manejo de los problemas propios y característicos de la juventud. 

6. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico en la reunión celebrada el 02 de setiembre del 2004, procedió a analizar la propuesta de creación de la Comisión Permanente de la Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, de la cual procedió a incorporar las observaciones realizadas por la Asesoría Legal en el Oficio AL-450-2004, dando su aval. 
SE PROPONE:

a. Crear una Comisión Permanente del Consejo Institucional, denominada “Calidad de Vida de la Comunidad Institucional”, encargada de velar por la Salud, la integridad, la moralidad, los valores humanos y las mejoras de las condiciones de vida de los y las funcionarios (as) y de los y las estudiantes de la institución.

b. Reformar el artículo 12 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea: 

 “Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivados de sus funciones estatutarias tendrá cuatro Comisiones Permanentes:  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración, Comisión de Estatuto Orgánico y Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional”.

c. Incorporar al Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, un artículo nuevo para que se lea:  

Artículo 17 Bis: 

“Son funciones específicas de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional:  

a. Analizar y dictaminar las propuestas sobre asuntos referentes a la salud, la integridad, la ética y los valores humanos.

b. Analizar y dictaminar los asuntos referentes a la salud ocupacional, la seguridad y la higiene laboral y estudiantil.

c. Analizar y dictaminar los asuntos referentes a mejorar las condiciones de calidad de vida de la Comunidad Institucional 
d. Analizar y dictaminar otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.

e. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los puntos anteriores.

d. Incorporar al Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, un artículo nuevo, para que se lea:  

Artículo 18 bis:

“La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional estará conformada como mínimo por tres miembros del Consejo Institucional, a saber: el Representante Administrativo ante el Consejo Institucional, un Representante Docente y un Representante Estudiantil”.

e. Nombrar los siguientes integrantes del Consejo Institucional como  miembros de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional


_____________________________________________________


_____________________________________________________


_____________________________________________________


_____________________________________________________

El señor Rafael Gutiérrez señala que respecto a los incisos c y d, la palabra bis no es lo conveniente, por lo que sugiere realizar una nueva numeración al articulado del Reglamento del Consejo Institucional.

La señora Trilce Altamirano aclara que para hacer todo el cambio de numeración se debe someter el Reglamento del Consejo a una revisión general, por lo que sugiere que por el momento se utilice el término “bis” y se deje pendiente la revisión de este reglamento para un futuro punto de agenda.

Los miembros del Consejo Institucional consideran conveniente se divida la propuesta y se vote hasta el inciso e), y un segundo acuerdo donde se indique las personas que conformarán la Comisión,  así como incluir un nuevo inciso e) que diga “Comunicar este acuerdo a la comunidad institucional”

El señor Eugenio Trejos somete a votación los incisos del a) al e) y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en el Artículo 18 reza: 

 “Son funciones del Consejo Institucional: 

a...

f.
Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios...

k.
Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto...

p. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrar sus representantes ante los que corresponda...


u.
Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”

2. Las Políticas Generales Nº 13 y Nº 15 del Instituto Tecnológico de Costa Rica dicen: 

“13.
El Instituto procurará ofrecer las mejores condiciones laborales que favorezcan la contratación de personal idóneo, su permanencia, el reconocimiento al mérito y la promoción del desarrollo humano, de forma que ello contribuya a mejorar su calidad de vida y a elevar la calidad de los servicios”.

15.
“Aplicar la perspectiva de equidad de género, la dimensión ambiental, la igualdad de oportunidades, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades institucionales”.

3. La Política Específica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 5 señala:

“Será una tarea permanente del Instituto Tecnológico de Costa Rica alcanzar un mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral”.

4. El crecimiento constante del Instituto Tecnológico de Costa Rica ha favorecido el ingreso de una población amplia y diversa en cuanto a:  procedencia geográfica;  conformación familiar;  estrato social; y necesidades económicas, sociales, académicas, laborales  y espirituales.  Dicho crecimiento y diversidad enriquece el quehacer del Instituto y, a la vez, demanda mejores y variadas respuestas institucionales que permitan ofrecer soluciones adecuadas y oportunas a los problemas y necesidades de la población, de modo que se pueda mejorar su  calidad de vida.

5. La población estudiantil del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por sus características de edad, se encuentra en una época de la vida que requiere de orientación y guía para el adecuado manejo de los problemas propios y característicos de la juventud. 

6. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico en la reunión celebrada el 02 de setiembre del 2004, procedió a analizar la propuesta de creación de la Comisión Permanente de la Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, le incorporó las observaciones realizadas por la Asesoría Legal en el Oficio AL-450-2004, y dio su aval para elevarlo a aprobación al Consejo Institucional. 
ACUERDA:

a. Crear una Comisión Permanente del Consejo Institucional, denominada “Calidad de Vida de la Comunidad Institucional”, encargada de velar por la Salud, la integridad, la ética, los valores humanos y las mejoras de las condiciones de vida de los y las funcionarios (as) y de los y las estudiantes de la Institución.

b. Reformar el artículo 12 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea: 

 “Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivados de sus funciones estatutarias tendrá cuatro Comisiones Permanentes:  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración, Comisión de Estatuto Orgánico y Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional”.

c. Incorporar al Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, un artículo nuevo para que se lea:  

Artículo 17 Bis: 

“Son funciones específicas de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional:  

a. Analizar y dictaminar las propuestas sobre asuntos referentes a la salud, la integridad, la ética y los valores humanos.

b. Analizar y dictaminar los asuntos referentes a la salud ocupacional, la seguridad y la higiene laboral y estudiantil.

c. Analizar y dictaminar los asuntos referentes a mejorar las condiciones de calidad de vida de la Comunidad Institucional. 
d. Analizar y dictaminar otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.

e. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los puntos anteriores.

d. Incorporar al Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, un artículo nuevo, para que se lea:  

Artículo 18 bis:

“La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional estará conformada como mínimo por tres miembros del Consejo Institucional, a saber: el Representante Administrativo, un Representante Docente y un Representante Estudiantil”.

e. Comunicar este acuerdo a la comunidad institucional.

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

El señor Eugenio Trejos presenta propuesta “Integración de la Comisión Permanente del Consejo Institucional denominada “Calidad de Vida de la Comunidad”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta la carpeta de esta acta.  

La señora Trilce Altamirano se ofrece para formar parte de la Comisión.

El señor Bryan Lake se postula como representante del Sector Estudiantil.

La señora Trilce Altamirano señala que quien ha impulsado la propuesta es el señor Luis Enrique Pereira y lo justo es que sea el señor Pereira quien la coordine.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2376, Artículo 14A, del 9 de setiembre del 2004, creó la Comisión Permanente del Consejo Institucional denominada “Calidad de Vida de la Comunidad Institucional”,  encargada de velar por la Salud, la integridad, la ética, los valores humanos y las mejoras de las condiciones de vida de los y las funcionarios (as) y de los y las estudiantes de la Institución.  Dicha Comisión estará conformada por el Representante Administrativo, el Representante Docente y un Representante Estudiantil.

ACUERDA:
a. Designar a los siguientes miembros del Consejo Institucional para que integren la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional:

· Dr. Luis Enrique Pereira R., Representante Administrativo, Coordinador   

· Licda. Trilce Altamirano M., Representante Docente 

· Sr. Bryan Lake M., Representante Estudiantil

Las personas designadas desempeñarán sus funciones durante el período de su nombramiento 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
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ASUNTOS VARIOS 

ARTÍCULO 15.
Anteproyecto Plan Anual Operativo 2005   

El señor Rafael Gutiérrez informa que la Comisión de Planificación y Administración dirigió memorando SCI-619-2004, al MSc. Eugenio Trejos B. Presidente Consejo de Rectoría, en el cual señala el atraso en la entrega del Anteproyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005 al Consejo Institucional y también entregó copia de dicho memorando a cada miembro del Consejo Institucional.

El señor Eugenio Trejos recuerda que todo eso lo ha estado informando, para lo cual ha coordinado con la Oficina de Planificación Institucional y el Departamento Financiero Contable para que envíe dicho documento lo antes posible al Consejo Institucional y se comprometieron para el día viernes 17 de setiembre del 2004.

ARTÍCULO 16.
La razón del Consejo Institucional 

El señor Juvenal Valerio informa que pretende llamar la atención sobre el hecho de que la Sala IV ordenó al Gobierno de la República solicitar la exclusión de Costa Rica de la lista de países que apoyan la invasión a Irak, no solo hay que tener razón, sino que también se reconozca esa razón.

ARTÍCULO 17.
Presupuesto 2005

La señorita Rosa Angélica Aguilar manifiesta su preocupación por la tardanza en la entrega del Presupuesto 2005, ya que es un documento muy extenso que se debe analizar con sumo cuidado.

ARTÍCULO 18.
Decoración de la Sala del Consejo Institucional 

La señora Trilce Altamirano agradece al personal de la Secretaría del Consejo Institucional la decoración que hizo en la Sala del Consejo y la de la Oficina para celebrar la independencia de Costa Rica.

ARTÍCULO 19.
Campaña de Vacunación Gratuita para estudiantes.
El señor Luis Enrique Pereira informa que del 13 al 17 de setiembre del 2004 se va a realizar un programa de vacunación gratuita contra la gripe que beneficiará a los  estudiantes del ITCR, el cual está siendo financiado con presupuesto del Fondo Solidario y tiene un costo de ¢280000, para un total de 2845 estudiantes y el costo en general que se está utilizando del Fondo Solidario es de 7.966.00000 
ARTÍCULO 20.
Calendarización de sesiones del Consejo Institucional 

La señora Bertalía Sánchez procede a la lectura de las fechas de las Sesiones Extraordinarias del Consejo Institucional para este mes, las cuales se detallan a continuación:

Lunes 6 de setiembre a la 1:00 p.m, Sesión trabajo para redactar propuesta de la  ponencia del III Congreso Institucional

Viernes 10 de setiembre a las 8 a.m. Sesión Extraordinaria para el análisis de los Lineamientos para la vinculación entre   ITCR-Fundatec

Viernes 17 de setiembre a las 8 a.m. Sesión Extraordinaria para revisar la propuesta de la ponencia a presentar en el III Congreso Institucional

Jueves 23 de setiembre 8 a.m. Sesión en San Carlos de la presentación del Informe de Autoevaluación, para presentarlo al SINAES; informe de los PPA y definición de la apertura del Doctorado*

ARTÍCULO 21.
Solicitud de informe sobre plan de apoyo a la Sedes del Instituto Tecnológico de Costa Rica respecto a las recluteadas 

El señor Raúl Pacheco solicita a la Presidencia del Consejo Institucional rinda un informe sobre el plan de apoyo a la Sede Regional San Carlos sobre la situación de la recluteada
ARTÍCULO 22.
Propuesta del Índice Socioeconómico 

El señor Raúl Pacheco considera importante que cada miembro vaya viendo en forma individual para hacer una propuesta el documento presentado en un foro sobre el Índice Socioeconómico, ya que es urgente que el Tecnológico empiece a tomar medidas en la forma que beca a los estudiantes y ver cuál es el “mercado meta” de la Institución, así como el instrumento de financiamiento utilizado para atraer a los estudiantes.

ARTÍCULO 23.
Campaña de castración canina 

La señorita Rosa Angélica Aguilar informa que la campaña de castración canina se realizará el domingo 19 de setiembre de 9:00 a.m. a 4:00 p.m., tendrá un costo de ¢6.00000 y las inscripciones se realizarán en la FEITEC con una anticipación           de ¢1.00000.
ARTÍCULO 24.
Develación de la foto del Ing. Alejandro Cruz Molina, Exrector del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, recuerda a los miembros del Consejo Institucional que se están realizando las gestiones pertinentes para realizar el acto de develación de la foto del señor Alejandro Cruz para el mes de setiembre, pero como en este momento el señor Cruz se encuentra de duelo no se ha podido concretar la fecha.  Señala que en realidad el señor Cruz ha retrasado la actividad, porque se depende de una lista que tiene que enviar de invitados, la lista no ha sido entregada porque ese trabajo lo está haciendo otra persona, para lo cual dicha actividad se estaría realizando para los meses de octubre o noviembre.

ARTÍCULO 25.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 8 de setiembre del 2004, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las doce horas con veinticinco minutos, se levanta la sesión.  

BSS/gfm
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