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Se inicia la Sesión a las 7:35 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Ing. Rafael Gutiérrez, MBA. Adolfo Chaves, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Guido Hernández e Ing. Juvenal Valerio.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

NOTA:  Se presentan a la sesión los señores Raúl Pacheco y César Bolaños a las 7:40 a.m.

Se somete a votación el orden del día.   A solicitud del señor Rafael Gutiérrez se elimina el punto No. 11 “Respuesta al Informe AUDI/F-003-04 “Seguimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República en el Informe No DFOE-EC-45/2003 Aprobación del Presupuesto Ordinario 2004 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)’’.  Asimismo, a solicitud de la señora Trilce Altamirano se elimina el punto No. 13 “Propuesta para la creación de una comisión de enlace ITCR-FundaTec”  (A cargo de la Comisión de Lineamientos FundaTec)”.  Seguidamente, a solicitud de la señora Bertalía Sánchez se elimina la aprobación del Acta No. 2343, dado que, por la extensión de este documento, la Secretaría del Consejo se vio imposibilitada de tenerla lista a tiempo.  Finalmente, a solicitud del señor Eugenio Trejos se incluye como punto de agenda No. 13 el denominado “Visita de la Diputada Margarita Penón para exponer las Implicaciones de la Ley de Pacto Fiscal” (A cargo de la Presidencia del Consejo Institucional y de la Comisión Cátedra Agenda Nacional).    Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación  del  Acta  No.  2342 

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Control de Acuerdos

5. Informe de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones

7. Propuestas de miembros del Consejo Institucional 

8. Informe de labores de  la Comisión de Lineamientos FUNDATEC

9. Informe sobre trámite de la Propuesta para un Programa Nacional de Doctorado en Ciencias de la Computación  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
ASUNTOS DE FONDO

10. Reglamento para Concursos de Antecedentes internos y externos del ITCR (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Solicitud de audiencia de la Comisión Ambiental Institucional para proponer Feria Ambiental para el XXXIII Aniversario  del ITCR (Invitados: Comisión Ambiental  Institucional)

12. Visita de la Diputada Margarita Penón para exponer las Implicaciones de la Ley de Pacto Fiscal (A cargo de la Presidencia del Consejo Institucional y de la Comisión Cátedra Agenda Nacional)
ASUNTOS DE FORO

13. Informe sobre la II Etapa del III Congreso Institucional (Invitados: Comisión Organizadora)
ASUNTOS VARIOS

14. Asuntos varios

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2342

Acta No. 2342

Se somete a votación el Acta No. 2342 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.    Asimismo, se hace constar en actas el voto en contra del señor Raúl Pacheco por no conocer con suficiente anticipación el acta.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. PAO-OPI-030-04  Memorando suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 03 de marzo del 2004, en el cual se remite pronunciamiento sobre la Modificación por Traslado (pago de Otros Incentivos en la Vicerrectoría de Administración), indicando que no afecta el Plan Anual Operativo 2004.  (SCI-180-03-04).
Se toma nota.  

2. UDE-121-2004  Memorando suscrito por la Licda. Rosaura Méndez, Coordinadora de la Unidad de Deporte, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 03 de marzo del 2004, en el cual se informa que la Unidad de Deporte, en Sesión Extraordinaria celebrada el miércoles 03 de marzo del 20014, con el propósito de informar sobre la situación actual de la XV Edición de los Juegos Universitarios Costarricenses, tomó el siguiente acuerdo:  “Externar la preocupación del equipo de trabajo de la Unidad de Deporte por la incertidumbre que existe con respecto al aporte institucional para financiar los JUNCOS 2004 y no continuar con el proceso de organización de JUNCOS si las autoridades institucionales no asignan el presupuesto que se solicitó con la debida anticipación al Consejo de Rectoría en el mes de diciembre del 2003.    (SCI-186-03-2004)

Se toma nota.  Se entregó copia a los Miembros del Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No. 2344.

3. FUNDATEC-302-2004  Nota suscrita por el Lic. Geiner Mora, Director Financiero-Contable de la Fundatec, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 05 de marzo del 2004, en el cual se adjunta copia de las Actas de Donación de Equipo No. 02-2004, 03-2004 y 04-2003, con los equipos adquiridos por las escuelas, a través de los proyectos con fondos depositados en esta Fundación.  (SCI-191-03-2004)

Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Lineamientos Fundatec.

4. SCI-129-2004  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional y el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, con fecha 05 de marzo del 2004, en el cual se solicita que las personas que utilizan la Sala del Consejo Institucional cuiden y protejan la mesa de sesiones, ya que esta es una pieza muy costosa y requiere de un trato especial; además, insta a quienes la solicitan velar para que la sala quede limpia y todos los utensilios recogidos, para que pueda ser usada por quienes la requieran de inmediato.  (SCI-194-03-2004)

Se toma nota.   

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

5. Nota suscrita por la MSc. Irene Varela Rojas, Escuela de Química, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 03 de marzo del 2004, en el cual manifiesta su interés en participar como postulante en la Comisión de Carrera Profesional.  (SCI- 177-03-04).

Se toma nota.  Punto de agenda de  la próxima semana.

6. AUDI-050-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MAP. Raúl Pacheco Murillo, Miembro del Consejo Institucional, con fecha 03 de marzo del 2004, en el cual remite respuesta  a solicitud de criterio sobre si existe posibilidad de recibir algún tipo de compensación bajo el concepto de “pago de kilometraje” o en su defecto una asignación de combustible para esos efectos; a criterio de la Auditoría Interna, no procede que el Instituto reconozca ningún tipo de compensación a los miembros de la Comunidad Nacional ante el Consejo Institucional, adicional a las Dietas de Ley.  (SCI-178-03-04).

Se toma nota.  

7. Nota suscrita por el Dr. Edwin Marín, Escuela de Ciencias del Lenguaje, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 03 de marzo del 2004, en el cual manifiesta su interés en participar como postulante en la Comisión de Evaluación Profesional.  Además, informa que ha venido colaborando para dicha Comisión en calidad de miembro suplente.        (SCI- 187-03-04).

Se toma nota.  Punto de agenda en la próxima semana.

8. EQ-068-2004  Memorando suscrito por la BQ. Grettel Castro, Directora de la Escuela de Química, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 05 de marzo del 2004, en el cual  informa que el CEQUIATEC está trabajando en la elaboración del documento que respalde la solicitud de creación y categorización del Centro de Investigación y se espera que a más tardar el 15 de abril se esté entregando a la Dirección de Proyectos de la VIE, por lo anterior se solicita considerar una nueva prórroga para la entrega del Informe del CEQUIATEC, con el fin de realizar la gestión de categorización que se busca y que incluye un período para la evaluación de  la VIE.  (SCI-192-03-04).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

9. Boleta de Comunicación de la Rectoría, de 08 de marzo del 2004, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional,  adjuntando  Oficio No. FOE-EC-79,  de la CGR, sobre el seguimiento de las disposiciones del punto 4.2 del Informe DFOE-EC-45-2003, sobre el Presupuesto Ordinario del 2004 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el cual dan por  cumplido lo referente a los incisos e) y f) del punto 4.2. “plan informático” y el desglose y aplicación de fondos, a fin de que se ponga en conocimiento del Consejo. (SCI-197-03-04).
Se toma nota. Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
10. CONG-004-2004  Memorando suscrito por el Ing. Warner Chaves, Coordinador de la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 08 de marzo del 2004, en el cual la Comisión Organizadora del Tercer Congreso, solicita una audiencia ante el Consejo Institucional para exponerles los puntos más importantes del modelo académico y las principales actividades que siguen en la II Etapa, así como motivarlos e invitarlos a participar activamente de esta fase.   (SCI-198-03-04).

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

11. ViDa-226-2004  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 08 de marzo del 2004, en el cual se considera que lo expuesto en el Oficio SCI-129-2004, sobre el uso de la sala de sesiones del Consejo Institucional, es razonable y justo, por lo que se atenderá lo solicitado.  (SCI-200-03-04).

Se toma nota.  

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

12. VAD-169-2004  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido a la MBA. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, con fecha 1º de marzo del 2004, en el cual le  recuerda enviar el Informe de Liquidación de Cursos de Verano, una vez que se efectúe el pago a los profesores. (SCI-185-03-04).
Se toma nota.  

13. AUDI-058-2004  Memorando suscrito por la Licda. Deyanira Meza, Funcionaria de la Auditoria Interna, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 05 de marzo del 2004, en el cual le informa que de la revisión a la información presentada sobre el traslado de recursos presupuestarios, se ha determinado que el estudio aportado por la Vicerrectoría, realizado por el Departamento de Recursos Humanos corresponde a recursos presupuestarios del período anterior (nota RH-1016-2003), dicho período fue liquidado al 31 de diciembre del 2003, por lo que se solicitan los estudios técnicos que fundamenten la solicitud de traslado de recursos en el período presupuestario vigente.  (SCI-196-03-04).
Se toma nota.

14. AUDI-060-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditoría Interna, dirigido a la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 08 de marzo del 2004, en el que consulta sobre los alcances del nombramiento pro tempore por un mes, considera que lo prudente en este caso es asumir la Dirección de la Auditoría Interna, para efectos de los trámites administrativos necesarios propios de la oficina y aquella asesoría que se pueda brindar, mientras se nombra al Auditor Interno, sin que ello signifique  contar con la envestidura de Auditoría Interna interina, por cuanto el hacerlo, estaría incumpliendo con la Ley.  (SCI-199-03-04).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión Especial del Nombramiento del Auditor/a Interno/a a tiempo indefinido del ITCR.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

15. VAD-170-2004  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 03 de marzo del 2004, en el cual  informa que considerando que hasta la primera quincena de marzo, se le pagará a los profesores que impartieron cursos de verano, y posterior a eso se realiza la liquidación, se le informa que pasado a este proceso, se elaborará el informe solicitado en el acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2323, Artículo 20, del 06 de noviembre del 2003.  (SCI-185-03-04)

Se toma nota.  

16. R-104-2004  Memorando suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 05 de marzo del 2004, en el cual se remiten los documentos originales, referentes a la solicitud de acuerdo mutuo presentado por la señora Leonor Rivera Solano, Funcionaria de la Unidad de Publicaciones.  (SCI-193-03-04)

Se toma nota.  

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

17. Nota suscrita por la señora Olga Villalobos, Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 08 de marzo del 2004, en el cual manifiesta su interés en participar como postulante en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.              (SCI- 201-03-04).

Se toma nota.  Punto de agenda en la próxima semana.
18. FUNDATEC-293-2004  Nota suscrita por el Lic. Marvin Zamora Cantillano, Director Ejecutivo de la Fundatec a.i., dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 05 de marzo del 2004, en el cual se adjunta el estado financiero de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, al 31 de enero del 2004; lo anterior en acatamiento al punto d, del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2265.  (SCI-202-03-2004)

Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Lineamientos Fundatec.

19. AUDI-061-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditoría Interna, dirigido al MAP. Raúl Pacheco, Miembro del Consejo Institucional, con fecha 09 de marzo del 2004, como complemento a la nota AUDI-050-2004, del 2 de marzo del 2004, en el cual procede respuesta a la solicitud sobre montos cancelados por concepto de dietas en las demás Universidades Estatales.  (SCI-205-03-2004)

Se toma nota.   

20. AUDI/AD-006-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditoría Interna, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 09 de marzo del 2004, en el cual se informa que según la revisión que esa Auditoría ha realizado, la información solicitada en el Acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 2338, Artículo 6, del 05 de febrero del 2004, no ha sido aún presentada al Consejo Institucional, por lo que, es conveniente se tomen las medidas necesarias para que la misma sea remitida lo antes posible.  Asimismo, se recuerda que el inciso b., de dicho acuerdo señala:  “Solicitar a la Rectoría presente, a más tardar el 26 de marzo del 2004, un estudio que permita ubicar las funciones del Programa Sede Regional San Carlos, en subprogramas, según lo dispuesto en el acápite 2.2.3 del Informe”.  (SCI-206-03-2004)

Se toma nota.   Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

CAPÍTULO DE CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 4.
Informe de Control de Acuerdos 

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Mario Castillo, a las 8:10 a.m.

La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional, correspondiente al mes de febrero del 2004 (adjunto a la carpeta de esta acta).  

Se procede a la revisión de los acuerdos que requieren ejecución inmediata, y los miembros del Consejo solicitan a la Presidencia del Consejo Institucional y a la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional darle seguimiento a los acuerdos pendientes en este informe, así como enviar notas recordatorias de los asuntos pendientes y solicitudes de informes de avance.  Seguidamente se procede a la revisión y comentarios de algunos temas específicos los cuales se detallan a continuación:

Planificación Infraestructura Física

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que respecto al tema de la infraestructura física en la anterior gestión de la Administración del señor Alejandro Cruz, la  Comisión de Planificación y Administración reunió a los entes que habían analizado este tema, y se sumó una variable de simulación como plan piloto, para determinar las áreas más problemáticas, con el fin de integrar los estudios que llevarán a un resultado y detectar la capacidad instalada.  Sin embargo, al día de hoy, la Comisión no ha dictaminado al respecto, aunque el actual Director de la Oficina de Planificación y el Vicerrector de Docencia han demostrado su interés, por lo que en el futuro se puede conocer el crecimiento en cuanto a parqueos, aulas y demás. 

NOTA:  Se presenta a la Sesión el señor Abraham Bonilla, a las 8:15 a.m.

La señora Trilce Altamirano comenta que en el año 2001, cuando este Consejo tomó el acuerdo del uso de instalaciones físicas se había solicitado un estudio sobre costos y préstamo o alquiler de instalaciones.  En este momento si el TEC necesita usar aulas o auditorios en el CEET, la Fundación lo “alquila”, y registra el costo del alquiler del auditorio por ¢6.500 la hora auditorio y ¢1200 el aula hora.  Añade que cuando se le solicitó a esta Administración el informe correspondiente, la Oficina de Planificación manifestó no haber podido elaborar el estudio y fijar los precios por no contar con suficiente recurso humano.  Es comprensible que haya personas trabajando en el Congreso y demás, pero no  que un estudio de costos no se pueda hacer; por lo que le solicita a la Presidencia del Consejo Institucional que si la OPI se declara incompetente para hacer su labor, contrate los servicios por honorarios, a fin de que se realice este estudio.  

Fuentes de financiamiento: 

El señor Rafael Gutiérrez comenta que este tema ha sido una constante en los últimos informes de Control de Acuerdos presentados por la Secretaría del Consejo Institucional.  Añade que en su oportunidad en cumplimiento de una directriz del Consejo Institucional, la Rectoría creó una Comisión de Fuentes de Financiamiento, pero no dio resultados, por lo cual solicita a la Presidencia retirar el tema de los asuntos pendientes del Consejo Institucional.  Indica a sus miembros que se debe hacer un análisis, respecto de los pendientes, sobre los asuntos que se  mantienen durante mucho tiempo, y recomienda a la Presidencia analizar en función del tiempo esos elementos, de modo que se eliminen los temas que han perdido vigencia y darles su respectivo trámite al resto. 

Cátedra Agenda Nacional 

El señor Eugenio Trejos informa que, en relación a este tema, ha solicitado a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora, un informe sobre lo actuado, dado que la Comisión ha estado trabajando en la formalización y constitución de la Comisión, así como de su operacionalización y por ello han estado acudiendo a las escuelas que eventualmente estarían involucradas en el desarrollo de la Cátedra.  Señala que sigue operando con todos los temas que este Consejo ha planteado en relación con el Tratado de Libre Comercio y la coordinación con las escuelas ligadas a la organización, lo que a veces presenta problemas ya que la carga académica que mantienen los estudiantes y las ocupaciones de los profesores son exhaustivas. 

El señor Raúl Pacheco comenta que mucho del problema es la falta de  formación en las aulas, los temarios que se imparten en la Institución son muy fuertes y el profesor lo que necesita es transmitir sus conocimientos a sus estudiantes; esto les da poco tiempo para comentar sobre otros temas y por ello la participación estudiantil en esas actividades no da valor agregado alguno a su curso.  Indica que respecto a los  seminarios o cursos del área social pueden prestarse más para este tipo de actividades, para ello sugiere que desde la Vicerrectoría de Docencia se puede  hacer un cambio cultural por medio de actividades extraclase de los docentes para que haya un efecto de arrastre en los estudiantes.  

Ley de Control Interno

La señora Trilce Altamirano comenta que la Ley de Control Interno puede ser agradable para algunas personas, pero se debe de tener en cuenta que la Oficina de Planificación Institucional está incumpliendo y cuando la Contraría General de la República pida cuentas sobre lo actuado en esta ley, este Consejo como órgano superior será quien tenga que responder por ese incumplimiento; por ello, reitera su solicitud para que se contrate personal en la OPI que elabore guías para ser aplicadas en la Institución, ya que son entendibles las razones por las cuales no se puede hacer, pero nunca que  no se haga nada por ninguna otra vía. 

La señora Adriana Rodríguez manifiesta que, sobre el diagnóstico institucional solicitado a la OPI, se envió una nota donde se aclaraba el objetivo del Consejo Institucional, dado que está ligado al Control Interno y prácticamente está perdiendo la vigencia, en el entendido de que esta Institución tiene la obligación de hacer una autoevaluación anual del Sistema de Control Interno.  Indica que  ha faltado interés por parte de la OPI, dado que cuando se dio a conocer el acuerdo del Consejo no se señalaron las limitaciones de personal y según ellos en este momento no se puede hacer nada para resolver la situación.  Dado lo anterior sugiere hacer una excitativa  a la OPI para cumplir con esa tarea particular, y en caso contrario buscar los mecanismos necesarios para su cumplimiento. 

El señor Juvenal Valerio manifiesta su preocupación en lo expuesto por la señora Altamirano al decir que si no hay recurso humano para hacer esa tarea,  se contrate al personal necesario, pues estaría dando la oportunidad a que las personas no cumplan sus funciones, y cuando se contrate a personas que realicen estas labores, los otros funcionarios se convertirían en sus espectadores; este mecanismo eleva costos de operación y además crea una cultura de inoperancia.  

El señor Eugenio Trejos explica que si hay algo preocupante, y que le ocupa, es planificar la institución a largo plazo. Se han encontrado miles de problemas en las estructuras de funcionamiento así como vicios institucionales fuertemente arraigados, con una falta de planificación, rendición de cuentas, control de acuerdos, entre otros.  Luego, hay formas históricas de operación tanto del Consejo Institucional como de los Consejos clásicos por Vicerrectoría, donde se afectan indefectiblemente las transformaciones que las nuevas circunstancias están exigiendo como institución y entidades.  La prioridad en este momento es planificar a corto, mediano y sobretodo largo plazo, establecer el plan estratégico de desarrollo, medidas que permitan atender todos los requerimientos que la Contraloría General de la República ha señalado en lo que les competa de acuerdo con la perspectiva y manteniendo siempre el principio de autonomía. 

El señor Adolfo Chaves manifiesta que se debe dar un espacio al  Director de la Oficina de Planificación Institucional para que asigne los recursos necesarios y cumpla su cometido, dado que si no es así llevaría a una situación cíclica de reclamos y excusas.   Puede que este sea el momento para tomar un foro o algún otro mecanismo para analizar la situación, para que se establezcan las visiones de esta nueva Administración en cuanto a lo que es la planificación de la Institución. 

La señora Adriana Rodríguez considera que en el caso específico de la Auditoría si no tienen los recursos necesarios para atender una responsabilidad con la oportunidad necesaria expondría al Consejo Institucional la situación, pero no, en un tiempo de un año y cuatro meses después, manifestar que no se tienen los recursos.  

Terna Auditor

La señora Adriana Rodríguez señala que hace dos semanas el Consejo Institucional envió a la Contraloría General de la República la terna de nombramiento del auditor(a) interno(a), y, dado que no tiene conocimiento de lo que ha pasado, solicita a la Comisión Especial nombrada para este efecto un informe sobre el trámite que se está dando, pues aún no se ha enviado la documentación al ente contralor.

El señor Mario Castillo al respecto indica que efectivamente la encargada de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos y él en su calidad de coordinador de la Comisión Especial están preparando la documentación, la cual tiene que ser revisada en forma minuciosa, a fin de no cometer errores y está por enviarse el día de hoy al ente Contralor.

El señor Abraham Bonilla manifiesta su preocupación ya que es una situación de emergencia y no se puede estar en este momento en esta situación de que el expediente no haya llegado a la Contraloría. Hace un llamado de atención a la Comisión que está llevando este caso, ya que no es lo más prudente y no se justifica el que esté sólo una persona elaborando los expedientes a ser enviados, el Departamento de Recursos Humanos puede asignar a más personas y cumplir con eficiencia y eficacia el cometido.  Finalmente, indica que respecto al informe en general solicita se realice un resumen de los temas ejecutados, a fin de valorar la efectividad de cada una de las comisiones. 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2345

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 5.   
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 26 de febrero al 3 de marzo del presente año, detalladas de la siguiente manera:

1. 
Reunión con Presidentes de Casas Editoriales de Costa Rica

El miércoles 3 de marzo asistió a la Inauguración del II Taller de las Casas Editoriales Costarricenses, en el que se establecieron las estrategias de comercialización de los libros nacionales que producen dichas editoriales. La actividad se realizó en el Auditorio del CIC  

2. 
Reunión con personeros de la Universidad Técnica de Hamburgo

El miércoles 3 de marzo se reunió con el Dr. Otto Lange y el Dr. Kraustsneider, Profesores de la Universidad Técnica de Hamburgo, con el propósito de analizar los requerimientos de formación, a nivel de postgrado, del cuerpo docente de la Escuela de Electrónica del ITCR para poder ofrecer el Programa de Maestría en Electrónica en el ITCR. Se hizo referencia al problema que plantea el cambio en las políticas de asignación de becas del DADD para realizar estudios de postgrado en Alemania, ya que este organismo solo otorga becas para efectuar estudios de doctorado y exige a todos los candidatos a estas becas, poseer el grado de maestría.

3. 
Reunión con personeros de CENAT - NASA

El miércoles 3 de marzo asistió al evento de prensa y recibimiento del Administrador de la NASA, Sr. O`Keefe, organizado por el CENAT. La actividad se realizó en el Hangar Nacional de Investigaciones Aerotransportadas, ubicado en el Aeropuerto Internacional Juan Santamaría, en Alajuela.

4. 
Reunión con jóvenes de la pastoral universitaria del ITCR

El miércoles 3 de marzo se reunió con los miembros de la Junta Directiva de la Pastoral Universitaria del ITCR, quienes expusieron el Plan de Trabajo que este grupo juvenil pretende realizar en el transcurso del presente año. En la reunión se analizó la posibilidad de que la Rectoría apoye, al igual que se ha hecho en anteriores oportunidades, a esta agrupación con el tiraje de un boletín y, de ser posible, se le facilite un pequeño espacio físico en la Institución.

5. 
Reunión con Contralor General de la República

El jueves 4 de marzo los señores Rectores de las cuatro universidades estatales se reunieron con el Señor Contralor de la República, Lic. Luis Fernando Vargas, con el propósito de expresarle la enorme preocupación por el contenido del Informe No. DFOE-EC-49/2003, relativo a la Gestión del CONARE como Cuerpo Coordinador de la Educación Superior Estatal Costarricense, preparado por el Área de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, y remitido con el Oficio No. 15272, con fecha 18 de diciembre del 2003.

En ese sentido, se debatió la concepción de planificación y de sistema implícito en el informe, así como la interpretación que se hace de los artículos 84 y 85 de nuestra Constitución Política y de la ley que brinda personalidad jurídica al CONARES, dado que las mismas desvirtúan el papel del CONARE y atentan contra la autonomía universitaria.

Asimismo, al término de la reunión, aprovechó la oportunidad para plantearle al Señor Contralor que ya le había entregado la solicitud del ITCR para que se autorice la prórroga del nombramiento interino de la Auditora Interna, hasta tanto se concluya el proceso de selección del Auditor (a) del ITCR, y por otra, para que se autorice el uso de la figura de “intermediario” a que hace referencia el Artículo 3 del Código de Trabajo, para que la Fundación Tecnológica pueda coadyuvar al desarrollo de las actividades de prestación y venta de servicios del ITCR.
6. 
Día internacional de la mujer 

El lunes 8 de marzo asistió al Acto de reconocimiento que este Consejo realizó a la Mujer, representadas en la persona de la Licda. Dora Flores Mora, Profesora e Investigadora de la Escuela de Biología, con motivo celebración del Día Internacional de la Mujer. El acto se realizó en el Auditorio A del ITCR.

7. 
Sesión No.08-04 del Consejo Nacional de Rectores  

El martes 9 de marzo participó en la  Sesión No. 08-03 del CONARE, en la cual se trataron los siguientes temas:

7.1. Aprobación del Acta No. 05-04:

Se conoció y aprobó Acta No.05-04. Adjunto copia de la misma.

7.2. Visita del representante del CONARE ante INTECO 

Se recibió la visita con el Ing. Armando Castro Arias, representante del CONARE ante INTECO, quien explicó el diferendo que surgió entre su persona y el Consejo Directivo de ese Instituto a raíz de su renuencia a firmar (hasta tanto no conociera los verdaderos alcances) el compromiso de confidencialidad que deben suscribir quienes trabajan en organismos de certificación. 

Después de conocer sus argumentos, y en virtud de que el Ing. Castro Díaz ya firmó ese compromiso de confidencialidad, se acordó ratificarlo como representante de CONARE ante el INTECO.

7.3. Ciclo de Foros sobre el TLC
Se hizo un recuento de los participantes que, en calidad de ponentes, participarán en el Ciclo de foros sobre el Tratado de Libre Comercio Centroamérica – Estados Unidos de América (TLC): un espacio de discusión plural, rigurosa e informada que el CONARE ha programado, con el propósito de facilitar la difusión amplia y la discusión rigurosa de los resultados de dicha negociación en nuestras comunidades universitarias. El cronograma de dichos foros quedó de la siguiente manera:

	FECHA 
	INSTITUCIÓN
	TEMA
	EXPOSITORES


	MODERADOR

	17 Marzo 
	CONARE
	Las negociaciones del TLC: resultados fundamentales
	Lic. Alberto Trejos (Expositor) e Isabel Román (Relatora)
	Sonia Marta Mora

	24 Marzo
	UCR 
	El texto del TLC: un abordaje desde diversas perspectivas 
	Velia Govaere (Relator) 


	Eugenio Trejos

	31 Marzo
	UNED 
	Los Tratados de Libre Comercio: contexto actual 
	Miguel Gutiérrez (Relator)

Eduardo Ulibarri 

Lizeth Brenes
	Rodrigo Arias 

	21 Abril  
	ITCR
	Ratificación o no ratificación del TLC: principales impactos 


	Leonardo Garnier (Relator)
	Gabriel Macaya

	28 Abril  
	UNA
	Los Tratados de Libre Comercio y la Estrategia Nacional de Desarrollo 


	Jorge Chaves (Relator)
	Sonia Marta Mora

	12 Mayo  
	CONARE
	Balance y conclusiones del Ciclo de Foros sobre el TLC
	Isabel Román

Miguel Gutiérrez

Velia Govael

Leonardo Garnier

Jorge Chaves
	Rodrigo Arias


7.4. Apoyo a JUNCOS 2004

Para facilitar las gestiones que actualmente se realizan ante el MOPT y suscriban un convenio entre estas dos instituciones que permita la reparación y carpeteo de la pista atlética del ITCR antes de la realización de los JUNCOS, el CONARE acordó declarar de interés de este Consejo los XV Edición de los JUNCOS 2004. 

7.5. Correspondencia:

a) Copia del oficio dirigido a varios Universidades Privadas por el Diputado Juan José Vargas Fallas.

b) Se entrega información sobre proyectos aprobados el año pasado en el marco del Convenio sobre Desarrollo Sostenible Costa Rica-Países Bajos.

c) El señor Defensor de los Habitantes solicita audiencia al Consejo para compartir los resultados del Informe Final del proceso 2003 del Premio “Aportes al mejoramiento de la calidad de vida”.

8. 
Reunión con el Ministro de Educación

El miércoles 10 de marzo asistió a la reunión que los señores Rectores de las universidades públicas sostuvieron con el Lic. Manuel Antonio Bolaños, Ministro de Educación Pública y Presidente de la Comisión de Enlace, con el propósito de reiterarle la solicitud de recalificación del FEES por concepto de crecimiento del PIB (¢844,91 millones) y de la población (¢31, 320 millones), y de plantearle la imperiosa necesidad de concluir la negociación del nuevo Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Estatal. En ese sentido, se acordó concertar una reunión, de ser posible la próxima semana, con el Lic. Alberto Dent, Ministro de Hacienda, para retomar dichas negociaciones.

De igual manera, se aprovechó la reunión para presentarle un avance del trabajo que se ha desarrollado en CONARE sobre el Repensar la Educación Costarricense.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2345

Receso: 9:20 a 9:45 a.m.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.   
Presentación de propuestas de comisiones del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de la Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 7. 
Informe de Gestión del Consejo Institucional período   Abril 2003-Marzo 2004

El señor Eugenio Trejos hace entrega del informe de gestión del Consejo Institucional para el período abril 2003-marzo 2004, a fin de que los miembros realicen sus observaciones y las remitan a la Secretaría del Consejo Institucional para su incorporación. 

ARTÍCULO 8.  
Finalización del proceso de revisión de los Lineamientos para la Vinculación: Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa ​Rica

El señor Rafael Gutiérrez informa que su propuesta es con el objetivo de dar por finalizado el proceso de revisión de los lineamientos para la vinculación del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica. Reitera que la propuesta es para dar un cierre total y global de lo que ha sido el proceso de revisión de lineamientos.  Indica que respecto al Artículo 45, vinculado a los que son los egresos, ingresos y excedentes, él hizo un análisis de sensibilidad y resulta que puede ser contraproducente aprobarlo tal como está dentro de la misma problemática de lineamientos.   Por otra parte, comenta que respecto a la rendición de cuentas de los miembros de la Junta Directiva de la FUNDATEC del Consejo Institucional en relación con el Consejo Institucional, cuestiona la participación del señor Freddy Abarca como Presidente de la Junta, dado que se acogió a su jubilación y por ende según el Acta Constitutiva de la Fundación, no forma parte de la Institución.  Señala que respecto a los programas formales, la Contraloría General de la República abre la posibilidad de hacerlo mediante la Fundatec entre otras.  Seguidamente procede a la lectura de la propuesta denominada “Finalización del proceso de revisión de los Lineamientos para la Vinculación: Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa ​Rica”; elaborada por él en calidad de miembro del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta, a fin de que sea analizada en la próxima sesión de este Consejo.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 1392, en el año 1987,  aprobó la constitución de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC) y en diciembre de este mismo año quedó legalmente constituida.

2. Parte de la vinculación de la Fundación con el Instituto Tecnológico se ha venido dando por medio de la firma de convenios específicos, amparados al Convenio General, firmado por el Rector y el Presidente de la Junta Directiva en Sesión No. 1416, Artículo 8, del 26 de noviembre de 1987.  Ese convenio general no establece pautas concretas para la relación ITCR-FUNDATEC.

3. La Cláusula Quinta del Convenio General, suscrita  en setiembre de 1987, dice:  "La Fundación es creada con el objeto de coadyuvar el mejoramiento de los servicios académicos que el Instituto Tecnológico de Costa Rica presta a diferentes sectores de la sociedad costarricense."  

La Fundación desde el inicio de sus  funciones en 1988, ha sido una   estructura jurídica coadyuvante,  y con su apoyo se  han llevado a cabo muchos y variados proyectos que en gran parte han respondido a los fines y principios del ITCR.

4. El Consejo Institucional, a partir del oficio  No. 7689, del 8 de julio del 2002, dictado por la Contraloría General de la República acerca de  la relación interinstitucional entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Fundación Tecnológica de Costa Rica, abordó el tema referido con el propósito de resolver algunos elementos de vital importancia para la aplicación e interpretación del ordenamiento jurídico vinculante,  con la  intención de aclarar, precisar e implementar la ejecución de los términos del oficio citado; para lo cual era imprescindible revisar y actualizar los Lineamientos que regían las relaciones entre ambas instituciones.  (nuevo)

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2055, Artículo 18, del 29 de abril de 1999, integró una Comisión para el análisis de los Lineamientos FUNDATEC y en la Sesión No. 2243, Artículo 6, del 16 de julio del 2002, acordó la integración de las Comisiones Permanentes y Especiales, quedando la Comisión Especial Lineamientos Fundatec integrada por las siguientes personas:  Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Ing. Juan Carlos Coghi, Ing. Rafael Gutiérrez, Señor Mario Castillo, Señorita Marianella Gamboa, MAE Germán Cortés. (Integrado)

6. En la Sesión No. 2246, Artículo 9, del 8 de agosto del 2002, la Comisión presentó  al Consejo Institucional el plan de trabajo para atender el Oficio No. 7689 de la Contraloría General de la República y un informe de avance, el cual fue aprobado según el siguiente acuerdo:

“ACUERDA:

a. Dar por conocido el Plan de Trabajo de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, para atender el Oficio  No. 7689 de la Contraloría General de la República.

b. Aprobar y dar el aval del Consejo Institucional a dicho plan.

c. Solicitar a la Administración apoyar y dar las facilidades requeridas a la Comisión de Lineamientos FUNDATEC para cumplir con la ejecución del mismo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME “
7. La Comisión de Lineamientos Fundatec, con el apoyo de distintos órganos, instancias institucionales y funcionarios de la Institución,  ha trabajado en una nueva propuesta sobre los Lineamientos para someterla a conocimiento del Consejo Institucional, con base en la experiencia generada y procurando que la relación del ITCR con la Fundación,  sea clara y apegada a la legislación nacional.  Esta  versión mejorada de los Lineamientos servirá de  guía para mejorar y fortalecer el vínculo entre el ITCR y la Fundación, para el cumplimiento  de los fines, principios,  políticas y planes del Instituto.

SE PROPONE:

a. Autorizar a la Secretaría del Consejo Institucional integrar los Lineamientos para la Vinculación Instituto Tecnológico de Costa Rica-Fundación Tecnológica de Costa Rica, que fueron siendo aprobados en las Sesiones Nos. 2311, 2312, 2317, 2324, 2331, 2334, 2335, 2338, 2339 y 2342, y que adquirieron firmeza al aprobarse las actas respectivas y proceda con la publicación actualizada de los mismos.

b. La vigencia de estos Lineamientos rige a partir de su publicación en la Gaceta del Tecnológico y derogan los anteriores, a excepción de aquellos que dependen de la elaboración de nuevos reglamentos

c. Solicitar a la Administración operacionalizar los lineamientos para su Control y Ejecución en lo que corresponde al ITCR.

d. Dar por concluida las funciones de la Comisión Especial de Lineamientos Fundatec.

El señor Adolfo Chaves se une a lo comentado por el señor Gutiérrez manifestando su preocupación en el sentido de que en la Junta Directiva existen tres miembros vinculados directamente con la Institución para mantener el equilibrio interno de la Junta y es tema que debe ser aclarado. 

El señor Rafael Gutiérrez solicita que conste en actas no estar en contra del señor Freddy Abarca, sino que está señalando que el Acta Constitutiva en la cláusula sexta indica cómo deber estar constituida la Junta y en este caso los representantes del fundador deben ser funcionarios de la Institución.  Es decir no se está a derecho con la figura del señor Abarca por no ser funcionario de la Institución y por tanto en este lapso la Rectoría solicitó se mantenga en el puesto. 

La señora Trilce Altamirano manifiesta que existen dudas y en este momento la Oficina de Asesoría Legal está estudiando la situación, a fin de emitir un criterio, y por su parte la Junta Directiva también ha solicitado a la Asesoría Legal de la Fundatec un pronunciamiento sobre la situación para que cuando se tengan ambos criterios estos sean analizados. 

La señora Adriana Rodríguez manifiesta la importancia de esperar los dictámenes legales para analizar los criterios al respecto.  Añade que el Oficio 7689, la Contraloría General de la República señaló la imposibilidad de que los funcionarios públicos asuman este tipo de cargos y la gestión institucional permitió que estos representantes fueran funcionarios del Instituto con las debidas justificaciones, por lo que si en este momento se da algún tipo de cambio se estaría contradiciendo los objetivos que se establecieron en esa oportunidad.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2345

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 9.
Informe de labores de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Fernán Campos, a las 10:15 a.m. 

La señora Trilce Altamirano hace entrega del documento denominado “Informe de labores de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC” correspondiente al periodo julio 2003-febrero 2004, para ello hace un breve resumen de los temas relevantes tratados, dictaminados y en proceso de análisis por parte de la Comisión, estos temas son:

1. Publicación de marca comercial hecha en la Gaceta Oficinal No. 145

2. Reforma al Artículo 94 de la Ley de Promoción Científico Tecnológica

3. Construcción de aulas para la Escuela de Ciencias del Lenguaje 

4. Traspaso del edificio Barrio Amón al ITCR.

5. Propuesta de Lineamientos Fundatec

6. Presupuesto programas académicos formales 

Asimismo, se hace constar que a excepción del punto No. 5 todos los demás temas se encuentran pendientes por parte de la Administración.  Seguidamente, procede a la lectura de las conclusiones y recomendación de la Comisión detalladas de la siguiente manera:

“CONCLUSIONES:  

Con la aprobación de los nuevos Lineamientos para la Vinculación ITCR-FUNDATEC, esta Comisión considera que ha cumplido con la mayor parte del trabajo encomendado; no obstante señala que aún hay asuntos pendientes como la discusión y análisis de las liquidaciones presupuestarias de los programas académicos formales que en el año 2003 se impartieron con la coadyuvancia de la Fundatec.  

Queda en manos de la Administración presentar al Consejo Institucional el informe relativo a los costos del uso de las aulas, auditorios, laboratorios, etc, para revisar el cobro que se hace a la Fundación por ese servicio.  También está pendiente por parte del Departamento de Recursos Humanos los trámites ante la Dirección Nacional de Notariado para autorizar a la Directora de la Oficina de Asesoría Legal a desempeñarse como notaria, con el fin de que se pueda finiquitar la inscripción de las marcas Contacto-TEC y el nombre comercial FUNDATEC.

Para la construcción de aulas para la Escuela de Ciencias del Lenguaje, la Comisión solicitó a la Administración tomar las previsiones presupuestarias para iniciar dicha construcción, no obstante para la administración no fue posible incluirlo en el Presupuesto Ordinario 2004.  Existen iniciativas y visiones que deben ser coordinadas entre el ITCR y la FUNDATEC, por lo que es necesario que exista un mecanismo permanente de coordinación entre ambas instituciones.

RECOMENDACIONES:

Solicitar al Consejo Institucional tomar un acuerdo, según lo propuesto por esta  Comisión, según consta en las minutas 50 y 54, en el siguiente sentido:

Encomendar a la Rectoría crear una Comisión de coordinación o enlace ITCR-Fundatec integrada por:

· El/la Rector/a 

· Los tres representantes del ITCR como sujeto fundador, ante la Junta Administrativa de la Fundatec, 

· El/la Vicerrector/a de Administración

· Un representante estudiantil nombrado por el Consejo Ejecutivo de la Federación de Estudiantes del Tecnológico. “

La señora Adriana Rodríguez comenta que respecto al tema “Publicación de marca comercial hecha en la Gaceta Oficinal No. 145” y la imposibilidad que se tiene de parte de la Institución para realizar los trámites de notariado, la señora Martha Calderón, Asesora Legal, le comentó sobre un pronunciamiento de la Sala Constitucional que fue resuelto a favor de los funcionarios públicos en el que se habilita para ejercer el ejercicio notariado, y por tanto el tema está en trámite por parte de la Administración. 

El señor Raúl Pacheco indica que sobre la recomendación para crear una Comisión de Enlace considera que normalmente este tipo de comisiones negocian los criterios de las partes involucradas, y en este caso la conformación de dicha Comisión solo involucra al fundador.   Aunque están los funcionarios del TEC que representan la Junta Administrativa del Tecnológico, él considera importante que el Director Ejecutivo esté incluido dentro de esa Comisión, o bien una persona que no dependa directamente del Tecnológico, dado que si no fuese así, daría la impresión de que es una Comisión de supervisión de la Fundatec o de control de la función de esta Fundación, pero no una Comisión de Enlace. 

El señor Rafael Gutiérrez comenta que la iniciativa de la Comisión de Lineamientos es generar una fase de transición entre los miembros del Consejo Institucional con la Junta Administrativa de la Fundatec, es por eso que se modificó en su oportunidad la integración de la misma, siendo dos representantes del Consejo Institucional, con el fin de normalizar el proceso de lo que es el tema Fundatec. 

El señor Abraham Bonilla manifiesta que la idea es que tanto la Rectoría como la Administración tengan un control sobre los diferentes tipos de programas que la Fundación esté realizando y además tener un control financiero del programa mismo, es por ello que la Comisión está proponiendo tener una especie de válvula de cierre. 

El señor Rafael Gutiérrez comenta que en su criterio más que crear una comisión, lo que este Consejo debe hacer es tomar un acuerdo por parte del Consejo Institucional, ya que no son los lineamientos ni la Fundatec lo que ha fallado, sino los controles del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por eso considera que la propuesta presentada por su persona es lo más pertinente.

La señora Trilce Altamirano señala que la conformación de la Comisión y las funciones se presentarán al pleno de este Consejo, a fin de que sean  analizadas y discutidas.  Por otra parte, en su experiencia generada al llegar a la Junta Administrativa de la FUNDATEC, la representación del Consejo Institucional ha sido inevitable y ha sido aceptada por parte de la Fundación; sin embargo, hace falta conocer lo  que piensa el Rector o el Vicerrector de Docencia respecto a los proyectos, por lo que la idea sería que esta Comisión de Enlace profundice en algunos temas para que los representantes del fundador lleguen a la Junta con una visión integral.
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la sesión No. 2345.

ARTÍCULO 10.
Informe sobre trámite de la Propuesta para un Programa Nacional de Doctorado en Ciencias de la Computación  

Invitado:  Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia 

NOTA:  Se retira de la sesión el señor César Bolaños, a las 10:30 a.m. 

El señor Adolfo Chaves manifiesta que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles  recibió una propuesta para la aprobación del Programa Nacional de Doctorado en Ciencias de la Computación.  Este  programa cuenta con el aval del Consejo de Docencia y obviamente lo envía para el trámite correspondiente que es la aprobación por parte del Consejo Institucional.  En la Comisión se conoció inicialmente un documento resumen de lo cual solicitó mayor información, por lo que se procedió a invitar al Director de la Maestría en Computación, el Ing. César Bogarín, así como al Vicerrector de Docencia, en esa oportunidad se le manifestó al señor Bogarín su conformación, dado que según la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles debe atender más los asuntos organizativos y administrativos que el contenido puramente de la parte del currículum que de alguna manera había sido analizado por el Consejo de Docencia y el CEDA.  Indica que analizando el documento a la luz de la exposición del señor Bogarín surgieron algunas dudas, por lo que fue criterio de la Comisión externar que se tendría una discusión a nivel de Consejo Institucional antes de tomar una decisión.  Dentro de las dudas y la más importante es la organización del Doctorado.  Este programa fue conocido en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en su momento y la intención de este Ente era que se trabajase a través de las cuatro universidades, adscrito al  Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT), para que creara una estructura para la administración dentro del CENAT, y adicionalmente, el área financiera la daría la FUNCENAT que es una Fundación del Centro.  Señala que dentro de los aspectos a contemplar está la creación de un Comité Ejecutivo y una Asamblea para el manejo del doctorado. A raíz de lo anterior, nacieron  preocupaciones sobre el aspecto legal y principalmente la conveniencia legal como institucional.  Ante la importancia y necesidad del Doctorado, así como los programas que se desarrollen de manera Interinstitucional, la mayor preocupación es que se creen estructuras paralelas de esta naturaleza, es decir, que su vinculación orgánica con las instituciones no se observa o son superficiales, por lo que cuestiona si los programas de doctorados y la  intención en muchos de los casos pueden aportar al desarrollo de la investigación y proponer a la institución como modelo o centro de la actividad de la investigación, y por tanto si dentro de este esquema más bien no se está erosionando a los investigadores, y están atrayendo programas de investigación y desarrollo sobre este tema a lo interno de la Institución.  Esta es una discusión de carácter político que sale de lo técnico y lo importante de conocer y tener una idea de lo que se está discutiendo aparte de algunas observaciones que se le han realizado al documento propiamente formales sobre la existencia de una reglamentación que establece cuáles deben ser los aspectos que debe incluir el documento específicamente en la parte administrativa de lo que en su totalidad es omiso. 

El señor Luis Gerardo Meza manifiesta que este es el primer programa que se estaría impartiendo en las cuatro universidades estatales a nivel de doctorado.   Desde el punto de vista académico señala que se debe separar en dos puntos: 1) La parte académica a la que corresponde al análisis del Consejo de Docencia, a la cual se le dio el aval y han solicitado al Consejo Institucional su aprobación como programa académico del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  y 2) La parte administrativa de cómo se impartiría y esto aún es un asunto no discutido por el Consejo de Docencia.  Seguidamente, comenta que como el programa doctoral se ha estado gestionado entre las cuatro universidades, los rectores integraron una Comisión de Vicerrectores de Investigación para que eleven una propuesta al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) sobre la estructura del mismo.  Los vicerrectores a su vez han solicitado al equipo que ha venido gestionando el doctorado elaborar una propuesta y para ello se elaboró un documento manifestando la existencia de un estatuto, y está apenas en borrador que entregarán a los Vicerrectores de Investigación y si pasa ese tamiz pasaría a los rectores, y luego al Consejo Institucional, y nada de lo que se apruebe en el CONARE se ejecuta si no se refrenda por los Consejos Universitarios.   Señala que el Currículum lo revisó el CEDA, lo avaló y el Consejo de Docencia analizó la parte académica.  Respecto a la parte de estructura y financiamiento es un tema a definir, ya que no existen marcos similares en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), por lo que no cree que las universidades deban crear estructuras paralelas, no es necesario ni hay que hacerlo eso por parte del TEC y tampoco considera que sea la visión      del CONARE. 

El señor  Eugenio Trejos informa que cuando en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se presentó la propuesta, fue en la parte académica y luego este ente lo remitió a la Comisión de Investigadores, a fin de que fuera articulado.  Entre las observaciones se señaló que era un programa demasiado pretencioso y oneroso en términos de cómo se estaba fraguando académicamente y solicitó un ajuste a la forma real del sub-desarrollo.  Respecto al CENAT, este cuenta con laboratorios y equipos necesarios para desarrollar el programa y por ello será ahí donde se ubique.  

La señora Trilce Altamirano presenta dudas respecto al programa, no por no considerar que el doctorado en computación es parte de la prioridad en la Institución para fomentar y fortalecer el programa de los postgrados, pero sí lo que está presentando es omiso en muchas cosas y tácitamente se están comprometiendo recursos a futuro.  En el documento se habla de los productos de la investigación que no son ni del TEC ni de las universidades, lo que a su parecer es grave y eminentemente académico.  Al día de hoy no se ha podido solucionar la problemática ITCR-FUNDATEC y se va a crear otro programa académico formal con otra fundación como la FUCENAT.  En la parte académica el asunto está bastante avanzado pero no acabado, y en la parte administrativa presupuestaria está crudo; en su criterio nunca se debió elevar a este Consejo Institucional ya que incumple una serie de requisitos que señala la reglamentación existente.  Finalmente, señala que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles valora el trabajo que se ha hecho pero considera que aún falta mucho por hacer. 

El señor Rafael Gutiérrez hace un llamado de atención al Vicerrector de Docencia respecto a la parte operativa, ya que se generó un estatuto constitutivo y es ese documento el que se debe de analizar porque dará el apoyo administrativo a este doctorado.  Este reglamento tiende a ser una estructura paralela a las universidades y algunos de sus artículos y transitorios lo señalan.  Respecto a la propuesta en sí, se menciona que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) será quien nombrará el director del programa, por lo que se denota una contradicción en el punto administrativo además de otros elementos. Para finalizar sugiere que el Consejo de Rectoría así como el Consejo de Docencia analicen cuidadosamente el tema, ya que del análisis que realice ese Consejo será elemento clave para que el Consejo Institucional tome la decisión. 

El señor Gerardo Meza cuestiona lo señalado por el señor Gutiérrez ya que el Consejo de Docencia lo que elevó al Consejo Institucional fue un programa de doctorado, como programa académico y no un estatuto.  Este nace como una propuesta del Centro de Investigación en Computación, a la Comisión de Investigadores que integró el CONARE, se refiere a solo un borrador y no existe como tal el documento. 

El señor Raúl Pacheco consulta si el hecho de que este Programa sea entre las cuatro universidades es términos objetivos, una ventaja para el Tecnológico o es una cuestión de oportunidad que solo se puede dar si se hace interuniversitario.  Si el ITCR no recibirá los beneficios de la investigación, no tendrá propiedad sobre los productos que ese doctorado genere, entonces cuáles serán los beneficios y cuál la retroalimentación que recibirá el Tecnológico, porque si además los recursos son manejados por una fundación, para el TEC en principio no hay beneficio, aunque tampoco debería haber gasto, es decir, no existe un compromiso en recurso humano, financiero o material, lo que generaría una discusión por la carencia de presupuesto que se está viviendo.  Finalmente, llama la atención que se analizara la parte académica, cuando una las observaciones que se presentan son en la aparición de problemas en cuanto a recurso humano y sin un sustento económico. 

El señor Adolfo Chaves señala que la Comisión recibió el documento en principio, fue un resumen para presentarlo en un Congreso y carecía de elementos para ser analizado;  por lo que se procedió a solicitar el documento completo y aprobado por el Consejo de Docencia.  En ambos documentos por la falta de información se hace difícil aprobar lo académico y en el segundo no se puede sustraer, por lo que se consideró que un doctorado de esta naturaleza es difícil de implementar, el plan de estudios está planteado en una estructura muy cruda.   El dictamen de la Comisión  fue  esperar que se madure un poco más el análisis del tema y una vez que llegue con la estructura necesaria se tramitaría para su aprobación. 

El señor Luis Gerardo Meza  se disculpa y a la vez solicita se devuelva la propuesta a fin de trabajarlo con la Comisión de Vicerrectores de Investigación, por ser un programa tan particular que requiere un vínculo especial.  Indica que, en relación a la consulta planteada por el señor Pacheco, este programa en particular la masa crítica es escasa en el país y uniendo esfuerzos entre la Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecnológico de Costa Rica, se encuentra una fortaleza que ninguna universidad por separado tiene, y este por el esquema que tiene requiere del esfuerzo conjunto de las cuatro universidades. 

El señor Adolfo Chaves concluye manifestando que no solo con este programa sino con otros, el CONARE debe discutir a lo interno cómo funcionarán y la necesidad de que sea entre las cuatro universidades y su aporte más que no sea una estructura que empiece a absorber recursos.  Se debe rescatar que los programas y convenios que como Institución deben de aportar fortalezas, pues muchas veces pueden ser muy buenos, pero más bien debilitan el desarrollo de la Institución.  Indica que la iniciativa de traer doctorados cada vez es más fuerte y que se tengan a mediano plazo unos diez que permita desarrollar la investigación fuertemente que tanto se necesita en el país. 

El señor Guido Hernández manifiesta que el Tecnológico de alguna manera participa de una fundación como lo es FUNCENAT, y no se han recibido de la creación de esta algún informe presupuestario o financiero, de una fundación que el TEC es socio, sería bueno que el señor Rector como Presidente de este Consejo solicite e informe sobre ello, ya que no espera que de repente el ITCR tenga que elaborar lineamientos para esta. 

El señor Eugenio Trejos sugiere a los miembros del Consejo que en el futuro se invite al Presidente del CENAT y su comitiva, a fin de que explique un poco la estructura del CENAT y la FUNCENAT.

NOTA:  Se agradece la participación del señor Luis Gerardo Meza, quien se retira de la sesión a las 11:00 a.m.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2345.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 11.
Reglamento para Concursos de Antecedentes internos y externos del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta “Reglamento para Concursos de Antecedentes internos y externos del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta. 

El señor Raúl Pacheco sugiere que si la propuesta es de la Comisión, se debe  avalar su trabajo como tal, para ser enviado a la AFITEC y luego enviar a este Consejo las observaciones comparando el trabajo de la Comisión y las observaciones de la  AFITEC.  Señala que el trabajo de las Comisiones cualesquiera que sean debe avalarlos el Consejo Institucional. 

La señora Trilce Altamirano manifiesta que en todos los reglamentos se ha trabajo artículo por artículo, por lo que consulta si se van a cambiar la modalidad para todos lo reglamentos.  Otra consulta es si el día de hoy no se analizará este documento, y por el contrario se enviará y la AFITEC, donde se manifieste que tiene votación en primera instancia de la cual no se hicieron observaciones, y en ese tanto ella no está dispuesta a que no se haga nada al respecto.

El señor Juvenal Valerio manifiesta que al ingresar el reglamento de la AFITEC, se estará analizando de forma articulada, de manera que no cabe lo manifestado por la señora Altamirano, y se estaría evitando una duplicación de funciones. 

La señora Adriana Rodríguez advierte que el Sindicato en otras ocasiones ha solicitado que los documentos que lleguen a sus manos sean documentos ya terminados y se les podría complicar modificar posteriormente el Reglamento, a sabiendas de que la respuesta del Sindicato no es vinculante, pero se puede entrar en contradicción con la AFITEC posteriormente a la revisión y, emitida una opinión, cambiarlo.  

La señora Trilce Altamirano llama a la reflexión de manera que se pueda mejorar los procedimientos y aplicarlos a cada uno de los reglamentos que se presentan al Consejo Institucional. 

El señor Raúl Pacheco agrega que las Comisiones tienen la atribución de analizar los temas por el Consejo Institucional.  La figura de las comisiones en estos casos particulares, deben de una vez enviarse a consulta los temas que necesiten ese proceso y una vez recibidas las observaciones elevarlo al pleno para que proceda al análisis del documento, y ahí se harán las modificaciones necesarias y se aprobarán, esto se facilitará el proceso así como la duplicidad de funciones.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Fernán Campos, a las 11:30 a.m. 

El señor Eugenio Trejos manifiesta que se debe tener claridad meridional de los procedimientos que se aplicarán.  No es conveniente como órgano directivo tener diferentes procedimientos y en algunos casos aplicarlos y en otros no.  Si la forma en que se ha estado actuando resulta engorrosa, se deben revisar los procedimientos y cambiarlos, de manera que sea más ágil para el Consejo Institucional.  Este procedimiento debe ser aplicado para cada uno de los reglamentos que tienen que ser conocidos por la AFITEC. 

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Adriana Rodríguez solicita a la Comisión su opinión respecto a las recomendaciones presentadas por la Auditoría Interna, sobre este reglamento.  Seguidamente solicita que antes de someter a votación la propuesta presentada por la Comisión de Planificación, se modifique el Artículo 21. Nombramiento del Auditor Interno, para ello procede a la lectura tanto de la propuesta base, como de la propuesta de la Auditoría Interna.  La cual se detalla a continuación 

	PROPUESTA BASE 
	PROPUESTA DE LA AUDITORÍA INTERNA 

	Artículo 21. Nombramiento del Auditor Interno
	Artículo 21. Nombramientos especiales

	El nombramiento del Auditor Interno se regirá por lo estipulado en el artículo 31 de la Ley General de Control Interno, dicho procedimiento contemplará la creación de una Comisión Especial de Nombramiento del Auditor con 3 representantes del Consejo Institucional y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR.  Esta Comisión establecerá los procedimientos necesarios para el reclutamiento, selección y nombramiento inicial de una terna con los nombres de los candidatos más idóneos al puesto. Los procedimientos serán del conocimiento de la Contraloría General de la República General de la Republica antes del nombramiento del mismo. El nombramiento estará a cargo del Consejo Institucional que lo hará en sesión ordinaria una vez conocida la terna correspondiente por la Contraloría General de la República.
	Son nombramientos que debe realizar el Consejo Institucional o el Rector, según se señala en forma expresa en el Estatuto Orgánico.

El procedimiento de selección de Auditor Interno debe ser definido previamente por el Consejo Institucional.




El señor Rafael Gutiérrez respecto a la moción planteada por la señora Rodríguez indica que, como el nombramiento del Auditor Interno es por estatuto, y está bien establecido en el Artículo 31 de la Ley General de Control Interno, no es necesario señalarlo, de igual manera no tiene sentido mantener los nombramientos especiales. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta para ser enviada a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica para su correspondiente pronunciamiento y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  

El señor Guido Hernández aclara que por Estatuto Orgánico los departamentos son académicos o de apoyo a la academia, por tanto solicita se ajuste  la nomenclatura a lo que dice el Estatuto Orgánico.  De igual manera solicita que la versión que se envié a consulta de la AFITEC sea revisada por un filólogo y se elimine la parte de equidad de género de manera que se unifique el reglamento

MOCIÓN DE ORDEN: La señora Trilce Altamirano presenta moción de orden para que se incluya un inciso c) a la propuesta que diga lo siguiente:  “Recordar a la AFITEC la necesidad de cumplir con los plazos establecidos en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas”

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción de orden presentada por la señora Altamirano y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2304, Artículo 14, del 7 de agosto del 2003, acordó:

“Solicitar a la Administración presentar ante el Consejo Institucional, en un plazo no mayor de 15 días naturales a partir de la comunicación de este acuerdo, una propuesta de Reglamento de Contratación de Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2325, celebrada el 13 de noviembre del 2003, mediante Oficio OPI-116-2003, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 06 de noviembre del 2003,  recibió el “Reglamento Concurso de Antecedentes Internos y Externos del Personal”, indicando que el mismo fue analizado por las respectivas instancias.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante memorandos SCI-942-2003 y SCI-943-2003, con fecha 10 de noviembre del 2003, remitió la propuesta de Reglamento a la Oficina de Asesoría Legal y a la Auditoría Interna, para su respectivo análisis y dictamen.
4. La Auditoría Interna mediante Oficio AUDI-268-2003, de 21 de noviembre del 2003, remitió a esta Secretaría observaciones de fondo, las cuales fueron analizadas por la Comisión de Planificación y Administración e incorporadas al Reglamento.  (Documento adjunto)
5. En acatamiento de lo dispuesto en el Artículo 16, inciso i), del Reglamento del Consejo Institucional, referente a los asuntos de análisis de la Comisión de Planificación y Administración, la Presidencia del Consejo Institucional, dispuso el traslado de la propuesta del Reglamento, a fin de que fuera dictaminada.

6. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio AL-051-04, suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 16 de febrero del 2004, en el cual remite el criterio de Asesoría Legal  en relación con la propuesta de Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del ITCR.
7. La Comisión de Planificación y Administración en sus reuniones celebradas los días 20 de febrero del 2004 y 1º de marzo del 2004, analizó las observaciones emanadas por la Auditoría Interna y la Asesoría Legal y acogió las que a su juicio correspondían, integrando la propuesta a fin de elevarla al Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Avalar el siguiente “Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, a fin de que sea remitido a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), para que emita su pronunciamiento.

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.  Marco legal

La función de contratación de personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica está regida por lo establecido en el Estatuto Orgánico, la II Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas, las Normas de Contratación y Remuneración del Personal, el presente Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal, el Manual de Puestos y el Código de Trabajo en lo que corresponda.

Artículo 2.  Objetivos generales

El presente Reglamento tiene por objetivos generales:

a. Establecer e integrar los aspectos normativos concernientes a los procesos  de reclutamiento, selección y nombramiento del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante el Instituto.

b. Regular los concursos de antecedentes internos y externos para llenar las plazas vacantes, en cumplimiento al  artículo  30, y su transitorio, de la II Convención Colectiva y sus Reformas.

c. Garantizar la igualdad de oportunidades de participación en idénticas circunstancias.

d. Establecer los mecanismos que permitan identificar las habilidades, actitudes y conocimiento idóneos para el desempeño de cada puesto.

e. Disponer de las definiciones a priori de los procedimientos de selección y reclutamiento en forma precisa, cierta y concreta de modo que se garantice la transparencia de los concursos de antecedentes.
Artículo 3.  Administración de los procesos de contratación del personal

El proceso que conlleva a la contratación del personal consta de las siguientes etapas:

a. Reclutamiento

b. Selección

c. Nombramiento
Corresponde al Departamento de Recursos Humanos planificar, dirigir y coordinar con la comisión calificadora los diferentes aspectos relacionados con el reclutamiento, la selección y el nombramiento del personal del Instituto.

Artículo  4.   Definiciones

Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Acta de selección: Documento que suscriben los integrantes de la comisión calificadora del concurso de antecedentes, en el que se especifican todas las características y componentes del proceso de selección y calificación de los y las participantes y la recomendación de nombramiento respectivo.

Acta de cierre: Documento elaborado y firmado  por el encargado y encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, en el que se declara cerrado el concurso de antecedentes.  Incluye el nombre completo de los y las participantes, así como la fecha y hora del cierre.

Base de calificación:   Peso relativo otorgado a los diferentes  criterios o factores de selección, para efectos de determinar una calificación total de los candidatos y las candidatas.

Comisión Calificadora: Es aquella nombrada por el Consejo de departamento solicitante del concurso de antecedentes, a efecto de facilitar y ejecutar  el proceso de reclutamiento y selección, en coordinación con el encargado o encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR.  En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, no exista Consejo de departamento, el director o directora solicitante nombrará de entre los miembros la Comisión Calificadora.

Concurso de antecedentes:  Mecanismo mediante el cual se brinda información sobre la existencia de una plaza vacante y sus características de contratación. Su fin es hacer publica  la posibilidad de competir para un puesto determinado y conlleva a los  procesos de reclutamiento y selección de personal.

Concurso de antecedentes interno:  Concurso de antecedentes en el que pueden participar únicamente los funcionarios y las funcionarias del Instituto que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Concurso de antecedentes  externo:  Concurso de antecedentes abierto a la participación del público en general,  que cumpla con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

Concurso de antecedentes desierto:  Es aquel en el que se presenta alguna de las siguientes condiciones:

a. No participa ningún candidato o candidata.

b. Las personas que participan no reúnen los requisitos mínimos de publicación del puesto en concurso

c. Los oferentes no muestran idoneidad para el puesto  en el proceso de selección.
Contratación de personal:  Comprende los diferentes aspectos referentes al reclutamiento, la selección y nombramiento de personal del Instituto.

Criterios o factores de selección: Son aquellos indicadores o parámetros para realizar el proceso de comparación de candidatos y candidatas para ocupar un puesto.

Idoneidad:  Se entenderá como la suficiencia en la combinación de estudios, experiencia y otros criterios de selección que debe poseer un candidato o una candidata, para garantizar el desempeño adecuado según las exigencias de un puesto determinado.

Manual de clases de puestos:  Compendio de las diferentes clases de puestos vigentes en la Institución.  Incluye la  descripción general y específica  de las funciones típicas de cada clase de puestos  y  se especifican los requisitos, responsabilidades y demás factores compensables inherentes a cada  clase. Debe ser ajustado periódicamente y divulgado ampliamente.

Inopia Comprobada: Se entenderá como la carencia comprobada del oferente en alguno de los requisitos solicitados para el puesto en el concurso de antecedentes externo.

Nombramiento por inopia: Proceder que se da cuando no se obtiene alguna persona que cumpla con los requisitos establecidos en el concurso de antecedentes y existe urgencia calificada para llenar la plaza vacante.  Se realiza el nombramiento interino de un candidato o una candidata que no cumple con los requisitos del puesto.

Nombramiento a plazo indefinido:  Relación laboral con el Instituto con sin determinación de plazo o en propiedad.

Nombramiento a plazo definido:  Establecimiento de una relación laboral  con  el Instituto en forma temporal o interina.

Nómina de candidatos: Está conformada por la lista de participantes en un concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos establecidos en el Manual de Puestos.

Plaza  vacante:  Aquel puesto vacante que esté incluido en la Relación de Puestos que dispone de contenido presupuestario y en la que no existe persona nombrada.

Reclutamiento de personal: Proceso para atraer, de manera selectiva, candidatos y candidatas potencialmente calificados y capaces de ocupar una plaza vacante en el Instituto.

Registro de elegibles:  Está conformado por aquellos candidatos y candidatas que han demostrado idoneidad para el puesto en concurso, durante el proceso de selección.

Registro de oferentes:  Está conformado por aquellos y aquellas oferentes  espontáneos que presentan su solicitud de empleo en un plazo determinado de tiempo.

Requisitos especiales:   Aquellos que se incluyen excepcionalmente en el pedimento de personal con el fin de satisfacer necesidades específicas del puesto de trabajo y que no  alteran los requisitos del Manual descriptivo de clases de puestos.

Requisitos mínimos del puesto:  Son los requisitos del puesto establecidos en el Manual descriptivo de clases de puestos.

Selección de personal:  Proceso realizado por una Comisión Calificadora, donde realizar una comparación de candidatos y candidatas interesados en ocupar una plaza, vacante, a fin de escoger el idóneo a las necesidades del puesto.  Proceso de comparación de las capacidades, cualidades y demás características de los candidatos y candidatas.

Técnicas de selección:  Conjunto de técnicas y pruebas psicométricas, situacionales o laborales que se aplican en el proceso de selección.

CAPÍTULO II

DEL RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Artículo 5.  De los tipos de concursos de antecedentes

Se definen dos tipos de concursos de antecedentes en el ITCR:

a. Concurso interno: Concurso en que pueden participar únicamente los funcionarios y funcionarias del Instituto Tecnológico de Costa Rica que cumplan con los requisitos y su fin es divulgar las plazas vacantes, tanto profesionales como de apoyo a la academia, según lo dispuesto en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas.

b. Concurso externo: Concurso abierto a la participación del público en general, orientado a divulgar las plazas vacantes profesionales académicas, o aquellas vacantes administrativas en que el concurso interno se declara desierto.
Artículo 6  Disposiciones  para la  publicación de concursos de antecedentes

Los concursos de antecedentes internos y externos para llenar  plazas vacantes, se regirán, en todos los casos, por las siguientes disposiciones:

a. Cuando exista una plaza vacante en una dependencia institucional, que cuente con la autorización  y asignación presupuestaria correspondiente; el Departamento de Recursos Humanos a solicitud de la dependencia que lo requiera,  hará la publicación del concurso de antecedentes interno o externo, según corresponda, conforme la programación establecida.  En los casos de las escuelas o departamentos académicos, la solicitud corresponde al consejo de escuela o departamento.  En todos los demás casos, la solicitud corresponde al jerarca.

b. Los concursos de antecedentes deben estipular con claridad, las funciones, los requisitos y las condiciones de contratación. Podrán incluirse requisitos especiales, a una solicitud razonada o de la Comisión calificadora correspondiente, siempre que no alteren los requisitos del Manual Descriptivo de Clases de Puestos y se especifique con claridad, en el cartel de publicación, el carácter de requisito no indispensable.

c. El concurso de antecedentes interno o externo debe ser difundido ampliamente en las diferentes sedes y centro académico del Instituto. 

d. Únicamente cuando se agoten las acciones internas para llenar una plaza vacante de puesto profesional o de apoyo a la academia, académico o administrativo, se recurrirá al concurso externo.  Debe ser publicado al menos en un medio de prensa de amplía difusión nacional.

e. En caso de no existir participación o candidatos y candidatas calificados, el encargado o encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR declara el concurso de antecedentes desierto y lo notificará al departamento, escuela, dependencia u oficina asesora  solicitante.
Artículo 7. De la excepción de concursos de antecedentes

No se exigirá concurso de antecedentes para ocupar una plaza vacante, temporal o definitiva:

a. Los casos previstos en el Estatuto Orgánico y en la II Convención Colectiva de Trabajo.

b. En aquellas plazas vacantes por periodos iguales o menores de dos meses.  En este caso, el nombramiento se realizará a tiempo definido y se seleccionará de los candidatos y las candidatas que formen parte del Registro de Elegibles.  En su defecto, o cuando ninguno de los candidatos o candidatas acepte, se puede recurrir al registro de oferentes.
Artículo 8. Concurso de antecedentes interno

Para participar en un concurso de antecedentes interno, el funcionario o la funcionaria deberá:

a. Ocupar un puesto con nombramiento a plazo indefinido o haber laborado con nombramientos a plazo definido en el Instituto al menos por seis meses en forma continua.  Se considera que no interrumpe la continuidad, los periodos no trabajados menores de treinta días, así como las vacaciones generales del personal de la Institución.

b. Presentar la solicitud y documentación respectiva dentro del  plazo, horario y  medio  que se  establezca en la publicación.

c. Cumplir con  los requisitos mínimos del puesto en concurso.

El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este concurso es de tres días hábiles a partir de su publicación y la resolución deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores al cierre del concurso, sin posibilidad de ampliación.
Por ninguna razón se podrá declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas cumplen con los requisitos solicitados en la publicación.
Artículo 9. Concurso de antecedentes externo

Para participar en un concurso de antecedentes externo el oferente o la oferente deberá cumplir con los siguientes requisitos:

a. Presentar la solicitud y documentación respectiva dentro del  plazo, horario y  medio  que se  establezca en la publicación.

b. Cumplir con  los requisitos mínimos del puesto en concurso.
El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este concurso es de cinco días hábiles a partir de su publicación y  la resolución deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores al cierre del concurso.

Recepción de ofertas: El Departamento de Recursos Humanos, deberá recibir y foliar en forma consecutiva según el orden de presentación toda la documentación entregada por los postulantes y las postulantes.

Se entregará una constancia a cada postulante de la documentación recibida en el acto, indicando el número de documentos recibidos y los folios asignados a la documentación.

Artículo 10. Conformación de la nómina de candidatos

El Departamento de Recursos Humanos, una vez finalizado el plazo de recepción de ofertas, declarará cerrado el concurso de antecedentes, mediante el levantamiento de una acta de cierre, será enviada al director o directora del departamento o escuela solicitante, quien la hará llegar a la Comisión Calificadora respectiva, que será la responsable de emitir la calificación.

Artículo 11. Registros de Oferentes  y  de  Elegibles

El Departamento de Recursos Humanos llevará registros de oferentes, así como de aquellos candidatos y candidatas con  la condición de elegibles.

En los casos de no existir registro de elegibles, se procederá a convocar el mismo.

El registro de elegibles debe ser actualizado cada dos años.

Artículo 12. Convocatoria  para integrar el Registro de Elegibles

El Departamento de Recursos Humanos convocará a Registro de Elegibles en las siguientes situaciones:

a. Para puestos administrativos de alta movilidad y básicamente para cubrir nombramientos por periodos iguales o menores de dos meses, cuando  lo  considere necesario.

b. Ante la expectativa de vacantes académicas y administrativas de difícil contratación; a petición del consejo de departamento o escuela solicitante, o del jerarca según corresponda.  En este caso la publicación tiene carácter de Concurso de Antecedentes Externo.
CAPÍTULO III

DE LA SELECCIÓN DEL PERSONAL

Artículo 13. Responsabilidades del oferente

Todo (a) aspirante a prestar servicios en el ITCR deberá someterse al proceso de selección de personal establecido por el Instituto.

La información suministrada por el oferente se considera recibida bajo juramento y, por consiguiente, cualquier inexactitud o alteración constituye  falta grave y da lugar a que el (la) aspirante no obtenga el empleo o sea destituido en caso de haber sido contratado.

Realizar todas las pruebas definidas previamente por la Comisión Calificadora  que permitan evaluar habilidades, actitudes y conocimientos idóneos para el desempeño del puesto.

Artículo 14. Proceso de selección 

La selección del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con lo que establezca la Comisión calificadora:  análisis de atestados, realización de entrevista, pruebas de conocimientos, pruebas situacionales y pruebas psicométricas (aptitudinales, actitudinales y de personalidad),  así como investigación laboral y de seguridad.

El aspirante o la aspirante que cumpla los requisitos mínimos solicitados en una de las etapas, según el orden establecido, continúa en el proceso de selección.

El proceso de selección a seguir  es el siguiente:

a. Una vez recibidas las ofertas el Departamento de Recursos Humanos confecciona la nómina de candidatos y candidatas en concurso que cumplen con los requisitos mínimos de publicación y elabora un cuadro resumen de las calidades de cada aspirante; documentos que  se envían al director o directora de departamento o escuela solicitante, quien los hace llegar a la Comisión calificadora para su análisis.

b. La Comisión Calificadora define la técnica de selección a emplear, la necesidad de aplicar pruebas específicas, el lugar y fecha de convocatoria a pruebas y a entrevista.  Lo anterior debe constar en una acta que se define para el efecto.

c. Posteriormente definido el punto anterior, la Comisión Calificadora analiza los atestados de cada candidato o candidata.

d. Una vez efectuadas las pruebas de selección, la Comisión Calificadora analiza los resultados de las pruebas y atestados de cada candidato o candidata.  En un plazo no mayor a 10 días hábiles, contados a partir de la fecha de cierre de concurso de antecedentes  presenta su recomendación al consejo de escuela o departamento, presentará una terna o propuesta con los candidatos y candidatas que hayan obtenido mayor puntaje.

e. Las recomendaciones de la Comisión Calificadora se harán con el siguiente orden:

e.1)
En el caso de los departamentos docentes al consejo de escuela o departamento, donde  por medio del director se propone el nombramiento al Vicerrector o Vicerrectora respectiva.

e.2)
En el caso de los departamentos administrativos la Comisión Calificadora recomienda al director o directora quien debe elevar su decisión al Vicerrector o Vicerrectora respectiva.

e.3)
El Vicerrector o Vicerrectora respectiva o Director o Directora de Sede, elevará al Rector la recomendación de nombramiento.  Corresponde al Rector la contratación definitiva de todo funcionario o funcionaria que ingrese al ITCR, según lo establece el  Estatuto Orgánico.

Artículo 15. Confidencialidad  de los resultados del proceso de selección

Las pruebas realizadas en materia de salud y las psicométricas, tienen carácter confidencial y son propiedad del ITCR.

Artículo 16. Convocatoria a pruebas y comunicación de resultados

El Departamento de Recursos Humanos será el encargado de convocar a los candidatos y candidatas: 

a. A las pruebas de selección con un mínimo de  veinticuatro horas de antelación.

b. Los y las oferentes que participen en un proceso de selección, deberán ser informados de los resultados del proceso, una vez finalizado el mismo, en un plazo no mayor a 8 días hábiles.  (Informados mediante notificación escrita de los resultados de proceso por parte del Departamento de Recursos Humanos, una vez.)

CAPÍTULO IV

DE LA COMISIÓN CALIFICADORA

Artículo 17. De la Comisión Calificadora

El consejo de departamento o escuela, nombrará de entre sus miembros una Comisión Calificadora que, junto con el encargado o encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión Calificadora.

En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, escuela, dependencia u oficina asesora  no cuente con consejo de departamento, el director o directora solicitante nombrará de entre los miembros la Comisión Calificadora que,  junto con el encargado o encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR la conformarán.

Artículo 18. Integración de la Comisión Calificadora

La Comisión Calificadora tiene carácter recomendativo y está  integrada por los siguientes miembros:
a. En departamentos docentes:  Por el director o directora de escuela o departamento solicitante, dos docentes de dicha escuela con nombramiento indefinido y al menos un año de laborar para ella; designados por el Consejo, un representante o una representante estudiantil nombrado por la Asociación de Estudiantes o en su defecto el Consejo Ejecutivo de la FEITEC y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, quien participará con derecho a voz, como asesor o asesora y fiscalizador o fiscalizadora del proceso.   

En caso de que la escuela o departamento no cuente con profesionales a fines a la especialidad en la que se realizará el nombramiento, se podrá  nombrar en la en la Comisión Calificadora funcionarios de otras dependencias.

b. En departamentos administrativos:  Por el director o directora del departamento solicitante, el coordinador o coordinadora de la unidad a que pertenecerá el funcionario o la funcionaria a contratar, un funcionario o una funcionaria de dicho departamento con nombramiento indefinido, designado por el consejo de departamento y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, quien participará con derecho a voz, como asesor o asesora y fiscalizador o fiscalizadora del proceso.  En caso de que la escuela o departamento no cuente con profesionales afines a la especialidad en la que se realizará el nombramiento se podrá nombrar en la Comisión Calificadora funcionarios de otras dependencias.

c. El Departamento de Recursos Humanos  del Instituto Tecnológico de Costa Rica participa con derecho a voz como fiscalizador y asesor del proceso.
La Comisiones Calificadoras si el puesto en concurso lo requiere, pueden contar con un invitado o una invitada experta, para que asesore en materia técnica.

Artículo 19.  Periodo de nombramiento de la Comisión Calificadora

El director o directora y el coordinador o coordinadora conformarán la Comisión durante todo su periodo de nombramiento.  Los  demás miembros designados en la Comisión fungirán por un periodo de dos años pudiendo ser designados nuevamente.
Artículo 20.  Funciones de la Comisión Calificadora

La Comisión Calificadora inicia sus funciones en el momento en que se determina la necesidad de ocupar una plaza vacante. Son funciones de la Comisión calificadora:

a. Aprobar los requisitos especiales que se incluirán en la  solicitud de personal.

b. Recurrir al registro de elegibles cuando se considere pertinente.

c. Analizar el puesto vacante para determinar los criterios de idoneidad y establecer la base de selección.

d. Determinar las etapas del proceso y las técnicas de selección a utilizar, según la especialidad del puesto.

e. Evaluar a cada candidato de la nómina, garantizando igualdad de oportunidades.

f. Levantar una acta de selección y recomendar a los candidatos y candidatas  idóneas al puesto en concurso.

g. En caso de no existir candidatos calificados recomendar al director o directora del departamento solicitante el nombramiento por inopia.

h. Realizar otras funciones afines.
Artículo 21.  Acta de selección

De todo concurso de antecedentes debe suscribirse una acta de selección con el nombre de todos los integrantes que cumplen requisitos y la respectiva resolución.  En caso de no haber acuerdo unánime, el (los) miembro(as) en desacuerdo puede(n) emitir sus consideraciones y hacerlo constar en el acta como dictamen de minoría.  

Todo acuerdo tomado por la Comisión Calificadora debe constar en el acta de selección y debe ser conocido en consejo de departamento, por el director o directora o escuela según corresponda.

Los aspectos básicos que deben consignarse en el acta  son los siguientes:
a. Nombre de los integrantes de la Comisión. 
b. Nombre de los candidatas y candidatas participantes que cumplen los requisitos.
c. Funciones y requisitos del puesto en concurso. 
d. Periodo, jornada y fecha de la posible contratación. 
e. Criterios de selección utilizados (base de selección). 
f. Técnicas de selección utilizadas. 
g. Cuadro resumen con las calidades de cada candidato o candidata participante. 
h. Evaluación de cada candidato en función de los criterios de selección utilizados. 

i. Declaratoria de elegibles y no elegibles. 

j. Acuerdos y recomendación de nombramiento. 
k. En caso de nombramiento por inopia, debe consignarse en el acta la declaratoria de inopia correspondiente, el periodo de nombramiento y la jornada laboral, con copia al expediente personal del oferente  contratado. 
l. Firmas de los integrantes de la Comisión Calificadora, así como los sellos correspondientes.
Es indispensable adjuntar al  acta de selección los resultados obtenidos por los candidatos en las distintas pruebas aplicadas, las cuales fueron conocidas y valoradas por los miembros de la Comisión Calificadora antes de efectuar la recomendación de nombramiento.

CAPÍTULO V

DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL

Artículo 22.  Propuesta de nombramiento

En el caso de personal académico, se deben seguir los siguientes pasos:

a. El consejo de departamento o escuela se aboca al conocimiento y discusión del Acta de selección.

b. El consejo de departamento, o escuela procede mediante votación directa y secreta a proponer el nombramiento del nuevo funcionario o funcionaria.  Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal, debe estar debidamente justificado y realizarse una vez en firme el acuerdo respectivo lo cual debe constar el acta respectiva.

c. La recomendación de un candidato o candidata debe contar  con la mitad  más uno de los votos emitidos.  En caso necesario se puede hacer una nueva votación con los dos candidatos que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera votación, o proceder según lo establecido por el consejo de departamento o escuela.

d. En el Acta de Selección debe adjuntarse el  acuerdo del consejo de departamento o escuela donde se aprueba la recomendación de nombramiento.

Cuando se trate de personal en donde no haya consejo de departamento, la propuesta de nombramiento corresponde al director del departamento solicitante y debe adjuntarse al acta de Selección la recomendación.

Artículo 23. Nombramientos especiales

Son nombramientos que debe realizar el Consejo Institucional o el Rector, según se señala en forma expresa en el Estatuto Orgánico.

El procedimiento de selección de Auditor Interno debe ser definido previamente por el Consejo Institucional.

Artículo 24.  Nombramiento de  parientes

Para la contratación de personas parientes de funcionarios y funcionarias se tomarán en cuenta las siguientes cláusulas:

a. El nombramiento de parientes procederá en aquellos casos en que se compruebe que el candidato o la candidata emparentado o emparentada, es el oferente mejor calificado o calificada para el puesto. En todo caso no se contratarán parientes en relación de jerarquía.

b. En igualdad de condiciones se dará preferencia al candidato o candidatos que no tengan parientes en el mismo departamento o escuela.

CAPÍTULO VI

DEL NOMBRAMIENTO POR INOPIA Y DE PERSONAL EXTRANJERO

Artículo 25.   Declaración de inopia

Se establece inopia comprobada cuando se cumplan en forma simultánea las siguientes condiciones:

a. El puesto, docente o administrativo, con una jornada de medio tiempo o más, sea de difícil contratación comprobada

b. La plaza vacante ha sido publicada mediante concurso de antecedentes externo y quienes participen no reúnen alguno de los requisitos del puesto. En ningún caso se declarará la inopia mediante concurso interno.

c. Cuando ha sido plenamente justificado por el departamento, escuela, dependencia u oficina asesora solicitante la urgencia de llenar la plaza vacante.

d. Debe comprobarse la idoneidad del o la candidata contratada.
Artículo 26.   Periodo de nombramiento interino por  inopia

El nombramiento por inopia se hace en calidad de interino por inopia, por un periodo mínimo de tres meses y hasta por un año en las plazas administrativas y por un periodo máximo de un semestre lectivo, en el caso de los académicos.  En ambos casos, vencido ese periodo, la plaza debe salir de nuevo a concurso.

Artículo 27.  Nombramiento a tiempo indefinido por  inopia

Si se mantiene la inopia y se recontrata el mismo funcionario o funcionaria, se adquiere el derecho de nombramiento indefinido cuando se hayan realizado al menos tres nombramientos por inopia, mediante concurso  externo de antecedentes en que se haya demostrado la condición de inopia.

En el caso de los docentes, se adquiere el derecho al nombramiento indefinido,  si la inopia se mantiene por tres semestres consecutivos, con una jornada de medio tiempo o más.

Artículo  28.  Responsabilidades del nombramiento por inopia

El candidato o la candidata nombrado por inopia, aunque no reúna los requisitos mínimos del puesto, conserva las mismas funciones y responsabilidades de este tal y como se publicó según el manual de puestos; así como la categoría salarial correspondiente.

Artículo 29. Contratación de personal extranjero

La contratación de personal extranjero se rige por las siguientes disposiciones:

a. Solo se contratará personal extranjero en caso de inopia comprobada de personal nacional.  El participante debe presentar los documentos que acrediten su permanencia legal en el país, según lo establece el artículo 31 de la Ley de Migración y Extranjería.

b. En igualdad de condiciones se dará preferencia al personal nacional.
El  porcentaje máximo del personal extranjero contratado y del total de salarios pagados a éstos se rige por las disposiciones establecidas en el Código de Trabajo.

Artículo 30. Requisitos para la participación en concursos de personal extranjero

El candidato o la candidata extranjera que participe en un concurso de antecedentes debe cumplir con los siguientes requisitos:

a. Presentar los originales y fotocopias de títulos y certificaciones de experiencia, cuando hayan sido obtenidos en el extranjero,  debidamente autorizados  por  el  organismo correspondiente.

b. Estar incorporado al colegio profesional respectivo.

c. El participante debe presentar los documentos que acrediten su permanencia legal en el país, según lo establece el artículo 31 de la Ley de Migración y Extranjería.
CAPÍTULO VII

Artículo 31.  Presentación de los recursos de revocatoria y apelación

En caso de que uno o una de los participantes no esté de acuerdo con los resultados del proceso de selección o recomendación de nombramiento puede interponer recurso de revocatoria o apelación.  Estos recursos deberán presentarse por escrito y exponer las razones en que se fundamenta el reclamo. 

El recurso de revocatoria es renunciable, por tanto la apelación puede ser planteada directamente. 

Artículo 32.  Recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos Humanos

En caso de que se presente el recurso de revocatoria, éste debe hacerse ante el Departamento de Recursos Humanos,  dentro de los tres días hábiles siguientes a la fecha en que recibió la comunicación formal por parte de éste departamento.

Artículo 33.  Recurso de apelación ante la Junta de Relaciones Laborales
En forma directa o si el recurso de revocatoria es resuelto negativamente, el o la participante podrá interponer recurso de apelación ante la Junta de Relaciones Laborales, dentro de los tres días hábiles siguientes a la fecha en que recibió la comunicación formal por parte del Departamento de Recursos Humanos.  El plazo de la Junta para dictaminar será de quince días hábiles improrrogables.

Artículo 34.   Recurso de apelación ante el Rector

En caso de rechazo de la apelación ante la Junta de Relaciones Laborales  el funcionario o la funcionaria podrá apelar ante el Rector, dentro de los tres días hábiles siguientes a la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública.

El Rector dispondrá de quince días naturales para resolver la apelación.  En caso de rechazar el recurso de apelación, se da por agotada la vía administrativa.

Artículo 35.  Este Reglamento rige a partir de su publicación y deroga todas las normas que se le opongan.

b. Conceder a la AFITEC un plazo de 10 días hábiles, a partir de la comunicación de este acuerdo, para que emita su criterio, de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

c. Recordar a la AFITEC la necesidad de cumplir con los plazos establecidos en la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

d. Comunicar.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2345.

ARTÍCULO 12.
Solicitud de audiencia de la Comisión Ambiental Institucional para proponer Feria Ambiental para el XXXIII Aniversario  del ITCR

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor César Bolaños, a las 12:05 m.d. 

Invitados:  Ing. Lilliana Gaviria, Dra. Silvia Soto, Coordinadora del Centro de Investigación en Protección Ambiental (CIPA), 

El señor Eugenio Trejos informa que para efectos de que esta actividad es necesario que sea declarada de interés institucional, y se haga llegar un plan de la semana de actividades, de manera que sea planteado con sus objetivos, actividades, cronograma, presupuesto incluso de lo que necesitan entre otras cosas.  

La señora Silvia Soto informa que la Feria Ambiental es un espacio para que la academia reflexione su papel en la protección del medio que los rodea.  Como antecedentes a la propuesta indica que en 1989 se realizó la primera Feria Ambiental del TEC y desde el año de 1994 se viene realizando en forma ininterrumpida las diferentes actividades de semana ambiental.  Dicho espacio ha propiciado: 1) Mayor acercamiento con la comunidad cartaginesa y 2) Contactos con el MINAE, MSP, Municipalidad de Cartago, ONGs, empresas privadas, MEP, etc.  Es por ello que se ha buscado financiamiento en diferentes organizaciones entre ellas:  Bancos estatales y privados, JASEC, A y A, MINAE, Municipalidad de Cartago, ONGs, FUNDATEC, ASETEC, CIPA, CEQIATEC, AFITEC, Escuelas del TEC, y Empresas privadas.  Señala que la fecha propuesta es la primera semana de junio, para celebrar el día mundial del ambiente y por ende para este año se propone que sean los días 2, 3 y 4 de junio.  Señala que dentro de la actividad propuesta se pretende realizar foros, mesas redondas, actividades culturales, actividades deportivas, exposiciones, conciertos al aire libre, recolección de desechos sólidos y talleres.  Comenta que dentro de la propuesta para este año están hacer publicaciones: Memorias de talleres, folletos informativos, volantes, afiches, etc, realizar talleres, hacer videos, participar junto con otras organizaciones de la comunidad cartaginesa en la organización de la celebración a nivel del Cantón Central y actividades deportivas y culturales.  Finalmente, indica que la solicitud de la Comisión en cuanto a presupuesto es la siguiente: 1) Alimentación para los estudiantes asistentes, tiquetes de la soda, 2) Transporte: para los conferencistas o invitados especiales para un costo de 25.000, 3) Servicios personales: contratación de un servicio de comida para la actividad de inauguración por 150.000, compra de flores 20.000), rótulos 5.000 y publicación: afiche, volantes, programas para un costo de 50.000
NOTA:  Se agradece la participación de las personas invitadas, quienes se retiran de la sesión a las 12:20 m.d. 

Los miembros del Consejo Institucional solicitan al señor Rector que a través de la Rectoría se cubran los gastos de esta actividad.

MOCIÓN DE ORDEN:  al ser las 12:30 m.d.,  el señor Eugenio Trejos, ante los temas que hacen falta de tratar en la agenda del día de hoy, somete a votación moción de orden para ampliar el horario hasta concluir con los temas de agenda y se obtiene 10 votos, a favor 0 en contra.

Receso: 12:20 a 12:35 m.d.

ARTÍCULO 13.
Visita de la Diputada Margarita Penón para exponer las Implicaciones de la Ley de Pacto Fiscal   

Invitadas e invitados: Señora Margarita Penón, Diputada del Partido Acción Ciudadana, la M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Oficina de Equidad de Género, Ing. Warner Chaves V., Coordinador de la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional y el MAE. Ronald Mora E., Miembro de la Comisión y la MSc. Martha Calderón F., Asesora Legal.
El señor  Eugenio Trejos da la bienvenida a la Diputada Margarita Penón y a la vez agradece su presencia en la Institución para atender la invitación de la Oficina de Equidad de Género, así como la invitación de  los  miembros del Consejo Institucional a fin de tener una plática libre sobre el tema del Pacto Fiscal, tema  que se ha visto invisibilizado, a raíz de la discusión del Tratado de Libre Comercio (TLC), el cual ocupa el primer lugar. 

La señora Margarita Penón agradece la invitación y comenta que su visita obedecía a la iniciativa enfocada a compartir con los estudiantes el tema de la Ley de Penalización de la Violencia contra las Mujeres, lo que puede considerarse como el mayor logro de la nueva legislación para profundizar los derechos de las mujeres y que tendrá enorme trascendencia en la vida de este país.  Expresa el agrado de compartir con los miembros del Consejo Institucional sobre el tema del Pacto Fiscal, tema que ha tenido un proceso largo, pues se ha venido trabajando casi desde el mismo día que ingresó a la Asamblea Legislativa y que ha sido tergiversado sin conocer a fondo qué es lo que se está planteando.  Desde un inicio el Partido Acción Ciudadana entendió no solo la complejidad que significa poder llegar a una transformación estructural fiscal, sino también el analizar el tema del déficit fiscal.  En diversas ocasiones al PAC ha tocado el tema en la Asamblea, el análisis del Presupuesto donde se han dado cuenta no solo de la inflexibilidad que tienen, ya que representan lo que por ley es exigido del Estado y representa más de un 120% de los recursos con que se cuenta, es decir, si no se hace un ajuste en los impuestos, si no se aumenta la carga tributaria,  difícilmente se podrá sostener el nivel de demanda que la sociedad le ha venido exigiendo al estado costarricense (salarios, pensiones, etc.) y se ha considerado que la única manera que se llegaría a un acuerdo o pacto fiscal es mediante una comisión mixta con la participación de muchos sectores sociales con el fin de entrarle a un tema tan complejo.  

En la primer etapa se construyó un plan de contingencia cuyo propósito era darle oxígeno al Gobierno para poder entrar a una discusión más a fondo del proyecto original como lo es la Ley de Ordenamiento Fiscal, que básicamente era una propuesta tributaria y en el proceso se creó un Sistema de Transparencia y Rendición de Cuentas para el Estado, que va mucho más allá de una red de información, es un verdadero sistema que pretende articular lo ya existente en las instituciones en un mecanismo creando un Consejo de Transparencia y Rendición de Cuentas del Estado.   Se crea además una reforma a la Ley de Planificación Nacional para que la planificación vuelva a ser fundamental en el Estado Costarricense, es sabido que la Ley de Administración Financiera y Presupuestos Públicos exige que los presupuestos reflejen los planes de desarrollo y que existan planes operativos con la debida evaluación y el Ministerio de Planificación fue convertido en una sencilla oficina cada vez más débil y donde obviamente en estos dos últimos años, se incumple fragante esta disposición por no existir concordancia y no conciben los planes de desarrollo en esa dimensión que pueda verse en el Presupuesto de la República.  

Otra propuesta es que el Ministerio de Hacienda sea exclusivamente el recaudador de impuestos y rinda cuenta en cuanto a los ingresos y planifique las grandes cifras macroeconómicas, tesis que se perdió, pero en realidad debe ser Planificación quien debe retomar la formulación del Presupuesto.  Básicamente del lado del pacto que tiene que ver con gastos, rendición de cuentas, fortalecimiento del Ministerio de Planificación y del Control del Estado, estos hitos de enorme trascendencia que han sido el logro de todo este proceso. 

El tema tributario es el de mayor relevancia donde se debe ir transformando la cultura, para entender que el Estado no puede funcionar y no se puede seguir distinguiéndose como un país con altos índices de desarrollo humano,  si no se cuenta con  un Estado con los recursos necesarios para garantizar la inversión social.  Dos grandes temas se discutieron tal como lo fue el Impuesto sobre la Renta, que es el impuesto progresivo por su naturaleza intentando grabar las rentas de las personas, este se transforma de la renta cedular a lo que se denomina renta global, que intenta meter en un solo paquete todas las ganancias que tiene una persona.  La renta mundial la tiene que pagar una persona residente en Costa Rica por las rentas pasivas sin importar en qué parte del mundo se dé, lo que es una transformación muy importante.  Se crea en la renta de las personas una escala del 5% hasta el 30%, las personas que ganan menos de 1.2 millones pagarán menos de lo que se está pagando actualmente.  Para quienes ganan más de 1.5 millones, su monto será mayor de ¢750 mil más de lo que paga actualmente, hay deducciones que se aplican por el número de hijos, gastos de salud y otros. Pero, el tema más conversado es el tema de la renta que pagan las empresas, donde según estudio del FIAS, que establece la tasa neutral bajo un contexto de que en el año 2010 se debe unificar el tema de las Zonas Francas, por lo que debe cubrir todas sin que proteja estas zonas. Otro de los argumentos fue que las empresas, eventualmente las ganancias, van a las personas y que es a través de los dividendos y se argumentó que  se debía auspiciar el ahorro empresarial y que interesaba al país y al Gobierno no solo la distribución del ingreso sino también la generación del mismo, por lo que se podría considerar  una tasa inferior al actual que es del 30%. El PAC defendió esto señalando que si no se toca la renta mundial, es decir, si se exigiera la declaración de las ganancias que se tiene fuera del país, se podría considerar bajar como mínimo un 24%, en el entendido que lo importante de la reforma es la estructural.    

Otro gran tema es el IVA, que es el impuesto de ventas que paga solo el consumidor y no las empresas.  En el proceso se solicitó mantener la misma tasa con una canasta básica satisfactoria.   El PAC también solicitó que se incluyera el consumo no solo de los quintiles más bajos de la población sino que con la participación del (INCIENSA)  se construyan los bienes y servicios que garanticen una vida digna que en este momento está en etapa de construcción.   El tema de los servicios de la construcción también se analizó y rebajó especialmente los de interés social, se eliminó el pago de la educación, los alquileres por encima de los salarios mínimos quedan exentos, así como el consumo de la electricidad, agua y  servicios médicos entre otros.   

Para finalizar manifiesta que lo planteado era una buena propuesta si se hubiera logrado, y en este momento les preocupa que esto pare en nada, ya que el costo de no lograr el aumento en la carga tributaria,  será mil veces más grande.  El Ministro Dent en este momento lo que ha hecho es un gran recorte y lo más crítico sería la toma de otras medidas mucho más dolorosas que pueden ir desde una devaluación, hasta lo que se atenta en este país, como debilitar el Estado, privatizar muchas instituciones y ahí si se dejaría de ser el país que en el pasado podía redistribuir las riquezas vía políticas públicas, vía inversión social y se entraría en lo más frío de la época neoliberal con un Tratado de Libre Comercio (TLC), y con una política monetaria de choque que les llevaría a la inestabilidad.  

El señor Raúl Pacheco deduce de lo manifestado por la señora Penón que en cuanto a las personas físicas al momento de pagar el impuesto de la renta son solo los asalariados, esto porque los grandes ejecutivos todo lo pasan como gastos de la empresa.  Sobre esa misma observación manifiesta que si una persona pasa un monto donde tiene que pagar el impuesto y va con el ánimo de meter algunos gastos para deducción incluye la esposa y los hijos, y el monto por cada una de esas personas es ridículo.  Dado lo anterior rescata que el asalariado en este momento está totalmente desprotegido frente al Fisco. 

El señor Mario Castillo comenta que hace una semana estuvo en la Asamblea Legislativa en carácter de representante de la Cámara Costarricense del Libro.  En esa ocasión se planteó la necesidad de reformular lo que está incorporado en el Proyecto en relación con el libro.  El  argumento principal fue el Artículo 12 es inviable y no se puede poner en práctica, por que resultaría aún más costoso, pues el impuesto sería mayor la ganancia, es por ello que solicita su apoyo para la propuesta que presentarán al respecto. 

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que al no haber resolución en el Pleno, no se adelantó nada, pues quedó el texto original y ahora no se sabe cómo quedará la comunidad nacional y qué se pretende hacer con esto en el Plenario si obtiene los votos necesarios. 

La señora Penón externa que ese día se tuvo una compleja decisión por parte de algunos miembros del PAC, ya que habían apoyado el acuerdo tal como estaba, y reflejaba en ese momento lo que era posible reconstruir.  Al entrar al Plenario y en base al debate político se termina de consolidar la decisión y no pudieron firmar el regreso al encontrar los errores inconstitucionales entre otros, por lo que ahora se procederá de la siguiente manera:  se estudiará un dictamen de mayoría basado en el texto original y el PAC presentará un dictamen donde se recogerá todo lo que ha pasado en este mes todos los cambios que han mejorado el proyecto, meterán una tasa mayor para las empresas, arreglarán el tema de la renta mundial así como la financiera, se incluirá las pensiones y algunas otras cosas más que son relevantes y para que este dictamen se presentara tendría que desaparecer el anterior, lo cual no sucederá, pero sí se creará un clima positivo donde darán la pelea hasta el final. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos somete a votación moción de orden para suspender la sesión, a fin de compartir un almuerzo con las personas invitadas a este tema y luego continuar con la agenda propuesta para este día y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Receso: 1:30 a 2:00 p.m.

NOTA:  Se agradece la participación las personas invitadas, quienes se  retiran de la sesión a las 2:00 p.m. 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2345.

ASUNTOS DE FORO
ARTÍCULO 14.
Informe sobre la II Etapa del III Congreso Institucional

Invitados:  Ing. Wagner Chaves V., Coordinador de la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional y el MAE. Ronald Mora E., Miembro de la Comisión.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor César Bolaños, a las 2:05 p.m. 

El señor Warner Chaves agradece a los miembros del Consejo Institucional la audiencia e informa acerca del avance de la segunda etapa  del III Congreso Institucional. Asimismo realiza algunas reflexiones sobre el trabajo desarrollado al estar en interacción con la mayoría de las Escuelas y visitar las sedes, tanto del Centro Académico como la Sede Regional San Carlos.  Comenta que en esta segunda etapa, después de haber finalizado el año pasado el planteamiento denominado modelo académico, el cual anteriormente había sido expuesto ante este Consejo, evidencia la nueva visión respecto a la definición que se ha adoptado acerca del examen de admisión, la cual es una posición de compromiso con la equidad e igualdad de oportunidades como institución de educación superior pública.   La directriz tomada por este Consejo es todo un reto ya que se están formando estudiantes de las zonas alejadas y da la oportunidad de que se preparen en la meseta central.  La Comisión tiene el claro  compromiso con la Educación Pública y reconoce que el Consejo Institucional tiene una posición a favor de un compromiso ante la comunidad Institucional, a lo largo de la primer etapa del III Congreso Institucional, que fue dirigido por la Asesoría Legal, dado que la primera etapa es muy importante en tanto se logra un consenso institucional que permite avalar acciones con base en esta primera etapa.  En la segunda etapa la Comisión tiene el propósito  no solamente organizar, sino orientar y conducir el proceso en lo que se refiere a plantear un modelo de estructura que de alguna forma exprese lo planteado en la primera etapa, que es definitivamente el golpe fundamental de poner a la investigación a jugar un rol principal, y se sabe que es un propósito en el que han estado las Universidades Latinoamericanas, donde solo la UNAN  ha logrado ser una universidad pública que ha logrado tener un impacto en todas las Ciencias  y  lleva la batuta en lo que es investigación en computación y la realidad virtual.  Comenta que la Universidad Nacional a pesar de ser una universidad realmente grande, cuenta con un cuerpo docente de lo mejor en toda Ibero América y tiene un claro compromiso con su pueblo y es de los pocos centros que ha permitido defender al pueblo de diez años de Tratado de Libre Comercio.  Indica que en la segunda etapa se pretende discutir el tema de financiamiento y lo relacionado con la vida estudiantil, y como Comisión el objetivo es visitar las escuelas, motivar a los docentes fundamentalmente. Ha sido un Congreso que ha planteado una reforma académica y consideramos que el papel del Consejo Institucional, en el sentido de que el docente del ITCR tiene que ser realmente importante y más tratándose de una estructura que de alguna manera gire alrededor del sector académico y lo fundamental en la toma de decisiones.  En lo que refiere al financiamiento se deben establecer controles sobre las fundaciones, ya es necesario ejercer controles de fiscalización sobre los dineros públicos.  Seguidamente indica que en relación a la Vida Estudiantil, se han tenido varias reuniones con los compañeros de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA) y el propósito es que ellos también participen activamente en la elaboración de las ponencias relacionadas específicamente con garantizar esa igualdad de oportunidades, esa garantía de posibilidades de éxito, tratar de tomar acciones que de alguna manera permitan que los estudiantes mejoren su rendimiento, su calidad de vida y las condiciones en la Institución, eso es una labor que la Comisión que se ve limitada en algunos casos, como el caso del señor Guido Hernández, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico tiene su compromiso aquí en el Consejo Institucional, de los miembros de la Comisión Organizadora del III Congreso y que han tenido que asumir.  Señala que el Consejo Institucional  como órgano administrativo de la Institución, es también el responsable de presentar la ponencia relativa a la nueva estructura organizacional, ya que es necesario hacer un replanteamiento, y una redefinición del rol del Consejo Institucional, la participación externa, las nuevas acciones sociales que se deben dar dentro de este órgano y las  relaciones inclusive a nivel estratégico propiamente con la Asamblea Institucional, por lo que considera que tanto el  Consejo la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional tienen el  compromiso de definir un mayor enfoque estratégico y dirección hacia los sectores académico e investigación, lo cual permitiría a los docentes tener bajo control la Vicerrectoría de Administración, como una vicerrectoría de apoyo académico; es un reto, hace falta planificación, consensos para poder conceptualizar este proceso. Comenta que el apoyo a la Comisión Organizadora no ha sido fácil, dado que deben de dar su apoyo totalmente dentro de su carga académica completa ya sea en puestos de dirección o de profesor; en ningún momento se ha podido negociar el asunto y lo que se hizo fue dar un incentivo académico, para lo cual se hubiera hecho un arreglo de carga académica y la de los demás miembros de la Comisión, dado que para la Institución y la Comisión es muy importante definir nuevas estrategias en cuanto a las labores de docencia, investigación y extensión, para que en su relación con el entorno nacional e internacional permita que las acciones institucionales puedan liberar la toma de decisiones que en otras instancias se podrían resolver.  La Comisión considera que debería haber un equipo central de Administración, en el que participen el Rector y algunos Vicerrectores, y concentrarse en una instancia que puede ser en una Vicerrectoría de apoyo a la Academia, o de Administración, una oficina de bienestar estudiantil orientada a la salud, comedores y adicionales y no propiamente que tenga que ver con las áreas académicas, sino estrictamente con el área estudiantil; inclusive que el Rector tenga un nuevo Consejo Institucional en el que participen los Vicerrectores, miembros de la comunidad académica, estudiantil y administrativo, así como representantes de la sociedad  y del estado elegidos propiamente por sus elementos apropiados lo que de alguna manera permitiría al Consejo orientar en ese caso a las distintas políticas generales y estrategias de la Institución y con una perspectiva mucho mayor hacia la vinculación Institucional con el sector Nacional e Internacional, lo que le permitiría al Rector estar ligado hacia esas acciones.  

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco,  a las 2:10 p.m. 

El señor Ronald Mora comenta que ellos como integrantes de la Comisión Organizadora, visualizan al  Consejo Institucional Colegiado, que tiene la posibilidad de una mayor discusión entre sus miembros y hacer propuestas.  Indica que para esta segunda etapa, en realidad lo que quiere es consolidar un conjunto de ponencias que realmente declinen en un cronograma de reforma académica, es decir que se planifiquen las distintas etapas sobre cómo hacer viable presentar estas nuevas resoluciones que se han planteado en la primera parte; lo más importante es que las ponencias como una propuesta base de un conjunto de proponentes, es una comisión de estudio que depura, articula, integra todas las distintas posiciones hacia un consenso y descenso de las distintas posiciones y eso enriquece el producto final, se crea el espacio, se discute en conjunto otras posibles ideas y cuando se tenga la propuesta final se puedan recibir sugerencias de la comunidad institucional para acordar y definir una propuesta de lo que debe ser la estructura del Tecnológico en los próximos años.  Finalmente recuerda a los miembros del Consejo Institucional que el 30 de marzo es la fecha límite establecida para la elaboración de ponencia y también insta a que se registren, se inscriban en la comisión de estudio porque los que se inscriban van a tener derecho a conocer, analizar y votar los dictámenes sobre la resolución de las distintas ponencias y la expectativa que se tiene es para abril del 2005, dado que todas las propuestas son de carácter vinculante.  

El señor Rafael Gutiérrez menciona que, en relación con los resultados que acoge el Congreso, el ITCR está en una fase que irrumpe  en lo que va a ser la planificación estratégica.  Añade que en este momento se entra en una fase de planificación estratégica, todo esto ya se está siguiendo, el marco de  referencia y toda esa serie de elementos y esto está en paralelo y no hay que perder de vista el escaso presupuesto para el año 2005; pero la planificación estratégica 2005-2010, en algún momento se tiene que alimentar del Diagnóstico Institucional que está en su proceso; por otro parte, el documento de presupuesto entra al 30 de setiembre de este año, pero en cierta medida está en paralelo con la planificación estratégica que arranca en el  2005-2010, esto quiere decir que los acuerdos del Congreso van en setiembre incorporados en octubre, noviembre y diciembre a un plan preventivo 2005 y esto no va a ser posible porque ya el documento del Presupuesto 2005 estará en la Contraloría; por ello es  importante estar en coordinación con la Oficina de Planificación Institucional para que una vez que salgan los resultados del III Congreso, se adapte a la planificación estratégica y sea analizada en el entorno de la mecánica que tiene un estudio de procedimientos.  Insta a la Comisión Organizadora del III Congreso que se reúnan con la MSc. Tatiana Fernández y el Lic. Gilberto Salas, para que comenten todos estos elementos importantes para la instalación de propuestas y resultados del Congreso.  

El señor Warner Chaves al respecto indica que se reunió con el señor Gilberto Salas, en calidad de Coordinador de la Comisión del III Congreso y como Presidente de la Asamblea, existe un compromiso Institucional que lo obliga a coordinar acciones y lo que quedó pendiente fue una reunión con los otros miembros de la Oficina de Planificación y eventualmente con miembros del Consejo; son diferentes procesos que de alguna manera no tienen por qué obstaculizar el proceso, la administración tiene que seguir su propia planificación.  

El señor Ronald Mora considera importante que de acuerdo con las orientaciones que se establecen en la fase uno y lo que vaya a establecerse en la fase dos,  habrá que llevar dos elementos: las transformaciones y las transiciones, que implica más que un Plan Anual Operativo 2005, muchos PAOS, pero obviamente hay que hacer un enlace desde el momento en que se da este proceso de reintegrar y darle carácter vinculante, y como ya se tendría el documento de esa segunda fase, así se vería la magnitud de las preocupaciones y se daría un proceso de mayor trabajo en la Oficina de Planificación con enlace de esas decisiones o transformaciones, entonces hay que llevar esos dos grandes consensos, no se sabe cuántas etapas de tiempo llevarán, pues no se tiene en específico un documento de la segunda etapa, y pueda ser que esas transformaciones lleve ocho o diez años, hay mucho trabajo en ese sentido.

La señora Trilce Altamirano consulta hasta cuándo hay tiempo para la inscripción  para participar en las comisiones de análisis.

El señor Ronald Mora indica que hasta el 30 de abril del presente año.  

El señor Eugenio Trejos comenta la importancia de que la Comisión dé una excitativa  a los diferentes Vicerrectores para que todos los funcionarios, pero sobre todo los Directores de Departamento, estén inscritos o se inscriban en el Congreso, porque hay muchos Directores que saben que hay un Congreso pero no participan en él, y muchas de esas transformaciones y transiciones, como dice el señor Ronald Mora que tienen que lidiar solo los diferentes Directores de Departamento, sino también los de las escuelas, y por ello ningún director debe dejar de inscribirse, a fin de que aporten, denuncien los puntos de vista a lo que salga del Congreso, porque el éxito o el fracaso del Congreso va a estar no en la medida en el Consejo Institucional o la Oficina de Planificación apruebe y ejecutar medidas, sino que en la medida en que la comunidad Institucional esté inmersa en ese proceso y que lo acepte como parte de su trabajo y de su quehacer diario no va a ser posible que las resoluciones tengan el efecto deseado.

El señor Ronald Mora comenta que la Comisión nombrada para este efecto ha visitado 12 Consejos de Escuela en las diferentes sedes, la cual ha sido de gran ayuda, si bien es cierto no hemos podido estar en todos los Consejos de Escuela, pero todo aquello de instar o motivar a los funcionarios de la Institución ayuda muchísimo en este proceso.

NOTA:  Se agradece la participación de las personas invitadas, quienes se retiran de la sesión a las 2:20 p.m.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2345

ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15.
Apoyo a la Fundación ATJALA

El señor Rafael Gutiérrez informa que la Fundación ATJALA es una organización no gubernamental que se dedica a dar rehabilitación profesional a personas con discapacidad de la provincia de Cartago; mayores de 18 años, los cuales no tienen opción laboral ni de estudio por sus características personales, son 60 personas de bajos recursos.  Esta organización se dedica a maquilar productos de diversas empresas, en la actualidad están necesitados de recursos generales, ejemplo materiales, equipo computarizado, mobiliario y otros.  Por lo anterior hace la excitativa al señor Eugenio Trejos, Rector, para analizar la viabilidad de ayudar a esta noble organización.  Sugiere apoyar a la organización ATJALA en su desarrollo operativo por medio de recursos generales.

ARTÍCULO 16.
Actualización del sitio web del Consejo Institucional 

La señora Adriana Rodríguez informa que recientemente ingresó al sitio web del Consejo Institucional, en la página del ITCR, y observó lo desactualizada que está, como muestra se indica en el campo “Agenda Actual”, la agenda de la Sesión No. 2253, del 19 de setiembre del 2002.  Por lo que recomienda a la Secretaría del Consejo Institucional tomar una decisión con este sitio o se actualiza y se mantiene así, o bien se cierra el acceso hasta que hayan recursos para mantenerla actualizada. 

ARTÍCULO 17.
Conferencia estado actual y perspectivas de la educación universitaria 

El señor Eugenio Trejos Benavides invita a los miembros del Consejo Institucional para que el próximo lunes participen de la conferencia impartida por el Doctor Carlos Thunerman, denominada “Estado Actual y Perspectivas de  la Acreditación en la Educación Superior en América Latina”, y los tópicos que propone desarrollar son:  El concierto de la calidad de la Educación Superior, los procesos de auto evaluación Institucionales y su relación con los procesos de acreditación, los sistemas nacionales de acreditación en América Latina”.  Dicha actividad se realizará a las 3:00 p.m. en la Sala de Conferencias de la Biblioteca José Figueres Ferrer.
ARTÍCULO 18.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 10 de marzo del 2004, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las catorce horas con veinticinco minutos, se levanta la sesión.  
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