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ACTA APROBADA
SESIÓN ORDINARIA No. 2341

FECHA:

Jueves 19 de febrero del 2004

HORA:
7:30 a.m.

LUGAR:
SEDE REGIONAL SAN CARLOS DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

MSc. Eugenio Trejos Benavides
Rector, Presidente

MAP. Raúl Pacheco Murillo 
Representante Comunidad Nacional

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

Sr. Mario Castillo Méndez 
Funcionario Administrativo del ITCR

Ing. Abraham Bonilla Cerdas 
Egresado del ITCR

Sr. Fernán Campos Rojas     
Estudiante del ITCR

Sr. César Bolaños Bolaños
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna a.i.

AUSENTES

Ing. Juvenal Valerio Garita 
Representante de la Comunidad Nacional, 


ausencia justificada

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR, ausencia justificada 
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Se inicia la Sesión a las 7:55 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Ing. Rafael Gutiérrez, MBA. Adolfo Chaves, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Abraham Bonilla, MAP. Raúl Pacheco, señor Fernán Campos y señor César Bolaños.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Guido Hernández, quien por compromisos previamente adquiridos no puede estar presente en esta sesión.  Asimismo justifica la ausencia del señor Juvenal Valerio, quien este día representa al Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación correspondiente al I Semestre del 2004, a llevarse a cabo en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural Cartago (Polideportivo).
ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día. Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE
Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación  del  Acta  No.  2339

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informe de Rectoría 

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 

7. Nombramiento de un suplente en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  

8. Solicitud de prórroga de nombramiento interino de la Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica ante la Contraloría General de la República ( A cargo de la Comisión Especial)
ASUNTOS DE FONDO

9. Exposición del Sistema de Información Regional/Zona Huetar Norte.  Expositores:  MSc. Alfredo Aguilar, Dr. Oscar López y el MSc. Bernal Martínez

10. Presupuestos de Programas académicos formales impartidos con la coadyuvancia de la FUNDATEC ( A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Autorización pago Ampliación de Jornada para atender Prácticas de Especialidad y Proyectos de Graduación, durante el I Semestre del 2004 de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial (A cargo de la Presidencia) Invitada: M. Eng. Liss Salas C., Profesora Producción Industrial.
12. Ajuste en el pago de dietas a los miembros externos y representantes estudiantiles por asistencia a las sesiones del Consejo Institucional, durante el período 2004 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FONDO
13. Asuntos varios 
CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2339 

Acta No. 2339

Se somete a votación el Acta No. 2339 y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros del Consejo Institucional.  

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:
1. FUNDATEC-140-2004  Nota suscrita por el Lic. Marvin Zamora, Director Ejecutivo a.i. de la Fundatec, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 16 de febrero del 2004, en el cual se adjunta el acta aprobada por la Junta Administrativa de la Fundatec, correspondiente a la Sesión No. 01-2004, en acatamiento al punto “d” del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2265.  (SCI-120-02-2004)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Lineamientos Fundatec.
Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
2. FUNDATEC-138-2004  Nota suscrita por el Lic. Marvin Zamora, Director Ejecutivo a.i. de la Fundatec, Asesor Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de febrero del 2004, en respuesta a nota SCI-021-2004, referente a solicitud de informe sobre inscripción de representantes del Consejo Institucional en la Fundatec, adjuntando copia de la escritura del Registro Público donde consta la inscripción de la actual Junta Administrativa.  (SCI-108-02-2004)

Se toma nota.  
3. AL-051-2004  Memorando suscrito por a la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 16 de febrero del 2004, en el cual remite criterio de Asesoría Legal con relación a la propuesta de Reglamento  para Concursos de Antecedentes Internos y Externo del personal  del ITCR..  (SCI-0119-02-2004).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
4. AUDI-019-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido a la MSc. Tatiana Fernández, Coordinadora de Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 10 de febrero del 2004, en el cual se adjunta la Evaluación del Plan Anual Operativo de la Auditoría Interna al 31 de diciembre del 2003.  (SCI-094-02-04).

Se toma nota.

5. SCI-070-2004  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y a la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 10 de febrero del 2004, en el cual se solicita iniciar los trámites legales contra el señor Alexander Cuadra, por incumplimiento de la obligación (cancelar un millón de colones durante cuatro años a  partir del año 2002, hasta completar la suma de cuatro millones) contraída con el Instituto Tecnológico de Costa Rica, por conciliación en causa penal por administración fraudulenta de recursos, durante su Presidencia de la FEITEC.  (SCI-095-02-04).

Se toma nota.

6. SCI-022-2004  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Directora de la Escuela de Química y el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 10 de febrero del 2004, en el cual se solicita informar al Consejo Institucional, si el Informe de CEQUIATEC previsto en el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos, ya fue presentado a la Oficina de Planificación Institucional, y si no se ha llevado a cabo su entrega, remitir la información lo más pronto posible, ya que el plazo concedido por el Consejo Institucional, venció el 31 de diciembre del 2003.  (SCI-096-02-04).

Se toma nota.

7. SCI-023-2004  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Oficina de Planificación Institucional, con fecha 10 de febrero del 2004, en el cual se solicita remitir en un plazo de 10 días calendario, a partir del recibo de esta nota, el plan estratégico y la agenda de discusión semestral, dentro del marco de la aprobación de la Agenda de Cátedra, según acuerdo de Sesión 2302 del Consejo Institucional. Asimismo, se solicita informar sobre las actividades realizadas sobre el análisis y discusión del Tratado de Libre Comercio y otras  (SCI-097-02-04).

Se toma nota.

8. SCI-021-2004  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Marvin Zamora, Director a.i. de la Fundatec, con fecha 10 de febrero del 2004, en el cual se solicita informar sobre el trámite seguido sobre la inscripción ante el Registro Público de los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como sujeto fundador, en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.  (SCI-098-02-04).
Se toma nota.  

9. SCI-020-2004  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MBA. Ana Isabel Solano, Coordinadora de la Comisión Institucional de Colaboración al Cooperativismo y Proyección hacia el Área de la Economía Social, con fecha 10 de febrero del 2004, en el cual se solicita su criterio respecto a la necesidad de sustituir al Ing. Marco Vinicio Zamora o bien proponer la designación de otra persona que aporte sobre el sector del cooperativismo.  Asimismo, se le solicita que rinda un informe sobre los avances de la propuesta de acción entre el ITCR-INFOCOOP, así como la remisión de los lineamientos del compromiso institucional en apoyo a las cooperativas.  (SCI-099-02-04)
Se toma nota.  

10. SCI-069-2004  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 10 de febrero del 2004, en el cual se informa que el señor Guido Hernández, solicitó al Consejo de Rectoría que incentive y facilite foros de discusión acerca del Tratado de Libre Comercio. Dichos foros deben tener proyección tanto interna como externa, en cumplimiento de los fines y principios del Estatuto Orgánico.  (SCI-101-02-04)
Se toma nota.  

11. SCI-025-2004  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 10 de febrero del 2004, en el cual solicita remitir un informe de liquidación de los cursos de verano, en cumplimiento a lo acordado en la Sesión No. 2323 del Consejo Institucional.  (SCI-102-02-04)
Se toma nota.  

12. SCI-068-2004  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y a la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 10 de febrero del 2004, en el cual se solicita a la Rectoría indagar ante la Municipalidad de Cartago la patente del bar ubicado al costado norte de las Residencias Estudiantiles del ITCR, si está a derecho, y fecha en la que fue expedida, para tomar las medidas del caso.  (SCI-103-02-04)
Se toma nota.  

13. DFC-098-2004  Memorando suscrito por la MBA. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 12 de febrero del 2004, en el cual se adjunta la propuesta de Modificación Interna por un monto de ¢ 15.000.000.00, para darle contenido presupuestario a la actividad de JUNCOS 2004.  (SCI-113-02-04)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

14. DFC-097-2004  Memorando suscrito por la MBA. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 12 de febrero del 2004, en el cual se adjunta la propuesta de modificación interna para pago de cesantía, en la que se incorporan recursos al Programa 2, proveniente de los saldos disponibles  de los programas 1, 3, 4 y 5, por la suma de ¢25.600.000.00 para el pago de prestaciones legales.  (SCI-114-02-04)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

15. AL-047-2004  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la MBA. Virginia Valverde, Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, con fecha 12 de febrero del 2004, en el cual se informa que tanto la elección del Coordinador General del Programa de Producción Agropecuaria de la Escuela de Agronomía, como la elección de coordinadores de las Unidades que componen dicho programa, deben realizarse conforme las disposiciones del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-115-02-04)
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

16. AUDI/AD-003-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 16 de febrero del 2004, en el cual se señala que los cheques consecutivos del No. 253113 al 253117, emitidos por la Unidad de Contabilidad, respaldados en el “Reporte de Dietas”, de los miembros externos del Consejo Institucional, correspondiente al mes de enero del 2004, emitido por la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual se incluye como “Costo c/dieta” el monto de ¢20.704.00., sin que a la fecha se cuente con el acuerdo del Consejo Institucional donde se autoriza incrementar el monto de las dietas a los miembros del Consejo Institucional para el período 2004, no pueden ser tramitados con el monto actualizado por dieta, ya que  contraviene lo señalado en el Informe No. DFOE-EC-45/2003 de la Contraloría General de la República., por cuanto debe existir un acuerdo previo del Consejo Institucional (SCI-121-02-04).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

17. AUDI-024-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 13 de febrero del 2004, en el cual  se remite el Informe AUDI/AS-005-2004 “Observaciones a la Liquidación Presupuestaria y a la Evaluación al Plan Anual Operativo al 31 de diciembre del 2003.  (SCI-117-02-04)

Se toma nota.  Tema tratado en la Sesión Extraordinaria No. 2340.

18. VAD-119-2004  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 16 de febrero del 2004, en el cual  se adjunta la Modificación Interna No. 02-2004, para darle contenido presupuestario a la partida de JUNCOS.  (SCI-122-02-04)

Se toma nota.  

19. AL-057-2004  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Guido Hernández, Coordinador de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, con fecha 16 de febrero del 2004, en el cual  se amplía el criterio sobre solicitud de interpretación auténtica del artículo 92 del  Estatuto Orgánico.  (SCI-123-02-04).

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

20. DFC-120-2004  Memorando suscrito por la MBA. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 17 de febrero del 2004, en el cual  se informa que los cheques correspondientes al pago de dietas del mes de enero del 2004, están retenidos a la espera de que se tome el respectivo acuerdo del Consejo Institucional.  (SCI-126-02-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
21. VAD-126-2004  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 17 de febrero del 2004, en el cual  se adjunta la Modificación Presupuestaria Interna No. 03-2004, con el fin de darle contenido presupuestario a la partida de Prestaciones Legales del Programa 2 de Docencia.  (SCI-130-02-04).

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 4.   
Informe Asuntos de Rectoría 

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Mario Castillo a las 8:00 a.m. 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 11 al 18 de febrero del presente año, detalladas de la siguiente manera:

1.
Visita a la UNAN-LEÓN

Los días jueves 12 y viernes 13 de febrero realizó una visita a la Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua en León (UNAN-León), en el marco del Convenio que el ITCR establecido en el año 2002 con la UNAN-León y con la Universidad de Alcalá de Henares, España (UAH), el cual explicitó el interés mutuo de dar prioridad a las “acciones en las que participe la UNAN–León de Nicaragua". (Documento detallado de la visita adjunto a la carpeta de esta acta).
2. 
Recepción en la Embajada de los E.E.U.U. 

El sábado 14 de febrero asistió a la recepción que el Embajador de los Estados Unidos de América, Señor Danilovich, ofreció en honor al Gobernador del Estado de la Florida, Señor John Ellis Bush, y a la Misión Comercial de ese Estado. La actividad se realizó en la Residencia del Embajador. 

3. 
Reunión con personeros MICROSOFT

El lunes 16 de febrero se reunió con el Ing. Rodrigo Ayala, Gerente General de Microsoft, y la Ing. Merlen Fernández, funcionaria de esa empresa, quienes manifestaron el enorme interés de suscribir un convenio con el ITCR, en aras de establecer un Centro Nacional de Tecnología NET, en nuestra Institución. En la reunión estuvo presente el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión y el Ing. Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo. 

4. 
Charla sobre el Tratado de Libre Comercio CENTROAMÉRICA–E.E.U.U.

El martes 17 de febrero asistió a la Conferencia sobre el Tratado del Libre Comercio entre Centroamérica y los Estados Unidos de América, que el Dr. Ottón Solís, Ex Ministro de Planificación, Ex Diputado y Ex Candidato Presidencial del Partido Acción Ciudadana, dictó en el Gimnasio Armando Vázquez. Esta conferencia fue organizada por la Cátedra Agenda Nacional adscrita al Consejo Institucional, con la colaboración de la Escuela de Ciencias Sociales. 

5. 
Sesión No. 05-04 del Consejo Nacional de Rectores

El martes 17 de febrero participó en la Sesión No. 05-04 del CONARE, en la que se trataron, fundamentalmente, los siguientes temas:

5.1. Foros de Discusión del TLC
En aras de facilitar la difusión amplia y la discusión rigurosa de los resultados de dicha negociación, en las comunidades universitarias, se acordó que el CONARE realizará una serie de FOROS DE DISCUSIÓN DEL TLC, según el siguiente cronograma:

	FECHA
	INSTITUCIÓN
	TEMA
	EXPOSITOR

	03 Marzo
	CONARE
	Resultados de las Negociaciones  del TLC
	Lic. Alberto Trejos (Expositor) e Isabel Román (Relatora)

	10 Marzo
	UNED
	Contexto Actual del TLC
	Miguel Gutiérrez

	17 Marzo
	UCR
	Profundización del análisis del texto del TLC
	Velia Govael

	24 Marzo
	ITCR
	Impactos del TLC


	Leonardo Garnier

	31 Marzo
	UNA
	Estrategia Nacional ante el TLC


	Jorge Chaves

	14 abril
	CONARE
	Balance y conclusiones de los Foros de Discusión del TLC
	Isabel Román

Miguel Gutiérrez

Velia Govael

Leonardo Garnier

Jorge Chaves


5.2. Políticas Educativas Estatales: Repensar la Educación Costarricense

Se discutieron las propuestas metodológicas para la elaboración de las Políticas de Estado en materia de Educación Pública Costarricense, contenidas en los documentos “Repensar la Educación”, elaborado por el MSc. Miguel Gutiérrez Saxe, y “Políticas Educativas Estatales: Repensar la Educación”, elaborada por la Dra. Yolanda Rojas y el MSc. Manuel Barahona.

5.3. Informe de la Contraloría General de la República:
Se prosiguió con el análisis y discusión del Informe No. DFOE-EC-49/2003, relativo a la Gestión del CONARE como Cuerpo Coordinador de la Educación Superior Estatal Costarricense, contenido en el Oficio No. 15272, con fecha 18 de diciembre del 2003, preparado por el Área de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa. En ese sentido, se discutió la propuesta de respuesta a dicho Oficio “Consideraciones para la elaboración de una respuesta al Informe de la Contraloría General de la República”, elaborado por el Lic. Gastón Baudrit (adjunto copia del documento).

Dada la relevancia del tema tratado, se extendió una invitación al M.Sc. José Andrés Masís, Director de OPES, y al Lic. Gastón Baudrit, Asesor Legal del CONARE, para visitar el Consejo Institucional, con el propósito de iniciar un análisis del tema Planificación y Autonomía en las Universidades Estatales Costarricenses.

5.4. Foro
El señor Eugenio Trejos, dada la relevancia del tema tratado, extendió una invitación al M.Sc. José Andrés Masís, Director de OPES, y al Lic. Gastón Baudrit, Asesor Legal del CONARE, para visitar el Consejo Institucional, con el propósito de iniciar un análisis del tema Planificación y Autonomía en las Universidades Estatales Costarricenses y también invitar al Consejo de Docencia y las Vicerrectorías, para informar sobre enfoques alternativos a los planteados por la Contraloría General de la República.

6. 
Recluteada  en Residencias Estudiantiles de San Carlos

El señor Eugenio Trejos señala que la actividad de la recluteada en Sede Regional San Carlos es realmente indignante, y la Sede se encuentra muy preocupada.  Señala que se le ha suspendido el derecho de uso de las Residencias Estudiantiles a seis estudiantes por lo que se espera no  aumenten los casos. 

El señor Adolfo Chaves señala que eso es una práctica que nació con la antigua Escuela de Agronomía: la dinámica es muy complicada en cuanto a la vigilancia y los reglamentos; los padres de familia durante mucho tiempo han venido manifestado su disconformidad y han puesto denuncias por lo que le solicita el apoyo de la Rectoría en este sentido.

El señor Eugenio Trejos señala que se han adoptado medidas cautelares, se han dado casos de ultrajes terribles a la dignidad humana, y manifiesta que ese tipo de prácticas tienen que ser erradicadas, para lo cual se ha tenido mucha colaboración de las autoridades de esta Sede y del personal académico que está preocupado por la situación.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2341.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.   Presentación de propuestas de comisiones del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de la Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 6.  
Doctorado de Ciencias Naturales
La señora Trilce Altamirano manifiesta que algunas Universidades han hecho un reconocimiento al equipo interuniversitario que trabajó en la presentación, elaboración y desarrollo de la propuesta de Doctorado de Ciencias Naturales, por lo que propone que este Consejo envíe reconocimiento por escrito a todas las personas que trabajaron en este proyecto, ya que el Doctorado de Ciencias Naturales fue aprobado por este Consejo para darle trámite ante el CONARE.

El señor Eugenio Trejos apoya la propuesta presentada por la señora Trilce Altamirano, ya que considera que el reconocimiento es justo y merecido, principalmente para el señor Tomás Guzmán quien ha venido coordinando la Comisión.

El señor Rafael Gutiérrez apunta estar de acuerdo con la propuesta de la señora Trilce Altamirano y manifiesta que no se debe perder de vista la parte presupuestaria, ya que se dijo que se iba a dotar de media plaza, lo cual sigue pendiente de ejecución, hasta completar el tiempo completo para el Programa de Doctorado, ya que por política Institucional es un tiempo completo.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 7.
Nombramiento de una miembro suplente en la Comisión Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta “Nombramiento de una miembro suplente en la Comisión Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”; presentada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta. Así mismo se indica que las personas postulantes a esta elección son: Sandra Ramírez V., Funcionaria de la Escuela de Administración de Empresas y Seidy Calderón, funcionaria del Centro de Archivo y Comunicaciones.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: señora Sandra Ramírez Vega 7 votos y señora Seidy Calderón 2 votos.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2331, del 4 de diciembre del 2003, recibió Oficio SECA-37-2003, suscrito por el M.B.A Carlos Mata Castillo, Secretario Ejecutivo de la Comisión de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 25 de noviembre del 2003, en el cual solicita realizar los trámites correspondientes para el nombramiento de un/a miembro propietario y dos suplentes, dado que un titular y el suplente se acogieron a su jubilación.  
2. La Secretaría del Consejo Institucional mediante Oficio SCI-002-2004, del 19 de enero del 2004, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar la vacante de un/a miembro titular y dos miembros suplentes en la Comisión de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.

3. Se recibieron las postulaciones de los siguientes funcionarios/as:  Víctor Sanabria Salguero, Mario Villalobos Matarrita, Funcionarios del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), Rosa María Vega Valverde, Sandra Ramírez Vega, Funcionarias de la Escuela de Administración de Empresas y Seydi Calderón Ureña, Funcionaria del Centro de Archivo y Comunicaciones.   

4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2339, Artículo 7, del 12 de febrero del 2004, procedió a la elección de la persona titular y dos suplentes en la Comisión Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, en la cual resultaron electas las siguientes personas:  Señor Mario Villalobos Matarrita, como miembro titular y la señora Rosa María Vega Valverde, como suplente, y en virtud de que se produjo un empate en la votación entre las señoras Sandra Ramírez Vega y Seydi Calderón Ureña, la votación se pospuso para la próxima Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, de conformidad con lo estipulado en el Reglamento del Consejo Institucional.

5. Las personas mencionadas cumplen con los requisitos establecidos en el Artículo 89 del Reglamento Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.
ACUERDA:

a. Nombrar a la señora Sandra Ramírez Vega, como miembro suplente en la Comisión Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, para el periodo comprendido entre el 19 de febrero del 2004 al 1 de diciembre del 2006.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2341.

ARTÍCULO 8.
Solicitud de prórroga de nombramiento interino de la Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica ante la Contraloría General de la República 

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Adriana Rodríguez a las 8:40 a.m., mientras se discute este tema por ser de su interés particular.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor César Bolaños a las 8:40 a.m., con la anuencia de la Presidencia del Consejo Institucional para atender asuntos propios de su cargo, pero se reincorporará en el transcurso de la sesión. 
El señor Mario Castillo procede a la lectura de la propuesta denominada “Solicitud de prórroga de nombramiento interino de la Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica ante la Contraloría General de la República”.  Señala que la Comisión se encuentra en la parte final de la segunda fase del procedimiento aprobado por este Consejo en la Sesión No. 2320, Artículo 2, del 24 de octubre del 2003.  Indica que el lunes 16 de febrero del presente año,  se realizó la entrevista a las seis personas seleccionadas para la segunda ronda, señala que se presentaron a dicha entrevista sólo cuatro personas; el lunes 23 de febrero se espera conocer los resultados de la entrevista y de las pruebas psicométricas, de lo cual se presentará la terna al Consejo Institucional el día  jueves 26 de febrero del 2004 en la Sesión Ordinaria para la aprobación o desaprobación de los miembros del Consejo Institucional.  Finalmente, indica que el procedimiento siguiente es enviar la documentación a la Contraloría General de la República para el análisis y aprobación del proceso.

La señora Trilce Altamirano amplía que cada integrante de la Comisión tenía una guía para ir observando mientras la Comisión Especial hizo la entrevista colectiva; también cada uno de los integrantes calificó el desempeño de la entrevista de las 4 personas que se presentaron puntajes que fueron entregados a la señora Rocío Herrera quién va a tabularlos y además calificará las pruebas psicométricas; por último, señala que la terna se presentará al Consejo Institucional en la sesión del jueves 26 de febrero para ser enviada a conocimiento de la Contraloría General de la República.

El señor Adolfo Chaves señala que es importante que la terna se envíe a la Contraloría General de la República antes del nombramiento y luego que ésta se pronuncie, para que el Consejo Institucional proceda a la escogencia de la persona.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta denominada “Solicitud de prórroga de nombramiento interino de la Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica ante la Contraloría General de la República”, presentada por la Comisión Especial para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional 

CONSIDERANDO QUE:

1. La Contraloría General de la República en el Oficio No. 07004, del 1 de julio del 2003, sobre “Aprobación de la ampliación del nombramiento interino del Auditor(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, indicó  que de acuerdo con  el Artículo 31 de la Ley General de Control Interno, los nombramientos interinos del puesto de Auditor son por un plazo máximo e improrrogable de 12 meses, donde se cuenta desde la primera autorización del nombramiento interino por parte del ente Contralor, después de la publicación de la citada Ley.
En el caso del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dicha autorización se dio el 3 de marzo del 2003, fecha a partir de la cual corre el plazo de doce meses que vence el 3 de marzo del 2004.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2311, Artículo 8, del 18 de setiembre del 2003, aprobó la ampliación del nombramiento interino de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, como Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, desde el 1 de octubre del 2003 hasta el 29 de febrero del 2004, mientras se concluye Reclutamiento, Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) auditor (a) interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

3. El proceso para el Reclutamiento, Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) auditor (a) interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por parte de la Comisión Especial para el Nombramiento de Auditor(a) Interno(a) nombrada para los efectos por el Consejo Institucional en Sesión No. 2321, Artículo 14, del 30 de octubre del 2003,  se encuentra en la segunda fase, según el procedimiento aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2320, Artículo 2, del 24 de octubre del 2003.  La Comisión informa que se han hecho todos los esfuerzos necesarios para concluir el proceso antes del 29 de febrero del 2004; no obstante, estima que no podrá ser concluido antes de dicha fecha, pues una vez aprobada la terna por el Consejo Institucional, el expediente completo del procedimiento debe ser  enviado a  la Contraloría General de la República previo al nombramiento del Auditor, para que analice el proceso y lo apruebe o lo vete, según lo dispuesto en el Artículo 31 de la Ley General de Control Interno.

4. El Instituto Tecnológico de Costa Rica ha contado, desde marzo del 2002, con el apoyo de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, quien ha estado asumiendo la dirección de la Auditoría Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica en forma interina, desde que la plaza quedó vacante.
ACUERDA:

a. Solicitar ante la Contraloría General de la República, dispensa para que se autorice una prórroga del nombramiento interino de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, como Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica, hasta la finalización del proceso que se lleva a cabo para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) auditor (a) interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2341.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 9.
Exposición del Sistema de Información Regional Zona Huetar Norte 

Invitados:  MSc. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional San Carlos, MSc. Edgardo Vargas J., Coordinador de la Carrera de Computación, Dr. Oscar López, Profesor de la Escuela de Computación y Coordinador del Sistema de Información regional para fortalecimiento y desarrollo de PYMES
 y MSc. Alfredo Aguilar, Profesor de la Escuela de Agronomía y Coordinador de Zona Económica Especial y Agencia para el Desarrollo de la Región Huetar Norte.

El señor Eugenio Trejos saluda y da la más cordial bienvenida a los compañeros Octavio Guevara, Rebeca Pastora y a la señora Verónica Díaz, profesores de la Universidad Nacional Autónoma de Nicaragua UNAN-León.

El señor Bernal Martínez agradece a los señores Miembros del Consejo Institucional la realización de la Sesión Ordinaria del Consejo Institucional en esta Sede, dado que este día se firma en esta zona un convenio muy importante para la Sede Regional San Carlos, el cual le da aún más realce con la presencia del Consejo Institucional.  Asimismo, indica que respecto al proyecto del Sistema de Información Regional Zona Huetar Norte es un proyecto extremadamente importante por el contexto en el cual se realiza.

El señor Alfredo Aguilar expone la propuesta de trabajo y alcances logrados en esta área; indica que en telefonía se pretende expandir la red tanto fija como móvil en Internet expansión de la red IP, lo que posibilitará el acceso a Internet avanzado en los cantones de la Región Huetar Norte.  Seguidamente, indica que en la parte de planificación  se pretende trabajar en la sensibilización de las municipalidad locales, para establecer planes cantonales de ordenamiento territorial, con visión regional y gestiones ante INVU para financiar la iniciativa.  Indica que en cuanto a la definición del modelo productivo regional, está agotado en cuanto a Organización del I Foro Industrial, organización de la I Jornada para el Desarrollo Sostenible, PNUD: Gestión de fondos para el fortalecimiento municipal y trabajo con grupos asociativos regionales para aprovechar oportunidades de negocios en el extranjero. Se tiene planificado trabajar en conjunto con el ICT, y desarrollar el Plan Regulador Turístico de la Unidad de Planificación Llanuras del Norte; el Instituto Costarricense de Turismo designó a la Región Huetar Norte como organizadora de ExpoTur 2003, e indica que es la primera vez que se realizará fuera del Valle Central.  Agrega que como estrategia MIPYMES, están los siguientes aspectos a considerar:  a) Creación de una Comisión específica en ZEE, b) Definición de la estrategia regional, c) Propuestas ante el MEIC y el INA, d) Acercamiento con el Banco Popular (FODEMIPYME), e) Trabajo con Colegios Técnicos, f) Propuesta ZITEC del ITCR, INA, CCC y Colegios Técnicos y g) Programa creando exportadores.  Señala que en planificación educativa el Ministerio de Educación Pública, el Instituto Nacional de Aprendizaje y el Instituto Tecnológico de Costa Rica desarrollan un plan integral que plantee una oferta educativa pertinente y que responda a las necesidades de cada comunidad.  En capacitación para el desarrollo, el nuevo Centro Regional del INA en la Marina responderá a la visión de región deseada, más que a las demandas actuales del mercado en áreas tales como Electrónica, Software, Electromecánica, Manejo de desechos y Otros.  Comenta que respecto al programa Universidad para el trabajo, el programa del Gobierno para el INA por la existencia de ZEE se escogió como prueba piloto la Región Huetar Norte, en donde el INA y el ITCR trabajan en la propuesta, que ya realizó el Primer Encuentro INA – ITCR en el marco de la Universidad para el Trabajo.  En avances se pretende despertar el interés de los actores financieros regionales: ya existen dos avances concretos de relevancia: 1. Propuesta de creación de una Zona Industrial, mediante la figura de fondo inmobiliario, por medio del Banco Nacional y 2. Trabajo con MIPYMES, a partir de los recursos del FODEMIPYME, con el Banco Popular.  Finalmente, indica que en perspectivas están:  1) Declarar la utilidad pública de la Agencia para el Desarrollo Regional, 2) Interés de actores locales por ejecutar propuestas concretas (Cámaras, municipalidades, empresas, cooperativas, grupos asociativos, otros), 3) Firmar convenios y consolidar alianzas estratégicas con actores de la Región y 4) Establecer una estrecha relación con entidades gubernamentales.  Finalmente, indica que hoy se firmará el Convenio para soporte económico al proyecto del Sistema de Información biogeneral; la propuesta va orientada a crear un espacio de convergencia de una gran inversión.  Señala que lo más importante es la inversión que ya está, y se tienen operando 13 bases de información cada uno.  Se cuenta con una plataforma tecnológica: el proyecto es muy valioso porque se va a enfocar al fortalecimiento de la pequeña y mediana empresa, y el interés es muy grande porque se va a contar con la presencia del señor Embajador de Japón, además de ese proyecto, está interesado en otro que es de Orden Binacional como por ejemplo Costa Rica-Nicaragua, ya que se había planteado un plan maestro a las alcaldías fronterizas aún no resuelto. Otro proyecto es el de Corredor Vía al Atlántico: de dicha propuesta se posesionó al Ministro de Obras Públicas y Transportes porque la Ruta de la Costanera hasta ahora es vista estratégicamente.  Finalmente, señala que hay otro proyecto para llegar vía terrestre a Nicaragua: el de Tablillas, cuyo cartel se va a sacar a licitación para comenzar con la construcción de la carretera. Ese es el contexto y la información contribuye a cubrir todos los proyectos.

El señor Oscar López expone el proyecto Sistema de Información regional para fortalecimiento y desarrollo de PYMES indicando como justificación la necesidad de impulsar el desarrollo RHN, así como la abundancia de recursos, la materia prima y servicios, la no estrategia de desarrollo y mejora del nivel de vida.  La Zona Económica Especial Estrategia de desarrollo endógeno, el desarrollo de PYMES, la relación productiva más amigable con la naturaleza, la industrialización, medio para incorporar valor agregado a la necesidad, entre otras, 
manejo de información estratégica, orientar inversión y desarrollo productivo, donde el sistema de Información Geográfica, permite evaluar alternativas, detectar oportunidades de negocios, predecir riesgos y monitorear procesos.  Seguidamente, indica que el objetivo general es favorecer los procesos productivos de pequeños y medianos productores de la RHN permitiendo el acceso adecuado a un conjunto de datos geo-referenciados, dentro los objetivos específicos se determinan los siguientes:  1) Procesar información relevante a las PYMES y que se encuentra disponible en la RHN (recoger, almacenar, operar, seguridad), 2) Facilitar la incorporación de la información en los procesos productivos de las PYMES (acceso web, presentar, consultas), 3) Fomentar el uso de la información en el surgimiento de nuevas actividades productivas y 4) Facilitar el acceso de las instituciones a la información para apoyar la toma de decisiones. Dentro de los recursos que se tienen está la Red San Carlos con Conexión a Internet a través de fibra óptica, 2 mbps, enlaces de fibra óptica entre enrutadores (routers), 100 mbps, enlaces de fibra óptica entre enrutadores y concentradores (hubs), 100 mbps, protección de cortafuegos (firewall), enlaces UTP entre concentradores y estaciones y servidores, 10/100 mbps, cobertura de servicios LAN a Sede San Carlos, capacidad para albergar SIRZEE por 250 mil (PNUD), recursos humanos, recursos operación, recursos equipos, proyecto VIE en 700 mil colones y especificación.  Finalmente indica que dentro de los beneficios obtenidos está la articulación regional del TEC con:

1. INA, ICE, MAG

2. Educación Técnica del MEP

3. Municipalidades

4. Unión de Cooperativas de la Zona Norte (URCOZON)

5. Ministerio de Comercio Exterior (COMEX), entre otras

6. Impulso a innovación tecnológica:

7. Desarrollo de ideas de negocios,

8. Emprendedurismo,

9. Incubación de empresas, 

10. Asesoría, Capacitación para la calidad y participación en mercado externo

11. Impacto académico

12. Fuente de investigaciones: Inter-disciplinario

13. Opciones académicas

14. Turismo – PYMES – Tecnologías de Información

El señor Edgardo Vargas manifiesta que la persona ideal para dirigir el proceso es el señor Oscar López debido a sus cualidades personales y la formación académica recibida.  Señala que también se planteó llegar a producir el proyecto en la parte de Investigación y no solamente en la parte de docencia, el cual fue presentado a la Vicerrectoría de Investigación y Extensión lo que hizo que el departamento de computación, volviera a estar en el contexto de la investigación en el Tecnológico.  Manifiesta que hay unos tres proyectos que tienen una envargadura de fondos menor, pero eso no significa que sean menos importantes, lo cual se pretende gestionar.  Indica que la carrera como tal, debe evidenciar frutos importantes, a fin de que se logre que la carrera logre retener personal y concretar algunos recursos adicionales necesarios para apodarse y consolidar en la II etapa de desarrollo que tiene.  Esto se da con el propósito de que el Consejo Institucional como órgano colegiado de más alto nivel, no pierda la perspectiva, dentro de la cual se está produciendo la Región; dicho proyecto inició con un muy buen proceso de consolidación de la Unidad Académica.  Agradece el apoyo brindado por parte del Consejo Institucional para llegar hasta lo que se tiene ahora.  Finalmente, informa a los miembros del Consejo Institucional que él concluye su período de gestión como coordinador de la Carrera de Computación el 21 de marzo del 2004, para lo cual está en proceso el análisis de la persona que debe continuar como gestora del proyecto, donde la Sede sólo va a tener la posibilidad de participar con tres votos con la elección, ya que las características del Estatuto Orgánico hace que no se pueda participar en la elección con la mayor cantidad de votos, por lo que el Departamento de Computación en la Sede Central, y por gestión directa del Director de la Escuela de Computación se está proponiendo a los estudiantes que se permita que la Asamblea esté integrada por estudiantes de la Sede la Sede Regional lo que daría un nivel de participación mayor.

El señor Bernal Martínez concluye indicando que es un proceso y que una de las decisiones más significativas que tuvo la Sede Regional fue la diversificación académica de lo que hoy se están viendo los frutos, sostenido gracias a la carrera de computación lo que implica retos para la Sede, lo cual apunta al fortalecimiento tanto de la Carrera de Computación y de Administración de Empresas, en desarrollar carreras no solo en Docencia, sino también en Investigación y Extensión.  Considera que es vital para la Sede poder disponer de la Carrera de Turismo por sus grandes posibilidades de desarrollo, por lo que se necesita ir desarrollándola.  Indica que esto ha sido gracias a un esfuerzo de casi dos años y medio, lo que llama la atención como Institución que para poder generar megaproyectos se tienen que tener procesos sistemáticos y permanentes; la estructura del Instituto apoya poco la gestión de proyectos, ya que prácticamente los investigadores hacen la función de gestión, y, como Instituto, se debe destinar recursos para apoyar esa gestión, por lo que es bueno que el Consejo Directivo junto con el mandato dado por el Congreso Institucional la fortalezcan, para así dar un giro a la investigación y a la extensión y se modifique la estructura con el fin de dar soporte a procesos sostenidos y sistemáticos.

El señor Adolfo Chaves señala que el proceso del sistema de información geográfica se va a ir documentando, pero el proyecto estratégico de la Zona Económica es la que evidencia puntos de encuentro entre la Universidad y los diferentes sectores que realmente posibilitan el desarrollo, por lo que el proceso se debe apoyar, documentar e impulsar para aplicarlo a otras zonas del país; incluso, la estrategia de enfoque Multinacional que es un enfoque binacional de la zona transfronteriza y en la medida que se siga impulsando se tendrán más oportunidades, lo que lograría atraer recursos; por último, pregunta cómo se da el mantenimiento del sistema a través del tiempo.

El señor Oscar López responde que el objetivo fundamental es mantener la información actualizada, por lo que se ha ejecutado una estrategia para que las Instituciones puedan actualizar los datos desde el sitio de trabajo, el cual es un compromiso Regional; señala que se está pensando establecer un Comité Técnico con la participación de personas de diferentes Instituciones y Organizaciones para que cada Institución actualice los datos vía web, para lo cual debe existir un soporte de administración del Tecnológico el cual es mínimo.

El señor Bernal Martínez amplía que en el proyecto se establecen varias estrategias para darle sostenibilidad como la venta de publicidad y de productos los cuales pueden ser elaborados por los mismos estudiantes, la venta de proyectos macro regionales; recuerda que todo depende de cómo se utilice el proyecto, ya que si se hace de una manera inteligente se pueden ir encadenando otros subproyectos que pueden ser financiados a nivel Nacional o Internacional. 

El señor Rafael Gutiérrez saluda a los invitados representantes de la Universidad de Nicaragua y  a su vez consulta cómo se va a operacionalizar el sistema de información si se tiene interés de generar una pequeña o mediana empresa, cuál es el proceso a seguir, qué elementos van a ayudar a la toma de decisiones, qué y cómo se coordina para iniciar la Industria.

El señor Oscar López responde que uno de los objetivos es favorecer el desarrollo de nuevas actividades productivas, señala que se está en un proceso de definición de los requisitos del sistema para lo cual hay que preguntar a los usuarios sus necesidades particulares de información para las pequeñas y medianas empresas; señala que este momento no se puede responsablemente decir cuáles variables se tienen que manejar sino que hay una idea global de la información, ya que se debe manejar información de servicios disponibles como el teléfono, electricidad, internet, turismo, hoteles, restaurantes, etc., las cuales se pueden usar en términos de una consulta especializada a lo que el sistema de información geográfica puede presentar la información en un mapa y con base en ello se pueden establecer zonas aptas para una empresa determinada. 

El señor Alfredo Aguilar señala que se debe tener claro cuáles son las zonas potenciales de desarrollo de acuerdo con el turismo, donde va a ser la innovación y por último orientar la inversión

El señor Bernal Martínez señala que la gran ventaja de tener una estrategia es que los proyectos no son aislados sino complementarios, y que con el Centro de Investigación y Apoyo General se pueda financiar.

El señor Raúl Pacheco señala que este proyecto realmente puede lanzar a una Zona completa a un nivel de desarrollo que puede provocar envidia en otras regiones para que sea seguido y utilizado como modelo para generar oportunidades en otros lugares; pregunta cuáles son las ventajas que tienen los habitantes de invertir en el proyecto y cómo ayudaría a generar desarrollo local. 

El señor Edgardo Vargas señala que se deben resolver muchos aspectos técnicos ya que las tecnologías existentes son promisorias para que esto se pueda resolver de la mejor forma, y manifiesta que la parte de generación de empresas de software no está siendo discutida dentro del proyecto por sí misma; señala que el principal norte de la segunda fase del desarrollo de la carrera es preparar profesionales en la Región y conservarlos con la esperanza que formen las empresas ahí; señala que para el sistema de Información general y para el otro proyecto es estratégico que Cartago logre tener un acceso de la 10 mega bits y ponerle 2 megabits a San Carlos en forma separada, y  si no se diera habría que plantear a la Rectoría cambios de estrategia.

El señor Oscar López manifiesta que coincide con lo expresado por el señor Raúl Pacheco en cuanto a que el sistema de información regional apoye la gestación de empresas con empresarios locales, ya que no se debe pensar en empresarios extranjeros ni constituidos, sino que para quien quiera montar una empresa, el sistema le proporcionará caminos lógicos para que encuentre la información que necesite.

El señor Octavio Guevara agradece la invitación cordial por parte del señor Rector, señala que el objetivo de estar en la Sede es para conocer un poco de cerca la experiencia que han tenido sobre la gestión y formulación del proyecto; considera que lo interesante de este proyecto es tomar en cuenta los polos de desarrollo y enfocarse en programas de desarrollo local.

NOTA:  Se agradece la participación de las personas invitadas que se retiran de la sesión a las 10:05 a.m. 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2241.

ARTÍCULO 10.
Presupuestos de Programas académicos formales impartidos con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta “Presupuestos de Programas académicos formales impartidos con la coadyuvancia de la Fundación Tecnológica de Costa Rica” elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta,  la cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2268, Artículo 15, del 6 de diciembre del 2002, aprobó la modificación parcial de los Lineamientos FUNDATEC relacionados con los “Programas Académicos Formales”, para lo cual en sus incisos a2, a3 y a4, este Consejo solicitó lo siguiente:
 “a2.
El presupuesto anual de ingresos y egresos de cada programa académico aprobado por el Consejo Institucional que se desarrolla con apoyo de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, debe responder a las metas y objetivos del Plan Anual Operativo 2003 del Instituto Tecnológico de Costa Rica y debe de ser aprobado por la Escuela responsable del mismo, avalado por la Vicerrectoría de Docencia y ratificado por el Consejo Institucional, a más tardar el 31 de enero del 2003, posteriormente será enviado a la Oficina de Planificación Institucional, para su respectivo registro y la Vicerrectoría de Administración para su respectivo control y seguimiento.

a3.
Los/as Directores/as de las Escuelas en las que se ejecuten programas académicos aprobados por el Consejo Nacional de Rectores con apoyo de la FUNDATEC, deben remitir un informe mensual de ejecución de presupuesto a la Vicerrectoría de Administración, Vicerrectoría de Docencia y Oficina de Planificación Institucional para el control correspondiente.

a4
La Vicerrectoría de Administración, Vicerrectoría de Docencia y Oficina de Planificación Institucional, presentarán un informe trimestral al Consejo Institucional, sobre la ejecución del presupuesto de dichos programas y el cumplimiento de metas y objetivos en relación con el Plan Anual Operativo.”

2. Se recibió el Oficio ViDa-028-2004, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 28 de enero del 2003, en el cual se adjunta el presupuesto 2004 de los siguientes Programas que son administrados a través de la Fundatec: 

· Programa Diplomado en Electrónica

· Programa de Educación Técnica(Maestría)

· Administración de Empresas(Maestría :  Sede San José, Alajuela y San Carlos)

· Administración de la Ingeniería Electromecánica(Maestría)

· Sistemas Modernos de Manufactura

3. La Comisión Permanente de Planificación y Administración, según consta en su Minuta No. 67-04, del 02 de febrero del 2004, analizó la información y le solicitó a la Auditoría Interna, remitir a la Secretaría del Consejo Institucional, el informe respectivo.

4. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de febrero del 2004, recibió Informe AUDI/AS-004-2004 “Criterio sobre presupuestos de programas formales administrados a través de Fundatec”, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite consideraciones generales y observaciones específicas, relativas al manejo y control de estos presupuestos, las cuales deben ser atendidas como corresponde.

SE PROPONE:
a. Aprobar el siguiente presupuesto para los Programas Académicos Formales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según documento adjunto:

· Programa Diplomado en Electrónica 

· Programa de Educación Técnica(Maestría)

· Administración de Empresas(Maestría:  Sede San José, Alajuela y San Carlos)

· Administración de la Ingeniería Electromecánica(Maestría)

· Sistemas Modernos de Manufactura

b. Solicitar a la Administración atender las disposiciones emitidas por la Auditoría Interna en el Informe AUDI/AS-004-2004, sobre el manejo, control y seguimiento de los  Presupuestos de Programas Formales impartidos con la coadyuvancia de la Fundatec”.

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta sobre las observaciones de la Auditoría que la Comisión decidió elevar al Consejo Institucional para que se apruebe el presupuesto, con el propósito de que en el proceso se subsane todas las situaciones operativas o no se apruebe hasta que se subsane todo lo establecido por la Auditoria.  Señala que  el acuerdo nace con el fin de encontrar un mejor orden; se han dado una serie de situaciones con la parte operativa para irlas subsanando poco a poco.  Manifiesta que el primer elemento operativo y administrativo a considerar es incrementar los controles; los elementos señalados son subsanables al interior de la Administración y se pueden hacer en ciertos lapsos, por lo que es oportuno que se apruebe en la sesión el presupuesto para que operativamente se pueda trabajar.

La señora Trilce Altamirano señala que la Comisión de Lineamientos Fundatec se dio cuenta que el informe trimestral a setiembre fue cumplido por las escuelas, pero que la liquidación y el cierre anual no está hecho, por lo que la Comisión había acordado solicitar el informe, y para ello se envió un memorando a la Vicerrectoría de Docencia el cual fue respondido el 18 de febrero del 2004, con la liquidación y el cierre presupuestario de los programas académicos formales.  Señala que la información entró pero la Comisión de Lineamientos no ha tenido la oportunidad de analizarla.

El señor Abraham Bonilla señala que ha dado una revisión al documento y ha encontrado saldos negativos; además, señala que no se han aprobado los lineamientos pero sí se tiene un esquema de cómo se va a trabajar y como está planteado es con el esquema viejo por lo que el presupuesto no se  puede aprobar.

El señor Adolfo Chaves manifiesta que se debe entender que los presupuestos son asunto transitorio y no se ha definido ningún formato para la presentación, señala que hay intención de tener algún nivel de control de cómo se está ejecutando el presupuesto; sin embargo, la idea de este proceso no es ser exhaustivo en el tema sino que no existan compromisos sobre la Institución y otro tipo de definiciones que pudieran afectar el presupuesto Institucional u otras actividades; por último, considera aprobarlo para que funcione de manera adecuada y luego irlo afinando.

La señora Adriana Rodríguez señala que el informe de auditoría es muy detallado y pretende revisar el cumplimiento del acuerdo institucional tomado en la Sesión No. 2268, que se aprobó en esa ocasión para solicitar los presupuestos que se desarrollan como apoyo de la FUNDATEC para el 2003.  Considera que se debe revisar el acuerdo del Consejo Institucional y luego ajustarlo a lo que se quiere.  Finalmente, se establecen una serie de lineamientos de control de ejecución presupuestaria de las actividades, para lo cual la Auditoría Interna va a hacer un seguimiento con respecto a la ejecución de esas actividades.

La señora Trilce Altamirano sugiere revisar la información; señala que si se aprueba en este momento sería asumir una gran responsabilidad con poco análisis.

El señor Mario Castillo manifiesta que no se debe discutir el asunto ya que no hay ningún fundamento para aprobarlo o no; se deben analizar las medidas que se van a tomar, y las Escuelas pueden seguir funcionando sin el presupuesto aprobado por el Consejo Institucional porque están con el acuerdo y la normativa anterior.

El señor Adolfo Chaves manifiesta estar de acuerdo con el señor Mario Castillo, y señala que bajo ese contexto no cabe la aprobación del presupuesto pero sí hay que informarle a las Escuelas que sigan con el acuerdo viejo y que el Consejo Institucional está estudiando el caso para tomar una solución.

La señora Adriana Rodríguez sugiere que se maneje este tema con mucho cuidado y además que se defina una estrategia para informar a la Escuelas las razones.

El señor Rafael Gutiérrez retira la propuesta la cual consideran los miembros del Consejo Institucional improcedente, debido al análisis hecho, pero el propósito es que los programas sigan operando.

El señor Abraham Bonilla señala que la discusión ha sido interesante: esto llama a la reflexión para que los lineamientos salgan lo más pronto posible, ya que hay mucho vacío en cuanto a los controles.

La señora Trilce Altamirano sugiere a los miembros de la Comisión de Lineamientos y a la Comisión de Planificación y Administración tomar los presupuestos aprobados por el Consejo Institucional y ver las liquidaciones que están entrando y sacar conclusiones, y se considera que es necesario pedir algún formato o información estandarizada para este año se haga.

La señora Adriana Rodríguez sugiere que se debe emitir algún acuerdo del Consejo Institucional con respecto a los presupuestos  o por lo menos darlo por recibido y realizar una análisis de la ejecución del período 2003.

El señor Raúl Pacheco observa en cuanto al memorando del 17 de febrero de la Vicerrectoría de Docencia que la Comisión debería devolverlo ya que la información no corresponde a lo que dice que se está entregando, no hay forma de saber cuál es la ejecución del presupuesto.

El señor Eugenio Trejos considera pertinente tomar acuse de recibido de los presupuestos, solicitar la información de  la ejecución de los presupuestos y que la Comisión de Planificación y Administración así como de Lineamientos Fundatec, presenten las propuestas al respecto.. 

Los miembros de las Comisiones antes mencionadas se compromete a analizar el tema y presentar sus propuestas.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2341.

ARTÍCULO 11.
Ajuste en el pago de dietas a los miembros externos y representantes estudiantiles por asistencia a las sesiones del Consejo Institucional  

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Ajuste en el pago de dietas a los miembros externos y representantes estudiantiles por asistencia a las sesiones del Consejo Institucional”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

La señora Adriana Rodríguez señala que las dietas no están consideradas dentro del acuerdo salarial, porque son rubros distintos del presupuesto. 

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, con fecha 17 de diciembre del 2004, recibió Oficio No. 14969 de la Contraloría General de la República, en el cual se remite el Informe No. DFOE-EC-45/2003 sobre el presupuesto ordinario del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para el año 2004, el cual en el punto 2.1.1, inciso f señala: 

 “Se aprueba la subpartida de dietas, en el entendido de que corresponde a un estipendio por la suma de ¢18.844.14.  Cualquier ajuste a este monto por costo de vida, se hará de acuerdo con el índice general de precios al consumidor al 31 de diciembre de 2003, que determine el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos, previo a realizar los ajustes presupuestarios del caso y de tomar el acuerdo respectivo por parte del Consejo Institucional”

2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 06 de febrero del 2004, recibió el Oficio DFC-54-2004, suscrito por la MBA. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 06 de febrero del 2004, en el cual se informa que el monto a pagar por concepto de Dietas a los miembros del Consejo Institucional en el período 2004, de acuerdo con la Ley No. 7138, en su Artículo 60 (Gaceta 233, del 24 de noviembre de 1989), se determina en un monto de veinte mil setecientos cuatro colones por dieta.

3. Con fecha 16 de febrero del 2004, la Secretaría del Consejo Institucional, recibió el memorando AUDI/AD-003-2004, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i.,  en el cual se informa que a la fecha no se cuenta con el acuerdo del Consejo Institucional en el que se autorice a incrementar el monto de las dietas a los miembros del Consejo Institucional, para el período citado; por lo que los cheques emitidos por la Unidad de Contabilidad, correspondientes al pago de dietas del mes de enero del 2004, no pueden ser tramitados con el monto por dieta actualizado, ya que contraviene a lo señalado en el Informe No. DFOE-EC-45/2003 de la Contraloría General de la República, con respecto a la partida de “Dietas” que se señala en el apartado 2.1.1 Aprobaciones, inciso f).

ACUERDA:
a. Autorizar el ajuste correspondiente durante el período 2004, a partir de enero del presente año, en el pago de dietas a los miembros externos y representantes estudiantiles por la asistencia  a sesiones del Consejo Institucional, en cumplimiento con el Oficio de la Contraloría General de la República, No. 14969, “Informe No. DFOE-EC-45/2003, inciso f, del punto 2.1.1”, por un monto de ¢20.704,00.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2341.

ARTÍCULO 12.
Autorización pago de ampliación de jornada para atender Prácticas de Especialidad y Proyectos de Graduación, durante el I Semestre del 2004

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Autorización pago de ampliación de jornada para atender Prácticas de Especialidad y Proyectos de Graduación, durante el I Semestre del 2004”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor César Bolaños a las 11:05 a.m.
El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ingeniería en Producción Industrial debe atender, en el primer semestre del 2004, un total de 55 Prácticas de Especialidad y 46 Proyectos de Graduación.

2. De acuerdo con la programación de cursos es posible atender solo un total de 12 Prácticas de Especialidad y 25 Proyectos de Graduación mediante cargas ordinarias, y 23 Prácticas de Especialidad y 13 Proyectos de Graduación mediante Ampliación de Jornada. 

3. La Práctica establecida en la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial ha sido no asignar la supervisión de Prácticas de Especialidad y de Proyectos de Graduación a profesores externos a la Escuela. 

4. Se estima inconveniente, en el marco del proceso de acreditación, variar la política indicada en el punto anterior en estos momentos dado que a partir del 24 de abril se recibirá la visita de acreditación por parte del Organismo Canadiense CEAB para evaluar el programa 1416 de Licenciatura en Producción Industrial.

5. La contratación de profesores adicionales no resulta factible en estos momentos, por cuanto se requiere de personal con el grado de licenciatura y actualmente no se cuenta con una nómina suficiente de profesores, pese a que en los dos últimos concursos de antecedentes realizados en el segundo semestre del 2003, se integraron  siete candidatos al Registro de Elegibles, pero estas personas no cuentan con experiencia en supervisión y no han tenido relación en la ejecución de tareas académicas en la Escuela por lo que no conocen el perfil académico y los objetivos a lograr.

6. La situación para el presente semestre se agravó por la jubilación del Dr. Jorge Acuña, la salida de la profesora MSc. Carmen Madriz a realizar estudios doctorales y la ausencia de la profesora Ing. Marcela Meneses quien realiza estudios de postgrado en Italia.  

7. Con el fin de no afectar el Proceso de Acreditación ante el Canadian Engineering Accreditation Board (CEAB), en el que participa la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial, es preciso establecer una medida transitoria que garantice que las prácticas de especialidad y los proyectos de graduación cuenten con la supervisión adecuada.

SE PROPONE: 

a. Autorizar a la Administración, por única vez, para que la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, y los/as profesores/as puedan supervisar hasta cuatro Prácticas de Especialidad o Proyectos de Graduación en forma adicional a la Ampliación de Jornada.

b. Remunerar en un 5% sobre el salario total (sin incluir montos por jefaturas o coordinaciones de Unidad) por cada estudiante supervisado, según lo indicado en el punto a.

La señora Trilce Altamirano señala que tiene dudas de tipo legal en cuanto a lo que dice la normativa, los reglamentos y la Contraloría General de la República con respecto a una autorización de este tipo.

La señora Adriana Rodríguez señala que la Contraloría General de la República ha manifestado que este tipo de prácticas son improcedentes y que no se deben tener ampliaciones de jornada, sino se tiene la asignación en una plaza.  Manifiesta su preocupación, pues no conoce el criterio de la Vicerrectoría de Docencia con respecto a la gestión que ha hecho  la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial para resolver el problema, el Consejo Institucional le asignó a la Vicerrectoría de Docencia la responsabilidad de las treinta plazas para este tipo de nombramientos y hasta el momento no se sabe nada, ya que se debe conocer el costo financiero o el impacto presupuestario que tiene con respecto a la ejecución de salarios. 

El señor Rafael Gutiérrez señala que sí hay recursos, pero lo que no hay es personal para cubrir la fase de transición en los Proyectos de Práctica de Especialidad y de Graduación de Licenciatura, señala que el Vicerrector de Docencia los dotó de recursos necesarios en cuanto a plazas, a lo que manifiesta que esto no es un problema de plazas, sino de cómo atender a los estudiantes que faltan de práctica y de proyecto de graduación, esto por cuanto primero se cubrió con la carga a todos los estudiantes que van a optar por la ingeniería y la licenciatura, para ello la opción más viable para no perjudicar el proceso de acreditación es el pagar el doble a personas experimentadas y no a gente externa que nunca ha supervisado; señala que conversó con el señor Gerardo Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia  y él mismo no está muy convencido en cuanto a que este tema entrara al Consejo Institucional, sin embargo, justifica que esto tenía que ser visto por el Consejo Institucional por el riesgo que puede producir esto para la fase de acreditación de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial.

La señora Trilce Altamirano observa que la propuesta debe venir respaldada por un dictamen de Asesoría Legal, un acuerdo del Consejo de Escuela de Producción Industrial o una nota del Vicerrector de Docencia para dar apoyo; manifiesta en cuanto a los considerandos que hay siete personas elegibles que pueden ser contratados para atender cursos de primer ingreso o de primer nivel y que profesores de más experiencia se liberen para que atiendan las prácticas            de especialidad.

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que en este momento se encuentran en la Fase de Acreditación, y las personas de experiencia, son muy importantes durante esta fase.

La señora Adriana Rodríguez reitera su preocupación por no conocer el criterio del Vicerrector de Docencia ya que es importante no pasarle sobre la autoridad en cuanto a la administración de esas plazas que son responsabilidad de la Vicerrectoría de Docencia y conocer el impacto financiero, el cual no está fundamentado y que sería importante conocerlo.

El señor Eugenio Trejos señala que al Vicerrector le ha tomado mucho tiempo llegar a esta propuesta por la situación particular que está sufriendo la Escuela, ya que confluyeron los distintos programas de licenciatura, el proceso de acreditación donde uno de los ejes fundamentales es el cuerpo docente que supervisa prácticas de especialidad y trabajos finales de graduación.  Finalmente, indica que las jubilaciones, capacitaciones al extranjero al personal por lo que el cuerpo docente de planta que quedaba era muy poco y los profesores tenían la carga académica saturada. 

NOTA:  Se presentan a la sesión como invitadas a la sesión las profesoras Liss Salas e Ivannia Hasbum, a las 11:20 a.m., a fin de presentar la justificación de     la propuesta. 

La señora Liss Salas señala que el problema de la Escuela es específicamente el de acreditación, ya que este semestre es vital para la Escuela contar con profesores experimentados que supervisen las prácticas, ya que el 24 de abril del 2004 viene a evaluar el Comité Canadiense y el Equipo Paralelo.

La señora Ivannia Hasbum señala que en este momento se tiene 102 estudiantes que van a hacer práctica y proyecto de graduación el cual es un número que no se puede manejar con los profesores existentes de planta; señala que cuentan con un registro de elegibles, que además de ser una lista de 7 personas algunas de ellas trabajan para empresas por tiempo completo por lo que para la Escuela y la Acreditación no es bueno que se supervise al estudiante de noche. 

La señora Liss Salas externa que el profesor que se encargue de la supervisión de prácticas debe conocer una serie de elementos, como el perfil académico, los objetivos de la Escuela y el perfil del estudiante, y solicita que por este semestre se autorice pagar a los profesores de planta que están experimentando el       doble recargo.

El señor Abraham Bonilla informa que en la semana del 9 al 13 de febrero del 2004 tuvo una reunión con las personas de Acreditación con las del CITEC, de la cual se están muy contentos ya que todas las Escuelas están bastante involucradas en el proceso de Acreditación; por último, manifiesta que él dará todo el apoyo para que la Escuela tenga su respaldo, por lo que insta a que sigan adelante con esa mística.

NOTA:  Se retiran de la sesión las personas invitadas a las 11:30 a.m. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Mario Castillo presenta una moción de orden para que se vote la propuesta, ya que esta está suficientemente discutida y ya el señor Rafael Gutiérrez explicó las razones para no contratar profesores sin experiencia y se obtiene 9 votos a favor y 0 en contra.  

La señora Adriana Rodríguez propone que se señale dentro de los considerandos de dónde se van a tomar los recursos.

La señora Trilce Altamirano señala que la propuesta está incompleta porque no dice que existen las plazas, ni de dónde se van a tomar, si hay recursos presupuestarios o no. 

El señor Eugenio Trejos presenta una moción de orden para que se someta a votación

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor,   1 en contra.

La señora Trilce Altamirano solicita que conste en actas su voto en contra, pues a pesar de estar de acuerdo en atender la urgencia, considera que la propuesta omite información y carece de una nota de la Vicerrectoría de Docencia que         la respalde.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Escuela de Ingeniería en Producción Industrial debe atender, en el primer semestre del 2004, un total de 55 Prácticas de Especialidad y 46 Proyectos de Graduación.

2. De acuerdo con la programación de cursos es posible atender solo un total de 12 Prácticas de Especialidad y 25 Proyectos de Graduación mediante cargas ordinarias, y 23 Prácticas de Especialidad y 13 Proyectos de Graduación mediante Ampliación de Jornada. 

3. La Práctica establecida en la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial ha sido no asignar la supervisión de Prácticas de Especialidad y de Proyectos de Graduación a profesores externos a la Escuela. 

4. Se estima inconveniente, en el marco del proceso de acreditación, variar la política indicada en el punto anterior en estos momentos dado que a partir del 24 de abril se recibirá la visita de acreditación por parte del Organismo Canadiense CEAB para evaluar el programa 1416 de Licenciatura en Producción Industrial.

5. La contratación de profesores adicionales no resulta factible en estos momentos, por cuanto se requiere de personal con el grado de licenciatura y actualmente no se cuenta con una nómina suficiente de profesores, pese a que en los dos últimos concursos de antecedentes realizados en el segundo semestre del 2003, se integraron  siete candidatos al Registro de Elegibles, pero estas personas no cuentan con experiencia en supervisión y no han tenido relación en la ejecución de tareas académicas en la Escuela por lo que no conocen el perfil académico y los objetivos a lograr.

6. La situación para el presente semestre se agravó por la jubilación del Dr. Jorge Acuña, la salida de la profesora MSc. Carmen Madriz a realizar estudios doctorales y la ausencia de la profesora Ing. Marcela Meneses quien realiza estudios de postgrado en Italia.  

7. Con el fin de no afectar el Proceso de Acreditación ante el Canadian Engineering Accreditation Board (CEAB), en el que participa la Carrera de Ingeniería en Producción Industrial, es preciso establecer una medida transitoria que garantice que las prácticas de especialidad y los proyectos de graduación cuenten con la supervisión adecuada.

8. Existe disponibilidad presupuestaria y de plazas, para atender el compromiso de plazas solicitadas por la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, según el informe presentado por la Presidencia del Consejo Institucional.

ACUERDA: 

a. Autorizar a la Administración, por única vez y para el I Semestre del 2004, para que las y los profesores de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, puedan supervisar hasta cuatro Prácticas de Especialidad o Proyectos de Graduación en forma adicional a la Ampliación de Jornada.

b. Remunerar en un 5% sobre el salario total (sin incluir montos por jefaturas o coordinaciones de Unidad) por cada estudiante supervisado, según lo indicado en el punto a.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2341.

ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 13.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 18 de febrero del 2004, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las once horas con treinta y cinco minutos, se levanta la sesión.  

BSS/gfm
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