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ACTA APROBADA 
SESIÓN ORDINARIA No. 2338

FECHA:

Jueves 5 de febrero del 2004

HORA:
7:30 a.m.

LUGAR:
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, SEDE 

CENTRAL DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

ASISTENCIA

DIRECTORES(AS)

MSc. Eugenio Trejos Benavides
Rector, Presidente

Ing. Juvenal Valerio Garita 
Representante Comunidad Nacional

MAP. Raúl Pacheco Murillo 
Representante Comunidad Nacional

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR

Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

Sr. Mario Castillo Méndez 
Funcionario Administrativo del ITCR

Ing. Abraham Bonilla Cerdas 
Egresado del ITCR

Sr. Fernán Campos Rojas     
Estudiante del ITCR

Sr. César Bolaños Bolaños
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 


del Consejo Institucional

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna a.i.
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Se inicia la Sesión a las 7:40 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside,  MBA. Adolfo Chaves, Licda. Trilce Altamirano,  Ing. Rafael Gutiérrez,  Ing. Juvenal Valerio, Ing. Guido Hernández, señor Fernán Campos y señor César Bolaños.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Fernán Campos, a las 7:45 a.m. 
Se somete a votación el orden del día.  Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación del Acta No. 2337

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informe Control de Acuerdos al 30 de enero del 2004

5. Informe de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones

7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 

8. Nombramiento representantes del Consejo Institucional en la mesa principal para los actos de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso, Sede Central y Centro Académico de San José (A cargo de la Presidencia)
9. Autorización del Rector para que participe en el I Seminario de discusión del Proyecto “Balances y reflexiones a partir de la experiencia 1988-2002, sobre la cooperación externa  de la UNAM-León, Nicaragua, recomendaciones y sugerencias para el futuro”; a realizarse en León, durante los días 12 y 13 de febrero del 2004 y Nombramiento de Rector en forma interina durante el período del  11 al 14 de febrero del 2004  (A cargo de la Presidencia)
10. Informe de avance en el Procedimiento  para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento  del auditor interno del ITCR (A cargo de la Comisión Especial)
ASUNTOS DE FONDO

11. Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados en el ITCR  (A cargo de la Presidencia)
12. Propuesta de acuerdo para atender las observaciones del Informe de la Contraloría General de la República No. DFOE-EC-45/2003, sobre la aprobación del Presupuesto Ordinario del ITCR, para el año 2004 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Continuación análisis de la propuesta “Lineamientos para la Vinculación ITCR-FUNDATEC” (A cargo de la Comisión de Lineamientos FundaTec)
14. Modificación Presupuestaria  Interna No. 01-2004 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración))
15. Esquema y Cronograma del PAO y Presupuesto 2005 (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
16. Creación del Énfasis en Materiales en Microelectrónica para la Carrera de Ingeniería en Materiales (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
17. Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales                (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS

18. Asuntos varios

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2337 

Acta No. 2337

Se somete a votación el Acta No. 2337 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 7:55 a.m. 

Se conoce la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. AUDI-302-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 27 de enero del 2004, en atención del acuerdo del Consejo en Sesión No. 2334, Art. 10, del 10 de diciembre del 2003, Modificación al Reglamento de Carrera Profesional, relacionada con la fiscalización de los procedimientos aplicados en los cálculos de los montos cancelados por concepto de reconocimiento del sexenio y del Escalafón no Profesional; se indica que es razonable, según los cálculos revisados para cada uno de los funcionarios a quienes correspondía el ajuste por reconocimiento de sexenio y del Escalafón no Profesional .  (SCI-029-01-2004)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

2. ViDa-035-2004  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 30 de enero del 2004, en el cual solicita gestionar ante el Consejo Institucional el nombramiento de un académico o de una académica en el Comité Institucional para el Reconocimiento y Equiparación de Títulos y Grados (CIRE). (SCI- 042-01-04).
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

3. ViDa-036-2004  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 30 de enero del 2004, en atención a lo dispuesto en el inciso C., Artículo 1B, en la Sesión No. 2266, del 26 de noviembre del 2002, adjunta datos sobre la ejecución de las 36 plazas equivalentes a 27.73 Tiempos Completos. (SCI- 043-01-04).
Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

4. AFITEC-035-2004  Memorando suscrito por el Prof. Carlos Martínez, Secretario General de la AFITEC, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 02 de febrero del 2004, en el cual se emite criterio en relación con el “Manual Descriptivo de Puestos y Manual de Valoración de Puestos”. (SCI- 051-02-04).
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

5. DOP-017-2004  Memorando suscrito por la Sra. Ana Teresa Hidalgo, Directora  del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 02 de febrero del 2004, en el cual solicita el nombramiento de un representante del Consejo en la Mesa Principal del acto de recibimiento de los estudiantes de nuevo ingreso e informar el nombre de la persona designada por el Consejo Institucional lo más pronto posible. (SCI- 054-02-04).
Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

6. VAD-043-2004  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 28 de enero del 2004, en el cual se adjunta el Informe de Inversiones al 31 de diciembre del 2003, a fin de que sea informado el Consejo Institucional.  (SCI- 032-01-04).
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7. R-013-2004  Memorando suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, dirigido a Miembros del Consejo Institucional, con fecha 28 de enero del 2004, en el cual adjunta  la propuesta del Esquema y Cronograma del Proceso de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto para el año 2005.  (SCI-034-01-2004)

Se toma nota y se traslada como punto de agenda.

8. AL-017-2004  Memorando suscrito por el Lic. Víctor Jiménez, Asesor Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 30 de enero del 2004, en el cual se adjunta fotocopia de la Ley 8400 que  autoriza al Instituto Tecnológico de Costa Rica a segregar y donar un inmueble a la Junta Administrativa del Colegio Científico, tanto de Cartago como de San Carlos.  (SCI-041-01-2004)

Se toma nota y se traslada a la Rectoría y a la Comisión de Lineamientos FUNDATEC.

9. Boleta de Comunicación de la Rectoría suscrita por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 28 de enero del 2004, remitiendo solicitud de Informe de ejecución presupuestaria, liquidación del presupuesto, informe de ejecución física, evaluación de resultados y estados financieros al 31 de diciembre del 2003, a los entes y órganos públicos, así como a los fideicomisos, sujetos a la aprobación presupuestaria de la Contraloría General de República.  (SCI-036-01-04).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

10. DCA-016-2004  Memorando suscrito por el M.A.Ed. Antonio Fornaguera, Director del Centro Académico de San José, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 2 de febrero del 2004, en el cual solicita nombrar un representante como miembro de mesa para el Acto de Bienvenida de Estudiantes de Nuevo Ingreso a realizar el próximo 09 de febrero a las 6:00 p.m..  (SCI-047-01-2004)

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

11. DCA-015-2004  Memorando suscrito por el M.A.Ed. Antonio Fornaguera, Director del Centro Académico de San José, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 2 de febrero del 2004, en el cual se invita al Acto de Bienvenida de Estudiantes de Nuevo Ingreso, a realizarse el lunes 9 de febrero del presente año a partir de las 6:00 p.m., en la Cancha Multiuso de este Centro.  (SCI-048-01-2004)

Se toma nota.

12. DAIR-002-2004  Memorando suscrito por el Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 2 de febrero del 2004, en el cual se remite el Cronograma para la Sesión Ordinaria de la Asamblea Institucional Representativa, correspondiente al Primer Semestre del 2004, aprobado por el Directorio en la reunión DAIR-87-04 del 29 de enero del 2004.  (SCI-049-01-2004)

Se toma nota.

13. C.U.-2004-005  Nota suscrita por la Licda. Myriam Shing, Coordinadora General de la Secretaria del Consejo Universitario de la UNED, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 2 de febrero del 2004, en el cual se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en Sesión No.1684-2004, Art. IV, inciso 2), celebrada el 16 de enero del 2004, en el que se acuerda:  “1. Felicitar a la Profesora Hilda Chen Apuy Espinoza por merecer y haber sido galardonada con el Premio Nacional de Cultura Magón, expresándole la satisfacción de la UNED por su ejemplo inspirador de la vida universitaria deseable, 2. Comunicar este acuerdo a las universidades públicas y CONARE y 3. Divulgar este acuerdo por los medios de prensa”.  (SCI-052-02-2004)

Se toma nota.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

14. DFC-004-2004  Memorando suscrito por la MBA. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 27 de enero del 2004, en el cual se adjunta el Informe de Inversiones al 31 de diciembre del 2003, en atención del acuerdo de Sesión No. 2079, del 9 de setiembre de 1999.  (SCI-030-01-04).

Se toma nota. 

15. DFC-006-2004  Nota suscrita por la MBA. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al Lic. Víctor Vázquez, Dirección General de Estudios Económicos de la Contraloría General de la República, con fecha 28 de enero del 2004, en el cual se adjunta el Detalle de la Deuda y el Informe de Inversiones al 31 de diciembre del 2003.  (SCI-033-01-04).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

16. SCI-033-2004  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 02 de febrero del 2004, solicitando remitir un dictamen en relación con el pago de viáticos al exterior y el mandato hecho por la anterior Administración a través de una disposición reglamentaria al Comité de Becas, para que autorice la participación de estudiantes y funcionarios que no se consideran becarios, por ser becas cortas para actividades.  (SCI-046-01-04)

Se toma nota.

17. SCI-036-2004  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 2 de febrero del 2004, en el cual trasmite solicitud del Ing. Rafael Gutiérrez, Miembro del Consejo Institucional, para que se informe  cómo se atenderán los pagos de cesantía en el 2004, a fin de no poner en riesgo a la Institución en eventuales reclamos por parte de los jubilados, por el no pago oportuno de sus prestaciones.  (SCI-050-02-04)

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

18. AUDI-008-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 27 de enero del 2004, en el cual  se transcriben las disposiciones técnicas y legales emitidas por la Contraloría General de la República sobre las la inclusión de “Reserva de Salarios”.  (SCI-029-01-04)

Se toma nota.  

19. AL-020-2004  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Guido Hernández, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, con fecha 30 de enero del 2004, en el cual responde nota en relación con la solicitud de dictamen legal sobre diferentes temas del Control de Pendientes de la Comisión de Estatuto Orgánico, que se han postergado y así poder eliminar de dicho informe a los que se les ha dado trámite.  (SCI-040-01-04)

Se toma nota.

20. VAD-05-2004  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 30 de enero del 2004, en el cual adjunta la Modificación Interna No. 01-2004 para reforzar la partida Seguro de Riesgos del Trabajo del 2004.  (SCI-044-01-04)

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Mario Castillo a las 8:00 a.m. 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Fernán Campos a las 8:00 a.m.

21. PAO-OPI-013-2004  Memorando suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 03 de febrero del 2004, en el cual se adjunta la el pronunciamiento de la Modificación Interna No. 01-2004 (Seguro de Riesgos Profesionales).  (SCI-055-02-04)

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

22. VIESA-014-2004  Memorando suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 03 de febrero del 2004, en el cual se solicita nombrar un(a) representante del Consejo Institucional para la mesa principal del Acto de Graduación No. 146, correspondiente al I Semestre del 2004, a realizarse el jueves 19 de febrero del presente año, a las 3:00 p.m., en el Polideportivo.  (SCI-059-02-04)

Se toma nota.  Se traslada como futuro punto de agenda.
23. Nota suscrita por la Sra. Saydie Bravo de Maroto, Secretaria General (Partido Acción Ciudadana), dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 03 de febrero del 2004, en el cual se invita a una conferencia de prensa en la cual se dará a conocer la posición asumida por el Partido Acción Ciudadana ante las negociaciones  del Tratado de Libre Comercio,  llevadas a cabo por el equipo designado por la actual administración Pacheco, a realizarse el miércoles 04 de febrero a las 3:00 p.m., en el auditorio de la Universidad de San José(Edificio UNICOOP) ubicado detrás del Mall San Pedro. (SCI-061-02-04)

Se toma nota.  

24. AL-031-2004  Memorando suscrito por a la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 04 de febrero del 2004, en el cual se remite el informe sobre el acuerdo del Consejo Institucional en relación a la cesión gratuita de los trámites de inscripción de marca y de nombre comercial, que hizo la Fundatec a favor del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-067-02-04)

Se toma nota. Se traslada copia a la Comisión de Lineamientos FUNDATEC.
25. R-025-2004  Memorando suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 04 de febrero del 2004, en el cual se adjuntan los documentos relacionados a la invitación del señor Rector de la Universidad de Alcalá, Prof. Virgilio Zapatero, a visitar la UNAN-León de Nicaragua, relacionado al proyecto de investigación “Balance y reflexiones a partir de la experiencia 1988-2002, sobre la Cooperación Externa de la UNAN.  (SCI-071-02-04)

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

26. AL-035-2004  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 04 de febrero del 2004, en el cual se remite el dictamen sobre la propuesta para facultar a la Rectoría para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación sobre el salario base de los profesores.  (SCI-072-02-04)

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
27. AUDI-014-2004  Memorando suscrito por a la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 04 de febrero del 2004, en el cual se remiten las observaciones a la solicitud de Modificación Interna No. 01-2004, Refuerzo partida de Seguro de Riesgos Profesionales.  (SCI-073-02-04)

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.
28. AL-037-2004  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 04 de febrero del 2004, en el cual se remite el criterio de Asesoría Legal en relación a la propuesta de Normativa de para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados.  (SCI-072-02-04)

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
29. FUNDATEC-105-2004  Nota suscrita por el Lic. Marvin Zamora Cantillo, Director Ejecutivo de la Fundatec, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano, Coordinadora de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, con fecha 05 de febrero del 2004, en el cual se adjunta la información respecto a los montos de coordinación y dirección pagados durante el año 2002-2003 por el Departamento o Escuela. (SCI-075-02-04)
Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.
CAPÍTULO CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 4.
Informe Control de Acuerdos 

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Abraham Bonilla, a las 8:25 a.m.
La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional, correspondiente al mes de enero del 2004 (adjunto a la carpeta de esta acta).  

Se procede a la revisión de los acuerdos que requieren ejecución inmediata, y los miembros del Consejo solicitan a la Presidencia del Consejo Institucional y a la Dirección Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional darle seguimiento a los acuerdos pendientes en este informe, así como enviar notas recordatorias de los asuntos pendientes y solicitudes de informes de avance.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 5.   
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante la semana del 29 de enero al 4 de febrero del 2004, detalladas de la siguiente manera:

1. 
Reunión con el Director del Colegio Científico de Cartago

Informa que el jueves 29 de enero se reunió con la Licda Marta Calderón, Asesora Legal, el Ing. Saúl Fernández, Director de la Oficina de Ingeniería, y el Lic. Juan Meneses, Director del Colegio Científico, para analizar el procedimiento a seguir en la segregación de los terrenos del ITCR para la construcción de los edificios que albergarán a los Colegios Científicos tanto de Cartago como la Sede Regional San Carlos.  En ese sentido, se planteó que ya no es necesario realizar tal segregación de terrenos, dado que se promulgó un nuevo Decreto Ley, denominado Reglamento de Juntas de Colegios Educativos, que faculta a los Colegios Científicos, entre otras cosas, a construir sus instalaciones en terrenos públicos que no son de su propiedad.   Por último, comenta que ha girado instrucciones a la Oficina de Asesoría Legal para que elabore los convenios que establece la Ley entre el Ministerio de Educación Pública y el Tecnológico para que se pueda efectuar la construcción sin necesidad de segregación y así evitar la pérdida de patrimonio.

El señor Adolfo Chaves señala que se debe suscribir un convenio, y manifiesta que a principios de esta semana el Director Ejecutivo del Colegio Científico de Limón estuvo en San Carlos, con la intención de conocer un poco la experiencia en ese cantón; también manifiesta que en la UNED el Colegio Científico es un programa incorporado al presupuesto, por lo que le pareció una modalidad muy importante la cual se debería valorar y darle formalidad.

El señor Eugenio Trejos señala que estudiantes egresados del Colegio Científico obtuvieron puntajes altos en el examen de admisión, pero no alcanzaron el puntaje de corte hecho para la primera etapa de la matrícula, por lo que quedaron fuera: plantea la necesidad de un convenio para que se le dé un trato preferencial a los egresados de estos colegios.

2. 
Graduación de técnicos en administración de empresas 

Informa que el jueves 29 de enero asistió al Acto de Graduación de Técnicos en Administración de Empresas.  Este acto se efectuó en la Sala de Conferencias de la Biblioteca del ITCR, y se hizo entrega del título de Técnico en Administración de Empresas a 18 personas, que por diversos motivos no pudieron asistir al Acto de Graduación que se realizó el sábado 19 de diciembre del 2003 en las Instalaciones del Hotel Corobicí,

3. 
Reunión con personeros de la Contraloría General de la República 

El viernes 30 de enero se reunió en compañía del Dr. Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, el M.A.E, José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, de la Licda Marta Calderón, Asesora Legal, y del Dr. Freddy Abarca, Presidente de la FUNDATEC, con el Lic. Walter Ramírez, Director de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, de la Contraloría General de la República, la Licda. Vilma Gamboa, Jefe del Área de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos de dicha División, con el propósito de formularle un planteamiento sobre la administración financiera de los programas formales que actualmente imparte el ITCR con la coadyuvancia de la FUNDATEC, así como para la contratación de profesores tanto para la dirección de las Prácticas de Especialidad, como para los Cursos de Formación Humanística. En este caso se planteó la posibilidad de utilizar la figura de “Intermediario” a que hace referencia al Artículo 3 del Código de Trabajo, y en un segundo caso, se planteó la necesidad de realizar la contratación de profesores por la vía de Servicios Profesionales.

La señora Trilce Altamirano aclara que la Contraloría General de la República se ha mostrado muy abierta cuando la FUNDATEC le ha llevado planteamientos concretos.

4. 
Reunión del Consejo de Articulación de la Educación Superior

El lunes 28 de febrero participó en la Sesión No. 01-04 del Consejo de Articulación de la Educación Superior, en la que se trataron, básicamente, los siguientes temas:

4.1. Aprobación de Minutas de las Sesiones No. 34 y 35

Se aprobaron las Minutas de las Sesiones No. 34 y 35.  (Se adjuntan copia de las mismas.

4.2. Seguimiento de acuerdos:
Se planteó la necesidad de que el CONARE remita a este Consejo sus observaciones al Proyecto de Ley Creación del Sistema Nacional de Educación Técnica Superior

4.3. Procedimiento para la articulación de carreras de la Educación Superior

Se analizaron los problemas que actualmente se presentan con la aprobación de carreras por parte del Consejo Superior de Educación. En ese sentido se señaló la necesidad de formalizar ante ese Consejo el Convenio de Articulación de la Educación Superior, para establecer claramente los procedimientos de creación o modificación de programas de estudio, fortalecer la creación de carreras conjuntas y hacer valer las decisiones que adopte el Consejo de Articulación e invitar a los señores miembros del Consejo Superior de Educación. Se planteó la necesidad de solicitarle a la Comisión Técnica presente un informe del estado actual de la Articulación de la Educación Superior, y que esta Comisión elabore una propuesta de Manual de Procedimientos para la articulación de carreras de la Educación Superior, que considere, entre otras cosas, cuándo se producen cambios curriculares en determinadas carreras y cuándo se trata de la creación de nuevas carreras.

4.4. Situación presupuestaria de los Colegios Universitarios

Se planteó la preocupación por el recorte presupuestario de más de 100 millones de colones que sufrieron los colegios universitarios en el Presupuesto Ordinario para el 2004, lo cual pone en entredicho la prioridad que el Gobierno de la República dice asignarle a la Educación Superior parauniversitaria.  En ese sentido, se planteó la necesidad de llegar a establecer un convenio de financiamiento de la Educación Superior parauniversitaria, similar al que actualmente cobija a las universidades estatales.  De igual manera, se planteó la necesidad de que el CONARE brinde un Apoyo al proyecto Ley No. 14095 que exonera del pago del impuesto del 13%, al consumo de los Colegios Universitarios, o bien, contribuya a buscar una modificación en el proyecto de ley de Reforma Tributaria que actualmente se tramita en la Asamblea Legislativa, para que se incorpore dicha exoneración.

Por otra parte, consideró importante extenderle una invitación al Señor Ministro de Educación Pública, a la próxima sesión ordinaria de ese Consejo, para analizar, por un lado, el financiamiento de la Educación Superior Parauniversitaria y por otro, los procedimientos para Articulación de la Educación Superior, especialmente, lo relativo a la aprobación de carreras o cambios curriculares por parte del Consejo Superior de Educación.

4.5. Metas del Consejo Articulación

Se establecieron las siguientes metas para el año 2004:

a) Elaborar un manual de procedimientos para la articulación de carreras, así como para la creación de carreras conjuntas

b) Incrementar el número de carreras articuladas y de carreras conjuntas

c) Definir las políticas de articulación de las instituciones de Educación Superior.

4.6. Correspondencia:

Se hizo entrega del Decreto Ley Reglamento Orgánico del Centro de Formación de Formadores y de Personal Técnico para Desarrollo Industrial de Centro América (CEFOF), dictado el 5 de enero del 2004.

5. 
Sesión No. 03-04 del Consejo Nacional de Rectores

El lunes 2 de febrero participó en la Sesión No. 03-04 del CONARE, en la que se trataron, fundamentalmente, los siguientes temas:

5.1. 
Visita del Señor Ministro de Comercio Exterior
El Lic. Alberto Trejos, Ministro de Comercio Exterior, informó sobre la estrategia de divulgación y discusión nacional de los principales resultados y logros obtenidos con la Negociación del Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica y Estados Unidos.  El CONARE  reiteró su disposición de colaborar con el COMEX en la difusión ampliación y  discusión rigurosa de los resultados de dicha negociación.  En ese sentido, los rectores se comprometieron a realizar una edición conjunta de un CD que contenga, entre otras cosas, el texto en español e inglés de los 22 capítulos del Tratado de Libre Comercio.

De igual manera, en aras de facilitar la difusión, amplia y discusión rigurosa de los resultados de dicha negociación, en las comunidades universitarias, se acordó que el CONARE realizará una serie de FOROS de discusión del TLC, según el siguiente cronograma:

	FECHA 
	INSTITUCIÓN
	TEMA
	EXPOSITOR

	18 Febrero
	CONARE
	Resultados de las Negociaciones  del TLC
	Lic. Alberto Trejos e Isabel Román (Relatora)

	25 Febrero
	UNED
	Contexto Actual de las Negociaciones del TLC
	Miguel Gutiérrez

	03 Marzo
	UCR
	Profundización del análisis del texto del TLC 
	Velia Govael

	10 Marzo
	ITCR
	Impacto del TLC en los sectores socio-productivos
	Leonardo Garnier

	17 Marzo
	UNA
	Estrategia Nacional ante los Desafíos del TLC
	Jorge Chaves

	25 Marzo
	CONARE
	Balance y conclusiones de los Foros de Discusión del TLC
	Sonia Marta Mora


5.2. Informe de la Contraloría General de la República:
Se continuó con el análisis y discusión del Oficio No. 15272, con fecha 18 de diciembre del 2003, Informe No. DFOE-EC-49/2003, preparado por el Área de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, relativo a su Gestión como Cuerpo Coordinador de la Educación Superior Estatal Costarricense.

En esa dirección, se hicieron las observaciones pertinentes al documento “Consideraciones para la elaboración de una respuesta al Informe de la Contraloría General de la República”, elaborado por el Lic. Gastón Baudrit (Se adjunta copia del documento).

5.3. Correspondencia

a) Carta de la OUI solicitando la designación del representante del CONARE ante el Consejo Regional IGLU.

b) Copias de notas dirigidas al Magíster Pablo Hernández Bonilla, Director Ejecutivo del CONESUP, relativas a la propuesta de la Universidad de Ciencias Médicas para modificar el plan de estudios de la Licenciatura en Farmacia.

6. 
Reunión con el consejo de docencia

El miércoles 3 de enero realizó la segunda de sus visitas a los Consejos de Vicerrectoría, con el propósito de informarles e intercambiar opiniones acerca de las áreas prioritarias y los principales proyectos que el Consejo de Rectoría impulsara durante el año 2004.  En esta oportunidad le correspondió visitar el Consejo de Docencia, para lo cual en dicha visita, se discutieron  los retos que se le plantean al ITCR en materia de pertinencia, acceso y cobertura; permanencia y graduación; vinculación con sectores productivos y sociales, articulación con instituciones de Educación Superior Estatal Universitaria y Parauniversitaria; Internacionalización de la Educación, y Financiamiento y búsqueda de recursos adicionales FEES, entre otros. 

7.
Reunión con el Consejo de la Escuela de Electrónica

El lunes 26 de enero inició la primera de sus visitas a los Consejos de las Escuelas que están por acreditarse, particularmente las cuatro escuelas que se acreditarán con el CEAB, con el propósito de brindarle seguimiento a los procesos de acreditación desarrollados por estas Escuelas y cuyo proceso final iniciará el próximo mes de abril, cuando reciban la visita de los “pares externos”.

8.
Instalación de cajeros automáticos 

El señor César Bolaños manifiesta su preocupación respecto a la necesidad de instalación de un cajero automático en la Sede Regional San Carlos.  Señala que este fue analizado según consta en el documento denominado “Ayuda Memoria” del Consejo de Rectoría, para lo cual la Administración ha puesto una serie de obstáculos a la implantación de un cajero automático del Banco Popular, el cual sería de un gran beneficio para las Sedes principalmente para la Sede Regional San Carlos.  

Al respecto el señor Eugenio Trejos comenta que la Asesoría Legal deberá preparar un convenio, en el cual se verán los aspectos legales; asimismo, se hará un análisis completo de la infraestructura que la Institución presta a todos los Bancos y Coopebrumas.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2338.

Receso: 9:15 a 9:45 a.m.

NOTA:  Al reinicio de la Sesión se encuentran ausentes las siguientes personas:  Guido Hernández, César Bolaños y Fernán Campos.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para adelantar el punto de la Agenda “Atención al Oficio No.14969 de la Contraloría General de la República (Remisión del Informe No. DFOE-EC-45/2003 sobre el presupuesto ordinario del ITCR, para el año 2004, referente a las disposiciones emitidas al Consejo Institucional)”. 

Se somete a votación la moción de orden y se aprueba por unanimidad.

ARTÍCULO 6.   
Atención al Oficio No.14969 de la Contraloría General de la República (Remisión del Informe No. DFOE-EC-45/2003 sobre el presupuesto ordinario del ITCR, para el año 2004, referente a las disposiciones emitidas al Consejo Institucional)

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Atención al Oficio No.14969 de la Contraloría General de la República (Remisión del Informe No. DFOE-EC-45/2003 sobre el presupuesto ordinario del ITCR, para el año 2004, referente a las disposiciones emitidas al Consejo Institucional)”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Con fecha 18 de diciembre del 2003, se recibió Oficio No. 14969 de la Contraloría General de la República, suscrito por la Licda. Vilma Gamboa, Gerente de Área, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite el informe DFOE-EC-45/2003 sobre los resultados del estudio del Presupuesto Ordinario del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el cual se consignan aspectos que deben ser atendidos por el Consejo Institucional.
2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2271,  Artículo 10, del 30 de enero del 2003, aprobó el  Cronograma del Plan Anual Operativo 2004.
3. En Sesión No. 2315, Artículo 12, del 02 de octubre del 2003, el Consejo Institucional aprobó el Ajuste al Cronograma del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, y ante la preocupación por el incumplimiento en la entrega del PAO-Presupuesto 2004, el cual  debía  entregarse el  30 de setiembre del 2003 a la Contraloría General de la República, tomó el siguiente acuerdo:  
“Solicitar a la Administración presentar en un plazo no mayor a un mes un informe que identifique a partir de que fecha se dieron los incumplimientos del Cronograma aprobado en enero del 2003, cuáles son las instancias responsables de ello y los motivos que lo justifican.” 

4. Debido a que el Anteproyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, fue presentado al Consejo Institucional, hasta el día 14 de octubre del 2003, por parte de la Oficina de Planificación Institucional, la Comisión Permanente de Planificación y Administración, no contó con suficiente tiempo para realizar el debido análisis de los documentos, por lo cual recomienda a la Presidencia, presentar los documentos para que fueran analizados directamente en el seno del Consejo, a fin de no atrasar más el proceso.

5. En virtud de que con fecha 27 de octubre del 2003, el Consejo Institucional recibió Oficio No. 12097, de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, donde se hacía referencia al incumplimiento de la presentación del Presupuesto para el ejercicio económico del 2004 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para la respectiva aprobación; la Comisión de Planificación y Administración recomienda a la Presidencia hacer entrega inmediata del Proyecto PAO-Presupuesto 2004 ante el pleno del Consejo Institucional.

6. En Sesión No. 2323 del Consejo Institucional, celebrada el 06 de noviembre del 2003, el MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional,  informa que el Consejo de Rectoría  está llevando a cabo un análisis concienzudo sobre la formulación del PAO-Presupuesto 2004; por lo cual la Administración solicitaría a la Contraloría General de la República, la autorización para entregar el PAO-Presupuesto 2004 en el mes de noviembre.
7. La Comisión Permanente de Planificación y Administración recibió el Oficio PAO-OPI-157-2003, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración y el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 14 de noviembre del 2003, recibió Resumen Ejecutivo del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.

8. La Comisión Permanente de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 24 de noviembre del 2003, no pudo analizar el Proyecto PAO-Presupuesto 2004, debido a que no se entregaron a tiempo los documentos sobre el Presupuesto.

9. El Consejo Institucional con fecha 24 de noviembre del 2003 recibió el memorando DFC-1218-2003, suscrito por la MBA. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con copia a la Comisión Permanente de Planificación y Administración, en el cual se remite el presupuesto 2004 en formato Contraloría.

10. El Consejo Institucional recibió  memorando AUDI-274-2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 24 de noviembre del 2003, en el cual se adjuntan las observaciones al Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.

11. En Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único-E, del 25 de noviembre del 2003 el  Consejo Institucional acordó lo siguiente:

“a. ...

b. Solicitar a la Administración que en el Presupuesto de Operación 2004, considere las observaciones señaladas por la Auditoría Interna en el memorando AUDI-274-2003, en cuanto a requisitos de presentación.

c. ... “

12. Con fecha 28 de enero del 2004, el Consejo Institucional recibió el memorando PAO-OPI-012-2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional,  en acatamiento del acuerdo de la Sesión No. 2315, Artículo 12, del 02 de octubre del 2003; argumentando que  el origen de los atrasos en el cumplimiento del Cronograma de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, se debió al paro de labores que sufrió  nuestra institución durante el mes de mayo,  así como al cambio de Administración de ese año, lo cual  conllevó a trastornos en los procesos correlativos al tema.
SE PROPONE:

a. Solicitar a la Administración acatar las medidas para cumplir con las disposiciones  contenidas en los acápites 2.1.3 Carencia de Plan Informático que justifica la adquisición de equipo computacional; 2.1.4  Falta en el estado de origen de aplicación de fondos del 2004; 2.1.5 De otros asuntos; 2.2.1 Necesidad de mejorar el proceso Plan-Presupuesto, del Oficio No. 14969 de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República; así como todas las sugerencias dirigidas a la Administración. 
b. Realizar un estudio que permita ubicar las funciones del Programa Sede Regional, en subprogramas, según lo dispuesto en el acápite 2.2.3 del Informe.

c. Tomar  las medidas correspondientes para cumplir con dispuesto en el Art. 6 de la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos No. 8131 según lo señalado en el acápite 2.1.1.d del citado Informe.

d. Solicitar a la Vicerrectoría de Administración y a la Oficina de Planificación Institucional apegarse al Cronograma PAO-Presupuesto 2005, en cumplimiento con la disposición de la Contraloría General de la República, con el propósito de que el presupuesto sea remitido a más tardar el 30 de setiembre del 2004.
e. Remitir copia de este acuerdo a la Contraloría General de la República.

NOTA:  Se reincorpora  a la sesión el señor Guido Hernández, a las 9:50 a.m. 

La señora Trilce Altamirano presenta observaciones de forma a la propuesta, las cuales son acogidas por la Comisión.

La señora Adriana Rodríguez indica que en la propuesta no se hace ninguna referencia a la justificación del atraso en la presentación de los documentos, por lo que sugiere incorporarlo en el informe que debe hacer la Administración, ya  que esto fue  atendido, sin embargo en el seno.

Al respecto, el señor Rafael Gutiérrez señala que en los “considerandos” se demuestra la causa de los atrasos.

Incorporadas las observaciones, el señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por tanto, el Consejo Institucional 

CONSIDERANDO QUE:

1. Con fecha 18 de diciembre del 2003, se recibió Oficio No. 14969 de la Contraloría General de la República, suscrito por la Licda. Vilma Gamboa, Gerente de Área, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual se remite el informe DFOE-EC-45/2003 sobre la aprobación  del Presupuesto Ordinario del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el cual se consignan aspectos que deben ser atendidos por el Consejo Institucional.
2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2271,  Artículo 10, del 30 de enero del 2003, aprobó el  Cronograma del Plan Anual Operativo 2004.
3. En la Sesión No. 2315, Artículo 12, del 02 de octubre del 2003, el Consejo Institucional aprobó el Ajuste al Cronograma del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, y ante la preocupación por el incumplimiento en la entrega del PAO-Presupuesto 2004, el cual  debía  entregarse el  30 de setiembre del 2003 a la Contraloría General de la República, tomó el siguiente acuerdo:  
“Solicitar a la Administración presentar en un plazo no mayor a un mes un informe que identifique a partir de qué fecha se dieron los incumplimientos del Cronograma aprobado en enero del 2003, cuáles son las instancias responsables de ello y los motivos que lo justifican.” 

4. Debido a que el Anteproyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, fue presentado al Consejo Institucional, hasta el día 14 de octubre del 2003, por parte de la Oficina de Planificación Institucional, la Comisión Permanente de Planificación y Administración, no contó con suficiente tiempo para realizar el debido análisis de los documentos, por lo cual recomendó a la Presidencia, presentar los documentos para que fueran analizados directamente en el seno del Consejo, a fin de no atrasar más el proceso.

5. En virtud de que el Consejo Institucional, con fecha 27 de octubre del 2003, recibió Oficio No. 12097, de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República, donde se hacía referencia al incumplimiento de la presentación del Presupuesto para el ejercicio económico del 2004 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para la respectiva aprobación, la Comisión de Planificación y Administración recomendó a la Presidencia hacer entrega inmediata del Proyecto PAO-Presupuesto 2004 ante el pleno del Consejo Institucional.

6. En la Sesión No. 2323 del Consejo Institucional, celebrada el 06 de noviembre del 2003, el MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional,  informa que el Consejo de Rectoría  está llevando a cabo un análisis concienzudo sobre la formulación del PAO-Presupuesto 2004, por lo cual la Administración solicitaría a la Contraloría General de la República, la autorización para entregar el PAO-Presupuesto 2004 en el mes de noviembre.
7. La Comisión Permanente de Planificación y Administración recibió el Oficio PAO-OPI-157-2003, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración y el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 14 de noviembre del 2003, recibió Resumen Ejecutivo del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.

8. La Comisión Permanente de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 24 de noviembre del 2003, no pudo analizar el Proyecto PAO-Presupuesto 2004, debido a que no se entregaron a tiempo los documentos sobre el Presupuesto.

9. El Consejo Institucional recibió el memorando DFC-1218-2003, con fecha 24 de noviembre del 2003, suscrito por la MBA. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con copia a la Comisión Permanente de Planificación y Administración, en el cual se remite el Presupuesto 2004 en formato de la Contraloría General de la República.

10. El Consejo Institucional recibió memorando AUDI-274-2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 24 de noviembre del 2003, en el cual se adjuntan las observaciones al Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.

11. En Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único-E, del 25 de noviembre del 2003 el  Consejo Institucional acordó lo siguiente:
 “a. ...

b. Solicitar a la Administración que en el Presupuesto de Operación 2004, considere las observaciones señaladas por la Auditoría Interna en el memorando AUDI-274-2003, en cuanto a requisitos de presentación.

c. ... “

12. Con fecha 28 de enero del 2004, el Consejo Institucional recibió el memorando PAO-OPI-012-2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional,  en acatamiento del acuerdo de la Sesión No. 2315, Artículo 12, del 02 de octubre del 2003; argumentando que  el origen de los atrasos en el cumplimiento del Cronograma de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, se debió al paro de labores que sufrió  nuestra Institución durante el mes de mayo,  así como al cambio de Administración de ese año, lo cual  conllevó a trastornos en los procesos correlativos al tema.
ACUERDA:

a. Solicitar a la Rectoría acatar las medidas para cumplir con las disposiciones  contenidas  en el Informe No. DFOE-EC-45/2003 sobre los resultados del estudio del Presupuesto Ordinario del Instituto Tecnológico de Costa Rica para el año 2004, en los acápites 2.1.3 Carencia de Plan Informático que justifica la adquisición de equipo computacional; 2.1.4  Falta en el estado de origen de aplicación de fondos del 2004; 2.1.5 De otros asuntos; 2.2.1 Necesidad de mejorar el proceso Plan-Presupuesto, del Oficio No. 14969 de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de la Contraloría General de la República.  Asimismo informar antes del 5 de marzo del 2004, de las acciones que se adoptarán para implantar los módulos académicos informativos (indicadores de gestión académicos) y de las medidas tomadas para mejorar la definición de las metas.   
b. Solicitar a la Rectoría presente, a más tardar el 26 de marzo del 2004, un estudio que permita ubicar las funciones del Programa Sede Regional de San Carlos, en subprogramas, según lo dispuesto en el acápite 2.2.3 del Informe.

c. Tomar  las medidas correspondientes para cumplir con lo dispuesto en el Artículo 6 de la Ley de Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos No. 8131 según lo señalado en el acápite 2.1.1.d del citado Informe.

d. Instruir a la Vicerrectoría de Administración y a la Oficina de Planificación Institucional apegarse al Cronograma PAO-Presupuesto 2005, en cumplimiento de la disposición de la Contraloría General de la República, con el propósito de que el presupuesto sea remitido a más tardar el 30 de setiembre del 2004.
e. Remitir copia de este acuerdo a la Contraloría General de la República.
f. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2290.

CONTINUACIÓN ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 7.   Presentación de propuestas de comisiones del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de la Comisiones del Consejo Institucional 

CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 8.  Presentación de propuestas de miembros del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional 

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 9.
A. Autorización al señor Rector MSc. Eugenio Trejos Benavides, para que participe en el I Seminario de discusión del Proyecto “Balances y reflexiones a partir de la experiencia 1988-2002, sobre la cooperación externa  de la UNAM-León, Nicaragua, recomendaciones y sugerencias para el futuro”; a realizarse en León Nicaragua

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada:  “Autorización al señor Rector MSc. Eugenio Trejos Benavides, para que participe en el I Seminario de discusión del Proyecto “Balances y reflexiones a partir de la experiencia 1988-2002, sobre la cooperación externa  de la UNAM-León, Nicaragua, recomendaciones y sugerencias para el futuro”; a realizarse en León Nicaragua”; presentada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

NOTA:  Se retira del recinto el señor Rector, mientras se realiza la votación por tratarse de asunto de interés particular. 

Los miembros del Consejo Institucional analizan la propuesta y se decide acoger la solicitud presentada por el señor Rector.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2338, del 5 de febrero del 2004, recibió memorando suscrito por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a los Miembros del Consejo El Consejo Institucional en Sesión No. 2338, del 5 de febrero del 2004, recibió memorando suscrito por el MSc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, de fecha 4 de febrero del 2004, en el cual informa que recibió invitación por parte del Rector de  la Universidad UNAN-León de Nicaragua,  para visitar  esa Universidad, aprovechando la participación  en el I Seminario de discusión del Proyecto  de Investigación “Balances y Reflexiones a partir de la experiencia 1988-2002, sobre la cooperación externa de la UNAN-León, recomendaciones y sugerencias para el futuro” a realizarse en León, del 12 al 13 de febrero del 2004.
2. El citado proyecto cuenta con el respaldo de las autoridades académicas de la UNAN-León y los apoyos de la Universidad de Alcalá UA y de la Escuela de Ciencias Sociales del Instituto Tecnológico de Costa Rica; y dentro de este contexto los gastos por concepto de pasajes aéreos corren por cuenta de la Universidad de Alcalá UA.
3. La visita del señor Rector a la Universidad UNAN-León Nicaragua es de carácter académica, dado que participará  del proyecto de investigación citado, durante su estadía en esa Universidad y es de interés del Instituto Tecnológico de Costa Rica  desarrollar proyectos  de cooperación entre ambas instituciones, así como consolidar su relación con la UNAN y familiarizar con su quehacer y misión.

ACUERDA:

a. Autorizar la participación del MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para participar en el I Seminario de discusión del proyecto de investigación, denominado “Balance y Reflexiones a partir de la experiencia 1988-2002, sobre la Cooperación Externa de la UNAN-León Nicaragua.  Recomendaciones y sugerencias para el futuro”, a celebrarse en la Universidad UNAN-León Nicaragua, durante el período comprendido del 11 al 14 de febrero del 2004.

b. Otorgar el pago correspondiente a póliza de viaje, viáticos de ley por cuatro días a saber del 11 al 14 de febrero del 2004.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
B.
Ratificación de nombramiento de Rector Interino

NOTA:  Se reincorporan a la sesión los señores Eugenio Trejos y Fernán Campos, a las 10:30 a.m.

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta  sobre: “Ratificación de nombramiento de Rector Interino”; presentada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 1 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2338, Artículo 9A, del 5 de febrero del 2004, autorizó la participación del MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el I Seminario de discusión del Proyecto de investigación denominado “Balance y reflexiones a partir de la experiencia 1988-2002, sobre la Cooperativa Externa de la UNAN”, ubicado en la Universidad UNAN-León Nicaragua, durante el período comprendido del 11 al 14 de febrero del 2004.
2. El MSc. Eugenio Trejos B., Rector, en razón de su ausencia durante el período citado, designa como Rector interino al Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, por lo que solicita al Consejo Institucional la ratificación del nombramiento, durante el período comprendido del 11 al 14 de febrero del 2004, ambas fechas inclusive.
ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, como Rector interino, del 11 al 14 de enero, ambas fechas inclusive, período en que el titular de este cargo estará participando en el I Seminario de discusión del proyecto de investigación, denominado “Balance y Reflexiones a partir de la experiencia 1988-2002, sobre la Cooperación Externa de la UNAN-León Nicaragua. Recomendaciones y sugerencias para el futuro”, ubicado en la Universidad UNAN-León Nicaragua.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
C.
Ratificación de nombramiento de Vicerrectora de Docencia interina

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor César Bolaños, a las 10:40 a.m. 

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sobre: “Ratificación de nombramiento de Vicerrectora de Docencia interina”; presentada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2338, Artículo 9B,  del 5 de febrero del 2004, ratificó el nombramiento del Dr. Luis Gerardo Meza Cascante, Vicerrector de Docencia, como Rector interino del 11 al 14 de febrero del 2004, ambas fechas inclusive, período en que el titular de este cargo estará participando en el I Seminario de discusión del Proyecto de Investigación, denominado “Balance y Reflexiones a partir de la experiencia 1988-2002, sobre la Cooperación Externa de la UNAN-León Nicaragua. Recomendaciones y sugerencias para el futuro”, a celebrarse en la Universidad UNAN-León Nicaragua, durante los días 12 y 13 de febrero del 2004.
2. El MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, solicita el nombramiento de la Bach. Grettel Castro P., Directora de la Escuela de Química, como Vicerrectora de Docencia a.i.,  durante el período comprendido del 11 al 14 de febrero del presente año, período en que el titular de este cargo estará ocupando el cargo de Rector en forma interina.

ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento de la Bach. Grettel Castro Portuguez, Directora de la Escuela de Química, como Vicerrectora de  Docencia interina, del 11 al 14 de febrero del 2004, ambas fechas inclusive, período en que el titular de este cargo estará ocupando el cargo de Rector en forma interina. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2338.

ARTÍCULO 10.
Nombramiento de  representantes del Consejo Institucional en la mesa principal para los Actos de Bienvenida a Estudiantes de Nuevo Ingreso 2004 en la Sede Central y Centro Académico de San José 

El señor Eugenio Trejos  presenta la propuesta de “Nombramiento de  representantes del Consejo Institucional en la mesa principal para los Actos de Bienvenida a Estudiantes de Nuevo Ingreso 2004 en la Sede Central y Centro Académico de San José”; presentada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Los miembros del Consejo Institucional proponen al señor César Bolaños, para que represente al Consejo Institucional en el acto de bienvenida en la Sede Central y a la señora Trilce Altamirano para que represente al Consejo Institucional en el Centro Académico de San José.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2338, del 5 de febrero del 2004, recibió memorando DOP-017-2004  de la Licda. Ana Teresa Hidalgo, Directora del  Departamento de Orientación y Psicología, con fecha 2 de febrero del 2004 dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, en el cual invita a los miembros del Consejo Institucional a participar del “Acto de Recibimiento” de los estudiantes de nuevo ingreso para el período 2004, el lunes 9 de febrero, a las 9:00 a.m. en el Gimnasio Armando Vásquez, para lo cual solicita la designación de un(a) representante del Consejo Institucional para la mesa principal de dicho acto.  

2. En esta misma Sesión se recibieron memorandos DCA-015-04 y DCA-016-04, suscritos por el M.A.Ed., Antonio Fornaguera T., Director del Centro Académico de San José, dirigido al Consejo Institucional, de fecha 27 de febrero del 2004, en los cuales invita a los miembros del Consejo Institucional a participar en el Acto de Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso correspondiente al año 2004, a realizarse el lunes 9 de febrero del 2004, a las 6:00 p.m., en la Cancha Multiuso de este Centro, y solicita la designación de un(a) representante del Consejo Institucional para la mesa principal de dicho acto.
ACUERDA:
a. Nombrar al señor César Bolaños Bolaños, como representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Bienvenida a estudiantes de primer ingreso correspondiente al año 2004, a realizarse el día 9 de febrero del 2004, a las 9:00 a.m., en el Gimnasio “Armando Vásquez”, de la Sede Central del Campus.

b. Nombrar a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, como representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Bienvenida a estudiantes de primer ingreso correspondiente al año 2004, a realizarse el día 9 de febrero del 2003, a las 6:00 p.m., en la Cancha Multiuso del Centro Académico de San José.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2338.

ARTÍCULO 11.
Informe de avance en el Procedimiento para el Reclutamiento, Selección y nombramiento del Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

NOTA:  Se retira del recinto la señora Adriana Rodríguez, mientras se realiza la discusión de este tema, por tratarse de asunto de interés particular. 

El señor Mario Castillo presenta un informe escrito denominado “Informe de preselección de elegibles para pasar a la segunda ronda del proceso de selección de Auditor(a) Interno(a) de la Institución”; presentado por la Comisión Especial para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del(la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica; en el  siguiente término:

“I.  Concurso RH-262-2003  Concurso Auditor(a) Interno(a)

El Acta de Cierre por parte del Departamento de Recursos Humanos se realizó el día 15 de diciembre del 2003 a las 19 horas con 30 minutos y se cerró la inscripción con la siguiente participación.

1. Omar Mayorga Hernández

2. Oscar Alberto León Alonso

3. Rodolfo Bonilla Núñez

4. Silvia Coto Ramírez

5. Roberto Castillo Castillo

6. Julián Morales Soto

7. Adriana Rodríguez Zeledón

8. Ana Margarita Pizarro Jiménez

9. William Araya Cisneros

10. José Miguel Messeguer Quesada

11. Walter Gerardo Guzmán Granados

12. María Mayela Naranjo Monge

13. Avelino Álvarez Vega 

14. Isidro Álvarez Salazar

15. Minor Barquero Aguilar

16. Ana Teresa Guillén Sánchez 

17. Víctor Hugo Garro González 

18. Rodrigo Villalobos Murillo

19. Ligia Araya Cisneros

20. Fabio Navarro Arrieta

21. Alfredo Araya Leandro

II.  Análisis de expedientes y aplicación de criterios de valoración 

Según consta en la Minuta No. 05-04, del 26 de enero del 2004, se inició el proceso de análisis de expedientes y se aplicaron los criterios de valoración a los candidatos referentes a formación y experiencia.  En dicha reunión se eliminó la participación de dos personas por no cumplir con los requisitos mínimos publicados.

En la Minuta No. 06-04  del 30 de enero, se finalizó el análisis de los expedientes y se acordó:  

 “...

a. Indicar a la señora Rocío Herrera solicitar las certificaciones aclaratorias a las personas que así se decidió, para que fueran conocidas en reunión del  lunes 2 de febrero por la Comisión y asignar los puntajes finales.

b. Solicitar a la señora Herrera realizar una revisión exhaustiva de los expedientes a efecto de que los atestados presentados y los puntajes asignados, fueran los  correctos.”

En Minuta No. 07-04, del 2 de febrero del 2004, se conocieron los resultados definitivos, según el análisis hecho por la señora Rocío Herrera, a quien se le encargó esa labor.  La señora Rocío Herrera presentó un informe con las personas candidatos/as que cumplen con la condición de elegibilidad, ellos/as son:

1. Omar Mayorga Hernández

2. Oscar Alberto León Alonso

3. Rodolfo Bonilla Núñez

4. Silvia Coto Ramírez

5. Adriana Rodríguez Zeledón

6. William Araya Cisneros

7. María Mayela Naranjo Monge

8. Avelino Álvarez Vega 

9. Isidro Álvarez Salazar

10. Ana Teresa Guillén Sánchez 

11. Víctor Hugo Garro González 

12. Rodrigo Villalobos Murillo

13. Ligia Araya Cisneros

14. Alfredo Araya Leandro

En esa misma reunión la señora Herrera presentó un segundo informe de las personas participantes que cumplían con la condición de formación y experiencia igual o superior a la mediana, que en este caso el rubro de formación es de 34, 25 puntos y la mediana en el rubro de experiencia fue de 55 puntos.  Dados estos resultados, las personas que pasan a una segunda ronda son:

1. Oscar Alberto León Alonso

2. Silvia Coto Ramírez

3. María Mayela Naranjo Monge

4. Avelino Álvarez Vega 

5. Isidro Álvarez Salazar

6. Ligia Araya Cisneros

Ante los resultados obtenidos la Comisión acordó:

“...

a. Informar al Consejo Institucional sobre los resultados obtenidos de la primera fase  de selección de candidatos

b. Notificar a todas las personas participantes mediante una nota los resultados obtenidos  de su participación  en el Concurso RH-262-2003

c. Convocar a las personas que pasaron a la segunda ronda, para entrevista colectiva de selección, a realizarse el lunes 9 de febrero del 2004, a la 1:00 p.m., en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional.  Igualmente se convocan para el día martes 10 de febrero a las 9:00 a.m., en el Departamento de Recursos Humanos para realizar las pruebas psicométricas correspondientes.”

Atentamente,

__________________________________

Sr. Mario Castillo Méndez, Coordinador

Comisión Especial para el Reclutamiento

Selección y Nombramiento a tiempo indefinido

del Audito(a) Interno(a) del Instituto

Tecnológico de Costa Rica”
Finalmente el señor Castillo informa que en el transcurso de esta sesión se recibió un Recurso de Apelación al Proceso de Reclutamiento, Selección para el Nombramiento a tiempo indefinido del (la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, interpuesto por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i., dirigido al Consejo Institucional.  Asimismo, indica que según el procedimiento establecido para tal efecto, se concedió 24 horas a los oferentes al concurso para realizar dichas apelaciones; el recurso interpuesto está dentro del período establecido y por tanto el día de hoy la Comisión Especial al finalizar esta Sesión, se reunirá en forma extraordinaria, a fin de analizar la solicitud planteada.

Los miembros del Consejo Institucional solicitan a la Presidencia, analizar el tema y presentar para la próxima sesión un proyecto de respuesta  sobre la apelación presentada.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2338.

CONTINUACIÓN CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 12.
Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica  

NOTA:  Se reincorpora a la Sesión la señora Adriana Rodríguez, a las 10:45 a.m.
El señor Eugenio Trejos informa que en vista de que este tema fue suspendido  en la pasada Sesión, con el propósito de solicitar a la Asesoría Legal una consulta sobre  aspectos relativos al procedimiento de contratación de personal jubilado, procederá  a la lectura del memorando AL-037-04, suscrito por la M.Sc. Martha Calderón, Directora de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 4 de febrero del 2004, en el cual emite su criterio respecto a la consulta realizada sobre la propuesta de normativa para la contratación de profesionales académicos jubilados.   Dicho criterio contiene observaciones de fondo para ser consideradas por los miembros de este Consejo, por tanto indica que el procedimiento es presentar mociones de orden para modificar la redacción de los Artículos ya aprobados por este Consejo en Sesión No. 2337, Artículo 8, del 29 de enero del 2004. (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Mario Castillo, a las 10:55 a.m. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos somete a votación moción de revisión para proceder con la revisión de los Artículos del 1 al 12 ya aprobados a fin de acoger las observaciones presentadas por la Oficina de Asesoría Legal en memorando AL-037-04, del 4 de febrero del 2004 y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra .

MOCIÓN No. 1

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Artículo No. 5, de la normativa aprobada en Sesión No. 2337,  Artículo 8, del 29 de enero del 2004.  El cual dice:

ARTÍCULO 5.
Los nombramientos para la impartición de cursos, se harán por período lectivo de conformidad con la normativa para la asignación de la carga académica del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Los nombramientos como investigador en proyectos de investigación calificados como de alto nivel se harán por el tiempo requerido según lo demande el  proyecto de investigación.  En ambos casos, con apego a la normativa laboral vigente para la asignación de carga académica del Instituto y por una jornada no superior a medio tiempo.

El señor Trejos indica que según el criterio de la Asesoría Legal respecto a este artículo, sugieren que el nombramiento debe de ser por el período lectivo y al final se indique la siguiente frase:  “... y por una jornada igual o menor al 50% de la jornada ordinaria.”

Se analiza la solicitud y se acoge por unanimidad.  Por tanto se acuerda que el Artículo No. 5 se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 5.
Los nombramientos para la impartición de cursos, se harán por el tiempo necesario para la impartición del curso especifico.  Los nombramientos como investigador en proyectos de investigación calificados como de alto nivel se harán por el tiempo requerido según lo demande el  proyecto de investigación.  En ambos casos, con apego a la normativa laboral vigente para la asignación de carga académica del instituto y por una jornada igual o menor al 50% de la jornada normal.

MOCIÓN No. 2

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Artículo No. 7, de la normativa aprobada en Sesión No. 2337,  Artículo 8, del 29 de enero del 2004.  El cual dice:

ARTÍCULO 7.
La contratación de profesionales académicos jubilados tanto para trabajar en Programas de Postgrado como para realizar proyectos de investigación, se hará siempre y cuando el Instituto no cuente con oferta de  profesionales académicos activos que reúnan los requisitos establecidos para realizar la labor objeto de la contratación y obedecerá a que el proyecto sea calificado de alto nivel a criterio del Consejo de Investigación y Extensión.

El señor Trejos indica que sobre este artículo se propone que en lugar de la palabra “y obedecerá a”, se lea:  “Cuando se trata de un proyecto de investigación, éste además debe ser calificado de alto nivel a criterio del Consejo de Investigación y Extensión.

Se analiza la sugerencia  y se acoge por unanimidad.  Por tanto se acuerda que el Artículo No. 7 se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 7.
La contratación de profesionales académicos jubilados tanto para trabajar en Programas de Postgrado como para realizar proyectos de investigación, se hará siempre y cuando el Instituto no cuente con oferta de  profesionales académicos activos que reúnan los requisitos establecidos para realizar la labor objeto de la contratación.  Cuando se trata de un proyecto de investigación este, además, debe ser  calificado de alto nivel a criterio del Consejo de Investigación y Extensión.

MOCIÓN No. 3

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Artículo No. 8, de la normativa aprobada en Sesión No. 2337,  Artículo 8, del 29 de enero del 2004.  El cual dice:

ARTÍCULO 8.
La jornada máxima de contratación será igual o equivalente a 20 horas.

Se analiza la sugerencia para eliminar este Artículo y se acoge por unanimidad para este artículo sea eliminado de la propuesta final.  

MOCIÓN No. 4

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Artículo No. 9, de la normativa aprobada en Sesión No. 2337,  Artículo 8, del 29 de enero del 2004.  El cual dice:

ARTÍCULO 9. 
La vigencia máxima de contratación se hará por un semestre en casos de jubilados contratados para docencia en Postgrados, pudiendo prorrogarse por períodos iguales cumpliendo el mismo procedimiento de la contratación original.

Para los proyectos de investigación el contrato podrá prorrogarse si se mantiene la necesidad de la contratación, a solicitud del consejo de la respectiva escuela o departamento.
El señor Trejos procede a la lectura de las sugerencias presentadas por la Oficina de Asesoría Legal, en el cual se indica que este artículo prevé la contratación por períodos iguales, pero no indica si estos pueden ser consecutivos, en cuyo caso debe indicarse por cuántos períodos consecutivos puede prorrogarse.  Debe tenerse presente que el Artículo 3, de esta normativa define estas contrataciones como temporales, lo cual se puede desvirtuar a través de prórrogas indefinidas.  Asimismo, se indica que al final del primer párrafo, después de “contratación original” debe leerse” “y manteniéndose las mismas condiciones que dieron origen a ésta.”

El señor Juvenal Valerio señala que cuando se dice que la contratación se hace con el tiempo necesario para dictar el curso, esto hace que se excluyan los períodos de vacaciones y recesos, de manera que se rompe la continuidad. 

La señora Trilce Altamirano señala que esos concursos se deben cerrar un poco, ya que si se nombra indefinido se puede caer en la inopia que se declaró cuatro años atrás.

Se analiza la sugerencia y se acoge por unanimidad.  Por tanto se acuerda que el Artículo No. 9, ahora el  Artículo 8, por haberse eliminado éste, se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 8.
La contratación se hará por el periodo correspondiente al curso, en casos de jubilados contratados para docencia en postgrados, pudiendo prorrogarse por períodos iguales cumpliendo el mismo procedimiento de la contratación original, siempre y cuando se mantengan las condiciones que dieron origen a la contratación.

Para los proyectos de investigación el contrato podrá prorrogarse si se mantiene la necesidad de la contratación, a solicitud del consejo de la respectiva escuela o departamento.

MOCIÓN No. 5

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Artículo No. 11, de la Normativa aprobada en Sesión No. 2337,  Artículo 8, del 29 de enero del 2004.  El cual dice:

ARTÍCULO 11.
Será responsabilidad del académico jubilado contratado, cumplir satisfactoriamente con las disposiciones establecidas en el contrato respectivo y la normativa institucional, caso contrario podrá ser sancionado.  Todo de conformidad con lo establecido en la normativa institucional y el ordenamiento jurídico nacional
El señor Trejos indica que la Asesoría Legal, respecto a este artículo considera que la parte final debe sustituirse por la siguiente frase:  “Su incumplimiento o desacato le acarreará las sanciones previstas en la normativa institucional y/o el ordenamiento jurídico nacional, según corresponda.”

Se acoge la solicitud y se acuerda que se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 10.
Será responsabilidad del académico jubilado contratado, cumplir satisfactoriamente con las disposiciones establecidas en el contrato respectivo y la normativa institucional, caso contrario podrá ser sancionado.  Su incumplimiento o desacato le acarreará las sanciones previstas en la normativa institucional y el ordenamiento jurídico nacional según corresponda.

MOCIÓN No. 6

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Artículo No. 12, de la normativa aprobada en Sesión No. 2337,  Artículo 8, del 29 de enero del 2004.  El cual dice:

ARTÍCULO 12.
A los profesionales académicos jubilados se les contratará para impartir cursos de los programas de postgrado o en los programas de investigación para proyectos de investigación de alto nivel, remunerándolos hasta un máximo de medio tiempo o su proporción, de conformidad con el cálculo de la carga académica y la normativa salarial y laboral vigente en el instituto.  
El señor Trejos indica que según criterio de la Asesoría Legal dado que ya se había indicado en el Artículo 4 las funciones para las que podía ser contratado el o la  profesional académico/a  jubilado/a y;  en el Artículo 5 se había definido la jornada máxima de contratación, este artículo se podría redactar de manera que dijera:  “El o la profesional académico/a jubilado/a, contratado/a en aplicación de esta normativa, será remunerado/a de conformidad con el cálculo de la jornada por la cual fue contratado/a..”

Se somete a votación y se obtiene el siguiente resultado 11 votos a favor, 0 en contra. Por tanto se aprueba, para que se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 11.
El profesional académico jubilado, contratado en aplicación de esta normativa, será remunerado de conformidad con el cálculo de la jornada por la cual fue contratado.

MOCIÓN No. 7

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Artículo No. 13, de la normativa aprobada en Sesión No. 2337,  Artículo 8, del 29 de enero del 2004.  El cual dice:

ARTÍCULO 13.

La formalización de la  contratación de personal profesional académico jubilado, requerirá de la presentación de una oferta de servicios ante el Departamento de Recursos Humanos.  
El señor Trejos procede a la lectura de las observaciones remitidas por la Asesoría Legal indicando que ellos consideran atinente se agregue un segundo párrafo que autorice a las escuelas o departamentos a contar con un registro de jubilados/as oferentes, a partir del cuál pueda hacer la selección.

El señor Raúl Pacheco manifiesta no estar de acuerdo con lo dicho por la señora Martha Calderón en cuanto a que se le agregue un segundo párrafo para autorizar a las Escuelas o Departamentos para contar con un registro de jubilados oferentes para hacer la selección, ya que se podría dar a una mala interpretación, y sería una manera indirecta para instar a pensionarse a los docentes del Tecnológico. 

El señor Rafael Gutiérrez señala que sería importante analizar la manera de eliminar este artículo para no caer en lo manifestado por el señor Raúl Pacheco, ya que de hacer una lista de elegibles no tiene sentido, pues se supone que esto solo opera en caso de inopia.

La señora Trilce Altamirano señala que la señora Martha Calderón lo que quiere señalar es la importancia de que quede claro quién es el que hace el nombramiento y que la Escuela tenga la oportunidad de escoger.

El señor Raúl Pacheco señala que si se requiere un experto en un área del conocimiento específico, hay uno o dos y no se necesita una lista de elegibles porque sería falso.

El señor Juvenal Valerio señala que el hacer una lista de elegibles se prestaría para  que se hagan listas preferenciales.

La señora Trilce Altamirano manifiesta no estar de acuerdo con el señor Juvenal Valerio.

El señor Adolfo Chaves señala que el artículo debería mantenerse tal y como está y formalizar la contratación en el Departamento de Recursos Humanos, afirma que hay personas de muy alta calidad que se están pensionando y que las Universidades privadas los están contratando.

El señor Eugenio Trejos manifiesta que la formalización de la contratación le corresponde al Departamento de Recursos Humanos, por lo que propone una moción de orden para modificar el Artículo 6 y fusionarlo con el Artículo 13 para que quede bien claro el procedimiento.

Los miembros del Consejo Institucional acogen la solicitud planteada por el señor Eugenio Trejos y acuerda que este artículo se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 6.
La contratación de profesionales académicos jubilados será recomendada por los respectivos Consejos de Departamento o Escuela a los que pertenezca el Programa de postgrado o el Programa de investigación, de conformidad con los lineamientos de selección que establezca previamente el Consejo de Escuela o Departamento. Corresponderá al director (a)  presentar ante el (la) Rector (a) la solicitud para su respectiva aprobación o rechazo.  

La formalización de la contratación requerirá de  la presentación de una oferta de servicios ante el Departamento de Recursos Humanos.

MOCIÓN No. 8

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Artículo No. 14, de la propuesta presentada por la AFITEC.  El cual dice:

ARTÍCULO 14.
El monto de la  contratación será calculado de conformidad con sistema de remuneración  vigente en el Instituto Tecnológico de Costa Rica para la categoría que ostentó el profesional académico en el momento de su jubilación.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Mario Castillo, a las 11:50 a.m. 

El señor Trejos procede a la lectura de las observaciones remitidas por la Asesoría Legal que indican lo siguiente: “debería constituir el segundo párrafo del artículo 12, dada la estrecha vinculación entre ambos.  En razón del análisis del mismo a) Si se asume “el sistema de remuneración vigente el ITCR”, ello conlleva una serie de rubros que pueden convertirla en una contratación muy onerosa y b) Por otra parte, si se restringe al salario base de la categoría (por ejemplo la categoría 23 que es la de profesor), esta podría resultar muy poco atractiva para el o la profesional académico/a jubilado/a, que se requiere contratar, lo que podría convertir esta iniciativa en una normativa estéril.

El señor Raúl Pacheco señala que en la sesión anterior se habló de que esto era solamente para catedráticos, por lo que sugiere revisar el nivel de contratación y poner un nivel superior y no la más baja y así resolver lo legal.

El señor Juvenal Valerio pregunta: ¿cuáles de los rubros que componen el salario que se estarían reconociendo a un académico jubilado para que no se haga muy oneroso ni tampoco poco atractivo? Señala que el nivel en la carrera profesional es pertinente.

El señor Adolfo Chaves señala estar de acuerdo con el señor Juvenal Valerio en reconocer el grado profesional y el escalafón, pero lo que no se debería reconocer es  la antigüedad ya que se empezaría de nuevo.

NOTA:  Se retiran de la sesión los señores César Bolaños y Fernán Campos, a las 11:55 a.m. 

Después de una amplia discusión se propone la siguiente redacción:

ARTÍCULO 12.
El monto de la  contratación será calculado en el sistema de remuneración vigente considerando los siguientes componentes: 

· base salarial 

· grado académico 

· La categoría ostentada al momento de la jubilación en el escalafón profesional respectivo

Se somete a votación y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.
MOCIÓN No. 9

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Artículo No. 15, de la propuesta presentada por la AFITEC.  El cual dice:

ARTÍCULO 15.
El personal  profesional académico jubilado contratado tendrá los mismos derechos y deberes que establece la legislación vigente de la Institución. 
Los miembros del Consejo Institucional consideran conveniente se elimine este Artículo.

Se somete a votación y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.  Por tanto, se elimina y se modifica los numerales de esta normativa.

MOCIÓN No. 10

NOTA:  Se reintegra a la sesión el señor Mario Castillo, a las 12:00 m.d.

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Artículo No. 16, de la propuesta presentada por la AFITEC.  El cual dice:

ARTÍCULO 16.
El salario que recibirá el personal profesional académico jubilado  será cargado al presupuesto del departamento o escuela correspondiente, para lo cual se deberá  contar de previo  con  los recursos disponibles para su contratación.
El señor Trejos indica que por sugerencia de la Oficina de Asesoría Legal se considera conveniente se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 13.
Los pagos para la contratación del personal profesional académico jubilado,  serán cargados al presupuesto del departamento o escuela correspondiente, para lo cual deben  contar de previo  con  los recursos disponibles para su formalización.
Se somete a votación y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.  Por tanto, se aprueba.

MOCIÓN No. 11

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Artículo No. 17, de la propuesta base de la Comisión.  El cual dice:

ARTÍCULO 17.
El Académico Jubilado queda inhibido de asumir cargos de Dirección o conducción académica; tampoco tendrá derecho a voto en los Consejos de Escuela y/o Departamento.

Se somete a votación y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.  Por tanto, se aprueba.

MOCIÓN No. 12

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Artículo No. 18, de la propuesta presentada por la AFITEC.  El cual dice:

ARTÍCULO 18.
Rige a partir de la aprobación en firme por parte del Consejo Institucional.

Los miembros del Consejo Institucional modifican la redacción de este artículo para que se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 15.
Rige a partir de su publicación y deroga cualquier otra disposición que se le oponga.

Se somete a votación y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.  Por tanto, se aprueba.

MOCIÓN No. 13

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Fernán Campos, a las 12:10 m.d. 

El señor Eugenio Trejos procede a la lectura del Transitorio No. 1, de la propuesta presentada por la AFITEC.  El cual dice:

CAPITULO IV

TRANSITORIO

TRANSITORIO I

En el plazo no mayor de dos meses después de la aprobación de la presente normativa y  antes de proceder a la contratación de profesionales académicos jubilados del sistema universitario estatal para trabajar en programas de investigación, el consejo de investigación y extensión deberá definir los criterios que califiquen un proyecto  como de “investigación de alto nivel”.  dichos criterios deberán ser ratificados por el consejo institucional.

Después de sometidos a votación cada uno de los artículos se dispone dejar pendiente  la votación de firmeza de la propuesta integral, hasta el momento de la aprobación del acta.

Por tanto, el Consejo Institucional 

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2285, Artículo 13, del 24 de abril del 2003, acordó lo siguiente:

“a. Avalar la propuesta de “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”, a fin de que sea remitida  a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), para que emita su pronunciamiento en un plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, a la AFITEC de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.”

2. Con fecha 18 de agosto del 2003, el Consejo Institucional recibió oficio AFITEC-162-03, suscrito por el Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio de la AFITEC sobre la “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”.

3. Se recibió el oficio ViDa-751-2003, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 21 de octubre del 2003, en el cual se informa que el Consejo de Docencia en su Sesión No.17-2003, celebrada el 15 de octubre del 2003, conoció la propuesta “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” y no tiene ninguna observación al mismo.

4. Mediante oficio SCI-1036-2003, del 19 de diciembre del 2003, el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, le informa al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional que debido a que la Comisión que dirige concluyó su labor al dictaminar la propuesta y elevarla a consulta de la AFITEC, procede ahora que la Presidencia eleve el tema al pleno a fin de que se discutan las observaciones que fueron emitidas y se someta a su aprobación.

ACUERDA:
a. Aprobar la “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”, de la siguiente manera:

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 1.
Se establece la presente Normativa con el propósito de regular la contratación de profesionales jubilados académicos, en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de conformidad con el Artículo 76 de la Ley 7531, que dice:
 “Artículo 76. Revisión por reingreso.
El jubilado que reingrese en la vida activa con percepción de salario a cargo del Estado o sus instituciones, suspenderá la percepción de su jubilación durante el tiempo en que se encuentre activo a excepción, estrictamente, del personal académico al servicio de las instituciones de enseñanza superior   estatales   recontratados hasta por un máximo de medio tiempo, para programas de postgrado o investigación, de conformidad con los requisitos que cada entidad establecerá al efecto.”
ARTÍCULO 2.
Para efectos de aplicar las disposiciones contenidas en esta Normativa, se entenderá por:

Jubilado: Es quien al alcanzar determinada edad o años de servicio, como sustitución del salario recibe una cantidad mensual de dinero como retribución a las cuotas que por años cotizó para un Régimen de Jubilación.
Programa de investigación:  Es el conjunto de proyectos de investigación  adscrito a una o más  escuelas, con carácter de permanencia y articulados bajo una área temática determinada.

Proyecto de investigación de alto nivel:  es toda actividad innovadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio cultural, que llegue a definir como tal  el consejo de investigación y extensión, y que esté adscrito a un programa de investigación.
CAPITULO II

DE LA CONTRATACIÓN
 ARTÍCULO 3.
Agotadas las posibilidades de contratación de personal activo, podrán ser contratados temporalmente profesionales académicos jubilados del sistema universitario estatal altamente calificados y cuyos méritos, experiencia, especialidad académica y profesional, contribuyan al desarrollo adecuado de los planes y programas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Para estos efectos se considera profesional jubilado altamente calificado si cumple con las disposiciones establecidas en el Artículo 10.

ARTÍCULO 4.
Los profesionales académicos jubilados podrán ser contratados para desempeñarse exclusivamente,  como académico en la impartición de cursos en programas de postgrado del Instituto Tecnológico de Costa Rica o como investigador en proyectos de investigación calificados como de alto nivel.

ARTÍCULO 5.
Los nombramientos para la impartición de cursos, se harán por el tiempo necesario para la impartición del curso específico.  Los nombramientos como investigador en proyectos de investigación calificados como de alto nivel se harán por el tiempo requerido, según lo demande el  proyecto de investigación.  En ambos casos, con apego a la normativa laboral vigente para la asignación de carga académica del instituto y por una jornada igual o menor al 50% de la jornada normal.
ARTÍCULO 6.
La contratación de profesionales académicos jubilados será recomendada por los respectivos Consejos de Departamento o Escuela a los que pertenezca el Programa de postgrado o el Programa de investigación, de conformidad con los lineamientos de selección que establezca previamente el Consejo de Escuela o Departamento. Corresponderá al director (a)  presentar ante el (la) Rector (a) la solicitud para su respectiva aprobación o rechazo.  

La formalización de la contratación requerirá de  la presentación de una oferta de servicios ante el Departamento de Recursos Humanos.

ARTÍCULO 7.
La contratación de profesionales académicos jubilados tanto para trabajar en Programas de Postgrado como para realizar proyectos de investigación, se hará siempre y cuando el Instituto no cuente con oferta de  profesionales académicos activos que reúnan los requisitos establecidos para realizar la labor objeto de la contratación.  Cuando se trata de un proyecto de investigación este, además, debe ser  calificado de alto nivel a criterio del Consejo de Investigación y Extensión.
ARTÍCULO 8.
La contratación se hará por el periodo correspondiente al curso, en casos de jubilados contratados para docencia en postgrados, pudiendo prorrogarse por períodos iguales cumpliendo el mismo procedimiento de la contratación original, siempre y cuando se mantengan las condiciones que dieron origen a la contratación.

Para los proyectos de investigación el contrato podrá prorrogarse si se mantiene la necesidad de la contratación, a solicitud del consejo de la respectiva escuela o departamento.

CAPITULO III

DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
ARTÍCULO 9.
El profesional académico jubilado que fuere propuesto para ser contratado, debe cumplir con los siguientes requisitos:
 
a. Tener como mínimo una maestría en el área afín a la necesidad de la contratación.  

b. Haber obtenido un  promedio de evaluación igual o superior a 85 en  los últimos tres años trabajados en el sistema universitario estatal.   

c. Haber estado ubicado en el Escalafón Profesional al menos como profesor asociado, o su equivalente. 
d. Para labores de investigación, haber desarrollado y concluido en forma satisfactoria proyectos de investigación durante su etapa de actividad académica en el sistema universitario estatal y contar con publicaciones reconocidas por alguna de las universidades públicas en el campo correspondiente, durante los últimos tres años laborados en el sistema universitario estatal
ARTÍCULO 10.
Será responsabilidad del académico jubilado contratado cumplir satisfactoriamente con las disposiciones establecidas en el contrato respectivo y la normativa institucional; caso contrario, podrá ser sancionado.  Su incumplimiento o desacato le acarreará las sanciones previstas en la normativa institucional y el ordenamiento jurídico nacional según corresponda.

ARTÍCULO 11.
El profesional académico jubilado, contratado en aplicación de esta normativa, será remunerado de conformidad con el cálculo de la jornada por la cual fue contratado.
ARTÍCULO 12.
El monto de la  contratación será calculado en el sistema de remuneración vigente considerando los siguientes componentes: 

· base salarial 

· grado académico 

· La categoría ostentada al momento de la jubilación en el escalafón profesional respectivo

ARTÍCULO 13.
Los pagos para la contratación del personal profesional académico jubilado,  serán cargados al presupuesto del departamento o escuela correspondiente, para lo cual deben  contar de previo  con  los recursos disponibles para su formalización.
ARTÍCULO 14.
El Académico Jubilado queda inhibido de asumir cargos de Dirección o conducción académica; tampoco tendrá derecho a voto en los Consejos de Escuela y/o Departamento.

ARTÍCULO 15.
Rige a partir de su publicación y deroga cualquier otra disposición que se le oponga.

TRANSITORIO I

En el plazo no mayor de dos meses después de la aprobación de la presente normativa y  antes de proceder a la contratación de profesionales académicos jubilados del sistema universitario estatal para trabajar en programas de investigación, el consejo de investigación y extensión deberá definir los criterios que califiquen un proyecto  como de “investigación de alto nivel”.  Dichos criterios deberán ser ratificados por el Consejo Institucional.

b. Comunicar.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2338.

ARTÍCULO 13.
Continuación análisis de la propuesta “Lineamientos para la Vinculación ITCR-FUNDATEC”

La señora Trilce Altamirano solicita que conste en actas la entrega del Informe Fundatec-105-2004  (Detalle de montos de coordinación y dirección por escuela durante el período 2002-2003).  Dicha información llegó hasta el día de hoy, por lo cual no hubo tiempo de analizarla, en vista de lo cual convocará a la Comisión de Lineamientos FUNDATEC para analizar los datos, y así poder traer una propuesta concreta en la próxima sesión.

ARTÍCULO 14.
Modificación Presupuestaria Interna No. 01-2004 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor César Bolaños, a las 12:20 m.d. 

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta sobre la “Modificación Presupuestaria Interna No. 01-2004”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  Aclara que es una modificación para el pago de Riesgos Profesionales y Laborales, ya que el rubro estaba presupuestado, y, dentro de las proyecciones hechas, era por un monto de 30 millones, pero dentro de las liquidaciones del INS, la suma asciende alrededor de 40 millones, obligando a pagar la diferencia; esta modificación se da porque el período de gracia que la  Administración solicitó a esa institución,  se cumplió en esta semana.

La señora Trilce Altamirano realiza consulta a los miembros de la Comisión de Planificación y Administración si las observaciones emitidas en un informe de la Auditoría fueron atendidas

El señor Rafael Gutiérrez al respecto indica que, de la información dada por la Auditoría, lo importante es lo dicho también por la Oficina de Planificación, que esto se debe hacer vía excepción.

La señora Adriana Rodríguez señala que ese informe iba dirigido en dos sentidos: primero, es importante que la Comisión de Planificación y Administración se forme su propio criterio y pueda recomendar al Consejo Institucional la aprobación o no de la modificación;  segundo, es que el tiempo con el que la Comisión le solicita a la Auditoría una evaluación es muy poco, haciendo que el informe se entregue un día antes de la sesión; esto limita el espacio de análisis del contenido por parte de la misma Comisión, para efectos de tomar las recomendaciones.

La señora Trilce Altamirano sugiere que se incluya un inciso c., en la propuesta para que se solicite a la Administración acoger las observaciones de al Auditoría Interna en el Oficio AUDI-014-2004, especialmente la observación 3.3.

El señor Abraham Bonilla manifiesta su preocupación por empezar el año con modificaciones desde el mes de febrero, por lo que señala que si el monto del  superávit del 2003, se conoce al 16 de febrero, lo mejor es esperarse para esa fecha.  

Ante la inquietud del señor Bonilla, el señor Gutiérrez le aclara que esto no es posible ya que se estaría dejando a los trabajadores descubiertos en caso de que ocurra algún accidente, ya que el plazo concedido expiró.

Finalmente, el señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió memorando VAD-054-2004, con fecha 30 de enero del 2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual se solicita se apruebe la Modificación Interna No. 01-2004 para reforzar la partida Seguro de Riesgos del Trabajo 2004.

2. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 2 de febrero del 2004, según consta en la Minuta 67-2004, analizó la Modificación Interna No. 01-2004.  En dicha reunión la Comisión acordó solicitar los respectivos informes a la Auditoría Interna y Oficina de Planificación Institucional.

3. Se recibió memorando PAO-OPI-013-2003, con fecha 03 de febrero del 2004, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual emite pronunciamiento a la Modificación Interna No. 01-2004, indicando que la misma no afecta el plan y que para dar un trámite efectivo a esta modificación, el Consejo Institucional deberá aprobarla vía excepción.

4. Se recibió Informe AUDI/AS-003-2004, del 4 de febrero del 2004, en el cual se remiten Observaciones a la solicitud de Modificación Interna No. 01, Refuerzo Partida Seguro de Riesgos Profesionales”, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, entre las que se señale la restricción presentada en el apartado C.4 de los “Lineamientos para aplicación de Modificaciones Internas y Externas”, respecto a las partidas, el cual señala:
“Ninguna partida institucional puede utilizarse para financiar gastos de operación a menos que sean partidas complementarias... o una disminución temporal que pueda ser cubierta con un presupuesto extraordinario seguro, según aprobación del Consejo Institucional”
ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No. 01-2004, por un monto de ¢10.800.000,00 colones (diez millones ochocientos mil colones), por vía excepción al apartado C.4 de los “Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas, específicamente el inciso C. con respecto a las partidas”, solicitada por la Vicerrectoría de Administración, desglosada de la siguiente manera:

	Aumentar                  

	Centro de Costo:      Varios

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	5103-1210-2001-2620
	Seguro de Riesgos Profesionales
	3.000.000.00

	5201-1320-2001-2620
	Seguro de Riesgos Profesionales
	5.000.000.00

	5301-1550-2001-2620
	Seguro de Riesgos Profesionales
	1.000.000.00

	5401-1701-2001-2620
	Seguro de Riesgos Profesionales
	800.000.00

	5404-2090-2001-2620
	Seguro de Riesgos Profesionales
	1.000.000.00

	
	TOTAL POR AUMENTAR
	¢10.800.000.00

	Disminuir                  

	Centro de Costo:      Varios

	Objeto de Gasto
	Partida Presupuestaria 
	Monto 

	5101-1111-0301-2890
	Otros Servicios no Personales
	      -1.000.000.00

	5101-1111-2201-3190
	Otros Materiales y Suministros
	-500.000.00

	5101-1113-0001-2860
	Honorarios, Consult y Serv. Contrat.
	-1.000.000.00

	5103-1210-2001-2890
	Otros Servicios no Personales
	-1.300.000.00

	5104-2090-2001-2720
	Manten. y Rep. Maquinaria y Eq.
	-1.000.000.00

	5201-1320-0001-3190
	Otros Materiales y Suministros
	-2.000.000.00

	5301-1550-0301-2420
	Gastos de Viaje dentro del país
	-1.000.000.00

	5301-1550-1001-3190
	Otros Materiales y Suministros
	-2.000.000.00

	5301-1550-2001-2890
	Otros Servicios no Personales
	-1.000.000.00

	
	TOTAL POR DISMINUIR
	¢-10.800.000.00


b. Restituir el monto de la Modificación Interna Temporal No. 01-2004, en el próximo presupuesto extraordinario.

c. Solicitar a la Administración acoger las observaciones planteadas por la Auditoría Interna en el Informe AUDI/AS-003-2004, del 4 de febrero del 2004, particularmente  las señaladas en el numeral 3.3. 

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2338.

ARTÍCULO 15.
A.  Creación del Énfasis en Materiales en Microelectrónica para la Carrera Ingeniería en Materiales de la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 12:30 m.d. somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en una hora y se obtiene 10 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

El señor Eugenio Trejos da una cordial bienvenida al señor Jorge Muñoz, Director de la Escuela de Ingeniería de los Materiales y al Ing. Bruno Chiné, Profesor de la Escuela de Ingeniería de los Materiales, y cede la palabra a los invitados.

El señor Jorge Muñoz  inicia su exposición indicando que Ciencia e Ingeniería de los Materiales significan estudio sistemático, con el fin de conocer las características, propiedades y las leyes que rigen, dentro de los objetivos generales son:

a. Promover la formación de profesionales en el área de la Ingeniería en Materiales, orientados hacia los materiales utilizados en microelectrónica:
b. Innovar, crear y mejorar sistemas productivos en el área de los materiales microelectrónicos.

c. Simular, modificar y controlar diferentes procesos productivos en el área de los materiales microelectrónicos.

d. Caracterizar los materiales microelectrónicos y promover actividades en el campo de la fabricación de los mismos.

e. Fortalecer con vivencias prácticas el uso de equipo utilizado en la industria microelectrónica, así como el utilizado en la caracterización de materiales.

f. Promover la formación de profesionales en una de las ramas estratégicas para el desarrollo científico-tecnológico nacional y de la región.

g. Brindar experiencias que permitan el enriquecimiento de actitudes profesionales y personales positivas que facilite la convivencia armónica, tanto con el grupo social como con el medio natural.

h. Facilitar oportunidades que desarrollen principios éticos y de justicia, que les permitan la promoción en la sociedad civil y en el trabajo, de principios y prácticas en el campo de la aceptación de la diversidad y de equidad de género.  

i. Favorecer experiencias de aprendizaje y la promoción de una cultura académica que fomente valores y principios hacia el respeto y uso sostenible y sustentable del medio ambiente. 

Seguidamente, presenta los objetivos específicos a saber:

1. Crear una ingeniería que integre los recursos humanos y tecnológicos en el diseño, modificación y el control de los procesos de manufactura propios de la industria microelectrónica.
2. Formar profesionales que dominen el diseño de procesos, selección y producción de materiales, y equipos que requiera el país para el fortalecimiento de su base tecnológica.

3. Formar profesionales que dominen la caracterización y control de calidad de los materiales microelectrónicos

4. Incrementar el nivel de conocimiento y dominio tecnológico de los procesos productivos en el área de la  ingeniería en materiales.

5. Satisfacer la creciente demanda del sector productivo de profesionales, para contribuir en el fortalecimiento de la base tecnológica que el país requiere para competir con calidad en esta era de globalización comercial, en el sector de los materiales microelectrónicos. 

6. Formar profesionales con actitud de líderes y emprendedores, que basados en una sólida formación tecnológica, enfrenten el reto de incidir significativamente en el desarrollo regional.

7. Formar profesionales con una base sólida en el campo humanista, que les permitan incorporarse respetuosa, inteligente y equitativamente en el sector laboral.

8. Formar profesionales que utilicen el idioma inglés como herramienta de comunicación científica y laboral.

Entre las necesidades de la escuela, ocho tiempos completos 
asignados a la Escuela, 
2 ¼ TC aprobados por Consejo Institucional al aprobarse el plan de estudio en Ciencia de los Materiales en el año 200
3, ¼  TC que corresponde a la carga que representan los diferentes cursos que brinda la Escuela a las Escuelas que se han acreditado y están por acreditarse (MI, EL, PI, CO). 
Total: 13 ½ TC.

NOTA:  Se retiran de la sesión las personas invitadas a la 1:00 p.m., y se les agradece su participación.

Seguidamente, el señor Adolfo Chaves  presenta la propuesta “Creación del Énfasis en Materiales en Microelectrónica para la Carrera Ingeniería en Materiales de la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió el Memorando ViDa-970-2003, con fecha 27 de noviembre del 2003, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc.  Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el que comunica que el Consejo de Docencia en la Sesión 20-03, celebrada el 26 de noviembre del 2003, acordó aprobar el Énfasis en Materiales en Microelectrónica para la Carrera de Ingeniería en Materiales.

2. En ese mismo documento se adjunta el Memorando CEDA-411-03, suscrito por el MEd. Fabio Hernández, Coordinador del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), con fecha 3 de noviembre del 2003, con el respectivo aval a la propuesta “Énfasis en Materiales en Microelectrónica” y la recomendación de elevarla al Consejo de Docencia para su estudio. 

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, en la reunión 66-04 celebrada el pasado 2 de febrero del año en curso, analizó la propuesta y acordó elevarla al Consejo Institucional para su conocimiento y aprobación.

ACUERDA:

a. Aprobar el Énfasis en Materiales en Microelectrónica para la Carrera de Ingeniería de los Materiales, que imparte la Escuela de Ciencia e Ingeniería de los Materiales, según el documento adjunto.

b. Remitir al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) la documentación respectiva para el trámite correspondiente. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

B. Solicitud a la Administración de una propuesta integral que permita atender las nuevas necesidades académicas del Instituto Tecnológico de Costa Rica

El señor Adolfo Chaves presenta la propuesta  denominada: “Solicitud a la Administración de una propuesta integral que permita atender las nuevas necesidades académicas del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En este momento hay nuevas opciones académicas en trámite en los distintos órganos institucionales, y entre las opciones presentadas al Consejo Institucional para ser analizadas y aprobadas, entre otras, se encuentran las siguientes:

· Propuesta para la aprobación de énfasis en Materiales en Microelectrónica para la Carrera de Ingeniería en Materiales.

· Propuesta para un Programa Nacional de Doctorado en Ciencias de la Computación.
· Propuesta de Modificación del Programa de la Maestría en Administración de la Ingeniería Electromecánica. 
2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles se reunió con el Consejo de Rectoría, según consta en la minuta 65-04 del 29 de enero del 2004, y en dicha reunión se analizó la necesidad de abrir nueva oferta académica y la urgencia de darle trámite a las propuestas ya presentadas al seno del Consejo Institucional;  también se conversó sobre las limitaciones presupuestarias y de plazas,  existentes en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

3. En virtud de la necesidad de apertura de la nueva oferta académica, el Consejo de Rectoría se comprometió ante la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, a presentar una propuesta integral que considere la estrategia, (recursos,  prioridades y otros), para atender la nueva oferta académica.

ACUERDA:

a. Solicitar a la Administración una propuesta integral para darle prioridad a la nueva oferta académica considerando las necesidades y posibilidades Institucionales, y presentarla al Consejo Institucional a más tardar en un plazo de dos meses. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2290.

ARTÍCULO 16.
Esquema y Cronograma del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005

NOTA:  Se retiran de la sesión los señores Raúl Pacheco y Fernán Campos, a las 1:05 p.m.. 
El señor Rafael Gutiérrez amplía sobre este tema:  hay que aprobar las fechas y el esquema, metodología que  sigue año con año la Oficina de Planificación, la cual establece 6 etapas para el desarrollo del Plan Anual Operativo Presupuesto 2005.  indica que este año se han hecho en el momento adecuado reuniones para analizar la calendarización del cronograma, y también las observaciones de la Comisión de Planificación y Administración se llevaron al Consejo de Rectoría para su análisis, y el lunes 2 de febrero se finiquitó con la Oficina de Planificación lo que se había establecido en el Consejo de Rectoría.

El señor César Bolaños comenta que debe existir una buena coordinación por parte de la Comisión de Planificación y Administración, la Oficina de Planificación Institucional, la Vicerrectoría de Administración, el Departamento Financiero Contable, para que las fechas se cumplan puntualmente.

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre el “Esquema y Cronograma del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió oficio R-013-2004, con fecha 27 de enero del 2004, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual se adjunta el Esquema y Cronograma para la Formulación el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005.

2. La Comisión de Planificación y Administración en sus reuniones celebradas el 26 de enero del 2004 y 02 de febrero del 2004, según consta en las Minutas 66 y 67-03,  analizó y avaló la propuesta del Esquema y Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005, a fin de que la misma fuera elevada al Consejo Institucional para su aprobación.

ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente Esquema y Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005.

	ETAPA
	FECHA
	No
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	PRE-PLANEAMIENTO DE LA FORMULACIÓN
	 
	1
	CRONOGRAMA:
	 

	
	19-20 enero
	a
	Elaboración del Cronograma y Metodología PLAN-2005
	Oficina de Planificación Institucional 

	
	26-30 enero
	b
	Exposición y discusión del Cronograma y Metodología ante la Comisión de Planificación y Administración y Consejo de Rectoría
	Oficina de Planificación Institucional

	
	[image: image1.png]26-30 enero
	c
	Aplicación de observaciones efectuadas por miembros de la Comisión de Planificación y Administración y Consejo de Rectoría
	Oficina de Planificación Institucional

	
	2 febrero.
	d
	Envío de cronograma al Consejo Institucional
	Rector

	
	2-6 febrero
	e
	Discusión y aprobación del Cronograma
	Consejo Institucional

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	2
	DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 2004
	 

	
	26-30 enero
	a
	Establecer las variables a investigar
	Oficina de Planificación Institucional

	
	2-3 febrero
	b
	Solicitud de Información para ampliar el Diagnóstico Institucional
	Oficina de Planificación Institucional

	
	4-11 febrero
	c
	Elaboración y entrega de información a la Oficina de Planificación Institucional
	Directores y encargados de Unidades Ejecutoras

	
	12-18 febrero
	d
	Tabulación de información
	Oficina de Planificación Institucional

	
	19-27 febrero
	e
	Análisis de información
	Oficina de Planificación Institucional

	
	19-27 febrero
	f
	Conclusiones y recomendaciones
	Oficina de Planificación Institucional

	
	19-27 febrero
	g
	Elaboración de documento
	Oficina de Planificación Institucional

	
	1-5 marzo
	h
	Reproducción y empaste
	Oficina de Planificación Institucional -Publicaciones

	
	8-12 marzo
	i
	Distribución y divulgación del Diagnóstico
	Oficina de Planificación Institucional
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	3
	PROYECCIONES ACADÉMICAS
	 

	
	21 enero.
	a
	Coordinación con las Vicerrectorías de Docencia y Vida Estudiantil procedimiento para recolectar información
	Oficina de Planificación Institucional Vicerrector(a) de Docencia y VIESA

	
	21 enero.
	b
	Elaboración de instrumentos para la recolección de información
	Oficina de Planificación Institucional

	
	21-23 enero
	c
	Solicitud de Información proyección de matrícula (estudiantes regulares, nuevos, grupos, cursos, prácticas de especialidad, proyectos de graduación y tesis, giras, horas extras, proyectos de investigación y extensión)
	Oficina de Planificación Institucional

	
	30 enero.
	d
	Envío de  información a la OPI
	Directores de Unidades Ejecutoras

	
	2-6 febrero
	e
	Procesamiento de información
	Oficina de Planificación Institucional

	
	9 febrero.
	f
	Envío de información a la Vicerrectora de Docencia
	Oficina de Planificación Institucional

	
	 
	4
	ANÁLISIS DE ORIENTACIONES INSTITUCIONALES
	 

	
	2-11 febrero
	a
	Análisis de Políticas Específicas año 2004
	Oficina de Planificación Institucional

	
	12-20 febrero
	b
	Análisis de Lineamientos año 2004
	Oficina de Planificación Institucional, Financiero-Contable y Recursos Humanos

	
	23 febrero.
	c
	Envío de resultado de análisis a la Comisión de Planificación y Administración
	Oficina de Planificación Institucional

	I: DEFINICIÓN Y APROBACIÓN DE ORIENTACIONES
	23 febrero-8 marzo
	d
	Revisión de Análisis Técnico de Orientaciones Institucionales 2004
	Comisión de Planificación y Administración

	
	10 febrero-5 marzo
	5
	Elaboración de propuesta de admisión estudiantil para el 2005
	Vicerrector de Docencia, Consejo de Vicerrectoría de Docencia y Consejo de Rectoría

	
	8 marzo.
	6
	Envío propuesta de admisión al Consejo Institucional 
	Vicerrector Docencia

	
	16-18 marzo
	7
	Exposición del Diagnóstico Institucional al Consejo Institucional, Consejo de Rectoría, Consejos de Vicerrectorías, Sede Regional y Directores (FORO)
	Oficina de Planificación Institucional, Rector y Vicerrectores

	
	18-25 marzo
	8
	Análisis del Diagnóstico Institucional (FORO)
	Consejo Institucional

	
	18-25 marzo
	9
	Análisis de Proyecciones Académicas
	Consejo Institucional

	
	8-25 marzo.
	10
	Análisis y aprobación de admisión estudiantil 
	Consejo Institucional

	
	18 marzo-2 abril
	11
	Definición de Directrices Proceso de Negociación Salarial
	Rectoría

	
	26-29 marzo
	12
	Elaboración de propuesta de Orientaciones Institucionales (Políticas Específicas y Lineamientos)
	Comisión de Planificación y Administración

	
	
30 marzo-1 abril
	13
	Análisis y discusión propuesta de Orientaciones Institucionales
	Comisión de 

Planificación y Administración, Consejo de Rectoría, Oficina de Planificación Institucional, Vicerrectoría de Administración

	
	2 abril.
	14
	Elevación de propuesta a Consejo Institucional
	Comisión de Planificación y Administración

	
	5 al 9 abril
	SEMANA SANTA

	
	12-15 abril
	15
	Análisis y discusión de Orientaciones Institucionales
	Consejo Institucional

	
	15 abril.
	16
	Aprobación y Divulgación de Orientaciones Institucionales (Políticas Específicas y Lineamientos)
	Consejo Institucional

	II: DEFINICIÓN DE OBJETIVOS INSTITUCIO-NALES, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y METAS POR PROGRAMA
	abril
	17
	Negociación Salarial
	Rector-Sindicato

	
	13 abril.
	18
	Envío de Objetivos y Metas del año 2004 a cada Director de Programa para su revisión y orientación
	Oficina de Planificación Institucional

	
	16-23 abril
	19
	Generación y entrega de información base para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto, en aplicación de las Orientaciones Institucionales (Políticas Específicas y Lineamientos)
	Oficina de Planificación Institucional Vicerrectoría de Administración (Unidades involucradas)

	
	16-23 abril
	20
	Preparación y entrega de proyecciones: 
* Presupuesto de Operación
* Partidas Institucionales
* Relación de Puestos
	Vicerrectoría de Administración (Unidades involucradas)

	
	27 abril.
	21
	Capacitación y sensibilización del Proceso de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto al Consejo de Rectoría
	Oficina de Planificación Institucional Vicerrectoría de Administración (Unidades involucradas)

	
	28 abril-3 mayo
	22
	Conformación de Equipos Consultivos
	Consejos de Vicerrectorías

	
	4 mayo.
	23
	Formulación de Objetivos Generales Institucionales
	Consejo de Rectoría

	
	
5-14 mayo
	24
	Formulación de Objetivos Específicos y metas por Programa
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	
	18 mayo.
	25
	Visión conjunta de metas por Programa (Jornada de Trabajo)
	Consejo de Rectoría

	
	21 y 27 mayo
	26
	Entrega y exposición de Objetivos Generales Institucionales, Objetivos Específicos y Metas por Programa ante el Consejo Institucional
	Consejo de Rectoría

	
	21-27 mayo
	27
	Discusión y análisis de Objetivos Generales Institucionales, Objetivos Específicos y Metas por Programa
	Consejo Institucional

	III: PLAN ANUAL OPERATIVO POR UNIDAD EJECUTORA
	
17-28 mayo
	28
	Diseño de formularios e instructivo para recopilar la información
	Oficina de Planificación Institucional y Departamento Financiero-Contable

	
	1 junio.
	29
	Entrega y capacitación a Vicerrectores respecto a la documentación que se debe entregar a las Unidades Ejecutoras
	Oficina de Planificación Institucional y Departamento Financiero-Contable

	
	2-4 junio
	30
	Entrega de información a Unidades Ejecutoras
	Vicerrectores

	
	7-25 junio
	31
	Elaboración de Planes Departamentales
	Directores de Escuelas

	
	14-25 junio
	32
	Aprobación de Planes Departamentales
	Consejos de Escuelas

	
	28 junio.
	33
	Entrega de Planes Departamentales a Vicerrectores
	Directores de Escuelas

	
	28 junio-2 julio
	34
	Análisis y discusión de Planes Departamentales
	Vicerrectores

	IV. PLAN POR PROGRAMA
	5 al 16 julio
	
	VACACIONES A MEDIO PERIODO

	
	19-30 julio
	35
	Elaboración del Plan Integral del Programa
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	
	3 agosto
	36
	Entrega del Plan por Programa a la Oficina de Planificación Institucional
	Vicerrectores

	V. VISIÓN CONJUNTA
	3-13 agosto
	37
	Revisión de Planes
	Oficina de Planificación Institucional y Departamento  Financiero-Contable

	
	16-20 agosto
	38
	Compilar información de Planes por Programa
	Oficina de Planificación Institucional

	
	24 agosto.
	39
	Entrega a Miembros del Consejo de Rectoría
	Oficina de Planificación Institucional

	
	24 agosto.
	40
	Exposición del Plan por Programa al Consejo de Rectoría 
	Vicerrectores, Director de Sede y Centro Académico

	
	24 agosto.
	41
	Visión conjunta hacia el Plan Institucional
	Consejo de Rectoría

	
	25-30 agosto
	42
	Elaboración de Anteproyecto
	Oficina de Planificación Institucional Vicerrectoría de Administración

	
	31 agosto-2 setiembre
	43
	Entrega y exposición de Anteproyecto PAO-Presupuesto 2004 al Consejo Institucional
	Rector y Consejo de Rectoría

	
	2 setiembre.
	44
	Discusión y análisis del Anteproyecto
	Consejo Institucional

	
	3-10 setiembre
	45
	Elaboración del Proyecto PAO-Presupuesto 2005
	Oficina de Planificación Institucional, Vicerrectoría de Administración

	VI. APROBACIÓN DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO
	13 setiembre.
	46
	Entrega del Proyecto del PAO-Presupuesto al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna
	Rector

	
	13-23 setiembre
	47
	Discusión y análisis del Proyecto
	Consejo Institucional

	
	23 setiembre.
	48
	Aprobación del Proyecto PAO-Presupuesto 2005
	Consejo Institucional

	
	27 setiembre.
	49
	Entrega del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005 a la Contraloría General de la República
	Rector

	Vacaciones medio periodo:  a definir por el MEP, (proyección del 05 al 16 julio según Calendario Académico 2004)

	Feriados: Domingo 11 abril, Sábado 01 mayo, Domingo 25 julio, Lunes 02 agosto, Domingo 15 agosto, Miércoles 15 setiembre

	FICHA RESUMEN




	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


b. Encargar a la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, la comunicación expedita del Cronograma PAO-Presupuesto 2005 a todos los entes involucrados en la elaboración de los planes departamentales, a fin de que se cumpla con los plazos establecidos en el mismo.

c. Recordar que el Cronograma aprobado es de acatamiento riguroso por todas las instancias institucionales que tengan participación activa en el desarrollo del PAO y Presupuesto 2005.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2290.

ARTÍCULO 17.
Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales

El señor Eugenio Trejos señala que la presente propuesta ha sido ampliamente discutida en el Consejo de Rectoría y por la Asociación de Funcionarios, por lo que hay suficientes elementos para analizarlo, y  procede a leer la propuesta.

La señora Trilce Altamirano manifiesta estar en contra de la propuesta ya que considera que produce desigualdades entre profesionales.

El señor Adolfo Chaves manifiesta estar a favor de la propuesta ya que esta es una modificación a un acuerdo ya existente, y por tanto la práctica se está desarrollando y no se está creando uno nuevo. 
La señora Trilce Altamirano añade que cuando se comienza a avanzar en el escalafón de carrera profesional y logra llegar al  máximo, lo que se le reconoce es un 75% adicional después de 14 años, provocando la motivación de personas que entran y la desmotivación de personas que están dentro de la Institución.

El señor Eugenio Trejos  señala que los análisis numéricos realizados no dan ventaja a ningún profesor de la Institución, ya que la anualidad en la Institución marca una gran diferencia.  

Seguidamente presenta la propuesta sobre la “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 6 votos a favor, 2 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La AIR en la Sesión 047-01, del 26 de setiembre de 2001, aprobó las Políticas Generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dentro de la política No. 13, se establece lo siguiente:  “El Instituto procurará ofrecer las mejores condiciones laborales que favorezcan la contratación de personal idóneo, su permanencia, el reconocimiento al mérito y la promoción del desarrollo humano, de forma que ello contribuya a mejorar su calidad de vida y a elevar la calidad de los servicios.”

2. Son necesarias las acciones concretas que permitan hacer realidad la aplicación de la política general antes señalada.

3. Las Políticas Generales son un mandato de la máxima autoridad del Instituto Tecnológico de Costa Rica y por tanto una prioridad.  Pero además la política general No. 13, debe ser considerada muy seriamente debido a que el Instituto está sufriendo un proceso de pérdida de un grupo de sus mejores trabajadores, porque los mismos están alcanzando la edad de retiro. Dentro de este grupo se están jubilando también un número importante de académicos del más alto nivel.

4. Gracias a la política salarial seguida en los últimos años, la Institución ha logrado equiparar los salarios de sus funcionarios con los de las otras instituciones universitarias del sector público, sin embargo, y a pesar de todo el esfuerzo, no se ha podido elevar y hacer competitivo el salario de contratación, sobre todo en áreas fundamentales para el desarrollo del Instituto y del país en general. 

5. En Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, se autorizó al Rector ofrecer hasta un 30%, sobre la base como incentivo de atracción para el personal a contratar y en la actualidad hay un número importante de funcionarios que gozan de estos beneficios.  El acuerdo dice:




“Considerando que:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 1363, Artículo 12, inciso a. del 23 de octubre de 1986, acordó lo siguiente:


Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional sobre la base y en el momento de la contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales .


Este porcentaje será absorbido hasta que el profesional quede en las mismas condiciones salariales en que se encuentran los demás profesionales del Departamento en que labora.


La aplicación y absorción del porcentaje serán normados por el Consejo Institucional. 

2. La reglamentación indicada en el acuerdo citado aún no ha sido aprobada.

3. El Departamento de Recursos Humanos ha aplicado la práctica de absorber el porcentaje de Rectoría en cuartas partes (7.5%) cada vez que se dan aumentos generales de salario, lo que ha provocado que los salarios de los profesionales afectados por este procedimiento permanezcan casi congelados por dos años.

4. El objetivo principal que se intenta alcanzar con el acuerdo citado es la atracción y contratación de profesionales que por sus cualidades académicas, interesan de manera especial al Instituto, haciéndose necesario este sobresueldo para mejorar las condiciones salariales iniciales ofrecidas.

Acuerda: 

Modificar el acuerdo del Artículo 12, inciso a., de la Sesión No. 1363, del 23 de octubre de 1986, de manera que se lea de la siguiente manera: 

a. Facultar al Rector para que pueda otorgar un porcentaje adicional sobre la base profesional correspondiente de hasta un 30%, al momento de contratación de un profesional.

b. El otorgamiento de este porcentaje se hará de acuerdo con las normas siguientes: 

1. El porcentaje indicado en el punto a, será otorgado en los casos especiales calificados por el señor Rector, atendiendo preferentemente el interés institucional de atraer profesionales altamente calificados.

2. Tal porcentaje será otorgado directamente por el Rector a solicitud expresa y debidamente justificada del superior jerárquico del profesional.

3. Este porcentaje será otorgado sólo por periodos no superiores al año natural y podrá ser prolongado por periodos similares, si ante nuevas solicitudes, prevalecen las condiciones originales que justificaron su otorgamiento.

4. Este porcentaje será otorgado sólo a funcionarios nombrados por tiempo definido.  Si un funcionario que goza de este porcentaje es nombrado a tiempo indefinido mantendrá el beneficio por el resto del período, pero no podrá ser renovado.

c. A los profesionales que a la fecha de aprobación de este acuerdo estén disfrutando de algún porcentaje de Rectoría, la absorción del mismo se les aplicará según el párrafo segundo del inciso a., del Artículo 12, de la Sesión No. 1363, del 23 de octubre de 1986”. 


De acuerdo con lo anterior, no se puede retener el personal contratado haciendo que no sea atractivo el seguir trabajando en la Institución.”
6. Algunas escuelas del Instituto Tecnológico de Costa Rica tienen dificultad para contratar personal académico idóneo, siendo el principal obstáculo encontrado el salario de contratación. 

7. Dada la problemática anteriormente mencionada y las políticas institucionales, se debe tomar medidas que solucionen varios de los aspectos señalados. Por eso, para hacer atractiva la contratación de profesores altamente calificados, tales como los que se están jubilando, se debe mejorar en forma significativa el salario de contratación, pudiéndose hacer una asignación de porcentajes diferenciado, según sea el grado académico de los(as) profesionales a contratar, lográndose con esto hacer una oferta más atractiva sobre todo a personal con doctorados.

8. Es necesario establecer un mecanismo razonable para absorber el beneficio que se otorgue, permitiéndole al personal académico contratado gozar del beneficio de las antigüedades, pero utilizando este mismo rubro para absorber y equiparar el salario con respecto con todos los demás académicos.

9. Se recibió Oficio AL-110-2003, con fecha 3 de abril de 2003, del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, en el cual remite criterio positivo a la propuesta.

10. Se recibió Oficio AUDI-055-2003, con fecha 4 de abril de 2003, de la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., en el cual remite observaciones de redacción a la propuesta.

11. En Sesión No. 2292, del 22 de mayo del 2003, el Consejo Institucional acogió la propuesta en primera votación y acordó entre otros, lo siguiente:   

“a. ...

       j.
Conceder un plazo de diez días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, para que la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, (AFITEC) emita su criterio de conformidad con el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas....”

12. Se recibió Oficio AFITEC-164-2003, fecha 21 de agosto del 2003, suscrito por el Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, (AFITEC), dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite criterio al acuerdo “Modificación del acuerdo tomado en la Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales.  
13. En el citado criterio presentan observaciones de forma y fondo al acuerdo, asimismo manifiestan su oposición por las consideraciones señalada en el pronunciamiento y solicita ajustarlo a las Políticas Generales aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en Sesión No. 047-2001, así como a la Política establecida en la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas, relativas al mejoramiento de las condiciones laborales de los docentes de esta Institución. 

14. Con fecha 19 de Noviembre de 2003, se recibió Oficio VIDA-916-2003, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, en el cual comunica que el Consejo de Docencia en sus Sesiones Nos. 17 y 18-2003, analizó el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2292, respecto a la “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”, y conformó una Comisión la cual elaboró  una propuesta.  Dicha propuesta fue discutida por el Consejo de Docencia y  sometida a votación, cuyo resultado  fue el siguiente:           8 votos a favor, 8 en contra y  4 abstenciones,  siendo por tanto desestimada por ese Consejo. 

ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993 denominado “Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”, denominado “Porcentaje de Rectoría”: 

b. Facultar a la Rectoría para que pueda aplicar un porcentaje adicional sobre la base, para contratar profesionales universitarios a tiempo completo, en plazas de académico que se van a desempeñar impartiendo clases, pero que además, potencien la investigación y extensión, según la siguiente tabla:

Tabla para otorgar el porcentaje de atracción

	Grado Académico
	Porcentaje máximo/1 de Rectoría 

	Bachillerato Universitario
	30

	Licenciatura 
	30

	Maestría
	45

	Doctorado
	75


c. Otorgar el Porcentaje de Rectoría de acuerdo con las siguientes normas:

i. El superior jerárquico de la escuela o departamento que está realizando la contratación deberá solicitarle, por escrito y previo acuerdo del Consejo de Escuela o Departamento, al Rector el otorgamiento del porcentaje.  Dicha solicitud debe ser acompañada de la debida justificación. 

ii. La Rectoría deberá calificar el caso atendiendo el interés de atraer profesionales del mayor nivel académico o de llenar plazas de académicos, cuando exista una demostración de imposibilidad de contratación por falta de ofertas, facilitando así la contratación de personal idóneo en los departamentos académicos.  Para lo anterior se dará un plazo no mayor de 15 días. 

iii. El Departamento de Recursos Humanos debe rendir, previamente al otorgamiento del porcentaje, un dictamen en el que se haga constar que existe una dificultad material para contratar profesionales de la especialidad de que el o la profesional a contratar es muy escaso y que su calificación y los objetivos institucionales hacen que la contratación de dicha persona sea estratégica para el desarrollo de la Institución.

d. Solicitar a la Rectoría informe al Consejo Institucional en forma semestral sobre los porcentajes asignados por este rubro, así como un informe sobre la aplicación de la normativa, el cual se hará en la misma fecha que se presenta el Plan Anual Operativo, al Consejo Institucional.

e. Para aquellos casos de funcionarios nombrados a tiempo definido que gocen del porcentaje de rectoría, y fueran nombrados en el Instituto en una plaza de tiempo indefinido se les absorberá por el método de línea recta, mediante la reducción del porcentaje del total de la base de contratación dividido por 10 años a partir de esa contratación. 

f. Todos aquellos funcionarios que actualmente gocen el beneficio  establecido por el acuerdo de la Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, lo mantendrán hasta finalizar el periodo de contratación actual.  Sin embargo, se les podrá otorgar el beneficio establecido en este acuerdo siguiéndose los procedimientos que aquí se indican;  por lo que si se le otorgara este nuevo beneficio, cesará inmediatamente el anterior.

g. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos, se diseñe un procedimiento mediante el cual se pueda cumplir de manera objetiva y transparente lo establecido en el sub-inciso iii, del inciso c, y presentarlo al Consejo Institucional en un mes plazo.   Además incluir un mecanismo que garantice el rebajo correspondiente a la absorción del incentivo. 

h. Presupuestar un monto para el cumplimiento de este acuerdo.

i. Comunicar.  

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2338.

ASUNTOS VARIOS

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 1:30 p.m. somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en treinta minutos y se obtiene 8 votos a favor y 0 en contra.  

ARTÍCULO 18.
Comentario sobre funcionamiento de bar, ubicado al costado norte de las Residencias Estudiantiles. 

La señora Trilce Altamirano comenta que hay un bar ubicado al costado norte de las Residencias Estudiantiles del ITCR, y ha escuchado comentarios no muy favorables de situaciones que suceden en horas de la noche;  indica que hay una ley que impide el funcionamiento de bares en las cercanías de los centros educativos, por lo que solicita a la Rectoría indagar sobre la patente de ese negocio, si está a derecho y la fecha en que fue expedida, a fin de que se tomen las medidas del caso.

ARTÍCULO 19.
Revista TeraBIT

La Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, informa que para esta sesión se recibió para conocimiento de los miembros del Consejo Institucional un ejemplar de la Revista TeraBIT, publicada por la Escuela Ingeniería en Electrónica, y, adjunta, se envió una boleta de suscripción para aquellas personas interesadas en adquirirla.

ARTÍCULO 20.
Solicitud de trabajo de integración del documento final de Lineamientos Fundatec 

La señora Trilce Altamirano solicita a la Presidencia del Consejo Institucional y a la Dirección Ejecutiva del Consejo Institucional, darle prioridad a la integración de los Lineamientos Fundatec, a fin de proceder con la revisión final del documento, y poderlo tener listo para la otra semana.

ARTÍCULO 21.
Comentario sobre la nueva edición de la publicación de la revista Tecnología en Marcha 

El señor Mario Castillo manifiesta que en estos días se entregó la nueva publicación de la Revista Tecnología en Marcha. Dicha revista abarca un compendio de investigación realizado por la Sede Regional San Carlos.

ARTÍCULO 22.
Información, discusión y reflexión sobre el Tratado de Libre Comercio para generar opinión y actitud ante este asunto 

El señor Guido Hernández solicita al Consejo de Rectoría que incentive y facilite foros de discusión acerca del Tratado de Libre Comercio, los cuales deben tener proyección tanto interna, como externa.  Señala que dicha solicitud se  fundamenta en los fines y principios del Estatuto Orgánico del ITCR y en la responsabilidad ante la sociedad costarricense.

ARTÍCULO 23.
Causa penal en contra del señor Alexander Cuadra 

La Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, procede a la lectura de un “varios” presentado por el señor César Bolaños, en el cual comenta que aproximadamente en el año 1999, se inició una causa penal en contra del señor Alexander Cuadra por Administración fraudulenta de recursos de la FEITEC, mientras esté fue su Presidente.  Señala que el proceso terminó con la sentencia que ordenaba al señor Cuadra a pagar 4 millones de colones en 4 tractos (un millón cada año), a partir de diciembre del 2002; en diciembre del 2003 le correspondía realizar un segundo pago, que a la fecha no se ha hecho, por lo que solicita a la Rectoría iniciar los procesos legales en contra del señor Cuadra por incumplimiento de la obligación con el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ARTÍCULO 24.
Cátedra Agenda Nacional

El señor Eugenio Trejos señala que está convocando para que se organicen los foros del Tratado Libre Comercio para los próximos días

ARTÍCULO 25.
Informe de Prensa
La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 4 de febrero del 2004, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las trece horas con cincuenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  
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