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Se inicia la Sesión a las 7:45 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Adolfo Chaves, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, MBA Ing. Juvenal Valerio y señor Fernán Campos.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor César Bolaños, a las 7:50 a.m. 

Se somete a votación el orden del día.  A solicitud de la señora Trilce Altamirano se traslada para la próxima sesión el punto No. 4 Informe Control de Acuerdos al 30 de enero del 2004, ya que el documento fue entregado tardíamente para   su análisis. Asimismo a solicitud del señor Eugenio Trejos se elimina el punto No. 8. Reactivación de la Comisión Ad-hoc para la Relación de Puestos (A cargo de la Presidencia), en virtud de que el Consejo de Rectoría acogerá el tema en el seno de ese Consejo para ser analizado según el último informe presentado por dicha Comisión e informará a este Consejo las medidas que se tomen al respecto.  Finalmente el señor Trejos modifica el título del punto No. 9 Propuesta de acuerdo para atender el Informe de la Contraloría General de la República No. DFOE-EC-45/2003, sobre la aprobación del Presupuesto Ordinario del ITCR, para el año 2004 (A cargo de la Presidencia), para que se lea de la siguiente manera: “Autorización para la aplicación de la reserva para incremento de salarios período 2004” (A cargo de la Presidencia).  Se somete a votación y se  aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación  del  Acta  No.  2336

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informe de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 

ASUNTOS DE FONDO

7. Autorización para la aplicación de la reserva para incremento de salarios período 2004 (A cargo de la Presidencia)
8. Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados en el ITCR  (A cargo de la Presidencia)
9. Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales                (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FORO

10. Informe de Atracción, Admisión, Selección y Permanencia en el ITCR (Invitados: MSc. Jeannette Barrantes,  Lic. Edgar López R.,  T.A. Gino Blando V., Lic. Edgar Guillén, Licda. Ana Teresa Hidalgo  y Dr. Luis Gerardo Meza)
ASUNTOS VARIOS

11. Asuntos varios

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2336 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Abraham Bonilla, a las 7:55 a.m.. 

Acta No. 2336

Se somete a votación el Acta No. 2336 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. VAD-029-2004  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 26 de enero del 2004, en el cual  se adjunta la certificación del Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC) de la variación porcentual acumulada del 1º de enero al 31 de diciembre del 2003, la cual fue de 9.87%.   (SCI-025-01-2004)

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

2. Memorando suscrito por el Sr. Mario Villalobos, Centro de Desarrollo Académico, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 23 de enero del 2004, en el cual externa su interés en llenar la vacante de miembro titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.  (SCI-021-01-2004)

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda futuro.

3. AA-008-04  Memorando suscrito por el Ing. Rodrigo Mata, Director de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, dirigido a Miembros del Consejo Institucional, con fecha 26 de enero del 2004, en el cual se adjunta el Informe de la visita realizada por el Ing. Pedro Martín Ramírez, Profesor de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, a la Universidad Autónoma de Yucatán, Mérida, México, en el marco del Proyecto de Formación de Emprendedores entre el ITCR, Universidad Autónoma de Yucatán y Universidad de San Carlos de Guatemala.  (SCI-024-01-2004)

Se toma nota en el control de acuerdos del C.I. y se traslada a la Presidencia.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

4. ViDa-018-2004  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido a la Bach. Grettel Castro, Directora de la Escuela de Química, con fecha 21 de enero del 2004, en el cual da anuencia para la apertura al programa de Técnico en Aguas Residuales y  solicita realizar los trámites  pertinentes para la apertura del Programa.  (SCI-004-01-04).

Se toma nota. 

5. AUDI-001-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 21 de enero del 2004, en el cual solicita informar a la Auditoría Interna sobre los resultados de un informe solicitado por el Consejo a la Oficina de Planificación Institucional,  que identifique a partir de qué fecha se dieron los incumplimientos del Cronograma aprobado en enero del 2003, cuáles son las instancias responsables de ellos y los motivos que lo justifican.  (SCI-013-01-04).

Se toma nota.
6. SCI-008-2004  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 21 de enero del 2004, en el cual traslada solicitud plateada en asuntos varios, Art. 15, Sesión No. 2335, en el cual se solicita a la Administración realizar los trámites correspondientes ante el Banco Popular para la instalación de cajeros automáticos en las Sedes del ITCR, a fin de beneficiar a los estudiantes de la Sede Regional evitándoles tener que  trasladarse hasta Ciudad Quesada para poder hacer las transferencias en los Bancos; lo cual pone en peligro la seguridad personal.  (SCI-015-01-04)

Se toma nota.

7. SCI-011-2004  Nota suscrita por el MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Juan Meneses Rímola, Ejecutivo Institucional del Colegio Científico de Cartago, con fecha 22 de enero del 2004, en el cual transmite en nombre de los Miembros del Consejo Institucional, una felicitación  al Colegio Científico de Cartago, ya que sus alumnos lograron alcanzar la nota más alta en las pruebas de bachillerato de todo el país, lo cual coloca en alto la enseñanza académica que ofrece el ITCR  y la llena de prestigio y satisfacción.  Asimismo, felicita a la Junta Directiva, a él en su condición de Director Ejecutivo del Colegio Científico de Cartago, a todo el personal docente y administrativo, por lo cual se solicita hacer extensivo el reconocimiento. (SCI-019-01-04)

Se toma nota.

8. AUDI-004-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 22 de enero del 2004, en el cual  se recuerda que el Instituto deberá remitir a más tardar el 31 de enero próximo el Informe de Ejecución Presupuestaria, Liquidación del Presupuesto, Estados Financieros e Informe de Ejecución Física y Evaluación de los Resultados (Evaluación del PAO) al 31 de diciembre del 2003.  (SCI-020-01-04)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

9. Boletín Informativo de la EARTH N° 40 setiembre-diciembre del 2003, dirigido a la Licda Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 22 de enero del 2004, para información de las personas integrantes del Consejo.  (SCI-018-01-2004)

Se toma nota.

10. DFC-28-2004  Memorando suscrito por la MBA. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 21 de enero del 2004, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, en el cual  se presenta para su aprobación, la propuesta de Modificación Interna No. 1, por un monto de ¢44.259,7 miles, lo anterior es con la finalidad de reforzar la partida de Seguro de Riesgos del Trabajo 2004.  (SCI-026-01-04)

Se toma nota.  

11. AUDI/F-007-2004  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 27 de enero del 2004, en el cual  remite el informe No. AUDI/F -007-2004, preparado por la Auditoría  Interna que contiene los resultados del estudio efectuado a nivel institucional sobre los lineamientos aplicables a la elaboración de actas realizadas por diferentes órganos de la Institución.  (SCI-027-01-04)

Se toma nota.  

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

12. PAO-OPI-006-2004  Memorando suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MBA. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 21 de enero del 2004, en el cual  adjunta la Propuesta de Esquema y Cronograma de las Etapas a llevar a cabo para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005, a fin de ser discutido en la reunión que se llevará a cabo el lunes 27 de enero del 2004..  (SCI-014-01-04)

Se toma nota.

13. OPI-002-2004  Memorando suscrito por el MSc. Gilberto Salas, Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 23 de enero del 2004, en el cual remite el informe sobre la Propuesta de Reglamento sobre los Incentivos a Catedráticos(as) y profesionales 4, donde se recomienda modificar dicha propuesta para que se ajuste a esta nueva forma de valorar la escala de criterios de evaluación profesional.  (SCI-022-01-04)

Se toma nota.  

14. OPI-003-2004  Memorando suscrito por el MSc. Gilberto Salas, Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 23 de enero del 2004, en el cual se remite el informe sobre la Propuesta de Reglamento de Trabajos de Graduación, donde se recomienda enviar la normativa, una vez aprobada, a las diferentes instancias.  (SCI-023-01-04)

Se toma nota.  

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

15. ViDa-028-2004  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 28 de enero del 2004, en el cual se adjunta el presupuesto 2004 de los siguientes Programas que son administrados a través de la Fundatec:  Programa Diplomado en Electrónica, Programa de Educación Técnica (Maestría), Administración de Empresas (Maestrías: Sede de San José, Alajuela y San Carlos), Administración de la Ingeniería Electromecánica (Maestría) y Sistemas Modernos de Manufactura.  (SCI-031-01-04)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

16. PAO-OPI-012-2004  Memorando suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 28 de enero del 2004, en el cual se adjunta el Informe de Atrasos en el Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto del año 2004.  (SCI-035-01-04)

Se toma nota.

17. VAD-044-2004  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 28 de enero del 2004, en el cual se detalla la información sobre la factibilidad financiera y el efecto presupuestario total de la aplicación de la reserva para el incremento salarial, período 2004.  Asimismo, se adjuntan los memorandos RH-011-2004 y RH-025-2004, enviados por el Departamento de Recursos Humanos.  

Se toma nota.

18. VAD-045-2004  Memorando suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 29 de enero del 2004, en el cual se detalla la información sobre el efecto presupuestario en servicios especiales.  Además se adjunta el memorando RH-035-2004..  

Se toma nota.  Se traslada al punto de agenda correspondiente.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 4.   
Informe Asuntos de Rectoría 

NOTA:  Se presentan a la sesión los señores Guido Hernández y Mario Castillo, a las 8:00 a.m. 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante las fechas del 22 al 28 de enero del 2004, detalladas de la siguiente manera:

1. 
Reunión de Presidentes de las Cámaras del Libro de Centroamérica

El jueves 22 de enero asistió a la cena que la Editorial Tecnológica ofreció en honor a los Presidentes de las Cámaras del Libro de Centroamérica. La actividad se realizó en el Restaurante Ram Luna, en San José, y a la misma asistieron, entre otras personas, el Lic. Rodrigo Carazo Odio, Presidente de la Editorial Tecnológica, y su señora esposa, así como representantes de las Cámaras del Libro de Guatemala, Hondura, El Salvador, Nicaragua, Panamá y Colombia. 

2.
Respuesta a la Contraloría General de la República 

El viernes 23 de enero entregó la primera Carta de Respuesta al Informe No. DFOE-EC-48/2003, con fecha 18 de diciembre del 2003, preparado por el Área de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, de la Contraloría General de la República, relativo a la aprobación del Presupuesto Ordinario del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para el año 2004. Asimismo, aprovechó la oportunidad para concertar una cita con el Lic. Walter Ramírez, Director de dicha División, a fin de tratar asuntos relativos a los impedimentos para la contratación de expositores para los Cursos de Formación Humanística por la vía de Servicios Profesionales, así como otros temas relativos a FUNDATEC. Esta cita fue concedida para el día de mañana viernes 30 de enero.
3. 
Reunión con el Consejo de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

El lunes 26 de enero inició la primera de sus visitas a los Consejos de Vicerrectoría, con el propósito de informarles e intercambiar opiniones acerca de las áreas prioritarias y los principales proyectos que se impulsarán durante el año 2004. Asimismo informa que en su visita al Consejo de la VIESA, se planteó la necesidad, entre otras cosas, de concluir lo antes posible la  propuesta de Atracción, Selección y Permanencia de estudiantes en el ITCR, así como el Índice Socio-económico, a fin de recalificar el costo del crédito y establecer un sistema escalonado de becas, de manera que el estudiante procedente de hogares económicamente solventes contribuya solidariamente a financiar los estudios de los estudiantes socialmente menos favorecidos; en definitiva, buscar una mayor equidad en el acceso y permanencia exitosa de los estudiantes en la Institución. 

4. 
Sesión No. 02-04 del Consejo Nacional de Rectores

El martes 27 de enero participó en la Sesión No. 02-04 del CONARE, en la que se trataron, fundamentalmente, los siguientes temas:

4.1.
Informe de la Contraloría General de la República:
Se continuó con el análisis y discusión del Informe No. DFOE-EC-49/2003, preparado por el Área de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa (Oficio No. 15272, con fecha 18 de diciembre del 2003).

 4.2. Financiamiento y presupuesto:

Se planteó la necesidad de buscar una pronta negociación con el gobierno, mediante la Comisión de Enlace, a efecto de solicitar la recalificación del FEES por concepto de crecimiento del PIB y de la población, y por otra parte de concluir la negociación del nuevo Convenio de Financiamiento de la Educación Superior Estatal. En ese sentido, se discutió los inconvenientes de suscribir un nuevo convenio sin que se halla aprobado la Reforma Tributaria que está en la corriente legislativa.

4.3.
Encuentro de los Consejos Universitarios de las Universidades Estatales:

Se discutió la iniciativa planteada por el Consejo Institucional, para que se organice un encuentro de los Consejos Universitarios de las Universidades Estatales. La iniciativa fue vista de forma favorable y acogida. Se propuso que el tema del encuentro fuera “El papel de las Universidades Públicas en el mejoramiento de la Educación Costarricense”.

4.4. Correspondencia

a) La Municipalidad de Alajuela invita a participar del ”Proyecto Visión Alajuela 2010”

b) La Universidad Nacional solicita pronunciamiento del CONARE sobre la creación de un órgano de acreditación alterno al SINAES.

c) La División Académica de OPES remite la última versión del fluxograma para la aprobación y modificación de carreras, la cual está avalada por las Comisiones de Postgrado y de Vicerrectores de Docencia. 

d) El Consejo Editorial de la UNED comunica el acuerdo de colaboración para la edición de “El Álbum de Figueroa”.

e) Nombramiento del representante del CONARE ante el Consejo Regional IGLU.

f) Se entrega copia del Reglamento al Inciso c) del Artículo 19 de la Ley 8346 (creación del SINART).

g) La Universidad de Costa Rica remite la propuesta de creación de la Maestría Profesional en Recreación del Programa de Postgrado en Ciencias del Movimiento Humano.

h) Nombramiento de los representantes propietario y suplente ante el CONESUP.

5.
Denuncia sobre nombramiento del Auditor Interno del ITCR y proceso de admisión

El señor Eugenio Trejos informa que al CONARE llegó un correo electrónico de una persona llamada Joaquín Rodríguez, la cual presenta una denuncia sobre el nombramiento del Auditor Interno de la Institución, así como del Proceso de Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica, por lo que él solicitó el rastreo de la dirección, a fin de constatar si la persona que envió el correo existe y si es así que plantee la denuncia formalmente.

6. 
Visita a la Sede Regional San Carlos

El miércoles 28 de enero visitó la Sede Regional San Carlos con el propósito de participar en las Actividades de Bienvenida que el DEVESA organizó para los estudiantes de nuevo ingreso a esta Sede Regional. Asimismo, se reunió con el Consejo Asesor de la Sede Regional a efecto de brindarle seguimiento a los acuerdos alcanzados en la última reunión que sostuvo con ese Consejo, a finales del año 2003, y de escuchar las inquietudes y necesidades de la Sede, con el propósito de buscar soluciones conjuntas. 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2337

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 5.
Presentación de propuestas de comisiones del Consejo Institucional
No se presentaron propuestas por parte de la Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS DE MIEMBROS
ARTÍCULO 6. 
Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Reglamento para concursos de antecedentes internos y externos del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, para ser trasladada a la Comisión de Planificación y Administración, a fin de que se analice y se presente al Consejo Institucional para su aprobación.  Asimismo indica que esta propuesta fue de conocimiento previo a la Auditoría Interna, quien emitió sus observaciones y se encuentran contempladas en la propuesta, para lo cual está elaborada en dos columnas.  Documento adjunto a la carpeta de esta acta.  La propuesta dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2304, Artículo 14, del 7 de agosto del 2003, acordó:

b. “Solicitar a la Administración presentar ante el Consejo Institucional, en un plazo no mayor de 15 días naturales a partir de la comunicación de este acuerdo, una propuesta de Reglamento de Contratación de Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.”

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2325, celebrada el 13 de noviembre del 2003, mediante Oficio OPI-116-2003, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 06 de noviembre del 2003,  recibió el Reglamento “Concurso de Antecedentes Internos y Externos del Personal”, indicando que el mismo fue analizado por las respectivas instancias.
3. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficios SCI-942-2003 y SCI-943-2003, con fecha 10 de noviembre del 2003, remitió la propuesta de Reglamento a la Oficina de Asesoría Legal y a la Auditoría Interna, solicitando el respectivo dictamen.
4. La Auditoría Interna mediante Oficio AUDI-268-2003, de 21 de noviembre del 2003, remitió a esta Secretaría observaciones de fondo que merecen especial atención así como de forma.  (Documento adjunto)
5. En acatamiento de lo dispuesto en el Artículo 16, inciso i), del Reglamento del Consejo Institucional, referente a los asuntos de análisis de la Comisión de Planificación y Administración, la Presidencia del Consejo Institucional, dispuso el traslado del supra citado Reglamento, a fin de que una vez dictaminado, proceda con lo correspondiente.
SE PROPONE:

Trasladar a la Comisión de Planificación y Administración la propuesta de Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, a fin de que rinda el respectivo dictamen ante el Consejo Institucional.  El cual dice:

	Propuesta base
	Observaciones de la Auditoría Interna

	DISPOSICIONES GENERALES
	

	Artículo 1.  Marco legal
	

	La función de contratación del Instituto Tecnológico de Costa Rica está regida por lo establecido en el Estatuto Orgánico, la II Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas, las Normas de Contratación y Remuneración del Personal, así como el presente Reglamento para Concursos de Antecedentes Internos y Externos del Personal.
	

	Artículo 2.  Objetivos generales 
	

	El presente Reglamento tiene por objetivos generales: 
	

	c. Establecer e integrar los aspectos normativos concernientes a los procesos  de reclutamiento, selección y nombramiento del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en adelante el Instituto. 
	

	d. Regular los concursos de antecedentes internos y externos para llenar las plazas vacantes, en cumplimiento al  artículo  30, y su transitorio, de la II Convención Colectiva y sus Reformas.
	

	
	c. Garantizar la igualdad de oportunidades de participación en idénticas circunstancias.

	
	d. Establecer los mecanismos que permitan identificar las habilidades, actitudes y conocimiento idóneos para el desempeño de cada puesto.

	
	e. Disponer de las definiciones a  priori de los procedimientos de selección y reclutamiento en forma precisa, cierta y concreta de modo que se garantice la transparencia de los concursos de antecedentes. 

	Artículo 3.  Administración de los procesos de contratación del personal
	

	El proceso que conlleva a la contratación del personal consta de las siguientes etapas:
	

	a. Reclutamiento
	

	b. Selección
	

	c. Nombramiento
	

	Corresponde al Departamento de Recursos Humanos planificar, dirigir y coordinar con la comisión calificadora los diferentes aspectos relacionados con el reclutamiento, la selección y el nombramiento del personal del Instituto, excepto en el caso de nombramiento del Auditor Interno, cuyo procedimiento se describe en el artículo 21 del presente reglamento.
	

	Artículo  4.   Definiciones
	

	Para efectos del presente Reglamento se entiende por: 
	

	Acta de selección: Documento que suscriben los integrantes de la comisión calificadora del concurso de antecedentes, en el que se especifican todas las características y componentes del proceso de selección y calificación de los participantes y la recomendación de nombramiento respectivo.
	

	
	Acta de cierre: Documento elaborado y firmado  por el encargado (a) del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, en el que  se declara cerrado el concurso de antecedentes.  Incluye el nombre completo de los participantes, así como la fecha y hora del cierre.

	Base de selección:   Peso relativo otorgado a los diferentes  criterios o factores de selección, para efectos de determinar una calificación total de los candidatos.
	

	Comisión calificadora: Es aquella nombrada en el seno del departamento o escuela solicitante del  concurso, a efecto de  facilitar y ejecutar  el proceso de reclutamiento y selección, en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos.
	Comisión Calificadora: Es aquella nombrada por el Consejo de Departamento solicitante del concurso de antecedentes, a efecto de facilitar y ejecutar  el proceso de reclutamiento y selección, en coordinación con el encargado (a) del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR.  En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, no exista Consejo de departamento, el Director (a) solicitante nombrará de entre los miembros la Comisión Calificadora.

	Concurso de antecedentes:  Mecanismo mediante el cual se brinda información sobre la existencia de una plaza vacante y sus características de contratación. Su fin es hacer publica  la posibilidad de competir para un puesto determinado y conlleva a los  procesos de reclutamiento y selección de personal.
	

	Concurso de antecedentes interno:  Concurso de antecedentes en el que pueden participar únicamente los funcionarios del Instituto que cumplan con los requisitos establecidos en la publicación.
	

	Concurso de antecedentes  externo:  Concurso de antecedentes abierto a la participación del público en general,  que cumpla con los requisitos establecidos en la publicación.
	

	Concurso de antecedentes desierto:  Es aquel en el que se presenta alguna de las siguientes condiciones:
	

	a. No se presenta ningún candidato.
	a. No participa ningún candidato(a)

	b. Los candidatos que se presentan no reúnen los requisitos mínimos de publicación del puesto en concurso.
	b. Los candidatos(as) que participan  no reúnen los requisitos mínimos de publicación del puesto en concurso

	c. Los oferentes no muestran idoneidad para el puesto  en el proceso de selección.
	

	Contratación de personal:  Comprende los diferentes aspectos referentes al reclutamiento, la selección y nombramiento de personal del Instituto.
	

	Criterios o factores de selección: Son aquellos indicadores o parámetros para realizar el proceso de comparación de candidatos para ocupar un puesto.
	

	Idoneidad:  Se entenderá como la suficiencia en la combinación de estudios, experiencia y otros criterios de selección que debe poseer un (a) candidato (a), para garantizar el desempeño adecuado según las exigencias de un puesto determinado.
	

	Manual de clases de puestos:  Compendio de las diferentes clases de puestos vigentes en la Institución.  Incluye la  descripción general y específica  de las funciones típicas de cada clase de puestos  y  se especifican los requisitos, responsabilidades y demás factores compensables inherentes a cada  clase. 
	Manual de clases de puestos:  Compendio de las diferentes clases de puestos vigentes en la Institución.  Incluye la  descripción general y específica  de las funciones típicas de cada clase de puestos  y  se especifican los requisitos, responsabilidades y demás factores compensables inherentes a cada  clase. Debe ser ajustado periódicamente y divulgado ampliamente.

	
	Inopia Comprobada: Se entenderá como la carencia comprobada del oferente en alguno de los requisitos solicitados para el puesto en el concurso de antecedentes externo.


	Nombramiento por inopia:  Nombramiento de un(a) candidato(a) que  no cumple  alguno de los requisitos del puesto.
	Nombramiento por inopia: Proceder que se da cuando no se obtiene algún candidato que cumpla con los requisitos establecidos en el concurso de antecedentes y existe urgencia calificada para llenar la plaza vacante.  Se realiza el nombramiento interino de un(a) candidato(a) que  no cumple  alguno de los requisitos del puesto.

	Nombramiento a plazo indefinido:  Establecimiento de una relación laboral con el Instituto con carácter definitivo o en propiedad.
	Nombramiento a plazo indefinido:  Relación laboral con el Instituto con carácter permanente o en propiedad. 

	Nombramiento a plazo definido:  Establecimiento de una relación laboral  con  el Instituto en forma temporal o interina.
	Nombramiento a plazo definido:  Relación laboral  con  el Instituto en forma temporal o interina. 

	Nómina de candidatos: Está conformada por la lista de participantes en un concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos de publicación. 
	

	Plaza  vacante:  Puesto incluido en la Relación de Puestos que no está siendo ocupado en un momento determinado.
	Plaza  vacante:  Aquella plaza vacante que esta incluida en la Relación de Puestos que dispone de contenido presupuestario y en la que no existe persona nombrada.

	Reclutamiento de personal: Proceso para atraer, de manera selectiva, candidatos potencialmente calificados y capaces de ocupar una plaza vacante en el Instituto.
	

	Registro de elegibles:  Está conformado por aquellos candidatos que han demostrado idoneidad para el puesto en concurso, durante el proceso de selección.
	

	Registro de oferentes:  Está conformado por aquellos oferentes  espontáneos que presentan su solicitud de empleo en un plazo determinado de tiempo.
	

	Requisitos especiales:   Aquellos que se incluyen con el fin de satisfacer necesidades específicas del puesto de trabajo y que no  alteran los requisitos del Manual descriptivo de clases de puestos.
	Requisitos especiales:   Aquellos que se incluyen en el pedimento de personal con el fin de satisfacer necesidades específicas del puesto de trabajo y que no  alteran los requisitos del Manual descriptivo de clases de puestos

	Requisitos mínimos del puesto:  Son los requisitos del puesto establecidos en el Manual descriptivo de clases de puestos.
	

	Selección de personal:  Proceso de comparación de candidatos interesados en ocupar una plaza  vacante, a fin de escoger el idóneo a las necesidades del puesto.
	Selección de personal:  Proceso realizado por a Comisión Calificadora, donde realiza una comparación de candidatos interesados en ocupar una plaza  vacante, a fin de escoger el idóneo a las necesidades del puesto

	Técnicas de selección:  conjunto de pruebas que se aplican en el proceso de selección.
	Técnicas de selección:  Conjunto de técnicas y pruebas psicométricas, situacionales o laborales que se aplican en el proceso de selección.

	CAPÍTULO II

DEL RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

	Artículo 5.  De los tipos de concursos de antecedentes
	

	Se definen dos tipos de concursos de antecedentes en el ITCR:
	

	a. Concurso Interno: Concurso en que pueden participar únicamente los funcionarios del Instituto Tecnológico y su fin es divulgar las plazas vacantes administrativas, tanto profesionales como no profesionales.
	a. Concurso Interno: Concurso en que pueden participar únicamente los funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica que cumplan con los requisitos y su fin es divulgar las plazas vacantes, tanto profesionales como no profesionales.

	b. Concurso Externo: Concurso abierto a la participación del público en general, orientado a divulgar las plazas vacantes profesionales académicas, o aquellas vacantes administrativas en que el concurso interno se declara desierto.
	

	Artículo 6  Disposiciones  para la  publicación de concursos de antecedentes
	

	Los concursos de antecedentes internos y externos para llenar  plazas vacantes, se regirán, en todos los casos, por las siguientes disposiciones:
	

	a. Cuando exista una plaza vacante en una dependencia institucional, que cuente con la autorización  y asignación presupuestaria correspondiente; el Departamento de Recursos Humanos a solicitud de la dependencia solicitante,  hará la publicación del concurso de antecedentes interno o externo, según corresponda, conforme la programación establecida. 
	

	b. Los concursos de antecedentes deben estipular con claridad, las funciones, los requisitos y las condiciones de contratación. Solamente podrán incluirse requisitos especiales, a solicitud del Director del departamento o escuela solicitante o de la Comisión calificadora correspondiente, siempre que no alteren los requisitos del Manual Descriptivo de Clases de Puestos y se especifique con claridad, en el cartel de publicación, el carácter de requisito no indispensable. 
	

	c. El concurso de antecedentes interno o externo debe ser difundido ampliamente en las diferentes sedes y centro académico del Instituto.  
	c.  El concurso de antecedentes interno o externo debe ser difundido ampliamente en las diferentes sedes y Centro Académico del Instituto. 



	d. El concurso externo, para los profesionales académicos, debe ser publicado al menos en un medio de prensa de amplia difusión nacional, con excepción de aquellos concursos para llenar vacantes académicas por tiempo indefinido en que haya uno o más funcionarios (as) que, habiendo sido nombrados (as) mediante concurso externo, están  desempeñando el puesto a plazo definido.
	d. El concurso de antecedentes externo, para los profesionales académicos, debe ser publicado al menos en un medio de prensa de amplia difusión nacional.

	  
	e.  En caso de no existir participación o candidatos calificados, el encargado(a) del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR declara el concurso de antecedentes desierto y lo notificará al Departamento, Escuela, dependencia u oficina asesora  solicitante.

	Artículo 6.  De la excepción de concursos de antecedentes
	Artículo 7. De la excepción de concursos de antecedentes

	No se exigirá concurso de antecedentes para ocupar una plaza vacante, temporal o definitiva:
	

	a. En  aquellos casos así estipulados en el Estatuto Orgánico y en la II Convención Colectiva de Trabajo.
	

	b. En aquellas plazas vacantes por periodos iguales o menores de dos meses.  En este caso, el nombramiento se realizará a tiempo definido y se seleccionará de los (as) candidatos (as) que formen parte del Registro de Elegibles y cumplan con los requisitos del  puesto.
	

	Artículo 7.  Concurso de antece-dentes interno
	Artículo 8. Concurso de antecedentes interno

	Para participar en un concurso de antecedentes interno, el o (la)  funcionario (a) deberá:
	

	a. Ocupar un puesto con nombramiento a plazo indefinido o haber laborado con nombramientos a plazo definido en el Instituto al menos por seis meses en forma continua.  Se considera que no interrumpe la continuidad, los periodos no trabajados menores de treinta días, así como las vacaciones generales del personal de la Institución. 
	

	b.  Presentar la solicitud y documentación respectiva dentro del  plazo, horario y  medio  que se  establezca en la publicación. 
	

	c. Cumplir con  los requisitos mínimos del puesto en concurso. 
	

	El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este concurso es de tres días hábiles a partir del momento de su publicación y la resolución deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores al cierre del concurso.
	

	Por ninguna razón se podrá declarar desierto un concurso interno si al menos dos personas cumplen con los requisitos solicitados en la publicación.
	.

	Artículo 8.  Concurso de antece-dentes externo
	Artículo 9. Concurso de antecedentes externo

	Para participar en un concurso de antecedentes externo el (la) oferente deberá cumplir con los siguientes requisitos:
	

	a. Presentar la solicitud y documentación respectiva dentro del  plazo, horario y  medio  que se  establezca en la publicación. 
	

	b. Cumplir con  los requisitos mínimos del puesto en concurso. 
	

	El plazo mínimo establecido para la recepción de solicitudes de participación en este concurso es de cinco días hábiles a partir del momento de su publicación y  la resolución deberá ser emitida en el plazo máximo de treinta días hábiles posteriores al cierre del concurso.
	

	
	Recepción de ofertas: El Departamento de Recursos Humanos, deberá recibir y foliar en forma consecutiva según el orden de presentación toda la documentación entregada por los/as postulantes.

	
	Se entregará una constancia a cada postulante de la documentación recibida en el acto, indicando el número de documentos recibidos y los folios asignados a la documentación.

	Artículo 9.  Conformación de la nómina de candidatos
	Artículo 10. Conformación de la nómina de candidatos

	El Departamento de Recursos Humanos, una vez finalizado el plazo de recepción de ofertas, declarará cerrado el concurso de antecedentes, mediante el levantamiento de una acta de cierre, e integrará una nómina con los candidatos participantes, que cumplan con las especificaciones publicadas.  Esta nómina será enviada al Director(a) del departamento o escuela solicitante, quien la hará llegar a la Comisión calificadora respectiva.
	El Departamento de Recursos Humanos, una vez finalizado el plazo de recepción de ofertas, declarará cerrado el concurso de antecedentes, mediante el levantamiento de una acta de cierre en la que se indique la totalidad de los participantes, e integrará la nómina de candidatos con los participantes, que cumplan con las especificaciones publicadas.  La nómina de candidatos  será enviada al Director(a) del departamento o escuela solicitante, quien la hará llegar a la Comisión Calificadora respectiva.

	Artículo 10.  Registros de Oferentes  y  de  Elegibles
	Artículo 11. Registros de Oferentes  y  de  Elegibles

	El Departamento de Recursos Humanos llevará registros de oferentes, así como de aquellos candidatos (as) con  la condición de elegibles.
	

	  
	En los casos de no existir registro de elegibles, se procederá a convocar el mismo.

	 
	El registro de elegibles debe ser actualizado periódicamente.

	Artículo 11.  Convocatoria  para integrar el Registro de Elegibles
	Artículo 12. Convocatoria  para integrar el Registro de Elegibles

	El Departamento de Recursos Humanos convocará a Registro de Elegibles en las siguientes situaciones:
	

	a. Para puestos administrativos de alta movilidad y básicamente para cubrir nombramientos por periodos iguales o menores de dos meses, cuando  lo  considere necesario. 
	

	b. Ante la expectativa de vacantes académicas y administrativas de difícil contratación; a petición del Director o Consejo de Departamento o Escuela solicitante.  En este caso la publicación tiene carácter de Concurso de Antecedentes Externo. 
	

	CAPÍTULO  III

DE LA SELECCIÓN DEL PERSONAL

	Artículo 12.  Responsabilidades del oferente
	Artículo 13. Responsabilidades del oferente

	Todo (a) aspirante a prestar servicios en el ITCR deberá someterse al proceso de selección de personal establecido por el Instituto.
	

	La información suministrada por el oferente se considera recibida bajo juramento y, por consiguiente, cualquier inexactitud o alteración constituye  falta grave y da lugar a que el  (la) aspirante no obtenga el empleo o sea destituido en caso de haber sido contratado. 
	La información suministrada por el oferente se considera recibida bajo juramento y, por consiguiente, cualquier inexactitud o alteración constituye  falta grave y da lugar a que el  (la) aspirante no obtenga el empleo o sea destituido sin responsabilidad en caso de haber sido contratado.

	
	Realizar todas las pruebas definidas previamente por la Comisión Calificadora  que permitan evaluar habilidades, actitudes y conocimientos idóneos para el desempeño del puesto.

	Artículo 13.   Proceso de selección  
	Artículo 14. Proceso de selección 

	La selección del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con lo que establezca la Comisión calificadora:  análisis de atestados, realización de entrevista, pruebas de conocimientos, pruebas situacionales y pruebas psicométricas (aptitudinales, actitudinales y de personalidad),  así como investigación laboral y de seguridad. 
	La selección del personal incluye las siguientes etapas, de acuerdo con lo que establezca previamente la Comisión Calificadora al inicio del proceso:  análisis de atestados, realización de entrevista, pruebas de conocimientos, pruebas situacionales y pruebas psicométricas (aptitudinales, actitudinales y de personalidad),  así como investigación laboral y de seguridad.

	El (la) aspirante que cumpla los requisitos mínimos requeridos en una de las etapas, continúa en el proceso de selección.
	El (la) aspirante que cumpla los requisitos mínimos solicitados en una de las etapas, según el orden establecido, continúa en el proceso de selección.

	El proceso de selección a seguir  es el siguiente:
	

	a. Una vez recibidas las ofertas el Departamento de Recursos Humanos confecciona la nómina de candidatos (as) en concurso que cumplen con los requisitos mínimos de publicación y elabora un cuadro resumen de las calidades de cada aspirante; documentos que  se envían al Director (a) de departamento o escuela solicitante, quien los hace llegar a la Comisión calificadora para su análisis. 
	a. Una vez recibidas las ofertas el Departamento de Recursos Humanos confecciona la nómina de candidatos (as) en concurso que cumplen con los requisitos mínimos de publicación.  Elabora un cuadro resumen que incluye las calidades de cada aspirante; estos documentos  se envían al Director (a) del departamento o escuela solicitante, quien los hace llegar a la Comisión Calificadora para su análisis.

	b. La Comisión calificadora se reúne y determina la base de selección del puesto en concurso, realiza un análisis de atestados de cada candidato, define la técnica de selección a emplear, la necesidad de aplicar pruebas específicas, el lugar y fecha de convocatoria a pruebas y a entrevista.  Todo procedimiento empleado debe anotarse en el acta de selección. 
	b. La Comisión Calificadora define la técnica de selección a emplear, la necesidad de aplicar pruebas específicas, el lugar y fecha de convocatoria a pruebas y a entrevista.  Lo anterior debe constar en una acta que se define para el efecto.

	c. Una vez efectuadas las pruebas de selección, la Comisión calificadora analiza los resultados y en un plazo no mayor a las dos semanas a partir de la fecha de cierre de concurso  presenta su recomendación, en el caso de los Departamentos docentes al Consejo de Escuela o Departamento, donde  por medio del Director se propone el nombramiento al Vicerrector respectivo. 
	c. Posteriormente definido el punto anterior, la Comisión Calificadora analiza los atestados de cada candidato.

	d. En el caso de los departamentos administrativos la Comisión calificadora recomienda al Director, quien debe elevar su decisión al Vicerrector respectivo.
	d. Una vez efectuadas las pruebas de selección, la Comisión Calificadora analiza los resultados y en un plazo no mayor a 10 días hábiles, contados a partir de la fecha de cierre de concurso de antecedentes  presenta su recomendación.

	e. El Vicerrector respectivo o Director de Sede, elevará al Rector la recomendación de nombramiento.  Corresponde al Rector la contratación definitiva de todo funcionario que ingrese al ITCR, según lo establece el  Estatuto Orgánico.
	e.  Las recomendaciones de la Comisión Calificadora se harán con el siguiente orden:

	
	e.1 En el caso de los Departamentos docentes al Consejo de Escuela o Departamento, donde  por medio del Director se propone el nombramiento al Vicerrector respectivo.

	
	e.2 En el caso de los departamentos administrativos la Comisión Calificadora recomienda al Director, quien debe elevar su decisión al Vicerrector respectivo.

	
	e.3 El Vicerrector respectivo o Direc-tor de Sede, elevará al Rector la recomendación de nombramiento.  Corresponde al Rector la contratación definitiva de todo funcionario que ingrese al ITCR, según lo establece el  Estatuto Orgánico.

	Artículo 14.  Confidencialidad  de los resultados del proceso de selección
	Artículo 15. Confidencialidad  de los resultados del proceso de selección

	Las pruebas realizadas, las referencias personales y documentación en general, relacionadas con el proceso de selección, tienen carácter confidencial y son propiedad del ITCR.
	

	Artículo 15.   Convocatoria a pruebas y comunicación de resultados
	Artículo 16. Convocatoria a pruebas y comunicación de resultados

	El Departamento de Recursos Humanos convocará a los candidatos (as) a las pruebas de selección con un mínimo de  veinticuatro horas de antelación.
	

	Los y las oferentes que participen en un proceso de selección, deberán ser informados de los resultados del proceso, una vez finalizado el mismo, en un plazo no mayor a 8 días hábiles.
	Los y las oferentes que participen en un proceso de selección, deberán ser informados mediante notificación escrita de los resultados del proceso y a la AFITEC, una vez finalizado el mismo, en un plazo no mayor a 8 días hábiles.



	Artículo 16.  De la Comisión Calificadora
	Artículo 17. De la Comisión Calificadora

	El Consejo de Departamento o Escuela, nombrará de entre sus miembros una Comisión Calificadora que, junto con un representante del Departamento de Recursos Humanos, conformarán la Comisión Calificadora.
	a. El Consejo de Departamento o Escuela, nombrará de entre sus miembros una Comisión Calificadora que, junto con el encargado (a) del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión Calificadora.

	 
	b. En aquellos casos en que por la naturaleza del departamento, escuela, dependencia u oficina asesora  no cuente con Consejo de departamento, el Director (a) solicitante nombrará de entre los miembros la Comisión Calificadora que,  junto con el encargado (a)  del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR conformarán la Comisión Calificadora.

	Artículo 17.  Integración de la Comisión Calificadora
	Artículo 18. Integración de la Comisión Calificadora

	La Comisión Calificadora tiene carácter recomendativo y está  integrada por los siguientes miembros:
	La Comisión Calificadora tiene carácter recomendativo y está  integrada por los siguientes miembros:

	a. En Departamentos Docentes:  Por el Director(a) de  Escuela o Departamento solicitante, dos docentes de dicha escuela o con nombramiento indefinido y al menos un año de laborar para ella; designados por el Consejo, un(a) representante estudiantil y un(a)  representante del Departamento de Recursos Humanos, quien participará quien participará con derecho a voz, como asesor(a) y fiscalizador(a) del proceso.
	a.    En Departamentos Docentes:  Por el Director(a) de  Escuela o Departamento solicitante, dos docentes de dicha escuela con nombramiento indefinido y al menos un año de laborar para ella; designados por el Consejo, un(a) representante estudiantil y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, quien participará con derecho a voz, como asesor(a) y fiscalizador(a) del proceso. 

	b. En Departamentos Adminis-trativos:  Por el Director(a) del departamento solicitante, el coordinador(a) de la unidad a que pertenecerá el funcionario(a) a contratar, un funcionario(a) de dicho departamento con nombramiento indefinido, designado por el Consejo de Departamento y un(a) representante del Departamento de Recursos Humanos, quien participará con derecho a voz, como asesor(a) y fiscalizador(a) del proceso
	b. En  Departamentos Adminis- trativos:  Por el Director(a) del departamento solicitante, el coordinador(a) de la unidad a que pertenecerá el funcionario(a) a contratar, un funcionario(a) de dicho departamento con nombramiento indefinido, designado por el Consejo de Departamento y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, quien participará con derecho a voz, como asesor(a) y fiscalizador(a) del proceso.

	
	c.   En  dependencias     u  oficinas    asesoras: Por el Director(a)  solicitante, dos miembros nombrados en propiedad de la dependencia u oficina asesora, y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR, quien participará con derecho a voz, como asesor(a) y fiscalizador(a) del proceso.

	Ambas comisiones pueden contar, si el puesto en concurso lo requiere, con un(a) invitado(a) experto(a), para que asesore en materia técnica, quien conforma la Comisión en forma temporal  con  derecho a voz.
	La Comisión Calificadora  puede contar, si el puesto en concurso lo requiere, con un(a) invitado(a) experto(a), para que asesore en materia técnica, quien conforma la Comisión en forma temporal  con  derecho a voz.

	Artículo 17.   Periodo de nombra-miento de la Comisión Calificadora
	Artículo 19.  Periodo de nombra-miento de la Comisión Calificadora

	El Director(a) y el coordinador(a) conformarán la Comisión durante todo su periodo de nombramiento.  Los  demás miembros designados en la Comisión fungirán por el periodo que el mismo Consejo de Escuela o Departamento determine.
	El Director(a) y el coordinador(a) conformarán la Comisión durante todo su periodo de nombramiento.  Los  demás miembros designados en la Comisión fungirán por el periodo que el mismo Consejo de Escuela, Director(a) o Departamento determine, en ninguno de los casos puede quedar definido.

	 Artículo 18.  Funciones de la Comisión Calificadora
	 Artículo 20.  Funciones de la Comisión Calificadora

	La Comisión Calificadora inicia sus funciones en el momento en que se determina la necesidad de ocupar una plaza vacante. Son funciones de la Comisión calificadora:
	

	a. Aprobar los requisitos especiales que se incluirán en la  solicitud de personal. 
	a.  Aprobar los requisitos especiales que se incluirán en el pedimento de personal.

	b. Recurrir al registro de elegibles cuando se considere pertinente. 
	

	c. Analizar el puesto vacante para determinar los criterios de idoneidad  y  establecer la  base de selección. 
	

	d. Determinar las etapas del proceso y las técnicas de selección a utilizar, según la especialidad del puesto. 
	

	e. Evaluar a cada candidato de la nómina, garantizando igualdad de oportunidades. 
	

	f. Levantar una acta de selección y recomendar al (los) candidato (s) idóneo (s) al puesto en concurso. 
	

	g. En caso de no existir candidatos calificados recomendar  la inopia. 
	g. En caso de no existir candidatos calificados recomendar al Director (a) del departamento solicitante el nombramiento por inopia mediante un acto motivado. 

	h. Realizar otras funciones afines. 
	

	Artículo 19.  Acta de selección
	Artículo 21.  Acta de selección

	De todo concurso debe suscribirse una acta de selección a nombre de todos los integrantes.  En caso de no haber acuerdo unánime, el (los) miembro(as) en desacuerdo puede(n) emitir sus consideraciones y hacerlo constar en el acta como dictamen de minoría.   
	De todo concurso de antecedentes debe suscribirse una acta de selección con el nombre de todos los integrantes que cumplen requisitos y la respectiva resolución.  En caso de no haber acuerdo unánime, el (los) miembro(as) en desacuerdo puede(n) emitir sus consideraciones y hacerlo constar en el acta como dictamen de minoría.  

	Todo acuerdo tomado por la Comisión debe constar en el acta y debe ser conocido en Consejo de Departamento o Escuela según corresponda.
	Todo acuerdo tomado por la Comisión Calificadora debe constar en el acta de selección y debe ser conocido en Consejo de Departamento, por el Director (a) o Escuela según corresponda.

	Los aspectos básicos que deben consignarse en el acta  son los siguientes:
	Los aspectos básicos que deben consignarse en el acta de selección  son los siguientes:

	a. Nombre de los integrantes de la Comisión. 
	a. Nombre de los integrantes de la Comisión Calificadora.

	b. Nombre de los y las candidatas(os) participantes 
	b. Nombre de los y las candidatas(os) participantes que cumplen los requisitos.

	c. Funciones y requisitos del puesto en concurso. 
	Sin Observaciones

	d. Periodo, jornada y fecha de la posible contratación. 
	Sin Observaciones

	e. Criterios de selección utilizados (base de selección). 
	Sin Observaciones

	f. Técnicas de selección utilizadas. 
	Sin Observaciones

	g. Cuadro resumen con las calidades de cada candidato(a) participante. 
	Sin Observaciones

	h. Evaluación de cada candidato en función de los criterios de selección utilizados. 
	Sin Observaciones

	i. Declaratoria de elegibles y no elegibles. 
	Sin Observaciones

	j. Acuerdos y recomendación de nombramiento. 
	Sin Observaciones

	k. En caso de nombramiento por inopia, debe consignarse en el acta la declaratoria de inopia correspondiente, el periodo de nombramiento y la jornada laboral, con copia al expediente personal del oferente  contratado. 
	Sin Observaciones

	
	l. Firmas de los integrantes de la Comisión Calificadora, así como los sellos correspondientes.

	Es indispensable adjuntar al  acta de selección los resultados obtenidos por los candidatos en las distintas pruebas administradas, que han sido conocidas y valoradas por los miembros de la Comisión calificadora en el momento de efectuar la recomendación de nombramiento.
	 Es indispensable adjuntar al  acta de selección los resultados obtenidos por los candidatos en las distintas pruebas aplicadas, las cuales fueron conocidas y valoradas por los miembros de la Comisión Calificadora antes de efectuar la recomendación de nombramiento.

	CAPÍTULO IV

DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL

	Artículo 20.  Propuesta de nombra-miento
	Artículo 22.  Propuesta de nombra-miento

	En el caso de personal académico, se deben seguir los siguientes pasos:
	

	a. El Consejo de Departamento o Escuela se aboca al conocimiento y discusión del Acta de selección. 
	

	b. El Consejo procede mediante votación directa y secreta a proponer el nombramiento del nuevo funcionario (a). Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal, debe ser  en firme desde el momento en que se tome 
	El Consejo de Departamento, o Escuela procede mediante votación directa y secreta a proponer el nombramiento del nuevo funcionario(a). Todo acuerdo sobre propuesta de nombramiento de personal, debe estar debidamente justificado y realizarse una vez en firme el acuerdo respectivo lo cual debe constar el acta respectiva. 

	c. La recomendación de un candidato (a) debe contar  con la mitad  más uno de los votos emitidos.  En caso necesario se puede hacer una nueva votación con los dos candidatos que hubieran obtenido los primeros lugares en la primera votación, o proceder según lo establecido por el Consejo de Departamento o Escuela. 
	

	d. En el Acta de selección debe adjuntarse el  acuerdo del Consejo de Departamento o Escuela donde se aprueba la recomendación de nombramiento. 
	

	Cuando se trate de personal administrativo la propuesta de nombramiento corresponde al Director de Departamento y a la recomendación debe adjuntarse el Acta de Selección.
	Cuando se trate de personal en donde no haya Consejo de departamento, la propuesta de nombramiento corresponde al Director del Departamento solicitante y debe adjuntarse al acta de Selección la recomendación.

	Artículo 21. Nombramiento del Auditor Interno
	Artículo 23. Nombramientos Espe-ciales

	El nombramiento del Auditor Interno se regirá por lo estipulado en el artículo 31 de la Ley General de Control Interno, dicho procedimiento contemplará la creación de una Comisión Especial de Nombramiento del Auditor con 3 representantes del Consejo Institucional y la persona encargada del proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos del ITCR.  Esta Comisión establecerá los procedimientos necesarios para el reclutamiento, selección y nombramiento inicial de una terna con los nombres de los candidatos más idóneos al puesto. Los procedimientos serán del conocimiento de la Contraloría General de la Republica antes del nombramiento del mismo. El nombramiento estará a cargo del Consejo Institucional que lo hará en sesión ordinaria una vez conocida la terna correspondiente por la Contraloría General de la República.
	Son los nombramientos que debe realizar el Consejo Institucional o el Rector, según se señala en forma expresa en el Estatuto Orgánico.

El procedimiento de selección debe ser definido previamente por el Consejo Institucional o Rector según corresponda.  

El nombramiento del Auditor(a) Interno(a), se regirá por lo estipulado en el artículo 31 de la Ley General de Control Interno. 



	Artículo 22.  Nombramiento de  parientes
	Artículo 24.  Nombramiento de  parientes

	El nombramiento de parientes procederá en aquellos casos en que se compruebe que el candidato(a) emparentado(a), es el oferente mejor calificado(a) para el puesto. En todo caso no se contratarán parientes en relación de jerarquía.
	Para la contratación de personas parientes de funcionarios se tomarán en cuenta las siguientes cláusulas:

	
	a. Procederá la contratación de un pariente cuando haya inopia comprobada. 

	
	b. En igualdad de condiciones se dará preferencia al candidato o candidatos que no tengan parientes en el Instituto.

	
	c. En una misma dependencia no podrán laborar parientes en grados cercanos por afinidad o consaguinidad.  Cuando esto ocurriere por causa de matrimonio, reorganización, etc., se podrá recurrir a la reubicación de uno de ellos.

	
	d. En ningún caso podrá haber parentesco entre el jefe y el subalterno inmediato.

	CAPÍTULO  V

DEL NOMBRAMIENTO POR INOPIA Y DE PERSONAL EXTRANJERO

	Artículo 23.   Declaración de inopia 
	Artículo 25.   Declaración de inopia

	Se establece inopia comprobada cuando se cumplan en forma simultánea las siguientes condiciones:
	

	a. El puesto, docente o administrativo, con una jornada de medio tiempo o más, sea de difícil contratación.

	a. El puesto, docente o administrativo, con una jornada de medio tiempo o más, sea de difícil contratación comprobada 


	b. La plaza vacante ha sido publicada mediante concurso de antecedentes externo y quienes participen no reúnen alguno de los requisitos del puesto. En ningún caso se declarará la inopia mediante concurso interno. 
	

	c. Es indispensable para el departamento o escuela solicitante hacer efectivo el nombramiento de alguno de los candidatos (as). 
	c. Cuando ha sido plenamente justificado por el departamento, escuela, dependencia u oficina asesora solicitante la urgencia de llenar la plaza vacante.

	d. Debe comprobarse la idoneidad del o la candidata contratada. 
	d.  Debe comprobarse la idoneidad del  candidato (a)  contratado (a).

	 
	

	Artículo 24.  Periodo de nombra-miento interino por  inopia
	Artículo 26.   Periodo de nombra-miento interino por  inopia

	El nombramiento por inopia se hace en calidad de interino por inopia, por un periodo mínimo de tres meses y hasta por un año en las plazas administrativas y por un periodo máximo de un semestre lectivo, en el caso de los académicos.  En ambos casos, vencido ese periodo, la plaza debe salir de nuevo a concurso.
	

	Artículo 25.  Nombramiento a tiempo indefinido por  inopia
	Artículo 27.  Nombramiento a tiempo indefinido por  inopia

	Si se mantiene la inopia y se recontrata el mismo funcionario (a), se adquiere el derecho de nombramiento indefinido cuando se hayan realizado al menos tres nombramientos por inopia, mediante concurso  externo de antecedentes en que se haya demostrado la  condición de inopia. 
	

	En el caso de los docentes,  se adquiere el derecho al nombramiento indefinido,  si la inopia se mantiene por tres semestres consecutivos, con una jornada de medio tiempo o más.
	

	Artículo  26.  Responsabilidades del nombramiento por inopia
	Artículo  28.  Responsabilidades del nombramiento por inopia

	El candidato(a)  nombrado por inopia, aunque no reúna los requisitos mínimos del puesto, conserva las mismas funciones y responsabilidades de este tal y como se publicó según el manual de puestos; así como la categoría salarial correspondiente.
	

	Artículo 27. Contratación de personal extranjero
	Artículo 29. Contratación de personal extranjero

	La contratación de personal extranjero se rige por las siguientes disposiciones:
	

	a. Solo se contratará personal extranjero en caso de inopia de personal nacional o cuando el participante tenga cédula de residencia libre de condición. 
	a. Solo se contratará personal extranjero en caso de inopia comprobada de personal nacional.  El participante debe presentar los documentos que acrediten su permanencia legal en el país, según lo establece el artículo 31 de la Ley de Migración y Extranjería.

	b. En igualdad de condiciones se dará preferencia al personal nacional.
	

	El  porcentaje máximo del personal extranjero contratado y del total de salarios pagados a éstos se rige por las disposiciones establecidas en el Código de Trabajo.
	

	Artículo 28. Requisitos para la participación en concursos de personal extranjero
	Artículo 30. Requisitos para la participación en concursos de personal extranjero

	a. El (la)  candidato(a)  extranjero(a) que participe en un concurso de antecedentes debe cumplir con los siguientes requisitos: 
	

	b. Presentar  los originales y fotocopias de títulos y certificaciones de experiencia, cuando hayan sido obtenidos en el extranjero,  debidamente autorizados  por  el  organismo correspondiente.
	

	c. Estar incorporado al colegio profesional respectivo.
	

	d. Presentar cédula de residencia o permiso laboral al día.
	d. El participante debe presentar los documentos que acrediten su permanencia legal en el país, según lo establece el artículo 31 de la Ley de Migración y Extranjería.

	CAPÍTULO  VI

RECURSOS DE REVOCATORIA O APELACIÓN

	Artículo 29.  Presentación de los recursos de revocatoria y apelación
	Artículo 31.  Presentación de los recursos de revocatoria y apelación

	En caso de que uno (a) de los (las) participantes no esté de acuerdo con los resultados del proceso de selección o recomendación de nombramiento puede interponer recurso de revocatoria o apelación.  Estos recursos deberán presentarse por escrito y exponer las razones en que se fundamenta el reclamo.  
	

	El recurso de revocatoria es renunciable, por tanto la apelación puede ser planteada directamente.  
	

	Artículo 30.  Recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos Humanos
	Artículo 32.  Recurso de revocatoria ante el Departamento de Recursos Humanos

	En caso de que se presente el recurso de revocatoria, éste debe hacerse ante el Departamento de Recursos Humanos,  dentro de los tres días hábiles siguientes a la fecha en que recibió la comunicación formal por parte de éste departamento.
	

	Artículo 31.  Recurso de apelación ante la Junta de Relaciones Laborales
	Artículo 33.  Recurso de apelación ante la Junta de Relaciones Laborales

	En forma directa o si el recurso de revocatoria es resuelto negativamente, el o la participante podrá interponer recurso de apelación ante la Junta de Relaciones Laborales, dentro de los tres días hábiles siguientes a la fecha en que recibió la comunicación formal por parte del Departamento de Recursos Humanos.  El plazo de la Junta para dictaminar será de quince días hábiles improrrogables.
	

	Artículo 32.   Recurso de apelación ante el Rector
	Artículo 34.   Recurso de apelación ante el Rector

	En caso de rechazo de la apelación ante la Junta de Relaciones Laborales  el (la) funcionario (a) podrá apelar ante el Rector, dentro de los tres días hábiles siguientes a  la notificación del rechazo. Para hacerlo deberá cumplir con los mismos requerimientos establecidos en los artículos 123 y 126 de la Ley de Administración Pública.
	

	El Rector dispondrá de quince días naturales para resolver la apelación.  En caso de rechazar el recurso de apelación, se da por agotada la vía administrativa.
	

	
	Transitorio

	
	Transitoria al artículo 24

Las relaciones de parentesco que subsisten antes de la aprobación de este reglamento, se mantendrán vigentes bajo las condiciones que fueron nombrados.

	
	Transitorios Generales

	Este reglamento deroga las Normas de Contratación y Remuneración # 9, 10, 11 y 12,  aprobadas en la sesión del Consejo Institucional  No. 1905/17, del 3 de octubre, 1996, Gaceta 72.
	Transitorio I

Quedan derogadas las Normas de Contratación y Remuneración # 9, 10, 11 y 12,  aprobadas en la sesión del Consejo Institucional  No. 1905/17, del 3 de octubre, 1996


CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 7.
Autorización para la aplicación de la reserva para incremento de salarios período 2004   

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Autorización para la aplicación de la reserva para incremento de salarios período 2004”, presentada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional  en la Sesión No. 2331, Artículo 12C, del 4 de diciembre acuerda:

“...

b. Establecer en el Presupuesto Ordinario 2004, como reserva la diferencia con respecto al Presupuesto aprobado por el Consejo Institucional, en las partidas de Servicios Personales y Transferencias relativas a salarios para un eventual aumento salarial en el 2004.

c. Solicitar a la Administración, realizar los ajustes pertinentes en el documentos Presupuesto   Ordinario 2004 y comunicar a la Contraloría General de la República, lo que corresponda”.

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2333 Artículo 2,  del 8 de diciembre del 2003  aprobó:

a. Ratificar el siguiente Addendum al Acuerdo Salarial suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios  para el año 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC, el cual dice:

1. Si la inflación alcanza el 10%, regirá el acuerdo de Negociación Salarial para el año 2004 pactado y firmado por la Comisión Negociadora de Salarios AFITEC-ITCR, el 23 de octubre del  2003.  

2. Si la inflación es menor al 10% proyectado por el Banco Central, se   acuerda lo siguiente:

a. Otorgar un reajuste  salarial del 10% a partir del 1º de enero del 2004, sobre la base de diciembre del 2003.

b. Otorgar un reajuste salarial de medio período de un 0.5% a  partir del 1º de julio del 2004 sobre la base de diciembre del 2003.

c. Otorgar un reajuste salarial de medio período de un 1% a partir de julio del 2004 sobre la base de enero del 2004.  

3. La Contraloría General de la República indica en el informe DFOE-EC-45-2003 en el punto 2.1.1. inciso e, lo siguiente:

e. Se aprueba el contenido presupuestario para 1125 plazas en sueldos fijos, equivalente a 1025.58 tiempos completos y 11 plazas en servicios especiales (4.07tiempos completos) a partir del 1° de enero de 2004.  Al respecto se indica:

i. El monto del salario base corresponde a la suma que muestra el índice salarial vigente al 31 de diciembre de 2003, según el acuerdo a.  Del artículo 12C de la sesión N° 2331 del 4 de diciembre de 2003 del consejo Institucional, en  donde se establece  mantener las base salariales al 31 de diciembre de 2003.  Dicha determinación, también se fundamenta en que el Consejo Institucional, en el artículo 2B de la sesión extraordinaria N° 2333 del 8 de diciembre, ratificó un aumento salarial para el 2004, dependiendo de si el índice de inflación alcanza o no el 10% al finalizar el año 2003.  Situación que no permite conocer con exactitud el monto del reajuste salarial, ya que este dato se conocerá una vez que el Instituto Nacional de Estadística y Censos determine el índice general de precios al consumidor al 31 de diciembre del 2003 (índice de inflación).

ii. Dicho contenido presupuestario contempla una reserva para un eventual aumento salarial en el 2004, con base en al acuerdo b. Del artículo 12C antes citado.  Al respecto para poder utilizar esta reserva salarial el Consejo Institucional debe pronunciarse según las opciones consignadas en los puntos 1. y 2. del acuerdo a. Del artículo 2B, de la sesión extraordinaria N° 2333, antes citada, para lo cual deberán realizarse los ajustes al índice salarial y a la relación de puesto.”  

4. El índice General de Precios al Consumidor, al 31 de diciembre del 2003, alcanza un 9.87%., según la certificación emitida por el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS Y CENSOS (INEC), adjunta a esta carpeta.

5. Con oficio N°470 del 19 de enero del 2004, la Contraloría General de la República señala, entre otros, que: “...para disponer formalmente de los recursos de la reserva; principalmente conocer el estudio técnico, presupuestario y financiero en el que se evidencie que existe capacidad económica para atender el ajuste salarial, no solo el impacto en el índice salarial sino en el resto de los pluses salariales”.

6. De acuerdo con la información presentada al Consejo Institucional por la Vicerrectoría de Administración, según memorando VAD-044-04 sobre la factibilidad financiera, tiene el siguiente  efecto presupuestario total:

· Un incremento salarial del 10 % a la base vigente al 31 de diciembre del 2003,  partir del 1° de enero del 2004, tiene un efecto presupuestario   total de  659.328.1 miles de colones, según desglose (en miles de colones).

Base salarial  


218,045.7

Otros incentivos 
            295,209.8

Treceavo mes 

   42,754.2

Cargas sociales                    103,318.3

· Los recursos requeridos para un incremento de 0.5 % a la base a partir del 1° de  julio del 2004, sobre la base de diciembre del 2003, ascienden a 16.483.2 miles de colones, según desglose (en miles de colones)

Base salarial  

 5,451.1

Otros incentivos
             7,380.2

Treceavo mes                        1,068.9

Cargas sociales                     2,583.0

· Un incremento a la base de  un 1 %, sobre la base de enero del 2004 tiene un efecto presupuestario de  36,661.1miles de colones desglosado en :

            Base salarial
12,069.7

Otros incentivos                 
16,469.2

Treceavo mes                       
  2,377.3

Cargas sociales                  
  5,744.9

En resumen:

	EFECTOS DE LA APLICACIÓN DE LOS REAJUSTES SALARIALES

	(Miles de colones)
	
	
	
	
	
	

	
	TOTAL
	PROGRAMA 1
	PROGRAMA 2
	PROGRAMA 3
	PROGRAMA 4
	PROGRAMA 5

	Reserva Total
	728,955.8
	158,576.7
	393,486.1
	59,764.5
	45,376.4
	71,752.1

	    Menos
	
	
	
	
	
	

	Reajuste salarial del 10% a partir del 01/01/2004
	659,328.1
	143,405.8
	355,978.5
	53,998.2
	41,049.9
	64,895.7

	Reajuste salarial del 0.5% a partir del 01/07/2004
	16,483.2
	3,585.1
	8,899.5
	1,350.0
	1,026.2
	1,622.4

	Reajuste salarial del 1% a partir del 01/07/2004
	36,661.1
	8,000.2
	19,708.6
	3,066.7
	2,274.2
	3,611.5

	Total Reajustes
	712,472.4
	154,991.1
	384,586.6
	58,414.8
	44,350.3
	70,129.5

	
	
	
	
	
	
	

	Remanente en Reservas para aumento salarial
	16,483.4
	3,585.5
	8,899.5
	1,349.7
	1,026.1
	1,622.6


SE PROPONE :

a. Autorizar la aplicación de la reserva para atender los incrementos salariales  para el período 2004, por un monto total de  712,472.4  en miles de colones en atención al  acuerdo de la Sesión N° 2333, de la siguiente manera:*

	
	TOTAL
	PROGRAMA 1
	PROGRAMA 2
	PROGRAMA 3
	PROGRAMA 4
	PROGRAMA 5

	Reserva Total
	728,955.8
	158,576.7
	393,486.1
	59,764.5
	45,376.4
	71,752.1

	    Menos
	
	
	
	
	
	

	Reajuste salarial del 10% a partir del 01/01/2004
	659,328.1
	143,405.8
	355,978.5
	53,998.2
	41,049.9
	64,895.7

	Reajuste salarial del 0.5% a partir del 01/07/2004
	16,483.2
	3,585.1
	8,899.5
	1,350.0
	1,026.2
	1,622.4

	Reajuste salarial del 1% a partir del 01/07/2004
	36,661.1
	8,000.2
	19,708.6
	3,066.7
	2,274.2
	3,611.5

	Total Reajustes
	712,472.4
	154,991.1
	384,586.6
	58,414.8
	44,350.3
	70,129.5

	
	
	
	
	
	
	

	Remanente en Reservas para aumento salarial
	16,483.4
	3,585.5
	8,899.5
	1,349.7
	1,026.1
	1,622.6


*Los datos están expresados en miles de colones

b. Comunicar este acuerdo a la Contraloría  General de la República.

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Raúl Pacheco a las 8:25 a.m. 

La señora Adriana Rodríguez señala que en la propuesta presentada no se contemplan los servicios especiales, por lo que se debe incluir la autorización de la aplicación de la reserva para servicios especiales.  Asimismo ve la conveniencia de que se incluya un considerando respecto al costo del incremento salarial de servicios especiales por un monto de ¢1.057.00000 miles de colones.  Recomienda se indique el análisis financiero que se hizo, dado que la Contraloría General de la República está solicitando que el acuerdo contenga un estudio técnico de la Administración.  Finalmente señala que se debe formalizar la remisión de la nota RH-035-04 al Consejo Institucional para que se incorpore en el acuerdo.

El señor Abraham Bonilla comenta que la Contraloría General de la República llamó la atención por el hecho de que la información está llegando tarde, y que con este documento se está haciendo lo mismo, por lo que solicita que conste en actas su llamado de atención, para que no se cometan más estos errores, ya que se va a tener que votar a ciegas un acuerdo, ya que debe quedar aprobado el acuerdo para que el incremento salarial sea aplicado en la primera quincena de febrero. 

La señora Trilce Altamirano solicita que en el considerando No. 6, de la propuesta sea consignado el resumen del memorando VAD-044-2004 y la fecha del oficio, para lo cual indica que es importante se verifiquen los datos que ahí se mencionan a fin de que no contengan errores, asimismo dejar constancia de lo tarde que fueron recibidos los documentos. 

El señor Rafael Gutiérrez señala que el año pasado él consultó  a la Auditoría sobre la forma para atender el informe de la Contraloría, y desde ahí le quedó claro que debían surgir dos propuestas, la primera relacionada con la llamada de atención al Consejo Institucional y la otra desde el punto de vista del reajuste salarial; señala que si esto se hubiera analizado desde el año pasado en este momento no se estuviera dando esta situación.  Menciona que esto ocurre por no existir el puente adecuado entre la Administración y las diferentes Comisiones, a fin de  evitar este tipo de hechos.

La señora Adriana Rodríguez comenta que el pasado 18 de diciembre se recibió el  Oficio de la Contraloría General de la República, y ese mismo día se remitió a la Rectoría una serie de instrucciones para que atendiera a tiempo cada una de las situaciones que en el oficio se señalaban, dicho documento fue remitido con copia a este Consejo; por lo que el Consejo Institucional  no se  exime de que tenía que tomar cartas en el asunto.   Finalmente indica que el Consejo Institucional en la Sesión No. 2336 anterior,  ella señaló la importancia de que este Consejo tomará un acuerdo en el que definieran los responsables de atender cada una de las situaciones citadas en el oficio, ya que ese acuerdo debe presentarse a la Contraloría General de la República el 5 de febrero del 2004.

La señora Trilce Altamirano indica que respecto al oficio de la Contraloría General de la República, existen situaciones directas que atañen al Consejo Institucional, pero no se han fijado mecanismos para atenderlas y esta labor no ha sido delegada a ninguna Comisión y tampoco hay un acuerdo donde diga que la Presidencia lo esté atendiendo. 

El señor Guido Hernández señala que la tardanza en la entrega del documento a la Contraloría General de la República, es culpa de este mismo Consejo y esto debió haber sido atendido el año pasado.  Comenta que lo aprobado en cuanto al  aumento salarial fue basado en supuestos y por tanto la Contraloría General de la República no tiene en concreto el aumento, por lo que si se hubiera aprobado como se había hecho inicialmente se hubiera evitado  este problema.

Con respecto a lo expresado por el señor Guido Hernández, el señor Rafael Gutiérrez señala que la realidad es errónea, ya que considera que el Consejo Institucional no es el culpable y que si se hubiera tomado la fórmula presentada por la Comisión de Planificación en aquel momento, el aumento ya se hubiera pagado a los empleados.  Reitera que se ha venido trabajando adecuadamente, y lo que falta es un puente entre la Administración y el Consejo Institucional y por tanto, no se debe perder de vista la transición entre la anterior gestión y la presente y que esta última debe tener claro como actuar y que cuando la Contraloría General de la República llame la atención  en algún aspecto,  debe prestar atención.  Finalmente considera que es la Comisión de Planificación la que debe hacer la propuesta en relación a las llamadas de atención.

El señor Mario Castillo señala que desde el 30 de setiembre del 2003, el Consejo Institucional sabía que la Contraloría General de la República iba a hacer un llamado de atención, debido a que hubo una gestión entrante y nuevos miembros,  por lo que se debía hacer un reajuste en tiempos, por lo cual propone se apruebe la propuesta presentada por la Presidencia y confiar en la Administración de que los datos están correctos, pues debe tenerse en cuenta que esto provocó un impacto negativo ante la comunidad.  Finalmente manifiesta que lo que se debe hacer es tomar las medidas y decisiones correspondientes.

La señora Trilce Altamirano manifiesta que en cuanto al aumento salarial se le debe dar aprobación y trámite, y también se debe atender el plazo dado por la Contraloría General de la República, delegar el trabajo y que el 5 de febrero este Consejo cuente con una propuesta debidamente preparada, para que sea  aprobada y enviarla a la Contraloría General de la República.

El señor Abraham Bonilla señala que en este Consejo hay personas pensantes, por lo que existe el derecho de estar en contra de ciertas situaciones.  Señala que lo que el Consejo Institucional hizo está bien, pero la Administración sí actuó con cierta negligencia, para lo cual deja constancia que la información está llegando tardíamente, para que se vote de una vez sin un previo análisis.

El señor Guido Hernández al respecto indica, que este Consejo instruyó a la Administración para que la negociación salarial estuviera sujeta a la inflación real, y por tanto es una lección de la cual se debe aprender.

La señora Adriana Rodríguez manifiesta que en otras oportunidades la Administración ha presentado ante este Consejo una exposición técnica, y en este caso sería el Vicerrector de Administración junto con el Departamento de Recursos Humanos los que tendrían que informar sobre este asunto, a fin de llegar a una decisión; por tanto recomienda que esa práctica se retome a fututo y se resuma un poco más la información presentada a los miembros del Consejo Institucional.  Propone se modifique la redacción del considerado No. 6, a fin de que se indiquen las cuotas patronales.

El señor Juvenal Valerio señala, que la omisión de los servicios especiales en la propuesta presentada es un indicador de que no se tiene lista la propuesta tal como se esperaba desde el momento de la aprobación de la reserva, y que este documento fue enviado al Consejo Institucional para aprobación en una forma apresurada.  Señala que se debe de considerar que no hubo la respuesta oportuna y adecuada como se esperaba, no obstante, por ahora corresponde aprobar el acuerdo y proseguir con el siguiente punto de agenda.

El señor Raúl Pacheco manifiesta que lo que se debe hacer es poner en concreto lo que ya se había adquirido como compromiso el año pasado, por tanto propone a la Presidencia analizar la posibilidad de que el documento esté listo para el día de mañana viernes 30 de enero del 2004 y que se haga una sesión extraordinaria este mismo día, a fin del documento sea aprobarlo y se procede a pagar el aumento lo más pronto posible.  Finalmente aboga porque se someta a votación la propuesta con las modificaciones señaladas.

Finalmente, el señor Eugenio Trejos presenta la propuesta  denominada: “Autorización para la aplicación de la reserva para incremento de salarios período 2004”, presentada por la Presidencia del Consejo Institucional, la cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 1 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional  en la Sesión No. 2331, Artículo 12C, del 4 de diciembre del 2003, acordó:

“...

d. Establecer en el Presupuesto Ordinario 2004, como reserva la diferencia con respecto al Presupuesto aprobado por el Consejo Institucional, en las partidas de Servicios Personales y Transferencias relativas a salarios para un eventual aumento salarial en el 2004.

e. Solicitar a la Administración, realizar los ajustes pertinentes en el documento Presupuesto   Ordinario 2004 y comunicar a la Contraloría General de la República, lo que corresponda”.

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2333 Artículo 2B, del 8 de diciembre del 2003, aprobó:

“…

b. Ratificar el siguiente Addendum al Acuerdo Salarial suscrito el día 23 de octubre del 2003,  por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC, el cual dice:

4. Si la inflación alcanza el 10%, regirá el acuerdo de Negociación Salarial para el año 2004 pactado y firmado por la Comisión Negociadora de Salarios AFITEC-ITCR, el 23 de octubre del  2003.  

5. Si la inflación es menor al 10% proyectado por el Banco Central, se acuerda lo siguiente:

a. Otorgar un reajuste  salarial del 10% a partir del 1º de enero del 2004, sobre la base de diciembre del 2003.

b. Otorgar un reajuste salarial de medio período de un 0.5% a  partir del 1º de julio del 2004 sobre la base de diciembre del 2003.

c. Otorgar un reajuste salarial de medio período de un 1% a partir de julio del 2004 sobre la base de enero del 2004.”  

6. La Contraloría General de la República indica en el informe DFOE-EC-45-2003 en el punto 2.1.1. inciso e,  dice lo siguiente:

“…

e. Se aprueba el contenido presupuestario para 1125 plazas en sueldos fijos, equivalente a 1025.58 tiempos completos y 11 plazas en servicios especiales (4.07tiempos completos) a partir del 1° de enero de 2004.  Al respecto se indica:

j. El monto del salario base corresponde a la suma que muestra el índice salarial vigente al 31 de diciembre de 2003, según el acuerdo a.  Del artículo 12C de la sesión N° 2331 del 4 de diciembre de 2003 del Consejo Institucional, en  donde se establece  mantener las base salariales al 31 de diciembre de 2003.  Dicha determinación, también se fundamenta en que el Consejo Institucional, en el artículo 2B de la sesión extraordinaria N° 2333 del 8 de diciembre, ratificó un aumento salarial para el 2004, dependiendo de si el índice de inflación alcanza o no el 10% al finalizar el año 2003.  Situación que no permite conocer con exactitud el monto del reajuste salarial, ya que este dato se conocerá una vez que el Instituto Nacional de Estadística y Censos determine el índice general de precios al consumidor al 31 de diciembre del 2003 (índice de inflación).

ii. Dicho contenido presupuestario contempla una reserva para un eventual aumento salarial en el 2004, con base en al acuerdo b. Del artículo 12C antes citado.  Al respecto para poder utilizar esta reserva salarial el Consejo Institucional debe pronunciarse según las opciones consignadas en los puntos 1. y 2. del acuerdo a. Del artículo 2B, de la sesión extraordinaria N° 2333, antes citada, para lo cual deberán realizarse los ajustes al índice salarial y a la relación de puesto.”  

7. El índice General de Precios al Consumidor, al 31 de diciembre del 2003, alcanza un 9.87%, según la certificación emitida por el Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC), adjunta a esta carpeta.

8. En el oficio No. 470 del 19 de enero del 2004, la Contraloría General de la República señala, entre otros, que: “...para disponer formalmente de los recursos de la reserva; principalmente conocer el estudio técnico, presupuestario y financiero en el que se evidencie que existe capacidad económica para atender el ajuste salarial, no solo el impacto en el índice salarial sino en el resto de los pluses salariales” 

9. El Consejo Institucional, con fecha 28 de enero del 2004, recibió memorando VAD-044-04, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el que se adjuntan los informes técnicos del Departamento de Recursos Humanos sobre el efecto presupuestario de aplicar el reajuste salarial acordado en Sesión No. 2333, Articulo 2B, del 8 de diciembre del 2003, concluyéndose que la reserva establecida para aplicar dicho reajuste en los términos planteados es suficiente, tanto para la base salarial como en el resto de los pluses salariales.

10. En esta misma Sesión se recibió memorando VAD-045-04, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, en el que detalla información sobre el efecto presupuestario en servicios especiales. 

ACUERDA :

b. Autorizar la aplicación de la reserva para atender los reajustes salariales  para el período 2004-cargos fijos por un monto total de  712,472.4  miles de colones en atención al acuerdo de la Sesión No. 2333, Articulo 2B, del 8 de diciembre del 2003, según memorando VAD-044-04, de la siguiente manera:

	
	TOTAL
	PROGRAMA 1
	PROGRAMA 2
	PROGRAMA 3
	PROGRAMA 4
	PROGRAMA 5

	Reserva Total
	728,955.8
	158,576.7
	393,486.1
	59,764.5
	45,376.4
	71,752.1

	    Menos
	
	
	
	
	
	

	Reajuste salarial del 10% a partir del 01/01/2004
	659,328.1
	143,405.8
	355,978.5
	53,998.2
	41,049.9
	64,895.7

	Reajuste salarial del 0.5% a partir del 01/07/2004
	16,483.2
	3,585.1
	8,899.5
	1,350.0
	1,026.2
	1,622.4

	Reajuste salarial del 1% a partir del 01/07/2004
	36,661.1
	8,000.2
	19,708.6
	3,066.7
	2,274.2
	3,611.5

	Total Reajustes
	712,472.4
	154,991.1
	384,586.6
	58,414.8
	44,350.3
	70,129.5

	
	
	
	
	
	
	


Los datos están expresados en miles de colones

c. Autorizar la aplicación de la reserva para atender los reajustes salariales  para el período 2004-cargos especiales, por un monto total de  1.057,0  miles de colones, en atención al acuerdo de la Sesión No. 2333, Artículo 2B, del 8 de diciembre del 2003,  de la siguiente manera:

	
	TOTAL
	PROGRAMA 1
	PROGRAMA 2
	PROGRAMA

3
	PROGRAMA 4
	PROGRAMA 5

	Total Reserva Servicios Especiales 
	1,057.0
	132.9
	0.0
	701.8
	222.3
	0.0

	Reajuste Salarial 10% a partir 01/01/04
	1,006.7
	126.6
	0.0
	668.4
	211.7
	0.0

	Reajuste Salarial II Semestre 2004
	50.3
	6.3
	0.0
	33.4
	10.6
	0.0


Nota:  Montos incluyen efecto de Treceavo Mes y Cargas Sociales 

d. Comunicar este acuerdo a la Contraloría  General de la República, con la respectiva modificación de la Relación de Puestos.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2337

Receso: 9:10 a las 9:40 a.m.

ARTÍCULO 8.
Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

NOTA:  Se hace constar en actas que al reinicio de la Sesión se encuentran ausentes las siguientes personas: Mario Castillo, César Bolaños y Fernán Campos.

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, presentada por la Presidencia del Consejo Institucional, a fin de que sea sometida a análisis y aprobación de este Consejo.  Asimismo indica que la propuesta base contiene una columna con las observaciones remitidas por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Seguidamente el señor Trejos  comenta que el Consejo Institucional en la Sesión No. 2285 del 4 de abril del 2003, tomó el acuerdo de avalar la propuesta de Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados con el propósito de que se remitiera a la AFITEC para emitiera su pronunciamiento.  Señala que el Consejo de Docencia conoció la propuesta y no hizo ninguna observación, razón por la cual  Comisión de Planificación y Administración,  remitió una nota con fecha del 19 de diciembre del 2003, donde se indicaba que el trabajo por parte de la Comisión se había concluido y que lo que restaba era que la Presidencia la presentara al pleno para su análisis y aprobación; por lo cual está presentándola en la presente sesión (adjunta a la carpeta de esta acta).  

El señor Rafael Gutiérrez hace una breve reseña, manifiesta que inicialmente se había estructurado un Reglamento para la Contratación de Jubilados, el cual luego se derogó porque había un dictamen negativo de la Junta de Relaciones Laborales unánime, lo cual convertía el acuerdo en vinculante, lo cual hizo retroceder el proceso; a raíz de eso,  la Comisión de Planificación y Administración  encomendó a la Oficina de Planificación Institucional no hacer un reglamento sino más bien una normativa. Señala que a la fecha la normativa está en el pleno y lo que se tiene que hacer es el análisis de fusión de las observaciones del Sindicato.  Finalmente indica que la normativa tiene como intención no perder la experiencia de docentes jubilados con una amplia experiencia en cada una de las escuelas y que a hoy no se pueden contratar.
NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor Mario Castillo, a las 10:00 a.m. 

La propuesta  dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2285, Artículo 13, del 24 de abril del 2003, acordó lo siguiente:

“a. Avalar la propuesta de “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”, a fin de que sea remitida  a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), para que emita su pronunciamiento en un plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, a la AFITEC de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.”

2. Con fecha 18 de agosto del 2003, el Consejo Institucional recibió oficio AFITEC-162-03, suscrito por el Prof. Carlos Martínez Fernández, Secretario General de la Asociación de Funcionarios del ITCR, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el criterio de la AFITEC sobre la “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”.

3. Se recibió el oficio ViDa-751-2003, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 21 de octubre del 2003, en el cual se informa que el Consejo de Docencia en su Sesión No.17-2003, celebrada el 15 de octubre del 2003, conoció la propuesta “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” y no tiene ninguna observación al mismo.

4. Mediante oficio SCI-1036-2003, del 19 de diciembre del 2003, el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, le informa al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional que debido a que la Comisión que dirige concluyó su labor al dictaminar la propuesta y elevarla a consulta de la AFITEC, procede ahora que la Presidencia eleve el tema al pleno a fin de que se discutan las observaciones que fueron emitidas y se someta a su aprobación.

SE PROPONE:
Aprobar la “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”, de la siguiente manera:

	CONSEJO INSTITUCIONAL

NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES ACADEMICOS JUBILADOS EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO 

DE COSTA RICA
	CRITERIO DE AFITEC

PROPUESTA

NORMATIVA PARA LA CONTRATACION DE PROFESIONALES ACADEMICOS JUBILADOS EN EL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

	CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES
	CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES




	                “Artículo 76.  Revisión por reingreso.
El jubilado que reingrese en la vida activa con percepción de salario a cargo del Estado o sus instituciones, suspenderá la percepción de su jubilación durante el tiempo en que se encuentre activo a excepción, estrictamente, del personal académico al servicio de las instituciones de enseñanza superior   estatales   recontratados hasta por un máximo de medio tiempo, para programas de postgrado o investigación, de conformidad con los requisitos que cada entidad establecerá al efecto.”

“Artículo 77:  SANCIONES.
SI PÓR DOLO O CULPA SUYA EL JUBILADO O PENSIONADO POR VEJEZ, INVALIDEZ O SUPERVIVENCIA, PERCIBE SIMULTÁNEAMENTE SUELDO Y JUBILACIÓN DEBERA REINTEGRAR AL ESTADO LAS PRESTACIONES DE JUBILACIÓN O PENSION RECIBIDAS ILÍCITAMENTE, MAS UN VEINTICIENCO POR CIENTO (25%) POR CONCEPTO DE CLAUSULA PENAL.
 

“SI LA DEVOLUCIÓN NO SE REALIZA DENTRO DEL MES INMEDIATO POSTERIOR A LA PERCEPCIÓN, EL JUBILADO DEBERA RECONOCER LOS INTERESES MORATORIOS VENCIDOS, PARA LO CUAL SE APLICARA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1163 DEL CODIGO CIVIL.”
	

	ARTÍCULO 2.
Para efectos de aplicar las disposiciones contenidas en esta Normativa, se entenderá por:

 
Jubilado: Es quien al alcanzar determinada edad o años de servicio, como sustitución del salario recibe una cantidad mensual de dinero como retribución a las cuotas que por años cotizó para un Régimen de Jubilación.
 Proyecto de Investigación de Alto Nivel:  Es toda actividad innovadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio cultural, que llegue a definir como tal  el Consejo de Investigación y Extensión.

	ARTÍCULO 2.
Para efectos de aplicar las disposiciones contenidas en esta Normativa, se entenderá por:

 
Jubilado: Es quien al alcanzar determinada edad o años de servicio, como sustitución del salario recibe una cantidad mensual de dinero como retribución a las cuotas que por años cotizó para un Régimen de Jubilación.
 

PROGRAMA DE INVESTIGACION:  ES EL CONJUNTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN  ADSCRITOS A UNA O MÁS  ESCUELAS CON CARÁCTER DE PERMANENCIA Y ARTICULADOS BAJO UNA AREA TEMÁTICA DETERMINADA.
 
Proyecto de Investigación de Alto Nivel:  Es toda actividad innovadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio cultural, que llegue a definir como tal  el Consejo de Investigación y Extensión, Y ADSCRITO A UN PROGRAMA DE INVESTIGACION.

	CAPITULO II

DE LA CONTRATACIÓN
	CAPITULO II

DE LA CONTRATACIÓN

	ARTÍCULO 3.
 Agotadas las posibilidades de contratación de personal activo, podrán ser contratados temporalmente profesionales académicos jubilados del sistema universitario estatal altamente calificados y cuyos méritos, experiencia, especialidad académica y profesional, contribuyan al desarrollo adecuado de los planes y programas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Para estos efectos se considera profesional jubilado altamente calificado si cumple con las disposiciones establecidas en el Artículo 8.

 
	ARTÍCULO 3.
 Agotadas las posibilidades de contratación de personal activo, podrán ser contratados temporalmente profesionales académicos jubilados del sistema universitario estatal altamente calificados y cuyos méritos, experiencia, especialidad académica y profesional, contribuyan al desarrollo adecuado de los planes y programas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Para estos efectos se considera profesional jubilado altamente calificado si cumple con las disposiciones establecidas en el Artículo 8.

	ARTÍCULO 4.
Los profesionales académicos jubilados podrán ser contratados para atender exclusivamente, actividades docentes en programas de postgrado o como investigador en proyectos de investigación calificados como de alto nivel.


	ARTÍCULO 4.
 Los profesionales académicos jubilados podrán ser contratados para DESEMPEÑARSE exclusivamente,  COMO ACADEMICO en LA IMPARTICION DE CURSOS EN programas de postgrado DEL ITCR o como investigador en proyectos de investigación calificados como de alto nivel.

	ARTÍCULO 5.
Los nombramientos se harán por período lectivo de conformidad con la normativa para la asignación de la carga académica del Instituto Tecnológico de Costa Rica o por el tiempo requerido según lo demande el  proyecto de investigación; en ambos casos con apego a la normativa laboral vigente para la asignación de carga académica del Instituto y por una jornada no superior a medio tiempo.

	ARTÍCULO 5.
Los nombramientos se harán por período lectivo de conformidad con la normativa LABORAL VIGENTE, ASI COMO LA RELATIVA A LA ASIGNACIÓN DE LA CARGA ACADEMICA del Instituto Tecnológico de Costa Rica, o por el tiempo requerido según lo demande el  proyecto de investigación; Y por una jornada no superior a medio tiempo (20 HORAS).

	ARTÍCULO 6.
 La contratación de profesionales académicos jubilados será recomendada por los respectivos Consejos de Departamento o Escuela a los que pertenezcan  el Programa de postgrado o la investigación.  Corresponderá al director (a)  presentar ante el (la) Rector (a) la solicitud para su respectiva aprobación.
	ARTÍCULO 6.
 La contratación de profesionales académicos jubilados será recomendada por los respectivos Consejos de Departamento o Escuela a los que pertenezcan  el Programa de postgrado o EL PROGRAMA DE investigación.  Corresponderá al director (a)  presentar ante el (la) Rector (a) la solicitud para su respectiva aprobación O NO.

	ARTÍCULO 7.
La contratación de profesionales académicos jubilados tanto para trabajar en Programas de Postgrado como para realizar proyectos de investigación, se hará siempre y cuando el Instituto no cuente con oferta de  profesionales académicos activos que reúnan los requisitos establecidos para realizar la labor objeto de la contratación y obedecerá a que el proyecto sea calificado de alto nivel a criterio del Consejo de Investigación y Extensión, el que además deberá aprobar dicha contratación a solicitud del respectivo Consejo de Departamento o Escuela.   

	ARTÍCULO 7.
La contratación de profesionales académicos jubilados tanto para trabajar en Programas de Postgrado como para realizar proyectos de investigación, se hará siempre y cuando el Instituto no cuente con oferta de  profesionales académicos activos que reúnan los requisitos establecidos para realizar la labor objeto de la contratación y obedecerá a que el proyecto sea calificado de alto nivel a criterio del Consejo de Investigación y Extensión.
SE ELIMINA EL RESTO DEL PARRAFO POR CUANDO LA APROBACIÓN DE LA CONTRATACIÓN ESTA CONTEMPLADA EN EL ARTICULO 6.   

	ARTÍCULO 8.
La jornada máxima de contratación será igual o equivalente a 20 horas.
	ARTÍCULO 8.
SUGERIMOS SE ELIMINE ESTE ARTICULO POR CUANDO LA RESTRICCIÓN DE JORNADA DE CONTRATACIÓN  SE HA  DISPUESTO EN EL ARTICULO 5 Y ESTA COMTEMPLADA EN EL ARTICULO 76 DE LA LEY 7531

	ARTÍCULO 9.
La vigencia máxima de contratación se hará por un semestre en casos de jubilados contratados para docencia en Postgrados, pudiendo prorrogarse por períodos iguales cumpliendo el mismo procedimiento de la contratación original.

 
Para los proyectos de investigación el contrato podrá prorrogarse si se mantiene la necesidad de la contratación.
	ARTÍCULO 9.
 La vigencia máxima de contratación se hará por un semestre en casos de jubilados contratados para docencia en Postgrados, pudiendo prorrogarse por períodos iguales cumpliendo el mismo procedimiento de la contratación original.

 
Para los proyectos de investigación el contrato podrá prorrogarse si se mantiene la necesidad de la contratación, A SOLICITUD DEL CONSEJO DE LA RESPECTIVA ESCUELA.

	CAPITULO III

DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES
	CAPITULO III

DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES


Haber estado ubicado en el Escalafón Profesional al menos como profesor asociado o su equivalente. (ELIMINAMOS EL PARRAFO SIGUIENTE POR CUANTO EN LA UCR, UNA, UNED E ITCR EXISTE DICHA CONDICION) 

	a.  
b. Para labores de investigación, haber desarrollado proyectos de investigación durante su etapa de actividad ACADEMICA EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL y contar con publicación reconocida POR ALGUNA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS en el campo correspondiente. 
c. Para labores docentes, haber laborado como docente en programas de postgrado DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL y contar con publicaciones reconocidas POR ALGUNA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS en el campo correspondiente.  
d. Firmar una declaración jurada en la que se indique que labora únicamente para el Instituto TECNOLÓGICO DE COSTA RICA. 
	

	ARTÍCULO 11.
Será responsabilidad del académico jubilado contratado, cumplir satisfactoriamente con las disposiciones establecidas en el contrato respectivo y la normativa institucional, caso contrario podrá ser sancionado.  Todo de conformidad con lo establecido en la normativa institucional y el ordenamiento jurídico nacional.
	ARTÍCULO 11.
Será responsabilidad del académico jubilado contratado, cumplir satisfactoriamente con las disposiciones establecidas en el contrato respectivo y la normativa institucional, caso contrario podrá ser sancionado.  Todo de conformidad con lo establecido en la normativa institucional y el ordenamiento jurídico nacional.

	ARTÍCULO 12.
A los profesionales académicos jubilados se les contratará para impartir cursos de postgrado o para proyectos de investigación, remunerándolos hasta un máximo de medio tiempo o su proporción, de conformidad con el cálculo de la carga académica vigente en el Instituto.  

	ARTÍCULO 12.
A los profesionales académicos jubilados se les contratará para impartir cursos de LOS PROGRAMAS DE postgrado o EN LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN para proyectos de investigación DE ALTO NIVEL, remunerándolos hasta un máximo de medio tiempo o su proporción, de conformidad con el cálculo de la carga académica Y LA NORMATIVA SALARIAL Y LABORAL vigente en el Instituto.  

	ARTÍCULO 13.

La contratación de un profesional académico jubilado, requerirá de la presentación de una oferta de servicios ante el Departamento de Recursos Humanos.  Su selección se realizará de conformidad con lo establecido en las Normas de Contratación y Remuneración de Personal del ITCR.

	ARTÍCULO 13.

La contratación de PERSONAL profesional académico jubilado, requerirá de la presentación de una oferta de servicios ante el Departamento de Recursos Humanos.  Su selección se realizará de conformidad con lo establecido en las Normas de Contratación y Remuneración de Personal del ITCR.

	ARTÍCULO 14.
El monto de la  contratación será calculado sobre el  salario base de la categoría que ostentó el profesional en el momento de su jubilación, actualizado a la fecha.
	ARTÍCULO 14.
El monto de la  contratación será calculado de conformidad con sistema de remuneración  VIGENTE EN EL ITCR PARA la categoría que ostentó el profesional ACADEMICO en el momento de su jubilación.

	ARTÍCULO 15.
El personal  profesional académico jubilado contratado tendrá los mismos derechos y deberes que establece la legislación vigente de la Institución.
	ARTÍCULO 15.
El personal  profesional académico jubilado contratado tendrá los mismos derechos y deberes que establece la legislación vigente de la Institución. 

	ARTÍCULO 16.
Los pagos por la contratación del personal profesional académico jubilado  serán cargados al presupuesto del Departamento o Escuela correspondiente para lo cual deberán  contar de previo  con  los recursos disponibles para su formalización.

	ARTÍCULO 16.
 EL SALARIO QUE RECIBIRÁ el personal profesional académico jubilado  será cargado al presupuesto del Departamento o Escuela correspondiente para lo cual SE deberá  contar de previo  con  los recursos disponibles para su CONTRATACIÓN.

	ARTÍCULO 17.
El Académico Jubilado queda inhibido de asumir cargos de Dirección o conducción académica; tampoco tendrá derecho a voto en los Consejos de Escuela y/o Departamento.
	ARTÍCULO 17.
 El Académico Jubilado queda inhibido de asumir cargos de Dirección o conducción académica; tampoco tendrá derecho a voto en los Consejos de Escuela y/o Departamento.

	ARTÍCULO 18.
Rige a partir de la aprobación en firme por parte del Consejo Institucional.
	ARTÍCULO 18.
Rige a partir de la aprobación en firme por parte del Consejo Institucional.

	CAPITULO IV

TRANSITORIO
	CAPITULO IV

TRANSITORIO

	TRANSITORIO I
	TRANSITORIO I

	En el plazo no mayor de dos meses después de la aprobación de la presente Normativa y  antes de proceder a la contratación de profesionales académicos jubilados para trabajar en programas de investigación, el Consejo de Investigación y Extensión deberá definir los criterios que califiquen un proyecto  como de “investigación de alto nivel”.  Dichos criterios deberán ser ratificados por el Consejo Institucional.


	En el plazo no mayor de dos meses después de la aprobación de la presente Normativa y  antes de proceder a la contratación de profesionales académicos jubilados DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL para trabajar en programas de investigación, el Consejo de Investigación y Extensión deberá definir los criterios que califiquen un proyecto  como de “investigación de alto nivel”.  Dichos criterios deberán ser ratificados por el Consejo Institucional.


El señor Eugenio Trejos indica que seguidamente se someterá a conocimiento tanto la propuesta base como las mociones de la AFITEC de  cada uno de los artículos, para ser acogida la propuesta base, la propuesta de la AFITEC o una nueva propuesta.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Raúl Pacheco, a las 10:10 a.m. 

MOCIÓN No. 1

Los miembros del Consejo Institucional analizan el título de la normativa y deciden cambiar el nombre para que se lea de la siguiente manera:

“Normativa de contratación en el instituto tecnológico de costa rica para los profesionales académicos jubilados”

Se somete a votación y se acoge por unanimidad.
MOCIÓN No. 2

Los miembros del Consejo Institucional analizan la Moción No. 2, para que el Artículo No. 1 se lea según la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios.  La cual dice:

ARTÍCULO 1.
Se establece la presente Normativa con el propósito de regular la contratación de profesionales ACADÉMICOS jubilados, en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de conformidad con LOS ARTICULOS 76 y 77 de la Ley 7531, que dicen
“Artículo 76.  Revisión por reingreso.
El jubilado que reingrese en la vida activa con percepción de salario a cargo del Estado o sus instituciones, suspenderá la percepción de su jubilación durante el tiempo en que se encuentre activo a excepción, estrictamente, del personal académico al servicio de las instituciones de enseñanza superior   estatales   recontratados hasta por un máximo de medio tiempo, para programas de postgrado o investigación, de conformidad con los requisitos que cada entidad establecerá al efecto.”

“Artículo 77:  SANCIONES.
SI PoR DOLO O CULPA SUYA EL JUBILADO O PENSIONADO POR VEJEZ, INVALIDEZ O SUPERVIVENCIA, PERCIBE SIMULTÁNEAMENTE SUELDO Y JUBILACIÓN DEBERA REINTEGRAR AL ESTADO LAS PRESTACIONES DE JUBILACIÓN O PENSION RECIBIDAS ILÍCITAMENTE, MÁS UN VEINTICIENCO POR CIENTO (25%) POR CONCEPTO DE CLAUSULA PENAL.
 “SI LA DEVOLUCIÓN NO SE REALIZA DENTRO DEL MES INMEDIATO POSTERIOR A LA PERCEPCIÓN, EL JUBILADO DEBERA RECONOCER LOS INTERESES MORATORIOS VENCIDOS, PARA LO CUAL SE APLICARA LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1163 DEL CODIGO CIVIL.”
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Adolfo Chaves presenta moción de fondo para que la redacción del Artículo 77 propuesto por la AFITEC sea eliminada por considerarlo innecesario y sólo se considere la redacción del Artículo 76.  Se acoge por unanimidad.

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 2, la cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.  Por tanto se aprueba la Moción No. 2 para que se lea de la siguiente manera:

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

 ARTÍCULO 1.
Se establece la presente Normativa con el propósito de regular la contratación de profesionales jubilados académicos, en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de conformidad con el Artículo 76 de la Ley 7531, que dice:
“Artículo 76. Revisión por reingreso.
El jubilado que reingrese en la vida activa con percepción de salario a cargo del Estado o sus instituciones, suspenderá la percepción de su jubilación durante el tiempo en que se encuentre activo a excepción, estrictamente, del personal académico al servicio de las instituciones de enseñanza superior   estatales   recontratados hasta por un máximo de medio tiempo, para programas de postgrado o investigación, de conformidad con los requisitos que cada entidad establecerá al efecto.”
MOCIÓN No. 3

Los miembros del Consejo Institucional analizan la Moción No. 3, para que el Artículo No. 2 se lea según la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios.  La cual dice:

ARTÍCULO 2.
Para efectos de aplicar las disposiciones contenidas en esta Normativa, se entenderá por:

Jubilado: Es quien al alcanzar determinada edad o años de servicio, como sustitución del salario recibe una cantidad mensual de dinero como retribución a las cuotas que por años cotizó para un Régimen de Jubilación.
PROGRAMA DE INVESTIGACION:  ES EL CONJUNTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN  ADSCRITO A UNA O MÁS  ESCUELAS CON CARÁCTER DE PERMANENCIA Y ARTICULADOS BAJO UNA AREA TEMÁTICA DETERMINADA.
Proyecto de Investigación de Alto Nivel:  Es toda actividad innovadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio cultural, que llegue a definir como tal  el Consejo de Investigación y Extensión, Y ADSCRITO A UN PROGRAMA DE INVESTIGACION.
NOTA:  Los miembros realizan modificaciones a la redacción de la propuesta. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 2, la cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.  Por tanto se aprueba la Moción No. 3 para que se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 2.
Para efectos de aplicar las disposiciones contenidas en esta Normativa, se entenderá por:

Jubilado: Es quien al alcanzar determinada edad o años de servicio, como sustitución del salario recibe una cantidad mensual de dinero como retribución a las cuotas que por años cotizó para un Régimen de Jubilación.
Programa de Investigación:  Es el conjunto de proyectos de investigación  adscrito a una o más  escuelas con carácter de permanencia y articulados bajo una área temática determinada.
Proyecto de Investigación de Alto Nivel:  Es toda actividad innovadora y sistemática en el campo de la ciencia, la tecnología, la educación, la administración y la acción socio cultural, que llegue a definir como tal  el Consejo de Investigación y Extensión, y que este adscrito a un programa de investigación.
MOCIÓN No. 4

NOTA:  Se reincorpora a la Sesión el señor César Bolaños, a las 10:25 a.m. 

Los miembros del Consejo Institucional analizan la Moción No. 4, para que el Artículo No. 3, se lea según la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios.  La cual dice:

CAPITULO II

DE LA CONTRATACIÓN

 ARTÍCULO 3.
Agotadas las posibilidades de contratación de personal activo, podrán ser contratados temporalmente profesionales académicos jubilados del sistema universitario estatal altamente calificados y cuyos méritos, experiencia, especialidad académica y profesional, contribuyan al desarrollo adecuado de los planes y programas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Para estos efectos se considera profesional jubilado altamente calificado si cumple con las disposiciones establecidas en el Artículo 8.

NOTA:  Los miembros realizan modificaciones a la redacción de la propuesta. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 3, la cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra.  Por tanto se aprueba la Moción No. 3 para que se lea de la siguiente manera:

CAPITULO II

DE LA CONTRATACIÓN

 ARTÍCULO 3.
Agotadas las posibilidades de contratación de personal activo, podrán ser contratados temporalmente profesionales académicos jubilados del sistema universitario estatal altamente calificados y cuyos méritos, experiencia, especialidad académica y profesional, contribuyan al desarrollo adecuado de los planes y programas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Para estos efectos se considera profesional jubilado altamente calificado si cumple con las disposiciones establecidas en el Artículo 10.

MOCIÓN No. 5

Los miembros del Consejo Institucional analizan la Moción No. 5, para que el Artículo No. 4, se lea según la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios.  La cual dice:

ARTÍCULO 4.
Los profesionales académicos jubilados podrán ser contratados para DESEMPEÑARSE exclusivamente,  COMO ACADEMICO en LA IMPARTICION DE CURSOS EN programas de postgrado DEL ITCR o como investigador en proyectos de investigación calificados como de alto nivel.
El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 4, según la redacción supra citada y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra.  Por tanto se aprueba.

MOCIÓN No. 6

Los miembros del Consejo Institucional analizan la Moción No. 6, para que el Artículo No. 5, se lea según la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios.  La cual dice:

ARTÍCULO 5.
Los nombramientos se harán por período lectivo de conformidad con la normativa LABORAL VIGENTE, ASI COMO LA RELATIVA A LA ASIGNACIÓN DE LA CARGA ACADEMICA del Instituto Tecnológico de Costa Rica, o por el tiempo requerido según lo demande el  proyecto de investigación; Y por una jornada no superior a medio tiempo (20 HORAS).
Los miembros realizan modificaciones a la redacción de la propuesta presentada.

La señora Trilce Altamirano señala con respecto a la normativa laboral vigente, en la parte “así como la relativa a la asignación de carga académica”, no queda claro hasta qué punto se aplica para un jubilado las labores administrativas y de comisiones ya que son para personal activo.

El señor Juvenal Valerio propone separar los nombramientos de docencia y los de investigación.

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 5, la cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra.  Por tanto se aprueba la Moción No. 6 para que se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 5.
Los nombramientos para la impartición de cursos, se harán por período lectivo de conformidad con la normativa para la asignación de la carga académica del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Los nombramientos como investigador en proyectos de investigación calificados como de alto nivel se harán por el tiempo requerido según lo demande el  proyecto de investigación.  En ambos casos, con apego a la normativa laboral vigente para la asignación de carga académica del Instituto y por una jornada no superior a medio tiempo.
MOCIÓN No. 7

NOTA:  Se retira de la sesión el señor César Bolaños, a las 10:30 a.m. 
Los miembros del Consejo Institucional analizan la Moción No. 7, para que el Artículo No. 6, se lea según la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios.  La cual dice:

ARTÍCULO 6.
La contratación de profesionales académicos jubilados será recomendada por los respectivos Consejos de Departamento o Escuela a los que pertenezcan  el Programa de postgrado o EL PROGRAMA DE investigación.  Corresponderá al director(a)  presentar ante el(la) Rector(a) la solicitud para su respectiva aprobación O NO.
Los miembros del Consejo Institucional realizan modificaciones a la redacción propuesta para que se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 6.
La contratación de profesionales académicos jubilados será recomendada por los respectivos Consejos de Departamento o Escuela a los que pertenezcan  el Programa de postgrado o el programa de investigación.  Corresponderá al director (a)  presentar ante el (la) Rector (a) la solicitud para su respectiva aprobación o rechazo.
El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 6, la cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.  Por tanto se aprueba la Moción No. 7 para que se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 8

Los miembros del Consejo Institucional analizan la Moción No. 8, para que el Artículo No. 7, se lea según la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios.  La cual dice:

NOTA:  Se reincorporan a la sesión los señores César Bolaños y Raúl Pacheco,  a las 10:45 a.m. 

ARTÍCULO 7.
La contratación de profesionales académicos jubilados tanto para trabajar en Programas de Postgrado como para realizar proyectos de investigación, se hará siempre y cuando el Instituto no cuente con oferta de  profesionales académicos activos que reúnan los requisitos establecidos para realizar la labor objeto de la contratación y obedecerá a que el proyecto sea calificado de alto nivel a criterio del Consejo de Investigación y Extensión.

El señor Guido Hernández señala que el término ”alto nivel”  no es práctico ya que puede prestarse para diferentes interpretaciones, por lo que solicita cambiar este concepto por algo de prioridad y de pertinencia.

El señor Eugenio Trejos propone que esta labor se le deje al Consejo de Investigación y que este haga una propuesta, para que luego sea enviada a este Consejo para su revisión.

El señor Adolfo Chaves apoya lo dicho por el señor Guido Hernández, ya que la connotación que da al significado “alto nivel”, es que hay una tecnología sofisticada, con temas de punta, y que puede surgir la probabilidad que no existan personas para que lo desarrollen.

El señor Juvenal Valerio señala que el propósito es rescatar a los jubilados que pueden aportar cosas interesantes a la Institución o al país, por lo que considera que los proyectos de investigación queden calificados de alta prioridad así como se califica la parte de docencia.  Señala que si se toma una posición muy estricta se puede correr el riesgo de perder la experiencia, pero si se toma una posición muy abierta puede que un profesional jubilado le quite espacio a una persona joven, por lo que se debe encontrar un punto de equilibrio.

La señora Trilce Altamirano señala que en el Artículo 2 de esta normativa, la investigación está abierta al ámbito social, cultural, tecnológico y que para que estas sean de alto nivel lo recomendable es que lo haga la Vicerrectoría de Investigación, pero en ningún momento se debe de cerrar la posibilidad.

El señor Guido Hernández manifiesta estar de acuerdo con todo lo expuesto por los demás miembros del Consejo Institucional, pero con lo que no está de acuerdo es con el término “alto nivel”, pues considera  que lo que se debe hacer es buscarle un nombre más adecuado y darle la pertinencia del proyecto.
El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 6, la cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.  Por tanto se aprueba la Moción No. 8 para que se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 9

Los miembros del Consejo Institucional analizan la Moción No. 9, para que el Artículo No. 8, se lea según la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios.  La cual dice:

ARTÍCULO 8.
Sugerimos se elimine este articulo por cuando la restricción de jornada de contratación  se ha  dispuesto en el articulo 5 y esta contemplada en el articulo 76 de la ley 7531
Los miembros analizan la solicitud presentada por la AFITEC y deciden no acogerla, por tanto solicitan a la presidencia someter a votación la propuesta base.  La cual dice:

ARTÍCULO 8.
La jornada máxima de contratación será igual o equivalente a 20 horas.

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 8, y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.  Por tanto se aprueba la Moción No. 9 para que se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 10

Los miembros del Consejo Institucional analizan la Moción No. 10, para que el Artículo No. 9, se lea según la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios.  La cual dice:

ARTÍCULO 9.
La vigencia máxima de contratación se hará por un semestre en casos de jubilados contratados para docencia en Postgrados, pudiendo prorrogarse por períodos iguales cumpliendo el mismo procedimiento de la contratación original.

Para los proyectos de investigación el contrato podrá prorrogarse si se mantiene la necesidad de la contratación, A SOLICITUD DEL CONSEJO DE LA RESPECTIVA ESCUELA.
Los miembros de la Comisión realizan modificaciones a la redacción de la propuesta, para que se lea:

ARTÍCULO 9. 
La vigencia máxima de contratación se hará por un semestre en casos de jubilados contratados para docencia en Postgrados, pudiendo prorrogarse por períodos iguales cumpliendo el mismo procedimiento de la contratación original.

 Para los proyectos de investigación el contrato podrá prorrogarse si se mantiene la necesidad de la contratación, a solicitud del consejo de la respectiva escuela o departamento.
El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 9, y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.  Por tanto se aprueba la Moción No. 10 para que se lea según la redacción supra citada.

MOCIÓN No. 11

NOTA:  Se retira de la sesión el señor César Bolaños, a las 11:00 a.m. 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Mario Castillo,  a las 11:00 a.m. 

Los miembros del Consejo Institucional analizan la Moción No. 11, para que el Artículo No. 10, se lea según la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios.  La cual dice:

CAPITULO III

DE LOS REQUISITOS Y CONDICIONES

 ARTÍCULO 10.
El profesional académico jubilado que fuere propuesto a ser contratado, debe cumplir con los siguientes requisitos:
a. Tener como mínimo una Maestría en el área afín A LA NECESIDAD DE LA CONTRATACIÓN. 
b. Haber obtenido un  promedio de evaluación ACADEMICA igual o superior a 85 en  los últimos tres años trabajados en el sistema universitario estatal.  SE REQUERIRA DE UNA CERTIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE PROCEDENCIA DEL JUBILADO. (NO HACERLO ASI SERIA DISCRIMINATORIO)  
c. Haber estado ubicado en el Escalafón Profesional al menos como profesor asociado o su equivalente. (ELIMINAMOS EL PARRAFO SIGUIENTE POR CUANTO EN LA UCR, UNA, UNED E ITCR EXISTE DICHA CONDICION) 
d. Para labores de investigación, haber desarrollado proyectos de investigación durante su etapa de actividad ACADEMICA EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL y contar con publicación reconocida POR ALGUNA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS en el campo correspondiente. 
e. Para labores docentes, haber laborado como docente en programas de postgrado DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL y contar con publicaciones reconocidas POR ALGUNA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS en el campo correspondiente. 
f. Firmar una declaración jurada en la que se indique que labora únicamente para el Instituto TECNOLÓGICO DE COSTA RICA. 
El señor Raúl Pacheco consulta ¿qué se entiende por publicación reconocida  en el Tecnológico?

El señor Eugenio Trejos aclara, que en el Tecnológico el requisito es que la publicación sea en una revista o en una Casa Editorial que tenga Consejo Editorial.

El señor Raúl Pacheco consulta sobre ¿cuál es argumento para que una persona califique como investigador si en la academia el éxito de una persona se mide por la cantidad de publicaciones que tiene?.  Señala que se debe aplicar equivalente que dice que en los últimos tres años haya publicado al menos 2 ó 3 artículos de la especialidad a la cual se va a dedicar en el proyecto de investigación”

El señor Juvenal Valerio señala que la normativa interna del Instituto dice que para que un proyecto de investigación dé puntos para un paso de categoría, se requiere que tenga publicaciones derivadas del proyecto en que trabajó.  Aclara que si se va a pedir personal calificado para la investigación hay que poner ciertos requisitos de esa área.

El señor Adolfo Chaves señala estar de acuerdo en el criterio, que sea catedrático ya que se dirige a actividades de esa naturaleza.  Manifiesta su preocupación en el sentido que se diga que debe tener un postgrado, ya que en el Instituto no hay postgrados.

El señor Eugenio Trejos señala que puede darse el caso de profesores muy buenos que por falta de recurso durante su ejercicio no tuviera un postgrado, pero que en su jubilación obtuviera una maestría o un postgrado y que pueda dar a la Institución sus servicios, por lo que la condición al momento de solicitar su incorporación al programa sea tener el postgrado.  Señala que en cuanto a los académicos, más del 50% de los profesionales no han pasado el primer paso de categoría y que estos están a punto de pensionarse.  Finalmente recalca que las normativas a veces pretende exigir más de lo que la realidad de la Institución ha tenido.

La señora Trilce Altamirano comenta que el Reglamento es para satisfacer una necesidad Institucional y que es de personal altamente calificado y de una alta experiencia, con postgrado y con publicaciones y que estén en una edad que pueden dar mucho a la Institución.  Señala que la fuente de jubilados no es solo el TEC, sino todo el Sistema Universitario Estatal, con lo que se podría atraer a los mejores jubilados de las diferentes Universidades.

El señor Raúl Pacheco señala que la palabra catedrático puede limitar la captación de recursos que pueden ser útiles, la cual debe ser un poco más amplia para que no excluya a gente buena como del INCAE, el CATIE y la EARTH, para lo cual considera que la investigación y la publicación deben ir de la mano.

La señora Trilce Altamirano sugiere que en cuanto a la publicación reconocida expuesta en el  inciso d, se cambie por publicaciones reconocidas.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Rafael Gutiérrez presenta moción de orden a la Presidencia del Consejo Institucional para que se someta a votación el artículo supra citado, por incisos con las modificaciones señaladas.

El señor Eugenio Trejos somete a votación el inciso a, y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.  Por tanto se aprueba  el inciso a) para que se lea de la siguiente manera:

a. Tener como mínimo una Maestría en el área afín a la necesidad de la contratación
El señor Eugenio Trejos somete a votación el inciso b, y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.  Por tanto se aprueba  el inciso b) para que se lea de la siguiente manera:

b. Haber obtenido un  promedio de evaluación igual o superior a 85 en  los últimos tres años trabajados en el sistema universitario estatal.  
El señor Eugenio Trejos somete a votación el inciso c, y se obtiene 9 votos a favor 1 en contra.  

El señor Juvenal Valerio solicita que conste en actas su voto en contra, ya que considera que debe ser catedrático.

Por tanto se aprueba  el inciso c) para que se lea de la siguiente manera:

c. Haber estado ubicado en el Escalafón Profesional al menos como profesor asociado o su equivalente

NOTA:  Se reintegra a la sesión el señor César Bolaños, a las 11:05 a.m. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación el inciso d, y se obtiene 11 votos a favor 0 en contra.  Por tanto se aprueba  el inciso d) para que se lea de la siguiente manera:

d. Para labores de investigación, haber desarrollado y concluido en forma satisfactoria proyectos de investigación durante su etapa de actividad académica en el sistema universitario estatal y contar con publicaciones reconocidas por alguna de las universidades publicas en el campo correspondiente.  durante los últimos tres años laborados en el sistema universitario estatal
El señor Eugenio Trejos somete a votación el inciso d, el cual dice:

e. Para labores docentes, haber laborado como docente en programas de postgrado del sistema universitario estatal y contar con publicaciones reconocidas por alguna de las universidades publicas en el campo correspondiente. 
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Guido Hernández propone moción de orden para que se elimine de la propuesta final el inciso e, supra citado.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la eliminación del inciso e, supra citado y se obtiene 10 votos a favor 1 en contra. Por tanto se aprueba.

El señor Eugenio Trejos somete a votación el inciso f, el cual dice:

f. Firmar una declaración jurada en la que se indique que labora únicamente para el Instituto TECNOLÓGICO DE COSTA RICA. 
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Raúl Pacheco propone moción de orden para que se elimine de la propuesta final el inciso f, supra citado.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la eliminación del inciso f, supra citado y se obtiene 10 votos a favor 1 en contra. Por tanto se aprueba.

MOCIÓN No. 12

NOTA:  Se retiran de la sesión los señores César Bolaños y Adolfo Chaves, a las 11:15 a.m. 

Los miembros del Consejo Institucional analizan la Moción No. 12, para que el Artículo No. 11, se lea según la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios.  La cual dice:

ARTÍCULO 11.
Será responsabilidad del académico jubilado contratado, cumplir satisfactoriamente con las disposiciones establecidas en el contrato respectivo y la normativa institucional, caso contrario podrá ser sancionado.  Todo de conformidad con lo establecido en la normativa institucional y el ordenamiento jurídico nacional.

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 11 y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra, según la redacción del artículo supra citado.  

MOCIÓN No. 13

Los miembros del Consejo Institucional analizan la Moción No. 13, para que el Artículo No. 12, se lea según la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios.  La cual dice:

ARTÍCULO 12.
A los profesionales académicos jubilados se les contratará para impartir cursos de LOS PROGRAMAS DE postgrado o para atender proyectos de investigación de alto nivel EN LOS PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN REMUNERÁNDOLO para proyectos de investigación DE ALTO NIVEL, remunerándolos hasta un máximo de medio tiempo o su proporción, de conformidad con el cálculo de la carga académica Y LA NORMATIVA SALARIAL Y LABORAL vigente en el Instituto.  
El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 12 y se obtiene 8 votos a favor 1 en contra, según la redacción del artículo supra citado.  

MOCIÓN No. 14

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Adolfo Chaves, a las 11:20 a.m. 

Los miembros del Consejo Institucional analizan la Moción No. 14, para que el Artículo No. 13, se lea según la propuesta presentada por la Asociación de Funcionarios.  La cual dice:

ARTÍCULO 13.

La contratación de PERSONAL profesional académico jubilado, requerirá de la presentación de una oferta de servicios ante el Departamento de Recursos Humanos.  Su selección se realizará de conformidad con lo establecido en las Normas de Contratación y Remuneración de Personal del ITCR.
La señora Adriana Rodríguez comenta que se debe de analizar tanto el Artículo 13, así como el Artículo 6, ya que lo que se busca es el trámite de selección y que lo que el Artículo 13 indica es formalizar el trámite de contratación, por lo que la documentación debe presentarse al Departamento de Recursos Humanos para la verificación de requisitos y así emitir las respectivas acciones de personal y solicitudes de pago que correspondan.  Señala que esto debe contener todos los requisitos para seleccionar a la persona y no transferirla a otro reglamento.  Finalmente la señora Rodríguez propone moción de revisión al Artículo 6, porque los lineamientos de selección deberían estar formalizados mediante un acuerdo de Consejo de Escuela y así habría una participación un poco más clara.
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción de orden  presentada por la señora Adriana Rodríguez para que  se revise nuevamente la redacción del Artículo 6.  Se somete a votación la moción de orden y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra.

La señora Adriana Rodríguez propone que el Artículo 6, se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 6.
La contratación de profesionales académicos jubilados será recomendada por los respectivos Consejos de Departamento o Escuela a los que pertenezcan  el Programa de postgrado o el programa de investigación, de conformidad con los lineamientos de selección que establezca previamente el Consejo de Escuela o Departamento. Corresponderá al director (a)  presentar ante el (la) Rector (a) la solicitud para su respectiva aprobación o rechazo

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 6 y se obtiene 10 votos a favor 0 en contra, según la redacción del artículo supra citado.  

Los miembros del Consejo Institucional reinician el análisis del Artículo No. 13.

El señor Raúl Pacheco manifiesta que  este artículo también se refiere a las normas de contratación y remuneración  y consulta ¿si estas están antecedidas de un concurso interno y luego uno externo y acompañados de una serie de requisitos?; añade que este trámite fue indicado al principio del análisis de esta normativa,  luego se recalcó que era para casos de inopia, por  lo cual considera importante se solicite una oferta de servicios, dado que si se aplica como lo indica esta norma puede tender a confusión.

El señor Juvenal Valerio señala que la Normativa de Contratación y Remuneración  contempla casos de excepción, como es  la inopia.

El señor Raúl Pacheco señala que para poder declarar un nombramiento por inopia debe primero agotarse la vía de los concursos internos y externos.

El señor Juvenal Valerio señala que en la Institución no hay un mecanismo de contratación que no sea por medio del Departamento de Recursos Humanos.

El señor Guido Hernández consulta ¿qué pasaría si en un departamento ocupara un profesor para postgrado y se publica la plaza, si  podía un jubilado entregar los documentos y concordar con lo expuesto?.

El señor Juvenal Valerio señala que sería saludable que una vez considerada desierta la primera instancia de contratación se abra una segunda instancia donde puedan participar las personas jubiladas.

El señor Eugenio Trejos somete a votación el Artículo No. 13, el cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional, y se obtiene el siguiente resultado 10 votos a favor 0 en contra.  Por tanto el Consejo Institucional decide que el Artículo No. 13 se lea de la siguiente manera:

ARTÍCULO 13.

La formalización de la  contratación de personal profesional académico jubilado, requerirá de la presentación de una oferta de servicios ante el Departamento de Recursos Humanos.  
MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Adriana Rodríguez presenta moción de orden para suspender el análisis y aprobación de los Artículos del 14 al 18 de esta Normativa, dado que según la redacción de dichos artículos presenta contradicciones entre otros artículos, para lo cual solicita a la Presidencia del Consejo Institucional, que la señora Martha Calderón, Asesora Legal, revise los artículos supra citados, así como los aprobados y se incluya como punto de agenda para la próxima sesión.

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano moción de orden para que se revise por la Oficina de Asesoría Legal la redacción del Artículo No. 12, dado que puede presentar incoherencias con la redacción de otros artículos
El señor Eugenio Trejos ante las mociones anteriormente presentadas somete a votación las mociones de orden y se aprueba por unanimidad, por tanto se suspende la discusión del tema y se pospone para la próxima sesión, a fin de contar con el criterio técnico por parte de la Oficina de Asesoría Legal.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2337.
ARTÍCULO 9.
Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales                

Por razones de tiempo y dado que algunos de los miembros deben de retirarse a la hora programada para esta reunión y con el propósito de continuar con el tema  del  foro, se traslada este tema para la próxima sesión de este Consejo.

CAPÍTULO DE FORO 

ARTÍCULO 10.
Informe de Atracción, Admisión, Selección y Permanencia en el Instituto Tecnológico de Costa Rica 

Invitados:  MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académico, Licda. Ana Teresa Hidalgo M., Directora del Departamento de Orientación y Psicología, Lic. Ricardo Martínez, Funcionario del Departamento de Orientación y Psicología, Lic. Edgar López R., Director del Departamento de Admisión y Registro y T.A. Mario Blando, Funcionario del Departamento de Admisión y Registro, 

La señora Jeannette Barrantes da las gracias a los miembros del Consejo Institucional por conceder la oportunidad de continuar con el tema que hoy día les ocupa, discusión, que de alguna manera, fue iniciada el año pasado, a partir de la solicitud expresa acordada por este Órgano.  Informa que se ha realizando varias reuniones con el Comité de Examen de Admisión y representantes del Departamento de Admisión y Registro, VIESA, etc, para discutir el tema de admisión y selección al Instituto en un ámbito de equidad, en la cual se han analizado varias propuestas y finalmente se definió una opción que fue presentada en el Consejo de Rectoría y que hoy se está presentando en este Consejo.

Seguidamente, el señor Edgar López señala que desde noviembre del año 2003 se empezó a retomar muy seriamente las opiniones del Consejo Institucional respecto al proceso de admisión, por lo que se analizaron estudios de conformación de ingreso a la Institución, por ejemplo: como atraer a estudiantes de colegio privados, se analizó atraer estudiantes de zonas marginadas y estudios de permanencia de los estudiantes, y se trató de elaborar una propuesta que satisfaga todas las posibles inquietudes y lo que el Consejo Institucional busca en materia de admisión para poder variar la atención de ingreso al Instituto, la cual retoma estudios realizados por la Oficina del Ministerio de  Planificación Nacional a través de índices de desarrollo social.

A continuación el señor Mario Blando expone el documento denominado “Propuesta Mecanismo de Admisión”, indica que entre las justificaciones que se dan para presentar esta propuesta está el hecho de que el Instituto Tecnológico de Costa Rica cuente con un mecanismo de admisión que responda a todos los sectores de la población costarricense en condiciones de competencia igualitaria y al mismo tiempo le permita a la Institución, manejar variables que considere de interés según las políticas de admisión que se definan, así como el hecho de que el Consejo Institucional en Sesión No. 2321, Artículo 19, del 30 de octubre del 2003, este Consejo acordó:  “Solicitar a la Administración presentar ante el Consejo Institucional, una propuesta integral de  estrategia y mecanismo de admisión para los próximos años, que incluya las modificaciones pertinentes a la normativa institucional y a las políticas específicas de atracción, admisión y permanencia.  Esta propuesta deberá ser presentada a más tardar el 12 de diciembre del 2003”.  

Seguidamente el señor Blando indica que el objetivo de la propuesta es que la Institución cuente con un modelo de admisión dinámico, con parámetros universales y claramente definidos que permitan darle participación a estudiantes de todos los sectores sociales de la población y que su operacionalización sea comprendida con facilidad y se obtenga los resultados esperados según su definición.  Un modelo que permita la incorporación o remoción de variables según lo considere necesario la Institución para el logro de sus fines académicos y sociales, sin que ello implique la creación de uno nuevo.  Señala que dentro de las variables a considerar están:  

i.  
Índice de Desarrollo Social (IDS)

El Índice de Desarrollo Social (IDS), constituye un indicador resumen que mide las brechas sociales entre las diferentes áreas geográficas del país (cantones, y distritos), está compuesto por las siguientes variables:

1. Infraestructura educativa

2. Acceso a programas educativos especiales 

3. Mortalidad infantil

4. Defunciones de la población menor de 5 años respecto a la mortalidad general

5. Retardo en talla de la población de primer grado de escuela

6. Consumo promedio mensual de electricidad residencia y 

7. Nacimiento de niños(as) de madres solas

El valor de IDS oscila entre 0 y 100, correspondiendo el valor más alto al cantón en mejor situación sociodemográfica y el más bajo al que presenta el mayor rezago en su nivel de desarrollo.

El país se ha dividido en quintiles a saber:

De 67.1 a 100
Primer quintil

De 55.0 a 64

Segundo quintil

De 48.0 a 54.9
Tercer quintil

De 41.3 a 47.9
Cuarto quintil

De 0.0 a 40.9
Quinto quintil

ii.  Financiamiento del colegio

1. Público

2. Semi público

3. Privado 

iii. Modalidad del colegio

1. Académico

2. Científico

3. Técnico

a. Comercial

b. Agropecuario

c. Industrial

d. Artesanal

e. Turístico

4. Artístico

5. Experimental bilingüe 

6. Educación abierta

iv. Examen de admisión 

Prueba de aptitud académica ITCR

Finalmente presenta una descripción del mecanismo de admisión, para lo cual la Institución como punto de partida debe definir los porcentajes de los cupos que se aplicarían.  Añade que el mecanismo agrupa a los estudiantes examinados en cada quintil según corresponda, tomando en cuenta la ubicación del colegio de procedencia, concluida la primera fase se seleccionarán a los estudiantes por quintil, por financiamiento del colegio,  modalidad y nota de examen y serían distribuidos por carreras.  Indica que entre los requerimientos están:  1) Para la asignación de los porcentajes es necesario inicialmente tener como referencia, estudios históricos de comportamiento de la población en cada una de las variables a considerar, complementado con la aplicación de las políticas que para la aplicación de este modelo se puedan definir, 2) Se debería hacer también una simulación con las poblaciones de por lo menos tres generaciones para conocer su comportamiento, 3) Se deberá revisar, las políticas generales y específicas de admisión, el reglamento de admisión, y todos sus procedimientos y 4) Diseñar y elaborar el sistema computacional que aplique el mecanismo.  

Finalmente indica que dentro de los recursos es necesario se definan una vez aprobada esta propuesta.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta)

El señor Edgar López amplía que si se quiere impulsar la matrícula de un determinado sector o un tipo de financiamiento, se puede hacer en forma general para la Institución o en forma particular para cada carrera.  Señala que luego hay que someterlo a un análisis de viabilidad de cálculo, y así saber si es posible ese tipo de notas de corte quintil y saber si por política institucional para mejorar el desarrollo social del país, esto es posible hacerlo legalmente o buscar la forma de cómo hacerlo.

El señor Guido Hernández consulta  ¿cómo lograr no ser objeto de un recurso de amparo, si un estudiante apela?

Al respecto, la señora Jeannette Barrantes indica, que la idea ha sido presentada al Consejo Institucional en este foro, con el propósito de conocer la opinión de cada unos de los miembros del Consejo Institucional y de ser positiva su aprobación, el Departamento de Admisión y Registro se dedicaría a tiempo completo al tema y reforzar el personal en sistemas en admisión y registro, para hacer una primera simulación y luego solicitarle a la Oficina de Asesoría Legal realice los estudios pertinentes para revestir todas las dudas, y así poner en marcha la propuesta en el año 2005.  Señala que para ponerla en práctica se debe de realizar mucho análisis legal.

El señor Mario Blando aclara al señor Guido Hernández, que la Universidad Nacional ha aplicado un sistema de asignación de cupos de una manera similar y nunca tuvieron un problema legal.

El señor Adolfo Chaves considera excelente que se pueda aplicar este tipo de  políticas y de alguna manera incidir en el desarrollo del país.  Señala que ese sistema de alguna manera se ha aplicado y que se deben incorporar ciertas variables

El señor Ricardo Martínez informa que en cuanto a la parte técnica-académica y retomando el hecho sobre ¿qué pasaría con los quintiles, los promedios, las notas de corte y los exámenes de admisión?, considera que la idea de equidad no implica  pérdidas de la excelencia a pesar de que se ve que hay quintiles con colegios con cierto comportamiento y preparación, y lo ideal es que la búsqueda de la equidad no implique perder la excelencia, sino más bien es perseguir lo mejor de lo mejor en todos los quintiles.  Señala que cuando se hablaba de población meta, está la opción de proponer la estrategia de perfiles que se aboque limar como política micro que soporte como política macro el proceso, donde la variable perfil que se complementa con cualquier quintil en cualquiera de los mecanismos.

El señor Mario Castillo señala que el Consejo Institucional se ha propuesto y ha buscado este tipo de medidas; señala que no  ve ningún problema de asunto legal, ya que esto es un problema de selección, igual a la que se ha tenido siempre, donde las apelaciones se pueden solucionar por la vía de la información y lo que hay que seguir es afinándola y aplicarle nuevos elementos a la variable.

El señor Raúl Pacheco señala que la Institución debería lograr políticas como esas y que la discriminación positiva se ha dado por muchas décadas atrás y que en Costa Rica se usa muy poco, pero que en otros países sí se ha usado para que la movilidad social pueda darse por lo que el Tecnológico está llamado a hacerlo.  Señala que es lamentable que muchos jóvenes podrían haber tenido mucho éxito, y no podrán hacerlo por la falta de capacidad de absorción de los estudiantes que presentan las limitaciones presupuestarias, físicas, etc.  Finalmente indica que lo  ideal es que sobre la cantidad de estudiantes que regularmente manifiestan su interés de ingresar a la Institución, se pueda aplicar una política de atracción,  ello sin detrimento de los que naturalmente han sido aceptados por el método tradicional.

La señora Trilce Altamirano considera que la propuesta se acerca bastante a las inquietudes que se han planteado en este Consejo, así como las posibilidades de tener un mecanismo de admisión que permita discriminar para que ingresen las personas que cumplan con los requisitos que como Institución se exigen.  Señala que ciertas necesidades de la Institución y del país son posibles a través del  autogobierno, definir los parámetros y variables que beneficiarán al país, para que ingrese una población con determinadas características.  Finalmente plantea una inquietud con respecto a la variable tiempo, por lo que solicita que se haga un análisis de cronograma y que se analicen las posibilidades de poner en vigencia una nueva propuesta para el año 2005.

El señor Guido Hernández considera que se debería  tratar que este proyecto sea visto como una nueva puerta de ingreso a los estudiantes con desarrollo menor, por lo que debe replantearse el sistema de becas y cobro, a fin de becar a estudiantes procedentes de zonas alejadas o de bajo índice de desarrollo socioeconómico.

La señora Jeannette Barrantes señala que ese es un punto muy importante y que en este momento se está terminando el análisis del índice socioeconómico.  Señala que esto está avocado a un programa de compartimiento mayor a estudiantes procedentes de zonas rurales, dirigidos en aspectos tales como la  deserción y el rendimiento, ya que los medios de los cuales proceden esos estudiantes son totalmente diferentes.

NOTA:  Se retiran de la sesión las personas invitadas, a las 12:30 m.d., y se les agradece su participación. 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2337

ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 11.
Informe sobre la problemática suscitado con el correo electrónico 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 12:30 m.d., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en treinta minutos.  Se somete a votación y se aprueba por unanimidad.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos presenta a los miembros del Consejo Institucional moción de orden para que se dé la  anuencia de que el señor  Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, rinda un informe sobre los problemas presentados en los últimos días con el correo electrónico e internet.  Se aprueba por unanimidad la moción.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Guido Hernández, a las 12:35 p.m. 

NOTA:  Se presenta a la sesión, en calidad de invitado, el señor Alexander Valerín, Director del Centro de Cómputo, a las 12:35 p.m. 

El señor Alexander Valerín informa que el problema suscitado con el correo electrónico, se debe a que se quemó el servidor para el correo electrónico, esto significa que hay que trasladar los datos a un nuevo servidor, añade que el problema se está solucionando, sin embargo aún existen algunos departamentos con problemas en sus cuentas, por lo que los funcionarios del Centro de Cómputo estarán solucionado estos problemas en el momento en que sean reportados estos problemas por los funcionarios de la Institución 

La señora Trilce Altamirano solicita al señor Alexander Valerín, ver la posibilidad de que se dé prioridad al Consejo Institucional en el restablecimiento de estas cuentas, dado que la información que se genera en este Consejo debe ser comunicada en forma expedita y  es importante se tenga este servicio restablecido lo antes posible.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Alexander Valerín, a las 12:40 m.d., y se le agradece su participación.
ARTÍCULO 12.
Prestaciones legales 

El señor Rafael Gutiérrez comenta que la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable en memorando DFC-1218-03, señala que: ”Según la estimación realizada por el Departamento de Recursos Humanos y remitida según oficios RH-482-2003 y RH-683-2003, las necesidades por este concepto ascienden a ¢600.8 millones, según indicación en memorando VAD-362-2003, se incluye en el presupuesto 2004 la suma de ¢1.287 millones quedando al descubierto la suma de ¢472.1 millones”, debido a este solicita un informe de la  Administración, a fin de conocer la realidad institucional respecto a la cesantía y como se estará  resolviendo el pago durante este año, dado que se podrían presentar problemas legales en contra de la Institución por el atraso en el  pago de dichas prestaciones.

ARTÍCULO 13.
Seguimiento disposiciones de la Contraloría General de la República  Oficio No. 14971 del 17 de diciembre del 2003

La señora Adriana Rodríguez señala que la Auditoría Interna recibió copia de los documentos que envió la Rectoría a la Contraloría General de la República, el 24 de enero del 2004 en atención al apartado 4.2 del oficio de la Contraloría sobre la  aprobación del Presupuesto, a lo que señala que se está revisando el contenido de los documentos y en su oportunidad se remitirá el Informe respectivo a este Consejo Institucional y a la Contraloría General de la República.  Recuerda a este Consejo la atención de los puntos a. y b. del apartado 4.1 del oficio mencionado a más tardar el día 5 de febrero del 2004 y prever lo pertinente para que al 5 de marzo del 2004, se atienda lo relacionado con el punto c. de ese apartado.

ARTÍCULO 14.
Informes al Consejo Institucional 

La señora Bertalía Sánchez solicita a los miembros del Consejo Institucional, revisar la nueva Página Web de este Consejo, enviada  a todos por el Consejo Institucional por correo, con el propósito de que hagan llegar sus observaciones a la Secretaría del Consejo Institucional y proceder con  su instalación.

Por otra parte la señora Sánchez, se refiere al anexo de la correspondencia de esta sesión, e informa que se entrega con el fin de que las Comisiones de este Consejo den un pronto trámite a los puntos Nos. 15, 16 y 17, dado que son temas que estarán en la próxima sesión, que requieren de prioridad.

ARTÍCULO 15.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 28 de enero del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las doce horas con cincuenta minutos, se levanta la sesión.  
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