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Se inicia la Sesión a las 8:20 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside,  Ing. Juvenal Valerio, Ing. Abraham Bonilla, Ing. Rafael Gutiérrez, MAP. Raúl Pacheco, señor Mario Castillo, señor César Bolaños y señor Fernán Campos.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del MBA. Adolfo Chaves, quien por compromisos académicos previamente adquiridos no puede estar presente en esta sesión.

ASUNTOS DE FONDO

CAPÍTULO ESPECIAL

ARTÍCULO 1.
Modificación Presupuestaria  al Programa de Maestría en Educación Técnica 

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta “Modificación Presupuestaria  al Programa de Maestría en Educación Técnica”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra. 

NOTA:  Se presenta a la sesión, la señora Trilce Altamirano a las 8:25 a.m. 

Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en su Sesión No. 2304, Artículo 15, del 07 de agosto del 2003, aprobó el Presupuesto para el Programa de Educación Técnica.  

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el memorando EduTec-253-2003, suscrito por la MEd. Josefa Guzmán León, Coordinadora de Bachillerato y Maestría en Educación Técnica, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 22 de setiembre del 2003, en el cual se adjunta la Solicitud de Modificación Presupuestaria del Programa de Maestría en Educación Técnica, aprobada por el Comité Técnico de Educación Técnica y el Consejo de Escuela de Seguridad Ocupacional e Higiene Ambiental.

3. En reunión celebrada el 20 de octubre del 2003, según Minuta No. 57-03, la Comisión de Planificación y Administración, analizó la solicitud presentada por la MEd. Josefa Guzmán, Coordinadora de Bachillerato y Maestría en Educación Técnica, y dispuso solicitar el criterio a la Auditoría Interna.

4. Con fecha 27 de octubre del 2003, se recibió memorando AUDI-231-2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión, donde se remite informe sobre la Modificación Presupuestaria del Programa de Maestría en Educación Técnica, en el cual presenta sus observaciones.
5. En reunión celebrada el 10 de noviembre del 2003, según Minuta No. 60-03, la Comisión de Planificación y Administración, analizó el informe emitido por la Auditoría Interna y dispuso solicitar a la MEd. Josefa Guzmán, Coordinadora de la Unidad de Educación Técnica, información adicional.

6. Se recibió copia de memorando EduTec-329-2003, suscrito por la MEd. Josefa Guzmán León, Coordinadora de Bachillerato y Maestría en Educación Técnica, dirigido a la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., con fecha 21 de noviembre del 2003, en el cual se adjunta la modificación presupuestaria del Programa de Maestría en Educación Técnica, incorporando los ajustes que atienden las observaciones hechas por la Licda. Lorena Somarribas, de la Auditoría Interna.
7. Con fecha 21 de noviembre del 2003, se recibió memorando AUDI-266-2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión, en el cual se informa que recibida la información adicional presentada por la MEd. Josefa Guzmán, Coordinadora de la Unidad de Educación Técnica, aclarando dudas de forma y fondo sobre la Modificación propuesta y corregida la presentación de la misma, no tiene más objeciones al respecto.
8. En reunión celebrada el 24 de noviembre del 2003, según Minuta No. 62-03, la Comisión de Planificación y Administración, analizó el informe emitido por la Auditoría Interna e indagó sobre las variaciones presupuestarias propuestas y verificó la racionalidad de la misma, por lo cual dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Presupuestaria del Programa de Maestría en Educación Técnica, por un monto de ¢8.995.875.00 (ocho millones novecientos noventa y cinco mil ochocientos setenta y cinco colones exactos), desglosada de la siguiente manera:

	 
	Concepto 
	San Carlos 
	San José 
	Total Presupuestado 
	Modificación 
	Presupuesto 

	 
	 
	 
	 
	al inicio de año
	Presupuestaría 
	Final 2003

	Honorarios Profesores 
	 
	            219.780,22 
	 247,252,75 
	 
	 
	 

	No.  estudiantes 
	 
	14
	13
	 
	 
	 

	No.  de Cursos 
	 
	5
	6
	 
	 
	 

	Pago por estudiante 
	 
	              55.000,00 
	              46.000,00 
	 
	 
	 

	Ingresos 
	 
	
	 
	
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ingresos
	         3.850.000,00 
	         3.588.000,00 
	           7.438.000,00 
	503000
	           7.941.000,00 

	 
	Traslado de fondos**
	         1.089.675,00 
	 
	           1.089.675,00 
	-34800
	           1.054.875,00 

	 
	 
	
	
	 
	 
	 

	Total de Ingresos
	 
	         4.939.675,00 
	         3.588.000,00 
	8.527.675,00
	468200
	           8.995.875,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Servicios Personales
	     3.103.710,99     
	     2.687.496,74     
	           5.791.207,73 
	1663933,87
	           7.455.141,60 

	 
	Sueldos Fijos 
	         1.713.461,47 
	         1.483.516,50 
	           3.196.977,97 
	1191022,03
	           4.388.000,00 

	 
	Aguinaldo 
	            155.559,54 
	            123.576,50 
	          279.136,04     
	86384,36
	              365.520,40 

	 
	Preaviso y Cesantía 
	            155.559,54 
	            123.576,50 
	          279.136,04     
	86384,36
	              365.520,40 

	 
	C.C.S.S. 
	            373.492,29 
	            311.538,46 
	          685.030,75     
	192569,25
	              877.600,00 

	 
	Vacaciones 
	              77.686,40 
	              61.714,28 
	          139.400,68     
	43140,12
	              182.540,80 

	 
	Riesgos Profesionales 
	              11.951,75 
	                9.494,50 
	            21.446,25     
	4073,75
	                25.520,00 

	4%
	Costos Administrativos
	            154.000,00 
	            143.520,00 
	          297.520,00     
	           20.120,00 
	              317.640,00 

	4%
	Coordinación 
	            154.000,00 
	            143.520,00 
	          297.520,00     
	 - 
	      297.520,00     

	4%
	Fondo Desarrollo Institucional 
	            154.000,00 
	            143.520,00 
	          297.520,00     
	           20.120,00 
	              317.640,00 

	4%
	Departamento 
	            154.000,00 
	            143.520,00 
	          297.520,00     
	           20.120,00 
	              317.640,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Servicios no Personales 
	            671.289,01 
	            330.000,00 
	       1.001.289,01     
	-   282.000,00     
	          719.289,01     

	 
	Impresos 
	 
	              50.000,00 
	                50.000,00 
	 
	            50.000,00     

	 
	Actividades de graduación 
	 
	              50.000,00 
	                50.000,00 
	-50.000,00
	                         -       

	 
	Fotocopias
	              45.289,01 
	            100.000,00 
	          145.289,01     
	-100.000,00
	            45.289,01     

	 
	Cargos por tarjeta de crédito 
	              10.000,00 
	              10.000,00 
	            20.000,00     
	 
	            20.000,00     

	 
	Alquiler de vehículos 
	            392.000,00 
	 
	              392.000,00 
	-12.000,00
	          380.000,00     

	 
	Teléfono 
	 
	            120.000,00 
	              120.000,00 
	-60.000,00
	            60.000,00     

	 
	Viáticos 
	            224.000,00 
	 
	              224.000,00 
	-60.000,00
	          164.000,00     

	 
	Alimentación
	 
	 
	 
	52.000,00
	 

	 
	Hospedaje
	 
	 
	 
	30.000,00
	 

	 
	Combustible
	 
	 
	 
	82.000,00
	 

	 
	Materiales y Suministros 
	              75.000,00 
	            250.000,00 
	          325.000,00     
	496444,39
	          821.444,39     

	 
	Útiles y materiales de oficina 
	              50.000,00 
	            130.000,00 
	          180.000,00     
	 
	          180.000,00     

	 
	Materiales de cómputo 
	              25.000,00 
	            120.000,00 
	          145.000,00     
	-145000
	                         -       

	 
	Equipo de cómputo
	 
	 
	 
	541.444,39
	          541.444,39     

	 
	Equipo varios
	 
	 
	 
	100000
	          100.000,00     

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Imprevistos  
	 
	            320.502,58 
	              320.502,58 
	-320502,58
	                             -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Transferencias de fondos **
	         1.089.675,00 
	 
	           1.089.675,00 
	-1089675
	                             -   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total Egresos
	 
	         4.939.675,00 
	         3.588.000,00 
	           8.527.674,32 
	         468.200,68 
	           8.995.875,00 


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2333

ARTÍCULO 2.
Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003.  Ratificación al acuerdo “Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC”

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Mario Castillo presenta moción de orden para que se someta a revisión el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003 “Addendum al Acuerdo Salarial suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC” y se obtiene 8 votos a favor 0 en contra.

Por tanto la moción es aceptada y se procede a la discusión del tema.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Raúl Pacheco considera importante que dentro de la decisión que el día de hoy se tome, se incorpore un considerando donde se exprese que la  Administración ha asegurado al Consejo Institucional, que dicho acuerdo no afecta ni compromete las finanzas para el año 2004-2005.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción de orden presentada por el señor Pacheco y se obtiene 6 votos a favor 3 votos en contra.  Por tanto es aceptada.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003.  “Addendum al Acuerdo Salarial suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC”, y se obtiene 7 votos a favor 2 en contra.  

Por lo tanto, el acuerdo no adquiere firmeza en la presente sesión.

El señor Raúl Pacheco manifiesta que su presencia en esta sesión, es con el propósito de hacer ver que le preocupa el tema a tratar, en el tanto que el Instituto Tecnológico de Costa Rica, tiene un compromiso con sus funcionarios el cual debe honrarse, asegurando la posibilidad del pago del aumento salarial una vez que se tenga el dato oficial sobre la inflación del Banco Central, lo cual se dará a conocer a principios del mes de enero del 2004.  Destaca que la Negociación no es la mejor que se pudo haber hecho, por eso el Consejo Institucional debe decirle a la Administración, desde su apreciación que la negociación ha sido mala y además que no se quiere que en el Instituto haya un conflicto injustificado.  Por tanto, solicita a los miembros del Consejo Institucional que reconsideren su votación de firmeza,  a fin de tener claro que lo que se está haciendo debe ser el primer paso para lograr establecer a partir de este año una directriz de acatamiento obligatorio para la Administración, la cual diga que  a partir del año 2004, todas las negociaciones salariales deben tener como base de negociación la variable inflación y no términos absolutos, porque si algo ha generado el conflicto  en este Consejo, es el darle un valor cierto a algo que es incierto, pero a pesar de que el error ya se cometió y no se logró subsanar, por el bien de la Institución, considera que se debe dejar como un acuerdo firme y seguir hacia adelante tratando de subsanar a futuro los errores cometidos en el pasado. También sería importante,  que la Administración permita el desarrollo de iniciativas dentro de la Institución que permitan variar la dependencia que se tiene en este momento de los recursos donde mayoritariamente se depende del Presupuesto Público y se debe cambiar para liberarse de eso y depender mayoritariamente de los recursos generados por la misma Institución.   Por lo que insta al pleno de este Consejo darle firmeza al acuerdo en discusión. 

Por su parte, el señor Juvenal Valerio manifiesta no estar de acuerdo con darle firmeza al acuerdo tomado por este Consejo en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003, además no es necesario enfatizar el hecho de que la negociación salarial se debe tomar en cuenta la variable “inflación”, eso está considerado en el Artículo 21, de la Convención Colectiva, la que tiene fuerza de ley, y el hecho de que no se haya cumplido dicha ley en esta oportunidad es lamentable.  Añade que confía en que no se incurra en el futuro nuevamente en ese error y no es necesario ponerlo nuevamente en el papel, pero somete a consideración que no se vuelva a omitir o ir en contra de lo establecido en la II Convención Colectiva y sus Reformas. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Mario Castillo presenta moción de orden para revisar la votación de firmeza del acuerdo, ya que considera que para el bien de la Institución y bienestar de la misma, se requiere dar la firmeza al acuerdo hoy mismo, por lo que tomar actitudes de no dar la firmeza por no estar de acuerdo,  es algo que no tiene validez, pues de todo modos cuando se apruebe el acta quedará en firme.  A su parecer esto es un acto que va en contra del desarrollo normal de la Institución, y se denota un elemento que va en deterioro de la imagen del Consejo Institucional, que llevará a incrementar esos niveles de desprestigio y no tienen sentido alguno, así como la validez de la razonabilidad de que se mantenga una actitud de esa índole, por lo dicho y por el respeto que el tema merece, solicita a los miembros del Consejo Institucional reconsiderar la votación, en miras del bien de la Institución. 

El señor Abraham Bonilla cuestiona lo señalado por el señor Castillo, y parte del hecho de no dar su voto afirmativo al acuerdo, ya que la Institución desde hace muchos años ha dedicado únicamente su presupuesto a los salarios y no a la parte operativa, lo que ha venido afectando al TEC.  Es este el momento de que se haga un alto en el camino y que se autoanalice.  Si bien es cierto, desde hace aproximadamente 10 años se está haciendo lo mismo y como dicen algunos no ha pasado nada, eso no es cierto, claro que ha pasado y prueba fehaciente de ello es que el Tecnológico no se ha proyectado en nada.  A modo de ejemplo señala que con respecto a la matrícula son los mismos 80 estudiantes que ingresan por carrera, es decir no hay proyección de matrículas hacia delante, ni construcciones de edificios, así como el mantenimiento de los mismos, entonces es este tipo de cosas que llaman a la reflexión y si se hace un análisis de los aumentos salariales que se han venido dando y al momento de compararlo con el FEES, resulta que se está gastando más del 106%, ¿qué imagen se está dando hacia afuera?.  Aclara que no es que esté en contra del aumento salarial a los trabajadores, por el contrario, le parece que es un beneficio que deben darse, pero si se sigue con esto, muy probablemente dentro de unos años no se podrá siquiera dar un incremento de un 1%, ya que la Institución llegará a un caos económico que no se podrá pagar ni los salarios básicos; es por eso que él en calidad de egresado debe dar un alto en el camino y obligar tanto a la Administración como a la Institución misma, dar un giro completo sobre este tipo de situaciones.  De este modo razona su voto en contra respecto a la firmeza, ya que en todo caso el Rector como representante de la Institución puede ejecutar el acuerdo.

El señor Mario Castillo manifiesta que es injusto que se diga que el Instituto Tecnológico de Costa Rica no se ha desarrollado en lo absoluto en los últimos 10 años, eso es negar a los egresados mismos, por intermedio del señor Bonilla, quien los representa ante este Consejo, entre otras cosas que ha logrado el TEC.  Otra cosa es que con su voto negativo al darle firmeza al acuerdo, no se resuelve precisamente lo que está señalando.  Si se pudiera remediar algo, entonces le darían todos los miembros del Consejo Institucional el apoyo, por lo que actuar de esa manera sería actuar con el mínimo análisis sobre una situación x dada. 

En este sentido, la señora Adriana Rodríguez señala que con respecto a la reconsideración solicitada por algunos de los presentes, sería importante que se haga la consulta respectiva a la Asesoría Legal, ya que no existe un procedimiento establecido que permita volver a someter a votación la firmeza de un acuerdo cuando éste no adquirió la mayoría estipulada reglamentariamente, en el Reglamento del Consejo Institucional no está establecido nada al efecto; por lo que habrá que esperar la aprobación del acta en que se tomó el acuerdo y con ésta quedaría automáticamente en firme,  De momento no  conoce otro procedimiento que facilite esa situación.  Sugiere hacer la consulta pertinente a la Asesoría Legal. 

Invitada:  Se presenta a la sesión la Licda. Marta Calderón, Directora de la Asesoría Legal, en calidad de invitada a las 8:35 a.m.

El señor Eugenio Trejos explica a la Asesora Legal, que el motivo de su invitación a este Consejo, es con el fin de que aclare algunas dudas respecto a una votación con relación a la ratificación del acuerdo ya que éste no alcanzó el número de votos necesarios para adquirir su firmeza, por lo que algunos de los miembros presentaron mociones en el sentido de que se pueda replantear una revisión a la votación y exhortan a los que han emitido su voto en contra, que lo hagan en forma afirmativa por el bien de la Institución, y dado lo anterior resalta la duda si es viable o no, ya que no está contemplado en el Reglamento del Consejo Institucional. 

Respecto a la consulta, la señora Martha Calderón manifiesta que los recursos de revisión son solamente para los acuerdos y no para las votaciones.  En realidad, en el Reglamento del Consejo Institucional no está contemplado y en la Ley General de Administración, en el párrafo dos del Artículo 55, que es donde se contempla, señala que: “el recurso de revisión deberá ser planteado a más tardar al discutirse el acta, recurso que deberá resolverse en la misma sesión.  Cada uno de los miembros del órgano interpondrá recurso de revisión contra un acuerdo, el mismo será resuelto al conocerse el acta de esa sesión al menos que por tratarse de un asunto que el Presidente juzgue urgente prefiera conocerse en Sesión extraordinaria”.  En consecuencia, no cabe el recurso de revisión contra una votación, sólo cabe contra un acuerdo; por tanto es procedente que el Consejo Institucional conozca y desestime, si así lo tiene a bien, el acuerdo tomado en virtud de su nulidad procedimental.  Los miembros del Consejo Institucional solicitan a la asesora legal enviar a este Consejo su criterio por escrito, a fin de dar el sustento respectivo.

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Martha Calderón, a las 8:45 a.m., para presentar el dictamen respectivo.

Receso: 8:45 a 9:00 a.m.

ARTÍCULO 3.
Continuación análisis de la propuesta “Lineamientos para la Vinculación ITCR-FUNDATEC”
Los miembros del Consejo Institucional continúan con el análisis de la propuesta de Lineamientos para la Vinculación ITCR-FUNDATEC, para lo cual se inicia con la discusión del Artículo 45.

MOCIÓN No. 1

La señora Trilce Altamirano presenta Moción No. 1 para que el Artículo 45 se lea, según la propuesta de la Comisión.  Asimismo indica que en la discusión de este tema dejará presentada tanto los lineamientos vigentes, así como la propuesta de la Comisión, la cual dice:

	LINEAMIENTOS VIGENTES  
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN 

	Sistema administrativo

La Fundación deberá establecer un sistema de administración financiero-contable ágil, eficiente y confiable que, entre otras cosas provea de la información pertinente y oportuna a los diferentes coordinadores de proyectos, programas, direcciones de Departamento y otras autoridades del Instituto, según corresponda.

La Fundación podrá suspender total o parcialmente la gestión administrativa de una actividad cuyos resultados económicos parciales indiquen una posible pérdida, previa comunicación al respectivo Director de Departamento Académico.


	Sistema administrativo

El ITCR verificará que la Fundación cuente con un sistema de administración financiero-contable ágil, eficiente y confiable que, entre otras cosas provea de la información pertinente y oportuna a los diferentes coordinadores de proyectos, programas, direcciones de Departamento y,  otras autoridades del Instituto, según corresponda.  

El ITCR y la Fundación  deberán firmar un contrato de custodia y control en el que queden claramente establecidas las normas y procedimientos financiero-contables, que garanticen un control adecuado y confiable de los recursos del ITCR depositados en la Fundación, para el  uso de los distintos proyectos,  programas y actividades institucionales.

El ITCR, por recomendación de sus escuelas o departamentos, podrá suspender, total o parcialmente, la continuidad de actividades, cursos y proyectos cuyos resultados académicos, sociales, ambientales y  económicos no satisfagan las expectativas y el alcance de metas  departamentales e institucionales. 


Los miembros del Consejo Institucional realizan modificaciones de fondo y forma y por tanto deciden que este artículo sea sometido a votación por párrafos, según la redacción propuesta.

El señor Eugenio Trejos somete a votación el párrafo primero para que se lea de la siguiente manera:

“El ITCR podrá verificar que la Fundación cuente con un sistema de administración financiero-contable ágil, eficiente y confiable que, entre otras cosas, provea de la información pertinente y oportuna a los diferentes coordinadores de proyectos, programas, direcciones de Departamento y,  otras autoridades del Instituto, según corresponda.” 

Se somete a votación y se obtiene y se obtiene 2 votos a favor 7 en contra.  Por tanto no es aceptada la moción.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Mario Castillo, a las 9:20 a.m. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación el párrafo segundo para que se lea de la siguiente manera:

“El ITCR y la Fundación  deberán firmar un contrato de custodia y control en el que queden claramente establecidas las normas y procedimientos financiero-contables, que garanticen un control adecuado y confiable de los recursos del ITCR depositados en la Fundación, para el  uso de los distintos programas, proyectos,  y actividades institucionales.”

Se somete a votación y se obtiene y se obtiene 7 votos a favor 2 en contra. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación el párrafo tercero para que se lea de la siguiente manera:

“El ITCR, por recomendación de sus escuelas o departamentos, podrá suspender, total o parcialmente, la continuidad de actividades, cursos y proyectos cuyos resultados académicos, sociales, ambientales y  económicos no satisfagan las expectativas y el alcance de metas  departamentales e institucionales.”

Se somete a votación y se obtiene y se obtiene 5 votos a favor 4 en contra. 

NOTA:  Se retiran de la sesión los señores César Bolaños y Raúl Pacheco, a las 9:30 a.m. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Abraham Bonilla presenta moción de orden para que se revise la redacción del párrafo tercero; se somete a votación la moción de orden y se obtiene 5 votos a favor 2 en contra.

El señor Abraham Bonilla presenta modificaciones a la redacción del párrafo tercero para que se lea de la siguiente manera:

“A solicitud del Consejo de Docencia o Consejo de Investigación y Extensión, la Rectoría podrá suspender, total o parcialmente, la continuidad de programas, proyectos, cursos y actividades, que se realicen con la coadyuvancía de la FUNDATEC, cuyos resultados académicos, económicos, sociales y ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas  departamentales e institucionales.”

Se somete a votación y se obtiene 5 votos a favor 2 en contra. 

Por tanto, el Consejo Institucional acuerda que el Artículo No. 45 se lea de la siguiente manera:

El ITCR y la Fundación  deberán firmar un contrato de custodia y control en el que queden claramente establecidas las normas y procedimientos financiero-contables, que garanticen un control adecuado y confiable de los recursos del ITCR depositados en la Fundación, para el  uso de los distintos programas, proyectos,  y actividades institucionales. 

A solicitud del Consejo de Docencia o Consejo de Investigación y Extensión, la Rectoría podrá suspender, total o parcialmente, la continuidad de programas, proyectos, cursos y actividades, que se realicen con la coadyuvancía de la FUNDATEC, cuyos resultados académicos, económicos, sociales y ambientales no satisfagan las expectativas y el alcance de las metas  departamentales e institucionales. 

MOCIÓN No. 2

La señora Trilce Altamirano presenta Moción No. 2 para que el Artículo 46 se lea, según la propuesta de la Comisión.  Asimismo indica que en la discusión de este tema dejará presentada tanto los lineamientos vigentes, así como la propuesta de la Comisión, la cual dice:

	LINEAMIENTOS VIGENTES  
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN 

	Fondo de Desarrollo
	Fondo de Desarrollo

	Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)

La Fundación constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) como un porcentaje del ingreso total de las actividades, una porción de los excedentes de los proyectos y de los excedentes de la unidad administrativa de la FUNDATEC.

Este FDI tendrá como objetivos apoyar la inversión global del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en forma congruente con los objetivos y políticas del Plan Estratégico, de los planes operativos y de las políticas que se desprendan del Consejo Institucional.

Este Fondo estará conceptualizado para el otorgamiento de líneas de financiamiento para inversión de carácter rentable (créditos), cuya tasa de interés será al menos cinco puntos más baja en relación con la tasa activa de mercado de la actividad que se realiza.  También se utilizará en inversiones académicas e inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR.

El Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) se liquidará semestralmente, en junio y diciembre.  El traslado del FDI se hará dos veces al año, en los meses de julio y enero de cada año.

Incluido por el Consejo Institucional en Sesión No. 2191, Artículo 6, del 7 de setiembre del 2001.  Gac. 119

	Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)

El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) que tiene como objetivo apoyar la inversión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en forma congruente con las políticas Institucionales, el Plan Estratégico y los planes operativos. 

El FDI está conformado por un porcentaje del ingreso total de las actividades, una porción de los excedentes de los proyectos ejecutados con la coadyuvancia de la Fundación y de los excedentes de la unidad administrativa de la Fundación. 

El FDI se utilizará en inversiones académicas e inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos del Plan Estratégico y de los planes operativos del ITCR.

El Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) se liquidará semestralmente, en junio y diciembre y se trasladará en los meses de julio y enero de cada año.




Los miembros del Consejo Institucional realizan una modificación al párrafo No. 4, para que se lea de la siguiente manera:

“El FDI se liquidará semestralmente, en junio y diciembre y se trasladará al ITCR en los meses de julio y enero de cada año.”

Los miembros del Consejo Institucional deciden que este artículo sea sometido a votación por párrafos, según la redacción propuesta.

Se somete a votación la redacción del párrafo primero, según la redacción supra citada  y se obtiene 6 votos a favor 1 en contra. 

Se somete a votación la redacción del párrafo segundo, según la redacción supra citada  y se obtiene 6 votos a favor 1 en contra. 

Se somete a votación la redacción del párrafo tercero, según la redacción supra citada  y se obtiene 6 votos a favor 1 en contra. 

Se somete a votación la redacción del párrafo cuarto, según la redacción supra citada  y se obtiene 6 votos a favor 1 en contra. 

Por tanto, el Consejo Institucional acuerda que el Artículo No. 46 se lea de la siguiente manera:

“Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)

El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) que tiene como objetivo apoyar la inversión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en forma congruente con las políticas Institucionales, el Plan Estratégico y los planes operativos. 

El FDI está conformado por un porcentaje del ingreso total de las actividades, una porción de los excedentes de los proyectos ejecutados con la coadyuvancia de la Fundación y de los excedentes de la unidad administrativa de la Fundación. 

El FDI se utilizará en inversiones académicas e inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos del Plan Estratégico y de los planes operativos del ITCR.

El FDI se liquidará semestralmente, en junio y diciembre y se trasladará al ITCR en los meses de julio y enero de cada año.”

MOCIÓN No. 3

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor César Bolaños a las 9:45 a.m.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Mario Castillo, a las 9:45 a.m. 

La señora Trilce Altamirano presenta Moción No. 3 para que el Artículo 47 se lea, según la propuesta de la Comisión.  Asimismo indica que en la discusión de este tema dejará presentada tanto los lineamientos vigentes, así como la propuesta de la Comisión, la cual dice:

	LINEAMIENTOS VIGENTES  
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN 

	Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA)

La Fundación constituye el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA) como un porcentaje del ingreso total de las actividades, una porción de los excedentes de los proyectos y de los excedentes de la unidad administrativa de la FUNDATEC.

Este fondo se utilizará en inversiones de carácter estratégico de acuerdo al plan operativo anual del Departamento.


	Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA)
El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA) como un porcentaje del ingreso total de las actividades realizadas por cada Departamento, una porción de los excedentes de los proyectos y de una porción los excedentes de la unidad administrativa de la Fundación.

Este fondo se utilizará en inversiones de carácter estratégico de acuerdo con el  plan anual operativo aprobado por el ITCR para cada Departamento o Escuela.


Se somete a votación la redacción del Artículo 47, según la redacción supra citada y se obtiene 5 votos a favor 2 en contra. 

Por tanto, el Consejo Institucional acuerda que el Artículo No. 47 se lea de la siguiente manera:

“Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA)
El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA) como un porcentaje del ingreso total de las actividades realizadas por cada Departamento, una porción de los excedentes de los proyectos y de una porción los excedentes de la unidad administrativa de la Fundación.

Este fondo se utilizará en inversiones de carácter estratégico, de acuerdo con el  plan anual operativo aprobado por el ITCR para cada Departamento o Escuela.”

MOCIÓN No. 4

NOTA:  Se reincorpora a la sesión  el señor Mario Castillo, a las 10:25 a.m. 

La señora Trilce Altamirano presenta Moción No. 4 para que el Artículo 48 se lea, según la propuesta de la Comisión.  Asimismo indica que en la discusión de este tema dejará presentado tanto los lineamientos vigentes, así como la propuesta de la Comisión, la cual dice:

	LINEAMIENTOS VIGENTES  
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN 

	Los porcentajes en las cuentas de FUNDATEC
	Los porcentajes en las cuentas de la Fundación

	Margen sobre costos

Para establecer el precio final, se aplicará sobre el costo total obtenido un porcentaje adicional según proponga la Junta Administrativa de la Fundación en revisiones anuales para las actividades que desarrollen los Departamentos Académicos (Programas de capacitación permanente, Programas de capacitación no permanente, Asesorías, Investigación y Actividades Empresariales).

Este porcentaje adicional a los costos de la actividad, tendrá como base de cálculo el ingreso total esperado, tal y como se describe en la siguiente Tabla:


	Margen sobre costos

El ITCR definirá el precio final del producto o servicio, aplicando un porcentaje adicional sobre costo total obtenido según se proponga a la Junta Administrativa de la Fundación en revisiones anuales, para las actividades que desarrollen los Departamentos Académicos (Programas de capacitación permanente, Programas de capacitación no permanente, Asesorías, Investigación, etc.)

Este porcentaje adicional a los costos de la actividad, tendrá como base de cálculo el ingreso total esperado, tal y como se describe en la siguiente Tabla:



	TABLA 1

PORCENTAJES SOBRE INGRESOS PARA LOS 

PROGRAMAS ADMINISTRADOS POR FUNDATEC
	TABLA 1

PORCENTAJES SOBRE INGRESOS PARA LOS 

PROGRAMAS QUE SE EJECUTAN CON LA COADYUVANCIA DE LA FUNDACIÓN.

	TIPO DE ACTIVIDAD
	FUNDATEC

      (%)
	  F.D.I. 

   (%)
	        FDDA

           (%)
	TIPO DE ACTIVIDAD
	 FUNDACIÓN

      (%)
	    F.D.I. 

     (%)
	        FDDA

          (%)

	Capacitación 

(Programas permanentes)
	     10
	 10
	              5
	Capacitación 

(Programas permanentes)
	6 - 10
	 10
	           5

	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacitación 

Programas        no permanentes)
	 8-10
	5-7
	5-8
	Capacitación 

Programas            no permanentes
	   6-10
	   5-7
	5-8

	
	
	
	
	
	
	
	

	Asesorías
	    5
	5-10
	          5-10
	Asesorías
	    5
	5-10
	         5-10

	
	
	
	
	
	
	
	

	TIPO DE ACTIVIDAD
	FUNDATEC

      (%)
	  F.D.I. 

   (%)
	        FDDA

           (%)
	TIPO DE ACTIVIDAD
	 FUNDACIÓN

      (%)
	    F.D.I. 

     (%)
	        FDDA

          (%)

	Cada año, junto al Informe Anual que se presente al Consejo Institucional antes del 1 de marzo, se incluirá la propuesta de los ajustes que se consideren necesarios a esta tabla.


	La Fundación presentará al Consejo Institucional antes del 1 de marzo un informe anual, y según esa información,  el Consejo Institucional propondrá los ajustes que se consideren necesarios a esta tabla.

 


Los miembros del Consejo Institucional realizan modificaciones de fondo al Artículo 48, para que se lea de la siguiente manera:

“ Margen sobre costos
El ITCR definirá, mediante las Escuelas, Departamentos o Centros de Investigación proponentes de los programas, proyectos o actividades, que se realicen con la coadyuvancía de la FUNDATEC, el precio final del producto o servicio, aplicando un porcentaje adicional sobre costo total obtenido, según se proponga a la Junta Administrativa de la Fundación en revisiones anuales.

Este porcentaje adicional a los costos de la actividad, tendrá como base de cálculo el ingreso total esperado, tal y como se describe en la siguiente Tabla:

	TABLA 1

PORCENTAJES SOBRE INGRESOS PARA LOS 

PROGRAMAS QUE SE EJECUTAN CON LA COADYUVANCIA DE LA FUNDACIÓN



	TIPO DE ACTIVIDAD
	 FUNDACIÓN

      (%)
	    F.D.I. 

     (%)
	        FDDA

          (%)

	Capacitación 

(Programas permanentes)
	6-10
	10
	5-10

	
	
	
	

	Capacitación 

Programas            no permanentes
	6-10
	10
	5-10

	
	
	
	

	Asesorías
	5
	10
	5-10

	La Fundación presentará al Consejo Institucional antes del 1 de marzo un informe anual, y según esa información propondrá al Consejo Institucional los ajustes que considere necesarios a esta tabla, para su conocimiento, discusión, modificación y aprobación 




Se somete a votación el Artículo 48, según la redacción supra citada y se obtiene y se obtiene 6 votos a favor 2 en contra. 

MOCIÓN No. 5

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Rafael Gutiérrez, a las 11:00 a.m. 

La señora Trilce Altamirano presenta la propuesta Moción No. 5 para que el Artículo 49 se lea, según la propuesta de la Comisión.  Asimismo indica que en la discusión de este tema dejará presentada tanto los lineamientos vigentes, así como la propuesta de la Comisión, la cual dice:

	LINEAMIENTOS VIGENTES  
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN 

	Excedentes de actividades

Los excedentes generados en cada actividad se distribuirán entre el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA) y el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), según también se establece en la siguiente Tabla.

	Excedentes de actividades

Los excedentes generados en cada actividad se distribuirán entre el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA) y el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), según también se establece en la siguiente Tabla.


	TABLA 2

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS EXCEDENTES


	TABLA 2

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS EXCEDENTES



	  TIPO DE ACTIVIDAD
	   EXCEDENTES 


	  TIPO DE ACTIVIDAD
	   EXCEDENTES 



	Capacitación 

(Programas permanentes)
	       80% FDDA

       20% FDI
	Capacitación 

(Programas permanentes)
	       60% FDDA

       40% FDI

	
	
	
	

	Capacitación

(Programas no permanentes)
	       80% FDDA

       20% FDI


	Capacitación

(Programas no permanentes)


	       60% FDDA

       40% FDI

	Asesorías
	       80% FDDA

       20% FDI
	Asesorías
	       60% FDDA

       40% FDI

	
	
	
	

	Investigación
	       80% FDDA

       20% FDI
	Investigación
	       60% FDDA

       40% FDI

	
	
	
	

	Cada año, junto al Informe Anual que se presente al Consejo Institucional antes del 1 de marzo, se incluirá la propuesta de los ajustes que se consideren necesarios a esta tabla.

	La Fundación presentará al Consejo Institucional antes del 1 de marzo un informe anual, y según esa información,  el Consejo Institucional propondrá los ajustes que se consideren necesarios a esta tabla.




Se somete a votación el Artículo 49, según la redacción supra citada y se obtiene y se obtiene 5 votos a favor 2 en contra. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos presenta moción de orden para suspender el análisis de este tema y recibir a la señora Martha Calderón, Asesora Legal, con el propósito de que presente el criterio solicitado anteriormente en relación con la propuesta para revisar la votación de la firmeza del acuerdo sobre la Negociación Salarial.  

Se somete a votación y se aprueba por unanimidad.

CONTINUACIÓN ARTÍCULO 2.
Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003.  Ratificación al acuerdo “Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC”

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Guido Hernández, a las 11:45 a.m. 

NOTA:  Se presenta a la sesión  la señora Martha Calderón, a las 11:45 a.m., a fin de presentar ante el Consejo Institucional el criterio por escrito referente a este tema.

NOTA:  Se reincorporan a la sesión, los señores Rafael Gutiérrez y Raúl Pacheco a las 11:50 a.m. 

La señora Martha Calderón procede a la lectura del memorando AL-518-03, del 8 de diciembre del 2003, indicando que su oficio da respuesta a una consulta verbal sobre la Ley General de Administración Pública, relativo a los acuerdos que se tomen en una junta, la cual indica en forma literal lo siguiente:  “el recurso de revisión solo puede ser conocido en la sesión ordinaria posterior al momento de conocerse el acta de esa sesión y solo si no se obtienen los votos necesarios y coexiste la urgencia a criterio del mismo Consejo Institucional podría tratarse en sesión extraordinaria.  Por lo tanto es procedente que el Consejo Institucional conozca y desestime el acuerdo tomado hoy, en virtud de su nulidad procedimental.  En el caso concreto que se discute en el seno del Consejo Institucional, la intención del recurso de revisión que se planteó y aprobó irregularmente, podría   quedar salvada a través de un nuevo acuerdo en que se solicite a la Administración garantizar al Consejo Institucional los términos de la moción de revisión.  En lo que a la ratificación del acuerdo del Consejo Institucional, de fecha viernes 5 de diciembre, en razón de que ya fue conocido y rechazado el día de hoy, deberá esperarse que cobre firmeza al momento de la lectura y aprobación del acta respectiva, a menos que la votación de ratificación del día de hoy, estuviera a su vez, viciada de nulidad.”  

Seguidamente la señora Calderón procede a la lectura del memorando AL-519-03, de fecha 8 de diciembre del 2003, denominado “Votación para ratificar o no acuerdo del Consejo Institucional”, el cual en forma literal dice lo siguiente:  “En adición al Memorando AL-518-0,  indico que si la votación para ratificar o no el acuerdo del Consejo Institucional del viernes 5 de diciembre, se dio dentro del marco mismo del Recurso de Revisión:  al desestimarse éste como acuerdo en virtud de la nulidad procedimental, la ratificación debe ser conocida nuevamente ya que su votación resulta igualmente nula.  Si por el contrario la ratificación fue votada de forma independiente al Recurso de Revisión, debe considerarse conocida y no ratificada.” 

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Martha Calderón, a las 12:05 m.d., y se le agradece su participación. 

Después de una amplia discusión y ante el criterio presentado por la señora Martha Calderón, los miembros del este Consejo por unanimidad deciden dividir el tema en dos acuerdos, el primero en el sentido de desestimar el acuerdo tomado por este Consejo en la Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003, referente a la ratificación al acuerdo salarial suscrito entre la Comisión Negociadora de Salarios y la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Por tanto el punto No. A, se denominará. Desestimación de firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003.  Ratificación al acuerdo “Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC” y el punto No. b, se denominará Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003.  Ratificación al acuerdo “Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC”. Se procede a la votación de los dos acuerdos en forma separada, los que a la letra dicen:

A. Desestimación de firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003.  Ratificación al acuerdo “Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC”.

A. El señor Eugenio Trejos, presenta la propuesta “Desestimación de firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003.  Ratificación al acuerdo “Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 1 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión Extraordinaria No. 2333, Artículo 2, del 8 de diciembre del 2003, del Consejo Institucional, se sometió a firmeza el acuerdo tomado en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003 “Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC” y simultáneamente se introdujo una moción de revisión para integrar un nuevo considerando a dicho acuerdo.

2. Se conoció y acogió el Recurso de Revisión presentado por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, contra el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003. “Aumento Salarial 2004”, suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC, y adicionalmente se sometió a votación la ratificación del acuerdo supra citado.

3. El Artículo 45 del Reglamento del Consejo Institucional imposibilita el conocimiento de los recursos de revisión en momento distinto a la “sesión ordinaria posterior aunque no  inmediata en la que se vaya a conocer el acta de la sesión que contiene el acuerdo sujeto a revisión”.

4. Se solicitó criterio a la Asesoría Legal y esta en Oficio AL-581-03, recomendó la procedencia de que el Consejo Institucional desestime el acuerdo tomado  sobre la moción de revisión, el día 8 de diciembre del presente año, en virtud de su nulidad.

5. La nulidad de lo actuado conlleva a la nulidad de la votación con relación a la Ratificación del Acuerdo tomado por este Consejo en Sesión Extraordinaria No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003 “Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC”
ACUERDA:
a. Desestimar por vicio de nulidad procedimental, el acuerdo tomado el día de hoy, referente a la Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003.  “Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC” y conocerlo nuevamente en esta Sesión, para someterlo a la firmeza.
b. Comunicar.  
B. Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003.  Ratificación al acuerdo “Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC”.
El señor Eugenio Trejos, somete a votación la  firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2332, Artículo 1, del 5 de diciembre del 2003.  Ratificación al acuerdo “Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC”, el cual contiene las modificaciones exteriorizadas por los miembros del Consejo Institucional.   Se somete a votación la firmeza del acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 2 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2331 del día 4 de diciembre del 2003, no ratificó la negociación salarial firmada por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC.

2. Dada la situación apuntada en el punto anterior, la Administración toma la determinación de llamar a la AFITEC a reiniciar el proceso de negociación salarial de forma inmediata.

3. La Representación Sindical accede a atender el llamado de la Administración advirtiendo su obligación de llevar a ratificación de la Asamblea General de la AFITEC lo que resulte de este nuevo proceso.

4. La inflación proyectada por el Banco Central para el año 2003 hasta la fecha sigue siendo el 10%.

5. La información proporcionada  el día 3 de diciembre del 2003  en el boletín mensual “Índice de Precios al Consumidor” del INEC indica una inflación acumulada de 8.51% al 30 de noviembre del 2003.

6. La inflación proyectada en el año 2003 por  el Banco Nacional de Costa Rica (enero-diciembre) se estima en 9.6%.

ACUERDA:
a. Ratificar el siguiente Addendum al Acuerdo Salarial  suscrito el día 23 de octubre del 2003, por la Comisión Negociadora de Salarios ITCR-AFITEC, el cual dice:

1. Si la inflación alcanza el 10%, regirá el acuerdo de Negociación Salarial para el año 2004 pactado y firmado  por la Comisión Negociadora de Salarios AFITEC-ITCR,  el 23 de octubre del 2003.

2. Si la inflación es menor al 10% proyectado por el Banco Central, se acuerda lo siguiente:

a. Otorgar un reajuste salarial del 10% a partir del 1 de enero del 2004, sobre la base de diciembre del 2003.

b. Otorgar un reajuste salarial de medio período de un 0.5% a partir del 1 de julio del 2004 sobre la base de diciembre del 2003.

c. Otorgar un reajuste salarial de medio período de un 1% a partir del 1 de     julio del 2004 sobre la base de enero del 2004.
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
NOTA:  Se retira de la sesión el señor Guido Hernández, a las 12:10 md. 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2333.

CONTINUACIÓN ARTÍCULO 3.
Continuación análisis de la propuesta “Lineamientos para la Vinculación ITCR-FUNDATEC”

NOTA:  Se retiran de la sesión los señores César Bolaños y Raúl Pacheco, a las 12:10 md. 

MOCIÓN No. 6

La señora Trilce Altamirano presenta Moción No. 6 para que el Artículo 50 se lea, según la propuesta de la Comisión.  Asimismo indica que en la discusión de este tema dejará presentada tanto los lineamientos vigentes, así como la propuesta de la Comisión.  Asimismo, la señora Altamirano recomienda analizar este artículo con sumo cuidado por tratarse de un tema complejo.

La propuesta dice:

	LINEAMIENTOS VIGENTES 
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN 

	La liquidación de los excedentes de las actividades administradas por la Fundación se hará bajo los siguientes criterios:

Actividades cuya duración no excede los seis meses.

La Fundación realizará en los meses de enero y julio la liquidación de excedentes correspondiente a aquellas actividades ejecutadas cuya duración no se excedió de seis meses, en cada uno de los períodos inmediatos anteriores.

Actividades cuya realización sea permanente o de duración mayor a los seis meses.

Para estos casos, la Fundación entregará como anexo a los estados financieros de cada año los excedentes generados por cada actividad durante ese año y presentará la distribución de esos recursos correspondientes a ese cierre y de acuerdo al período de vigencia de la actividad.  La liquidación de estos excedentes se hará una vez al año, en el mes de enero.


	La liquidación de los excedentes de las actividades realizadas con la coadyuvancia de la Fundación se hará bajo los siguientes criterios:

Actividades cuya duración no excede los seis meses.
La Fundación realizará en los meses de enero y julio la liquidación de excedentes correspondiente a aquellas actividades ejecutadas cuya duración no se excedió de seis meses, en cada uno de los períodos inmediatos anteriores.

Actividades cuya realización sea permanente o de duración mayor a los seis meses.

Para estos casos, la Fundación entregará como anexo a los estados financieros de cada año los excedentes generados por cada actividad durantes ese año y presentará la distribución de esos recursos correspondientes a ese cierre y de acuerdo al período de vigencia de la actividad.  La liquidación de estos excedentes se hará una vez al año, en el mes de enero.

	Actividades realizadas y manejadas como fondos restringidos.  (Proyectos específicos).


	Actividades realizadas y manejadas como fondos restringidos.  (Proyectos específicos).




	La Fundación liquidará los excedentes de estos proyectos al fin del trimestre siguiente, respecto a la fecha final establecida en cada convenio, contrato en particular o después de que sean aceptados los informes finales.

Excedentes de la Unidad Administrativa de la Fundación

Los excedentes netos de la Fundación como unidad administrativa, resultantes de la administración financiera de los dineros manejados en el año y de los ahorros generados sobre el presupuesto de gastos, se distribuirán al final del período según se detalla:

20% 
para FUNDATEC, y constituir su presupuesto de inversión anual.

50% 
para el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA). El cual se estimará proporcionalmente a la contribución anual de cada Departamento sobre los ingresos totales administrados por la Fundación.

30% 
para el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)


	El coordinador solicitará a la Fundación, al final de la ejecución del proyecto, un informe de liquidación de los excedentes del mismo.   Dicho informe debe ser conocido, analizado y aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento respectivo. 

Excedentes de la Unidad Administrativa de la Fundación

Los excedentes netos de la Fundación como unidad administrativa, resultantes de la administración financiera de los dineros manejados en el año y de los ahorros generados sobre el presupuesto de gastos, se distribuirán al final del período según se detalla:

20% 
para la Fundación, y constituir su presupuesto de inversión anual.

40% 
para el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA).  El cual se estimará proporcionalmente a la contribución anual de cada Departamento sobre los ingresos totales administrados por la Fundación.

40% 
para el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)




Los miembros del Consejo Institucional deciden que este artículo sea sometido a votación por párrafos, según la redacción propuesta.

Los miembros del Consejo Institucional modifican la redacción del párrafo primero, para que se lea de la siguiente manera:

“La liquidación de los excedentes de los programas, proyectos y  actividades que realice el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, se hará bajo los siguientes criterios:”

Se somete a votación el párrafo primero según la redacción supra citada y se obtiene 6 votos a favor 1 en contra.

Los miembros del Consejo Institucional modifican la redacción del párrafo segundo  para que se lea de la siguiente manera:

 “i. 
Actividades cuya duración no excede los seis meses.

La Fundación realizará en los meses de enero y julio la liquidación de los excedentes correspondientes a aquellas actividades ejecutadas cuya duración no se excedió de seis meses, en cada uno de los períodos inmediatos anteriores. Dicha liquidación debe ser conocida, analizada y aprobada por el Consejo de Escuela o Departamento respectivo

ii.  
Actividades cuya realización sea permanente o de duración mayor a los seis meses.

Para estos casos, la Fundación entregará como anexo a los estados financieros de cada año los excedentes generados por cada actividad durante ese año y presentará la distribución de esos recursos correspondientes a ese cierre y de acuerdo al período de vigencia de la actividad.  La liquidación de estos excedentes se hará una vez al año, en el mes de enero. Dicha liquidación debe ser conocida, analizada y aprobada por el Consejo de Escuela o Departamento respectivo

iii. 
Actividades realizadas y manejadas como fondos con asignación especifica 

El coordinador solicitará a la Fundación, al final de la ejecución del proyecto, un informe de liquidación de los excedentes del mismo.   Dicho informe debe ser conocido, analizado y aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento respectivo.” 

Se somete a votación el párrafo segundo según la redacción supra citada y se obtiene 6 votos a favor 1 en contra.

Los miembros del Consejo Institucional modifican la redacción del párrafo tercero,  para que se lea de la siguiente manera:

“Excedentes de la Unidad Administrativa de la Fundación

Los excedentes netos de la Fundación como unidad administrativa,  se distribuirán al final del período según se detalla:

20% 
para la Fundación, el cual se constituirá en su presupuesto de inversión y operación anual

40% 
para el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA), el cual se constituirá  proporcionalmente a la contribución anual de cada Departamento sobre los ingresos totales administrados por la Fundación.

40% 
para el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI).”

Se somete a votación el párrafo tercero según la redacción supra citada y se obtiene 6 votos a favor 1 en contra.

Por tanto, el Consejo Institucional acuerda que el Artículo No. 50 se lea de la siguiente manera:

“La liquidación de los excedentes de los programas, proyectos y  actividades que realice el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, se hará bajo los siguientes criterios

i. 
Actividades cuya duración no excede los 6 meses.
La Fundación realizará en los meses de enero y julio la liquidación de los excedentes correspondientes a aquellas actividades ejecutadas cuya duración no se excedió de 6 meses, en cada uno de los períodos inmediatos anteriores. Dicha liquidación debe ser conocida, analizada y aprobada por el Consejo de Escuela o Departamento respectivo

ii. 
Actividades cuya realización sea permanente o de duración mayor a los seis meses.

Para estos casos, la Fundación entregará como anexo a los estados financieros de cada año los excedentes generados por cada actividad durantes ese año y presentará la distribución de esos recursos correspondientes a ese cierre y de acuerdo al período de vigencia de la actividad.  La liquidación de estos excedentes se hará una vez al año, en el mes de enero. Dicha liquidación debe ser conocida, analizada y aprobada por el Consejo de Escuela o Departamento respectivo

iii. 
Actividades realizadas y manejadas como fondos con asignación especifica 

El coordinador solicitará a la Fundación, al final de la ejecución del proyecto, un informe de liquidación de los excedentes del mismo.   Dicho informe debe ser conocido, analizado y aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento respectivo.

Excedentes de la Unidad Administrativa de la Fundación

Los excedentes netos de la Fundación como unidad administrativa,  se distribuirán al final del período según se detalla:

20% 
para la Fundación, el cual se constituirá en su presupuesto de inversión y operación anual

40% 
para el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA), el cual se constituirá  proporcionalmente a la contribución anual de cada Departamento sobre los ingresos totales administrados por la Fundación.

40% 
para el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI).

En razón de que algunos miembros del Consejo Institucional deben retirarse para atender asuntos propios de su cargo, los  miembros del Consejo Institucional, al ser las 12:30 m.d., deciden suspender la sesión y continuar el análisis de este tema en una próxima sesión del Consejo Institucional.
Siendo las doce horas con treinta minutos, se levanta la sesión.  
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