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Se inicia la Sesión a las 8:05 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos B., quien preside, Ing. Rafael Gutiérrez, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Juvenal Valerio, Ing. Guido Hernández, señor Mario Castillo, señor Fernán Campos y señor César Bolaños.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del señor Adolfo Chaves, quien por motivos académicos se encuentra fuera del país.
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO ÚNICO.
Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004

Invitados:  MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional y la MSc. Tatiana Fernández M., Coordinadora de la Unidad de Formulación y Evaluación de  Planes Institucionales 

El señor Eugenio Trejos agradece a la Vicerrectoría de Administración, la Oficina de Planificación Institucional y el Departamento Financiero Contable, el esfuerzo en la preparación de los documentos relativos al Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.  Asimismo, agradece a la Auditoría Interna el apoyo brindado a la Administración sobre este tema.  Indica que para esta ocasión la Administración ha preparado cinco propuestas para ser sometidas a consideración del Consejo Institucional, numeradas de la siguiente manera: 1) Extensión de plazas para la Docencia, 2) Eliminación y creación de plazas, 3) Eliminación y recalificación de Plazas Nuevas, 4) Creación de Plazas autofinanciadas para fines específicos y 5) Aprobación del Plan Operativo 2004.  Seguidamente, el señor Trejos da lectura a la propuesta No. 1 “Extensión de plazas para la Docencia”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.               La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. Las condiciones de justificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2266, Artículo 1B, del 26 de noviembre del 2002, respecto a la “Creación de 36 plazas equivalentes a 27.73 Tiempos Completos”,  se mantienen para el año 2004.  Dicho acuerdo, en lo conducente, dice:

“a.
Avalar la propuesta  presentada por la Comisión de Planificación y Administración, en el sentido de aprobar para el año 2003, la creación de  35 plazas equivalentes a 27.73 tiempos completos, que serán utilizadas de la siguiente manera: cinco plazas se utilizarán para atender las prácticas de especialidad y tesis, de las restantes 30  plazas serán utilizadas para las  contrataciones correspondientes a ampliaciones de jornada de profesores con tiempo completo.  Estas plazas serán administradas por la Vicerrectoría de Docencia....”

2. Las condiciones que sustentaron el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión N° 2271, Artículo 13, del 30 de enero del 2003, sobre la “Autorización de apertura de grupos de Licenciatura para egresados”, se mantienen para el año 2004. Dicho acuerdo, en lo conducente, dice:

“a.
Autorizar para el año 2003, la creación de 7 plazas profesionales de Tiempo Completo de 9.5 meses para la contratación de profesores de los grupos que están siendo demandados.

b.
La asignación de carga de los profesores que se contraten se hará según la normativa vigente y respetando el acuerdo de la Sesión 2266, Artículo 1B, del 26 de noviembre del 2002 , del Consejo Institucional....” 

3. Las condiciones que dieron origen al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2300, Artículo 12, del 3 de julio de 2003 respecto a la Creación de 7 plazas, “Profesor”.   Dicho acuerdo, en lo conducente, dice:

“a.
Autorizar para el II semestre de 2003, la creación  de 7 plazas “Profesor”  para atender necesidades docentes,  a razón de 2 plazas por 6 meses con el equivalente a 1 tiempo completo para atender los Programas de Emprendedores y el Centro de Incubación de Empresas y 5 plazas de 4.8 meses equivalentes a 2 tiempos completos, para atender la supervisión de prácticas de especialidad y proyectos de graduación...”
SE PROPONE:

a. Extender la vigencia del inciso a del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión N° 2266, Artículo 1B, del 26 de noviembre de 2002, “Creación de 36 plazas equivalentes a 27.73 tiempos completo” para el año 2004.

b. Extender la vigencia de los incisos a y b del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en  la Sesión N° 2271, Artículo 13, del 30 de enero del 2003,  “Autorización de apertura de grupos de Licenciatura para egresados”, para el año 2004.

c. Extender la vigencia del inciso a., del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión N° 2300, Artículo 12, del 3 de julio de 2003, Creación de 7 plazas “Profesor” para atender necesidades docentes, para el año 2004.”  

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Abraham Bonilla a las 8:25 a.m. 

El señor Trejos da lectura a la propuesta No. 2 “Eliminación y creación de plazas”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

“El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. Las plazas CF 660,  categoría 14; CF 661, categoría 10; CF 1125, categoría 7; CF 1092, categoría 18, de la Vicerrectoría de Docencia, han quedado vacantes por jubilación de funcionarios. 

2. No es imprescindible sustituir las plazas citadas anteriormente.

3. La Comisión Ad hoc recomendó transformar la plaza CF 1079 Auxiliar de Enfermería, categoría 14, jornada de 100% a categoría 23, Enfermera (o), jornada 100%, de la Sede Regional de San Carlos, ya que las labores que efectúan regularmente son de carácter profesional, por lo que se requiere la plaza con estas características. 

SE PROPONE: 

a. Eliminar de la Relación de Puestos las plazas CF 660, CF 661, CF 1125 y CF 1092, de la Vicerrectoría de Docencia. 

b. Recalificar la plaza CF 1079, de categoría 14 a categoría 23, de la Sede Regional San Carlos.

El señor Gerardo Meza señala que esta propuesta tiene un elemento compensatorio, aparte de la propuesta No. 3 “Eliminación y recalificación de plazas nuevas”, que se presentará posteriormente.  Aclara que la Vicerrectoría de Docencia está solicitando ocho plazas nuevas, las cuales se compensan debido a que tres funcionarios docentes de la Escuela de Ingeniería Forestal se jubilan; así como la eliminación de la plaza del señor Mario Cascante, quien se jubila.  Manifiesta que en el caso de la plaza de enfermera para la Sede Regional San Carlos es una recalificación, ya que el pago que está recibiendo es muy inferior en término de sus calidades.

La señora Trilce Altamirano señala que si en la propuesta No.2 se propone eliminar tres plazas de la Escuela de Ingeniería Forestal y recalificar la plaza de enfermera de la Sede Regional San Carlos, al estar juntas en la misma propuesta, da a entender que las plazas son con las que se va a recalificar la plaza de enfermera, por lo que considera que no existe relación en poner plazas de la Escuela de Ingeniería Forestal en la recalificación de una plaza de enfermera.

El señor Gerardo Meza indica al respecto que se trató de hacer una distribución equilibrada de plazas; e indica que el propósito de eliminar esas plazas es compensar la creación de al menos 2 de las plazas docentes que se piden en la propuesta No. 3 y que se presentará posteriormente.

La señora Trilce Altamirano manifiesta que se supone que los considerandos de la propuesta No. 2 dan el sustento, pero en este caso el considerando 1 y el 2 no dan esa justificación, sino dan sustento a la propuesta 3, entonces esos considerandos deben formar parte de la propuesta 3 y que en la propuesta No. 2, sólo sea la justificación para la recalificación de la plaza de enfermera.

El señor Gerardo Meza  comenta que para hacer una recapitulación del tema la propuesta No. 1 se refiere a la extensión de la creación temporal de siete plazas para la docencia una para la maestría Bosque-Industria.  Añade que en cuanto a programas con doctorados ya uno está aprobado por el CONARE y el otro está en trámite interno de aprobación, el cual estará en la próxima agenda del Consejo de Docencia; señala que ambos programas interuniversitarios, darían inicio el próximo año.  Aclara que en cuanto a las dos plazas solicitada por la OPI, se encontró que hay una unidad nueva que tiene a varias personas que son imprescindibles, porque tiene además de la formulación de planes todo lo que tiene que ver con el control interno.  Señala que la mecánica utilizada no es la mejor, ya que hay dos personas nombradas en dos plazas profesionales cuando lo que se requieren son técnicos  y no plazas profesionales.  Señala que las plazas profesionales que se tienen son de otras instancias, una plaza de ingeniero de la Oficina de Ingeniería pero que se tiene que devolver a dicha Oficina y la otra plaza (una plaza de dirección) está congelada.  Indica que el propósito de presentar esta propuesta es dar estabilidad a las dos personas nombradas en plazas técnicas que se ocupan.  Señala que en cuanto a la plaza de la Oficina de Ingeniería ocupada por la Oficina de Planificación Institucional, considera que debe de devolverse a dicha oficina, ya que hay suficientes proyectos en la nueva gestión de esta Administración.  Comenta que esta nueva Administración debe de dar una pronta respuesta con plazas a:  1) Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad; 2) Proyecto de Ahorro de Energía, a iniciar en la Sede Regional San Carlos, el cual requiere tiempo y medio para ese proyecto; sin embargo, no se dispone de ese 1½, sino solamente de medio tiempo, aunque es un proyecto que ofrece un ahorro en la factura de electricidad de la Institución además de coherencia.  Asimismo, se requiere de una plaza administrativa  de ½ tiempo para la Oficina de Asesoría Legal, ya que solo cuenta con un abogado que ocupa ¾ de tiempos completos, con ½ plaza de la jefatura, las cuales son insuficientes; de hecho, en ocasiones se ha tenido que suspender la asesoría legal para el Consejo o para la AIR, lo que ha afectado por ejemplo en materia del tribunal dada la enorme cantidad de elecciones y de elementos relacionados con la elección; habiendo recibido ayuda parcial con un pequeño recargo del 5% de la Licda. Grettel Ortiz, el TIE ha insistido en una asesoría de un cuarto tiempo, con un abogado permanente que conozca bien la normativa interna que es bastante particular.  Señala que se necesita de una persona para la contratación administrativa, reducir las apelaciones y fallas de trámites.  

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Raúl Pacheco a las 8:50 a.m. 

El señor Trejos da lectura a la propuesta No. 3 “Eliminación y recalificación de Plazas Nuevas”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

“El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. De acuerdo con las proyecciones de la Vicerrectoría de Docencia, incorporadas como metas del PAO 2004, es necesario contar con siete plazas de tiempo completo adicionales a las que se han utilizado en el año 2003.

2. La Maestría en Integración Bosque-Industria, cuya apertura fue aprobada por el Consejo en la Sesión No. 2314, artículo 12, del 25 de setiembre del 2003, requiere de una plaza de tiempo completo para impartir los cursos.

3. Se prevé el inicio de las actividades académicas del programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo y del Programa Nacional de Doctorado en Ciencias de la Computación.

4. La Unidad de Formulación de Planes, instancia de la Oficina de Planificación Institucional, requiere de dos plazas para estabilizar sus actividades, de manera que puedan dejar de utilizar dos plazas profesionales cuyas funciones son requeridas para otras actividades institucionales.

5. Las reformas electorales que se han efectuado en el Instituto exigen que el TIE cuente con Asesoría Legal específica.

6. La necesidad de fortalecer los procedimientos internos para lograr la mayor agilidad posible en los trámites de contratación de bienes y servicios exige que el Instituto cuente con asesoría legal específica en materia de contratación administrativa.

7. El desarrollo de los sistemas informáticos de la Sede Regional y la debida asistencia técnica de los mismos, plantea la existencia de que la Sede Regional cuente con un profesional de tiempo completo que atienda estas labores.
SE PROPONE:
a. Crear 8 plazas académicas por 12 meses y de tiempo completo, de categoría 23, en la Vicerrectoría de Docencia por el año 2004.

b. Crear dos plazas, categoría 23, por doce meses y de medio tiempo cada una.  Una de estas plazas será para apoyar el desarrollo de actividades académicas del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo y la otra para el Programa Nacional de Doctorado en Ciencias de la Computación.

c. Crear dos plazas permanentes, una categoría 12 y otra categoría 16, para la Unidad de Formulación de Planes de la Oficina de Planificación Institucional, ambas por tiempo completo y doce meses.

d. Crear una plaza permanente de medio tiempo y por doce meses, categoría 23, adscrita a la Oficina de Asesoría Legal, para la contratación de profesionales en derecho que brinden asesoría al TIE (cuarto de tiempo) y en  materia de contratación administrativa (cuarto de tiempo):

e. Crear una plaza permanente, de tiempo completo y por doce meses, categoría 23, adscrita a la Dirección de la Sede Regional San Carlos, para la contratación de un profesional en computación.”
La señora Trilce Altamirano presenta observaciones para mejorar la propuesta No. 3, para que en el considerando No. 4 en lugar de “estabilizar sus actividades”, se lea “atender sus actividades”, así como que se verifique la cantidad de meses que se va a utilizar la plaza ya que se contradice, 2) En el considerando No. 1, donde dice “crear 8 plazas académicas”, inmediatamente se le agregue categoría 23 por 12 meses a tiempo completo, en algunos casos se le antepone la palabra “académicas”, y en el punto 2, no se dice “académicas”, lo cual es conveniente uniformar.  Añade que el resto de las plazas, en las propuestas 3, 4 y 5 no son académicas, pero la propuesta No. 2 sí lo es, lo cual debe decirse; por tanto, sugiere que en la propuesta 2 se elimine el “considerando 1 y 2”.  Señala que es necesario que este Consejo cuente con una asesoría legal, ya que se ha tenido serios problemas en los últimos años para recibir asesoría y no  siempre se recibe oportunamente.  Recuerda al Consejo Institucional que es una necesidad contar con una asesoría individual, ya que a veces la Administración puede pensar diferente a este órgano y que se requiere una opinión diferente para dar luz.

El señor Trejos da lectura a la propuesta No. 4 “Creación de Plazas autofinanciadas para fines específicos”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. Las actividades de limpieza, aseo y ornato de las Residencias Estudiantes de la Central del ITCR, se han venido realizando a través de la contratación de una empresa privada.  La Junta de Relaciones Laborales acordó  que estas labores deben de realizarse a través de plazas de la Unidad de Conserjería.

2. Se requiere fortalecer las labores de Investigación y Extensión, para cumplir con el Estatuto Orgánico y con lo dictado por el Congreso Institucional.  La Vicerrectoría de Investigación y Extensión, está dispuesta a financiar tres plazas para la investigación en el año 2004, con fondos provenientes del “Fondo de Desarrollo Institucional”, por un monto de 22,500.000,0 miles.

3. La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, requiere de un analista de sistemas para el año 2004, para el estudio del índice socioeconómico.  El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil asignó presupuesto para tal fin.

SE PROPONE:

a. Crear dos plazas de Conserje, Categoría 7, de doce meses de tiempo completo, para ser utilizadas por la Unidad de Conserjería en las Residencias Estudiantiles de la Sede Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Estas plazas se financiarán con los ingresos provenientes de las Residencias Estudiantiles.

b. Crear tres plazas Categoría 23, de 12 meses cada una y por tiempo completo en forma temporal, para ser utilizadas por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión en el año 2004, en proyectos de investigación y extensión.  

c. Crear una plaza de Analista de Sistemas para el año 2004, en forma temporal, Categoría 22, por un período de 12 meses a tiempo completo, para ser utilizada por la Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el estudio del Índice Socio-económico.”
El señor Gerardo Meza aclara que estas plazas se llaman autofinanciadas ya que los recursos son especiales. En cuanto a los conserjes, es una práctica que se ha venido aplicando donde se ha contratado una empresa, esa empresa paga un monto con lo mismo que pagan los estudiantes, lo que ha generado algunas situaciones con la AFITEC, para lo que la junta resolvió que no está bien con lo de la Junta Colectiva, y que la forma de subsanar es crear las plazas y el monto que pueda salir con lo que pagan los estudiantes.  Se propone que salgan las dos plazas financiadas con dichos recursos. Manifiesta que en el caso de la investigación de acuerdo con la cantidad de proyectos presentados para el año 2004 hay un crecimiento y además hay escuelas cuya investigación es escasa pero que comienza a crecer, por lo que se ha pensado que parte del FDI pueda ser utilizado para sustentar tres plazas de investigación.  Manifiesta que ahora lo que realmente falta es el desarrollo de un software, para lo que requiere el trabajo de un analista de cómputo durante todo el año 2004, y el cual el Centro de Cómputo no puede aportar, los miembros de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario han convenido que los recursos para el año 2004 los puede aportar este Fondo, eso en lo que se propone en el inciso c) de dicha propuesta.

El señor Abraham Bonilla consulta respecto a la contratación de los conserjes, si se hizo algún análisis financiero desde el punto de vista de lo que se quiere ahora o de lo que se va a hacer.
El señor Rafael Hidalgo indica al respecto que para este año se presupuestaron 33 millones de ingresos de residencias; para el pago de conserjes fueron tres millones de colones y lo que se paga a la empresa es un poco más de esos tres millones. Señala que esto es pensando en contratar conserjes que no tengan un plus salariales; la Auditoría Interna manifestó, a través de un memo, que esas deben crearse, en cumplimiento a la normativa de la Institución.

El señor Gerardo Meza comenta que los acuerdos de Junta de Relaciones Laborales son unánimes y vinculantes, y por tanto cuando existe un acuerdo unánime relativo a la Convención Colectiva son vinculantes.

El señor Juvenal Valerio realiza consulta si el costo se va a ir incrementando para cubrir ese compromiso.
El señor Abraham Bonilla manifiesta que la realidad es que todas las Instituciones tienden hacia la privatización y si el sistema no sirve simplemente se elimina, por lo que no se adquieren derechos si entran en situaciones legales que se están dando en este momento, para lo cual indica que este es un tema de análisis, dado que la Institución está de por medio. 

El señor Rafael Hidalgo indica se hace esto es por una disposición legal, ya que no se pueden tener contratados a Conserjes vía Instituto Tecnológico de Costa Rica y por otro lado vía contratación empresa privada, si esta condición se mantiene  la Contraloría General de la República haría un llamado de atención.

La señora Adriana Rodríguez señala que el informe de Auditoría lo conoció este Consejo, y la contratación que se está haciendo para la limpieza en las residencias estudiantiles corresponde a una contratación de una persona lo que violenta la Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.  Señala que ese informe se mandó a consideración a la Junta de Relaciones Laborales, para lo cual ella emitió su criterio en el sentido de que esa contratación debe hacerse vía relación de puestos.  Indica que esta Institución sí puede contratar este tipo de servicios por otros procedimientos de contratación, como la licitación.

El señor Mario Castillo comenta que según lo expuesto por la señora auditora existen salidas alternas, por lo que este Consejo debe de tomar una decisión lo antes posible, a fin de dar una respuesta a la Junta de Relaciones Laborales.

El señor Rafael Gutiérrez  solicita  que las Oficinas Asesoras, OPI, Recursos Humanos y la Vicerrectoría de Administración revisen la relación de puestos.  Indica que en este momento es importante para el Consejo Institucional buscar un punto de encuentro concienzudo en la relación de puestos desde el punto de vista técnico.

El señor Abraham Bonilla considera que no es posible que la Junta de Relaciones Laborales tenga tanto poder para eliminar un concurso público e irse por crear plazas, y por tanto no es posible que se presenten este tipo de situaciones.

La señora Trilce Altamirano solicita que conste en actas su preocupación en el sentido de que se están creando muchas plazas y que hubo dificultad para equilibrar este presupuesto, no se sabe con certeza qué necesidades van a quedar descubiertas a lo largo del año 2004 y si se van a tener recursos para poder atenderlas.  Añade que leyó la nota que acompañan los documentos entregados el día de hoy, suscrita por la Licda.  Ana Isabel Solano, en la cual es preocupante ver las afirmaciones.  Señala que otra de sus preocupaciones tiene que ver con la creación de plazas de conserje de categoría 7: no cuestiona la creación de esas plazas, pero en realidad existen situaciones más importantes por resolver;  es necesario valorar efectivamente la cantidad de personas para atender esas necesidades.  Por otra parte, comenta que en relación a la plaza para analista de sistemas para el análisis del índice socioeconómico en este consejo en el último año y medio se han recibido dos avances del informe del índice socioeconómico y en los dos avances han señalado que ya esto está por finalizar y ahora se dice que se  necesita una plaza de un año para terminar ese trabajo, sin tener claro lo que se va a hacer con esa plaza.  Llama la atención de la Administración para que valore este tipo de situaciones y analice si efectivamente se necesita una plaza a 12 meses o más bien medio tiempo a 12 meses o a seis meses, ya que cuando realmente se finalice el índice esté ya va a estar desactualizado.

El señor Gerardo Meza aclara que se está pensando en el Instituto Tecnológico de Costa Rica en la misma tónica.  Manifiesta que él interpreta el compromiso que se tiene, en una tónica de organizar el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Señala que se requiere prudencia y tiempo, un trabajo asumido por los Consejos de Docencia y de Investigación.  Señala que lamentablemente, por las circunstancias de este presupuesto, las plazas se tuvieron que calcular a 12 meses ante una serie de coyunturas que no dan tiempo de examinarlo a fondo, y por tanto el presupuesto se tuvo que elaborar en una forma razonable.  Comenta que el señor Eugenio Trejos ha convocado a un Plan Quinquenal de Desarrollo, el cual no se tiene, pero que en este momento es imposible reflejar de mejor manera, cosas en este presupuesto con el tiempo que tenemos y con la prudencia que esto implica.

El señor Mario Castillo aclara al señor Abraham Bonilla que efectivamente ha estado  a la par de la lucha de los trabajadores, de lo cual no se arrepiente y que esto no quita que asuma posiciones en defensa de la Institucionalidad no del Instituto Tecnológico de Costa Rica sino del país.  Aclara que este es un Órgano bipartito, el cual tiene representación de los dos sectores, el de los trabajadores y el de la Institución y que ambos reciben línea política de sus jerarcas y que desde ese punto de vista es una situación política.  Comenta que el señor Abraham Bonilla y los demás miembros del Consejo siempre van a estar a la par de las autoridades administrativas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, y si estas autoridades indican que es necesario para la organización y para la buena marcha de esta Institución aprobar estas condiciones presupuestarias lo hará y dará su voto; así como el hecho de que si hay que encontrar nuevas fórmulas de administración y de negociación salarial y política, eso se hará ya que es parte del quehacer diario de esta Institución.  

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Juvenal Valerio presenta moción de orden para que no se discutan las propuestas, sino más bien que las personas invitadas presenten las justificaciones y luego de que esas personas se retiren la sesión se proceda a discutir o modificar las propuestas, por lo que solicita a los miembros del Consejo Institucional no hacer una polémica de este tema y más bien se aclaren las dudas.

El señor Rafael Gutiérrez señala que si lo expuesto por el señor Juvenal Valerio es una moción, él la votará en contra, ya que la dinámica es la misma: considera que los discursos que se han generado es por la frustración de hace un año, considera muy positivo que los nuevos miembros del Consejo ya conociendo el tema se enteren mediante el discurso y así conocer el pensamiento de cada uno de los miembros del Consejo Institucional.  Dichos discursos no van en contra ni a favor de nadie, sino van a favor de la Institución.

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor Mario Castillo a las 9:50 a.m. 

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción de orden presentada por el señor Juvenal Valerio, para que no se discutan las propuestas con sus cambios en presencia de las personas invitadas y se obtiene 6 votos a favor, 3 votos en contra.

La señora Trilce Altamirano manifiesta estar a favor de la moción expuesta por el señor Juvenal Valerio ya que esto va a permitir llegar al asunto definitivo de la sesión: conocer todo el plan y todo el presupuesto; sin embargo, manifiesta que al conocer las cuatro propuestas todas tiene que ver con plazas;  por lo que solicita acoger la moción pero dividiendo las primeras las cuatro propuestas, una vez aprobadas si es el caso entrar a la propuesta No. 5.

El señor Trejos da lectura a la propuesta No. 5 “Aprobación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

“El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2271, Artículo 10, del 30 de enero del 2003, aprobó el Esquema y Cronograma de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.

2. El Consejo Institucional Sesión No. 2315, Artículo 12, del 2 de octubre del 2003, aprobó un ajuste al  Cronograma del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, en el cual el numeral 37, prescribe:  “10-13 noviembre  Entrega y exposición de Anteproyecto PAO-Presupuesto 2004 al Consejo Institucional”

3. La Administración expuso ante la Comisión de Administración y Planificación en reunión celebrada el lunes 17 de noviembre del 2003, el Anteproyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.

4. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 24 de noviembre del 2003, recibió el documento final Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004. 
5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2327, del 24 de noviembre del 2003, conoció el “Anteproyecto Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004”, en la cual se realizaron observaciones a fin de que fueran incorporadas al documento final. 
6. El Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No. 2328, del 25 de noviembre del 2003, recibió dictamen de la Auditoría Interna (AUDI-274-2003), suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., con fecha 25 de noviembre del 2003, en el cual remite observaciones al Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.
SE PROPONE:

Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) y Presupuesto Ordinario 2004, por un monto de ¢9,970,183.0 miles, según el detalle presentado por la Administración.

La señorita Tatiana Fernández comenta respecto a este tema que el plan ya había sido presentado previamente; se notificó que el Plan Anual Operativo estaba consistente con la norma técnica solicitada por la Contraloría General de la República, por lo que la Contraloría está solicitando la atención de un Oficio especial que es el 09100, referente a una guía para dar respuesta y validar lo incorporado en el documento, e indica que en términos generales se acoge a lo solicitado por la Contraloría General de la República.  Manifiesta que el Plan Anual Operativo involucra 11 capítulos, donde se hace un amarre entre Plan Presupuesto al nivel de metas, por lo que fue fundamental que la información financiera se suministrara rápido, ya que se dan a conocer las 239 metas por cada uno de los programas y subprogramas, todos articulados y cada uno cuantificado a nivel de presupuesto, lo que permite llevar a cabo un mayor control.  Señala que se está incorporando el capítulo de cronograma físico y financiero por que da las pautas de cómo se va a gastar ese recurso, haciéndolo a nivel trimestral.  Finalmente indica que se está incorporando un capítulo referente a Vinculación del Plan Anual Operativo con el Plan Nacional de Desarrollo, el cual indica las metas institucionales del año 2004 que alcanzarían los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo 2002-2006.

La señora Adriana Rodríguez solicita a la señorita Tatiana Fernández ampliar lo relacionado con el PAO, en términos generales es importante que el Consejo Institucional tome en cuenta que la información en la Auditoría Interna fue recibida el día de ayer en la tarde con respecto al Plan Anual Operativo y la evaluación hecha en cumplimiento. Considera que en términos generales, el Plan Anual Operativo cumple de forma razonable los requisitos exigidos en la circular 8270. La Auditoría revisó la guía solicitada por la Contraloría General de la República para validar la incorporación de los requisitos y que fuera correcta.  Comenta que se tiene una observación respecto del sistema de indicadores institucionales: se sabe que la Oficina de Planificación Institucional ha hecho un gran esfuerzo por establecer el sistema de indicadores, por lo que se está incorporando en el Plan Anual Operativo una meta específica para el año 2004, a fin de poner en funcionamiento el sistema de indicadores de la academia; sin embargo, el Manual de Normas Generales de Control Interno exige tener un sistema de indicadores institucionales, por lo que hace un llamado de atención para que la Administración haga un mayor esfuerzo y complete este sistema de indicadores. Asimismo se señala la presentación de la fecha tardía del documento.

El señor Rafael Gutiérrez aclara a los nuevos miembros del Consejo que el año pasado en la aprobación del PAO y Presupuesto 2003, el Consejo Institucional tomó la decisión de solicitar a la Oficina de Planificación Institucional realizar un análisis e iniciar un proceso completo de planificación estratégica para el período 2005 al 2010, iniciado por esa oficina.  Señala la importancia de que los acuerdos del año pasado sean considerados por está Administración. Indica que un elemento sobre el que quiere llamar la atención se relaciona con el presupuesto, donde la Comisión de Planificación desde meses atrás hizo una serie de intervenciones por medio del correo electrónico, sobre lo que es el presupuesto hasta llegar a formular una guía enviada a los miembros del Consejo Institucional, donde se consulta cómo, cuáles partidas se recortaron y si hay montos que no cubren lo necesario para el 2004, qué prestaciones se cubrirían, etc.  Indica que es importante plantear esas inquietudes que tiene la Comisión de Planificación y Administración y algunos miembros del Consejo Institucional las aclararon en el Oficio DFC-1218-2003, suscrito por la señora Ana Isabel Solano al señor Vicerrector de Administración. Sin embargo, es importante aclarar por qué hasta ahora se está haciendo un informe de está naturaleza cuando lo que se quiere es prever un adecuado presupuesto, ya que se tiene que prever el presupuesto año con año.  Finalmente, comenta que en este momento lo  único que queda es tomar ese Oficio y evaluarlo, ver las posibles soluciones y corregir las situaciones para el año entrante con los diferentes presupuestos extraordinarios, por lo que solicita a la nueva Administración analizar esta experiencia y tomar este documento antes de y no después de.

La señora Adriana Rodríguez aclara que para poder financiar o realizar la construcción del Edificio de Ciencias del Lenguaje, se requiere de ingresos vía financiamiento. Tiene que haber un acuerdo expreso de este Consejo, ya que para que se dé un préstamo por la FUNDATEC, se requiere de un acuerdo de Junta Directiva FUNDATEC, donde se establezcan las condiciones de préstamo y además debe estar suscrito por el Consejo Institucional para poder incorporarse dentro del presupuesto extraordinario.  Comenta que la Auditoría Interna en su informe AUDI-274-2003, del 24 de noviembre del 2003, señala que el documento presenta metas, pero no se relacionan con lo que se está presupuestando, por lo que se debe tener el cuidado de llenar el documento apropiadamente.  Aclara que el asunto de las certificaciones de la Caja Costarricense del Seguro Social lo tiene en trámite el departamento de Financiero Contable.  Señala que la declaración de la auditoría se hará en el momento en  que se tenga la información, se adjuntará el detalle comparativo por programa en el anexo de relación de puestos y copia de los acuerdos sobre incremento salarial, así como la aprobación de plazas, lo cual es importante para el seguimiento después que esté el documento.  Indica que se observó un cambio de metodología en el cálculo del aguinaldo por lo que no se encuentran justificaciones para ese cambio, y solicita que en el documento se incluya la justificación pertinente.  Seguidamente indica en cuanto  a la entrega tardía del documento del PAO, la importancia de que la Administración haga los esfuerzos necesarios y revise el proceso de formulación presupuestaria a nivel Institucional.  Recomienda incluir en la nota de remisión la justificación sobre el atraso del documento, que se adjunte copia del acuerdo aprobación del presupuesto y del acuerdo sobre creación y modificación de plazas y verificar el rendimiento reportado en la ejecución de ingresos sobre todo en venta de bienes y servicios. Comenta que la Auditoría dictaminó en un informe preliminar los lineamientos de servicios personales, en el cual se hicieron algunas observaciones que ya fueron subsanadas; por lo que solicita a la Administración mantener el control de la ejecución del cumplimiento de la normativa específica en algunas partidas, en el tanto fue imposible para la Auditoría realizar pruebas aritméticas y documentales del Presupuesto Ordinario 2004 y verificar si las estimaciones realizadas particularmente en la parte de egresos son razonables, a lo que señala que de esto se encargará la Administración por estar monitoreando la ejecución y ajustando el presupuesto durante el período 2004 cuando se requiera.

El señor Rafael Gutiérrez señala la importancia de que el Consejo de Rectoría analice para el año 2004 la relación del FEES con la Masa Salarial, pues en el año 2002 llegó a un 104.3, en el 2003 a un 106.37., en al día de hoy no hay una idea clara y concisa, pero en términos de millones de colones el total de la masa salarial son ¢8083 y el total FEES es de ¢7599 millones, por lo que se debe desde ahora analizar qué medidas deben tomarse para trabajar esa relación que año tras año está incrementando, y que al incrementarse habría que dejar de hacer algunas cosas.

El señor Abraham Bonilla señala que él recibió los documentos el día de ayer a las 7:00 p.m; sin embargo, se deben tomar en cuenta las observaciones hechas por la señora Adriana Rodríguez y  votará para ser congruente con la Administración, pero solicita que para el año 2004 la Administración sea más beligerante.  Señala que para el año 2004 le gustaría ver un presupuesto de la Institución con un programa de incremento de estudiantes nuevos por carrera y un incremento en la planta física y mantenimiento del existente y además ver un programa de construcción de laboratorios, mejoras en la Biblioteca, servicios generales.  Indica que respecto a lo manifestado por el señor Rafael Gutiérrez relacionado con la Masa Salarial y el FEES, la situación debe bajar completamente, la Administración  debe considerar ese tipo de situaciones.  Finalmente, solicita votar sin discutir mucho este tema y darle un fuerte apoyo a la Administración con respecto al PAO y al Presupuesto del año 2004.

El señor Raúl Pacheco comenta que sería una irresponsabilidad emitir una opinión de algo que desconoce, ya que la información la recibió cuando llegó el día de hoy, por lo que él no puede votar porque desconoce el asunto, para lo cual votará en contra y votará la firmeza por ser un asunto con carácter de urgencia.

El señor Rafael Hidalgo señala que algo muy importante es la elaboración del presupuesto; es un proceso donde se ha tratado de ir dando la información, externa.  Indica que él al igual que los miembros del Consejo Institucional hasta el día de hoy tuvo en sus  manos el documento.  Señala que respecto a las plazas de servicios especiales nunca han sido aprobadas por este Consejo, ya que se envía el documento a la Contraloría General de la República y este ente analiza el documento con sus anexos, por lo que casi todas esas plazas siempre se repiten año tras año, tales como:  1) Promotores de ventas, por ejemplo para la Editorial Tecnológica, 2) De recargo de fracción de estudiantes durante un período de tiempo, por ejemplo el Programa de Atracción de Estudiantes, donde se le paga un recargo a la secretaria del Departamento de Orientación y Psicología y 3)     Auxiliar de Departamento del Programa 1 de Anticipación, que es para la evaluación docente donde hay cuatro plazas de un 20% durante 2 meses para que evalúen a los profesores, sin embargo debe de considerarse que en el año 2003 se pagó por bienes y servicios.  Recomienda plantear una propuesta para que se aprueben esas plazas especiales.

La señora Adriana Rodríguez manifiesta su preocupación porque se estén aprobando plazas y el Consejo Institucional al no conocerlas expresamente, independientemente de si anteriormente lo hayan hecho así o no, y de que se hayan incluido en la Relación de Puestos. Solicita que la información se incorpore, dado que son seis plazas nuevas creadas mediante el mecanismo de Servicios Especiales, y si la Administración no quiere hacerlo es decisión propia, pero deja constancia de que no está de acuerdo con la omisión de la información de esas seis plazas.

El señor Eugenio Trejos ofrece las disculpas del caso al Consejo, y se compromete a cumplir con los procesos debidos de presupuestación, y formular un Plan de Desarrollo Institucional de mediano y largo plazo, así como el hecho de corregir lo que corresponda. 

El señor Fernán Campos agradece al señor Eugenio Trejos su disposición para trabajar en el cumplimiento de los procesos.  Indica que él también recibió los documentos tarde, pero que está de acuerdo en votar y aprobar las propuestas, para no entrabar los procesos. 

La señora Trilce Altamirano señala que las dudas que se tenían se plantearon y otras que se tienen por no haber estudiado a fondo el documento se plantearán en el trascurso de la discusión.  Solicita a la Administración asuma su responsabilidad ante la Contraloría General de la República y ante quien corresponda en el tanto este documento fue elaborado por la misma Administración y este Consejo no tuvo la oportunidad de analizarlo.  Hace un llamado para que el próximo año el proceso se inicie desde enero y se respete el cronograma para poder cumplir con la entrega de los documentos a la Contraloría General de la República en los tiempos respectivos.

El señor Max Buck amplía lo dicho por el señor Eugenio Trejos: la Institución cuenta con una Unidad de Presupuesto, un Departamento de Recursos Humanos, un Departamento de Financiero y una Oficina de Planificación Institucional y por tanto se compromete a que dicho documento se entregue a más tardar el 31 de noviembre.  Determina que es inaceptable para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, no entregar el presupuesto cuando se debió y que no se debe pensar en pedir disculpas a la Contraloría General de la República, por lo que el año entrante se van a tener alrededor de 8 ó 9 meses para realizarlo, lo cual es tiempo suficiente para terminarlo a tiempo.  Señala que el PAO de este año no es responsabilidad de esta Administración, pero sí la del próximo año, por lo que le solicita al señor Eugenio Trejos, al señor Rafael Hidalgo, unirse con él y comprometerse a entregarlo cuando sea oportuno y preciso.

NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a las 11:00 a.m., y se les agradece su participación. 

El señor Abraham Bonilla propone no entrar a discutir el fondo de Presupuesto ni el Plan Operativo, sino que se vote la propuesta.  Asimismo, solicita que se abra el expediente administrativo y se busquen los responsables del fracaso para castigarlos, ya que si no se hace esto, el próximo año se va a tener la misma situación.

El señor Eugenio Trejos señala que el Informe la Oficina de Planificación se elaboró, por lo que se compromete a entregarlo a los miembros del Consejo para que se discuta en forma serena y saber qué pasó.

La señora Trilce Altamirano señala que respecto al informe el plazo ya venció, por lo que solicita presentarlo a la mayor brevedad posible al Consejo Institucional, y se entregue con la debida antelación para poder analizarlo y se puedan dar las opiniones pertinentes en el punto de agenda.

Seguidamente, el señor Eugenio Trejos procede a presentar cada una de las propuestas planteadas por la Presidencia del Consejo Institucional, las cuales incluyen las modificaciones externadas por los miembros de este Consejo.

A.   Plazas para la Docencia     

El señor Eugenio Trejos somete a consideración de los miembros del Consejo Institucional la propuesta denominada “Plazas para la Docencia ”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Las condiciones de justificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2266, Artículo 1B, del 26 de noviembre del 2002, respecto a la Creación de 36 plazas equivalentes a 28.73 Tiempos Completos,  se mantienen para el año 2004.  Dicho acuerdo, en lo pertinente, dice:

“a.
Avalar la propuesta  presentada por la Comisión de Planificación y Administración, en el sentido de aprobar para el año 2003, la creación de  35 plazas equivalentes a 27.73 tiempos completos, que serán utilizadas de la siguiente manera: cinco plazas se utilizarán para atender las prácticas de especialidad y tesis, de las restantes 30  plazas serán utilizadas para las  contrataciones correspondientes a ampliaciones de jornada de profesores con tiempo completo.  Estas plazas serán administradas por la Vicerrectoría de Docencia....”

2. Las condiciones que sustentaron el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión N° 2271, Artículo 13, del 30 de enero del 2003, sobre la “Autorización de apertura de grupos de Licenciatura para egresados”, se mantienen para el año 2004. Dicho acuerdo, en lo pertinente, dice:

“a.
Autorizar para el año 2003, la creación de 7 plazas profesionales de Tiempo Completo de 9.5 meses para la contratación de profesores de los grupos que están siendo demandados.

b. La asignación de carga de los profesores que se contraten se hará según la normativa vigente y respetando el acuerdo de la Sesión 2266, Artículo 1B, del 26 de noviembre del 2002 , del Consejo Institucional....” 

4. Las condiciones que dieron origen al acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2300, Artículo 12, del 3 de julio de 2003 respecto a la Creación de 7 plazas, “Profesor”.   Dicho acuerdo, en lo pertinente, dice:

“a.
Autorizar para el II semestre de 2003, la creación  de 7 plazas “Profesor”  para atender necesidades docentes,  a razón de 2 plazas por 6 meses con el equivalente a 1 tiempo completo para atender los Programas de Emprendedores y el Centro de Incubación de Empresas y 5 plazas de 4.8 meses equivalentes a 2 tiempos completos, para atender la supervisión de prácticas de especialidad y proyectos de graduación...”

ACUERDA:

a. Aprobar para el año 2004, la creación de  35 plazas equivalentes a 27.73 tiempos completos, que serán utilizadas de la siguiente manera: cinco plazas se utilizarán para atender las prácticas de especialidad y tesis, de las restantes 30  plazas serán utilizadas para las contrataciones correspondientes a ampliaciones de jornada de profesores con tiempo completo.  Estas plazas serán administradas por la Vicerrectoría de Docencia.

b. Autorizar para el año 2004, la creación de 7 plazas profesionales de tiempo completo, de 9.5 meses para la contratación de profesores, con el fin de atender la demanda insatisfecha de los grupos.

La asignación de carga de los profesores que se contraten se hará según la normativa vigente y respetando el acuerdo de la Sesión 2266, Artículo 1B, del 26 de noviembre del 2002, del Consejo Institucional. 

c. Autorizar para el II Semestre del año 2004, la creación  de 7 plazas académicas para atender necesidades docentes,  a razón de 2 plazas por 6 meses con el equivalente a 1 tiempo completo para atender los Programas de Emprendedores y el Centro de Incubación de Empresas y 5 plazas de 4.8 meses equivalentes a 2 tiempos completos, para atender la supervisión de prácticas de especialidad y proyectos de graduación.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

B.   Recalificación de plaza

El señor Eugenio Trejos somete a consideración de los miembros del Consejo Institucional la propuesta denominada “Recalificación de plaza ”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, la cual incluye las modificaciones externas por los miembros de este Consejo, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2209, Artículo 4 del 6 de diciembre del 2001, acordó lo siguiente:

“a.
Establecer una Comisión Ad-hoc para el análisis y seguimiento de la Relación de Puestos, que se regirá por los siguientes Lineamientos:

1. La Comisión Ad-hoc será conformado por el(la) Director(a) de la Oficina de Planificación Institucional (OPI), quien la coordinará, el(la) Vicerrector(a) de Administración, el(la) Vicerrector(a) de Docencia, un o una representante nombrado(a) por el Consejo Institucional, quienes en lo que corresponda solicitarán la asesoría a la Auditoría Interna.  

Después de un año de funcionamiento se someterá a evaluación el trabajo de esta Comisión para determinar su posterior funcionamiento.

2. La creación, recalificación y estudios de plazas es responsabilidad del Consejo   Institucional.  Para tal efecto, el Consejo Institucional solicitará un dictamen a la Comisión Ad-hoc y al Rector.  

3. No se realizarán nuevas contrataciones sobre plazas no académicas que queden vacantes, si en su lugar se pueden realizar movimientos de personal, revisión de procedimientos y reorganización del trabajo, de modo que se cumplan las funciones satisfactoriamente.  Se exceptúan de la disposición anterior aquellas plazas que, por su carácter exclusivo, por ser únicas en su actividad o en la unidad, requieren sustitución.  Esta condición deberá ser debidamente justificada ante la Comisión Ad-hoc.

4. Toda solicitud para ocupar plazas en forma definida o indefinida en la Institución requiere la aprobación del Comisión Ad-hoc, para lo cual las solicitudes se deberán hacer con al menos dos semanas de antelación.  En ningún caso, la Comisión aprobará solicitudes con carácter retroactivo.

5. Toda aprobación de la Comisión Ad-hoc deberá contar con el debido contenido presupuestario y estar de acuerdo con las normas vigentes sobre contratación y ascensos de personal.

6. Todo trabajo en tiempo extraordinario deberá ser autorizado previamente por el Rector, Vicerrector respectivo o Director de Sede/Centro Académico, de acuerdo a las horas (Presupuesto) asignadas por programa.  El trabajo extraordinario no autorizado no será pagado.

7. Las contrataciones para proyectos de investigación y extensión deberán ser financiadas con fondos del mismo proyecto, según el Presupuesto autorizado por el Consejo de Investigación y Extensión.  Estas contrataciones (o prórrogas) deberán ser aprobadas por la Comisión Ad-hoc.

8. La Comisión Ad-hoc dará seguimiento y planteará Lineamientos para:  recargos, dobles recargos, porcentajes de Rectoría, reconocimiento de grados académicos y pasos de categoría.

La Comisión Ad-hoc presentará bimestralmente y/o cuando el Consejo Institucional lo solicite, un informe sobre los casos analizados y resueltos.”
2. La Comisión Ad-hoc recomendó transformar la plaza CF 1079 Auxiliar de Enfermería, categoría 14, jornada de 100% a categoría 23, Enfermera (o), jornada 100%, de la Sede Regional de San Carlos, ya que las labores que efectúan regularmente son de carácter profesional, por lo que se requiere la plaza con estas características. 

ACUERDA: 

a. Recalificar la plaza CF 1079, Categoría 14, Auxiliar de Enfermería, jornada de 100% a categoría 23, Enfermera (o), jornada 100%, para la Sede Regional de San Carlos. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

C.   Eliminación y creación de plazas

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos, al ser las 12:00 md, somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en treinta minutos y se obtiene 9 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

El señor Eugenio Trejos somete a consideración de los miembros del Consejo Institucional la propuesta denominada “Eliminación y creación de plazas”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, la cual incluye las modificaciones externas por los miembros de este Consejo, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Las plazas CF 660,  categoría 14; CF 661, categoría 10; CF 1125, categoría 7; CF 1092, categoría 18, de la Vicerrectoría de Docencia, han quedado vacantes por jubilación de funcionarios y no es imprescindible sustituir las plazas citadas anteriormente.

2. De acuerdo con las proyecciones de la Vicerrectoría de Docencia, incorporadas como metas del PAO 2004, es necesario contar con siete plazas de tiempo completo adicionales a las que se han utilizado en el año 2003.

3. La Maestría en Integración Bosque-Industria, cuya apertura fue aprobada por el Consejo en la Sesión N° 2314, artículo 12, del 25 de setiembre del 2003, requiere de una plaza de tiempo completo para la impartición de los cursos.

4. Se prevé el inicio de las actividades académicas del programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo y del Programa Nacional de Doctorado en Ciencias de la Computación.

5. La Oficina de Planificación Institucional, Unidad de Formulación y Evaluación de  Planes Institucionales, requiere de dos plazas de técnico para atender sus actividades, de manera que puedan dejar de utilizar dos plazas profesionales cuyas funciones son requeridas para otras actividades institucionales.

6. Las reformas electorales que se han efectuado en el Instituto exigen que el Tribunal Institucional Electoral cuente con asesoría legal específica.

7. La necesidad de fortalecer los procedimientos internos para lograr la mayor agilidad posible en los trámites de contratación de bienes y servicios exige que el Instituto cuente con asesoría legal específica en materia de contratación administrativa.

8. El desarrollo de los sistemas informáticos de la Sede Regional y la debida asistencia técnica de los mismos, plantea la exigencia de que la Sede Regional cuente con un profesional de tiempo completo que atienda estas labores.
ACUERDA:
a. Eliminar de la Relación de Puestos las plazas CF 660, CF 661, CF 1125 y CF 1092, de la Vicerrectoría de Docencia y la plaza SE 036 de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

b. Crear 8 plazas académicas, Categoría 23, de 12 meses y de tiempo completo, para ser utilizadas por la Vicerrectoría de Docencia en el año 2004.  

c. Crear dos plazas académicas, Categoría 23, de 12 meses y de medio tiempo cada una.  Una de estas plazas será para apoyar el desarrollo de actividades académicas del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo y la otra para el Programa Nacional de Doctorado en Ciencias de la Computación.

d. Crear dos plazas permanentes, una Categoría 12, Asistente de Departamento 1 y otra Categoría 16, Asistente de Departamento 4, para la Unidad de Formulación y Evaluación de  Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, ambas por tiempo completo y doce meses.

e. Crear una plaza permanente Categoría 23, de medio tiempo y de 12 meses, adscrita a la Oficina de Asesoría Legal, para la contratación de profesionales en derecho que brinden asesoría al Tribunal Institucional Electoral (cuarto de tiempo) y en  materia de contratación administrativa (cuarto de tiempo).

f. Crear una plaza permanente, categoría 23, de tiempo completo y por doce meses, adscrita a la Dirección de la Sede Regional San Carlos, para la contratación de un profesional en computación.

g. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
D.   Creación de plazas para fines específicos

El señor Eugenio Trejos somete a consideración de los miembros del Consejo Institucional la propuesta denominada “Creación de plazas para fines específicos”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, la cual incluye las modificaciones externas por los miembros de este Consejo, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Las actividades de limpieza, aseo y ornato de las Residencias Estudiantiles de la Sede Central del ITCR, se han venido realizando mediante la contratación de una empresa privada.  La Junta de Relaciones Laborales acordó  que estas labores deben de realizarse a través de plazas de la Unidad de Conserjería.

2. Se requiere fortalecer las labores de Investigación y Extensión, para cumplir con el Estatuto Orgánico y con lo dictado por el III Congreso Institucional.  La Vicerrectoría de Investigación y Extensión, está dispuesta a financiar tres plazas para la investigación en el año 2004, con fondos provenientes del “Fondo de Desarrollo Institucional”, por un monto de ¢22,500.000,00.

3. La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, requiere de un analista de sistemas para el año 2004, para el estudio del Índice Socio-económico.  El Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil asignó presupuesto para tal fin.

ACUERDA:

a. Crear dos plazas de Conserje, Categoría 7, de doce meses de tiempo completo, para ser utilizadas por la Unidad de Conserjería en las Residencias Estudiantiles de la Sede Central del Instituto Tecnológico de Costa Rica en el año 2004.  Estas plazas se financiarán con los ingresos provenientes de las Residencias Estudiantiles.

b. Crear tres plazas Categoría 23, de 12 meses cada una y por tiempo completo en forma temporal, para ser utilizadas por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión en el año 2004, en proyectos de investigación y extensión. Estas plazas se financiarán con el Fondo de Desarrollo Institucional.  

c. Crear una plaza de Analista de Sistemas Categoría 23, para el año 2004, en forma temporal, por un período de 12 meses a tiempo completo, para ser utilizada por la Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en el estudio del Índice Socio-económico. Esta plaza se financiará con recursos del Fondo Solidario  de Desarrollo Estudiantil.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME

E.   Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2004
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos al ser las 12:30 md., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en quince minutos y se obtiene 9 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

El señor Eugenio Trejos somete a consideración de los miembros del Consejo Institucional la propuesta denominada “Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2004”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, la cual incluye las modificaciones externas por los miembros de este Consejo, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 2 en contra.  

El señor Guido Hernández solicita que conste en actas su voto en contra por ser congruente con la posición que ha mantenido sobre este asunto.

Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2271, Artículo 10, del 30 de enero del 2003, aprobó el Esquema y Cronograma de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2315, Artículo 12, del 2 de octubre del 2003, aprobó un ajuste al  Cronograma del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, en el cual el numeral 37, prescribe:  “10-13 noviembre  Entrega y exposición de Anteproyecto PAO-Presupuesto 2004 al Consejo Institucional”
3. La Administración expuso ante la Comisión de Administración y Planificación, en reunión celebrada el lunes 17 de noviembre del 2003, el Anteproyecto del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.

4. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2327, del 21 de noviembre del 2003, conoció el “Anteproyecto Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, en el cual se realizaron observaciones a fin de que fueran incorporadas al documento final. 
5. La Secretaría del Consejo Institucional con fecha 24 de noviembre del 2003, recibió el documento final Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004. 
6. El Consejo Institucional en Sesión Extraordinaria No. 2328, del 25 de noviembre del 2003, recibió memorando AUDI-274-2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., en el cual remite observaciones al Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004. 
7. El Consejo Institucional recibió memorando AUDI-162-2003, con fecha 2 de setiembre del 2003, en el cual solicita reforzar su presupuesto para el año 2004, de acuerdo con lo que establece la Ley General de Control Interno.

ACUERDA:

a. Aprobar el Plan Anual Operativo (PAO) y Presupuesto Ordinario 2004, por un monto de ¢9,970,183.0 miles, según el detalle presentado por la Administración, para ser enviado para su aprobación a la Contraloría General de la República.

b. Solicitar a la Administración que en el Presupuesto de Operación 2004, considere las observaciones señaladas por la Auditoría Interna en el memorando AUDI-274-2003, en cuanto a requisitos de presentación.

c. Reforzar en un próximo documento presupuestario los recursos asignados a la Auditoría Interna, en el Presupuesto Ordinario 2004, en atención a lo que establece el Artículo 27 de la Ley General de Control Interno. 

d. Adjuntar al documento Plan Anual Operativo y Presupuesto Ordinario 2004, a presentarse ante la Contraloría General de la República, los acuerdos A, B, C y D de la Sesión Extraordinaria No. 2328, Artículo Único, referente a la creación y eliminación de plazas.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las doce horas con cuarenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  
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