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Se inicia la Sesión a las 8:00 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, MBA. Adolfo Chaves, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Marco Vinicio Zamora, Ing. Guido Hernández, Ing. Rafael Gutiérrez, señor Mario Castillo, señor Fernán Campos y señor César Bolaños.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del Ing. Abraham Bonilla y del MAE. Germán Cortés, quienes por compromisos previamente adquiridos no pueden estar presentes en esta Sesión.

ASUNTOS DE FONDO

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 1.
Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2003  

El señor Rafael Gutiérrez resume la ejecución presupuestaria, de la siguiente manera:

· Egresos de servicios personales, compensación de vacaciones no extraordinarias: una ejecución del 90%.

· Servicios no personales (Seguro de Riesgos Profesionales), una ejecución del 97.8%.

· Maquinaria y Equipo (Equipo de Inmobiliario de Computación), alcanzan un 82.3% por procesos de contratación administrativa.

· Prestaciones Legales: cancelación de los derechos laborales de personal jubilado, ejecución del 89.2%; se incluyen recursos adicionales de ¢136.000.000 en la  modificación externa del 2003.

· La Junta de Pensiones del Magisterio Nacional tiene una ejecución del 89.9% en el Consolidado General, por programa:  Administración 84.8%, Programa de Docencia 99.6%, Vida  Estudiantil y Servicios Académicos 64.2%

La señora Adriana Rodríguez, se refiere al informe presentado por la Auditoría Interna sobre la liquidación presupuestaria e indica, que se debe tener especial control sobre la generación de los ingresos previstos, para el caso en que los mismos no se den, se puedan realizar los ajustes en forma oportuna.  Señala que para el año 2004 la Contraloría General de la República está solicitando a las Auditorias Internas incorporar algunos estudios de fiscalización relacionados con ejecución, por lo que hasta hoy, en su mayoría, los informes de Auditoría que se presentan al Consejo Institucional, en materia de presupuesto son informes de asesoría, pero que para el próximo año se están revisando los procedimientos, a efecto de realizar algunos informes de fiscalización sobre ejecución presupuestaria.

Seguidamente, el señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta “Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2003”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra. 

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Adolfo Chaves.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Adolfo Chaves.

Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional, recibió Oficio VAD-304-2003, con fecha 13 de octubre del 2003, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, donde adjunta el Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2003.

2. Se recibió Oficio AUDI-220-2003, con fecha 17 de octubre del 2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde se remiten las observaciones al Informe de Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2003.

3. En reunión celebrada el día 20 de octubre de 2003, según Minuta 57-03, la Comisión de Planificación y Administración hizo un análisis del Informe de Ejecución Presupuestaria y acordó elevar la propuesta al Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. 
Dar por conocida la Ejecución Presupuestaria al 30 de setiembre del 2003 y enviarla a la Contraloría General de la República. (Documento adjunto)

b. Solicitar a la Administración cumplir con las observaciones realizadas por la Auditoría Interna en el Oficio AUDI-220-2003, del 17 de octubre del 2003.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2320

ARTÍCULO 2.
Procedimiento para el Reclutamiento,  Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) auditor (a) interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

El señor Marco Vinicio Zamora, Coordinador de la Comisión Especial para la revisión del  “Procedimiento para el Reclutamiento,  Selección  y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) auditor (a) interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, presenta la siguiente propuesta:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2304, Artículo 8, inciso a) del 7 de agosto del 2003, acordó: “Solicitar a la Comisión Especial para el nombramiento del Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sistematizar los criterios de selección y procedimiento seguido en el proceso de nombramiento de Auditor(a) Interno(a), para que las instancias correspondientes, lo revisen y lo presenten ante este Órgano para su aprobación”  

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2314, del 25 de setiembre del 2003, recibió Oficio OPI-095-2003,  suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, donde remite el documento denominado “Procedimiento para la Contratación y Selección  del (la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2315, Artículo 10, del 2 de octubre del 2003, conformó la Comisión Especial para la revisión y presentación al Consejo Institucional del Procedimiento para la Contratación y Selección  del (la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, integrada por los señores Marco Vinicio Zamora Castro, Germán Cortés Arroyo y Fernán Campos Rojas.
4. La Comisión Especial ha realizado un análisis exhautivo del Procedimiento para la Contratación y Selección  del (la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, al cual se le realizaron observaciones de forma y fondo.
5. La Comisión Especial consideró conveniente solicitar a la Licda. Martha Calderón F., Directora de la Oficina de Asesoría Legal, el criterio respecto a la apelación en el proceso de selección.  Dicha solicitud se hizo en forma verbal el día martes 21 de octubre del 2003.
6. La Licda. Martha Calderón F., Directora de la Oficina de Asesoría Legal, mediante Oficio AL-388-03, del 21 de octubre del 2003, remitió dictamen respecto a la Apelación al Proceso de Selección.
SE PROPONE:

a. Aprobar el siguiente Procedimiento para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según documento adjunto.


1 MANDATO LEGAL

1.1 El artículo 31 de la Ley General de Control Interno, establece:


“El jerarca nombrará por tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos.  Tales nombramientos se realizarán por concurso público promovidos por cada ente y órgano de la Administración Pública; se asegurará la selección de los candidatos idóneos para ocupar los puestos; todo lo cual deberá constar en el expediente respectivo.  El expediente y la terna seleccionada deberán ser comunicado, en forma previa a los nombramientos, a la Contraloría General de la República, la cual analizará el proceso y lo aprobará o lo vetará.  En este último caso, girará las disposiciones al ente u órgano respectivo y señalará los elementos objetados para su corrección; la administración deberá repetir el proceso a partir de la etapa donde se inició la objeción respectiva...”.

1.2 El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el artículo 94, establece:

“El Auditor será de libre nombramiento y remoción del Consejo Institucional, del que dependerá.  Asistirá a las sesiones del Consejo Institucional con voz y sin voto.  Tendrá plena independencia en el ejercicio de su cargo y deberá dejar claramente establecida su posición cuando, a su juicio, algún acuerdo del Consejo Institucional viole alguna ley o reglamento.”

2 PRINCIPIOS

La Carta Fundamental y la interpretación jurisprudencial de la Sala Constitucional establecen los siguientes principios que deben guiar el Control Interno de toda institución:

1.1 Libre concurrencia, cuyo fin es permitir a todo aquel interesado(a), que cumpla con los requisitos previamente establecidos para ser nombrado en el puesto ofrecido, a participar sin ninguna limitación; y a la vez que la Administración pueda seleccionar el candidato que mejores atributos posea.

1.2 Igualdad de trato entre todos(as) los posibles oferentes, este principio tiene una doble finalidad, por un lado, la de ser garantía para los oferentes en la protección de sus intereses y derechos y por otro, la de constituirse como garantía para la administración, en el tanto acrece la posibilidad de seleccionar el(la) candidato(a) que mejor satisfaga las competencias para ocupar el puesto.

1.3 Publicidad, consiste en dar a conocer en la forma más general y abierta posible a todos los potenciales oferentes la existencia del concurso público.  Asimismo, dándosele la más amplia divulgación y acceso al expediente, informes resoluciones y en general ya todo el proceso de que se trate, lo cual contribuye a dar certeza de la libre concurrencia en condiciones de absoluta igualdad.

1.4 Legalidad o transparencia de los procedimientos, se refiere a que los procedimientos de selección de los oferentes deben estar definidos a priori en forma precisa, cierta, y concreta, de modo que la administración garantice la transparencia en su actuar sin obviar las reglas predefinidas que determinan el marco de acción; además, que terceras personas, ya sea por su interés legítimo, derechos subjetivos o por sus competencias legales puedan o deban comprobar el procedimiento aplicado por la entidad u órgano contratante.

1.5 Seguridad jurídica, se deriva del anterior, puesto que al sujetarse la ejecución del procedimiento a las reglas predefinidas por la Administración y a los principios de dicho concurso, se brinda garantía a los(as) oferentes de su participación.

1.6 Formalismos del procedimiento, en cuanto se exijan formalidades, ésas actúan a manera de controles endógenos y de autofiscalización de la acción de la administración.

1.7 Idoneidad comprobada, en cuanto a que los(as) candidatos(as) deben reunir las condiciones y características que los faculten para desempeñar en forma eficiente el trabajo, o sea cumplir con los requisitos exigidos por la Institución, para ocupar el puesto vacante, y

1.8 Buena fe, se presume que las actuaciones tanto de la Administración como de los(as) oferentes y terceras personas se caracterizan por estar sujetas con estricto apego a las normas legales, técnicas y ético-morales

3 MARCO INTERNO DE REFERENCIA

La normativa interna vigente que rige el proceso de contratación, está estipulada en la siguiente  reglamentación:

3.1 Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico.

3.2 Segunda Convención Colectiva y sus reformas, suscrita entre el ITCR y la AFITEC, el 26 de enero de 1995.

3.3 Normas de Contratación y Remuneración del personal del Instituto Tecnológico, aprobada por el Consejo Institucional, Sesión No 1905 del 3 de octubre de 1996.

3.4 Se elimina por no estar vigente

4 ETAPAS DEL PROCESO 

El Proceso de reclutamiento, selección y nombramiento del (la) Auditor(a) Interno(a) estará conformado por las siguientes etapas:

4.1 Conformación por parte del Consejo Institucional, de una Comisión Especial (de carácter Ad hoc) para el reclutamiento, selección y conformación de una terna que se propondrá para el nombramiento del (la) Auditor(a)

4.2 Proceso de reclutamiento o inscripción de candidatos (as)

4.3 Proceso de selección de elegibles

4.4 Proceso de conformación de una terna de candidatos(as)

4.5 Elaboración y aprobación del Acta de Selección de la terna correspondiente

4.6 Envío de la terna a la Contraloría General de la República

4.7 Análisis y aprobación de la terna por parte de la Contraloría General de la República

4.8 Nombramiento del(la) Auditor(a) Interno(a) por parte del Consejo Institucional

5 CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN ESPECIAL

El Consejo Institucional establecerá una Comisión Especial que coordinará con el Departamento de Recursos Humanos el proceso de reclutamiento y  selección de una terna de elegibles para el nombramiento del(la) Auditor(a). Esta Comisión estará constituida por:

·
Cuatro miembros(as) del Consejo Institucional

·
El encargado del área de selección de personal del Departamento de Recursos Humanos.

Esta Comisión elegirá de entre sus miembros un coordinador(a)

La Comisión Especial tendrá la asesoría de Oficina de Planificación Institucional y de la Asesoría Legal

6 FUNCIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE LA COMISION ESPECIAL

6.1 FUNCIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL EN EL NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO

6.1.1 El Consejo Institucional nombrará una Comisión Especial para el reclutamiento, selección y conformación de una terna de candidato(a)s al puesto de Auditor(a) Interno(a).

6.1.2 Aprobar el pedimento de concurso de antecedentes en apego a los requisitos establecidos por la Comisión Especial, para que el Departamento de Recursos Humanos, lo publique.

6.1.3 Aprobar la terna que será enviada a la Contraloría General de la República.

6.1.4 Una vez aprobada la terna por parte de la Contraloría General de la República, el Consejo Institucional nombrará al Auditor(a) Interno(a) según lo establecido en el Artículo 94 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica

6.1.5 Declarar la inopia en caso necesario

6.2 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Son funciones del Departamento de Recursos Humanos, para este proceso, las siguientes:

6.2.1 Informar al Consejo Institucional la fecha en que la plaza de Auditor(a) Interno(a) queda vacante.

6.2.2 En coordinación con la Comisión Especial, elaborar un plan de trabajo para el reclutamiento, selección y conformación de una terna para el nombramiento del auditor(a) interno(a)

6.2.3 Brindar asesoría técnica y orientación especializada a la Comisión Especial.

6.2.4 Certificar a la Contraloría General de la República los expedientes originales o copias de cada expediente y el acta de selección de la terna, debidamente foliados indicando el número y tomos correspondientes.

6.2.5 Comunicar a los / las postulantes los resultados en cada etapa del proceso.

6.3 FUNCIONES DE LA COMISIÓN ESPECIAL

Son funciones de la Comisión Especial, para este proceso, las siguientes:

6.3.1 Confeccionar minutas de cada una de sus sesiones

6.3.2 Aprobar los requisitos que se incluirán en el pedimento de personal.

6.3.3 Determinar los criterios de idoneidad (perfil idóneo) y establecer las bases de selección.

6.3.4 Determinar las acciones a seguir de acuerdo a lo establecido por el art. 31 de la Ley de Control Interno.

6.3.5 Analizar y verificar la calificación asignada a cada candidato(a) de la nómina elaborada por el Departamento de Recursos Humanos garantizando igualdad de oportunidades para cada postulante 

6.3.6 Levantar una acta de selección y recomendar al Consejo Institucional, la terna de los candidatos (as) idóneos (as) al puesto en concurso.

6.3.7 Comunicar la inopia en caso de no existir candidatos(as) calificados al puesto.

6.3.8 Realizar otras funciones afines.

7 PROCESO DE RECLUTAMIENTO

Una vez aprobado por el Consejo Institucional el pedimento del concurso, al Departamento de Recursos Humanos le corresponderán las siguientes acciones:

7.1  Publicar en dos medios de comunicación masiva y de cobertura nacional el concurso de antecedentes, teniendo para ello un periodo de 8 días hábiles a partir del Acuerdo en firme del Consejo Institucional. Adicionalmente se hará comunicado oficial al Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica y al Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas de Costa Rica para su divulgación.

7.2 Se tendrá un plazo de 15 días hábiles a partir del primer día de la publicación del concurso, para que los/as postulantes presenten sus documentos.

7.3 Nombrar las personas responsables de:

7.3.1 Atender las consultas de cada postulante

7.3.2 Recibir y foliar en forma consecutiva según el orden de presentación toda la documentación entregada por los postulantes

7.3.3 Entregar una constancia a cada postulante de la documentación recibida en el acto, indicando el número de documentos recibidos y los folios asignados a la documentación.

7.3.4 Entregar a cada postulante un manual con los criterios detallados de evaluación.

7.3.5 Custodiar toda la documentación recibida.

7.3.6 Confeccionar una lista de los(as) participantes candidatos(as) en concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos de la publicación.

7.3.7 Emitir el acta de cierre de la recepción de documentos.

8 PROCESO DE SELECCIÓN DE ELEGIBLES

8.1 Criterios de calificación 

Una vez cerrado el plazo para la presentación de documentos y confeccionada la lista de participantes el Departamento de Recursos Humanos procederá a analizar y evaluar toda la información presentada por cada uno de ellos.  Esta evaluación será debidamente analizada y ratificada posteriormente por la Comisión Especial Interna.

La información aportada por cada candidato se calificará o evaluará en función de los requisitos del puesto y los criterios de valoración, los cuales se revisarán atendiendo los aspectos de formación académica y experiencia laboral. 

Para aplicar la evaluación de la formación académica se tendrán los siguientes criterios:

8.1.1 La formación académica se calificará sumando los puntajes de los tres rubros que la componen:  el requisito base, la formación adicional y los cursos de capacitación.

8.1.2 Se considera como requisito base, haber cursado las carreras de contaduría pública o de contabilidad obtenidas con el grado de licenciatura como mínimo.

8.1.3 El puntaje correspondiente para la evaluación del requisito base, será el que se indique en la tabla al título superior obtenido por el participante.

8.1.4 En la evaluación de la formación adicional se consideraran los títulos académicos obtenidos con el grado de especialidad, bachillerato, licenciatura, maestría o doctorado correspondientes a otras áreas del conocimiento afín.

8.1.5 Los cursos de capacitación igualmente se calificaran según la afinidad de las áreas correspondientes. 

8.1.6 El puntaje máximo total que otorga la calificación del criterio de la formación académica será de 45 puntos.

Para la aplicación de criterios de evaluación en el campo de la experiencia laboral profesional se tienen los siguientes:

8.1.7 La experiencia se evaluara en forma diferenciada según si ha sido en el campo de la administración o en el de la auditoria.

8.1.8 Los dos campos anteriores se calificaran también diferentemente según la jerarquía del puesto ocupado o desempeñado, es decir si esta ha sido a nivel de dirección, de coordinación o de trabajo técnico por cada uno de ellos.

8.1.9 La experiencia en el campo administrativo tiene un valor máximo de 30 puntos y se otorgan cuando la persona ha logrado el puesto de dirección.

8.1.10 Por su parte la experiencia laboral en el campo de la auditoria otorga hasta un máximo de 55 puntos cuando la persona ha desempeñado puestos de dirección y se darán cuando este haya laborado en auditoria interna universitaria.

8.1.11 Es necesario destacar que la experiencia en el campo administrativo y en el campo de la auditoria se puede sumar, sin embargo la suma de ambas experiencias no puede superar los 55 puntos.

8.2     Responsables de asignar puntajes

Al menos 3 personas designadas por la Comisión Especial, serán en conjunto las responsables de asignar los puntos de los diferentes criterios.

8.2.1  Puntaje de cada criterio

A continuación se detalla el puntaje máximo que se puede obtener por cada criterio
NOMBRAMIENTO DE(LA) AUDITOR(A)
TABLA 1: CRITERIOS DE PRE-SELECCIÓN
	CRITERIOS
	PUNTAJE SEGÚN NIVEL DE FORMACION
	EVALUACIÓN

MÁXIMA

	FORMACIÓN
	Curso de capacitación
	Especialidad
	Bachillerato
	Lic.
	Maestría
	Doctorado
	45

	1. Requisito base
	
	
	
	
	
	
	

	Contaduría Pública o contabilidad
	
	
	
	25
	30
	45
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Formación adicional
	
	
	
	
	
	
	

	Auditoria (Operativa o Informática)
	
	5
	6
	8
	10
	15
	

	Administración (Pública o Universitaria)
	
	4
	5
	6
	8
	10
	

	Derecho (Administrativo o Público)
	
	3
	4
	5
	6
	8
	

	Administración de Empresas
	
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Cursos de capacitación
	
	
	
	
	
	
	

	Auditoria (Operativa o Informática)
	5
	
	
	
	
	
	

	Administración (Pública o Universitaria)
	4
	
	
	
	
	
	

	Derecho (Administrativo o Público)
	2
	
	
	
	
	
	

	Administración de Empresas
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	EXPERIENCIA
	Técnico
	Coordinación
	Dirección
	
	
	
	55

	  Administración Empresarial
	10
	15
	20
	
	
	
	

	  Administración Pública
	15
	20
	25
	
	
	
	

	  Administración Universitaria
	15
	25
	30
	
	
	
	

	  Auditoria 
	15
	25
	30
	
	
	
	

	  Auditoria Interna
	25
	40
	45
	
	
	
	

	  Auditoria Interna Universitaria.
	30
	45
	55
	
	
	
	

	  Auditoria Externa
	7
	12
	15
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	100


8.3 
Criterios de valoración:

Para evaluar la formación académica será considerados lo siguiente:

1. El puntaje reconocido para evaluar requisito base será el grado superior obtenido en el titulo correspondiente a la carrera cursada, con los siguientes puntos.

	Requisito Base
	Lic.
	Maestría
	Doctorado

	Contaduría Pública o Contabilidad
	25
	30
	45


2. Los puntajes para evaluar la formación adicional considera igualmente cada grado obtenido en la carrera correspondiente, para cada nivel de especialidad, bachillerato, licenciatura, maestría o doctorado.

	Formación adicional
	Especialidad
	Bach.
	Lic.
	Maestría
	Doctor.

	Auditoria (Operativa o Informática)
	5
	6
	8
	10
	15

	Administración (Pública o Universitaria)
	4
	5
	6
	8
	10

	Derecho (Administrativo o Público)
	3
	4
	5
	6
	8

	Administración de Empresas
	2
	3
	4
	5
	6


3. Cuando no se ha obtenido el título correspondiente de licenciatura, maestría o doctorado, se evaluaran los cursos de carrera y se calificaran de acuerdo a la cantidad de créditos obtenidos, es decir, se divide la cantidad de créditos ganados por el total de créditos del grado y se multiplica por el puntaje correspondiente al área y grado respectivo menos dos puntos que los asignados en la tabla anterior.

4. Los cursos de capacitación se valorarán según el siguiente puntaje máximo:

	Cursos de capacitación
	Puntaje

	Auditoria (Operativa o Informática)
	5

	Administración (Pública o Universitaria)
	4

	Derecho (Administrativo o Público)
	2

	Administración de Empresas
	1


5. Los cursos considerados en este rubro serán aquellos que han sido evaluados y aprobados, tienen una duración mínima de 20 horas y son certificados por una institución reconocida.

6. El valor de cada curso será de 0.5 y se podrán sumar hasta el límite de valoración expuesto por el máximo correspondiente a cada rubro.
7. El puntaje máximo que otorga la calificación del criterio de la formación académica profesional es de 45 puntos.

Para la evaluación de la experiencia profesional laboral serán considerados los siguientes criterios:

1. La evaluación de la experiencia laboral se hará en función de dos áreas que se calificaran en forma diferenciada: la experiencia en el campo administrativo y la experiencia en el campo de la auditoria.

2. La experiencia profesional en cualquiera de las dos áreas tendrá puntaje únicamente cuando se haya laborado un periodo igual o superior a 5 años consecutivos en cualquiera de los puestos mencionados (técnico, coordinador o director).

3. Se tomará en cuenta, por tanto, únicamente los años de trabajo del(la) candidato(a), en el cargo de mas alto nivel y en el que tenga al menos 5 o más años consecutivos de experiencia profesional. Por lo que se evaluará con los puntos correspondientes al rubro indicado. En caso de alcanzar los 5 años o más habiéndolos desempeñado en más de un puesto, se asignará el puntaje correspondiente del puesto más bajo.

4. La experiencia obtenida en cualquiera de las áreas de la Administración (ya sea de Empresas, Publicas o Universitarias) se puede sumar hasta completar un máximo de 30 puntos.

5. La experiencia en las áreas de auditoria en cualquiera de las áreas (interna, interna universitaria o externa) se puede sumar hasta obtener un máximo de hasta 55 puntos.

6. Igualmente la experiencia que se obtenga por trabajos realizados en auditoria externa se sumará al puntaje obtenido en cualquiera de los rubros anteriores, en tanto no sobrepasen los 55 puntos que es el máximo total que otorga este rubro de la experiencia. 

7. Se considerará como experiencia profesional laboral únicamente los años laborados a partir de la fecha de  obtención del título universitario de bachillerato.

8.4 Certificación de la fuente de información

1. El Departamento de Recursos Humanos, una vez ratificado por la Comisión Especial, llenará el formulario correspondiente al Anexo 1, el cual indicará el puntaje obtenido y la fuente de documentación debidamente corroborada del expediente, a partir del cual se tomó la información para calcular el puntaje

2. Los documentos foliados en los cuales se plasma la información se organizarán en tomos enumerados.

8.5 Selección de los/as elegibles

1. La Comisión analizará y revisará la calificación y los resultados de los/as postulantes para lo cual elaborará un Acta de Selección

2. Toda persona que obtenga una calificación igual o superior a  la mediana, obtenida en las dos áreas correspondientes (formación académica y experiencia laboral) pasará a la segunda ronda del proceso de selección   

3. La Comisión definirá fecha, procedimiento y postulantes para dar inicio a la segunda etapa y definirá en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos la programación para aplicar las entrevistas y las pruebas correspondientes a esta etapa.

9. 
SEGUNDA RONDA: PROCESO DE SELECCIÓN DE UNA TERNA

En esta segunda etapa la Comisión Especial aplicará una serie de criterios, los cuales se explicitan en una segunda tabla. Esta tabla evaluará los siguientes puntos: la formación profesional, la experiencia, entrevistas y pruebas de aptitud.  A continuación se detalla el puntaje para cada una de estas:

TABLA 2ª: CRITERIOS SELECCIÓN FINAL DE LA TERNA


	CRITERIO
	Valor total

	FORMACIÓN 
	40

	
	

	EXPERIENCIA
	45

	
	

	ENTREVISTA
	10

	
	

	PRUEBAS
	5

	
	

	TOTAL
	100


9.1 Criterios de valoración para la entrevista

1. La formación y la experiencia se calcularan en forma proporcional con el puntaje obtenido por la Tabla 1.  Es decir, por ejemplo para el cálculo del puntaje de formación para este segundo proceso se divide la nota obtenida en la primera etapa entre 45 y se multiplica por un nuevo puntaje de  40 y en el caso de la experiencia se divide entre 55 y se multiplica por  45.
2. El otro criterio de valoración se obtendrá de las entrevistas. En este caso la Comisión Interna Especial en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos convocara a los(as) postulantes a una fecha indicada con anticipación. La realización de las entrevistas se guiarán con el instrumento expuesto en el Anexo 3.

3. Cada miembro(a) de la Comisión calificará a cada postulante según el formulario del Anexo 4.  La base de evaluación máxima por parte de cada miembro de la Comisión será de 100 puntos. Al final se evaluaran las respuestas de todos los miembros de la Comisión utilizando un promedio simple y la correspondiente valoración final de este rubro se hará tomando el puntaje promedio dividido entre 100 y multiplicando dicho resultado por 34 NOTA: Limpiar la tabla dejando sólo los aspectos por calificar.
4. Si en alguna de las sesiones de la entrevista, faltaran dos miembros esta deberá suspenderse en caso de fuerza mayor faltara un miembro de la Comisión, el promedio se tomará de los miembros de Comisión presentes en el momento de la entrevista.

5. Para la determinación de los criterios de habilidades intelectuales y emocionales se utilizaran las pruebas psicométricas necesarias debidamente aprobadas por la Comisión Especial, antes de iniciar el proceso de reclutamiento.   Estas pruebas deben contar con criterios de validez y confiabilidad reconocidas.

9.2 Certificación de la fuente de información

1. A cada persona elegible para la segunda etapa se llenará el formulario indicado en el Anexo 2, el cual indicará el puntaje obtenido y el documento con su correspondiente folio en el expediente, a partir del cual se  toma la información para calcular el puntaje

9.3 Selección de la terna por parte de la Comisión Especial

1. El Departamento de Recursos Humanos elabora el informe final de los resultados de cada persona elegible

2. La Comisión revisara, evaluará y en caso de ser necesario corregirá los resultados finales obtenidos por los candidatos indicándose en que etapa se debe revisar el procedimiento para su ejecución inmediata y obtención de la terna..

3. Una vez obtenidos los resultados, se realizaran los siguientes pasos:

a. Se tomará como terna las tres personas que obtuvieron el mayor puntaje.

b. Se prepara la propuesta de acuerdo para ser enviada al Consejo Institucional.

10. 
ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA DE SELECCIÓN

La Comisión Especial debe levantar una Acta de Selección que consigne los detalles del proceso de selección a su cargo. Dicha acta contendrá al menos los siguiente:

· Nombre de los(as) integrantes de la Comisión.

· Funciones y requisitos del puesto en concurso.

· Periodo, jornada y fecha de la posible contratación.

· Criterios de selección utilizados (base de selección)

· Técnicas de selección utilizadas.

· Evaluación de cada candidato(a) en función de los criterios de selección utilizados.

· Declaratoria de elegibles y no elegibles.

· Acuerdos y recomendación de la terna.

· Adjuntar minutas de cada una de sus sesiones

Si existe unanimidad de criterio por parte de la Comisión Especial, el Acta se suscribe a nombre de todos los integrantes. En caso contrario, cualquiera de los miembros puede emitir sus consideraciones y hacerlo constar en el acta como dictamen de minoría.  Todo acuerdo tomado por la Comisión debe constar en el Acta y debe ser conocido en el Consejo Institucional para su aprobación.

11. 
APROBACIÓN DE LA TERNA Y ENVIO A LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

1. El Consejo Institucional recibe un informe del proceso de selección y de la terna.

2. Aprueba o desaprueba la terna, recomendada por la Comisión Especial

3. De ser aprobada la terna, el Consejo Institucional a través de la Comisión Especial enviará a la Contraloría General de la República, los siguientes documentos:

a. El expediente completo del proceso de selección, original o copia certificada foliado 

b. Atestados de todos los(as) oferentes al puesto, debidamente foliados y certificados 

c. Una certificación del Departamento de Recursos Humanos donde se indique expresamente que se envía el expediente original y el completo del procedimiento de selección, debidamente foliado, indicando de cuántos folios y tomos consta.

d. La certificación del(la) jerarca donde manifieste expresamente que dicho expediente contiene los atestados y demás documentos, relativos al proceso de todos los oferentes al puesto de auditor(a).

e. La certificación de que las personas que conforman la terna, están libres de toda demanda judicial. 

4. De no ser aprobada la terna, el Consejo Institucional solicitará a la Comisión Especial la revisión del procedimiento en la etapa donde se inició la objeción respectiva.

13. 
NOMBRAMIENTO DEL(LA) AUDITOR(A) INTERNO(A) POR PARTE DEL CONSEJO INSTITUCIONAL 

El Consejo Institucional en sesión ordinaria conocerá la terna aprobada por la Contraloría General de la República y procederá al nombramiento del Auditor.

Esta escogencia se hará de acuerdo al procedimiento establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Artículo 18, inciso m: 

“Nombrar y remover al Auditor por el voto afirmativo de al menos las dos terceras partes del total de sus miembros”

14. 
APELACIÓN AL PROCESO DE SELECCIÓN  

1. El Departamento de Recursos Humanos, enviará a todas las personas que participaron en el concurso el procedimiento seguido y el resultado obtenido de su participación.

2. Toda persona podrá presentar su apelación y para ello tendrá un plazo de 8 días hábiles, una vez recibida la comunicación enviada por el Departamento de Recursos Humanos.

3. Toda apelación será recibida por el Departamento de Recursos Humanos, quién responderá a la apelación.

4. Si la respuesta a la apelación por parte del Departamento de Recursos Humanos no es satisfactoria para el o la postulante, podrá hacer su gestión ante la Presidencia del Consejo Institucional, quién procederá a atenderla.

5. El acuerdo del Consejo Institucional será la última gestión administrativa que agotará el procedimiento de apelación. 

b. Definir que el presente procedimiento rige a partir de la aprobación en firme por el Consejo Institucional.

Los miembros del Consejo Institucional inician la discusión en función de las mociones presentadas por la Comisión Especial.  Así  como todas aquellas mociones y observaciones  de las personas integrantes de este Consejo.

NOTA:  Se retira de la sesión la señora Adriana Rodríguez, por tratarse de un asunto de interés particular. 

MOCIÓN No. 1

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 1, para que el título del procedimiento se lea de la siguiente manera:

Procedimiento para la contratación y selección del (la) auditor (a) interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica
Las personas integrantes del Consejo Institucional modifican la redacción del título para que sea lea de la siguiente manera:

“Procedimiento para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.
El señor Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto la propuesta es aceptada.

MOCIÓN No. 2

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 2, para que el mandato legal se lea de la siguiente manera:

1.  MANDATO LEGAL

1.9 El Artículo 31 de la Ley General de Control Interno, establece:


“El jerarca nombrará por tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos.  Tales nombramientos se realizarán por concurso público promovidos por cada ente y órgano de la Administración Pública; se asegurará la selección de los candidatos idóneos para ocupar los puestos; todo lo cual deberá constar en el expediente respectivo.  El expediente y la terna seleccionada deberán ser comunicados, en forma previa a los nombramientos, a la Contraloría General de la República, la cual analizará el proceso y lo aprobará o lo vetará.  En este último caso, girará las disposiciones al ente u órgano respectivo y señalará los elementos objetados para su corrección; la administración deberá repetir el proceso a partir de la etapa donde se inició la objeción respectiva...”.

1.10 El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el artículo 94, establece:


“El Auditor será de libre nombramiento y remoción del Consejo Institucional, del que dependerá.  Asistirá a las sesiones del Consejo Institucional con voz y sin voto.  Tendrá plena independencia en el ejercicio de su cargo y deberá dejar claramente establecida su posición cuando, a su juicio, algún acuerdo del Consejo Institucional viole alguna ley o reglamento.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción No. 2, no se hacen modificaciones y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra.  Por lo tanto la propuesta es aceptada.

MOCIÓN No. 3

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 3, para que se lea de la siguiente manera:

PRINCIPIOS

La Carta Fundamental y la interpretación jurisprudencial de la Sala Constitucional establecen los siguientes principios que deben guiar el Control Interno de toda institución:

1.11 Libre concurrencia, cuyo fin es permitir a todo aquel interesado(a), que cumpla con los requisitos previamente establecidos para ser nombrado en el puesto ofrecido, a participar sin ninguna limitación; y a la vez que la Administración pueda seleccionar el candidato que mejores atributos posean.

1.12 Igualdad de trato entre todos(as) los posibles oferentes, este principio tiene una doble finalidad, por un lado, la de ser garantía para los oferentes en la protección de sus intereses y derechos y por otro, la de constituirse como garantía para la administración, en el tanto acrece la posibilidad de seleccionar el(la) candidato(a) que mejor satisfaga las competencias para ocupar el puesto.

1.13 Publicidad, consiste en dar a conocer en la forma más general y abierta posible a todos los potenciales oferentes la existencia del concurso público.  Asimismo, dándosele la más amplia divulgación y acceso al expediente, informes resoluciones y en general ya todo el proceso de que se trate, lo cual contribuye a dar certeza de la libre concurrencia en condiciones de absoluta igualdad.

1.14 Legalidad o transparencia de los procedimientos, se refiere a que los procedimientos de selección de los oferentes deben estar definidos a priori en forma precisa, cierta, y concreta, de modo que la administración garantice la transparencia en su actuar sin obviar las reglas predefinidas que determinan el marco de acción; además, que terceras personas, ya sea por su interés legítimo, derechos subjetivos o por sus competencias legales puedan o deban comprobar el procedimiento aplicado por la entidad u órgano contratante.

1.15 Seguridad jurídica, se deriva del anterior, puesto que al sujetarse la ejecución del procedimiento a las reglas predefinidas por la Administración y a los principios de dicho concurso, se brinda garantía a los(as) oferentes de su participación.

1.16 Formalismos del procedimiento, en cuanto se exijan formalidades, ésas actúan a manera de controles endógenos y de autofiscalización de la acción de la administración.

1.17 Idoneidad comprobada, en cuanto a que los(as) candidatos(as) deben reunir las condiciones y características que los faculten para desempeñar en forma eficiente el trabajo, o sea cumplir con los requisitos exigidos por la Institución, para ocupar el puesto vacante, y

1.18 Buena fe, se presume que las actuaciones tanto de la Administración como de los(as) oferentes y terceras personas se caracterizan por estar sujetas con estricto apego a las normas legales, técnicas y ético-morales”

Las personas integrantes del Consejo Institucional modifican la redacción de la introducción de los principios para que lea de la siguiente manera:

“La Carta Fundamental y la interpretación jurisprudencial de la Sala Constitucional establece los siguientes principios que deben guiar los procesos de contratación de toda institución pública:”

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción No. 3, la cual incluye la modificación externada por modificaciones presentadas por las personas integrantes del Consejo Institucional y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra.  Por tanto el Consejo Institucional acuerda que la moción No. 3 “PRINCIPIOS”, se lea de la siguiente manera:

3 PRINCIPIOS

La Carta Fundamental y la interpretación jurisprudencial de la Sala Constitucional establecen los siguientes principios que deben guiar los procesos de contratación de toda institución pública:

1.1 Libre concurrencia, cuyo fin es permitir a todo aquel interesado(a), que cumpla con los requisitos previamente establecidos para ser nombrado en el puesto ofrecido, a participar sin ninguna limitación; y a la vez que la Administración pueda seleccionar el candidato que mejores atributos posean.

1.2 Igualdad de trato entre todos(as) los posibles oferentes, este principio tiene una doble finalidad, por un lado, la de ser garantía para los oferentes en la protección de sus intereses y derechos y por otro, la de constituirse como garantía para la administración, en el tanto acrece la posibilidad de seleccionar el(la) candidato(a) que mejor satisfaga las competencias para ocupar el puesto.

1.3 Publicidad, consiste en dar a conocer en la forma más general y abierta posible a todos los potenciales oferentes la existencia del concurso público.  Asimismo, dándosele la más amplia divulgación y acceso al expediente, informes resoluciones y en general ya todo el proceso de que se trate, lo cual contribuye a dar certeza de la libre concurrencia en condiciones de absoluta igualdad.

1.4 Legalidad o transparencia de los procedimientos, se refiere a que los procedimientos de selección de los oferentes deben estar definidos a priori en forma precisa, cierta, y concreta, de modo que la administración garantice la transparencia en su actuar sin obviar las reglas predefinidas que determinan el marco de acción; además, que terceras personas, ya sea por su interés legítimo, derechos subjetivos o por sus competencias legales puedan o deban comprobar el procedimiento aplicado por la entidad u órgano contratante.

1.5 Seguridad jurídica, se deriva del anterior, puesto que al sujetarse la ejecución del procedimiento a las reglas predefinidas por la Administración y a los principios de dicho concurso, se brinda garantía a los(as) oferentes de su participación.

1.6 Formalismos del procedimiento, en cuanto se exijan formalidades, esas actúan a manera de controles endógenos y de autofiscalización de la acción de la administración.

1.7 Idoneidad comprobada, en cuanto a que los(as) candidatos(as) deben reunir las condiciones y características que los faculten para desempeñar en forma eficiente el trabajo, o sea cumplir con los requisitos exigidos por la Institución, para ocupar el puesto vacante, y

1.8 Buena fe, se presume que las actuaciones tanto de la Administración como de los(as) oferentes y terceras personas se caracterizan por estar sujetas con estricto apego a las normas legales, técnicas y ético-morales
MOCIÓN No. 4

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 4, para que se lea de la siguiente manera:

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Fernán Campos. 

4 MARCO INTERNO DE REFERENCIA

La normativa vigente que rige el proceso de contratación, está estipulada en la siguiente  reglamentación:

4.1 Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico.

4.2 Segunda Convención Colectiva y sus reformas, suscrita entre el ITCR y la AFITEC, el 26 de enero de 1995.

4.3 Normas de Contratación y Remuneración del personal del Instituto Tecnológico, aprobadas por el Consejo Institucional, Sesión No 1905 del 3 de octubre de 1996.

4.4 Reglamento de Reclutamiento y Selección de Personal, Departamento de Recursos Humanos, (en proceso de revisión y aprobación, pero de aplicación actual como procedimiento general)
Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden modificar la redacción de la introducción del Marco Interno de Referencia, para que se lea de la siguiente manera:

“La normativa interna vigente que rige el proceso de contratación, está estipulada en la siguiente  reglamentación:”

Asimismo los miembros del Consejo Institucional deciden eliminar el punto No. 3.4

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción No. 4, la cual incluye las modificaciones presentadas por las personas integrantes del Consejo Institucional y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.  Por tanto, el Consejo Institucional acuerda que la moción No. 4 “MARCO INTERNO DE REFERENCIA”, se lea de la siguiente manera:

3 MARCO INTERNO DE REFERENCIA

La normativa interna vigente que rige el proceso de contratación, está estipulada en la siguiente  reglamentación:

3.1 Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico.

3.2 Segunda Convención Colectiva y sus reformas, suscrita entre el ITCR y la AFITEC, el 26 de enero de 1995.

3.3 Normas de Contratación y Remuneración del personal del Instituto Tecnológico, aprobadas por el Consejo Institucional, Sesión No 1905 del 3 de octubre de 1996.

MOCIÓN No. 5

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 5, para que se lea de la siguiente manera:

4 ETAPAS DEL PROCESO 

El Proceso de selección y nombramiento del(la) Auditor(a) Interno(a) estará conformado por los siguientes pasos:

4.1 Conformación por parte del Consejo Institucional, de una Comisión Especial Interna (de carácter ad-hoc) para la selección y el nombramiento del Auditor 

4.2 Proceso de reclutamiento o inscripción de candidatos.

4.3 Proceso de selección de elegibles

4.4 Proceso de selección de una terna de candidatos

4.5 Elaboración y aprobación del Acta de Selección de la terna correspondiente

4.6 Envío de la terna a la Contraloría General de la República

4.7 Análisis y aprobación de la terna por parte de la Contraloría General de la República

4.8 Nombramiento del(la) Auditor(a) Interno(a) por parte del Consejo Institucional

Los miembros del Consejo Institucional deciden variar la redacción de esta moción desde el inicio hasta el punto 4.4 para que sea lea de la siguiente manera:

4. ETAPAS DEL PROCESO 

El Proceso de reclutamiento, selección y nombramiento del (la) Auditor(a) Interno(a) estará conformado por las siguientes etapas:

4.1 Conformación por parte del Consejo Institucional, de una Comisión Especial (de carácter ad-hoc) para el reclutamiento, selección y conformación de una terna que se propondrá para el nombramiento del (la) Auditor(a)

4.2 Proceso de reclutamiento o inscripción de candidatos (as)

4.3 Proceso de selección de elegibles

4.4 Proceso de conformación de una terna de candidatos(as)

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción No. 5, la cual incluye las modificaciones presentadas por las personas integrantes del Consejo Institucional y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, el Consejo Institucional acuerda que la  moción No. 5 “Etapas del Proceso” se lea de la siguiente manera:

4 ETAPAS DEL PROCESO 

El Proceso de reclutamiento, selección y nombramiento del (la) Auditor(a) Interno(a) estará conformado por las siguientes etapas:

4.1 Conformación por parte del Consejo Institucional, de una Comisión Especial (de carácter ad hoc) para el reclutamiento, selección y conformación de una terna que se propondrá para el nombramiento del (la) Auditor(a)

4.2 Proceso de reclutamiento o inscripción de candidatos (as)

4.3 Proceso de selección de elegibles

4.4 Proceso de conformación de una terna de candidatos(as)

4.5 Elaboración y aprobación del Acta de Selección de la terna correspondiente

4.6 Envío de la terna a la Contraloría General de la República

4.7 Análisis y aprobación de la terna por parte de la Contraloría General de la República

4.8 Nombramiento del(la) Auditor(a) Interno(a) por parte del Consejo Institucional

MOCIÓN No. 6

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 6, para que se lea de la siguiente manera:

5.  CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN ESPECIAL

El Consejo Institucional establecerá una Comisión Especial Interna que coordinará con el Departamento de Recursos Humanos el proceso de reclutamiento y  selección de una terna de elegibles para el nombramiento del(la) Auditor(a). Esta Comisión estará constituida por:

·
Tres miembros(as) del Consejo Institucional

·
El encargado del área de selección de personal del Departamento de Recursos Humanos.

Esta Comisión elegirá de entre sus miembros un coordinador.

La Comisión Especial Interna tendrá además la facilitación de la Oficina de Asesoría Legal y la Oficina de Planificación Institucional

Los miembros del Consejo Institucional deciden variar la redacción de esta moción para que se lea de la siguiente manera:

5 CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN ESPECIAL

El Consejo Institucional establecerá una Comisión Especial que coordinará con el Departamento de Recursos Humanos el proceso de reclutamiento y  selección de una terna de elegibles para el nombramiento del(la) Auditor(a). Esta Comisión estará constituida por:

·
Cuatro miembros(as) del Consejo Institucional

·
El encargado del área de selección de personal del Departamento de Recursos Humanos.

Esta Comisión elegirá de entre sus miembros un coordinador(a)

La Comisión Especial tendrá la asesoría de Oficina de Planificación Institucional y de la Asesoría Legal
El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción No. 6, “CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN ESPECIAL” la cual incluye las modificaciones externadas por los miembros del Consejo Institucional y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la propuesta es aceptada.

MOCIÓN No. 7

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 7, “FUNCIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE LA COMISION ESPECIAL” para que se lea de la siguiente manera:

6 FUNCIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE LA COMISION ESPECIAL

6.1 FUNCIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL EN EL NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO

6.1.1 El Consejo Institucional tiene como función según el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (Artículo 94, Gaceta 137) remover y nombrar al Auditor(a) Interno(a).

6.1.2 Aprobar el pedimento de concurso de antecedentes para que el Departamento de Recursos Humanos lo publique.

6.1.3 Nombrar una Comisión Especial Interna para el reclutamiento y selección de candidatos al puesto del(la) Auditor(a) Interno(a).

6.1.4 Aprobar la terna que será enviada a la Contraloría General de la República.

6.1.5 Nombrar el/la auditor/a Interno/a una vez aprobada la terna por parte de la Contraloría General de la República.

Los miembros del Consejo Institucional deciden modificar la redacción de este tema en todos sus aspectos a considerar, para se lea de la siguiente manera:

NOTA:  Se retira de la sesión, el señor César Bolaños. 

6.1 FUNCIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL EN EL NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO

6.1.1 Nombrar una Comisión Especial para el reclutamiento, selección y conformación de una terna de candidato(a)s al puesto de Auditor(a) Interno(a).

6.1.2 Aprobar el pedimento de concurso de antecedentes en apego a los requisitos establecidos por la Comisión Especial, para que el Departamento de Recursos Humanos, lo publique.

6.1.3 Aprobar la terna que será enviada a la Contraloría General de la República.

6.1.4 Nombrar al Auditor/a Interno/a según lo establecido en el Artículo 94 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, una vez aprobada la terna por parte de la Contraloría General de la Contraloría.  

6.1.5 Declarar la inopia en caso necesario
El señor Marco Vinicio Zamora continua con la presentación de la moción para que el punto 6.2, se lea de la siguiente manera:
6.2 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Son funciones del Departamento de Recursos Humanos, para este proceso, las siguientes:

6.2.1 Informar al Consejo Institucional la fecha en que la plaza de Auditor(a) Interno(a) queda vacante.

6.2.2 Coordinar con la Comisión Especial para la selección y nombramiento del Auditor, establecida por el Consejo Institucional en el proceso de reclutamiento y selección.

6.2.3 Ofrecer la asesoría técnica y orientación a la Comisión Especial Interna.

6.2.4 Elaborar un plan de trabajo con la Comisión del Consejo Institucional

6.2.5 Certificar a la Contraloría General de la República los expedientes originales o copias de cada expediente y el acta de selección de la terna, debidamente foliados indicando el número y tomos correspondientes.

Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden eliminar la redacción del punto 6.2.2, la cual se detalla a continuación:

“Coordinar con la Comisión Especial para la selección y nombramiento del Auditor, establecida por el Consejo Institucional en el proceso de reclutamiento y selección.”

Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden incluir la redacción de un punto 6.2.2, para que se lea de la siguiente manera:

Elaborar un plan de trabajo para el reclutamiento, selección y conformación de una terna para el nombramiento del auditor(a) interno(a),  en coordinación con la Comisión Especial.

Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden modificar la redacción del punto 6.2.3, para que se lea de la siguiente manera:

“Brindar asesoría técnica y orientación especializada a la Comisión Especial.”

Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden eliminar la redacción del punto 6.2.4, por estar incluida en la redacción del punto 6.2.2, la cual dice:  

“Elaborar un plan de trabajo con la Comisión del Consejo Institucional”

Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden modificar la redacción del punto 6.2.5, para que se lea de la siguiente manera:

“Realizar las funciones pertinentes durante el proceso de reclutamiento a que hace referencia el presente Procedimiento”

Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden incluir un punto 6.2.6, para que se lea de la siguiente manera:

Comunicar a los/las postulantes los resultados de cada etapa del proceso.

El señor Marco Vinicio Zamora continua con la presentación de esta moción, en el punto 6.3  “FUNCIONES DE LA COMISIÓN ESPECIAL”, para que se lea de la siguiente manera:

6.3 FUNCIONES DE LA COMISIÓN ESPECIAL

Son funciones de la Comisión Especial, para este proceso, las siguientes:

6.2.6 Aprobar los requisitos que se incluirán en la solicitud de personal.

6.3.2 Recurrir al registro de elegibles cuando se considere pertinente

6.3.3 Determinar los criterios de idoneidad (perfil idóneo) y establecer las bases de selección.

6.3.4 Determinar el procedimiento a seguir de acuerdo a lo establecido por el artículo 31 de la Ley de Control Interno.

6.3.5 Analizar y ratificar la calificación obtenida por cada candidato(a) de la nómina elaborada por el Departamento de Recursos Humanos, garantizando igualdad de oportunidades para cada postulante 

6.3.6 Levantar una acta de selección y recomendar una terna de los candidatos (as) idóneos (as) al puesto en concurso.

6.3.7 Recomendar la inopia en caso de no existir candidatos(as) calificados al puesto.

6.3.8 Realizar otras funciones afines.
Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden modificar la redacción de este punto, para que lea de la siguiente manera:

Incluir un punto nuevo 6.3.1, para que se lea:

Confeccionar minutas de cada una de sus sesiones

Modificar la redacción del punto 6.3.4, para que se lea:

“Determinar las acciones a seguir de acuerdo con lo establecido por el Artículo 31 de la Ley de Control Interno.”

Modificar la redacción del punto 6.3.5 para que se lea:

“Verificar la calificación asignada a cada candidato(a) de la nómina elaborada por el Departamento de Recursos Humanos garantizando igualdad de oportunidades para cada postulante”

Modificar la redacción del punto 6.3.7 para que se lea:

“Comunicar la inopia en caso de no existir candidatos(as) calificados al puesto.”

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción No. 7 “FUNCIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE LA COMISION ESPECIAL”, la cual incluye las modificaciones externadas por las personas integrantes del Consejo Institucional y se obtiene 7 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, el Consejo Institucional  la moción No. 7, queda  de la siguiente manera:

6. FUNCIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE LA COMISION ESPECIAL

6.1 FUNCIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL EN EL NOMBRAMIENTO DEL AUDITOR INTERNO

6.1.1 Nombrar una Comisión Especial para el reclutamiento, selección y conformación de una terna de candidato(a)s al puesto de Auditor(a) Interno(a).

6.1.2 Aprobar el pedimento de concurso de antecedentes en apego a los requisitos establecidos por la Comisión Especial, para que el Departamento de Recursos Humanos, lo publique.

6.1.3 Aprobar la terna que será enviada a la Contraloría General de la República.

6.1.4 Nombrar al Auditor/a Interno/a según lo establecido en el Artículo 94 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, una vez aprobada la terna por parte de la Contraloría General de la Contraloría.  

6.1.5 Declarar la inopia en caso necesario

6.2 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Son funciones del Departamento de Recursos Humanos, para este proceso, las siguientes:

6.2.1 Informar al Consejo Institucional la fecha en que la plaza de Auditor(a) Interno(a) queda vacante.

6.2.2 Elaborar un plan de trabajo para el reclutamiento, selección y conformación de una terna para el nombramiento del auditor(a) interno(a),  en coordinación con la Comisión Especial.

6.2.3 Brindar asesoría técnica y orientación especializada a la Comisión Especial.

6.2.4 Certificar a la Contraloría General de la República los expedientes originales o copias de cada expediente y el acta de selección de la terna, debidamente foliados indicando el número y tomos correspondientes.

6.2.5 Realizar las funciones pertinentes durante el proceso de reclutamiento a que hace referencia el presente Procedimiento 

6.2.6 Comunicar a los/las postulantes los resultados de cada etapa del proceso.

6.3 FUNCIONES DE LA COMISIÓN ESPECIAL

Son funciones de la Comisión Especial, para este proceso, las siguientes:

6.3.1 Confeccionar minutas de cada una de sus sesiones

6.3.2 Aprobar los requisitos que se incluirán en el pedimento de personal.

6.3.3 Determinar los criterios de idoneidad (perfil idóneo) y establecer las bases de selección.

6.3.4 Determinar las acciones a seguir de acuerdo con lo establecido por el Artículo 31 de la Ley de Control Interno.

6.3.5 Verificar la calificación asignada a cada candidato(a) de la nómina elaborada por el Departamento de Recursos Humanos garantizando igualdad de oportunidades para cada postulante 

6.3.6 Levantar un acta de selección y recomendar al Consejo Institucional, la terna de los candidatos (as) idóneos (as) al puesto en concurso.

6.3.7 Comunicar la inopia en caso de no existir candidatos(as) calificados al puesto.

6.3.8 Realizar otras funciones afines.

MOCIÓN No. 8

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 8, “PROCESO DE RECLUTAMIENTO” para que se lea de la siguiente manera:

7.
PROCESO DE RECLUTAMIENTO

Una vez aprobado por el Consejo Institucional el pedimento del concurso, al Departamento de Recursos Humanos le corresponden las siguientes acciones:

7.1 Publicar en un medio de comunicación masiva el concurso de antecedentes, teniendo para ello un periodo de 5 días hábiles a partir del Acuerdo del Consejo Institucional.

7.2 Se tendrá un plazo de 8 días hábiles a partir del primer día de la publicación del concurso, para que los/as postulantes presenten sus documentos.

7.3
Atender las consultas de cada postulante

7.4 Recibir y foliar en forma consecutiva según el orden de presentación, toda la documentación entregada por los postulantes. 

7.5 Entregar una certificación a cada postulante de la documentación recibida, indicando el número de folios correspondientes a su documentación.

7.6 Custodiar toda la documentación recibida.

7.8 Confeccionar una lista de los(as) participantes candidatos(as) en concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos de la publicación.

Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden modificar la redacción de esta moción, para que se lea de la siguiente manera:

Modificar el punto 7.1 para que se lea:

“Publicar en dos medios de comunicación masiva y de cobertura nacional el concurso de antecedentes, teniendo para ello un periodo de 8 días hábiles a partir del acuerdo en firme del Consejo Institucional.  Adicionalmente se hará comunicado oficial al Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica y al Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas de Costa Rica para su divulgación.”

Modificar el punto 7.2 para que se lea:

“Se tendrá un plazo de 15 días hábiles a partir del primer día de la publicación del concurso, para que los/as postulantes presenten sus documentos.”

Modificar el punto 7.3 para que se lea:

  “El Departamento de Recursos Humanos será el responsable de:

7.1.1 Atender las consultas de cada postulante.

7.1.2 Recibir y foliar en forma consecutiva según el orden de presentación toda la documentación entregada por los/as  postulantes

7.1.3 Entregar una constancia a cada postulante de la documentación recibida en el acto, indicando el número de documentos recibidos y los folios asignados a la documentación.

7.1.4 Entregar a cada postulante un manual con los criterios detallados de evaluación.

7.1.5 Custodiar toda la documentación recibida.

7.1.6 Confeccionar una lista de los(as) participantes candidatos(as) en concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos de la publicación.

7.1.7 Emitir el acta de cierre de la recepción de documentos.”

Se elimina el resto de los incisos.

Las personas integrantes del Consejo Institucional indican la importancia de que el Departamento de Recursos Humanos cuente con una persona asignada a la atención de las consultas de los postulantes,  foliar la documentación, entregar constancias, custodiar la documentación recibida, etc.  Añaden también la importancia de hacer ver al Departamento de Recursos que atienda con responsabilidad este tema.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción No. 8 “PROCESO DE RECLUTAMIENTO” y se obtiene 7 votos a favor, 0 en contra.  Por tanto, el Consejo Institucional acuerda que el punto 7 “PROCESO DE RECLUTAMIENTO,  se lea de la siguiente manera:

7 PROCESO DE RECLUTAMIENTO 

Una vez aprobado por el Consejo Institucional el pedimento del concurso, al Departamento de Recursos Humanos le corresponderán las siguientes acciones:

7.1 Publicar en dos medios de comunicación masiva y de cobertura nacional el concurso de antecedentes, teniendo para ello un periodo de 8 días hábiles a partir del Acuerdo en firme del Consejo Institucional.  Adicionalmente se hará un comunicado oficial al Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica y al Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas de Costa Rica para su divulgación.

7.2 Se tendrá un plazo de 15 días hábiles a partir del primer día de la publicación del concurso, para que los/as postulantes presenten sus documentos.

7.3 El Departamento de Recursos Humanos será el responsable de:

7.3.1 Atender las consultas de cada postulante

7.3.2 Recibir y foliar en forma consecutiva según el orden de presentación toda la documentación entregada por los/as  postulantes

7.3.3 Entregar una constancia a cada postulante de la documentación recibida en el acto, indicando el número de documentos recibidos y los folios asignados a la documentación.

7.3.4 Entregar a cada postulante un manual con los criterios detallados de evaluación.

7.3.5 Custodiar toda la documentación recibida.

7.3.6 Confeccionar una lista de los(as) participantes candidatos(as) en concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos de la publicación.

7.3.7 Emitir el acta de cierre de la recepción de documentos.

MOCIÓN No. 9

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 9, “PROCESO DE SELECCIÓN DE ELEGIBLES” para que se lea de la siguiente manera:

8 PROCESO DE SELECCIÓN DE ELEGIBLES 

8.1 Criterios de calificación 

Una vez cerrado el plazo para la presentación de documentos y confeccionada la lista de participantes, el Departamento de Recursos Humanos procederá a analizar y evaluar toda la información presentada por cada uno de ellos.  Esta evaluación será debidamente analizada y ratificada posteriormente por la Comisión Especial Interna.

La información aportada por cada candidato se calificará o evaluará en función de los requisitos del puesto y los criterios de valoración, los cuales se revisarán atendiendo los aspectos de formación académica y experiencia laboral. 

Para aplicar la evaluación de la formación académica se tendrán los siguientes criterios:

8.1.1 La formación académica se calificará sumando los puntajes de los tres rubros que la componen:  el requisito base, la formación adicional y los cursos de capacitación.

8.1.2 Se considera como requisito base, haber cursado las carreras de contaduría pública o de contabilidad obtenidas con el grado de licenciatura como mínimo.

8.1.3 El puntaje correspondiente para la evaluación del requisito base, será el que se indique en la tabla al título superior obtenido por el participante.

8.1.4 En la evaluación de la formación adicional se consideraran los títulos académicos obtenidos con el grado de especialidad, bachillerato, licenciatura, maestría o doctorado correspondientes a otras áreas del conocimiento afín.

8.1.5 Los cursos de capacitación igualmente se calificaran según la afinidad de las áreas correspondientes. 

8.1.6 El puntaje máximo total que otorga la calificación del criterio de la formación académica será de 45 puntos.

Para la aplicación de criterios de evaluación en el campo de la experiencia laboral profesional se tienen los siguientes:

8.1.7 La experiencia se evaluará en forma diferenciada según si ha sido en el campo de la administración o en el de la auditoria.

8.1.8 Los dos campos anteriores se calificarán también diferentemente según la jerarquía del puesto ocupado o desempeñado, es decir si esta ha sido a nivel de dirección, de coordinación o de trabajo técnico por cada uno de ellos.

8.1.9 La experiencia en el campo administrativo tiene un valor máximo de 30 puntos y se otorgan cuando la persona ha logrado el puesto de dirección.

8.1.10 Por su parte, la experiencia laboral en el campo de la auditoria otorga hasta un máximo de 55 puntos cuando la persona haya desempeñado puestos de dirección y se darán cuando este haya laborado en auditoria interna universitaria.

8.2.1 Es necesario destacar que la experiencia en el campo administrativo y en el campo de la auditoria se puede sumar; sin embargo, la suma de ambas experiencias no puede superar los 55 puntos.

8.2.1   Puntaje de cada criterio

A continuación se detalla el puntaje máximo que se puede obtener por cada criterio:
NOMBRAMIENTO DE(LA) AUDITOR(A)
TABLA 1: CRITERIOS DE PRE-SELECCIÓN


	CRITERIOS
	PUNTAJE SEGÚN NIVEL DE FORMACION
	EVALUACIÓN MÁXIMA 

	FORMACIÓN
	Curso de capacitación
	Especialidad
	Bachi-llerato.
	Lic.
	Maestría
	Doctorado
	45

	1. Requisito base
	
	
	
	
	
	
	

	Contabilidad Pública o contabilidad
	
	
	
	25
	30
	45
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Formación adicional
	
	
	
	
	
	
	

	Auditoria (operativa, informática o similar)
	
	5
	6
	8
	10
	15
	

	Administrativa (educativa, universitaria)
	
	4
	5
	6
	8
	10
	

	Derecho (Administrativo, Público)
	
	3
	4
	5
	6
	8
	

	Administración de Empresas
	
	2
	3
	4
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Cursos de capacitación
	
	
	
	
	
	
	

	Auditoria (operativa, informática o similar)
	5
	
	
	
	
	
	

	Administrativa (educativa, universitaria)
	4
	
	
	
	
	
	

	Derecho (Administrativo, Público)
	2
	
	
	
	
	
	

	Administración de Empresas
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Técnico
	Coordinac.
	Dirección
	
	
	
	55

	  Administración Empresarial
	10
	15
	20
	
	
	
	

	  Adm. Pública
	17
	20
	25
	
	
	
	

	  Adm. Universitaria
	15
	25
	30
	
	
	
	

	  Auditoria 
	15
	25
	30
	
	
	
	

	  Auditoria Interna
	25
	40
	45
	
	
	
	

	  Auditoria Interna Universit.
	30
	45
	55
	
	
	
	

	  Auditoria Externa
	7
	12
	15
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	100


Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden modificar la redacción de esta moción, para modificar el punto 8.1 para que se lea de la siguiente manera:

8.1 Criterios de calificación 

Una vez cerrado el plazo para la presentación de documentos y confeccionada la lista de participantes el Departamento de Recursos Humanos procederá a analizar y evaluar toda la información presentada por cada uno de ellos.  Esta evaluación será debidamente analizada y verificada posteriormente por la Comisión Especial Interna.
La señora Trilce Altamirano realiza observación acerca del punto 8.2, referente a  nombrar a las personas responsables: esto no queda claro, por lo cual solicita se incluya la palabra “designar” en lugar de “nombrar”, dado que, si se deja como está, se estaría diciendo que sería como una contratación.

Modificar el punto 8.2 para que se lea: 

8.2  Responsables de asignar puntajes

8.2.1 El encargado/a del Área de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos y al  menos 2 personas designadas del seno de la Comisión Especial, serán en conjunto las personas responsables de asignar los puntos de los diferentes criterios.

8.2.2 Puntaje de cada criterio

A continuación se detalla el puntaje máximo que se puede obtener por cada criterio

En la tabla del personal de Recursos Humanos se aclara que el concepto de contabilidad pública como aparece en la propuesta base es erróneo y que el correcto es Contaduría Pública o Contabilidad.

El señor Eugenio Trejos consulta si la especialidad es un postgrado, ya que aparece antes de una maestría y doctorado, y además no tiene puntaje.

El señor Marco Vinicio Zamora indica al respecto que la especialidad está valorada en los rubros de licenciatura, maestría, doctorado y no es considerada un grado académico

Modificar el 1. Requisito base para que se lea:  1.  Requisito base Contaduría Pública o Contabilidad.
NOMBRAMIENTO DE(LA) AUDITOR(A)
TABLA 1: CRITERIOS DE PRE-SELECCIÓN

	CRITERIOS
	PUNTAJE SEGÚN NIVEL DE FORMACION
	EVALUACIÓN

MÁXIMA

	FORMACIÓN
	Curso de capaci-tación
	Bachille-rato
	Lic.
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado
	45

	1. Requisito base
	
	
	
	
	
	
	

	Contaduría Pública o Contabilidad
	
	
	25
	
	30
	45
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Formación adicional
	
	
	
	
	
	
	

	Auditoria (Operativa o Informática)
	
	6
	8
	9
	10
	15
	

	Administración (Pública o Universitaria)
	
	5
	6
	7
	8
	10
	

	Derecho (Administrativo o Público)
	
	4
	5
	6
	6
	8
	

	Administración de Empresas
	
	3
	4
	5
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Cursos de capacitación
	
	
	
	
	
	
	

	Auditoria (Operativa o Informática)
	5
	
	
	
	
	
	

	Administración (Pública o Universitaria)
	4
	
	
	
	
	
	

	Derecho (Administrativo o Público)
	2
	
	
	
	
	
	

	Administración de Empresas
	1
	
	
	
	
	
	

	
	PUNTAJE SEGÚN EXPERIENCIA
	

	EXPERIENCIA
	Técnico
	Coordi-  nación
	Dirección
	
	
	55

	  Administración Empresarial
	10
	15
	20
	
	
	

	  Administración Pública
	15
	20
	25
	
	
	

	  Administración Universitaria
	15
	25
	30
	
	
	

	  Auditoria 
	15
	25
	30
	
	
	

	  Auditoria Interna
	25
	40
	45
	
	
	

	  Auditoria Interna Universitaria.
	30
	45
	55
	
	
	

	  Auditoria Externa
	7
	12
	15
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	100


NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Fernán Campos, a las 11:15 a.m. 

8.3 
Criterios de valoración:

Para evaluar la formación académica será considerado lo siguiente:

1. El puntaje reconocido para evaluar requisito base será el grado superior obtenido en el título correspondiente a la carrera cursada, con los siguientes puntos.

	Requisito base
	Lic.
	Maestría
	Doctorado

	Contaduría Pública o Contabilidad
	25
	30
	45


2. Los puntajes para evaluar la formación adicional considera igualmente cada grado obtenido en la carrera correspondiente, para cada nivel de especialidad, bachillerato, licenciatura, maestría o doctorado.

	Formación adicional
	Especialidad
	Bach.
	Licenc.
	Maestría
	Doctor.

	Auditoria (operativa, informática o similar)
	5
	6
	8
	10
	15

	Administrativa (educativa, educativa)
	4
	5
	6
	8
	10

	Derecho (Administrativo, Público)
	3
	4
	5
	6
	8

	Administración de Empresas
	2
	3
	4
	5
	6


3. Cuando no se ha obtenido el título correspondiente, se evaluarán los cursos de carrera y se calificarán de acuerdo a la cantidad de créditos obtenidos, es decir, se divide la cantidad de créditos ganados por el total de créditos del grado y se multiplica por el puntaje correspondiente al área y grado correspondiente en la tabla anterior.

4. Los cursos de capacitación se valoraran según el siguiente puntaje:

	Cursos de capacitación
	Puntaje

	Auditoria (operativa, informática o similar)
	5

	Administrativa (educativa, educativa)
	4

	Derecho (Administrativo, Público)
	2

	Administración de Empresas
	1


5. Los cursos considerados en este rubro serán aquellos que han sido evaluados, tienen una duración mínima de 20 horas y son certificados por una institución reconocida.

6. El valor de cada curso será de 0.5 y se podrán sumar hasta el límite de valoración expuesto por el máximo correspondiente a cada rubro.
7. El puntaje máximo que otorga la calificación del criterio de la formación académica profesional es de 45 puntos.

Para la evaluación de la experiencia profesional laboral serán considerados los siguientes criterios:

1. La evaluación de la experiencia laboral se hará en función de dos áreas que se calificarán en forma diferenciada: la experiencia en el campo administrativo y la experiencia en el campo de la auditoria.

2. La experiencia profesional en cualquiera de las dos áreas tendrá puntaje únicamente cuando se haya laborado un periodo igual o superior a 5 años en cualquiera de los puestos mencionados (técnico, coordinador o director).

3. Se tomara en cuenta, por tanto, únicamente los años de trabajo del(la) candidato(a), en el cargo de mas alto nivel y en el que tenga al menos 5 o más años de experiencia profesional. Por lo que se evaluará con los puntos correspondientes al rubro indicado 

4. La experiencia obtenida en cualquiera de las áreas de la Administración (ya sea de Empresas, Publicas o Universitarias) se pueden sumar hasta completar un máximo de 30 puntos.

5. La experiencia en las áreas de auditoria en cualquiera de las áreas (interna, interna universitaria o externa) se pueden sumar hasta obtener un máximo de hasta 55 puntos.

6. Igualmente la experiencia que se obtenga por trabajos realizados en auditoria externa, se sumarán al puntaje obtenido en cualquiera de los rubros anteriores, en tanto no sobrepasen los 55 puntos que es el máximo total que otorga este rubro de la experiencia.

7. Se considerará como experiencia profesional laboral únicamente los años laborados a partir de la fecha de expedición del título universitario.
8.4 Certificación de la fuente de información

1. El Departamento de Recursos Humanos, una vez ratificado por la Comisión interna Especial, llenará el formulario correspondiente al Anexo 1, el cual indicará el puntaje obtenido y la fuente de documentación debidamente corroborada del expediente, a partir del cual se tomó la información para calcular el puntaje
2. La información debidamente foliada se organizará en tomos debidamente enumerados.
8.5 Selección de los/as elegibles

1. La Comisión analizará y revisará la calificación de los/as postulantes 

2. La Comisión avalará los resultados de la primera valoración de postulantes, para lo cual elaborará un Acta de Selección

3. Toda persona que obtenga una calificación igual o superior a los 50 puntos, obtenidas en las dos áreas correspondientes (formación académica y experiencia laboral) pasará a la segunda ronda del proceso de selección 

4. La Comisión definirá fecha, procedimiento y postulantes para dar inicio a la segunda etapa y definirá en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos la programación para aplicar las entrevistas y las pruebas correspondientes a esta etapa.
El señor Marco Vinicio manifiesta que cuando no se ha obtenido el título correspondiente de licenciatura, maestría o doctorado se evalúan los cursos de carrera y se calificarán de acuerdo con la cantidad de créditos obtenidos.  Añade que se está valorando los casos de licenciatura, maestría y doctorado y en la cual siempre hay una tesis o un trabajo de especialidad, si se valoran los créditos ganados de la etapa final del ciclo académico se estaría desconociendo la importancia de ese trabajo, por lo que habría que penalizar a quien no haya finalizado su tesis.

El señor  Mario Castillo señala que se calificarán de acuerdo con la calidad de créditos y no a la cantidad.  Asimismo, propone modificar la experiencia laborada igual o superior a 3 años no consecutivos.

El señor Marco Vinicio acoge la propuesta del señor Castillo, sobre la cantidad de años de experiencia; sin embargo, indica que se debe de analizar si deben ser años consecutivos, ya que se aprecia la experiencia de una persona no solo cuando llegue a un puesto, sino que tuvo la capacidad de llegar, permanecer y hacer algo.

La señora Trilce Altamirano considera que no es tan importante la continuidad, ya que existen personas que han trabajado en distintas instituciones y en diferentes periodos, que reúnen más años, las cuales pueden superar la experiencia que se quiere, para lo que propone sean cuatro años no consecutivos 

El señor Marco Vinicio argumenta que la experiencia no se compra  ni se regala, y que el tener estabilidad laboral es muy importante, ya que en un puesto de dirección o de coordinación es difícil hacer experiencia en tan solo un año. Esto es todo un proceso en el cual primero tiene que formarse un panorama de la realidad y luego poner a trabajar su iniciativa para pensar, poner en marcha, y ver resultados, por lo que  es muy difícil que esto sea en un término de dos años.  Apoya una propuesta para que sean cinco años de experiencia laboral y que incluso sean consecutivos, para que defina estabilidad, compromiso y responsabilidad.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor César Bolaños, a las 11:30 a.m. 

La señora Trilce Altamirano destaca que hay una contradicción con lo planteado en el punto 2 con el 3, ya que el 2 señala que solo tendrá puntaje en caso de presentar años consecutivos y el 3 lo contradice, porque se le está agregando que se considerará para puntaje si una persona alcanza cinco años en un puesto en forma no consecutiva.

El señor Mario Castillo solicita que se someta a votación la propuesta para que sean tres años y eliminando que  estos sean consecutivos, ya que asegura que se va a encontrar que todos los candidatos tienen más de cinco años de trabajar en el campo administrativo, pero en el campo de jefatura es donde está el problema.

El señor Marco Vinicio propone usar el criterio de la mediana, ya que en el procedimiento anterior, todos los que tenían más de 50 puntos, entraban a la segunda etapa y eran preseleccionados por el criterio de los 50 puntos, por lo que no deben ser los 50 puntos, sino los 50% de los mejores calificados y con expectativas de hasta 65 puntos, los cuales son la mitad de los mejores los que marcan ese puntaje.

El señor Rafael Gutiérrez recomienda plasmar el concepto estadístico de la mediana para facilitar su interpretación.  Añade que el concepto de la mediana es un concepto estadístico que se trabaja en función, dependiendo de si el número de postulantes es par o impar.  Por lo cual se debe explicitar en el documento lo que se va entender como la mediana.

El señor Eugenio Trejos ante las observaciones señaladas por los miembros del Consejo Institucional ,somete a votación el punto 8 “PROCESO DE SELECCIÓN DE ELEGIBLES” y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, el Consejo Institucional acuerda que el punto 8 se lea de la siguiente manera:

8 PROCESO DE SELECCIÓN DE ELEGIBLES

8.1 Criterios de calificación 

Una vez cerrado el plazo para la presentación de documentos y confeccionada la lista de participantes el Departamento de Recursos Humanos procederá a analizar y evaluar toda la información presentada por cada uno de ellos.  Esta evaluación será debidamente analizada y verificada posteriormente por la Comisión Especial Interna.

La información aportada por cada candidato se calificará o evaluará en función de los requisitos del puesto y los criterios de valoración, los cuales se revisarán atendiendo los aspectos de formación académica y experiencia laboral. 

Para aplicar la evaluación de la formación académica se tendrán los siguientes criterios:

8.1.1 La formación académica se calificará sumando los puntajes de los tres rubros que la componen:  el requisito base, la formación adicional y los cursos de capacitación.

8.1.2 Se considera como requisito base, haber cursado las carreras de contaduría pública o de contabilidad obtenidas con el grado de licenciatura como mínimo.

8.1.3 El puntaje correspondiente para la evaluación del requisito base, será el que se indique en la tabla al título superior obtenido por el participante.

8.1.4 En la evaluación de la formación adicional se consideraran los títulos académicos obtenidos con el grado de especialidad, bachillerato, licenciatura, maestría o doctorado correspondientes a otras áreas del conocimiento afín.

8.1.5 Los cursos de capacitación igualmente se calificarán según la afinidad de las áreas correspondientes. 

8.1.6 El puntaje máximo total que otorga la calificación del criterio de la formación académica será de 45 puntos.

Para la aplicación de criterios de evaluación en el campo de la experiencia laboral profesional se tienen los siguientes:

8.1.7 La experiencia se evaluara en forma diferenciada según si ha sido en el campo de la administración o en el de la auditoria.

8.1.8 Los dos campos anteriores se calificaran también diferentemente según la jerarquía del puesto ocupado o desempeñado, es decir si esta ha sido a nivel de dirección, de coordinación o de trabajo técnico por cada uno de ellos.

8.1.9 La experiencia en el campo administrativo tiene un valor máximo de 30 puntos y se otorgan cuando la persona ha logrado el puesto de dirección.

8.1.10 Por su parte la experiencia laboral en el campo de la auditoria otorga hasta un máximo de 55 puntos cuando la persona ha desempeñado puestos de dirección y se darán cuando este haya laborado en auditoria interna universitaria.

8.1.11 Es necesario destacar que la experiencia en el campo administrativo y en el campo de la auditoria se puede sumar, sin embargo la suma de ambas experiencias no puede superar los 55 puntos.

8.2  Responsables de asignar puntajes

El encargado/a del Área de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos y al  menos 2 personas designadas del seno de la Comisión Especial, serán en conjunto las personas responsables de asignar los puntos de los diferentes criterios.

8.2.1 Puntaje de cada criterio

A continuación se detalla el puntaje máximo que se puede obtener por cada criterio

NOMBRAMIENTO DE(LA) AUDITOR(A)
TABLA 1: CRITERIOS DE PRE-SELECCIÓN
	CRITERIOS
	PUNTAJE SEGÚN NIVEL DE FORMACION
	EVALUACIÓN

MÁXIMA

	FORMACIÓN
	Curso de capacitación
	Bachillerato
	Lic.
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado
	45

	1. Requisito base
	
	
	
	
	
	
	

	Contaduría Pública o Contabilidad
	
	
	25
	
	30
	45
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Formación adicional
	
	
	
	
	
	
	

	Auditoria (Operativa o Informática)
	
	6
	8
	9
	10
	15
	

	Administración (Pública o Universitaria)
	
	5
	6
	7
	8
	10
	

	Derecho (Administrativo o Público)
	
	4
	5
	6
	6
	8
	

	Administración de Empresas
	
	3
	4
	5
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Cursos de capacitación
	
	
	
	
	
	
	

	Auditoria (Operativa o Informática)
	5
	
	
	
	
	
	

	Administración (Pública o Universitaria)
	4
	
	
	
	
	
	

	Derecho (Administrativo o Público)
	2
	
	
	
	
	
	

	Administración de Empresas
	1
	
	
	
	
	
	

	
	PUNTAJE SEGÚN EXPERIENCIA
	

	EXPERIENCIA
	Técnico
	Coordi  nación
	Dirección
	
	
	55

	  Administración Empresarial
	10
	15
	20
	
	
	

	  Administración Pública
	15
	20
	25
	
	
	

	  Administración Universitaria
	15
	25
	30
	
	
	

	  Auditoria 
	15
	25
	30
	
	
	

	  Auditoria Interna
	25
	40
	45
	
	
	

	  Auditoria Interna Universitaria.
	30
	45
	55
	
	
	

	  Auditoria Externa
	7
	12
	15
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	100


8.3  Criterios de valoración:

 Para evaluar la formación académica será considerado lo siguiente:

1.    El puntaje reconocido para evaluar requisito base será el grado superior obtenido en el título correspondiente a la carrera cursada, con los siguientes puntos.

	Requisito base
	Lic.
	Maestría
	Doctorado

	Contaduría Pública o Contabilidad
	25
	30
	45


2.    Los puntajes para evaluar la formación adicional considera igualmente cada grado obtenido en la carrera correspondiente,                                                                     para cada nivel de especialidad, bachillerato, licenciatura, maestría o doctorado.

	Formación adicional
	Bach.
	Licenc.
	Especialidad
	Maestría
	Doctor.

	Auditoria (Operativa o Informática)
	6
	8
	9
	10
	15

	Administración (Pública o Universitaria)
	5
	6
	7
	8
	10

	Derecho (Administrativo o Público)
	4
	5
	6
	6
	8

	Administración de Empresas
	3
	4
	5
	5
	6


3.   Cuando no se ha obtenido el título correspondiente de licenciatura,  maestría o doctorado, se evaluarán los cursos de carrera y se calificarán de acuerdo con la siguiente fórmula: 

(Cantidad de créditos obtenidos/ total de créditos del grado X puntaje correspondiente al área) – 2 del puntaje que le asigna la tabla anterior

4.    Los cursos de capacitación se valorarán según el siguiente puntaje máximo:

	Cursos de capacitación
	Puntaje

	Auditoria (Operativa o Informática)
	5

	Administración (Pública o Universitaria)
	4

	Derecho (Administrativo o Público)
	2

	Administración de Empresas
	1


5. Los cursos considerados en este rubro serán aquellos que han sido evaluados y aprobados.  Tienen una duración mínima de 20 horas y son certificados por una institución reconocida.

6. El valor de cada curso será de 0.5 y se podrán sumar hasta el límite de valoración expuesto por el máximo correspondiente a cada rubro.
7. El puntaje máximo que otorga la calificación del criterio de la formación académica profesional es de 45 puntos.
Para la evaluación de la experiencia profesional laboral serán considerados los siguientes criterios:

1. La evaluación de la experiencia laboral se hará en función de dos áreas que se calificarán en forma diferenciada: la experiencia en el campo administrativo y la experiencia en el campo de la auditoria.

2. Contar con la  experiencia mínima de cinco años consecutivos en el ejercicio de la auditoria interna o externa en el sector público y experiencia de tres años en puestos de jefatura o en auditoria interna o externa en el sector público. 

3. La experiencia obtenida en cualquiera de las áreas de la Administración de Empresas, Administración Pública o Administración Universitaria, se pueden sumar hasta completar un máximo de 30 puntos.

4. La experiencia en las áreas de auditoria en cualquiera de las áreas (interna, interna universitaria o externa) se pueden sumar hasta obtener un máximo de hasta 55 puntos.

5. Se considerará como experiencia profesional laboral únicamente los años laborados a partir de la fecha de  obtención del título universitario de bachillerato.

8.4 
Certificación de la fuente de información

1. Una vez ratificada la información por parte del Departamento de Recursos Humanos, la Comisión Especial llenará el formulario correspondiente al Anexo 1, el cual indicará el puntaje obtenido y la fuente de documentación debidamente corroborada del expediente, a partir del cual se tomó la información para calcular el puntaje

2. Los documentos foliados se organizan en tomos enumerados.

8.5 Selección de los/as elegibles

1. La Comisión analizará y revisará la calificación y los resultados obtenidos por los/as postulantes que se consignarán en un Acta de Selección

2. Toda persona que obtenga una calificación igual o superior a  la mediana, (concepto estadístico) obtenida en las dos áreas correspondientes (formación académica y experiencia laboral), pasará a la segunda ronda del proceso de selección. 

3. La Comisión definirá la fecha y el procedimiento a la segunda ronda y definirá en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos la programación para aplicar las entrevistas y las pruebas correspondientes a esta etapa.

MOCIÓN No. 10

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción No. 10, para que el punto No. 9, “. SEGUNDA RONDA: Proceso de SELECCIÓN DE UNA TERNA” se lea de la siguiente manera:

9. 
SEGUNDA RONDA: Proceso de SELECCIÓN DE UNA TERNA

En esta segunda etapa la Comisión Interna Especial aplicará una serie de criterios, los cuales se explicitan en una segunda tabla. Esta tabla evaluará los siguientes puntos: la formación profesional, la experiencia, entrevistas y pruebas de aptitud.  A continuación se detalla el puntaje para cada una de estas:

TABLA 2ª: CRITERIOS SELECCIÓN FINAL DE LA TERNA



	CRITERIO
	Valor total

	FORMACIÓN 
	20

	
	

	EXPERIENCIA
	35

	
	

	ENTREVISTA
	34

	
	

	PRUEBAS
	11

	
	

	TOTAL
	100


9.1 Criterios de valoración

1. La formación y la experiencia se calcularán en forma proporcional con el puntaje obtenido por la Tabla 1.  Es decir, por ejemplo para el cálculo del puntaje de formación para este segundo proceso se divide la nota obtenida en la primera etapa entre 45 y se multiplica por un nuevo puntaje de 20 y en el caso de la experiencia se divide entre 55 y se multiplica por 35.

2. El otro criterio de valoración se obtendrá de las entrevistas. En este caso la Comisión Interna Especial en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos convocará a los(as) postulantes a una fecha indicada con anticipación. La realización de las entrevistas se guiarán con el instrumento expuesto en el Anexo 3.

3. Cada miembro(a) de la Comisión calificará a cada postulante según el formulario del Anexo 4.  La base de evaluación máxima por parte de cada miembro de la Comisión será de 100 puntos. Al final se evaluarán las respuestas de todos los miembros de la Comisión utilizándose un promedio simple y, la correspondiente valoración final de este rubro se hará tomando el puntaje promedio dividido entre 100 y multiplicando dicho resultado por 34

4. Si en alguna de las sesiones de la entrevista, faltara algún miembro de la Comisión, el promedio se tomará del total de los miembros de Comisión presentes en el momento de la entrevista.

5. La Comisión Especial definirá, antes de iniciar el proceso de reclutamiento, el perfil idóneo en tanto a las características intelectuales y emocionales del(la) Auditor(a).

6. Para la determinación de los criterios de habilidades intelectuales y emocionales se utilizarán las pruebas psicométricas necesarias debidamente aprobadas por la Comisión Interna Especial, antes de iniciar el proceso de reclutamiento.   Estas pruebas deben contar con criterios de validez y confiabilidad reconocidas.
9.2
Certificación de la fuente de información

1. Para cada persona elegible para la segunda etapa se llenará el formulario indicado en el Anexo 2, el cual indicará el puntaje obtenido y el documento con su correspondiente folio, a partir del cual se tomó la información para calcular el puntaje
2. Se creará un nuevo tomo donde se incorporen los resultados de cada persona elegible y los documentos que lo demuestre.
9.3 Selección de la terna por parte de la Comisión Especial

1. El Departamento de Recursos Humanos elabora el informe final de los resultados de cada persona elegible.                                            

2. La Comisión revisará, evaluará y en caso de ser necesario corregirá los resultados finales obtenidos por los candidatos indicándose en que etapa se debe revisar el procedimiento para su ejecución inmediata y obtención de la terna.

3. Una vez obtenidos los resultados, se realizarán los siguientes pasos:
a. Se tomará como terna las tres personas que obtuvieron el mayor puntaje.

b. Se prepara la propuesta de acuerdo para ser enviada al Consejo Institucional.

La señora Trilce Altamirano aclara que en la segunda ronda se le debe dar un menor peso a la formación y enfatizarse en aspectos como la experiencia, entrevista y otras pruebas, ya que en la primera ronda la formación es determinante, permitiendo así diferenciar una de la otra. 

El señor Adolfo Chaves Campos apoya lo expuesto por la señora Trilce Altamirano, dado que se necesita discriminar en la segunda ronda.  Asimismo, manifiesta que la entrevista es muy importante, porque permite conocer cuáles son los planes,  proyectos y planteamientos de los postulantes. Se discute ampliamente la importancia de la entrevista, ya que es a través de este aspecto que se expresan los planteamientos, y permiten ver con claridad cuál es la actitud de la persona, personalidad, forma de ser, habilidades sociales, dándose espacio a la intuición; asimismo, este medio permite que una experta en el área pueda medir a través de las pruebas si la persona tiene tendencias individualistas o trabaja en equipo, si su mentalidad es autocrática o por el contrario democrática.

Las personas integrantes del Consejo Institucional realizan las siguientes modificaciones a la Moción No. 10, para que se lea de la siguiente manera:

Modificar el párrafo inicial para que se lea de la siguiente manera:

En esta segunda etapa la Comisión Especial aplicará una serie de criterios, los cuales se explicitan en una segunda tabla. Esta tabla evaluará los siguientes puntos: la formación profesional, la experiencia, entrevistas y pruebas de aptitud.  A continuación se detalla el puntaje para cada una de estas:

Modificar la “TABLA 2ª: CRITERIOS SELECCIÓN FINAL DE LA TERNA” para que se lea de la siguiente manera:




 

	CRITERIO
	Valor total

	FORMACIÓN 
	20

	
	

	EXPERIENCIA
	35

	
	

	ENTREVISTA
	35

	
	

	PRUEBAS
	10

	
	

	TOTAL
	100


Modificar el punto 9, inciso 1 para que se lea de la siguiente manera:

9.1 
Aspectos relativos para la realización y valoración de la entrevista
a. La formación y la experiencia se calcularán en forma proporcional con el puntaje obtenido por la Tabla 1.  con base en la siguiente fórmula:

Cálculo del criterio = (nota obtenida en tabla No. 1 / valor total asignado al criterio de la tabla No. 1) X el valor asignado al criterio de la tabla No. 2

Modificar el punto 9, inciso 2,   para que se lea de la siguiente manera:

b. Las entrevistas a los postulantes por parte de la Comisión Especial se realizarán con base en el instrumento expuesto en el Anexo 3. En este caso la Comisión Especial, en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos convocará a los(as) postulantes a una fecha indicada con anticipación.

Modificar el punto 9, inciso 4 para que se lea de la siguiente manera:

4. El quórum de la Comisión Especial para la entrevista lo conformarán cuatro de sus miembros.  La calificación de la entrevista será el promedio de los puntajes asignados por los miembros de la Comisión presentes.

Modificar el punto 9, inciso 5, para que se lea de la siguiente manera:

5. Para la determinación de los criterios de habilidades intelectuales y emocionales se utilizarán las pruebas psicométricas necesarias debidamente aprobadas por la Comisión Especial, antes de iniciar el proceso de reclutamiento.   Estas pruebas deben contar con criterios de validez y confiabilidad reconocidas.
Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden modificar el punto 9.2, para que se lea de la siguiente manera:

9.2 Certificación de la fuente de información
Para  cada persona elegible en la segunda ronda se llenará el formulario indicado en el Anexo 2, el cual indicará el puntaje obtenido y el documento con su correspondiente folio en el expediente, a partir de cual se  toma la información para calcular el puntaje.

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Fernán Campos, a las 11:45 a.m. 

Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden modificar el punto 9.3, inciso 3, para que se lea de la siguiente manera:

3.  Una vez obtenidos los resultados, se hará lo siguiente:

a. Se tomará como terna las tres personas que obtuvieron el mayor puntaje.

b. Se prepara la propuesta de acuerdo para ser enviada al Consejo Institucional.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción No. 10 “9. SEGUNDA RONDA: Proceso de SELECCIÓN DE UNA TERNA y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.  Por tanto, el Consejo Institucional acuerda que el punto 10 se lea de la siguiente manera:

9.  SEGUNDA RONDA: Proceso de SELECCIÓN DE UNA TERNA
En esta segunda etapa la Comisión Especial aplicará una serie de criterios, los cuales se explicitan en una segunda tabla. Esta tabla evaluará los siguientes puntos: la formación profesional, la experiencia, entrevistas y pruebas de aptitud.  A continuación se detalla el puntaje para cada una de estas:

TABLA 2ª: CRITERIOS SELECCIÓN FINAL DE LA TERNA
 

	CRITERIO
	Valor total

	FORMACIÓN 
	20

	
	

	EXPERIENCIA
	35

	
	

	ENTREVISTA
	35

	
	

	PRUEBAS
	10

	
	

	TOTAL
	100


9.1 Aspectos relativos para la realización y valoración de la entrevista
1. La formación y la experiencia se calcularán en forma proporcional con el puntaje obtenido por la Tabla 1.  con base en la siguiente fórmula:

Cálculo del criterio = (nota obtenida en tabla No. 1 / valor total asignado al criterio de la tabla No. 1) X el valor asignado al criterio de la tabla No. 2

2. Las entrevistas a los postulantes por parte de la Comisión Especial se realizarán con base en el instrumento expuesto en el Anexo 3. En este caso la comisión Especial, en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos convocará a los(as) postulantes a una fecha indicada con anticipación.

3. Cada miembro(a) de la Comisión calificará a cada postulante según el formulario del Anexo 4.  La base de evaluación máxima por parte de cada miembro de la Comisión será de 100 puntos. Al final se evaluarán las respuestas de todos los miembros de la Comisión utilizándose un promedio simple y la correspondiente valoración final de este rubro se hará tomando el puntaje promedio dividido entre 100 y multiplicando dicho resultado por 35.  
4. El quórum de la Comisión Especial para la entrevista lo conformarán cuatro de sus miembros.  La calificación de la entrevista será el promedio de los puntajes asignados por los miembros de la Comisión presentes.
5. Para la determinación de los criterios de habilidades intelectuales y emocionales se utilizarán las pruebas psicométricas necesarias debidamente aprobadas por la Comisión Especial, antes de iniciar el proceso de reclutamiento.   Estas pruebas deben contar con criterios de validez y confiabilidad reconocidas.

9.2 Certificación de la fuente de información

Para  cada persona elegible en la segunda ronda se llenará el formulario indicado en el Anexo 2, el cual indicará el puntaje obtenido y el documento con su correspondiente folio en el expediente, a partir del cual se  toma la información para calcular el puntaje.

9.3 Selección de la terna por parte de la Comisión Especial

1. El Departamento de Recursos Humanos elabora el informe final de los resultados de cada persona elegible

2. La Comisión revisara, evaluará y en caso de ser necesario corregirá los resultados finales obtenidos por los candidatos indicándose en que etapa se debe revisar el procedimiento para su ejecución inmediata y obtención de la terna.

3. Una vez obtenidos los resultados, se hará lo siguiente:

a. Se tomará como terna las tres personas que obtuvieron el mayor puntaje.

b. Se prepara la propuesta de acuerdo para ser enviada al Consejo Institucional.
MOCIÓN No. 11

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 11, ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA DE SELECCIÓN, se lea de la siguiente manera:

10. ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA DE SELECCIÓN

La Comisión Especial debe levantar una Acta de Selección que consigne los detalles del proceso de selección a su cargo. Dicha acta contendrá al menos lo siguiente:

· Nombre de los(as) integrantes de la Comisión.

· Funciones y requisitos del puesto en concurso.

· Periodo, jornada y fecha de la posible contratación.

· Criterios de selección utilizados (base de selección)

· Técnicas de selección utilizadas.

· Evaluación de cada candidato(a) en función de los criterios de selección utilizados.

· Declaratoria de elegibles y no elegibles.

· Acuerdos y recomendación de la terna.

Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden modificar la redacción de esta moción para que se incluya un inciso más, que diga:

· Adjuntar las minutas de cada una de sus sesiones.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción anteriormente descrita y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, el Consejo Institucional acuerda el punto No. 10 se lea de la siguiente manera:

10. ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA DE SELECCIÓN

La Comisión Especial debe levantar una Acta de Selección que consigne los detalles del proceso de selección a su cargo. Dicha acta contendrá al menos lo siguiente:

· Nombre de los(as) integrantes de la Comisión.

· Funciones y requisitos del puesto en concurso.

· Periodo, jornada y fecha de la posible contratación.

· Criterios de selección utilizados (base de selección)

· Técnicas de selección utilizadas.

· Evaluación de cada candidato(a) en función de los criterios de selección utilizados.

· Declaratoria de elegibles y no elegibles.

· Acuerdos y recomendación de la terna.

· Adjuntar las minutas de cada una de sus sesiones.

MOCIÓN No. 12

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 11, para que el punto No. 11 APROBACIÓN DE LA TERNA Y ENVIO A LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, se lea de la siguiente manera:

11. APROBACIÓN DE LA TERNA Y ENVIO A LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

1. El Consejo Institucional recibe un informe del proceso de selección y de la terna.

2. Aprueba o desaprueba la terna, recomendada por la Comisión Especial

3. De ser aprobada la terna, el Consejo Institucional a través de la Comisión Especial enviará a la Contraloría General de la República, los siguientes documentos:

a. El expediente completo del proceso de selección, original o copia certificada foliado 

b. Atestados de todos los(as) oferentes al puesto, debidamente foliados y certificados 

c. Una certificación del Departamento de Recursos Humanos donde se indique expresamente que se envía el expediente original y el completo del procedimiento de selección, debidamente foliado, indicando de cuántos folios y tomos consta.

d. La certificación del(la) jerarca donde manifieste expresamente que dicho expediente contiene los atestados y demás documentos, relativos al proceso de todos los oferentes al puesto de auditor(a).

e. La certificación de que las personas que conforman la terna, están libres de toda demanda judicial.

4. De no ser aprobada la terna, el Consejo Institucional solicitará a la Comisión Especial la revisión del procedimiento en la etapa donde se inició la objeción respectiva.

Las personas integrantes del Consejo Institucional realizan una corrección de forma en el inciso 2, para que se lea de la siguiente manera:

“Aprueba o desaprueba la terna, recomendada por la Comisión Especial”.

El señor Eugenio Trejos somete a votación la moción anteriormente descrita y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, el Consejo Institucional acuerda que el punto No. 11, se lea de la siguiente manera:

11. APROBACIÓN DE LA TERNA Y ENVIO A LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

1. El Consejo Institucional recibe un informe del proceso de selección y de la terna.

2. Aprueba o desaprueba la terna, recomendada por la Comisión Especial

3. Una vez aprobada la terna, el Consejo Institucional, mediante la Comisión Especial, enviará a la Contraloría General de la República, los siguientes documentos:

a. El expediente completo del proceso de selección, original o copia certificada foliado 

b. Atestados de todos los(as) oferentes al puesto, debidamente foliados y certificados 

c. Una certificación del Departamento de Recursos Humanos donde se indique expresamente que se envía el expediente original y el completo del procedimiento de selección, debidamente foliado, indicando de cuántos folios y tomos consta.

d. La certificación del(la) jerarca donde manifieste expresamente que dicho expediente contiene los atestados y demás documentos, relativos al proceso de todos los oferentes al puesto de auditor(a).

e. La certificación de que las personas que conforman la terna, están libres de toda demanda judicial. 

4. De no ser aprobada la terna, el Consejo Institucional solicitará a la Comisión Especial la revisión del procedimiento en la etapa donde se inició la objeción respectiva.

MOCIÓN No. 13

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 13, para que el punto No. 12  Análisis y aprobación de la terna por parte de la Contraloría General de la República, se lea de la siguiente manera:

12. Análisis y aprobación de la terna por parte de la Contraloría General de la República

1. La Contraloría General de la República recibe el expediente completo del proceso de selección y de la terna.

2. Aprueba o desaprueba la terna

a. De ser aprobada la terna, la Contraloría General de la República, informará al Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica para proceder al nombramiento

3. De no ser aprobada la terna, la Contraloría General de la República indicará la etapa donde se inició la objeción respectiva.
Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden eliminar la redacción del punto No. 12.  Se somete a votación y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra

Las personas integrantes del Consejo Institucional proponen una nueva redacción del punto No. 12, para que se lea de la siguiente manera:

12. Nombramiento del(la) Auditor(a) Interno(a) por parte del Consejo Institucional

El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria conocerá la terna aprobada por la Contraloría General de la República y procederá al nombramiento del Auditor.

Esta escogencia se hará de acuerdo al procedimiento establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Artículo 18, inciso m: 

“Nombrar y remover al Auditor por el voto afirmativo de al menos las dos terceras partes del total de sus miembros”

El señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta para que el punto No. 12 se lea según la redacción anteriormente descrita y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, se aprueba.

MOCIÓN No. 14

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 14, para que el punto No. 13  NOMBRAMIENTO DEL(LA) AUDITOR(A) INTERNO(A) POR PARTE DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, se lea de la siguiente manera:

13. NOMBRAMIENTO DEL(LA) AUDITOR(A) INTERNO(A) POR PARTE DEL CONSEJO INSTITUCIONAL
El Consejo Institucional en sesión ordinaria conocerá la terna aprobada por la Contraloría General de la República y procederá al nombramiento del Auditor.

Esta escogencia se hará de acuerdo al procedimiento establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Artículo 18, inciso m: 

“Nombrar y remover al Auditor por el voto afirmativo de al menos las dos terceras partes del total de sus miembros”

Las personas integrantes del Consejo Institucional deciden eliminar esta moción por estar contemplada en el punto No. 12 anteriormente aprobado.  Se somete a votación la moción y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

MOCIÓN No. 15

El señor Eugenio Trejos somete a discusión  la moción  No. 15, para que el punto No. 14  APELACIÓN AL PROCESO DE SELECCIÓN, se lea de la siguiente manera:

14.  APELACIÓN AL PROCESO DE SELECCIÓN
1. El Departamento de Recursos Humanos, enviará a todas las personas que participaron en el concurso el procedimiento seguido y el resultado obtenido de su participación.

2. Toda persona podrá presentar su apelación y para ello tendrá un plazo de 8 días hábiles, una vez recibida la comunicación enviada por el Departamento de Recursos Humanos.

3. Toda apelación será recibida por el Departamento de Recursos Humanos, quién responderá a la apelación.

4. Si la respuesta a la apelación por parte del Departamento de Recursos Humanos no es satisfactoria para el o la postulante, podrá hacer su gestión ante la Presidencia del Consejo Institucional, quién procederá a atenderla.

5. El acuerdo del Consejo Institucional será la última gestión administrativa que agotará el procedimiento de apelación. 

El señor Marco Vinicio Zamora indica que se solicitó un dictamen a la Oficina de Asesoría Legal, a fin de que quede bien claro quién sería el responsable de los procesos de apelación; en síntesis, se indicó que, en el dictamen, el Departamento de Recursos Humanos no tiene la potestad de resolver recursos de apelación, sino la Comisión Especial; de agotarse la vía, sería el Consejo Institucional quien resuelva.

La señora Trilce Altamirano observa que deben comunicarse los resultados a las personas postulantes tanto en la primera como en la segunda etapa, dado el tiempo requerido para la presentación de apelaciones.  Por lo que solicita por su carácter técnico,  aprobar un artículo donde se contemple los procesos de revisión y encomendar a la Asesoría Legal la redacción de ese artículo.

NOTA:  Se presenta a la sesión la señora Adriana Rodríguez,  a las 12:25 md, a fin de externar observaciones sobre el tema. 

La señora Adriana Rodríguez presenta dos observaciones de tipo general: la primera se relaciona con la posibilidad que el pedimento de personal llegue al Consejo Institucional para su autorización, y solicita al señor Eugenio Trejos  revise en conjunto con el Departamento de Recursos Humanos la descripción de Manual de Puestos, a fin de que se ajuste a los requisitos, dado que, de presentarse cambios, deben ser publicados en la Gaceta del ITCR.  Añade que su segunda observación va en el sentido que en la propuesta base se ponga alguna indicación respecto  los interinatos, de cómo se seleccionaría al auditor si se necesitara sustituir en forma interina.

El señor Eugenio Trejos consulta a la señora Adriana Rodríguez respecto a la segunda observación señalada, si este tema ha sido tocado dentro del procedimiento y o si se ha dejado en potestad de este Consejo.

Al respecto la señora Adriana Rodríguez manifiesta  que precisamente su preocupación surge de que no se define nada acerca de los nombramientos interinos dentro del procedimiento y esto también  debe quedar explicitado en este procedimiento, para que se realice bajo las normas establecidas por la Contraloría General de la República, dado que este tipo de nombramientos se debe de informar a ese ente para su aprobación y por lo tanto la selección debe hacerse bajo un procedimiento flexible y práctico.

Las personas integrantes  del Consejo Institucional  deciden realizar un receso y después de eso se proceda a la aprobación global del documento tal y como fue aprobado en cada una de las mociones.

Receso: 12:30 md. a 1:55 p.m.

Se somete a votación la propuesta la cual incorpora las mociones que se han ido modificando y aprobadas una a una y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2304, Artículo 8,inciso a) del 7 de agosto del 2003, acordó: “Solicitar a la Comisión Especial para el nombramiento del Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica, sistematizar los criterios de selección y procedimiento seguido en el proceso de nombramiento de Auditor(a) Interno(a), para que las instancias correspondientes, lo revisen y lo presenten ante este Órgano para su aprobación”  

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2314, del 25 de setiembre del 2003, recibió Oficio OPI-095-2003,  suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, donde remite el documento denominado “Procedimiento para la Contratación y Selección  del (la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2315, Artículo 10, del 2 de octubre del 2003, conformó la Comisión Especial para la revisión y presentación al Consejo Institucional del Procedimiento para la Contratación y Selección  del (la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, integrada por los señores Marco Vinicio Zamora Castro, Germán Cortés Arroyo y Fernán Campos Rojas.
4. La Comisión Especial ha realizado un análisis exhautivo del Procedimiento para la Contratación y Selección  del (la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, al cual se le realizaron observaciones de forma y fondo.

5. La Comisión Especial consideró conveniente solicitar a la Licda. Martha Calderón F., Directora de la Oficina de Asesoría Legal, el criterio respecto a la apelación en el proceso de selección.  Dicha solicitud se hizo en forma verbal el día martes 21 de octubre del 2003.
6. La Licda. Martha Calderón F., Directora de la Oficina de Asesoría Legal, mediante Oficio AL-388-03, del 21 de octubre del 2003, remitió dictamen respecto a la Apelación al Proceso de Selección.
ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Procedimiento para el Reclutamiento, Selección y Nombramiento a tiempo indefinido del (la) Auditor (a) Interno (a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el cual dice:
1.   MANDATO LEGAL

1.9 El artículo 31 de la Ley General de Control Interno, establece:

“El jerarca nombrará por tiempo indefinido al auditor y al subauditor internos.  Tales nombramientos se realizarán por concurso público promovidos por cada ente y órgano de la Administración Pública; se asegurará la selección de los candidatos idóneos para ocupar los puestos; todo lo cual deberá constar en el expediente respectivo.  El expediente y la terna seleccionada deberán ser comunicados, en forma previa a los nombramientos, a la Contraloría General de la República, la cual analizará el proceso y lo aprobará o lo vetará.  En este último caso, girará las disposiciones al ente u órgano respectivo y señalará los elementos objetados para su corrección; la administración deberá repetir el proceso a partir de la etapa donde se inició la objeción respectiva...”.

1.10 El Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el artículo 94, establece:

“El Auditor será de libre nombramiento y remoción del Consejo Institucional, del que dependerá.  Asistirá a las sesiones del Consejo Institucional con voz y sin voto.  Tendrá plena independencia en el ejercicio de su cargo y deberá dejar claramente establecida su posición cuando, a su juicio, algún acuerdo del Consejo Institucional viole alguna ley o reglamento.”

4 PRINCIPIOS

La Carta Fundamental y la interpretación jurisprudencial de la Sala Constitucional establecen los siguientes principios que deben guiar los procesos de contratación de toda institución pública:

1.1 Libre concurrencia, cuyo fin es permitir a todo aquel interesado(a), que cumpla con los requisitos previamente establecidos para ser nombrado en el puesto ofrecido, a participar sin ninguna limitación; y a la vez que la Administración pueda seleccionar el candidato que mejores atributos posean.

1.2 Igualdad de trato entre todos(as) los posibles oferentes, este principio tiene una doble finalidad, por un lado, la de ser garantía para los oferentes en la protección de sus intereses y derechos y por otro, la de constituirse como garantía para la administración, en el tanto acrece la posibilidad de seleccionar el(la) candidato(a) que mejor satisfaga las competencias para ocupar el puesto.

1.3 Publicidad, consiste en dar a conocer en la forma más general y abierta posible a todos los potenciales oferentes la existencia del concurso público.  Asimismo, dándosele la más amplia divulgación y acceso al expediente, informes resoluciones y en general ya todo el proceso de que se trate, lo cual contribuye a dar certeza de la libre concurrencia en condiciones de absoluta igualdad.

1.4 Legalidad o transparencia de los procedimientos, se refiere a que los procedimientos de selección de los oferentes deben estar definidos a priori en forma precisa, cierta, y concreta, de modo que la administración garantice la transparencia en su actuar sin obviar las reglas predefinidas que determinan el marco de acción; además, que terceras personas, ya sea por su interés legítimo, derechos subjetivos o por sus competencias legales puedan o deban comprobar el procedimiento aplicado por la entidad u órgano contratante.

1.5 Seguridad jurídica, se deriva del anterior, puesto que al sujetarse la ejecución del procedimiento a las reglas predefinidas por la Administración y a los principios de dicho concurso, se brinda garantía a los(as) oferentes de su participación.

1.6 Formalismos del procedimiento, en cuanto se exijan formalidades, ésas actúan a manera de controles endógenos y de autofiscalización de la acción de la administración.

1.7 Idoneidad comprobada, en cuanto a que los(as) candidatos(as) deben reunir las condiciones y características que los faculten para desempeñar en forma eficiente el trabajo, o sea cumplir con los requisitos exigidos por la Institución, para ocupar el puesto vacante.

1.8 Buena fe, se presume que las actuaciones tanto de la Administración como de los(as) oferentes y terceras personas se caracterizan por estar sujetas con estricto apego a las normas legales, técnicas y ético-morales.

5 MARCO INTERNO DE REFERENCIA

La normativa interna vigente que rige el proceso de contratación, está estipulada en la siguiente  reglamentación:

5.1 Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico.

5.2 Segunda Convención Colectiva y sus reformas, suscrita entre el ITCR y la AFITEC, el 26 de enero de 1995.

5.3 Normas de Contratación y Remuneración del personal del Instituto Tecnológico, aprobada por el Consejo Institucional, Sesión No 1905 del 3 de octubre de 1996.

4 ETAPAS DEL PROCESO 

El Proceso de reclutamiento, selección y nombramiento del (la) Auditor(a) Interno(a) estará conformado por las siguientes etapas:

4.1 Conformación por parte del Consejo Institucional, de una Comisión Especial (de carácter ad hoc) para el reclutamiento, selección y conformación de una terna que se propondrá para el nombramiento del (la) Auditor(a)

4.2 Proceso de reclutamiento o inscripción de candidatos (as)

4.3 Proceso de selección de elegibles

4.4 Proceso de conformación de una terna de candidatos(as)

4.5 Elaboración y aprobación del Acta de Selección de la terna correspondiente

4.6 Envío de la terna a la Contraloría General de la República

4.7 Análisis y aprobación de la terna por parte de la Contraloría General de la República

4.8 Nombramiento del(la) Auditor(a) Interno(a) por parte del Consejo Institucional.

5 CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN ESPECIAL

El Consejo Institucional establecerá una Comisión Especial que coordinará con el Departamento de Recursos Humanos el proceso de reclutamiento y  selección de una terna de elegibles para el nombramiento del(la) Auditor(a). Esta Comisión estará constituida por:

·
Cuatro miembros(as) del Consejo Institucional

·
El encargado del área de selección de personal del Departamento de Recursos Humanos.

Esta Comisión elegirá de entre sus miembros un coordinador(a)

La Comisión Especial tendrá la asesoría de la Oficina de Planificación Institucional y de la Asesoría Legal.

6 FUNCIONES DEL CONSEJO INSTITUCIONAL, DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y DE LA COMISION ESPECIAL

6.1 Funciones del Consejo Institucional en el Nombramiento del Auditor Interno

6.1.1 Nombrar una Comisión Especial para el reclutamiento, selección y conformación de una terna de candidato(a)s al puesto de Auditor(a) Interno(a).

6.1.2 Aprobar el pedimento de concurso de antecedentes en apego a los requisitos establecidos por la Comisión Especial, para que el Departamento de Recursos Humanos, lo publique.

6.1.3 Aprobar la terna que será enviada a la Contraloría General de la República.

6.1.4 Nombrar al Auditor/a Interno/a según lo establecido en el Artículo 94 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, una vez aprobada la terna por parte de la Contraloría General de la Contraloría.  

6.1.5 Declarar la inopia en caso necesario

6.2 Funciones del Departamento de Recursos Humanos

Son funciones del Departamento de Recursos Humanos, para este proceso, las siguientes:

6.2.1 Informar al Consejo Institucional la fecha en que la plaza de Auditor(a) Interno(a) queda vacante.

6.2.2 Elaborar un plan de trabajo para el reclutamiento, selección y conformación de una terna para el nombramiento del auditor(a) interno(a),  en coordinación con la Comisión Especial.

6.2.3 Brindar asesoría técnica y orientación especializada a la Comisión Especial.

6.2.4 Certificar a la Contraloría General de la República los expedientes originales o copias de cada expediente y el acta de selección de la terna, debidamente foliados indicando el número y tomos correspondientes.

6.2.5 Realizar las funciones pertinentes durante el proceso de reclutamiento a que hace referencia el presente Procedimiento 

6.2.6 Comunicar a los/las postulantes los resultados de cada etapa del proceso.

6.3 Funciones de la Comisión Especial

Son funciones de la Comisión Especial, para este proceso, las siguientes:

6.3.1 Confeccionar minutas de cada una de sus sesiones

6.3.2 Aprobar los requisitos que se incluirán en el pedimento de personal.

6.3.3 Determinar los criterios de idoneidad (perfil idóneo) y establecer las bases de selección.

6.3.4 Determinar las acciones a seguir de acuerdo con lo establecido por el Artículo 31 de la Ley de Control Interno.

6.3.5 Verificar la calificación asignada a cada candidato(a) de la nómina elaborada por el Departamento de Recursos Humanos garantizando igualdad de oportunidades para cada postulante 

6.3.6 Levantar un acta de selección y recomendar al Consejo Institucional, la terna de los candidatos (as) idóneos (as) al puesto en concurso.

6.3.7 Comunicar la inopia en caso de no existir candidatos(as) calificados al puesto.

6.3.8 Realizar otras funciones afines.

7 PROCESO DE RECLUTAMIENTO 

Una vez aprobado por el Consejo Institucional el pedimento del concurso, al Departamento de Recursos Humanos le corresponderán las siguientes acciones:

7.1 Publicar en dos medios de comunicación masiva y de cobertura nacional el concurso de antecedentes, teniendo para ello un periodo de 8 días hábiles a partir del Acuerdo en firme del Consejo Institucional.  Adicionalmente se hará comunicado oficial al Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica y al Colegio de Profesionales en Ciencias Económicas de Costa Rica para su divulgación.

7.2 Se tendrá un plazo de 15 días hábiles a partir del primer día de la publicación del concurso, para que los/as postulantes presenten sus documentos.

7.3 El Departamento de Recursos Humanos será el responsable de:

7.3.1 Atender las consultas de cada postulante

7.3.2 Recibir y foliar en forma consecutiva según el orden de presentación toda la documentación entregada por los/as  postulantes.

7.3.3 Entregar una constancia a cada postulante de la documentación recibida en el acto, indicando el número de documentos recibidos y los folios asignados a la documentación.

7.3.4 Entregar a cada postulante un manual con los criterios detallados de evaluación.

7.3.5 Custodiar toda la documentación recibida.

7.3.6 Confeccionar una lista de los(as) participantes candidatos(as) en concurso de antecedentes que cumplen con los requisitos de la publicación.

7.3.7 Emitir el acta de cierre de la recepción de documentos.

8 PROCESO DE SELECCIÓN DE ELEGIBLES

8.1 Criterios de calificación 

Una vez cerrado el plazo para la presentación de documentos y confeccionada la lista de participantes el Departamento de Recursos Humanos procederá a analizar y evaluar toda la información presentada por cada uno de ellos.  Esta evaluación será debidamente analizada y verificada posteriormente por la Comisión Especial Interna.

La información aportada por cada candidato se calificará o evaluará en función de los requisitos del puesto y los criterios de valoración, los cuales se revisarán atendiendo los aspectos de formación académica y experiencia laboral. 

Para aplicar la evaluación de la formación académica se tendrán los siguientes criterios:

8.1.1 La formación académica se calificará sumando los puntajes de los tres rubros que la componen:  el requisito base, la formación adicional y los cursos de capacitación.

8.1.2 Se considera como requisito base, haber cursado las carreras de contaduría pública o de contabilidad obtenidas con el grado de licenciatura como mínimo.

8.1.3 El puntaje correspondiente para la evaluación del requisito base, será el que se indique en la tabla al título superior obtenido por el participante.

8.1.4 En la evaluación de la formación adicional se considerarán los títulos académicos obtenidos con el grado de especialidad, bachillerato, licenciatura, maestría o doctorado correspondientes a otras áreas del conocimiento afín.

8.1.5 Los cursos de capacitación igualmente se calificarán según la afinidad de las áreas correspondientes. 

8.1.6 El puntaje máximo total que otorga la calificación del criterio de la formación académica será de 45 puntos.

Para la aplicación de criterios de evaluación en el campo de la experiencia laboral profesional se tienen los siguientes:

8.1.7 La experiencia se evaluará en forma diferenciada según si ha sido en el campo de la administración o en el de la auditoria.

8.1.8 Los dos campos anteriores se calificarán también diferentemente según la jerarquía del puesto ocupado o desempeñado, es decir si esta ha sido a nivel de dirección, de coordinación o de trabajo técnico por cada uno de ellos.

8.1.9 La experiencia en el campo administrativo tiene un valor máximo de 30 puntos y se otorgan cuando la persona ha logrado el puesto de dirección.

8.1.10 Por su parte la experiencia laboral en el campo de la auditoria otorga hasta un máximo de 55 puntos cuando la persona ha desempeñado puestos de dirección y se darán cuando este haya laborado en auditoria interna universitaria.

8.1.11 Es necesario destacar que la experiencia en el campo administrativo y en el campo de la auditoria se puede sumar, sin embargo, la suma de ambas experiencias no puede superar los 55 puntos.

8.2.1 Responsables de asignar puntajes

El encargado/a del Área de Reclutamiento y Selección de Personal del Departamento de Recursos Humanos y al  menos 2 personas designadas del seno de la Comisión Especial, serán en conjunto las personas responsables de asignar los puntos de los diferentes criterios.

8.2.1  Puntaje de cada criterio

A continuación se detalla el puntaje máximo que se puede obtener por cada criterio
NOMBRAMIENTO DE(LA) AUDITOR(A)
TABLA 1: CRITERIOS DE PRE-SELECCIÓN
	

CRITERIOS
	PUNTAJE SEGÚN NIVEL DE FORMACION
	EVALUACIÓN

MÁXIMA

	FORMACIÓN
	Curso de capacitación
	Bachillerato
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado
	45

	1. Requisito base
	
	
	
	
	
	
	

	Contaduría Pública o Contabilidad
	
	
	25
	
	30
	45
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Formación adicional
	
	
	
	
	
	
	

	Auditoria (Operativa o Informática)
	
	6
	8
	9
	10
	15
	

	Administración (Pública o Universitaria)
	
	5
	6
	7
	8
	10
	

	Derecho (Administrativo o Público)
	
	4
	5
	6
	6
	8
	

	Administración de Empresas
	
	3
	4
	5
	5
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Cursos de capacitación
	
	
	
	
	
	
	

	Auditoria (Operativa o Informática)
	5
	
	
	
	
	
	

	Administración (Pública o Universitaria)
	4
	
	
	
	
	
	

	Derecho (Administrativo o Público)
	2
	
	
	
	
	
	

	Administración de Empresas
	1
	
	
	
	
	
	

	PUNTAJE SEGÚN EXPERIENCIA

	EXPERIENCIA
	Técnico
	Coordinación
	Dirección
	
	
	
	55

	  Administración Empresarial
	10
	15
	20
	
	
	
	

	  Administración Pública
	15
	20
	25
	
	
	
	

	  Administración Universitaria
	15
	25
	30
	
	
	
	

	  Auditoria 
	15
	25
	30
	
	
	
	

	  Auditoria Interna
	25
	40
	45
	
	
	
	

	  Auditoria Interna Universitaria.
	30
	45
	55
	
	
	
	

	  Auditoria Externa
	7
	12
	15
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	100


8.3 
Criterios de valoración:
Para evaluar la formación académica será considerado lo siguiente:

1. El puntaje reconocido para evaluar requisito base será el grado superior obtenido en el titulo correspondiente a la carrera cursada, con los siguientes puntos.

	Requisito base
	Licenciatura 
	Maestría
	Doctorado

	Contaduría Pública o Contabilidad
	25
	30
	45


2. Los puntajes para evaluar la formación adicional considera igualmente cada grado obtenido en la carrera correspondiente, para cada nivel de especialidad, bachillerato, licenciatura, maestría o doctorado.

	Formación adicional
	Bachillerato
	Licenciatura
	Especialidad
	Maestría
	Doctorado

	Auditoria (Operativa o Informática)
	6
	8
	9
	10
	15

	Administración (Pública o Universitaria)
	5
	6
	7
	8
	10

	Derecho (Administrativo o Público)
	4
	5
	6
	6
	8

	Administración de Empresas
	3
	4
	5
	5
	6


3. Cuando no se ha obtenido el título correspondiente de licenciatura, maestría o doctorado, se evaluaran los cursos de carrera y se calificarán de acuerdo con la siguiente fórmula: 

(Cantidad de créditos obtenidos/ total de créditos del grado X puntaje correspondiente al área) – 2 del puntaje que le asigna la tabla anterior

4. Los cursos de capacitación se valorarán según el siguiente puntaje máximo:

	Cursos de capacitación
	Puntaje

	Auditoria (Operativa o Informática)
	5

	Administración (Pública o Universitaria)
	4

	Derecho (Administrativo o Público)
	2

	Administración de Empresas
	1


5. Los cursos considerados en este rubro serán aquellos que han sido evaluados y aprobados.  Tienen una duración mínima de 20 horas y son certificados por una institución reconocida.

6. El valor de cada curso será de 0.5 y se podrán sumar hasta el límite de valoración expuesto por el máximo correspondiente a cada rubro.
7. El puntaje máximo que otorga la calificación del criterio de la formación académica profesional es de 45 puntos.

Para la evaluación de la experiencia profesional laboral serán considerados los siguientes criterios:

1. La evaluación de la experiencia laboral se hará en función de dos áreas que se calificarán en forma diferenciada: la experiencia en el campo administrativo y la experiencia en el campo de la auditoria.

2. Contar con la  experiencia mínima de cinco años consecutivos en el ejercicio de la auditoria interna o externa en el sector público y experiencia de tres años en puestos de jefatura o en auditoria interna o externa en el sector público. 

3. La experiencia obtenida en cualquiera de las áreas de la Administración de Empresas, Administración Pública o Administración Universitaria, se pueden sumar hasta completar un máximo de 30 puntos.

4. La experiencia en las áreas de auditoria en cualquiera de las áreas (interna, interna universitaria o externa) se pueden sumar hasta obtener un máximo de hasta 55 puntos.

5. Se considerará como experiencia profesional laboral únicamente los años laborados a partir de la fecha de  obtención del título universitario de bachillerato.

8.4 
Certificación de la fuente de información

1. Una vez ratificada la información por parte del Departamento de Recursos Humanos, la Comisión Especial llenará el formulario correspondiente al Anexo 1, el cual indicará el puntaje obtenido y la fuente de documentación debidamente corroborada del expediente, a partir del cual se tomó la información para calcular el puntaje

2. Los documentos foliados se organizan en tomos enumerados.

8.5 Selección de los/as elegibles

1. La Comisión analizará y revisará la calificación y los resultados obtenidos por los/as postulantes que se consignarán en un Acta de Selección

2. Toda persona que obtenga una calificación igual o superior a  la mediana, (concepto estadístico) obtenida en las dos áreas correspondientes (formación académica y experiencia laboral) pasará a la segunda ronda del proceso de selección. 

3. La Comisión definirá la fecha y el procedimiento a la segunda ronda y definirá en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos la programación para aplicar las entrevistas y las pruebas correspondientes a esta etapa.

9. 
SEGUNDA RONDA: 
Proceso de SELECCIÓN DE UNA TERNA

En esta segunda etapa la Comisión Especial aplicará una serie de criterios, los cuales se explicitan en una segunda tabla. Esta tabla evaluará los siguientes puntos: la formación profesional, la experiencia, entrevistas y pruebas de aptitud.  A continuación se detalla el puntaje para cada una de estas:

TABLA 2A: CRITERIOS SELECCIÓN FINAL DE LA TERNA
 

	CRITERIO
	Valor total

	FORMACIÓN 
	20

	
	

	EXPERIENCIA
	35

	
	

	ENTREVISTA
	35

	
	

	PRUEBAS
	10

	
	

	TOTAL
	100


9.1 
Aspectos relativos para la realización y valoración de la entrevista
1. La formación y la experiencia se calcularán en forma proporcional con el puntaje obtenido por la Tabla 1.  con base en la siguiente fórmula:

Cálculo del criterio = (nota obtenida en tabla No. 1 / valor total asignado al criterio de la tabla No. 1) X el valor asignado al criterio de la tabla No. 2.

2. Las entrevistas a los postulantes por parte de la Comisión Especial se realizarán con base en el instrumento expuesto en el Anexo 3. En este caso la comisión Especial, en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos convocará a los(as) postulantes a una fecha indicada con anticipación.

3. Cada miembro(a) de la Comisión calificará a cada postulante según el formulario del Anexo 4.  La base de evaluación máxima por parte de cada miembro de la Comisión será de 100 puntos. Al final se evaluarán las respuestas de todos los miembros de la Comisión utilizándose un promedio simple y, la correspondiente valoración final de este rubro se hará tomando el puntaje promedio dividido entre 100 y multiplicando dicho resultado por 35.  
4. El quórum de la Comisión Especial para la entrevista lo conformarán cuatro de sus miembros.  La calificación de la entrevista será el promedio de los puntajes asignados por los miembros de la Comisión presentes.

5. Para la determinación de los criterios de habilidades intelectuales y emocionales se utilizarán las pruebas psicométricas necesarias debidamente aprobadas por la Comisión Especial, antes de iniciar el proceso de reclutamiento.   Estas pruebas deben contar con criterios de validez y confiabilidad reconocidas.

9.2 
Certificación de la fuente de información

Para  cada persona elegible en la segunda ronda se llenará el formulario indicado en el Anexo 2, el cual indicará el puntaje obtenido y el documento con su correspondiente folio en el expediente, a partir del cual se  toma la información para calcular el puntaje.

9.3 Selección de la terna por parte de la Comisión Especial

1. El Departamento de Recursos Humanos elabora el informe final de los resultados de cada persona elegible

2. La Comisión revisará, evaluará y en caso de ser necesario corregirá los resultados finales obtenidos por los candidatos indicándose en que etapa se debe revisar el procedimiento para su ejecución inmediata y obtención de la terna.

3. Una vez obtenidos los resultados, se hará lo siguiente:

a. Se tomará como terna las tres personas que obtuvieron el mayor puntaje.

b. Se prepara la propuesta de acuerdo para ser enviada al Consejo Institucional.

10. ELABORACIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA DE SELECCIÓN

La Comisión Especial debe levantar una Acta de Selección que consigne los detalles del proceso de selección a su cargo. Dicha acta contendrá al menos lo siguiente:

· Nombre de los(as) integrantes de la Comisión.

· Funciones y requisitos del puesto en concurso.

· Periodo, jornada y fecha de la posible contratación.

· Criterios de selección utilizados (base de selección)

· Técnicas de selección utilizadas.

· Evaluación de cada candidato(a) en función de los criterios de selección utilizados.

· Declaratoria de elegibles y no elegibles.

· Acuerdos y recomendación de la terna.

· Adjuntar las minutas de cada una de sus sesiones

Si existe unanimidad de criterio por parte de la Comisión Especial, el Acta se suscribe a nombre de todos los integrantes. En caso contrario, cualquiera de los miembros puede emitir sus consideraciones y hacerlo constar en el acta como dictamen de minoría.  Todo acuerdo tomado por la Comisión debe constar en el Acta y debe ser conocido en el Consejo Institucional para su aprobación.

11. APROBACIÓN DE LA TERNA Y ENVÍO A LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA

1. El Consejo Institucional recibe un informe del proceso de selección y de la terna.

2. Aprueba o desaprueba la terna, recomendada por la Comisión Especial

3. Una vez aprobada la terna, el Consejo Institucional, mediante la Comisión Especial, enviará a la Contraloría General de la República, los siguientes documentos:

a. El expediente completo del proceso de selección, original o copia certificada foliada 

b. Atestados de todos los(as) oferentes al puesto, debidamente foliados y certificados 

c. Una certificación del Departamento de Recursos Humanos donde se indique expresamente que se envía el expediente original y el completo del procedimiento de selección, debidamente foliado, indicando de cuántos folios y tomos consta.

d. La certificación del(la) jerarca donde manifieste expresamente que dicho expediente contiene los atestados y demás documentos, relativos al proceso de todos los oferentes al puesto de auditor(a).

e. La certificación de que las personas que conforman la terna, están libres de toda demanda judicial. 

4. De no ser aprobada la terna, el Consejo Institucional solicitará a la Comisión Especial la revisión del procedimiento en la etapa donde se inició la objeción respectiva.

12.
NOMBRAMIENTO DEL(LA) AUDITOR(A) INTERNO(A) POR PARTE DEL CONSEJO INSTITUCIONAL

El Consejo Institucional en Sesión ordinaria conocerá la terna aprobada por la Contraloría General de la República y procederá al nombramiento del Auditor.

Esta escogencia se hará de acuerdo al procedimiento establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Artículo 18, inciso m: 

“Nombrar y remover al Auditor por el voto afirmativo de al menos las dos terceras partes del total de sus miembros”

13. APELACIÓN AL PROCESO DE SELECCIÓN  

1. La Comisión hará del conocimiento de los(as) participantes el resultado obtenido en su participación, indicando a los(as) elegibles las fechas y el procedimiento de la segunda ronda.  Contra esta resolución, cabe recurso de apelación ante el Consejo Institucional, el cual deberá interponerse en el término de 24 horas.

2. La Secretaría del Consejo Institucional informará a las personas designadas en la terna, el resultado de su participación.  Contra esta resolución, cabe el recurso de revocatoria dentro del término de ocho días hábiles, a partir de la fecha en que fue notificado.

3. Los recursos de revocatoria y apelación serán recibidos por parte de la Secretaría del Consejo Institucional.

4. La resolución del Consejo Institucional agota la vía administrativa.
c. Definir que el presente procedimiento rige a partir de la aprobación en firme por el Consejo Institucional.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
ARTÍCULO 3.
Declaratoria de interés institucional el Plebiscito Estudiantil acerca del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos, organizado por la Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC),  a realizarse el 6 de noviembre del 2003

El señor Fernán Campos presenta la propuesta “Declaratoria de interés Institucional el Plebiscito Estudiantil acerca del Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos”, organizado por la Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC),  a realizarse el 6 de noviembre del 2003, elaborada por la Representación Estudiantil; adjunta la carpeta a esta acta, que dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Es importante considerar el criterio del Movimiento Estudiantil Institucional, como referencia sobre lo que incumbe al estudiante ante situaciones nacionales de gran trascendencia, como lo sería el TLC. 

2. Es un deber y derecho estudiantil el poder manifestar su posición, ante hechos nacionales que definirán su panorama laboral a futuro.

3. Costa Rica y la Región Centroamericana se encuentran  en un proceso de acordar un Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos, el cual generará un panorama totalmente nuevo en el contexto del dinamismo económico de la Región. 

4. Es obligación de los órganos de representatividad el tomar en cuenta el criterio de sus bases, para poder acatar su designación como representantes y dignificar el interés de las mismas.

5. La Federación de Estudiantes del Tecnológico (FEITEC) realizará un plebiscito estudiantil, en la Institución el día 6 de noviembre de 2003, en el cual se hará una consulta sobre la posición del estudiantado ante la concreción del TLC con EEUU.

SE PROPONE:
Declarar de interés institucional el Plebiscito Estudiantil organizado por la Federación de Estudiantes del Tecnológico (FEITEC), sobre el “TLC con EEUU” a realizarse el 6 de noviembre de 2003.
El señor Fernán Campos comenta acerca de la importancia y la trascendencia que va a tener el Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos, además señala que es responsabilidad del Consejo Institucional como ente representativo tomar una conducta y una visión totalmente objetiva, por lo que se ha decidido organizar una serie de charlas para que los estudiantes puedan dar su propio criterio.  Señala que la propuesta la presentan por considerar que es deber y derecho de los estudiantes manifestar su posición ante hechos nacionales que serán de importancia para definir su panorama laboral futuro, por lo que la FEITEC realizará un plebiscito estudiantil para saber la posición de los estudiantes.  Solicita analizar la posibilidad de que el Consejo Institucional declare el plebiscito de interés Institucional e informar a la comunidad estudiantil acerca de la actividad.

El señor Guido  Hernández sugiere que es importante participar si realmente está informado, enumerar unas fuentes donde marque con “X” para valorar esa parte, porque puede decir que no y de esto depende el análisis del factor que influye en la opinión.

El señor Rafael Gutiérrez informa a los representantes estudiantiles que la FEUNA hizo un plebiscito donde hubo resultados negativos, ya que muy pocos respondieron y presentaban un alto porcentaje de desconocimiento, para lo cual consulta si este plebiscito es independiente, qué se busca realmente, a quiénes involucran; además señala que la Federación es un órgano independiente y puede convocar el plebiscito sin tener que presentar una propuesta al Consejo Institucional, tal como lo hizo la UNA.

Al respecto, el señor Fernán Campos señala que se busca legitimar la posición estudiantil con criterio, tratar de dar información y saber qué tan informados están los estudiantes, ya que los estudiantes son parte vinculante de la Institución.

El señor Adolfo Chaves señala que los estudiantes pueden hacer el plebiscito, pero que le preocupa  que estos a veces no dan la información esperada, y que las personas tienen muy poca información del tema. Añade que los tratados comerciales siempre han existido y que no son, ni buenos ni malos, y no podría responder a la pregunta de si se encuentra de acuerdo con el Tratado de Libre Comercio.

La señora Trilce Altamirano felicita a los estudiantes por la iniciativa de hacer el plebiscito.  Asimismo consulta sobre ¿cuáles implicaciones tiene el declarar de interés institucional el plebiscito y por qué necesitan que sea declarado así? Señala que si efectivamente se llega a determinar que no hubo opinión de parte de la mayoría de los estudiantes, ya sea por poca o ninguna información, serviría de llamado de atención para la Institución en general, además de saber si se está cumpliendo con el objetivo crítico de los intereses y necesidades nacionales.

El señor Fernán Campos agradece la felicitación de la señora Altamirano y señala que el interés de vincular este plebiscito a la Institución, es para que el Consejo tenga un conocimiento de lo que se está haciendo.  Añade que en anteriores ocasiones se han apoyado otras actividades como seminarios, también es posible hacerlo con actos estudiantiles, y además es una forma para que la Institución se dé cuenta de que las cosas se están haciendo bien y que hay interés por saber lo que está pasando. 

El señor Rafael Gutiérrez indica que la FEITEC es un órgano independiente, legitimado dentro de la estructura organizacional, el cual puede validar un proceso.

El señor Marco Vinicio felicita la iniciativa de la Federación, pero considera la idea, por definición, de interés institucional.  Señala que la FEITEC no debe pedir permiso para esta actividad, ni recibir aceptación para hacerlo, sino que es una iniciativa propia y que será exitosa siempre y cuando sea bien planificada y organizada.  Finalmente consulta ¿qué habría pasado si en algún momento el movimiento estudiantil hubiera solicitado al Consejo Director su aceptación para realizar sus iniciativas? 

El señor Fernán Campos al respecto indica que es consciente que la Federación es un órgano autónomo; sin embargo, considera que este tipo de actividades deben tener apoyo moral para tratar de fortalecerlas, el cual estaría bien respaldado por el Consejo Institucional.

El señor Mario Castillo externa que una de las reglas de oro de las organizaciones, es mantener un grado de autonomía lo más puro posible.  Añade que la razón por la cual se pensó en tratar este tema en este Consejo, fue por la posibilidad de un obstáculo, por ejemplo que hubiera que suspender lecciones.

El señor César Bolaños solicita que se retire la propuesta por falta de claridad y que la replanteará de otra forma si es el caso.

El señor rector valora la iniciativa, por lo que opina que es excelente; resalta que el hecho de tener que retirarla no es motivo de desánimo o que sientan que se les da la espalda, sino que se considere como un sentimiento de independencia, que es lo que siempre ha caracterizado al movimiento estudiantil.

El señor Guido Hernández felicita a la representación estudiantil por la iniciativa de presentar la propuesta, ya que es muy importante para efectos de ampliar el panorama al estudiantado.  Añade que si en algún momento hay actividades y necesitan suspensión de lecciones, lo que se debe de hacer es tramitarlo ante la Administración.  Felicita dicha iniciativa y considera que esto es de suma importancia para saber que sí están interesados por los problemas a nivel nacional.

La señora Trilce Altamirano insta a la representación estudiantil a seguir trabajando por estos ideales, que en este caso es algo que le compete a todos, y además señala que debe trabajar en algunos conceptos que el estudiantado no conoce, como por ejemplo la palabra plebiscito y por último señala que no se debe ver como una negativa, sino como una crítica constructiva. 

El señor Fernán Campos agradece la buena disposición de los miembros del Consejo Institucional, el apoyo moral y por hacerlos ver, aprender y compartir estos pensamientos.  Finalmente indica que retira la propuesta para replantearla en otro momento, si es del caso.

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2320

ARTÍCULO 4.
Nota de Corte de Examen de Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica, período 2004

El señor Adolfo Chaves informa que en el planteamiento de los compañeros de Admisión y Registro, así como de la Vicerrectoría de Docencia, se propone un  puntaje de corte de 570 igual al año  anterior, pero se adiciona dentro de la propuesta la solicitud para que se haga un proceso de matrícula extraordinaria, donde los estudiantes puedan empadronarse de nuevo, ayudando a estudiantes que teniendo puntajes altos para ingresar y otros con puntaje para obtener cupo, no ingresaron a una carrera; esto genera una presión muy alta para pasarse a la carrera deseada.  Señala que, después de analizar la información, la Comisión de Asuntos Académicos propone dar un puntaje de corte a cada carrera, por lo que se le solicitó a los compañeros de Admisión y Registro, remitir una propuesta con dichos puntajes de corte, indicando que esto beneficia, porque se van a incluir estudiantes que están realmente convencidos de la carrera escogida.   

La señora Trilce Altamirano manifiesta su preocupación por la información enviada a los estudiantes para la realización del Examen de Admisión, por lo que ella solicitó un dictamen a la Oficina de Asesoría Legal;  el criterio de la Asesoría Legal es que  no se encuentra impedimento para aprobar la propuesta presentada. 

La señora Adriana Rodríguez comenta que la información dada a los estudiantes es una decisión que pareciera no tener fundamento legal, por lo que es un acto que podría tener vicios de nulidad. 

El señor Rafael Gutiérrez  manifiesta que es importante considerar los siguientes elementos:  1) La Administración está excediendo los límites de sus labores, y debe tener un orden ya que los porcentajes y la nota de corte deben ser aprobados por este Consejo antes de iniciar el proceso, después el Departamento de  Admisión y Registro lo puede publicar y 2) Eliminar el efecto trampolín. Señala que este año se está utilizando el término elegidos y no admitidos, para lo cual destaca que la Comisión  de Asuntos Académicos debe analizar la nota SCI-290-00, para poder tomar una decisión al respecto.

El señor Mario Castillo manifiesta que está de acuerdo con la posición de la Comisión de Asuntos Académicos, para lo cual recomienda la posibilidad de hacer una publicación para que los estudiantes de nuevo ingreso se enteren del acuerdo tomado por este ente.

La señora Trilce Altamirano trasmite la posición de los compañeros del Departamento de Admisión y Registro respecto a la propuesta de nota de corte.  Solicita a la Presidencia del Consejo Institucional analizar en Consejo de Rectoría este tema y hacer una evaluación de la experiencia del año pasado, a fin de no seguir cometiendo los mismos errores y hacer una revisión conjunta con el  Consejo de Docencia y la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, así como también se analice el mecanismo que se está utilizando para saber por qué se están dando estos problemas de coordinación tan serios.

El señor Adolfo Chaves opina que lo ideal es que los recién ingresados estén arriba de 660 puntos en las carreras escogidas. Añade que llenar cupos con estudiantes de otras carreras va a hacer presión para pasarse, lo cual es un costo muy elevado para la Institución y para el estudiante. Señala que el trabajo de análisis en la parte de admisión sería muy grande, en cuanto a la oferta y demanda en las carreras de este país.

El señor Rafael Gutiérrez señala que en las inquietudes presentadas por los compañeros de Admisión y Registro y  la propuesta de la Comisión,  hay dos opciones: 1) En la propuesta presentada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  es tener los pisos por cada carrera y llenar con estudiantes que estén motivadas a entrar a esa carrera y 2) Elevar los puntajes a 570 puntos, lo que da como resultado una matrícula extraordinaria, con estudiantes que no están preparados para ingresar en esa carrera, lo que provoca que se mantenga el efecto trampolín, por tanto considera que la primera opción es muy interesante debido a que la motivación influye mucho en las personas.

La señora Trilce Altamirano manifiesta que no pretende que quede la sensación de que el Departamento de Admisión y Registro ha hecho un mal trabajo, porque ellos entregaron a los miembros de la Comisión un estudio muy completo, en el cual se dan insumos técnicos para fijar políticas, y por tanto considera  que se debe de  hacer un reconocimiento técnico.  Finalmente, considera importante que en la propuesta se incluya tanto el documento presentado por el Departamento de Admisión y Registro, así como el dictamen legal que se tiene al respecto.

El señor Eugenio Trejos señala que el Proceso de Admisión, es un proceso doloroso, porque más allá de un simple puntaje están en juego expectativas, ilusiones y proyectos de vida de miles de jóvenes, y en la cual una decisión puede perjudicar o beneficiar a una persona. Manifiesta que si se mantiene el puntaje de corte en 570 puntos, lo que se estaría haciendo es incrementar el efecto “carrera trampolín”, y si se suprime o se reduce ese puntaje de corte, se corre el riesgo de que ingresen estudiantes que aún cuando tengan vocación, no poseen las estructuras cognotativas o de pensamiento formal necesario para garantizar su éxito académico. Cuando se habla de cerrar carreras, hay que ser cuidadosos, porque está en juego una posible pérdida de desarrollo nacional. Finalmente indica que el señor Adolfo Chaves tiene razón al decir que se aprende mucho del entorno, porque esta decisión está marcando un hito en los procesos de admisión al ITCR,  y que es necesario evaluar los resultados de las medidas autoproyectadas.

Finalmente, el señor Adolfo Chaves presenta la propuesta “Nota de Corte de Examen de Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica, período 2004”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra. Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2141, Artículo 8, del 13 de octubre del 2000, acordó lo siguiente: “La distribución de los porcentajes de los componentes del puntaje de admisión y la nota de corte serán fijados cada año por el Consejo Institucional, con base en la recomendación técnica hecha por el Comité de Examen de Admisión, el cual primero presentará su propuesta al Consejo de Docencia, para que este remita su pronunciamiento al Consejo Institucional.”
2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2315, Artículo 14, del 2 de octubre del 2003, aprobó la ponderación de los componentes del Puntaje de Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica, para el período 2004, según lo acordado por el Consejo de Docencia en Sesión No. 17-2003.

3. Se recibió memorando VIESA-176-2003, de la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 14 de octubre del 2003, por medio del cual presenta estudio técnico denominado “Propuesta Nota de Corte de Examen de Admisión para ingresar en el año 2004”. 

4. El Consejo de Docencia en Sesión No. 17-2003, celebrada el 15 de octubre del 2003, conoció la propuesta de Nota de Corte de Examen de Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica, para el período 2004, en la cual aprobó proponer al Consejo Institucional, una nota de corte para la admisión de estudiantes nuevos, de 570 puntos.

5. Se recibió memorando DAIR-436-03, del 21 de octubre del 2003, del Lic. Edgar López, Director de Admisión y Registro, dirigida al Ing. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, donde anexa la información solicitada por la Comisión en Oficio SCI-871-03, sobre la nota de corte por carrera, para ingresar en el 2004 a la Institución.
6. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión 58-03, celebrada el 20 de octubre del 2003, discutió el tema y acordó aprobar una Propuesta sobre Nota de Corte diferenciada para cada una de las Carreras.
7. Se recibió Oficio AL-397-03,  de la Licda. Martha Calderón F. Directora de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano M., miembro de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 24 de octubre del 2003, en el cual dictamina positivamente la  propuesta de nota de corte de examen de admisión para el 2004, presentada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional.
ACUERDA:

a. Aprobar la Nota de Corte de Examen de Admisión al Instituto Tecnológico de Costa Rica para el período 2004 por carrera, entendida como el puntaje mínimo para ser admitido(a) en la carrera solicitada, de acuerdo al siguiente cuadro:

	Carreras
	NOTA

CORTE

	SEDE CARTAGO
	

	INGENIERIA AGROPECUARIA ADMINISTRATIVA
	496

	ADMINISTRACION DE EMPRESAS-CA (DIURNA)
	583

	ADMINISTRACION DE EMPRESAS AEN
	427

	INGENIERIA EN COMPUTACION-CARTAGO
	708

	INGENIERIA EN CONSTRUCCION
	622

	DISEÑO INDUSTRIAL
	642

	INGENIERIA EN ELECTRONICA
	673

	ENSEÑANZA DE LA MATEMATICA ASISTIDA POR COMPU
	451

	INGENIERIA FORESTAL
	589

	INGENIERIA AGRICOLA
	426

	INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA
	719

	INGENIERIA EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
	647

	INGENIERIA EN PRODUCCION INDUSTRIAL
	678

	INGENIERIA EN SEGURIDAD LABORAL E HIGIENE AMB
	637

	INGENIERIA EN MATERIALES
	578

	SEDE REGIONAL SAN CARLOS
	

	INGENIERIA EN AGRONOMIA
	504

	ADMINISTRACION DE EMPRESAS SC
	512

	INGENIERIA EN COMPUTACION SC
	616

	CENTRO ACADEMICO SAN JOSE
	

	ADMINISTRACION DE EMPRESAS SJ
	596

	PRODUCCION INDUSTRIAL SJ
	556

	ARQUITECTURA Y URBANISMO DIURNA
	684


b. Solicitar a la Administración presentar ante el Consejo Institucional, una propuesta integral de  estrategia y mecanismo de admisión para los próximos años, que incluya las modificaciones pertinentes a la normativa institucional y a las políticas específicas de atracción, admisión y permanencia.  Esta propuesta deberá ser presentada a más tardar el 12 de diciembre del 2003.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME  

La discusión de este tema consta en el archivo digital de la Sesión No. 2320.

ARTÍCULO 5.
Análisis de la propuesta “Lineamientos para la Vinculación ITCR-FUNDATEC” 

Por razones de tiempo este tema se traslada para una próxima sesión.

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las dieciséis horas, se levanta la sesión.  
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