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Se inicia la Sesión a las 7:50 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Marco Vinicio Zamora, Ing. Rafael Gutiérrez,  MAE. Germán Cortés, señor Fernán Campos y señor César Bolaños.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del MBA. Adolfo Chaves, quien por compromisos previamente adquiridos no puede estar presente en esta sesión.  Asimismo justifica la ausencia de los ingenieros Guido Hernández y Abraham Bonilla quienes se encuentran fuera del país.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se aprueba la agenda sin modificaciones  con 6 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encuentran ausentes los señores Germán Cortés y Mario Castillo.

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de la agenda 

2. Aprobación  del Acta  No.  2310 

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Control de Acuerdos

5. Informe de la Rectoría

6. Propuestas de las Comisiones

7. Propuestas de los miembros del Consejo Institucional 

8. Informe de Labores del I Semestre del 2003, Comisión de Estatuto Orgánico

9. Nombramiento de dos personas  suplentes en la Comisión de Carrera Profesional  (A cargo de la Presidencia)
10. Conformación  de la Comisión Especial para la revisión del Procedimiento para la Selección y Contratación del Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica (A cargo de la Presidencia)
ASUNTO DE FONDO

11. “Ejecución Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Ley N°8131" (A cargo del MAE.  Germán Cortés Arroyo)
12. Ajuste al  Cronograma del PAO y Presupuesto 2004 (A cargo de la Presidencia)
13. Distribución Porcentual de los componentes del Puntaje de Admisión 2004  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles))
ASUNTO DE FORO

11. Foro sobre Cursos de Formación Humanística (Invitados:  Comisión de Centros de Formación Humanística y  Dr. Gerardo Meza C.) 
ASUNTOS VARIOS

12. Asuntos varios

13. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2310

NOTA:  Se incorpora a la sesión el señor Germán Cortés a las 8:05 am. 

Acta No. 2310

Se somete a votación el Acta No. 2310 y se obtiene el siguiente resultado:  5 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo se hace constar en actas el voto en contra de los señores Marco Vinicio Zamora y Germán Cortés por no estar presentes en esa sesión.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. VIESA-158-2003  Memorando suscrito por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 23 de setiembre del 2003, donde se solicita someter a consideración del Consejo Institucional el calendario sobre la graduación extraordinaria de la Escuela de Producción Industrial, por realizarse el 11 de diciembre del 2003.  (SCI-948-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos 

2. Sin Referencia. Nota suscrita por el Sr. Álvaro Echandi, Estudiante de Ingeniería en Electromecánica y el Sr. Marzini Izaguirre, Estudiante de Mantenimiento Industrial, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 23 de setiembre del 2003, en el que solicita dar el trámite correspondiente al estudio sobre los costos reales en que incurre la institución por uso de sus instalaciones físicas.  (SCI-955-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia.

3. SCI-781-2003  Memorando suscrito por la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora Comisión Especial “Nombramiento Auditor (a)”, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 24 de setiembre del 2003, en el que solicita aprobar la Propuesta para disolver la Comisión Especial “Nombramiento Auditor (a)”, ya que la labor de dicha Comisión finaliza.  Además se recomienda al Consejo Institucional que para el trámite de los Reglamentos presentados se establezca una Comisión Especial para este fin.  (SCI-959-09-03).

Se toma nota.  Punto de agenda  en la Sesión No. 2314

4. EduTec-253-2003  Memorando suscrito por la MEd. Josefa Guzmán, Coordinadora del Bachillerato y Maestría en Educación Técnica, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 22 de setiembre del 2003, en el cual envía la Modificación Presupuestaria del Programa de Maestría en Educación Técnica, aprobada por el Comité Técnico de Educación Técnica y el Consejo de Escuela de Seguridad Ocupacional e Higiene Ambiental.  (SCI-961-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

5. SCI-779-2003  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del  Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 22 de setiembre del 2003, donde se transmite una solicitud puntual de asuntos varios de Sesión del Consejo, donde se solicita a la Rectoría establecer una directriz concreta sobre la atención permanente de los teléfonos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica en horas laborales, por el personal asignado para estos efectos.  (SCI-971-09-03).

Se toma nota.

6. SCI-790-2003  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 26 de setiembre del 2003, donde se trasmite una solicitud puntual en asuntos varios de Sesión del Consejo Institucional, donde se solicita a la Administración tome las medidas pertinentes para evitar la gran población de perros callejeros que, entre otras razones,  afecta la estética del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-972-09-03).

Se toma nota.

7. Sin Referencia. Nota suscrita por el Ing. Abraham Bonilla, Representante de los egresados en el Consejo, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional y Rector, con fecha 26 de setiembre del 2003, donde se comunica que debido a compromisos laborales estará fuera del país desde el 26 de setiembre hasta el 12 de octubre del año en curso, por lo cual  no podrá asistir a las Sesiones del Consejo Institucional. Justifica así su ausencia a las sesiones que se realicen en las fechas anteriormente citadas.  (SCI-977-09-03).

Se toma nota.

8. JF-PLN-152-09-03  Nota suscrita por el Sr. Álvaro González, Jefe de Fracción del Partido Liberación Nacional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 24 de setiembre del 2003, donde se informa que recibió nota SCI-758-2003, en referencia al pronunciamiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre financiamiento de los Partidos Políticos.  (SCI-978-09-03).

Se toma nota.

9. 2945-2003  Nota suscrita por el Lic. Alejandro Bermúdez Mora, Secretario del Tribunal Supremo de Elecciones, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 26 de setiembre del 2003, donde se informa que recibió nota SCI-758-2003, en referencia al pronunciamiento del Instituto Tecnológico de Costa Rica sobre financiamiento de los Partidos Políticos y se acuerda tomar nota de dicho pronunciamiento, cuyos términos resultan coincidentes con las preocupaciones y acciones del Tribunal en esta materia.  (SCI-979-09-03).

Se toma nota.

10. DEVESA-382-03  Memorando suscrito por el MEd. Ronald Barquero, Director de DEVESA, Sede Regional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 29 de setiembre del 2003, donde se solicita nombrar un representante del Consejo Institucional y la ratificación de la graduación a realizarse el jueves 23 de octubre, a las 2:00 p.m., en la Sede Regional.  (SCI-981-09-03).

Se toma nota y se traslada como futuro punto de agenda.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

11. EE-380-2003  Memorando suscrito por el Ing. Luis Paulino Méndez, Director de la Escuela de Electrónica, dirigido a los miembros del Consejo Institucional, con fecha 25 de setiembre del 2003, donde se invita a una actividad de divulgación sobre el Proceso de Acreditación ante el CEAB, que realizará la Carrera de Electrónica, la cual consiste en un concierto y almuerzo, a realizarse el jueves 25 de setiembre, a partir de las 11:00 a.m. y hasta la 1:30 p.m., en la explanada contigua a los edificios F4 Y F5.  (SCI-984-09-03)

Se toma nota y se cursó invitación en Sesión No. 2314 a los miembros del Consejo

12. PAO-OPI-116-2003  Memorando suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, con fecha 23 de setiembre del 2003, donde se emite pronunciamiento sobre la Modificación Interna No. 44, Sede Regional San Carlos.  (SCI-947-09-03).

Se toma nota .  Tema en Sesión Ordinaria No. 2314.

13. Sin Referencia. Memorando suscrito por la Ing. Nancy Hidalgo, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, con fecha 23 de setiembre del 2003, en la que manifiesta el interés de participar en la Convocatoria SCI-733-02, para nombrar dos vacantes de miembros suplentes en la Comisión de Carrera Profesional.  (SCI-954-09-03).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

14. OPI-092-03  Memorando suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 23 de setiembre del 2003, en la que se aclara que la Oficina de Planificación Institucional entregó la información relacionada con la Modificación Externa No. 02-2003 y el Presupuesto Extraordinario No. 04-2003 el 16 de setiembre, a las 6:00 p.m., pero la información relativa a los ingresos fue completada por el Departamento Financiero Contable ese día en reunión sostenida en su Oficina a las 3:00 p.m., en donde se procedió a finalizar la distribución de dichos ingresos; aparte de lo indicado, reconoce el esfuerzo del Personal del Departamento Financiero Contable. (SCI-950-09-03).

Se toma nota.

15. DFC-920-03  Memorando suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, Directora Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, con fecha 23 de setiembre del 2003, donde se adjunta la certificación extendida por la Caja Costarricense del Seguro Social, con el propósito de que sea incluida como anexo en los informes de la Modificación Externa No. 02-2003 y Presupuesto Extraordinario No. 4-2003, que serán remitidos a la Contraloría General de la República.  (SCI-951-09-03).

Se toma nota . Tema analizado en la Sesión Extraordinaria No. 2313.

16. AL-320-03  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Asesoría Legal, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con fecha 24 de setiembre del 2003, donde se señala que cabe consultar al Consejo Institucional si, tal como categóricamente afirma el asesor del directorio de la AIR, es “la voluntad del Consejo de variar ese precepto estatutario”, y solo en tal caso, una vez rechazada en el seno de la AIR la interpretación realizada por el Consejo Institucional, se debería proceder primero al trámite de la interpretación realizada por el Consejo Institucional, y luego al trámite de modificación que prevén los artículos 18.c, 139, 11.e y 140 del Estatuto Orgánico, según estas disposiciones tienen previsto y no a través de un mecanismo nuevo y a la vez innecesario, en tanto no es de recibo proceder por interpretación analógica cuando existe la normativa de rigor.  (SCI-957-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
17. AUDI-183-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 24 de setiembre del 2003, donde se remiten las observaciones sobre la Normativa para la Gestión, Mantenimiento, Tratamiento y Responsabilidades en el uso de la Información en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-958-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

18. AL-321-03  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón Ferrey, Directora de la Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano, Directora del Departamento Financiero Contable, con fecha 24 de setiembre del 2003, donde se señala que en relación con el cobro diferenciado del valor ordinario del crédito a todas las licenciaturas, si bien la disposición del Departamento Financiero Contable es ejecutable y guarda congruencia con lo dispuesto para otros beneficios económicos similares (becas y financiamiento), es de recibo solicitar al Consejo Institucional la aclaración y adición de dicho acuerdo, para el caso de retiro de materias.  (SCI-963-09-03).

Se toma nota  y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

19. R-383-2003  Nota suscrita por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a la Licda. Vilma Gamboa, División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría General de la República, con fecha 25 de setiembre del 2003, donde se adjuntan los ejemplares de la Modificación Externa No. 02-2003 con la correspondiente Modificación al Plan Anual Operativo, producto de la incorporación de dichos recursos económicos.  (SCI-968-09-03).

Se toma nota.

20. R-384-2003  Nota suscrita por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigida a la Licda. Vilma Gamboa, División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría General de la República, con fecha 25 de setiembre del 2003, donde se adjuntan los ejemplares de la Modificación Externa No. 04-2003 con la correspondiente Modificación al Plan Anual Operativo, producto de la incorporación de dichos recursos económicos.  (SCI-969-09-03).

Se toma nota.

21. SCI-791-2003  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 26 de setiembre del 2003, donde trasmite la solicitud puntual hecha por un miembro del Consejo Institucional, dirigida a  la Administración, para no favorecer y más bien evitar las solicitudes de ayuda económica para financiamiento de viajes al exterior y otras actividades de funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, recibidas a menudo por parte de la Fundatec.  (SCI-973-09-03).

Se toma nota. 

22. Sin Referencia. Acuerdo de la Facultad de Educación de Escuela de Formación Docente, de la Universidad de Costa Rica, con fecha 26 de setiembre del 2003, donde la Asamblea de la Escuela de Formación Docente de la UCR, reunida el 17 de setiembre del año en curso, acuerda:  “Adherirse a la Resolución firme aprobada por el Consejo Universitario de esta Universidad, en su Sesión No. 4827, del 10 de setiembre del 2003, en relación con la intención de instalar en Costa Rica una Academia Militar bajo el eufemístico nombre de:  “Academia Internacional para el cumplimiento de la ley” (Expediente No. 15215).  (SCI-975-09-03).

Se toma nota.

23.  AUDI-171-2003  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i., dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 26 de setiembre del 2003, donde se adjunta el Informe sobre la Toma Física realizada a Diversas Direcciones que vencieron su nombramiento al 30 de junio del 2003.  (SCI-976-09-03).

Se toma nota.

24. SCI-802-2003  Memorando suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 25 de setiembre del 2003, donde se adjunta la solicitud expresa del Consejo institucional en Sesión No. 2214, celebrada el pasado jueves 25 de setiembre del 2003, relativas a la elaboración y presentación de un plan de acción para atender los requerimientos de la Ley de Administración Financiera y Presupuestos Públicos.  (SCI-980-09-03).

Se toma nota.

25. PAO-OPI-122-2003  Memorando suscrito por Ing. Max Buck, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la Máster Rosaura Brenes, Presidenta de ATIPTEC, con fecha 29 de setiembre del 2003, donde se informa que en relación con la asignación de presupuesto solicitado, no fue posible incluir dicho requerimiento dentro del Presupuesto, ya que, según consulta realizada a la Auditoría Interna, no es posible asignar más presupuesto del establecido en el Convenio de Cooperación entre el ITCR y el Taller Infantil.  (SCI-983-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia.

26. ViDa-640-03  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia, dirigido a la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de ViDa Estudiantil y Servicios Académicos, con fecha 16 de setiembre del 2003, donde se comunica que esta Vicerrectoría está anuente a realizar una graduación extraordinaria para la carrera de Ingeniería en Producción Industrial, el 11 de diciembre del 2003, dada la necesidad derivada de la acreditación.  (SCI- 985-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

27. Sin Referencia. Nota suscrita por la Dra. Sonia Marta Mora Escalante, Vicepresidenta OUI-Región América Central, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, con fecha 16 de setiembre del 2003, donde se invita al XIII Congreso Bienal de la Organización Universitaria Interamericana, OUI, el cual se realizará del 9 al 12 de noviembre próximo, en el World Trade Center, en Boca del Río, Veracruz, México.  Además se informa que en el marco del Congreso Bienal se llevará a cabo la Asamblea Regional de América Central.  Se adjunta el Programa del Congreso Bienal.  (SCI-986-09-03).
Se toma nota y se traslada como futuro punto de agenda.
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

28. VIE-225-03 Memorando suscrito por el Dr. Juan Fernando Álvarez, Vicerrector de Investigación y Extensión, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador Comisión Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 23 de setiembre del 2003, donde se adjuntan las observaciones que realizó la Dirección de Proyectos y esta Vicerrectoría al “Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión”.  Además se solicita conceder audiencia en dicha Comisión para discutir los puntos que más preocupan.  (SCI-952-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia y a la Comisión de Asuntos Académicos.

29. RH-777-2003  Memorando suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión Especial “Nombramiento Auditor(a)”, con fecha 25 de setiembre del 2003, donde se adjuntan las observaciones al Procedimiento para la selección y contratación del Auditor(a) Interno(a).  (SCI-965-09-03).

Se toma nota.

30. AL-325-03  Memorando suscrito por la MSc. Martha Calderón Ferrey, Directora Asesoría Legal., dirigido al Ing. Guido Hernández, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, con fecha 26 de setiembre del 2003, donde remite respuesta a la solicitud de criterio de Reforma al Artículo 54, inciso f, del Estatuto Orgánico.  (SCI-974-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Estatuto Orgánico.
31. OPI-093-2003  Memorando suscrito por el MSc.  Gilberto Salas, de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 23 de setiembre del 2003, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el que adjunta propuesta del Reglamento de Normalización. A su vez, informa que la Comisión Redactora nombrada por el Consejo Institucional en Sesión No. 2156, del 2 de febrero del 2001, envió el Reglamento  para su análisis a la Asesoría Legal y Auditoría Interna según Art. 14, inciso c. y que, a la fecha, solo se han recibido las observaciones de la Asesoría Legal, ya incorporadas en el documento.  Sin embargo, la Auditoría Interna a la fecha no ha proporcionado sus observaciones. (SCI-987-09-03)

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
CAPÍTULO CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 4.
Informe Control de Acuerdos 

La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional, correspondiente al mes de setiembre del 2003 (adjunto a la carpeta de esta acta).  

Se procede a la revisión de los acuerdos que requieren ejecución inmediata la Licda. Altamirano solicita al señor Trejos dar seguimiento al acuerdo sobre el anteproyecto para la construcción de aulas para Ciencias Sociales, así como al acuerdo de concesión para tramitar ante el Registro Nacional la inscripción de la marca comercial FUNDATEC.

Nota:  Ingresa el señor Mario Castillo, a las 8:15 a.m.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 5.   
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, informa sobre las actividades realizadas durante el período comprendido entre el 26 de setiembre al 1 de octubre del 2003, detalladas de la siguiente manera:

1. 
Reunión con el Presidente del CONICIT

El viernes 26 de setiembre, el Presidente del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONICIT) planteó su deseo de reforzar los lazos de cooperación entre ambas instituciones, para promover el desarrollo de la investigación científica y tecnológica en el país, sobre todo si se aprueba el nuevo préstamo del BID por 35 millones de dólares.

2. 
“Relanzamiento” de la Educación Pública Costarricense

El lunes 29 de setiembre, hubo una reunión en la Asamblea Legislativa, en su calidad de Presidente del CONARE, con el Señor Presidente de la Asamblea Legislativa, Lic.  Mario Redondo, y el Señor Ministro de Educación, Lic. Manuel Antonio Bolaños, para concertar la “relanzamiento” de la Educación Pública Costarricense, para establecer una política de Estado en el campo de la Educación. En esa dirección, a partir de los diagnósticos que presente CONARE, este año se desarrollarán dos foros nacionales sobre problemas de la educación costarricense. 

3. 
Entrega de libros de la Editorial Tecnológica

Con motivo de la celebración del 100 Aniversario de la creación de la letra del Himno Nacional de Costa Rica, el lunes 29 de setiembre,  en el Salón de Ex Presidentes de la Asamblea Legislativa, y en presencia del Señor Presidente de la República, Dr. Abel Pacheco, el Señor Presidente de la Asamblea Legislativa, el Lic. Mario Redondo, la Dra. María Amoretti, escritora y profesora de la UCR y el Director de la Editorial Tecnológica, Sr. Mario Castillo, se hizo entrega de dos libros sobre la vida y obra de “Billo” Zeledón, publicados por la Editorial Tecnológica de Costa Rica. Al acto asistieron familiares y amigos del autor de la letra del Himno Nacional.

El señor Mario Castillo agradece la colaboración y el apoyo de esta Institución para hacer la publicación de las obras y deja claro que la Editorial no publica poesía, y este caso constituye una excepción.

4. 
Convenio con la Universidad de Boras

Durante los días 29 y 30 de setiembre del 2003 se efectuó, en el Hotel Aurora Hollyday Inn, un Seminario de Contacto auspiciado por el ITCR, entre la Universidad de Boras de Suecia y las universidades costarricenses, para establecer programas de cooperación e intercambio académico. Producto de ese seminario, el día martes 30 de setiembre, se ha suscrito un convenio marco entre el ITCR y la Universidad de Boras.

5. 
Reunión con el Consejo de Escuela de Ciencias Sociales

Atendiendo la invitación cursada por el Director de la Escuela de Ciencias Sociales, Lic. Juan Hernández, asistió a la reunión del Consejo de esa Escuela el miércoles 1 de octubre, con el propósito de escuchar inquietudes académicas e intercambiar ideas acerca del desarrollo institucional y el papel de la Escuela de Ciencias Sociales. Entre otras cosas, se planteó la necesidad de un mayor apoyo por parte de las autoridades institucionales a esa Escuela, para poder cristalizar la apertura de la carrera de Turismo Sostenible y brindarle una salida universitaria a las y los graduados de los Colegios Universitarios de Cartago y Limón. 

6. 
Sesión No.33-03 Consejo Nacional de Rectores de Costa Rica

6.1. 
Aprobación de las Actas No. 30-03, 31-03 y 32-03:

Una vez realizadas las observaciones de forma a las Actas de las sesiones No. 30-03, 31-03 y 32-03. Se acordó: a.) Aprobar el Acta de las sesiones No. 30-03, 31-03 y 32-03. 

6.2. 
Asuntos sobre financiamiento y presupuesto:

Se presentó el Presupuesto Ordinario del CONARE para el 2004  y la Modificación interna Consolidada de los Programas de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), y del Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT).

Por otra parte, se discutió la respuesta  que el CONARE en general, y las universidades, en particular, brindarán a la solicitud formulada por la Licda. Vilma Gamboa Bolaños, Gerente de Área de la División de Fiscalización Operativa y Evaluativa de los Servicios de Educación, Cultura y Deporte, de la Contraloría General de la República, para brindar información acerca de la elaboración de los Planes de la Educación Superior (PLANES) a que hace referencia el Artículo 85 de la Constitución Política de la República y de las directrices emanadas del CONARE para dicha elaboración, entre otros aspectos. En ese orden de cosas, se discutió la necesidad de que el CONARE, con el apoyo de la OPES, elabore un plan de desarrollo estratégico propio de las Universidades Estatales Costarricenses.

Se acordó: 

a) Aprobar el Presupuesto Ordinario del CONARE para el 2004 y la Modificación interna Consolidada de los Programas de la Oficina de Planificación de la Educación Superior (OPES), y del Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT).

b) 
Realizar una encerrona del CONARE, el próximo lunes 6 de Octubre en las instalaciones de la Estación Experimental “Fabio Baudrit” de la UCR en Alajuela, para que el CONARE, con el apoyo de la OPES, inicie el proceso de elaboración de un plan de desarrollo estratégico propio de las universidades estatales costarricenses.

7. 
Homenaje a nuevos pensionados del ITCR

Organizado por el Departamento de Recursos Humanos, se efectuó el día miércoles 1 de octubre, en la Sala de Superación de Personal, un homenaje de despedida a las y los funcionarios de nuestra Institución que se acogieron  a su jubilación.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.   Presentación de propuestas de comisiones del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de la Comisiones del Consejo Institucional.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 7.   Presentación de propuestas de miembros del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 8.
Informe de Labores del I Semestre del 2003, Comisión de Estatuto Orgánico

El señor Mario Castillo, en calidad de miembro de la Comisión Permanente del Estatuto Orgánico del Consejo Institucional, rinde el Informe de Labores correspondiente al I Semestre del 2003, del trabajo realizado por dicha Comisión.  El  informe se detalla a continuación:

	Tema
	Descripción

	Reforma del Artículo 36, (39 actual) del Estatuto Orgánico.


	Se recibió oficio EM-406-98 donde se solicita al Consejo Institucional, derogar el acuerdo de la Sesión No. 1925, Artículo 15, del 6 de marzo de 1997, sobre la interpretación auténtica del Artículo 36 (actual 39) del Estatuto Orgánico.  Asimismo, se requiere encargar un estudio legal de las consecuencias que provocó la aplicación de este artículo para establecer, en particular, si algunos de los acuerdos tomados por el Consejo de la Vicerrectoría de Docencia están viciados de nulidad. 

En otro punto de la agenda de la Comisión de Estatuto Orgánico 05-2002, se acuerda enviar copia de oficio EM-406-98, al Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, para que emita criterio legal.

Se envía oficio AL-254-02, con fecha 23-8-02, del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, al MBA. Luis G. Meza, respecto a la interpretación solicitada, en la cual esta Asesoría considera que se debe rechazar formalmente la solicitud de derogatoria.

El Consejo Institucional en Sesión No. 2255, Artículo 7, del 26 de setiembre de 2002, acordó denegar la solicitud de derogatoria del acuerdo de la Sesión No. 1925, Artículo 15, del 6 de marzo de 1997, planteada por el MBA. Luis Gerardo Meza Cascante, referente a la interpretación del Artículo 36 (39 actual) sobre los directores de departamento que pertenecen al Consejo de Docencia; por las razones expuestas en los considerandos antes mencionados. Asimismo, , acordó solicitar a la Comisión de Estatuto Orgánico que presente al Consejo Institucional una propuesta de modificación al Artículo 39 del Estatuto Orgánico que incluya expresamente los departamentos que conforman el Consejo de Docencia. 

El Consejo Institucional en Sesión No. 2260, Artículo 7, del 24 de octubre del 2002, dio trámite de Reforma al Artículo 39 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, según acuerdo tomado en Sesión No. 2255, Artículo 7, del 26 de setiembre de 2002.

El Consejo Institucional en Sesión No. 2283, Artículo 13, del 10 de abril del 2003, procedió a reformar los Artículos 26, 32, 39, 51, 52 bis, 61, 62, 63, 64, 67, 68, 69, 87 y Transitorio I, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, el mismo fue publicado en Gacetas 145 y 146.
EJECUTADO

	Políticas generales

Encomendar a la Comisión de Estatuto Orgánico para que, conjuntamente con el Ing. Carlos Badilla Corrales, Lic. Gerardo Meza Cascante y Licda. Ana Rosa Ruiz Fernández, presenten a este Consejo una propuesta de normativa para la formulación, aprobación y fiscalización de las políticas generales de la Institución.

El plazo para la presentación de la propuesta es de un mes. 

Informar al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa sobre este acuerdo para lo que corresponda. 

Designar al Ing. Edgardo Vargas Jarquín, como Coordinador de esta Comisión, dado que actualmente funge como Coordinador de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico.
	El Consejo Institucional en Sesión No. 2167, Artículo 15, del 20 de abril del 2001, nombró como representante del Consejo Institucional en Comisión Central de la Asamblea Institucional Representativa para el Análisis de Políticas Generales a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, para el análisis de Políticas Generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica que estarán vigentes para enmarcar el funcionamiento de esta Institución durante los siguientes cinco años.

Este tema fue retomado por la Asamblea Institucional Representativa (AIR) y se reformularon las políticas, las cuales se aprobaron en la Asamblea de la AIR-47-2001, celebrada el 29 de agosto del 2001. 

EJECUTADO

	La AIR en Sesión AIR-53-03, solicita la Reforma al Estatuto Orgánico de los artículos 26, 32, 53, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 y se agrega el 52 Bis, del Estatuto Orgánico, "Mecanismo de elección de Director Departamento no académico”del 19 de marzo de 2003. 
	La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico analizó las reformas y emitió interpretación de los Artículos 26, 32, 39, 51, 52 bis, 61, 62, 63, 64, 67, 68, 69, 87 y Transitorio I, del Estatuto Orgánico del ITCR,  de manera que se cambiara la expresión: “Departamento no académico” por “Departamento de apoyo académico”, lo cual se elevó al Consejo Institucional en Sesión No. 2283, del 10 de abril del 2003, y fue publicado en la Gaceta 145, del 05 de mayo de 2003.

 EJECUTADO

	Reforma al Artículo 12 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica
	La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico analizó solicitud enviada por la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-36-97, celebrada el 2 de abril de 1997, con el propósito de cambiar las fechas de celebración de las Asambleas Ordinarias de la Asamblea Institucional Representativa, lo cual fue elevado al Consejo Institucional en Sesión No. 2293, Artículo 8, del 29 de mayo de 2003. 

EJECUTADO

	Elaboración y publicación de versión actualizada del Estatuto Orgánico a febrero del 2003
	La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico llevó a cabo la revisión, con el fin de publicar una nueva versión, revisada otra vez en el mes de febrero del 2003. 

EJECUTADO

	"Eliminación de la inscripción Estudiantil en el Padrón de la Asamblea Institucional Plebiscitaria". Aprobadas por la Asamblea Institucional Representativa en Sesión AIR-53-03


	La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico emitió interpretación del Estatuto Orgánico y presentó propuesta de reforma al Artículo 6, incisos g y h; Artículo 7 y Artículo 82, inciso e., en Sesión 2286, Artículo 11, del 02 de mayo de 2003, según solicitud de la Asamblea Institucional Representativa. 

Nota:  queda pendiente de ratificación por parte de la Asamblea Institucional Representativa 

EJECUTADO

	Propuesta de reforma al Artículo 38 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica 
	La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico analizó nota enviada por el Arq. Jorge Sancho V., Director del Centro Académico de San José, donde solicita interpretación al Artículo 38 del Estatuto Orgánico. 

En Oficio AL-51-2003, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, informa que desde el punto de vista legal no estima viable la reforma que plantea el señor Arq. Jorge Sancho V., Director del Centro Académico de San José.

EJECUTADO


	Trámite de reforma al inciso f, del Artículo 54, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica “Participación de egresados en Consejos de Escuelas”


	La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico elevó al Consejo Institucional en Sesión No. 2283, Artículo 9, del 10 de abril del 2003, el trámite de reforma al inciso f, del Artículo 54, del Estatuto Orgánico del ITCR, referente a la Participación de egresados en Consejos de Escuelas, para primera votación.  

Pendiente en la Comisión para analizar nota VIDA-228-03, del 28 de mayo de 2003.

Se han recibido diversas notas de apoyo del CITEC. 

EN TRÁMITE

	Solicitud de criterios de acuerdo para Sesión No. 2104, del Consejo Institucional, (Artículo 92 del Estatuto Orgánico)  


	AIR-40-00 Memorando del Ing. Warner Chaves, Secretario Directorio AIR, dirigido al Ing. Marco Anderson, Director Ejecutivo Secretaría del Consejo Institucional, en el cual informa que el Directorio en sesión AIR-6-00, del 9 de marzo del 2000, analizó el oficio SCI-072-2000, en relación con solicitud de criterio sobre propuestas de acuerdo para Sesión No. 2104, del Consejo Institucional, por lo que sugiere a las autoridades inte​resadas presentar una propuesta base para modificar el Art. 92, y que sea analizado como lo requieren los procedimientos establecidos. Asimismo, considera improcedente la derogatoria del Artículo 17, del Reglamento para Elección de Directores de Escuelas, Departamentos, y Coordinadores de Unidad.
En reunión del 17 de setiembre del 2002, según consta en Minuta No. 06-02, se conoce nota AL-284-02, con fecha del 10 de setiembre del 2002, donde el Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, expone que lo realizado antes de que el Consejo Institucional en Sesión No. 2163, aprobara y entrara en vigencia un nuevo reglamento; este Consejo conformó una Comisión, a fin de que lo revisara. 

Respecto a esto manifiesta que el TIE ya presentó la nueva propuesta de Reglamento la cual está en manos de la Comisión de Estatuto.  Por lo que se acuerda:  agregar el tema como punto de agenda para una próxima reunión. 

EN TRÁMITE

	Solicitud de reforma Integral sobre la Elección de Directores de Departamentos Académicos

	Memorando del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional y al Ing. Juvenal Valerio G., Presidente del Tribunal Institucional Electoral y asambleístas de la AIR, con fecha 28 de junio del 2001, donde transcribe los acuerdos tomados en sesión AIR-46-01, sobre el Reglamento para la Elección de Directores(as) de Departamentos Académicos, realizada el día 20 de junio del 2001.
La Comisión de Estatuto Orgánico en reunión del 17 de setiembre de 2002, según consta en Minuta No. 06-02, conoce nota AL-284-02, con fecha del 10 setiembre de 2002, donde el Sr. Arcia expone, sobre los acuerdos mencionados de la  AIR-46-01, que este último punto queda explicado en los puntos anteriores, en el sentido de que la Comisión tiene bajo su conocimiento esa propuesta, la cual debe resolver utilizando los medios habituales.

Punto de agenda para una próxima reunión de la Comisión de Estatuto Orgánico. 

EN TRÁMITE

	Solicitud de interpretación en lo referente a la condición de funcionario docente o funcionario administrativo del DEVESA


	TIE-81-2000 Memorando de la B.Q. Virginia Valverde Hernández, Secretaria del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente Consejo Institucional, con fecha 15 de febrero del 2000, en el cual el Tribunal Institucional Electoral solicita al Consejo Institucional una interpretación auténtica en lo referente a la situación de los funcionarios de DEVESA, para conocer su condición de funcionario docente o funcionario administrativo
Este tema se discutió en el seno de la Comisión de Estatuto Orgánico, y se solicitó asesoría al Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, para que presentara dictamen al respecto

Se recibió oficio AL-205-99, del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Rolando Araya, donde remite la definición de profesor y administrativo, según solicitud de la Comisión. 

En reunión celebrada el 15 de octubre del 2002, según consta en Minuta No. 08-02, se acordó que el señor Mario Castillo, miembro de la Comisión, con la asesoría del Lic. Arcia, elabore una propuesta sobre el tema para presentarla en Sesión No. 2262, del Consejo Institucional. 

En reunión celebrada el 11 de febrero de 2003, el señor Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, informó, en el capítulo de pendientes, que se puede aplicar el mismo criterio que se utilizó para la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA).

EN TRÁMITE

	Solicitud de traslado del Departamento de Admisión y Registro y el Programa de Admisión a la Vicerrectoría de Docencia 


	El Consejo Institucional en Sesión No. 2127, Artículo 10, del 7 de julio del 2000, publicó siguiendo lo estipulado en el Artículo 129 del Estatuto Orgánico, la propuesta del Proyecto de Modificación de los Artículos 30 y 33 del Estatuto Orgánico, sobre funciones de atracción, admisión y selección de estudiantes, la preparación del calendario institucional, investigación educativa, así como la recopilación y procesamiento de la información académica de los estudiantes, el cual fue conocido por el Consejo Institucional, dando un plazo de 15 días para que la Comunidad Institucional se pronunciara al respecto. Gaceta 102
El señor Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, recomendó elaborar una propuesta en los siguientes términos “por no haber interés de parte de la Comunidad, el proyecto se archiva”

La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico en un posterior punto de agenda, elaborará la propuesta. 

EN TRÁMITE

	Reconocimiento porcentual a la base salarial de los(as) funcionarios(as) de la Auditoría Interna,

	Se recibió copia de memorando AU-04-2001, de la Dra. María de los Ángeles Cubas, MA., Auditora Interna, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 15 de febrero del 2001, donde remite el informe sobre Reestructuración Organizacional de la Oficina de Auditoría Interna, con el propósito de dar a conocer a los miembros del Consejo Institucional y a la Comisión de Estatuto Orgánico una propuesta, donde se analice la posibilidad de designar algún tipo de reconocimiento porcentual a la base salarial de los(as) funcionarios(as) de la Auditoría Interna, para compensar en alguna medida la desigualdad que tienen estas personas, dado que según el Artículo 65, de la Ley No. 7428, de la Ley Orgánica de la Contraloría General de la República, se refiere a la prohibición de realizar funciones de Administración Activa y, por lo tanto, la participación en las actividades de desarrollo profesional se ha visto afectada.  
Este tema se analiza en el ámbito de la Administración, dado que según palabras del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, la Ley No. 8292, de Control Interno, este asunto se puede estar resolviendo de alguna manera. Dicha Ley entró en vigencia a partir del 4 de setiembre del 2002.

Se acuerda: solicitar al Lic. Arcia emitir su criterio por escrito con respecto a lo planteado por la Dra. Cubas según oficio AU-04-2001.

EN TRÁMITE

	Acuerdo tomado por la AIR, en Sesión Extraordinaria No. 61-02, celebrada el 7 de junio de 2002, sobre Solicitud para apoyo logístico de la AIR

	Memorando AIR-68-02, del Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de junio del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por la AIR en Sesión Extraordinaria No. 61-02, del 7 de junio del 2002, donde remite la propuesta aprobada por la AIR en Sesión No. 50-01, sobre la “Solicitud para apoyo logístico de la AIR”; para lo cual en inciso 4), se solicita al Consejo Institucional que inicie el estudio de las modificaciones Estatutarias y Reglamentarias, y que sea vinculante para las diferentes instancias brindar la colaboración solicitada por la AIR, para el cumplimiento de sus funciones.  
En reunión celebrada el 17 de setiembre de 2002, se recibió al señor Warner Chaves, Presidente Directorio de la AIR, y se acordó que en una próxima reunión de la Comisión, informe qué Artículos del Estatuto Orgánico se debe modificar para que quede establecido en el Reglamento de Estatuto Orgánico.  

El Consejo Institucional en Sesión No. 2257, Artículo 11, del 10 de octubre del 2002, tomó el acuerdo de declarar el III Congreso Institucional como prioridad institucional, el cual dice entre otros: “Instruir a todas las dependencias institucionales para que brinden los recursos, la logística y el espacio físico, que faciliten la labor de la Comisión Organizadora del III Congreso Institucional y de los participantes del III  Congreso”
EN TRÁMITE

	Solicitud del Departamento de Orientación y Psicología a la Comisión de Estatuto Orgánico para añadir en el Dictamen de la Gaceta 139 un nuevo artículo que podría ser el artículo 52, que se refiera a la conformación de todos los departamentos del ITCR actualizada.  


	DOP-114-2003  Memorando de la Lic. Ana Teresa Hidalgo, Directora del Departamento de Orientación y Psicología, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 24 de marzo del 2003, donde se solicita a la Comisión de Estatuto Orgánico añadir en el Dictamen de la Gaceta 139 un nuevo artículo que podría ser el artículo 52, que se refiera a la conformación actualizada de todos los departamentos del ITCR.  (SCI-291-03-03).
En agenda de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico, se incorporará un posterior punto de agenda. 

EN TRÁMITE

	Clasificación de Órganos y Dependencias del ITCR
	OPI-063-2003 Memorando del Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional,  dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional,  con fecha 10 de junio del 2003, en atención del  Acuerdo del Consejo Institucional, en Sesión 2263, Artículo 10, del 17 de noviembre del 2002, y, tal como fue informado en el memorando OPI-034-2003, de la Oficina de Planificación Institucional a través del Lic. Gilberto Salas, quien desarrolló un proceso de búsqueda y análisis de información para presentar la estructura organizativa del Instituto.  Después de la revisión por parte de la dirección, hace la debida presentación del documento denominado “Clasificación de Órganos y Dependencias del ITCR”.  (SCI-580-06-03).

Este tema está en agenda de la Comisión Permanente de Estatuto Orgánico.

EN TRÁMITE

	Conclusiones y recomendaciones

1. La Institución requiere del análisis integral de su Estatuto Orgánico y para ello se recomienda al Consejo Institucional la creación de una comisión especial para realizar dicho trabajo. En esta comisión sería conveniente la participación de representantes de las diferentes instancias (Directorio AIR, Tribunal Electoral, FEITEC, Consejo Institucional) y contar con asesoría de dos juristas.

2. Debe haber una mayor coordinación con el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, particularmente lo concerniente a los trámites de modificaciones estatutarias.


El señor Rafael Gutiérrez sugiere que se homologue el formato para la presentación de los informes ya que cada uno tiene un formato diferente; además manifiesta que respecto a las conclusiones y recomendaciones considera que no es necesario que se integre una Comisión Especial para analizar el Estatuto Orgánico, dado que existe una Comisión Permanente de Estatuto Orgánico y  para los efectos, si es del caso y si lo que se requiere es hacer un análisis más concienzudo, se puede ampliar o integrar otras personas como asesoras en el seno de la Comisión, y que sea el coordinador de la Comisión de Estatuto quien la coordine como comisión ampliada. 

El señor Eugenio Trejos manifiesta que, según se desprende de la recomendación incluida al final del Informe, prácticamente se estaría convocando a una especie de constituyente institucional, por lo que sugiere que la Comisión de Estatuto Orgánico genere una propuesta y la presente al Consejo Institucional, con el fin de que se analice el Estatuto Orgánico, ya que se ha quedado obsoleto, lo cual ha sido demostrado en el funcionamiento de órganos directivos.

La señora Trilce Altamirano se une a lo exteriorizado por los miembros del Consejo Institucional.  Agrega que se está a las puertas del final de un Congreso Institucional, del cual emergerán grandes cambios que deben ser incorporados también en el Estatuto Orgánico, lo que hace inevitable una revisión de dicho documento, y por ello se podría adelantar el trabajo, de modo que al darse esos grandes cambios, se tenga ya el equipo conformado con una dinámica de trabajo definida.  La idea de tener en esta Comisión la integración de, al menos, dos juristas, es con el fin de que se eviten estas contradicciones, las cuales llevan a realizar reformas, así como asegurarse de una visión de conjunto durante el proceso de análisis. 

El señor Marco Vinicio Zamora destaca que, en la nueva cultura de la Institución,  se debe empezar viendo y entendiendo el Estatuto Orgánico como un instrumento de trabajo, de tal manera que sea importante darle el carácter estratégico y esto quiere decir que la Institución debe levantar su visión de futuro.  Añade que espera que las resoluciones y alcances del Congreso Institucional den señales, luces y puntos de vista en el horizonte hacia donde el Instituto Tecnológico de Costa Rica vaya enfocando su quehacer con visión estratégica  hacia la reforma estatutaria, la cual debe hacerse atendiendo una visión del futuro institucional y en función de una modernidad institucional, pues caso contrario quedará al alcance del mejor postor.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2315.

ARTÍCULO 9.
Nombramiento de dos personas  suplentes en la Comisión de Carrera Profesional  

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada  “Nombramiento de dos personas  suplentes en la Comisión de Carrera Profesional”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo el señor Trejos indica que las dos personas postulantes son:  el Dr. Edwin Marín Arroyo, Profesor de la Escuela de Ciencias del Lenguaje y la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola.

Se somete a votación secreta la propuesta para nombrar al Dr. Edwin Marín Arroyo y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra.  

Se somete a votación secreta la propuesta para nombrar a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel y se obtiene el siguiente resultado: 7 votos a favor, 1 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se conoció memorando de la Sra. María Isabel Jiménez M., Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Carrera Profesional, con fecha 25 de agosto del 2003, en el que solicita realizar los trámites correspondientes para el nombramiento de dos personas suplentes en la Comisión de Carrera Profesional.

2. La Secretaría del Consejo Institucional mediante Oficio SCI-733-2003, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar dos vacantes suplentes en la Comisión de Carrera Profesional, por un período de tres años.

3. Se recibieron las postulaciones de la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola y del Dr. Edwin Marín Arroyo, Profesor de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, para formar parte de la Comisión de Carrera Profesional, quienes cumplen con los requisitos establecidos en el Artículo 88, del Reglamento de Carrera Profesional.

ACUERDA:

a. Nombrar a la Ing. Nancy Hidalgo Dittel, Profesora de la Escuela de Ingeniería Agrícola y al Dr. Edwin Marín Arroyo, Profesor de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, como miembros suplentes en la Comisión de Evaluación Profesional, para el período del 2 de octubre del 2003 al 2 de octubre del 2006.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2315.

ARTÍCULO 10.
Conformación  de  Comisión Especial para la revisión del Procedimiento para la Contratación y Selección  del (la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica

NOTA:  Por tratarse de un asunto de interés particular, se retira de la sesión la señora Adriana Rodríguez, mientras se discute este tema. 

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Conformación  de  Comisión Especial para la revisión del Procedimiento para la Contratación y Selección  de (la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se propone a los siguientes miembros del Consejo Institucional para que integren dicha comisión:  Señores  Guido Hernández, Marco Vinicio Zamora, Germán Cortés y Fernán Campos. 

Los miembros del Consejo Institucional, deciden que se someta a votación secreta cada una de las postulaciones y se obtiene el siguiente resultado:

Señor Marco Vinicio Zamora 8 votos a favor, 0 en contra.  

Señor Guido Hernández 8 votos a favor, 0 en contra.

Señor Fernán Campos 8 votos a favor, 0 en contra.

Señor Germán Cortés 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2314, del 25 de setiembre del 2003, recibió Oficio OPI-095-2003,  suscrito por el Ing. Max Buck R., Director de la Oficina de Planificación Institucional, donde remite el documento denominado “Procedimiento para la Contratación y Selección  del (la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

2. Es pertinente que dicho procedimiento sea revisado y dictaminado por una Comisión Especial conformada por miembros del Consejo Institucional, previo a someterlo a su aprobación.

3. El trámite de este Procedimiento debe tener prioridad ya que permitirá iniciar el proceso de contratación del Auditor o Auditora Interna lo más pronto posible.

ACUERDA:

a. Establecer una Comisión Especial  para el análisis del “Procedimiento para la Contratación y Selección  del (la) Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, presentado por la Oficina de Planificación Institucional,  la cual estará conformada por el Ing. Marco Vinicio Zamora Castro, Ing. Guido Hernández Marín, MAE. Germán Cortés Arroyo y señor Fernán Campos Rosas, miembros del Consejo Institucional.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2315.

Receso: 9:00 a 9:25 am.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señora Adriana Rodríguez,  a las 9:30 am. 

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Mario Castillo, a las 9:30 am. 
CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 11.
Ejecución Presupuestaria del Instituto Tecnológico de Costa Rica y la Ley No. 8131

El señor Germán Cortés presenta el análisis del comportamiento del Gasto Anual en miles de colones, correspondiente a los años 1997 hasta el año 2002, el cual se detalla a continuación:

	A
	Instituto Tecnológico de Costa Rica

	Composición del gasto anual (miles de colones)

	Absoluto

	Año
	Presupuesto
	Egreso efectivo
	Compromiso
	No ejecutado

	2.002
	8.424.540,8
	7.690.467,8
	367.854,9
	366.218,1

	2.001
	7.244.334,7
	6.529.120,3
	447.440,9
	267.773,5

	2.000
	6.406.169,3
	5.753.062,8
	411.963,1
	241.143,4

	1.999
	5.805.911,3
	5.095.246,4
	417.371,8
	293.293,1

	1.998
	5.167.971,8
	4.521.425,3
	413.639,7
	232.906,8

	1.997
	4.724.147,0
	3.855.390,1
	375.065,1
	493.691,8

	Sumatoria
	37.773.074,9
	33.444.712,7
	2.433.335,5
	1.895.026,7

	Nota
	Las cifras se expresan en colones corrientes
	
	


El señor Cortés manifiesta que en el año 2002, se tenían 8.424 millones del Presupuesto considerando todas las modificaciones. Hubo un egreso efectivo de 7.690.467,8 millones, un compromiso de 367.854,9 y 366.218,1 millones como no ejecutados.  Añade que al comparar esas cantidades desde el año 1997 al 2002, siempre el egreso efectivo, más los compromisos (popularmente conocidos como ejecución), es inferior al Presupuesto y queda una parte no ejecutada. En la sumatoria de los presupuestos correspondiente a los seis años se tiene:  Presupuesto 37.773.074,9, el Gasto Efectivo de 33.444.712,7, los Compromisos de 2.433.335,5  lo no Ejecutado por 1.895.026,7.  Luego se hace un análisis porcentual donde el Presupuesto en todos los casos representaría el 100%.  En Egreso efectivo, se estaría ejecutando el 91% para el año 2002. Los compromisos alcanzaron un 4.4% y lo no Ejecutado un 4.3%;  señala que es interesante analizar la tendencia, ya que el Egreso Efectivo ha ido en aumento, pues se pasó de 81 a 91%, lo que demuestra que se ha manejado de una forma más eficiente.  Con respecto a los compromisos, el porcentaje ha disminuido pasando de 7.9 a 4% y lo no Ejecutado de 10.5 a 4.3%, por lo que llama la atención sobre este año, y si se estudia de este año hacia atrás es más o menos la tendencia que hay de dejar un 10% sin ejecutar a pesar de que los compromisos eran altos.   En ese año se rompe el mito de que el vegetativo era de un 4.5% y se lleva a un 2%.  Comenta que, como es bien sabido el mayor componente del gasto de la Institución es salarios, eso hizo que se tuviera que ejecutar más del Presupuesto para el pago de los mismos y la parte que se comprometió era poca, entonces la razón fundamental para pasar de una Ejecución de 81.6% a 91.3%, es en función de salarios.   Seguidamente el señor Cortés presenta la tabla denominada “Comportamiento del compromiso anual (miles de colones), la cual se detalla a continuación:
	B
	Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	Comportamiento del compromiso anual (miles de colones)

	Año
	Compromiso año anterior
	Ejecutado absoluto
	Ejecutado porcentual
	Revalidado absoluto
	Revalidado porcentual

	2.003
	367.854,9
	Se cambia sistema y se registra según objeto gasto

	2.002
	447.440,9
	233.614,3
	52,2%
	213.826,6
	47,8%

	2.001
	411.963,1
	310.905,6
	75,5%
	101.057,5
	24,5%

	2.000
	417.371,8
	296.351,9
	71,0%
	121.019,9
	29,0%

	1.999
	413.639,7
	289.067,5
	69,9%
	124.572,2
	30,1%

	1.998
	375.065,1
	223.976,0
	59,7%
	151.089,1
	40,3%

	Sumatoria
	2.065.480,6
	1.353.915,3
	65,5%
	711.565,3
	34,5%

	Nota
	Las cifras se expresan en colones corriente
	
	

	Se suman colones corrientes del período 1.998-2002
	
	


El señor Germán Cortés indica que los compromisos se resumen por año en cuanto a su revalidación, para lo cual indica que la revalidación son los compromisos que no se ejecutaron a julio de cada año y por ende se revalidaban.  El porcentaje que se ejecuta del año 1998 al 2002, fue del 65.5% donde en el año 1997 habían 375.065,1, esos pasan para ser ejecutados en el año 1998, de enero a julio se ejecutan 223.976, de los cuales lo ejecutado es de 59.7%, quedando un 40.3% revalidado (lo cual queda para ser ejecutado de julio a diciembre), pero como no se gastaban, se podían pasar para el año siguiente y así sucesivamente.  Al conocerse esto, se recurrió a la Contraloría General de la República, la cual dijo que se revalidara sólo una vez, y si no se gastaba no se podía revalidar por segunda vez.  En este sentido el año que más se ejecutó fue el 2001, con un 75,5%, pero en términos generales se estaba ejecutando el 65% y se revalidaba un aproximado de 35%. Comenta que para el año 2002, no se cambió la metodología de registro y se tienen 367 millones de compromisos lo que pasaría para el año 2003, pero como la Ley No. 8131 ya estaba vigente, la Contraloría no permitió que se hiciera, y es por ello que se aprueba el Presupuesto Extraordinario 2002, pero sin bases legales para realizarlo; es decir, cuando la Institución envía el Presupuesto 2002, ya estaba notificada de que no lo podía hacer, porque la Ley está vigente.  Dado la complejidad del caso, el señor Cortés solicita que conste en actas el siguiente párrafo del Oficio FOE-EC-114, con fecha 26 de marzo del 2003, de la Contraloría General de la República el cual dice: “por consiguiente sírvase girar las instrucciones del caso, a la Vicerrectora de Administración,  para que en un plazo no mayor de ocho días hábiles, posteriores a la fecha de recibo de este oficio, remitan la sección de egresos de la liquidación presupuestaria antes citada, con las correcciones pertinentes y reflejar como superávit al 31 de diciembre del 2002 los compromisos no devengados a esta fecha”, es decir, que la Institución desde finales del mes de marzo del presente año, ya tenía la advertencia de la Contraloría que los compromisos no se pueden registrar.  

Seguidamente el señor Cortés presenta la tabla denominada “Porcentual”.

	Porcentual

	Año
	Presupuesto
	Egreso efectivo
	Compromiso
	No ejecutado

	2.002
	100,0%
	91,3%
	4,4%
	4,3%

	2.001
	100,0%
	90,1%
	6,2%
	3,7%

	2.000
	100,0%
	89,8%
	6,4%
	3,8%

	1.999
	100,0%
	87,8%
	7,2%
	5,1%

	1.998
	100,0%
	87,5%
	8,0%
	4,5%

	1.997
	100,0%
	81,6%
	7,9%
	10,5%

	Sumatoria
	100,0%
	88,5%
	6,4%
	5,0%

	Fuente
	Liquidaciones presupuestarias
	

	Recopilador
	Germán Cortés
	
	

	A manera de conclusión, de 1.997 al 2002
	

	La ejecución efectiva ha mejorado (9,7%)
	

	Los compromisos presupuestales han disminuido (3,5%)

	Lo no ejecutado ha disminuido (6,2%)



El señor Cortés al respecto indica que en términos generales se tiene que: en seis años se ha ejecutado el 88.5% del Presupuesto, los compromisos representan el 6.4% y los no Ejecutados 5%; la tendencia ha ido mejorando en lo que respecta a lo no Ejecutado, también en lo que respecta a los compromisos, pero eso no es suficiente, el 4.4% del Presupuesto total significa muchos millones que se están comprometiendo, no se están gastando y se está dejando de hacer cosas, por lo que se debe cambiar algo dentro del esquema, para poder ser más eficientes en el gasto que es lo que la Ley No. 8131  busca; es decir que lo que se presupuesta se debe gastar y si no se gastó no quede como compromiso, sino como superávit, el cual no se puede gastar en gasto corriente sino en gasto capital.  

El señor Cortés seguidamente presenta el análisis de lo gastado en absoluto en las diferentes partidas, detallado a continuación:

	Absoluto

	Objeto 

gasto/año
	2002
	2001
	2000
	1999
	1998
	1997
	Tasa

	Servicios personales
	4.656.780,1
	4.113.544,3
	3.722.023,2
	3.336.662,4
	2.909.672,8
	2.427.108,6
	13,92%

	Salario escolar
	392.258,9
	347.100,6
	301.163,3
	264.300,0
	156.480,0
	55.890,0
	47,65%

	Servicios no personales
	716.068,8
	600.868,3
	544.681,9
	487.779,9
	464.885,8
	445.358,4
	9,96%

	Materiales y suministros
	442.558,9
	393.048,0
	396.990,6
	375.264,5
	364.132,8
	360.211,0
	4,20%

	Maquinaria y equipo
	332.089,8
	374.844,1
	264.812,1
	271.825,3
	373.604,6
	362.732,9
	-1,75%

	Préstamos estudiantiles
	89.149,7
	88.755,8
	76.900,0
	66.561,8
	53.000,0
	56.313,2
	9,62%

	Construc. adiciones mejoras
	48.878,4
	14.280,0
	51.065,2
	51.093,6
	65.635,5
	75.949,2
	-8,44%

	Transferencias
	1.482.161,3
	1.159.038,5
	877.044,4
	784.441,6
	593.143,5
	622.090,6
	18,96%

	Servicio deuda
	29.760,1
	31.505,1
	30.333,5
	29.189,7
	36.327,7
	43.551,1
	-7,33%

	Revalidación compromisos
	213.826,6
	101.057,5
	121.019,9
	124.572,2
	151.089,1
	122.713,0
	11,75%

	Asignaciones globales
	21.008,2
	20.292,5
	20.135,2
	14.220,2
	
	152.229,0
	-32,71%

	Sumatoria
	8.424.540,8
	7.244.334,7
	6.406.169,3
	5.805.911,2
	5.167.971,8
	4.724.147,0
	12,27%


El señor Cortés comenta que lo anterior lo llevó a analizar o resumir dónde quedaban los remanentes, es decir qué era lo que no se gastaba. Trabajando a grandes rubros que serían los anteriormente enumerados, da como resultado la sumatoria que se tiene todos los años como las actividades más importantes. En el caso de servicios personales se está mejorando, es decir, se pasa del año 1997 de 60 millones a 100 millones. Aquí se tiene que la Relación de Puestos es la clave de todo esto, por lo que cuestiona ¿cómo a pesar de todo lo que pasó en el 2002 y los gastos generados este rubro, sobra esta cantidad? Ante esto la pregunta es: ¿Cómo si se tienen necesidades insatisfechas quedan con estas cantidades no ejecutadas, ante esta situación? Para lo cual él se dio a la tarea de analizar lo que estaba pasando con los Servicios Personales en el año 1997 que alcanzaban 2.427 millones. En el año 2002, esta cantidad se transformó en 4.600 millones en seis periodos y cinco avances, donde el presupuesto pasa de 4,724 millones a 8,424 millones ejecutados, entonces en este rubro presenta un 13.92% de tasa de crecimiento promedio entre un dato y el otro, el presupuesto está creciendo en un 12.27%, es decir, el crecimiento que se tiene en Servicios Personales es más rápido que el crecimiento que se tiene en el Presupuesto. Por ello llama la atención a que se analice en detalle, ya que no se puede continuar creciendo a este nivel, lo que significaría que algo está creciendo más lento o está creciendo negativo.  En el caso del Salario Escolar es razonable el 47.65% del crecimiento, porque el Salario Escolar se incorporó por partes. Denota como punto interesante que los Servicios No Personales tienen que crecer menos de lo que crece el Presupuesto (puesto que en este rubro está creciendo más que el presupuesto mismo); entonces, todas estas tasas deben crecer menos de lo que crece el gasto total, exceptuando la tasa de transferencias, esto porque la mayor parte de las transferencias, grosso modo, están relacionadas con los Servicios Personales. La partida de Inversión de Maquinaria y Equipo, está decreciendo, ya que se pasó de tener 362 millones en el año 1997, a 332 millones en el año 2002, y esto ya está llegando al límite; a modo de ejemplo, señala la problemática que se tiene con la flotilla tanto en la Sede Central como en la Sede de San Carlos.  Finalmente, señala que las Transferencias, decreció el Servicio de la Deuda, que se hace menor cada año y queda cada vez menos saldo.  Asimismo, se tomó una política de disminuir asignaciones globales al mínimo.  La partida de Construcciones y Mejoras está decayendo, pues está dando negativo la tasa de crecimiento, ya que se está pasando de 75 millones a 48 millones, lo cual supone una controversia, ya que la matrícula y actividades crecen cada vez más (no así las construcciones), ni se hacen mejoras ni adiciones, lo que es alarmante, pero sí se tiene una explicación lógica que es visible con el siguiente cuadro: 

	Porcentual

	Objeto gasto/año
	2002
	2001
	2000
	1999
	1998
	1997

	Servicios personales
	55,28%
	56,78%
	58,10%
	57,47%
	56,30%
	51,38%

	Salario escolar
	4,66%
	4,79%
	4,70%
	4,55%
	3,03%
	1,18%

	Servicios no personales
	8,50%
	8,29%
	8,50%
	8,40%
	9,00%
	9,43%

	Materiales y suministros
	5,25%
	5,43%
	6,20%
	6,46%
	7,05%
	7,62%

	Maquinaria y equipo
	3,94%
	5,17%
	4,13%
	4,68%
	7,23%
	7,68%

	Préstamos estudiantiles
	1,06%
	1,23%
	1,20%
	1,15%
	1,03%
	1,19%

	Construc. adiciones mejoras
	0,58%
	0,20%
	0,80%
	0,88%
	1,27%
	1,61%

	Transferencias
	17,59%
	16,00%
	13,69%
	13,51%
	11,48%
	13,17%

	Servicio deuda
	0,35%
	0,43%
	0,47%
	0,50%
	0,70%
	0,92%

	Revalidación compromisos
	2,54%
	1,39%
	1,89%
	2,15%
	2,92%
	2,60%

	Asignaciones globales
	0,25%
	0,28%
	0,31%
	0,24%
	0,00%
	3,22%

	Sumatoria
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%
	100,00%

	Masa salarial (estimado)
	77,53%
	77,57%
	76,49%
	75,53%
	70,81%
	65,73%

	Fuente
	Liquidaciones presupuestarias
	
	
	

	Nota
	Las cifras se expresan en colones corrientes
	
	

	Recopilador
	Germán Cortés
	
	
	
	


NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Mario Castillo, a las 9:50 am. 

El señor Cortés comenta que al momento de analizar el cuadro porcentual anteriormente descrito, se tiene que en el año 1997, los Servicios Personales representan el 51.38%.  Este porcentaje aumenta entre el año 1998 y el 2000, es decir, se pasa de un 51% a un 58%, lo que conlleva a que el gasto efectivo aumente por el pago de planillas. Pero entre el año 2001 y 2002, se baja de un 58% a un 56% y 55% respectivamente.  Por esto sugiere hacer un estudio para saber por qué está bajando el porcentaje en estos dos últimos años con respecto al gasto total.  Manifiesta que la Institución se debe de preocupar por lo siguiente:  en la suma del 55,28%, de Servicios Personales,  más 4.66% del Salario Escolar que está relacionado con Servicios Personales se tiene un aproximado de un 60% y si a esto se le suma las transferencias que en su gran mayoría están amarradas al rubro anterior se tiene un 80% del gasto y la relación en masa salarial presupuesto es 80 a 20%. Entonces, esa masa salarial involucra todo lo que tiene que ver con el pago de salarios, cargas sociales y demás.  Ahora el 20% que queda para operar no es libre, por lo que la Administración se ha ido estrujando porque tiene compromisos fijos. Señala que si no se cambia la política salarial o no se consiguen nuevos ingresos, llegará el momento en que la Institución podrá pagar salarios pero tendrá que decirle al personal que no venga, ya que si no se presentan en la Institución generarán ahorro y se bajarán los gastos, pues según la tendencia habrá dinero sólo para el pago de salarios.  En el año 97, cuando se discutió que no era de 4.5% el vegetativo, eso se reflejó inmediatamente en el año 1998; ahora, que pasa de un 4.5% a un 0%, pues al darse la negociación salarial, se pasa a un 0%.  Comenta que se ha negociado los últimos dos años la inflación completa y para el vegetativo no está quedando nada; entonces, ¿de dónde sale el vegetativo?  De las otras situaciones de gasto, porque si bien es cierto el FEES crece y no crece tan rápido exceptuando este año, que se puede dar una coyuntura con lo que sería el crecimiento del PIP, pero es estacional, ya que no se puede garantizar que el porcentaje crecerá el año entrante.  

	
	1999
	
	
	1998
	
	
	1997
	
	

	Diferencia
	Presupuesto
	Gasto
	Diferencia
	Presupuesto
	Gasto
	Diferencia
	Presupuesto
	Gasto
	Diferencia

	49.377,6
	3.336.662,4
	3.244.332,6
	92.329,8
	2.909.672,8
	2.860.988,7
	48.684,1
	2.427.108,6
	2.366.797,2
	60.311,4

	638,0
	264.300,0
	264.265,5
	34,5
	156.480,0
	154.226,7
	2.253,3
	55.890,0
	49.591,3
	6.298,7

	71.590,0
	487.779,9
	420.490,3
	67.289,6
	464.885,8
	404.347,2
	60.538,6
	445.358,4
	380.231,6
	65.126,8

	49.485,1
	375.264,5
	331.455,0
	43.809,5
	364.132,8
	330.056,6
	34.076,2
	360.211,0
	297.704,6
	62.506,4

	19.132,1
	271.825,3
	238.083,2
	33.742,1
	373.604,6
	322.202,4
	51.402,2
	362.732,9
	318.343,9
	44.389,0

	15.399,7
	66.561,8
	57.518,6
	9.043,2
	53.000,0
	51.368,6
	1.631,4
	56.313,2
	56.228,0
	85,2

	1.466,3
	51.093,6
	48.475,0
	2.618,6
	65.635,5
	65.014,2
	621,3
	75.949,2
	75.917,0
	32,2

	12.215,8
	784.441,6
	758.100,4
	26.341,2
	593.143,5
	560.179,2
	32.964,3
	622.090,6
	521.867,4
	100.223,2

	683,4
	29.189,7
	29.062,0
	127,7
	36.327,7
	35.849,7
	478,0
	43.551,1
	41.382,2
	2.168,9

	1.020,2
	124.572,2
	120.835,6
	3.736,6
	151.089,1
	150.831,7
	257,4
	122.713,0
	122.392,0
	321,0

	20.135,2
	14.220,2
	0,0
	14.220,2
	0,0
	0,0
	0,0
	152.229,0
	0,0
	152.229,0

	241.143,4
	5.805.911,2
	5.512.618,2
	293.293,0
	5.167.971,8
	4.935.065,0
	232.906,8
	4.724.147,0
	4.230.455,2
	493.691,8

	241.143,4
	
	
	293.293,0
	
	
	232.906,8
	
	
	493.691,8

	Instituto Tecnológico de Costa Rica

	Cantidades no ejecutadas según objeto del gasto (cifras en miles de colones)

	Objeto gasto/año
	2002
	2001
	2000
	1999
	1998
	1997

	Servicios personales
	100.943,0
	47.832,1
	49.377,6
	92.329,8
	48.684,1
	60.311,4

	Salario escolar
	4.899,9
	2.465,1
	638,0
	34,5
	2.253,3
	6.298,7

	Servicios no personales
	105.021,7
	76.435,6
	71.590,0
	67.289,6
	60.538,6
	65.126,8

	Materiales y suministros
	63.737,3
	56.520,9
	49.485,1
	43.809,5
	34.076,2
	62.506,4

	Maquinaria y equipo
	24.688,9
	15.388,6
	19.132,1
	33.742,1
	51.402,2
	44.389,0

	Préstamos estudiantiles
	2.887,3
	17.314,1
	15.399,7
	9.043,2
	1.631,4
	85,2

	Construc., adiciones, mejoras
	1.269,3
	1.139,6
	1.466,3
	2.618,6
	621,3
	32,2

	Transferencias
	38.741,6
	12.109,6
	12.215,8
	26.341,2
	32.964,3
	100.223,2

	Servicio deuda
	78,0
	1.806,3
	683,4
	127,7
	478,0
	2.168,9

	Revalidación de compromisos
	2.932,9
	16.469,1
	1.020,2
	3.736,6
	257,4
	321,0

	Asignaciones globales
	21.008,2
	20.292,5
	20.135,2
	14.220,2
	0,0
	152.229,0

	Sumatoria
	366.208,1
	267.773,5
	241.143,4
	293.293,0
	232.906,8
	493.691,8

	Presupuesto
	8.424.540,8
	7.244.334,7
	6.406.169,3
	5.805.911,2
	5.167.971,8
	4.724.147,0

	Porcentaje no ejecutado
	4,35%
	3,70%
	3,76%
	5,05%
	4,51%
	10,45%

	Fuente: Liquidaciones presupuestarias

	Nota: Las cifras se expresan en colones corrientes

	Recopilador: Germán Cortés


NOTA:  Se presenta a la sesión como invitado el señor José Rafael Hidalgo, a las 10:20 am. 

NOTA:  Se retira de la sesión el señor Marco Vinicio Zamora, a las 10:20 am. 

El señor Cortés presenta lo que ha pasado de los años 1997 al 2002, lo que daría un primer punto de arranque para que la Administración realice análisis de mayor profundidad sobre cómo se ha ejecutado el gasto.  Añade que procura enfatizar las bondades de la Ley 8131 la cual obliga a gastar el Presupuesto en el año programado y no hacer el juego de pase de dineros de un año a otro.  Señala que esa es una de las razones por las cuales la Institución tiene tanta liquidez, porque en el momento que se hacen presupuestalmente los compromisos se hacen también desde la perspectiva del efectivo; entonces, cuando se solicita una explicación sobre la liquidez excesiva está explicado vía compromiso. A modo de ejemplo, señala que la Administración maneja una posición muy conservadora, donde todo queda resguardado en efectivo. Manifiesta que en una ocasión la Comisión de Planificación y Administración, planteó a la Administración que liberaran los recursos para que no tuvieran que guardar el aguinaldo desde el mes de diciembre.  

Seguidamente, comparte con los miembros del Consejo Institucional información emitida por la Auditoría Interna respecto a las plazas. Se tiene que en el Presupuesto Ordinario del 2003, se crearon 36 plazas; en el Presupuesto Extraordinario 1-2001 se crearon 7 y en la Modificación Externa 1-2003 se crearon también 7 plazas; estas plazas se crean para nombramientos temporales por 9 y 9.5 meses y otras por 4.8 que son las de la Modificación Externa 1-2003, que eran solo para el II Semestre del presente año, pero en el sentido real se necesitan 50 plazas lo que traducido a tiempos completos pueden estar alrededor de 35 tiempos completos, lo cual se debe a que estas plazas no pagan el periodo de vacaciones.  Si en la Relación de Puestos actual (que son 1.050 TC) se le incluyen estas 36  plazas más el aumento salarial, al cierre del Presupuesto no quedará dinero para gastos. Esto refiriéndose a que el dinero de la FUNDATEC tiene un destino específico que es la Investigación, y en el último Presupuesto Extraordinario se obvió el acuerdo tomado por el Consejo Institucional. ¿Con qué se trabajará el año entrante? Se debe retroceder y analizar: ¿qué es nuestro Presupuesto? ¿qué es nuestro PAO? A continuación, habrá que establecer medidas, con un Presupuesto real, que se va a gastar, y por lo tanto, no se tendrá problema alguno con los compromisos; también habrá que solicitar qué se hará este año, ya que no se han modificado los sistemas ni tomado previsiones para ver cómo tratarlo. 

El señor Mario Castillo expresa que si bien el análisis realizado por el señor Cortés está muy completo, es necesario brindar soluciones a fin de decir  cuáles son los caminos a seguir. Aclara  que la Editorial Tecnológica lo que presupuesta lo gasta; sin embargo, a través del tiempo se venden más libros que los programados, por lo que ellos no podrían plantear un presupuesto alejado de la realidad.

El señor Germán Cortés responde que hay dos opciones: 1) Si el  Presupuesto  se planteó sin esas ventas adicionales, fue, en  sentido estricto, un Presupuesto mal planteado y 2) Que el Presupuesto fue planteado de forma conservadora.  Si se está a mitad del año y se denota que la proyección de ventas va a ser mayor, tiene la opción del Presupuesto Extraordinario, entonces el ingreso adicional que se obtenga se podrá presupuestar contra el ingreso del presupuesto del gasto. 

La señora Trilce Altamirano manifiesta que la información presentada por el señor Cortés, además de ser desconocida por los miembros de este Consejo, hace  un llamado a la reflexión y no a la preocupación, debe analizar lo que se hará en los años venideros, además manifiesta que se plantearon situaciones vitales para resolver, tal como el asunto de las plazas, el crecimiento de la masa salarial que implica la creación de nuevas plazas y en un segundo aspecto tener proyectados distintos fondos con recursos predestinados a esos fondos, cuando las necesidades institucionales pueden variar, por lo que sugiere valorar la necesidad de la existencia de esos fondos y la forma en que han venido funcionando y si debe seguir funcionando igual  o no. 

El señor Mario Castillo manifiesta que se debe valorar la necesidad de levantar una lista con este tipo de compromisos, con el fin de saber dónde están esos fondos y la forma en que se determinan.  

El señor Rafael Gutiérrez comenta que los elementos centrales por analizar son: 1) La Institución debe hacer una revisión exhaustiva  para no colapsar, analizando los escenarios pertinentes y 2) Alcanzar un Presupuesto mantenido y sostenible a través del tiempo. El Consejo Institucional ha venido preocupándose de esta problemática y precisamente por ello la Comisión de Planificación y Administración ha hecho las recomendaciones pertinentes a través del tiempo, por lo que sería importante consultar al Consejo de Rectoría cuál es el escenario que se quiere seguir en los próximos años. Considera necesario e importante el vínculo permanente del Consejo Institucional con el Consejo de Rectoría, pues es la dirección intermedia quien cuenta con la información.

El señor Mario Castillo considera que se requiere un cambio de actitud y comportamiento en relación con la atracción de recursos extra FEES a la Institución, y con la formulación de políticas en cuanto a la Venta de Bienes y Servicios que está en trámite en la Asamblea Institucional Representativa ahí les dará un gran paraguas para que las unidades y dependencias de la Institución dirigidas fundamentalmente por el Consejo de Rectoría, puedan estar dentro de este nuevo rol que deberá asumir el TEC, sin perder el norte que tiene, es decir, que no vaya en detrimento de la calidad académica así como de los servicios que se prestan en el ámbito de la investigación y extensión, todo de tal manera que le permita generar recursos frescos  a la Institución.

La señora Trilce Altamirano acota que se han hecho llamadas de atención pero no se han dado lineamientos para la formulación del presupuesto a la Administración, pues se podría decir que es competencia de la dirección intermedia en el tanto formula el Presupuesto. La otra medida sería lo que no se ha hecho en los últimos años en este Consejo y ahí todos en alguna medida han formado parte de eso; sugiere que sea este órgano quien deba darle lineamientos a la Administración sobre cómo se quiere que se maneje el presupuesto a partir de aquí y que la Administración con base en ello presente escenarios. 

El señor Rafael Hidalgo señala que existen varias preocupaciones pero la fundamental gira sobre qué pasará con el crecimiento Institucional.  Manifiesta que se deben crear nuevas carreras tal como la de Ingeniería Ambiental, lo que implica la creación de más plazas y esta es una decisión que debe ser tomada por el Consejo Institucional; la otra decisión es el aspecto salarial.  Comenta que cuando se habla de fondos con destinos específicos y del Fondo de Desarrollo Institucional, este último no es necesariamente para la investigación, tal y como aparece en algún lineamiento. Respecto del Fondo de Desarrollo Solidario, siempre se presenta el problema de que hay un superávit, y es porque el monto de becas solicitado es relativamente bajo, lo que hay que solucionar con  la mayor brevedad. Aprovecha la oportunidad para informar que los vicerrectores decidieron hacer una reunión conjunta con los asesores legales, para ver la posibilidad de modificar la Ley, así como averiguar qué ha pasado con las Municipalidades que tienen un trato especial y analizar las diferencias.  Por otro lado los directores/as de los Departamentos Financieros están trabajando en forma conjunta con la Contraloría General de la República, para que haya una normativa específica para las universidades, pero hasta el momento no hay nada al respecto.  También en el Consejo de Administración del próximo lunes se analizará lo referente a la Ley y las implicaciones presupuestarias inmediatas y también para el año 2005.  Por otro lado, se le está solicitando al Departamento Financiero Contable que haga una estimación del superávit para aquellos compromisos que no se pueden tomar como tal, se comprometan y sean incorporados en el presupuesto del 2004 como objeto de gasto, además se le está solicitando también a todas las dependencias que hagan las solicitudes de aquellos compromisos que siempre se mantienen “comprometidos”, para darle obviamente prioridad en el Presupuesto 2004.  Respecto a eso, cuando se solicitó la información no hubo claridad si lo comprometido para este año se puede gastar de inmediato el próximo año. 

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta que según lo expresado por el señor Hidalgo, se puede considerar que hay una debilidad en la Administración en cuanto al manejo del presupuesto. En relación con las nuevas carreras, el Consejo Institucional ha tomado decisiones en el sentido de atender  las nuevas opciones académicas, ya que como institución pública, no puede decir que no a la comunidad costarricense, en el sentido de no crear opciones académicas para el desarrollo nacional, pero tampoco se puede ser irresponsable desde el punto de vista presupuestario, sacrificando aún más al FEES de como está.  Finalmente manifiesta que el Consejo Institucional no cuenta con la información necesaria y es por ello que se debe romper el mito de qué es lo que quiere el Consejo, y por el contrario dar la información precisa para la toma de decisiones. 

El señor Germán Cortés señala que aquí hay una llamada de alerta para analizar lo que se hará, ya que no se pueden quedar de brazos cruzados para que estas situaciones continúen.  Seguidamente hace una reseña respecto a los disparadores de la masa salarial y a su vez solicita al señor Hidalgo lo depure, ya que considera que cambiará en un punto cinco para arriba o por debajo de la estimación general, porque no hay tantas transferencias que no se relacionan con esa cuestión pero sí sería importante que se logre limpiar, ya que lo más preocupante es la tendencia, pues en el año 1997 se tenía un 69% del total del gasto, según liquidaciones y están subiendo del 69% al 72%, 77%, 78%, y 79%, donde parece que se estabilizó alrededor de un 80%, y se podría decir  que se pueden tomar algunas medidas para mantenerlo, pero lo que está pasando es que ese 79% del gasto tiene que estar consumiendo más del FEES.   Otra de las cosas que solicita es que le aclare la diferencia de ingresos de dónde viene y de esos, cuántos son los amarrados, es decir los que tienen destino fijo que sería los de la Editorial Tecnológica y pagos de los estudiantes, los cuales salen del Fondo.   Con respecto a las nuevas plazas hace una observación.  Esas 50 plazas que se han creado son para mantener el estatus actual, y para el año 2004, no se restringió la entrada a estudiantes de nuevo ingreso, lo que hará que las necesidades sean mayores.  Respecto a la proyección a cinco años hay dos situaciones:  1) El plan  de transición que solicitó la Contraloría General de la República, sobre cómo se trasladarán los cursos formales de la FUNDATEC al TEC, lo que hace que la Institución adquiera una compromiso con la Contraloría y 2) la masa salarial, se tiene en este momento el sexenio (según pronunciamiento de la Junta de Relaciones Laborales) solicitud de contratación (según pronunciamiento de la AFITEC), el estudio Manual de Puestos, porcentajes que se solicitaron a la Dirección, aumento salarial para el año 2004, toda la inflación y aumento vegetativo.  El TEC tiene como obligación del aumento vegetativo, al menos, la antigüedad, que representa el 4% del salario base, pero la velocidad en que se están haciendo los ascensos de categoría y los puntos acumulados por carrera profesional y demás incentivos.  Entonces esos disparadores del gasto en salarios se debían utilizar como un mecanismo para dar una rigidez que no fuera en detrimento de los salarios sino que se hiciera un solo paquete (aunque costará más subir de un paso a otro), pero que fueran más justificados; por lo que plantea que se pongan fechas fijas para presentar documentos y fechas fijas para que eso rija, es decir, que no se presenten documentos todos los días, sino que sea una fecha, por ejemplo, semestralmente para ello. 

El señor Rafael Hidalgo responde al señor Cortés que este tema se está trabajando por parte del Departamento Financiero Contable para agilizarlo y lo primero que están trabajando es lo liquidado, esto porque cuando no se trabaja con lo liquidado lo otro es poco confiable: 1) el peso de la masa salarial dentro del total presupuestado con las liquidaciones a diciembre de cada año; 2) lo otro es ver lo que representa la masa salarial del FEES también liquidado, y no el que se presupuesta a inicio de año; asimismo, lo que son las tasas de crecimiento, de servicios personales, masa salarial, egresos, ver cuál tasa de crecimiento es mayor, ver la relación tasa de crecimiento-servicios personales, tasa de crecimiento-FEES, tasa de crecimiento-servicios personales, tasa de crecimiento-ingresos ejecutados totales; todas esas relaciones  están iniciándose, porque algunas de estas cosas ya se han hecho, inclusive falta buscar alguna información.  Cabe mencionar que se debe ver la tasa de crecimiento de la masa salarial como un todo y a veces hay cosas que se confunden porque todas esas relaciones las hacen con lo presupuestado en lo ordinario y esto difiere significativamente de lo liquidado porque después entran algunos ingresos adicionales. 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Marco Vinicio Zamora, a las 10:45 am. 

El señor Eugenio Trejos da por agotado el tema señalando que todas las preocupaciones que se han manifestado durante la discusión de este tema  serán atendidas por el señor Rafael Hidalgo, Vicerrector de Administración, presentando posteriormente un análisis sin mayores tendencias y con escenarios posibles.  Asimismo, , agradece al señor Germán Cortés la ayuda brindada y la voz de alerta dada en estos  temas, sobre todo en un momento en que están también pendientes diversos asuntos como lo es la negociación salarial, reglamentos por aplicarse, solicitudes de incrementos de equiparaciones salariales entre otros, que afectarán fuertemente esa relación de puestos. 

NOTA:  Se retira de la sesión el señor José Rafael Hidalgo, a las 10:55 am. y se le agradece su participación. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2315.

ARTÍCULO 12.
Ajuste al  Cronograma del PAO y Presupuesto 2004 

El señor Eugenio Trejos señala que el ajuste al cronograma aprobado por este Consejo para la Formulación del PAO y Presupuesto 2004, se han presentado varios atrasos que obligan necesariamente hacer un ajuste en el cronograma para la presentación ante la Contraloría General de la República.  Este es un tema que le preocupa sobremanera, ya que la UNA, la UCR y el Consejo Nacional  de Rectores (CONARE) presentaron sus presupuestos antes del 30 de setiembre.  Manifiesta que ha estado en contacto con personeros de la Contraloría solicitando su comprensión de la situación que se ha dado y de los atrasos que se han tenido, por lo cual hoy se presenta esta solicitud, ya que se había aprobado un cronograma presentado por la Comisión de Planificación y Administración, que prácticamente ha sido desbordado.  

Seguidamente, el señor Trejos presenta la propuesta  “Ajuste al  Cronograma del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

“El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Consejo Institucional en la Sesión No. 2271, Artículo 10, del 30 de enero del 2003, acordó:

a. “Aprobar el siguiente Esquema y Cronograma de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.”

2. Se recibió memorando PAO-OPI-077-2003, del Ing. Max Buck Rieger, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing.  Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde solicita realizar las acciones pertinentes para la aprobación ante el Consejo Institucional, de la propuesta de Ajuste al Cronograma para cumplir con la fecha de entrega del Plan Anual Operativo y el Presupuesto del año 2004, a la Contraloría General de la República.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión del 28 de julio del 2003, según minuta 45-03, avaló la Propuesta de Ajuste al Cronograma presentado por la Oficina de Planificación.

4. En Sesión No. 2302, celebrada el 31 de julio del 2003, el Presidente del Consejo Institucional solicitó posponer el punto de agenda en razón de que la propuesta de Ajuste del Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, había sufrido, de facto, algunas modificaciones en las fechas propuestas en el mismo, que imposibilitaban su cumplimiento, por lo cual se estaba gestionando ante la Contraloría General de la República el envío del Presupuesto 2004 en fecha posterior al 30 de setiembre del 2003.

SE PROPONE:

Aprobar el  Ajuste al Cronograma del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, según se detalla a continuación:

	ETAPA
	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	II: DEFINICIÓN DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y METAS POR PROGRAMA
	26 setiembre.
	23
	Entrega de Objetivos Específicos y metas por Programa
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	
	29 set.- 3 oct.
	24
	Revisión de Objetivos Específicos y Metas por Programa
	Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales (OPI)

	
	7 octubre.
	25
	Visión conjunta de metas por Programa (Jornada de Trabajo)
	Consejo de Rectoría

	
	8 octubre.
	26
	Envío de Objetivos Generales Institucionales, Objetivos Específicos y Metas por Programa al Consejo Institucional para su conocimiento
	Consejo de Rectoría

	III: PLAN ANUAL OPERATIVO POR UNIDAD EJECUTORA
	14 octubre.
	27
	Entrega y capacitación a Vicerrectores respecto a la documentación que se debe entregar a las Unidades Ejecutoras
	OPI y Depto. Financiero-Contable

	
	14 octubre.
	28
	Entrega de información a Unidades Ejecutoras
	Vicerrectores

	
	14-24 octubre
	29
	Elaboración de Planes Departamentales
	Directores de Escuelas

	
	20-24 octubre
	30
	Aprobación de Planes Departamentales
	Consejos de Escuelas

	
	27 octubre.
	31
	Entrega de Planes Departamentales a Vicerrectores
	Directores de Escuelas

	IV. PLAN POR PROGRAMA
	27-31 octubre
	32
	Análisis y discusión de Planes Departamentales
	Vicerrectores

	
	27-31 octubre
	33
	Elaboración del Plan Integral del Programa
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	
	31 octubre.
	34
	Entrega del Plan por Programa a la Oficina de Planificación Institucional
	Vicerrectores


	V. VISIÓN CONJUNTA
	julio-setiembre
	35
	Negociación Salarial
	Rector-Sindicato

	
	3-7 noviembre
	36
	Elaboración de Anteproyecto
	OPI-Vic. de Administración

	
	10-13 noviembre
	37
	Entrega y exposición de Anteproyecto PAO-Presupuesto 2004 al Consejo Institucional
	Rector y Consejo de Rectoría

	
	13 noviembre.
	38
	Discusión y análisis del Anteproyecto
	Consejo Institucional

	
	14-21 noviembre
	39
	Elaboración del Proyecto PAO-Presupuesto 2004
	OPI-Vic. de Administración

	VI. APROBACIÓN DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO
	24 noviembre.
	40
	Entrega del Proyecto del PAO-Presupuesto al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna
	Rector

	
	24-27 noviembre
	41
	Discusión y análisis del Proyecto
	Consejo Institucional

	
	27 noviembre.
	42
	Aprobación del Proyecto PAO-Presupuesto 2004
	Consejo Institucional

	
	1 diciembre.
	43
	Entrega del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004 a la Contraloría General de la República
	Rector


La señora Adriana Rodríguez hace una observación respecto al tema, señalando que no es desconocido que la Administración ha tenido serias limitaciones para atender el cronograma que se había establecido, sin embargo quiere dejar constancia de que el proceso de formulación presupuestaria es continuo y que no puede ser posible a menos que hayan por motivos muy especiales, que hubieran ocurrido en el transcurso del año que desconozca  no se haya podido atender.  El cambio de autoridades no debió incidir tan fuertemente en el proceso de formulación presupuestaria, al grado de que al día de hoy no se cuente ni siquiera con el Anteproyecto del Presupuesto Ordinario 2004. 

MOCIÓN DE ORDEN:  Los miembros del Consejo Institucional proponen para suspender la sesión por espacio de cinco minutos, a fin de realizar cambios de forma y fondo a la propuesta base.  Se aprueba por unanimidad.

Receso: 11:15 a las 11:20 a.m.

Seguidamente, el señor Eugenio Trejos somete a votación la propuesta, la cual fue modificada en términos de redacción,  incluyendo las observaciones hechas por los miembros del Consejo Institucional, y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2271, Artículo 10, del 30 de enero del 2003, aprobó el Esquema y Cronograma de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.

2. Se recibió memorando PAO-OPI-077-2003, del Ing. Max Buck Rieger, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing.  Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde solicita realizar las acciones pertinentes para la aprobación ante el Consejo Institucional, de la propuesta de Ajuste al Cronograma para cumplir con la entrega del Plan Anual Operativo y el Presupuesto del año 2004, a la Contraloría General de la República.

3. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión del 28 de julio del 2003, según consta en minuta 45-03, avaló  una primera Propuesta de Ajuste al Cronograma presentado por la Oficina de Planificación Institucional.

4. En Sesión No. 2302, celebrada el 31 de julio del 2003, el Presidente del Consejo Institucional propone suspender el punto de agenda solicitado por la Comisión de Planificación y Administración, en razón de que la primera propuesta de Ajuste del Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, había sufrido, de facto, algunas modificaciones en las fechas allí propuestas, que imposibilitaban su cumplimiento.

ACUERDA:

a. Dejar sin efecto el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2271, Artículo 10, del 30 de enero del 2003, relativo al Esquema y Cronograma de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004 a partir de la II Etapa.
b. Aprobar las siguientes fechas de las actividades del Cronograma aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2271, Artículo 10, del 30 de enero del 2003, para concluir con el proceso de formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, según se detalla a continuación:

	          ETAPA
	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	II: DEFINICIÓN DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y METAS POR PROGRAMA
	26 setiembre.
	23
	Entrega de Objetivos Específicos y metas por Programa
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	
	29 setiembre- 

3 octubre
	24
	Revisión de Objetivos Específicos y Metas por Programa
	Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales (OPI)

	
	7 octubre
	25
	Visión conjunta de metas por Programa (Jornada de Trabajo)
	Consejo de Rectoría

	
	8 octubre
	26
	Envío de Objetivos Generales Institucionales, Objetivos Específicos y Metas por Programa al Consejo Institucional para su conocimiento
	Consejo de Rectoría

	III: PLAN ANUAL OPERATIVO POR UNIDAD EJECUTORA
	14 octubre
	27
	Entrega y capacitación a Vicerrectores respecto a la documentación que se debe entregar a las Unidades Ejecutoras
	OPI y Depto. Financiero-Contable

	
	14 octubre
	28
	Entrega de información a Unidades Ejecutoras
	Vicerrectores

	
	14-24 octubre
	29
	Elaboración de Planes Departamentales
	Directores de Escuelas

	
	20-24 octubre
	30
	Aprobación de Planes Departamentales
	Consejos de Escuelas

	
	27 octubre
	31
	Entrega de Planes Departamentales a Vicerrectores
	Directores de Escuelas

	IV. PLAN POR PROGRAMA
	27-31 octubre
	32
	Análisis y discusión de Planes Departamentales
	Vicerrectores

	
	27-31 octubre
	33
	Elaboración del Plan Integral del Programa
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	
	31 octubre
	34
	Entrega del Plan por Programa a la Oficina de Planificación Institucional
	Vicerrectores

	V. VISIÓN CONJUNTA
	julio-setiembre
	35
	Negociación Salarial
	Rector-Sindicato

	
	3-7 noviembre
	36
	Elaboración de Anteproyecto
	OPI-Vic. de Administración

	
	10-13 noviembre
	37
	Entrega y exposición de Anteproyecto PAO-Presupuesto 2004 al Consejo Institucional
	Rector, Consejo de Rectoría y Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional

	
	13 noviembre.
	38
	Discusión y análisis del Anteproyecto
	Consejo Institucional

	
	14-21 noviembre
	39
	Elaboración del Proyecto PAO-Presupuesto 2004
	OPI-Vic. de Administración

	VI. APROBACIÓN DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO
	24 noviembre.
	40
	Entrega del Proyecto del PAO-Presupuesto al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna
	Rector

	
	24-27 noviembre
	41
	Discusión y análisis del Proyecto
	Consejo Institucional

	
	27 noviembre.
	42
	Aprobación del Proyecto PAO-Presupuesto 2004
	Consejo Institucional

	
	1 diciembre.
	43
	Entrega del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004 a la Contraloría General de la República
	Rector


c. Solicitar a la Administración presentar en un plazo no mayor a un mes, un informe que identifique a partir de qué fecha se dieron los incumplimientos del Cronograma aprobado en  enero del 2003, cuáles son las instancias responsables de ello y los motivos que lo justifican.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2315

CAPÍTULO DE FORO 

ARTÍCULO 13.
Foro sobre Centros de Formación Humanística

Invitados:  Lic. Jacinto Brenes, MDH., Braunny Bogantes, Dra. Annie Badilla, miembros de la Comisión de Centros de Formación Humanística y el Dr. Luis Gerardo Meza, Vicerrector de Docencia.

El señor Eugenio Trejos saluda y agradece a los invitados su participación en este Foro y seguidamente cede la palabra al señor Jacinto Brenes, quien hace una introducción refiriéndose a los antecedentes históricos de los Centros de  Formación Humanística, con el fin de que los presentes se formen una idea de cómo está el panorama actual de los mismos.  Indica que este tipo de cursos nacieron a raíz de una propuesta hecha al I Congreso Institucional, y se implementaron a partir de 1994.  Señala que entre los años 1994 y 1996, estos cursos estuvieron a cargo de la Escuela de Cultura y Deporte y otra parte en la Escuela de Ciencias Sociales, posteriormente se acordó que este Programa se quedara en la Escuela de Ciencias del Lenguaje.  Comenta, a modo de ejemplo, que cuando la Escuela de Ciencias del Lenguaje recibió estos cursos, dentro de su carga laboral se tenía 29 temas inscritos y al día de hoy se cuenta con 150 temas debidamente inscritos con sus respectivos programas y profesores, para lo cual cabe mencionar que desde el año 1997 hasta la fecha, él ha fungido como coordinador del Programa.   Comenta que estos cursos son de 10 horas, para lo cual el profesor debe presentar la propuesta debidamente estructurada para que en el lapso dividido en cinco semanas se desarrolle el tema.  Asimismo, informa que el pago de estos cursos es de ¢50.000, independientemente de su categoría profesional; acota que debido a esta remuneración en algunas ocasiones a la Escuela de Ciencias del Lenguaje le ha provocado un poco de crisis el poder encontrar a docentes que impartan estos cursos, así como el hecho del poco presupuesto que se da para dichos cursos. Por ello, cada semestre llega un Presupuesto que se gasta (en ocasiones se les da más), hasta por un monto aproximado de ¢2.5 millones para ser presupuestados en 52 centros, pero estos pueden llegar a subirse hasta 60 cursos.  Se  promovió que funcionarios ofrecieran sus centros de forma gratuita, por  lo cual hay una serie de funcionarios que así lo hacen, pero ha disminuido la oferta en ese sentido.  Comenta que para este año se proyectaron  100 centros, de los cuales sólo se han ofrecido 40 debidamente programados, porque el presupuesto que se les ofreció de una plaza a partir del 1 de abril al 31 de diciembre, partiendo de ese dato en colones, lo que denota era un déficit grande, lo cual deja entrever un faltante de oferta de cupos para los estudiantes, incrementándose el número de estudiantes que pronto será inmanejable.  Informa que en este momento se está tratando de dar una pronta respuesta a esta problemática, especialmente a los que se acercan a la graduación, que no tienen los requisitos: a modo de ejemplo, indica que en  este momento se abrieron tres grupos en San Carlos, con el propósito de cubrir esa población que necesita cumplir con los requisitos de los Centros de Formación Humanística para graduarse.  El señor Jacinto Brenes presenta datos estadísticos suministrados por el Departamento de Admisión y Registro sobre la demanda que hay para el período comprendido entre 1994 al 2003 (Documento adjunto a la carpeta de esta acta). Seguidamente presenta una serie de solicitudes al Consejo Institucional, a fin de que se tomen en cuenta para mejorar la calidad de estos cursos.

Las peticiones concretas son:  

1) Buscar otras salidas o formas para agilizar la contratación de profesores para brindar estos Centros.

2) Analizar la posibilidad de que la Escuela vuelva a manejar el presupuesto para poder hacer las proyecciones presupuestarias y de grupos más acordes con las necesidades 

3) Implementar formas más flexibles de contratación de profesores autodidactas.

4) Estimular la participación de los funcionarios para que brinden estos Centros.

5) Aprovechar la Cátedra de Agenda Nacional con los ciclos de conferencias e implementar algunas formas de control para que los estudiantes puedan cumplir con este requisito de una manera más ágil y más barata.

El señor Jacinto Brenes solicita que el presupuesto debe ir a la Escuela y que este sea  administrado con el grado de responsabilidad que se ha venido dando desde hace algunos años atrás, entregando cuentas claras de la situación.  Por otra parte comenta que los Centros han sido evaluados en dos oportunidades a saber:  1) Inicialmente fueron evaluados por el Departamento de Orientación y Psicología y 2) En el año 2003 por la Vicerrectoría de Docencia, el trabajo fue hecho por la Máster Ruth González, evaluando 32 Centros, a fin de que a partir de ese momento fueran trasladados a  la Escuela de Ciencias del Lenguaje, para lo cual presenta documento denominado “Evaluación de Centros de Formación Humanística 2002”, en el cual en términos generales se enfatiza que los resultados son totalmente favorables a los Centros y que los estudiantes los califican bien, además de que los estudiantes encuentran estos cursos como interesantes y necesarios; por  tanto, en nombre de la Comisión creada en la Escuela para el análisis de este tema, plantean al Consejo Institucional la posibilidad de que estos cursos se impartan en el período de verano y no dejar de abrirlos en forma intensiva y de forma más  flexible, cumpliendo el programa en una semana y no en cinco como hasta el momento se ha venido dado, esto es factible ya que los cursos son autofinanciados. 

El señor Braunny Bogantes complementa lo expuesto por el señor Jacinto Brenes indicando que está claro que, por lo menos, se percibe una intención que, desde el punto de vista cualitativo esencialmente, había una necesidad de mejorar y contribuir en los procesos de formación de enseñanza aprendizaje especialmente en el área humana, lo que inspiró la creación de este programa; sin embargo, esta intencionalidad de mejoramiento cualitativo significó a su vez un aumento cuantitativo de los cursos de los estudiantes, llevar tres Centros de Formación Humanística implica un curso adicional.  Añade que dentro de este parámetro es que están planteados estos Centros y ahora lo que se requiere es poder reforzar y afianzar el Programa para poder salir adelante, y atender las necesidades, acabando con los problemas que tienen los estudiantes, especialmente en oferta por razones presupuestarias principalmente. 

La señora Annie Badilla añade, en respaldo, que estos Centros se evalúan porque se presentó a la Vicerrectoría de Docencia la iniciativa y este dio el visto bueno, especialmente porque se escuchaban comentarios de que los mismos eran pésimos, pero luego de las evaluaciones se tuvo una respuesta positiva, lo que les entusiasma a trabajar cada día más. Añade que respecto al presupuesto de los Centros, sería más fácil que la Escuela vuelva a administrar el presupuesto que se tiene, pues en este momento se están pagando con presupuesto destinado para el  pago de conferencias de la Escuela de Ciencias del Lenguaje del II semestre, ya que cuando se los llevaron de Ciencias Sociales, se  llevaron también el presupuesto, y por ello en determinado momento se tomó esa decisión.  Señala que le preocupa la forma en que se están pagando, pues le está saliendo más caro a la Institución, esto porque no pueden decir que contratarán sólo a bachilleres, se tiene que dar la oportunidad a todos, pero se debe de tener en cuenta que un doctor gana 80.000; para ello se puede decir que no están frente a un problema grave, pero ya el próximo año no se sabe de qué forma se financiarán, acota que sería una lástima que se perdieran, ya que estos Centros los canadienses los ven como uno de los valores más importantes para la  Acreditación, lo que los fortalece. Dado lo anterior es que están aquí para que el Consejo Institucional ayude a resolver el problema, ya que a la Escuela se les está escapando de las manos. 

El señor Luis Gerardo Meza comenta el impedimento de la Contraloría General de la República para el pago de algunas actividades vía honorarios profesionales.  Menciona que en reunión con personeros de ese Ente Contralor, en fechas anteriores, al mencionar este tema la respuesta fue un rotundo no, pero como el tema era indagar, ya que les interesaba más la creación de las siete plazas, entonces no se dijo nada más al respecto; posteriormente, él solicitará una cita a la Contraloría con el fin de plantear este tema, y encontrar una solución a la relación laboral que la Contraloría objeta.  Comenta que en relación con el presupuesto  en el tanto sean plazas, está concentrado en Docencia; sin embargo, estarán encantados de que sea la Escuela quien administre el presupuesto, e incluso las plazas, pero han tenido que controlar porque sería peligroso que se nombre a una persona que no tenga plaza.  Espera que, para el próximo año, se puedan pasar los códigos de las plazas y que sea el Departamento de Recursos Humanos quien lleve el control.  Sugiere valorar otros tipos de reconocimiento, y cita como ejemplos, algunas actividades culturales y humanísticas externas al TEC, como por ejemplo la asistencia a conferencias o visitas a museos u obras de teatro previamente aceptadas,  y de no poder, recomienda analizar y utilizar este tipo de actividad, a fin de contribuir con la formación que pretenden dar los Centros de Formación: esta sería una salida que no afecta el objetivo básico de los Centros de Formación Humanística. 

El señor Marco Vinicio Zamora manifiesta que es importante darle continuidad a este último aporte, esta flexibilidad no tiene que ver con renunciar a la calidad que debe tener una oportunidad como esta y es cierto que la demanda estimula a buscar con creatividad maneras de resolverlo sin deteriorar el objetivo, del alcance y del propósito que se tiene con esto.  Seguidamente comparte una breve motivación, señalando que él hubiera agradecido a la Institución haber tenido la suerte de un Centro de Formación Humanística.  Cuánto le hubiera agradecido haber tenido un espacio moral de encuentro y de trabajo para compartir y aprender, probablemente se hubiera equivocado menos, probablemente hubiera sido menos torpe social y políticamente hablando,  y por eso, como alguien que aprecia y respeta esta institución y sobretodo, a la nueva Institución que ha empezado a nacer, celebra la vida de los Centros de Formación Humanística, aunque se llevará de recuerdo el trago más amargo que le ha tocado a él y a sus colegas del Consejo Institucional, que fue cuando los anteriores representantes estudiantiles presentaron una propuesta para eximir a los dirigentes estudiantiles de llevar el Centro de Formación Humanística.  Manifiesta que ha experimentado pocos atropellos a la razón como esa experiencia, porque el asumir la participación política y el honor que significa la representación estudiantil, que desde su modesto entender y experiencia,  implica prepararse y no castigarse con eximirse de una oportunidad de formación y más bien debe premiarse al dirigente y al representante estudiantil no ojalá con tres, sino con seis Centros de Formación Humanística, porque esto quiere decir que es sensible socialmente, donde probablemente en el proceso espera construir su responsabilidad política.  Añade que espera de la actual representación estudiantil, su entendimiento en el sentido de que la representación estudiantil debe defender, salvaguardar y cuidar estos Centros y no hacer acciones negativas en contra de un espacio moral de trabajo de aprendizaje como este.  Considera que el Centro de Formación Humanística es una estrategia Institucional y  aplaude que tenga resultados positivos y espera que no solo planteen la oportunidad de resolver y de salir adelante con la situación que experimenta la Institución con la tremenda demanda que existe de modo que se pueda ver y entender.  Quiere decir que se tome conciencia de la necesidad y prioridad para fortalecer y valorar el Centro de Formación Humanística, donde por lo menos para alguien que esté desinformado, se requieren tener presente los siguientes elementos:  1) Cuál es la razón de ser de estos centros, 2) Qué implicación tienen como estrategia institucional, 3) Cuál es el escenario futuro que desea construir 4) Para qué, 5) Cuál es el alcance 6) Cuál es el impacto esperado.

Porque ciertamente en este momento el dinero toma decisiones y eso es muy delicado, si se tuviera más conciencia de la importancia, valor, relevancia, trascendencia y de la proyección que significa no solo para la cantidad de los graduados sino para la calidad de su desempeño, es probable que haya mayor disposición y voluntad política para hacer cualquier esfuerzo, por lo que solicita, como  favor, que con el entusiasmo particular  y especial que amerita una oportunidad como esta, pudieran compartir con ellos y no darlo por implícito, no darlo por sabido, ni por entendido, por qué y para qué el Centro de Formación Humanística, pregunta que hace porque tiene un modesto aporte que hacer posteriormente a propósito del concepto que podría construirse desde el Centro de Formación Humanística, pero necesita esto como punto de partida, porque, si está resuelto, en buena hora. 

El señor Jacinto Brenes al respecto indica que en este momento ellos trabajan con un reglamento borrador que regula esta actividad, cuya definición y objetivos los transcriben literalmente a continuación: “Los Centros de Formación Humanística en su esencia representan un programa especial de intercambio de conocimientos, actitudes, experiencias y valores en el campo de la educación integral.  Dirigido al fortalecimiento en el estudiante de una visión global respecto a la problemática actual del desarrollo humano, científico y tecnológico, desde una perspectiva humanística.  Una de las características primordiales de los Centros de Formación Humanística, es la participación activa del estudiante en su propia formación.  Además de los estudiantes regulares del ITCR, dichos Centros pueden ser aprovechados por funcionarios de la Institución así como por miembros de la comunidad previo acuerdo con la Comisión de los Centros”.

La señora Annie Badilla comenta que sobre este mismo tema, en el II Congreso Institucional se comentó  la necesidad de ampliar la formación humana y social; por ello, no repiten los conocimientos sino por el contrario, los hacen creadores y forjadores de la innovación; es por ello que están satisfechos de los Centros de Formación Humanística y ella está de acuerdo que los cuestionen, pues lo más importante es el espíritu y el quehacer de los estudiantes que saldrán de la Institución. 

El señor Marco Vinicio Zamora comparte con los presentes que está coordinando desde la Fundación Ebert un programa sobre formación de liderazgo social y político denominado “Agentes de cambio”, en el cual participaron los actuales representantes estudiantiles en este Consejo.  Añade que es una oportunidad para compartir con los miembros del Consejo Institucional el interés que el estudiante del ITCR ha estado dando y eso tiene que ver con alguna fibra o alguna sensibilidad que se ha levantado y que les está haciendo recibir postulaciones, intenciones de participación, donde en este momento para él compartir esta experiencia con estudiantes del ITCR es normal, ya que a este tipo de convocatoria concurren estudiantes de Ciencias Sociales y Politólogos entre otros; ha sido interesante recibir de cien postulaciones casi la mitad de estudiantes del TEC.  Por otra parte, comenta que ha encontrado limitaciones en el aprestamiento hacia el trabajo en equipo de los colegas estudiantes del ITCR que han compartido en el Seminario, y sobre todo pensando en su propia experiencia, donde la voluntad alcanzó y no necesitaron de la capacidad de años atrás; hoy los tiempos son bastantes exigidos, hoy que la velocidad pareciera ser determinante en muchos procesos y no alcanza con solo tener la voluntad, amerita tener la capacidad y equilibrar el querer con el poder.  La premisa es la siguiente: los programas del ITCR, los planes de estudio tienen un buen balance entre conocimientos, habilidades y actitudes y ojalá que estos planes de estudio como los programas formales estuvieran enfocados con una formación más humana que tecno-crática, pero es razonable comprender que su énfasis o su foco de atención, va a estar en los conocimientos, de tal manera que este concepto que está muy claro en los Centros de Formación Humanística, de buscar un balance entre conocimientos, habilidades, actitudes y valores en servicio, les podría plantear como hipótesis que los Centros pudieran enfocar y concentrar su energía en servicio del proceso de desarrollar habilidades y modificar actitudes y eso podría tener, como estrategia institucional, la visión de futuro, de plantear la estimulación de habilidades de pensamiento estratégico y de visión a futuro en este medio, y podría tener también la función de levantar el perfil y el interés, así como la actitud por el bien común y por hacer el bien y hacerlo bien. 

Finalmente, comenta que esta ha sido una oportunidad que él ha tenido para compartir modestamente su reflexionar sobre la conveniencia, partiendo de la premisa de que en los planes de estudio y los cursos regulares estarán los conocimientos, enfocando mucho en los Centros las actitudes, el ejercicio de los valores y las habilidades sociales, que le permitan a los graduados del TEC, no solo sentirse bien, sino hacer sentir bien a los demás y entrar más en interacciones, para poder levantar su desempeño en el servicio de trabajo en equipo.

El señor Eugenio Trejos manifiesta que sin duda alguna los Centros de Formación Humanística son una valiosa herramienta para poder hacer valer ese principio estatutario, que se formarán jóvenes que, aunado al dominio de su disciplina tengan una conciencia clara del contexto económico, político, social, cultural, ambiental, en el cual la ciencia emerge, se desarrolla y que contribuyan en forma productiva al desarrollo del país.  También, sin duda alguna, estas restricciones que se han planteado por parte de la Contraloría, que una vez más irrumpe en forma desacertada en el quehacer de las universidades, se tiene que superar porque está creando un obstáculo insalvable para el cumplimiento cabal de los fines y principios estatutarios, y los fines y propósitos que tienen los Centros de Formación Humanística de las otras barreras que internamente las instituciones ocasionan en la Administración y gestión de los recursos humanos institucionales. Por lo que se compromete a tomar las acciones pertinentes, y solicita a los miembros de la Comisión de Centros de Formación Humanística de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, le aporten su colaboración con una propuesta para entregar a la Contraloría General de la República, en la cual se haga resaltar los elementos expuestos en esta oportunidad, a fin de que se omita la restricción que se han impuesto de cómo se deben desarrollar estos Centros y que entienda la naturaleza diferenciada que tienen estos centros, respecto a los cursos regulares ordinarios de los programas que se  desarrollan en la Institución. Finalmente, agradece la exposición hecha por la Comisión sobre la importancia que tienen los Centros de Formación Humanística, así como las restricciones existentes para el ofrecimiento de los mismos  y queda en espera de su colaboración. 

NOTA:  Se retiran de la sesión las personas invitadas, a las 12:25 m., y se les agradece su participación. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El Eugenio Trejos al ser las 12:25 md., somete a votación una moción de orden para ampliar el horario de la sesión en treinta minutos y se obtiene 7 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

NOTA:  Al momento de la votación se encontraba ausente el señor Rafael Gutiérrez.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2315.

CONTINUACIÓN CAPÍTULO ASUNTOS DE TRÁMITE 

ARTÍCULO 14.
Distribución Porcentual de los componentes del Puntaje de Admisión 2004   

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Rafael Gutiérrez, a las 12:30 m.d. 

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta “Distribución Porcentual de los componentes del Puntaje de Admisión 2004”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Germán Cortés consulta si en este año se ha presentado la composición de los posibles candidatos(as) con la distribución de género, dado que él no conoce esa información. 

El señor Rafael Gutiérrez al respecto indica que la Comisión  analizó la propuesta de la VIESA y lo que hizo fue separar el puntaje predictor y analizó los escenarios con el fin de saber cuántos se inscribieron, cuántos se examinaron según el puntaje predictor y posible nota de corte, y curso lectivo del 2004.  Señala que lo del 30, 20, 50%, es para poder evaluar el examen y así poder dar una respuesta a la comunidad nacional sobre quién asumió y quién no.  Sobre la nota de corte se hace más independiente porque se hace un análisis concienzudo en relación con el puntaje predictor, las posibles notas de corte y demás; entonces para no tener atrasos en el calendario académico se presenta a posteriori esta propuesta.  

La señora Trilce Altamirano manifiesta que el año pasado se discutió en detalle este tema y en ese momento se mencionó que  algunas poblaciones podrían verse afectadas con la disminución de estos porcentajes, pero al final quedó tal como lo propuso el Comité de Examen de Admisión.  Estos procedimientos se deben corregir, esto con el ánimo de no afectar ciertas poblaciones al tomar el Consejo Institucional una decisión que debió tomarse antes de la aplicación del examen de admisión. 

El señor Rafael Gutiérrez complementa diciendo, que por  el lapso de tiempo que ha tenido las transiciones, no han contado con el tiempo adecuado y por ello se cae en lo mismo de todos los años.

El señor Marco Vinicio Zamora manifiesta que votará la propuesta de forma afirmativa porque no hay otra salida, pero este es uno de los ejemplos en donde el determinismo y la inercia toma decisiones por ellos.  Llama la atención con el fin de reflexionar en lo siguiente:  las decisiones no son técnicas, son políticas, se debe de tomar en cuenta que son personas pensando en personas, tomando decisiones y los equipos técnicos deben plantear las alternativas y explorar la mejor solución.  Añade que en oportunidades anteriores ha manifestado que en esta Institución en materia de atracción y admisión,  no son políticas implícitas las que deben gobernar, es la costumbre, es la inercia, es un criterio técnico y no político, pero está muy claro que en una decisión de esta naturaleza, se está haciendo acción afirmativa a favor de un sector de la sociedad y en desfavor de otro y eso es una toma de conciencia que ahora sí existen las condiciones técnicas para poder analizar y explorar las alternativas y buscar las mejores soluciones para poder hacerse cargo de esto, pero esta es una decisión contra la pared. Los alcances de esta decisión son la composición de estudiantes que se tienen en el ITCR, ¿qué tipo de estudiantes se tiene? ¿De dónde vienen y para dónde van?.  

El señor Eugenio Trejos se compromete a tomar en cuenta estos temas,  discutirlos y exigir el cumplimiento de previo a la aprobación de los calendarios, a fin de definir cuál es la población que se está atrayendo a la Institución, cuál es en realidad el impacto social en última instancia que se está produciendo y la población que se está afectando, y que todos estos aspectos más allá de puro tecnicismo, están contribuyendo lamentablemente a incrementar la brecha social de Costa Rica, los procesos de exclusión social, los procesos que confiscan a un talento, que los ocultan, que los invisibilizan.  Señala que este es uno de los grandes temas estratégicos de este Consejo y no puede postergarse por ningún motivo para tomar una decisión que atienda la problemática que encierra lo antes señalado.  

Por último, el señor Trejos somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado: 8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, 

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2257, Artículo 14, del 10 de octubre de 2002, acordó lo siguiente:  “La distribución de los porcentajes de los componentes del puntaje de admisión y la nota de corte serán fijados cada año por el Consejo Institucional, con base en la recomendación técnica hecha por el Comité de Examen de Admisión, el cual primero presentará su propuesta al Consejo de Docencia, para que esté remita su pronunciamiento al Consejo Institucional.”
2. Se recibió propuesta en memorando VIESA-155-2003, de la M.Sc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 16 de setiembre del 2003, donde presenta la siguiente propuesta en cuanto al puntaje de Admisión para el período 2004:
 “En procura de mantener sin alteraciones la práctica seguida en los últimos años, utilizar los mismos criterios; a saber:

1. Obtener la puntuación normalizada en la escala de 200 a 800 puntos, con una media de 500 puntos y una desviación estándar de 100 puntos.

2. Conformar la puntuación normalizada con los parámetros:

· Área de matemática de la Prueba de Aptitud Académica

· Área de verbal de la Prueba de Aptitud Académica

· Promedio de calificaciones de la Educación Diversificada (cuarto ciclo)

3. Ponderar los parámetros, para obtener la puntuación normalizada, como sigue:

· 30% para el área de matemática

· 20% para el área de verbal

· 50% para el cuarto ciclo”

3. La ponderación es idéntica a la del 2002 y 2003; y se decide mantenerla dado que el análisis de los estudios realizados arrojan resultados muy similares a los años anteriores.

4. El Consejo de Docencia en Sesión No. 015-2003, celebrada el 1 de octubre del 2003, conoció y avaló la propuesta de distribución de los porcentajes de los componentes del puntaje de admisión, presentada por el Comité Examen de Admisión sin modificación alguna.
ACUERDA:

a. Aprobar la distribución de los porcentajes de los componentes del puntaje de admisión del año 2004, presentada por el Comité de Examen de Admisión y avalada por el Consejo de Docencia en Sesión No. 15-2003 del 1 de octubre del 2003, de la siguiente manera:

· 30% para el área de matemática

· 20% para el área verbal

· 50% para el cuarto ciclo.

b. Solicitar  a la Administración el análisis del sistema de ingreso de estudiantes a la Institución y presentar una propuesta de una nueva estrategia de  admisión, antes de que finalice el presente semestre.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2315.

ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 15.
Comentario sobre criterios técnicos del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (FOSDE) 

El señor Fernán Campos comenta que, al lunes 29 de setiembre del presente año,  no se han recibido las consultas que se hicieron sobre el Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil provenientes de las actividades correspondientes, por lo tanto solicita a la Secretaría del Consejo Institucional realice las gestiones pertinentes para enviar un nuevo comunicado a las instancias correspondientes, a fin de que a más tardar el lunes 13 de octubre del presente año, se reciban las observaciones del caso para elevar a conocimiento y aprobación por parte del Consejo Institucional.

ARTÍCULO 16.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 30 de setiembre del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las doce horas con cincuenta y cinco minutos, se levanta la sesión.
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