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Se inicia la Sesión a las 7:50 a.m., con la presencia del MSc. Eugenio Trejos, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Guido Hernández, señor Fernán Campos y señor César Bolaños.

El señor Eugenio Trejos justifica la ausencia del MAE. Germán Cortés y del Ing. Marco Vinicio Zamora, quienes por compromisos laborales se encuentran fuera del país.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA
ARTÍCULO 1.
Aprobación de la agenda

Se somete a votación el orden del día.  A solicitud de la señora Trilce Altamirano se elimina el punto No. 10. “Firmeza del acuerdo tomado en Sesión No. 2309, Artículo 16, del 4 de setiembre del 2003 “Pronunciamiento del ITCR en contra de los edictos publicados en el Diario Oficial La Gaceta No. 145 del 30 de julio del 2003, para la inscripción de nombramiento comercial de la FUNDATEC”, dado que la Comisión de Lineamientos Fundatec conversó con el Presidente de la Junta Administrativa de la FUNDATEC y se llegó a un punto de encuentro, donde se espera que la Junta Administrativa tome un acuerdo al respecto, por lo que la Comisión estará a la espera de dicho acuerdo.  Asimismo a solicitud del señor Fernán Campos se adelantan los puntos 17 y 18 de la siguiente manera:  como punto 12 “Nombramiento del Ing. José Valverde como Profesor Honorario de conformidad con la Normativa para otorgar Categorías Honoríficas del Instituto Tecnológico de Costa Rica” y  como punto No. 13 “Modificación del acuerdo de Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre 1998, “Creación e integración de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil”, por considerarse que son asuntos de fondo que requieren de  discusión.  Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera:

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación Acta  No. 2307 

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Control de Acuerdos

5. Informe de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones

7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional 

8. Declaratoria de interés institucional la IV Edición del Programa de “Liderazgo para las Américas”, a realizarse en el ITCR durante la semana del 12 al 18 de octubre del 2003  (A cargo de la Presidencia)
9. Juramentación de dos Representantes Estudiantiles ante el Tribunal Institucional Electoral  (A cargo de la Presidencia)
10. Nombramiento de un integrante titular en la Comisión de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO

11. Ratificación acuerdo del CONARE “Equivalencia de los cursos de física entre las instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal” (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos)
12. Propuesta para  nombrar al Ing. José Valverde como Profesor Honorario de conformidad con la Normativa para otorgar Categorías Honoríficas del ITCR (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos)
13. Modificación del acuerdo de  Sesión No. 2028, Art. 14, del 6 de noviembre 1998,  “Creación e integración de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil” (A cargo de la Representación Estudiantil)
14. Pronunciamiento ante las donaciones “ocultas” y contribuciones de la última campaña electoral   (A cargo de la Presidencia)
15. Análisis de la propuesta “Lineamientos para la Vinculación ITCR-FUNDATEC” (A cargo de la Comisión de Lineamientos FundaTec)
16. Creación de las siguientes unidades “Enseñanza de la Educación Técnica, Maestría en Salud Ocupacional y Maestría en Administración de la Ingeniería Electromecánica)  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
17. Calendario Institucional 2004  (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos)

ASUNTOS VARIOS

18. Asuntos varios

19. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No. 2307 

Acta No. 2307

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Abraham Bonilla,  a las 8:10 am. 

Se somete a votación el Acta No. 2307 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo se hace constar el voto en contra del señor Abraham Bonilla por haber estado ausente en esa sesión.
CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de correspondencia

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye: 

NOTA:  Se retira por un momento de la sesión, el señor César Bolaños a las 8:10 am. 

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. FO-253-2003.  Memorando suscrito por el Ing. Rodolfo Canessa Mora, Director Escuela Ingeniería Forestal, dirigido por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 01 de setiembre de 2003, en donde presenta propuesta para que la Maestría de Ingeniería Forestal aprobada por el CONARE en 1993 y próxima a iniciarse, se otorgue los siguientes títulos:  Magíster Scientiae en Ingeniería Bosque Industria para aquel candidato que presente tesis científica  y Máster  en Integración Bosque Industria para los que presenten un trabajo de graduación, para (SCI-842-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

2. FRC-1034-03.  Memorando suscrito por el Dip. Carlos Avendaño, Primer Prosecretario–Directivo Legislativo Jefe de Fracción Partido Renovación Costarricense, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 29 de agosto de 2003, en donde comunica que se tomará en cuenta los razonamientos presentados por el ITCR, referente a la “Academia Internacional para el cumplimento de la Ley”, en el momento en que se discuta la votación. (SCI-855-09-03).

Se toma nota. 

3. V.AD-191-2003.  Memorando suscrito por el M.B.A. José Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 03 de setiembre de 2003, en donde se adjunta modificación presupuestaria interna de la Sede Regional San Carlos.(SCI-857-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

4. AUDI-162-2003.  Memorando suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interina ai., dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 02 de setiembre de 2003, en donde se adjunta las necesidades de recursos presupuestarios para el periodo 2004 de la Auditoría Interna, asimismo solicita se estudie la creación al menos de dos plazas profesionales de T.C., para reforzar el equipo de trabajo de la Auditoría (SCI-858-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación 

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Mario Castillo a las 8:25 am. 

5. AUDI-163-2003. Memorando emitido por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interina ai., dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con fecha 03 de setiembre de 2003, en donde se adjunta copia de los informes AUDI-106-2003 “Parqueo contiguo al Centro Académico de San José” y AUDI-117-2003 “Addendum al Memorando AUDI-106-2003”, en los que se señalan algunos aspectos relacionados con la administración del terreno anexo al Centro Académico San José, que fue adquirido por el ITCR, mediante la intervención de Fundatec, terreno que a la fecha está registrado como propiedad de ésta (SCI-861-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión Lineamientos Fundatec.

6. ViDa-583-03.  Memorando suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 02 de setiembre de 2003, en donde sugiere que el incremento porcentual de Dirección de Escuela sea equiparado con el que reciben los Directores de la Dirección de Proyectos y de Cooperación de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.(SCI-862-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7. VIESA-145-2003.  Memorando suscrito por la Licda. Ana Teresa Hidalgo, Vicerrectoría a.i., Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 04 de setiembre de 2003, en donde solicita la modificación interna al presupuesto. Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.(SCI-866-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

8. SCI-731-03.  Memorando suscrito por la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora Comisión Lineamientos para Fundatec, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 04 de setiembre de 2003, en donde presenta informe final sobre la propuesta de Vinculación ITCR-FUNDATEC, realizado por la Comisión de Lineamientos para Fundatec,(SCI-867-09-03).

Se toma nota y fue vista en Sesión 2309 como punto de agenda correspondiente.

9. FUNDATEC-1273-2003.  Nota suscrita por el Dr. Freddy Abarca Rojas, Presidente Fundatec, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente Consejo Institucional, con fecha 05 de setiembre de 2003, en donde se informa que en relación con el oficio Fundatec 1137-2003, en el cual se indicó que la Presidencia solicitaría replantear el escenario ante las nuevas autoridades, en relación con el traspaso del edifico Barrio Amón, se desistirá del replanteamiento, pero atendiendo una recomendación verbal de la Licda. Martha Calderón, Asesora Legal ITCR, sugiere proceder hasta que las propiedades estén libres de gravámenes.(SCI-871-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión Lineamientos Fundatec.

10. CD-176-03.  Memorando suscrito por el M.Sc. Enrique Hernández, Director Escuela de Cultura y Deporte, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, con fecha 06 de setiembre de 2003,  con copia al C.I., en donde se solicita otorgar permisos a los funcionarios del ITCR los días martes 09 y jueves 11 de setiembre de 2003, con el fin de que puedan participar de las actividades culturales por motivo de la semana cívica; asimismo espera que la agenda les permita acompañarlos en las actividades de las celebraciones patrias.  (SCI-872-09-03).

Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:
11. Invitación de la Casa de la Ciudad ITCR, a la inauguración de la “Feria de la Cultura Popular”, en homenaje al señor Juan Guillermo Brenes Castillo, como aporte al desarrollo social y cultural de la provincia de Cartago, la actividad se efectuará el 11 de setiembre de 2003.(SCI-869-09-03).
Se toma nota.
12. PCI-82-03.  Memorando suscrito por el MBA., José Miguel Solano, Director Departamento de Recursos Humanos, dirigido a los señores miembros del Consejo Institucional, con fecha 08 de setiembre de 2003, en donde informa sobre curso de inducción, el cual dará inicio el 17 de setiembre, a partir de las 8:00 am; para lo cual se solicita la presencia de al menos un representante del Consejo Institucional quien deberá ofrecer palabras de bienvenida y hacer una breve exposición del quehacer de tan importante Consejo.  (SCI-882-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia 

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:
13. IA-173-03.  Memorando suscrito por el señor Rafael Barquero Morales, asistente de centro 1, Escuela de Ingeniería Agrícola, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 01 de setiembre de 2003, en donde adjunta currículo vitae para participar en la vacante como miembro titular en la Comisión no profesional.(SCI-839-09-03).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

14. Circular.  Suscrita por la Licda. Ana Isabel Solano Brenes, M.B.A., Directora Departamento Financiero Contable, dirigida a la Comunidad Institucional, con fecha 01 de setiembre de 2003, en donde se comunica la vigencia de la Ley de Control Interno No. 8292, la cual se publicó en Gaceta No. 107 el nuevo Manual de Normas Generales de Control Interno, la cual obliga al ITCR como ente público su aplicación.  Informa que en lo que respecta al accionar del Depto. Financiero Contable,  se estará realizando análisis y evaluación, adecuaciones y cambios necesarios en los procesos, los cuales se irán comunicando paulatinamente. (SCI-845-09-03).

Se toma nota.

15. DFC-784-2003.  Memorando suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano Brenes, M.B.A., Directora Departamento Financiero Contable, dirigida al M.B.A. Rafael Hidalgo Rojas, Vicerrector de Administración, con fecha 02 de setiembre de 2003, en donde se comunica la vigencia de la nueva Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos No. 8131.(SCI-848-09-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

16. ViDa-554-03.  Memorando suscrito por el Dr. Gerardo Meza C.,  Vicerrector de Docencia, dirigido a Directora y Directores de Escuela, con fecha 02 de setiembre de 2003, en donde se informa el acuerdo que autoriza el pago de la supervisión de Prácticas de Especialidad o la dirección de tesis mediante la ampliación de jornada, durante el II Semestre del 2003.   (SCI-850-09-03).

Se toma nota para información

17. Memorando suscrito por MSc. Ana Rosa Ruiz y el MSc. Celso Vargas, dirigido al Lic. Warner Chaves, Presidente Asamblea Institucional Representativa, con fecha 02 de setiembre de 2003, en donde se solicita crear debate en próximo foro de AIR, sobre el Tratado Libre Comercio.(SCI-852-09-03).

Se toma nota.

18. ViDa-475-2003.  Memorando suscrito por el Dr. Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido a la Dra. Silvia Soto, Coordinadora Centro de Investigación –CIPA y Comisión Ambiental Institucional Permanente, con fecha 05 de setiembre de 2003, en donde informa que a partir del 20 de agosto de 2003 ha sido nombrada la Licda. Ana Cecilia Muñoz Moya, Profesora de la Escuela de Física, como representante de este Consejo en la Comisión Ambiental Institucional Permanente. (SCI-873-09-03).

Se toma nota.

19. SCI-724-2003.  Memorando suscrito por el ​ Ing. Guido Hernández, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido al Ing. Warner Chaves, Presidente Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, con fecha 05 de setiembre de 2003, en donde solicita a la AIR proceda con lo expuesto en el oficio AL-275-2003, mismo que brinda criterio referente a la interpretación de textos del Estatuto Orgánico, respecto al:  procedimiento seguido por la AIR, la Moción de Orden, el acuerdo de la AIR, en relación con la interpretación del Consejo Institucional sobre el acuerdo del voto estudiantil, tomado por la AIR,  el cual se señala lo siguiente: “Correspondiente al Directorio de la AIR al tenor del artículo 86 de su reglamento anular todo lo actuado en el plenario con posterioridad al conocimiento de la interpretación del Consejo Institucional  por parte de la AIR.  Así como, convocar a sesión a la Asamblea de la Asamblea Institucional Representativa, para que al tenor del artículo 147 del Estatuto Orgánico ratifique o rechace dicha interpretación, y atender al proceso de apelación que este mismo artículo dispone, según la reglamentación que para este recurso prevé el artículo 7 del Reglamento de la AIR”.  (SCI-879-09-03).

Se toma nota.

20. SCI-725-2003.  Memorando suscrito por el Ing. Guido Hernández, Coordinador Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la Licda. Martha Calderón F., Directora Oficina de Asesoría Legal, con fecha 05 de setiembre de 2003, en donde solicita criterio legal sobre el procedimiento del Estatuto Orgánico, “Voto Estudiantil en el mecanismo de elección de director de los departamentos no académicos”; el cual será discutido en próxima Asamblea Institucional Representativa AIR-55-2003.(SCI-880-09-03).

Se toma nota.

21. SCI-723-2003.  Nota suscrita por el MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector y Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Edgar Jiménez M., Presidente Junta Directiva del Colegio de Ingenieros Tecnólogos, con fecha 05 de setiembre de 2003, de donde externa agradecimiento por la atención brindada y a la vez hace extensiva felicitación por el XXII aniversario de la fundación del CITEC.(SCI-881-09-03).

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:
22. FUNDATEC-1271-2003.  Nota suscrita por el Dr. Freddy Abarca Rojas, Presidente Fundatec, dirigida a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora Comisión Lineamientos para Fundatec, con fecha 05 de setiembre de 2003, en donde comunica  la Presidencia está girando instrucciones para que la inscripción sea el nombre de la  Fundatec y no el isotipo, con relación a la marca “Contacto TEC” sí se procederá a la debida inscripción.(SCI-870-09-03).

Se toma nota.

23. AL-271-03.  Memorando suscrito por Licda. Martha Calderón F., Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Adolfo Chaves, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  con fecha 04 de setiembre de 2003, en donde da respuesta y sugerencias de modificaciones a propuesta presentada en oficio SCI-645-2003, en artículos 2, 4, 5, 6, 10 y 11, sobre catedráticos, catedráticas y profesionales 4.(SCI-874-09-03).

Se toma nota.

24. AL-281-03. Memorando suscrito por Licda. Martha Calderón F., Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Adolfo Chaves, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  con fecha 04 de setiembre de 2003, en donde externa pronunciamiento al Reglamento Asistente Especial.(SCI-875-09-03).

Se toma nota.

25. AL-291-03.  Memorando suscrito por Licda. Martha Calderón F., Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración,  con fecha 04 de setiembre de 2003, en donde da respuesta a oficio SCI-689-03, con relación al nombramiento indefinido a funcionarios que se enfrenten a la inopia.(SCI-876-09-03).

Se toma nota.

26. MSO-24-03.  Memorando suscrito por la Ing. Margarita Martínez Pacheco MBA, Coordinadora Maestría en Salud Ocupacional con Énfasis en Higiene, dirigida al Ing. Adolfo Chaves, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 05 de setiembre de 2003, en donde adjunta cuadro sobre el rediseño curricular de la Maestría, en respuesta a nota SCI-691-2003, (SCI-877-09-03).

Se toma nota.

27. AL-282-03.  Memorando suscrito por Licda. Martha Calderón F., Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Adolfo Chaves, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  con fecha 04 de setiembre de 2003, en donde informa que las resoluciones y acuerdos del CONARE son de ejecución directa sino que requieren la ratificación del Consejo Institucional para su ejecución, porque de lo contrario resultaría superflua la disposición estatutaria, que le concede el Estatuto Orgánico  al Consejo Institucional.(SCI-878-09-03).

Se toma nota.

28. CE-012-03  Comunicado de acuerdo del Consejo Ejecutivo de la FEITEC, con fecha 27 de agosto del 2003, donde se acuerda: 1) Reprobar la intención de instalar la ILEA, en nuestro país, 2) instar a las federaciones estudiantiles universitarias y toda entidad cuyo objetivo sea la juventud y/o la paz, a que se realicen un análisis y se pronuncien al respecto, y  3) Solicitar  ala Comisión de Asuntos Nacionales de la Asamblea Legislativa, a que vote en contra la instalación de la Academia Internacional para el cumplimiento de la Ley. (SCI-859-09-03)

Se toma nota

29. PAO-OPI-106-2003  Memorando del Ing. Max E. Buck Rieger, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, con fecha 1 de setiembre del 2003, con copia a la Comisión de Planificación y Administración, donde solicita realizar las acciones pertinentes para elevar la propuesta de requerimiento de una plaza de asesor legal para el TIE a la Comisión de Planificación y Administración según acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión 2284, Art. 2B, del 22 de abril del 2003.   (SCI-864-09-03)

Se toma nota

30. RH-691-20003  Memorando del MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al Ing. Adolfo Chaves C., Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 25 de agosto del 2003, donde informa que el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2227, del 26 de abril del 2002, respecto al “Convenio para el reconocimiento salarial en las Contrataciones de Académicos de las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica”, fue firmado por los señores Rectores el pasado 22 de julio del 2003, por lo que están tomando las medidas correspondientes para su aplicación.  (SCI-851-09-03)  

Se toma nota

31. AUDI-117-2003  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna ai., dirigida a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora Comisión Lineamientos para Fundatec, con fecha 2 de setiembre del 2003, en relación con el uso del terreno anexo al Centro Académico de San José por parte de los estudiantes de la Asociación de Administración de Empresas, adjunta copias de las notas FUNDATEC-963-2003, y 1240-2003, del Lic. Mario Arroyo, Director Ejecutivo de la FUNDATEC, donde informa que la Fundación no ha procedido a realizar los trámites de traslado del terreno aledaño al CASJ, debido a que el mismo está embargado por la demanda interpuesta por Asignaciones Familiares en el caso de la CCSS.   Al respecto el criterio de la Auditoría Interna es que si bien el terreno está a nombre de la FUNDATEC, y tiene gravamen aplicado en el 2003, el ITCR canceló la suma de ¢36.932.778,50, en noviembre del 2002, según registro de la FUNDATEC, según Convenio suscrito, a partir de esa fecha se debió trasladar el terreno, acción que no se ha realizado y se agrava por el embargo referido.  Por lo anterior sugiere plantear formalmente la solicitud de traslado del terreno anexo al Centro Académico de San José, al Instituto Tecnológico de Costa Rica.   (863-09-03) 

Se toma nota. 

32. SCI-734-2003   Memorando del Ing. Guido Hernández, Coordinador de la Comisión de Estatuto Orgánico, dirigido a la Licda. Martha Calderón, Asesora Legal, con fecha 05 de setiembre del 2003, donde solicita criterio Legal sobre la reforma del Art. 54, inciso f. del Estatuto Orgánico, con el fin de que el egresado miembro del Consejo de Escuela tenga derecho a ejercer el voto; consulta si procede hacer de nuevo la consulta institucional sobre el proyecto de reforma, toda vez que ya fue publicada en Gaceta 145, no obstante el Consejo de Docencia presentó objeciones extemporáneamente, sin embargo la Comisión las tomó en cuenta y surge la duda si es necesario volver a realizar la publicación con la reforma incorporada.
ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

33. OPES-15-2003  Documento del Consejo Nacional  de Rectores (CONARE), Oficina Planificación de la Educación Superior. Remisión de documento para información sobre “Posibilidades de Estudio en la Educación Superior Estatal de Costa Rica”, correspondiente al mes de junio del 2003.  (SCI-884-09-03) 

Se toma nota 

34. OPES-17-2003 Documento del Consejo Nacional de Rectores (CONARE), Oficina Planificación de la Educación Superior. Remisión de documento para información sobre “Normativa sobre el financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica”, correspondiente al mes de julio del 2003. (SCI-888-09-03) 

Se toma nota. 

CAPÍTULO CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 4.
Informe Control de Acuerdos 

NOTA:  Se reintegra a la sesión el señor César Bolaños, a las 8:40 am. 

NOTA:  Se retira por un momento de la sesión, el señor Fernán Campos a las 8:40 am. 

La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional, correspondiente al mes de agosto del 2003 (adjunto a la carpeta de esta acta).  

El señor Eugenio Trejos solicita a los miembros del Consejo Institucional exteriorizar las sugerencias y observaciones en relación con el documento de Control de Acuerdos.  

Al respecto, la señora Adriana Rodríguez externa su preocupación respecto al acuerdo tomado por el Consejo Institucional sobre las medidas correctivas que se debían establecer por la Ley de Control Interno No. 8292 y el Manual de normas generales de Control Interno, en el que se había acordado que la Oficina de Planificación Institucional realizara un diagnóstico sobre la situación de Control Interno en la Institución y ya se presentó un informe de avance al respecto.   Sin embargo el transitorio que establecía el Manual de Normas Generales de Control Interno venció el 4 de junio y a hoy no se tiene el diagnóstico realizado, ni siquiera se ha establecido el plan de acciones correctivas que requiere este sistema para ser mejorado.  Considera urgente contar  con este diagnóstico ya que la Ley tiene aplicación y el Manual también.  Comenta que la Auditoría ha empezado a exigir una serie de condiciones, inicialmente de forma recomendativa, pero ahora son obligatorias, por lo que la Administración tiene que estar realizando y mejorando este asunto.  Es importante que la Rectoría tome las acciones de reforzamiento para que la Oficina de Planificación Institucional  pueda atender esto, porque está pendiente el diagnóstico.  Es importante que la Rectoría tome las acciones de refuerzo para que la Oficina de Planificación Institucional  pueda atender esto, porque está pendiente el diagnóstico.  Asimismo, este Consejo tomó un  acuerdo  recientemente a solicitud de la Contraloría General de la República para revisar y ajustar las guías de autoevaluación que la misma Contraloría presentó.  Para ello, se realizó un taller donde participaron personas tanto de la Auditoría Interna como de la Oficina de Planificación Institucional.   Señala que existe un plazo para presentar las guías ya revisadas, el cual venció el 20 de agosto, pero en este momento desconoce lo que hayan hecho al respecto, por lo que solicita darle seguimiento a este asunto. 

Por otra parte observa que dentro del Control de Acuerdos no está incluido el acuerdo tomado por el Consejo Institucional respecto a la propuesta de Lineamientos FundaTec, sobre las decisiones para la Administración de los programas formales que se imparten vía FUNDATEC; en atención de los alcances del oficio de la Contraloría, se hizo un cronograma estableciendo una serie de responsabilidades aparte de revisar los Lineamientos.  Dentro de esto estaba lo solicitado a las anteriores vicerrectorías una propuesta para administrar los programas formales que se impartían por esa vía.  El Consejo Institucional en alguna oportunidad tomó una medida transitoria y aprobó solamente la apertura de nuevos grupos para impartir los programas vía FUNDATEC; cree que no se le ha dado el seguimiento adecuado y a hoy en los lineamientos se excluye esa parte pues el oficio de la Contraloría es claro y estos programas se deben impartir dentro del TEC, o ubicarlos dentro de la estructura presupuestaria del TEC, pero esa decisión aún no se ha tomado, por lo que consulta si hay alguna decisión administrativa al respecto, ya que le preocupa que para la formulación presupuestaria del 2004, se debe tener clara esta situación. 

La señora Trilce Altamirano explica que son dos cosas: 1) mientras los programas estén siendo apoyados por la FUNDATEC, se le solicitó a los programas académicos formales elaborar su presupuesto y que este fuera presentado a la Vicerrectoría de Docencia y enviados a la Vicerrectoría de Administración y a la Oficina de Planificación Institucional y además han estado enviando copia de estos documentos a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, eso como una medida transitoria.  En la Comisión no se entró en esa materia porque lo que están recomendando y poniendo como lineamiento, es el traslado de los programas académicos formales al Instituto Tecnológico de Costa Rica,  este asunto se discutió suficiente en el seno de la Comisión y optaron por no dar medidas para que continúen en la Fundación.  En ese sentido si hay omisión en los lineamientos.  2) El Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia y la Licda. Martha Calderón F., Directora Oficina de Asesoría Legal tendrán una reunión con la Contralora de la UNA a fin de retroalimentarse.  Señala que ella está invitada a dicha reunión,  no obstante, los acompañará en calidad de oyente.  Además señala que anteriormente ya había asistido a una reunión con la mencionada señora por lo cual cuenta con la documentación.

El señor Eugenio Trejos destaca que sobre este tema está haciendo gestiones en el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), a raíz de la propuesta presentada de ampliar la facultad que tienen las universidades de realizar actividades formales propias a través de la Fundación, según reforma del Artículo 94, de la Ley de Promoción de Desarrollo Científico y Tecnológico.  Paralelamente está trabajando con los/as diputados/as para que se pueda plantear una modificación a esta Ley.  Asimismo conversó con el señor Ministro de Ciencia y Tecnología quien está de acuerdo con esto ya que conoce el impedimento de la Contraloría y las indicaciones que hay en ese sentido, por lo que está anuente que se amplíe ese aspecto solo salvaguardando todos los principios de legalidad.  

Por otra parte informa que el día de hoy se firmará un Convenio con la Contraloría por lo que hace extensa la invitación a los miembros del Consejo Institucional.  

Finalmente informa que en reunión sostenida con el Lic. Luis G. Villanueva le planteó el tema y la modificación que están presentando a la Ley, quien se comprometió buscar la manera de presentarlo por la vía del presupuesto nacional, a fin de que puedan obtenerlo. Así mismo le exteriorizó a la Comisión de la Contraloría General de la República que está haciendo un estudio en CONARE por lo que tendrán una reunión para ver el cumplimiento del Convenio de Articulación de la Educación Superior y el cumplimiento establecido en el Artículo 85, de la Constitución Política. 

El señor Mario Castillo comenta que en una sesión anterior planteó que una de las cosas importantes era la negociación con la Contraloría y la verdad es que desde que arranca el informe, lo dejan sin fecha de cumplimiento, lo que da un margen mayor.  Si es importante que se avance paralelamente en todos los trabajos que se están haciendo por parte de la Comisión de Lineamientos FundaTec.  En ese sentido ve bien el actuar de la Rectoría de que paralelamente a lo que está ocurriendo internamente, ir trabajando esos elementos de negociación en los diferentes escenarios que se presenten.

NOTA:  Se reintegra a la sesión el señor Fernán Campos, a las 8:50 am. 
El señor Abraham Bonilla externa su preocupación sobre cómo se está manejando la reforma del Artículo 94 de la Ley.  Cree necesario que la comunidad institucional esté enterada sobre este particular.  Respecto a la representación que él ejerce manifiesta que ellos como egresados están en contra de la reforma hasta tanto no queden las cosas completamente claras. 

Según su criterio los cursos formales deben darse por medio del TEC y no por la FUNDATEC, por lo que le gustaría que este tema sea discutido ampliamente en los diferentes órganos y entes institucionales.  Así mismo le preocupa que la Fundación siga operando del mismo modo que lo ha venido haciendo, pues el problema de ésta es más complicado, por lo que los lineamientos son apenas el inicio,  y reformar un artículo de una ley para autorizar a las Instituciones de Educación Superior para que den cursos formales por medio de sus Fundaciones no es la solución, por lo que solicita a la Presidencia que les tenga informados sobre las situaciones que se den al respecto.  

Al respecto, el señor Trejos indica que es política de la Rectoría informar de todas las gestiones realizadas por escrito y así continuará haciéndolo.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA

ARTÍCULO 5.   
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la semana, detalladas de la siguiente manera:

Semana del 4 al 10 de setiembre del 2003 

1. 
Reunión con diputados 

Los cuatro diputados de la Región Huetar Norte del país destacaron la encomiable labor desarrollada por la Sede Regional del ITCR en San Carlos en apoyo del Proyecto Zona Económica Especial (ZEE) y manifestaron su interés porque las nuevas autoridades de nuestra Institución le mantenga el respaldo a dicho proyecto. Asimismo, ofrecieron su apoyo decidido a las iniciativas legislativas que el ITCR impulse en aras de obtener recursos financieros adicionales al FEES, o bien, para ampliar el ámbito de acción legal de las instituciones de educación superior estatal a través de sus fundaciones. 

Por su parte, el Diputado por la provincia de Cartago, Lic. Luis Gerardo Villanueva Monge, además de ofrecer su apoyo a tales iniciativas legislativas del ITCR, manifestó su interés por impulsar, con el apoyo de nuestra Institución, los siguientes proyectos: a) Internet avanzado para la Provincia de Cartago. En este proyecto estaría financiado parcialmente por la JASEC.  b) Donación al ITCR del Campo Ayala, para el desarrollo de actividades académicas y socioproductivas.  En ese sentido, planteó la posibilidad de "indemnizar" al Comité Agrícola Cantonal en caso de que realice tal donación.  c) Facultar al ITCR, mediante un articulado en el Proyecto Ley de Presupuesto Nacional, para que pueda ofrecer programas formales a través de la Fundación Tecnológica, d) Reforma a la Ley No. 7386, de manera que el ITCR se equipare a la UCR y a la UNA en el monto que anualmente perciben estas dos universidades producto de dicha ley, e) Asignación de una partida "específica" para el mejoramiento de las instalaciones deportivas del ITCR, máxime aún que el año venidero nuestra Institución será Sede de los JUNCOS. 

Se acordó: Reunirse el próximo viernes 19 de setiembre en la JASEC para darle seguimiento a tales proyectos. 

2. 
Programa Nacional de Ferias de Ciencia y Tecnología 

La Junta de Protección Social, en un acto celebrado en el CENAT, le dedicó la edición del sorteo de la lotería a  la  celebración  del  20 aniversario  del  Programa 

Nacional de Ferias de Ciencia y Tecnología en 120 cantones del país. 

3.
Premio Nacional de Electrónica 

Como parte de la celebración del XXII Aniversario de la creación del CITEC, se realizó en el Auditorio del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, el Acto de Premiación correspondiente a la  VII Edición del Premio Nacional de Electrónica. 

4.
Sesión del Consejo de Articulación de la Educación  Superior . 

Se inició el análisis del Proyecto de Ley presentado por el CUNA que pretende facultar a los colegios universitarios para que puedan otorgar títulos con grado de bachillerato. Asimismo, se hizo un recuento del avance de los programas de articulación que actualmente se están desarrollando entre los distintos colegios universitarios y las universidades estatales. Se insistió en la imperiosa necesidad de acelerar y ampliar los procesos de articulación que actualmente se están realizando, ya que los mismos resultan insuficientes para atender las demandas institucionales y nacionales. Se señaló que el trabajo conjunto en el establecimiento de estándares de calidad de los programas que imparten los colegios universitarios, facilitaría mucho los procesos de articulación de las universidades con estas instituciones de educación superior.  Así mismo se hizo referencia a un estudio de seguimiento del rendimiento académico de los estudiantes procedentes de los colegios universitarios que ingresan a la Universidad de Costa Rica. Se planteó la necesidad de dedicar mayores esfuerzos a la realización de este tipo de estudios en las universidades estatales para poder tomar decisiones que faciliten los procesos de articulación.   Por otra parte, se planteó la posibilidad de que el Presidente del INA se incorpore como miembro permanente de este Consejo. Además, se indicó la importancia que las sesiones mensuales de este Consejo se realicen en las sedes de las distintas instituciones educativas que lo conforman. 

5. 
Foro sobre el Proyecto Ley Academia Internacional para el cumplimiento de la Ley 

El CONARE organizó, con el apoyo de la Oficina de Prensa del ITCR, el Foro sobre implicaciones del Proyecto Ley Academia Internacional para el Cumplimiento de la Ley. El foro se realizó en el CENAT y en él participaron, en calidad de expositores, el Dr. Rafael, Decano de la Facultad de Derecho de la UCR, el Lic. Carlos Alvarado, Asesor del Ministro de Seguridad Pública, y la Licda. Ruth Montoya, Diputada del PAC. 

6. 
Sesión No.30-03 Consejo Nacional de Rectores de Costa Rica 

6.1. Aprobación del Acta No.28: 

Una vez realizadas las observaciones de forma al Acta de la sesión No.28, se acordó: a.) Aprobar el Acta de la sesión No. 28. 

6.2. Asuntos sobre financiamiento y presupuesto: 

La Comisión de Vicerrectores de Administración expuso la propuesta de Financiamiento de la Educación Superior Estatal Costarricense que los Rectores presentaron en la reunión de la Comisión de Enlace prevista para el próximo jueves 11 de setiembre. Adjunto copia de dicha propuesta. 

El M.Sc. José Andrés Masís, Director de OPES, presentó la propuesta de acuerdo de CONARE tendiente a dotar del contenido presupuestario necesario para que el programa Estado de la Nación continúe operando, la cual será aprobada en la próxima sesión, así como estimaciones del FEES efectivo mínimo, por institución, según componente, para el 2004, el cual incluye el financiamiento del Programa Estado de la Nación. 

6.3. Préstamo del BID 

El Señor Viceministro de Hacienda, Lic. Alberto Dent, presenta la lista de proyectos que se beneficiarían del préstamo de 340 millones de dólares que Costa Rica gestiona ante el Banco Interamericano de Desarrollo (Bill). Uno de los componentes de este préstamo lo constituye el de Ciencia y Tecnología para la competitividad por un monto de 35 millones de dólares. 

6.4. Programa de Maestría en Gestión de Turismo de Naturaleza: 

Se recibió el dictamen positivo de la OPES sobre la propuesta de creación del Programa de Maestría en Gestión de Turismo de Naturaleza, propuesto por la Universidad Nacional Autónoma. 

6.5. Publicaciones de CONARE 

La OPES remite los siguientes documentos publicados por CONARE: 

a) Normativa sobre Financiamiento de la Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica. 

b) Posibilidades de Estudio en Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES
ARTÍCULO 6.
Presentación de propuestas de comisiones del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas de comisiones del Consejo Institucional 

CAPÍTULO DE PROPUESTAS
ARTÍCULO 7.
Presentación de propuestas de miembros del Consejo Institucional

No se presentaron propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional.
CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 8.
Juramentación de dos Representantes Estudiantiles ante el Tribunal Institucional Electoral 

Invitadas:  Señoritas Blanca Rosa Navarro Piedra y Tania Araya Solano, nuevas integrantes del TIE.

El señor Eugenio Trejos B., procede a dar la bienvenida a las señoritas Blanca Rosa Navarro Piedra y Tania Araya Solano, a fin de ser juramentadas como representantes estudiantiles ante el Tribunal Institucional Electoral, para lo cual da lectura a la juramentación que dice:

JURAMENTACION

EL SEÑOR RECTOR:

"¿Juráis a Dios y prometéis a la Patria y al Instituto Tecnológico de Costa Rica observar y defender la Constitución Política  y las leyes de la República, y cumplir fielmente los deberes encomendados por el Tribunal Institucional Electoral  y por la normativa institucional vigente?

Representantes Estudiantiles ante el Tribunal Institucional Electoral

Señorita Blanca Rosa Navarro Piedra 

"Sí, juro"

Señorita Tania Araya Solano

"Sí, juro"

EL SEÑOR RECTOR:
"Sí así lo hiciereis, Dios os ayude, y si no, El, La Patria y la Institución os lo demanden".

NOTA:  Se retiran de la sesión, las personas invitadas a las 9:35 am., y se les agradece su participación. 

Receso: 9:35 a  las 10:00 am.

ARTÍCULO 9.
Declaratoria de interés institucional la IV Edición del Programa de “Liderazgo para las Américas”

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Declaratoria de interés institucional la IV Edición del Programa de “Liderazgo para las Américas”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta. 

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.   
NOTA:  Al momento de la votación se encontraban ausentes los señores César Bolaños y Fernán Campos.

Los miembros del Consejo Institucional solicitan realizar algunas correcciones de forma y fondo y por tanto se traslada la votación de firmeza para el transcurso de la sesión.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnológico desde hace tres años participa en el “Programa Liderazgo para las Américas”, donde  la MSc. Lilliana Abarca Guerrero ha fungido como Coordinadora de dicho Programa.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2307, del 28 de agosto del 2003, recibió memorando enviado por la MSc. Lilliana Abarca, Coordinadora del Programa Liderazgo para las Américas, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 20 de agosto de 2003, donde informa que este año la Institución será la anfitriona de la IV Edición del Programa “Liderazgo para las Américas”, a realizarse en nuestro país del 12 al 18 de octubre 2003, por lo tanto solicita se tome en consideración la posibilidad de que el evento sea declarado de interés institucional.  Asimismo la señora Abarca se ha ofrecido, si así lo considera conveniente el Consejo Institucional, a realizar una presentación sobre este tema.

SE PROPONE:

Declarar de interés institucional la IV Edición del Programa de “Liderazgo para las Américas”, a realizarse en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, del 12 al 18 de octubre 2003.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2310.

ARTÍCULO 10.
Nombramiento de un integrante titular en la Comisión de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sobre el “Nombramiento de un integrante titular en la Comisión de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  5 votos a favor del señor Rafael Barquero Morales; 2 votos a favor del señor Norman Redondo Quesada y un voto en blanco.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2243, Artículo 13, del 18 de julio del 2002, nombró a la señora Julieta Brenes Ovares como miembra titular de la Comisión de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, para el período comprendido entre el 18 de julio del 2002 al 30 de junio del 2005.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2306, del 21 de agosto del 2003, recibió Oficio SECA-34-2003, suscrito por la señora María Isabel Jiménez M., Secretaria Ejecutiva de la Comisión de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 14 de agosto del 2003, donde solicita se realicen los trámites correspondientes para el nombramiento de un/a miembro/a propietario/a en la Comisión antes mencionada, dado que a partir del 1 de octubre del presente año, la  señora Julieta Brenes Ovares, miembra titular de la Comisión, se acogerá a su jubilación.
3. La Secretaría del Consejo Institucional mediante Oficio SCI-647-2003, del 22 de agosto del 2003, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar la vacante de un/a miembro/a titular en la Comisión de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.

4. Se recibieron las postulaciones de los siguientes funcionarios:   señor Norman Redondo Quesada, Funcionario del Centro de Desarrollo Académico (CEDA), y del señor Rafael Barquero Morales, Funcionario de la Escuela de Ingeniería Agrícola, ambas personas ocupan el puesto de suplentes en la  Comisión de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.   

5. Las personas antes mencionadas cumplen con los requisitos establecidos en el Artículo 89 del Reglamento Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.

ACUERDA:

a. Nombrar al señor Rafael Barquero Morales, Funcionario de la Escuela de Ingeniería Agrícola como miembro titular en la Comisión Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, para el periodo comprendido entre el 1 de octubre del 2003 al 30 de junio del 2005.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2310.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO
ARTÍCULO 11.
Ratificación acuerdo del CONARE “Equivalencia de los cursos de física entre las instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal”

NOTA:  Se reincorporan a la sesión los señores Fernán Campos y César Bolaños a las 10:20 am.

El señor Adolfo Chaves presenta la propuesta denominada “Ratificación de acuerdo del CONARE “Equivalencia de los cursos de física entre las instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 1 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2250, del 05 de setiembre del 2002, recibió nota CNR-170-02, suscrita por el MSc. José Andrés Masís B., Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a los Rectores de Universidades Estatales, con fecha 23 de agosto del 2002, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), en su Sesión No. 18-02 del 16 de julio del 2002, referente a la equivalencia de los cursos de física entre las Instituciones de Educación Superior Estatal, el cual dice:  “SE ACUERDA avalar el acuerdo de la Comisión de Vicerrectores de Docencia y trasladar el documento a las rectorías para que se comunique a la Oficina de Registro de cada una de las Universidades.

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión 16-02, celebrada el 16 de setiembre del 2002, analizó el acuerdo tomado por el Consejo Nacional  de Rectores (CONARE), respecto a la equivalencia de los cursos de física entre las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal, y acordó solicitar  a la Oficina de Asesoría Legal su criterio al respecto. 

3. Se recibió oficio AL-302-2002, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 23 de setiembre del 2002, donde manifiesta que el Estatuto Orgánico en el Artículo 18, inciso j., establece que son funciones del Consejo Institucional “Ejercer el derecho al veto de las resoluciones tomadas  por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE)”.  De tal forma que en caso que el Consejo Institucional considere que el acuerdo en referencia es inconveniente para el ITCR, puede ejercer el derecho al veto que estatutariamente se le concede. 
4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión 17-02, celebrada el 23 de setiembre del 2002, acordó enviar a la Escuela de Física copia de la nota CNR-170-02, con el fin de que esta Escuela emita su criterio al respecto y posteriormente elevarlo al Consejo Institucional para su conocimiento, según recomendación de la Asesoría Legal. 

5. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 28 de julio de 2003, según consta en Minuta No. 47-03, procedió a la revisión del Control de Pendientes, teniendo como tal el Oficio CNR-170-02, suscrito por el MSc. José Andrés Masís B., Director de la Oficina de Planificación de Educación Superior referente a “la equivalencia de los cursos de física entre las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal”.  Dado que la Escuela de Física a la fecha no ha emitido su criterio, se procedió a solicitar el mismo con la mayor brevedad teniendo como fecha de plazo el próximo 22 de agosto de 2003.

6. Se recibió Oficio FIS-134-2003, suscrito por el Ing. Warner Chaves, Director Escuela de Física, dirigido al Ing. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 07 de agosto de 2003, en donde remite acuerdo tomado por el Consejo de la Escuela de Física en Sesión No. 09-2002, celebrada el 10 de diciembre del  mismo año, el cual avaló el acuerdo de la Comisión de Vicerrectores de Docencia para que el reconocimiento de cursos de física entre instituciones de educación superior, se realice en forma automática por parte de la Oficina de Registro.

7. Se recibió oficio AL-282-03, suscrito por la Licda. Martha Calderón F., Directora Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 04 de setiembre del 2003, donde informa que las resoluciones y acuerdos tomados por el Consejo Nacional  de Rectores (CONARE), no son de ejecución directa sino que requieren la ratificación del Consejo Institucional para su ejecución, porque de lo contrario resultaría superflua la disposición estatutaria que le concede el Artículo 18 del Estatuto Orgánico  al Consejo Institucional.
8. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 08 de setiembre del 2003, acordó elevar al Consejo Institucional para su ratificación el acuerdo tomado por el CONARE en Sesión No. 18-02, del 16 de julio del 2002,  “Equivalencia de los cursos de física entre las instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal”.

ACUERDA:

a. Ratificar el acuerdo tomado por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) en Sesión No. 18-02, del 16 de julio del 2002.  “Equivalencia de los cursos de física entre las Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal”, según documento adjunto.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2310.
ARTÍCULO 12.
Nombramiento del Ing. José Valverde como Profesor Honorario de conformidad con la Normativa para otorgar Categorías Honoríficas del Instituto Tecnológico de Costa Rica

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sobre el “Nombramiento del Ing. José Valverde como Profesor Honorario, de conformidad con la Normativa para otorgar Categorías Honoríficas del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 27 de julio del 2003, conoció el oficio VIDA-276-2003, suscrito por la M. Ed. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia, con fecha 20 de junio del 2003,  dirigido al Ing. Adolfo Chaves, Coordinador de la Comisión de Asuntos Académicos, donde remite el acuerdo tomado por el Consejo de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, en Sesión Extraordinaria 11-03, del 11 de marzo del 2003, para nombrar  al Ing. José Valverde, como Profesor Honorario.  Dicho acuerdo en lo conducente señala:  
“CONSIDERANDO:

1...

2 Que el Ing. José Valverde pensionado del Instituto Tecnológico de Costa de Costa Rica y actual profesor del Programa de Técnicas de Electricidad, con Sede en el Centro Académico, nos ofrece sus servicios como profesor ad-honorem...

SE ACUERDA:

Aprobar la colaboración del Ing. José Valverde y hacerlo parte de nuestro cuerpo de profesores para impartir los cursos de Instalaciones Eléctricas y/o Instalaciones Mecánicas.”

2. En el mismo oficio la M.Ed. Josefa Guzmán  L., Vicerrectora de Docencia, solicita analizar la posibilidad de otorgar el carácter de profesor honorario al Ing. Valverde, por considerarlo de conveniencia institucional, para lo cual aporta el dictamen de la Asesoría Legal, suscrito por el Lic. Víctor Jiménez Navarro, en el que hace referencia a las disposiciones prescritas en la Normativa para otorgar las Categorías Honoríficas del ITCR.

3. En esa misma reunión los miembros de la Comisión consultaron al Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, sobre los procedimientos utilizados por la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, y solicitaron enviar documentación relativa al acuerdo; por lo que el Dr. Meza se compromete analizar los procedimientos y enviar la documentación faltante para lo correspondiente. 

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión No. 52-03, recibió oficio VIDA-445-2003, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, con fecha 19 de agosto del 2003, donde adjunta documentación solicitada por esta Comisión, la cual  fue analizada en el seno de la Comisión y ésta dictamina positivamente el planteamiento hecho por la Escuela de Arquitectura y Urbanismo y por la Vicerrectoría de Docencia, para nombrar al Ing. José Valverde, como Profesor Honorario, siguiendo los procedimientos establecidos en el Artículo 7 de  la Normativa para otorgar Categorías Honoríficas en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 1531, Artículo 10, celebrada el 22 de marzo de 1990 y 1535, Artículo 6, celebrada el 26 de abril de 1990, aprobó la Normativa para otorgar Categorías Honoríficas en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, el cual en su Artículo 6 dice:  “Para los profesionales que se distingan por su trayectoria académica o profesional y que no sean funcionarios regulares del Instituto se establecen las siguientes categorías honoríficas:  Profesor Emérito, Profesor Invitado, Profesor Honorario, Profesor Visitante, Profesional Invitado y Profesional Honorario”

6. En la misma Normativa el Artículo 11 dice:  “Los nombramientos para las categorías de Profesor Emérito, Profesor Invitado, y Profesor Honorario, deberán proponerse al Rector y ser aprobadas por el Consejo Institucional de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. La solicitud de nombramiento deberá ser aprobada por el Consejo de Departamento interesado, por votación afirmativa no menor a las dos terceras partes del total de sus miembros, previo informe de una comisión nombrada al efecto.

b. Una vez aprobada por el Consejo de Departamento, el Director presentará la propuesta, con la opinión del Vicerrector respectivo, al Rector, la cual deberá contener las razones en que se fundamenta.

c. La solicitud deberá ser aprobada por el Consejo Institucional con el voto afirmativo no menor a las dos terceras partes del total de sus miembros”.

7. El Ing. José Valverde Abarca, ha hecho méritos para recibir la distinción como Profesor Honorario y  cumple  con los requisitos establecidos en el Artículo 11 de la Normativa  relacionada.
ACUERDA: 

a. Otorgar  al  Ing. José Valverde Abarca, la categoría de Profesor Honorario, de conformidad con  la Normativa para otorgar Categorías Honoríficas en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, por haberse distinguido por su trayectoria  académica en esta Institución y por sus dotes profesionales y personales.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2310.

ARTÍCULO 13.
Modificación del acuerdo de Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre 1998, “Creación e integración de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil”

El señor Fernán Campos presenta la propuesta “Modificación del acuerdo de Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre 1998, “Creación e integración de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil”; elaborada por la Representación Estudiantil, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El acuerdo tomado por el Consejo Institucional en su Sesión No. 2028, Artículo 14 del 6 de noviembre de 1998, en el inciso d de los acuerdos, dicta:

“d. Crear la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (CEF), la cual estará integrada por los siguientes miembros:

· El Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, o su representante, quien presidirá.

· El Vicerrector(a) de Administración.

· El Vicerrector(a) de Docencia.

· El Presidente(a) de la Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC).

· Un representante estudiantil nombrado de acuerdo con los mecanismos que establece el Estatuto Orgánico de la Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC).”

2. La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario (CEF) deberá estar debidamente conformada dentro de su seno, por la parte estudiantil, para así complementar mediante su criterio y responsabilidad el crecimiento, fortalecimiento y consecución de los fines para los cuales el FOSDE fue creado.

3. La representación estudiantil deberá procurar siempre un accionar dinámico en sus quehaceres, el cual deberá contar con una adecuada delegación de funciones y rendición de cuentas ante los entes directamente responsables, así como de velar por el buen funcionamiento de los mismos.

4. El movimiento estudiantil deberá procurar acoger en su funcionamiento todo aquel o aquella estudiante quien desee participar, habiendo demostrado especial interés y compromiso por la búsqueda del bien colectivo.

5. Debido a las tareas académicas y acciones afines del estudiantado para llevar a cabo con eficiencia y eficacia la permanencia y avance en su carrera dentro del ITCR, resulta prudente que su representatividad ante entes de ingerencia directa sobre su desarrollo integral dentro de la Institución, como lo es la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, pueda contar con un respaldo mediante la asignación de suplentes como medida de contingencia para garantizar la representatividad del estudiantado en dicha comisión.

ACUERDA:

a. Modificar el inciso d del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en su Sesión No. 2029, Artículo 14 del 6 de noviembre de 1998, referente a la creación e integración de la Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil para que se lea de la siguiente manera:

“d. La Comisión Ejecutiva del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil (CEF), estará integrada por las siguientes personas: 

· El Vicerrector(a) de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, o su representante, quien presidirá.

· El Vicerrector(a) de Administración o su representante.

· El Vicerrector(a) de Docencia o su representante.

· Dos representantes estudiantiles propietarios y dos suplentes, nombrados de acuerdo con los mecanismos que establece el Estatuto Orgánico de la Federación de Estudiantes del ITCR (FEITEC).”

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2310.

ARTÍCULO 14.
Pronunciamiento sobre el financiamiento de los partidos políticos en la última campaña electoral

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta sobre “Pronunciamiento sobre el financiamiento de los partidos políticos en la última campaña electoral”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Recientemente han aparecido alarmantes denuncias en relación con el financiamiento de algunos partidos políticos durante la campaña electoral recién pasada.
2. De confirmarse estas denuncias, las donaciones recibidas se encuentran al margen de lo dispuesto en el Código Electoral.
3. Amparados en las leyes actuales, las personas, organizaciones y empresas que participaron en estas actividades ilícitas podrían quedar impunes, deteriorando con ello la credibilidad de la sociedad costarricense en sus instituciones.
4. La falta de transparencia en las donaciones y los fines de estas para cada partido político, posibilita el tráfico de influencias y contribuye a aumentar el nivel de corrupción en el país.
SE PROPONE: 

a. Instar a la Asamblea Legislativa de la República para que establezca una legislación adecuada y eficaz en materia de donaciones y contribuciones durante las campañas electorales.

b. Instar al Tribunal Supremo de Elecciones para que disponga los mecanismos de control efectivo que permitan establecer las responsabilidades penales a candidatos, precandidatos y otros personeros que participan de la campaña electoral, en cuanto a las donaciones y contribuciones se refiere.

c. Repudiar públicamente toda acción que comprometa la seguridad y estabilidad del país, o que aumente los niveles de corrupción en los entes que lo rigen.
En relación con esta propuesta, el señor Rafael Gutiérrez manifiesta que considera inoportuno aprobar una propuesta de esta naturaleza y posteriormente elevarla a conocimiento de la comunidad nacional, debido a la situación que están viviendo las universidades con la negociación del FEES ante el gobierno y por otras circunstancias. 

Ante la posición del señor Gutiérrez, la señora Trilce Altamirano considera que en los términos que está  redactada la propuesta, no se está renunciando al papel de las universidades de defender los principios, valores y compromisos de la sociedad costarricense, dado que como universidad se tiene el deber de denunciar y cuestionar el papel de los políticos en  una forma diplomática y el día que las universidades renuncien a manifestarse ante aspectos que atañen a la sociedad, o a los valores que rigen a la universidad por temor a quedarse sin una partida específica o quedarse sin presupuesto, estarán perdiendo su identidad. 

El señor Abraham Bonilla comenta que este tema puede analizarse desde el punto de vista político, ya que le preocupa el hecho de que alguna persona  esté buscando su beneficio propio para las próximas elecciones.  
El señor Mario Castillo señala que la redacción de la propuesta ha sido mejorada y no va dirigida a ningún   partido específico.  Las universidades deben ser luz permanente para el pueblo en cosas relativas a sus intereses, valores y objetivos, por lo cual con su posición deben orientar las acciones de quienes están participando dentro de las instancias que se han constituido para su defensa en la orientación correcta.  Desde este punto de vista las acciones que ejerza deben ser transparentes y deben analizarse y plantearse los elementos que sean necesarios para que la confianza en los representantes políticos se mantenga; por todo lo anterior, dará su voto positivo a la propuesta ya que un pronunciamiento posterior sería inoportuno.

El señor Guido Hernández se refiere al contenido de la propuesta, señalando que no se debe hacer alusión solo del financiamiento de los partidos políticos, sino también sobre la necesidad de controles efectivos en los financiamientos de los mismos, el cual debe ser de forma lícita.  No considera que la redacción de la propuesta sea fuerte, y considera que el contexto de la misma es real. 
MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Eugenio Trejos somete a votación moción de orden para que presida por un momento la sesión el señor Guido Hernández, a fin de atender asuntos de su cargo.  Se somete a votación y se obtiene 9 votos a favor 0 en contra. 

El señor Adolfo Chaves manifiesta que se debe tener mesura respecto a este tipo de pronunciamientos, no necesariamente porque podrían afectar la negociación con el FEES, solo que considera que si al Tecnológico le correspondiera pronunciarse sobre todos los asuntos de la República, es probable que todos los días tendrían que ver temas relacionados con la falta de ética y moralidad así como una serie de hechos que obviamente no podrían atender.  Advierte sobre la pertinencia pues podrían ser plataforma de intereses, no necesariamente universitarios, para hacer campañas y a través de  esto podrían ser caballos de batalla en algunos sectores en detrimento de otros.   Finalmente sugiere agregar a la propuesta el instar a los partidos políticos a guardar los mecanismos de control que garanticen la pureza de los procesos electorales, ya que ellos tienen  esa obligación. 

El señor Abraham Bonilla manifiesta que no votará a favor la propuesta, no por estar en contra de la misma, sino por las consecuencias que esto puede generar.  En este momento este tema es exclusivamente político y eso en la próxima campaña saldrá a la luz. 

El señor Guido Hernández coincide en parte con lo expuesto por el señor Chaves, señalando que le preocupa el punto de vista de algunos miembros de este Consejo al pensar que porque se está negociando el FEES se tienen que abstener de emitir criterios lo que cree que es muy grave.  Cabe mencionar que se deben separar ambos temas, pues son cosas muy diferentes, lógicamente que este es un pronunciamiento de carácter político y que tal como lo señala el señor Bonilla, salió de un diputado, sin embargo,  aún no se ha visto en la prensa u otro medio que se desmienta esa denuncia. 

El señor Rafael Gutiérrez apunta que este es un órgano estratégico y lo él que manifestó en su momento fue que se  analice más esta situación para que con base en ello se tenga un criterio fehaciente y sólido para la toma de decisiones.  Aclara que él nunca dijo que se deben quedar callados, por lo tanto no aceptará la interpretación errónea a sus palabras, aunque sí se refirió a la pertinencia de pronunciarse sobre este tema. 

Habiendo varias sugerencias de redacción en la  propuesta, los miembros del Consejo Institucional deciden trasladar la votación de la propuesta para el transcurso de la sesión, a fin de incorporar las modificaciones de forma y fondo exteriorizadas
ARTÍCULO 15.
Creación de las siguientes unidades:  Unidad de Educación Técnica, Maestría en Salud Ocupacional con Énfasis en Higiene Ambiental y Maestría en la Administración de la Ingeniería Electromecánica

NOTA:  Se reincorporan a la sesión, el señor Eugenio Trejos y César Bolaños.
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta sobre la “Creación de las siguientes unidades: Unidad de Educación Técnica,  Maestría en Salud Ocupacional con Énfasis en Higiene Ambiental y Maestría en la Administración de la Ingeniería Electromecánica”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2242, Artículo 7, del 28 de junio del 2002, aprobó el Reglamento para la  Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos, el cual tiene como objetivo establecer los procedimientos para la creación, modificación o eliminación de unidades en cualquier instancia o nivel jerárquico del Instituto de forma que facilite dicho proceso.
2. La Oficina de Planificación Institucional remitió el oficio OPI-076-2003, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, donde adjunta el estudio para la creación de las siguientes unidades:  “Enseñanza de la Educación Técnica”, Maestría en Salud Ocupacional” y “Maestría en Administración de la Ingeniería Electromecánica”.

3. La Comisión de Planificación y Administración, recibió el Oficio DAR-343-2003, suscrito por el Lic. Edgar López Ramírez, Director Departamento Admisión y Registro, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, donde se adjunta la cantidad de graduados con el grado de Maestría en los últimos tres años.

4. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 05 de setiembre del 2003, según Minuta No. 51-03, analizó el estudio para la creación de las siguientes unidades:  “Enseñanza de la Educación Técnica”, Maestría en Salud Ocupacional” y “Maestría en Administración de la Ingeniería Electromecánica”; además del memorando DAR-343-2003 y acordó elevar al Consejo Institucional la propuesta para la creación de las unidades citadas anteriormente.
SE PROPONE:

a. Ratificar la creación de las siguientes Unidades:  ”Enseñanza de la Educación Técnica”, categoría 4, “Maestría en Salud Ocupacional” y “Maestría en Administración de la Ingeniería Electromecánica”, categoría 4, con base en el análisis y puntaje que resultó de los estudios previstos en el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en los Departamentos.

b. Solicitar a la Administración, proceda con el pago correspondiente.

c. Instar a la Administración para que dicte las directrices que impulsen una mayor promoción en las carreras con grado de Maestría.
Ante la consulta de la señora Trilce Altamirano sobre las implicaciones presupuestarias que acarrea la creación de estas unidades en términos de  plazas,  el señor Gutiérrez responde que todas las maestrías cuentan con sus coordinadores.  Respecto al impacto presupuestario hay un incremento salarial de un 30% para  el Coordinador por ser unidad tipo 4; añade que estas creaciones responden a los estudios que se están haciendo como consecuencia de la aprobación del nuevo Reglamento de Creación y Eliminación de Unidades, el cual señala que cualquier ente institucional puede solicitar el estudio pertinente para saber si clasifica como unidad. 

El señor Adolfo Chaves aclara que el nuevo Reglamento de Creación de Unidades pretende formalizar unidades que se encuentran de forma irregular en la Institución.  En el momento de la creación de este Reglamento se dispone que sea la Oficina de Planificación Institucional  quien defina si la Unidad debe existir y definir el nivel de la misma.  En el caso de estas  maestrías el estudio dispone que estas  se clasifican como  unidades tipo 4,  recomendación brindada por el Oficina de Planificación, por lo que la Comisión no entra en detalles técnicos; añade que la Comisión se preocupó en confirmar cuántos estudiantes tenían cada maestría, cuántos egresados con el fin de tener mayor información propiamente de cómo estaban funcionando. Dada la naturaleza del caso, no debe existir preocupación alguna al respecto.

El señor Mario Castillo acota que en su criterio, este tipo de temas se debe incluirse en la agenda como asunto de trámite a fin de darle ligereza al mismo, ya que es en aplicación de un Reglamento que este mismo Consejo aprobó en su oportunidad.  Considera que se debe tener confianza en los informes técnicos de las oficinas correspondientes y con fundamento en ello, en este Consejo sólo deben someterse a votación.

La señora Adriana Rodríguez señala que el Reglamento establece que es la Oficina de Planificación Institucional la responsable de hacer los estudios necesarios y emitir una recomendación al Consejo Institucional.  Por tanto, el trabajo de la Comisión de Planificación y Administración consiste en revisar que  los estudios técnicos se hayan realizado  y proceder con lo correspondiente. 

El señor Guido Hernández sugiere la revisión global del Reglamento de Creación de Unidades, específicamente lo correspondiente a la carga académica del coordinador, dada la duda generada por algunos de los integrantes del Consejo Institucional,  ya que al parecer tiene un vacío en ese sentido.

Finalmente se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encontraban ausentes los señores César Bolaños y Fernán Campos.

En razón de que no hay quórum para aprobar la firmeza de este acuerdo, se traslada la votación de firmeza para el trascurso de la Sesión.

CONTINUACIÓN ARTÍCULO 14.
Pronunciamiento sobre el financiamiento de los partidos políticos en la última campaña electoral

NOTA:  Se reincorporan a la sesión los señores César Bolaños y Fernán Campos.

El señor Eugenio Trejos da lectura a la propuesta “Pronunciamiento sobre el financiamiento de los partidos políticos en la última campaña electoral”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional,  y mejorada con las modificaciones externadas por los integrantes del Consejo Institucional.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Recientemente han aparecido alarmantes denuncias en relación con financiamiento de algunos partidos políticos durante la campaña electoral recién pasada.
2. De confirmarse estas denuncias, las donaciones recibidas se encuentran al margen de lo dispuesto en el Código Electoral de la Republica de Costa Rica.
3. Amparados en las leyes actuales, las personas, organizaciones y empresas que participaron en estas actividades ilícitas podrían quedar impunes, deteriorando con ello la credibilidad de la sociedad costarricense en sus instituciones.
4. La falta de transparencia en las donaciones y los fines de estas para cada partido político, posibilita el tráfico de influencias y contribuye a aumentar el nivel de corrupción en el país.
ACUERDA: 

a. Instar a la Asamblea Legislativa de la República para que establezca una legislación adecuada y eficaz en materia de donaciones y contribuciones durante las campañas electorales.

b. Instar al Tribunal Supremo de Elecciones y a los partidos políticos, para que dispongan de los mecanismos de control efectivo que garanticen la pureza, la transparencia y la confianza de nuestro pueblo en sus instituciones, y que permitan establecer las responsabilidades penales a los candidatos/as y demás personas que guardan relación con las finanzas de los partidos políticos.

c. Repudiar públicamente toda acción que comprometa la seguridad y estabilidad del país, o que aumente los niveles de corrupción en los entes que lo rigen.
d. Comunicar este acuerdo al Tribunal Supremo de Elecciones, Poderes de la República y Comunidad Nacional. 
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2310.

CONTINUACIÓN ARTÍCULO 9.
Declaratoria de interés institucional la IV Edición del Programa de “Liderazgo para las Américas”

El señor Eugenio Trejos presenta la propuesta denominada: “Declaratoria de interés institucional la IV Edición del Programa de “Liderazgo para las Américas”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual incluye las modificaciones externadas por los integrantes  del Consejo Institucional.
Se somete a votación la firmeza de este acuerdo y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Programa de “Liderazgo para las Américas” es ejecutado por un consorcio de 10 universidades de todo el hemisferio occidental.

2. Los objetivos del Programa son:

· Desarrollar un proceso de comunicación en red entre jóvenes líderes como estrategia para la futura formación de redes profesionales

· Desarrollar las habilidades necesarias para el óptimo funcionamiento dentro de sus carreras profesionales

· Alcanzar la comprensión y el aprecio por la interdependencia de los países del Continente Americano y aprender como éstos se enfrentan ante las distintas situaciones y problemas de interés común

· Proveer a los estudiantes de una experiencia internacional de liderazgo

3. Durante la celebración del congreso los delegados deben presentar los trabajos realizados durante seis meses en cinco temas específicos que parten de una raíz común.  Para lo cual el tema central para el presente congreso es “Liderazgo: Promoción de la cultura y la sociedad en las Américas” y los cuatro subtemas escogidos son:  Innovación para el desarrollo, rol de los medios de comunicación masiva en la sociedad y la cultura, el rol de la educación superior en la cultura y la sociedad y la juventud y las transformaciones socioculturales.

4. El Instituto Tecnológico de Costa Rica, desde hace tres años participa en el “Programa Liderazgo para las Américas”, donde  la MSc. Lilliana Abarca Guerrero ha fungido como Coordinadora de dicho Programa.

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2307, del 28 de agosto del 2003, recibió memorando enviado por la MSc. Lilliana Abarca, Coordinadora del Programa Liderazgo para las Américas, dirigido al MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 20 de agosto de 2003, donde informa que este año la Institución será la anfitriona de la IV Edición del Programa “Liderazgo para las Américas”, a realizarse en nuestro país del 12 al 18 de octubre 2003, por lo tanto solicita se tome en consideración la posibilidad de que el evento sea declarado de interés institucional.  

ACUERDA:

a. Declarar de interés institucional la IV Edición del Programa de “Liderazgo para las Américas”, a realizarse en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, del 12 al 18 de octubre del 2003.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2310.

CONTINUACIÓN ARTÍCULO 15.
Creación de las siguientes unidades:  Unidad de Educación Técnica,  Maestría en Salud Ocupacional con Énfasis en Higiene Ambiental y Maestría en la Administración de la Ingeniería Electromecánica

El señor Eugenio Trejos somete a votación la firmeza del acuerdo “Creación de las siguientes unidades:  Unidad de Educación Técnica,  Maestría en Salud Ocupacional con Énfasis en Higiene Ambiental y Maestría en la Administración de la Ingeniería Electromecánica” y se obtiene 9 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2242, Artículo 7, del 28 de junio del 2002, aprobó el Reglamento para la  Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos, el cual tiene como objetivo establecer los procedimientos para la creación, modificación o eliminación de unidades en cualquier instancia o nivel jerárquico del Instituto de forma que facilite dicho proceso.
2. La Oficina de Planificación Institucional remitió el oficio OPI-076-2003, suscrito por el Ing. Max Buck, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, en el cual se recomienda la creación de las siguientes unidades:  “Unidad Educación Técnica, Categoría 4”, Maestría en Salud Ocupacional con Énfasis en Higiene Ambiental, Categoría 4” y “Maestría en la Administración de la Ingeniería Electromecánica, Categoría 4”.

3. La Comisión de Planificación y Administración, recibió el Oficio DAR-343-2003, suscrito por el Lic. Edgar López Ramírez, Director Departamento Admisión y Registro, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, donde se adjunta la cantidad de graduados con el grado de Maestría en los últimos tres años.
4. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 05 de setiembre del 2003, según Minuta No. 51-03, analizó el estudio para la creación de las siguientes unidades:  “Unidad Educación Técnica, Categoría 4”, Maestría en Salud Ocupacional con Énfasis en Higiene Ambiental, Categoría 4” y “Maestría en la Administración de la Ingeniería Electromecánica, Categoría 4”; además del memorando DAR-343-2003 y acordó elevar al Consejo Institucional la propuesta para la creación de las unidades citadas anteriormente.

ACUERDA:

a. Ratificar la creación de las siguientes Unidades:  ”Unidad Educación Técnica, Categoría 4”, Maestría en Salud Ocupacional con Énfasis en Higiene Ambiental, Categoría 4” y “Maestría en la Administración de la Ingeniería Electromecánica, Categoría 4”; con base en el análisis y puntaje que resultó de los estudios previstos en el Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en los Departamentos.

b. Solicitar a la Administración, proceda con el pago correspondiente.

c. Instar a la Administración para que dicte las directrices que impulsen una mayor promoción en las carreras con grado de Maestría.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2310.
ARTÍCULO 16.
Análisis de la propuesta “Lineamientos para la Vinculación ITCR-FUNDATEC”

La señora Trilce Altamirano expone la propuesta denominada “Lineamientos para la Vinculación ITCR-FUNDATEC”.  Señala que la Comisión trabajó siguiendo los términos que el Consejo Institucional en su momento aprobó como plan de trabajo.   El producto final de la Comisión es presentar al Consejo  la propuesta de los lineamientos para ser discutida en el pleno.  Sin embargo, la Comisión ha estado tratando una serie de aspectos afines relacionados con los Lineamientos, de los cuales algunos han sido atendidos y resueltos pero existen otros que aún no se han finiquitado.  A modo de ejemplo destaca la inscripción de marcas comerciales FUNDATEC, y Contacto-TEC, entre otros, los que están en proceso pero aún no están resueltos.   Aclara que estos lineamientos que comenzaron a trabajar no resolverán la problemática en general, sino que darán líneas, la letra menuda de esa problemática la tendrían que resolver los transitorios que se agregaron en los lineamientos, para lo cual se estaría dando cuatro meses de  tiempo para la elaboración, presentación y aprobación de los reglamentos. 

Finalmente consulta a los miembros del Consejo Institucional la dinámica a seguir dado que estos son lineamientos y no un Reglamento, por lo que cree que sería un poco tedioso hacerlo artículo por artículo. 

El señor Mario Castillo agrega que el tema es uno de los más importantes y medulares para la Institución y por tanto el documento es muy  importante.  Considera  difícil que este tipo de documento se pueda analizar con detenimiento en esta Sesión y por ello propone hacer una Sesión Extraordinaria exclusiva para analizar este tema; por lo que propone dedicar una jornada de trabajo a fin de que sea analizado concienzudamente a la luz de todos los acontecimientos que se han dado y desde luego partiendo de los insumos que se tienen y la información que se ha generado. 

El señor Abraham Bonilla considera que para analizar directamente los lineamientos se debe tener un marco de referencia, por lo cual informa que la Comisión trabajó desde el punto de vista legal, es decir desde la perspectiva de la Contraloría General de la República, la Ley de Fundaciones y la Ley de Promoción de Desarrollo Científico Tecnológico.  Enfatiza que se trató que el tema de los cursos formales brindados vía  FUNDATEC, quedaran regulados en los lineamientos, por lo que considera importante analizar el marco de acción, qué es lo que se pretende o si van a continuar discutiendo sobre esta base.  Ahora hay que ver también que está haciendo la FUNDATEC en este momento, pues lo que él percibe que se está actuando igual, no ha cambiado nada, por ello es necesario pensar seriamente en esta situación. 

La señora Trilce Altamirano apoya la iniciativa de una jornada de trabajo con el fin de dedicarle mayor tiempo a la propuesta de lineamientos, quizá en este lapso puedan analizar detenidamente y se pueda definir la dinámica de trabajo apropiada.  Advierte que sí hay discusiones que no se pueden posponer.  Respecto al traslado o no de los cursos formales al TEC, es  una discusión que no se puede posponer y en algún momento se debe tomar una decisión al respecto ya sea para que continúen brindándose con la coadyuvancia  de la FUNDATEC o sea que se trasladen al Tecnológico.  

Finalmente agradece la labor realizada a los miembros de la Comisión  quienes trabajaron activamente, asimismo resalta el apoyo recibido por la señorita Gabriela Fernández, en reconocimiento a las horas de trabajo dedicado a esta labor, las cuales han sido muchas, trabajo hecho con mucho esfuerzo y seriedad. 

El señor Rafael Gutiérrez recalca que el documento se ha desarrollado sobre un solo marco de referencia, ya que el Consejo Institucional acogió el Oficio No. 7689 de la Contraloría General de la República y la conjunción de todos lo elementos que se han venido analizando, como lo son los programas académicos, edificio de Barrio Amón, legalidad de los miembros en la  Junta, entre otros.  A raíz de esto, hay que analizar los lineamientos y dentro de estos interiorizar con los documentos y luego vendrán las decisiones ya no técnicas sino políticas, al decir como un todo si se aceptan o no los lineamientos. 

El señor Eugenio Trejos parte de la premisa de que el Oficio 7689 de la Contraloría General de la República, es vinculante y es el que está marcando el terreno y con base en este oficio se analizará, actuará y se tomará las medidas.  Las gestiones que puedan realizarse que no están garantizadas de que llegarán a buen puerto, son otra cosa y si eventualmente se aprobara alguna modificación a la legislación vigente eso les obligaría a que algunos aspectos podrían contemplarse en este funcionamiento, pero no es la idea.  Sabe que el trámite que esto llevaría es lento y el accionar del TEC sí necesita decisiones para efectos presupuestarios, funcionamiento y para cualquier manejo operativo que hagan los representantes en la Junta Directiva es necesario este marco.  Añade que la Institución necesita tener seguridad jurídica y en ese sentido es lo que tienen que potenciar.  

Seguidamente la señora Altamirano presenta la propuesta “Propuesta de Lineamientos para la  Vinculación ITCR-FUNDATEC”; elaborada por la Comisión de Lineamientos Fundatec, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

ARTÍCULO 1.

	LINEAMIENTOS VIGENTES
	PROPUESTA DE LA COMISIÓN Lineamientos Fundatec

	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 

CONSEJO INSTITUCIONAL 
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LINEAMIENTOS PARA FUNDATEC

(Aprobado en Sesión del Consejo Institucional

 No. 1896, Artículo 7, del 8 de agosto de 1996

 y No. 1899, Artículo 23, del 29 de agosto de 1996)


	INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA 

CONSEJO INSTITUCIONAL 
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PROPUESTA DE LINEAMIENTOS PARA LA  VINCULACIÓN 

ITCR-FUNDATEC

Comisión integrada por:

Licda. Trilce Altamirano, Coordinadora

Señor Mario Castillo

Señorita Marianella Gamboa M.

Señor César Bolaños B.

Ing. Abraham Bonilla Cerdas
4 de setiembre, 2003

	CONSIDERANDO QUE:
	CONSIDERANDO QUE:

	1. La labor que se realiza a través de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC) debe responder a los fines, los principios y las políticas del Instituto Tecnológico de Costa Rica.


	1. En 1987, el Consejo Institucional en su Sesión No. 1392, aprobó la constitución de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC) y en diciembre de este mismo año quedó legalmente constituida.



	2. Es necesario definir más claramente los campos de acción y la responsabilidad de la FUNDATEC y de los entes ejecutores de los proyectos.


	2. Parte de la vinculación de la Fundación con el Instituto se ha venido dando por medio de la firma de convenios específicos, amparados al Convenio General, firmado por el Rector y el Presidente de la Junta Directiva en diciembre de -------.  Ese convenio general no establece pautas concretas para la relación ITCR-FUNDATEC.




El Estatuto Orgánico con relación a las funciones del Consejo Institucional establece:  “Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano.”  Artículo 18, inciso w.
	3. 
	3. La Cláusula Quinta del convenio general, inscrita en setiembre de 1987 para FUNDATEC dice:  "La Fundación es creada con el objeto de coadyuvar el mejoramiento de los servicios académicos que el Instituto Tecnológico de Costa Rica presta a diferentes sectores de la sociedad costarricense."  


El Consejo Institucional en su Sesión No. 1882, del 7 de mayo de 1996, discutió sobre el documento preliminar presentado en 1995 y conformó una comisión conjunta (miembros del Consejo, y personeros de FUNDATEC) con la intención de redactar una propuesta final.

	4. 
	La Fundación desde el inicio de sus  funciones en 1988, ha sido una   estructura jurídica coadyuvante,  y con su apoyo se  han llevado a cabo muchos y variados proyectos que en gran parte han respondido a los fines y principios del ITCR.

	
	NUEVO 

5.  La Comisión Lineamientos Fundatec, con el apoyo de distintos órganos, instancias institucionales y funcionarios ha trabajado en esta propuesta para someterla a conocimiento del Consejo Institucional. Con base en la experiencia generada y procurando que la relación de la Fundación con el ITCR sea clara y apegada a la legislación nacional, se pretende que dichos Lineamientos sean  una guía por medio de la cual se mejore y fortalezca el vínculo entre la Fundación y el ITCR, para el cumplimiento  de los fines, principios,  políticas y planes del Instituto.

	ACUERDA:
	

	a. Establecer el siguiente mecanismo de nombramiento para los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica:


	


	· Un representante de la Vicerrectoría de Docencia, preferentemente vinculado a programas de formación y capacitación técnica o a estudios de posgrado, propuesto por el Rector y ratificado por el Consejo Institucional.
· Un representante de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, preferentemente vinculado a prestación de servicios, gestión de recursos externos o gestión de cooperación internacional, propuesto por el Rector y ratificado por el Consejo Institucional.

· Un representante de la Comunidad Académica nombrado por el Consejo Institucional de acuerdo con el procedimiento que se establezca.
	


	b. Establecer que los representantes del Instituto en la Junta Administrativa de la FUNDATEC, son los responsables de velar porque en el desarrollo de las actividades y proyectos administrados por la Fundación se cumplan las políticas institucionales.


	

	c. Aprobar los siguientes lineamientos para la vinculación y el trabajo entre el Instituto Tecnológico de Costa Rica y la FUNDATEC como sigue:
	

	d. Publicar  ACUERDO FIRME
	

	ANTECEDENTES

1. En 1987, el Consejo Institucional en su Sesión No. 1392, aprueba la constitución de la Fundación Tecnológica de Costa Rica (FUNDATEC) y en diciembre de este mismo año queda legalmente constituida.

2. La inscripción legal provocó tres diferentes escritos:  el primero del 12 de agosto, el segundo del 1 de setiembre donde son modificadas las Cláusulas V, VI y VII (referentes respectivamente al objeto de creación, a la designación de los miembros de su Junta y a las responsabilidades del Presidente de esa Junta); y el tercer escrito del 28 de octubre, donde se "aclara" que es el Rector el representante legal del Instituto y que por ende le corresponden los nombramientos de quienes sustituyen a los miembros de la Junta, representantes del Fundador.

3. Parte de la vinculación de la Fundación con el Instituto se ha venido dando por medio de la firma de convenios específicos, amparados al convenio general, firmado por el Rector y el Presidente de la Junta Directiva en diciembre de ese año.  Ese convenio general no establece pautas concretas para la relación ITCR-FUNDATEC, probablemente por haberse firmado en una etapa muy inicial de una nueva forma de trabajo y de la cual no se tenía ninguna experiencia.  En ese momento sólo se manejaban razones para contar con una fundación y una gran cantidad de expectativas.

4. La Cláusula Quinta, inscrita en setiembre de 1987 para FUNDATEC dice:  "La Fundación es creada con el objeto de coadyuvar el mejoramiento de los servicios académicos que el Instituto Tecnológico de Costa Rica presta a diferentes sectores de la sociedad costarricense."  

5. Desde el inicio de sus funciones en 1988 hasta la fecha FUNDATEC ha permitido llevar el nombre y el reconocimiento de las funciones del ITCR a muchas partes, en Costa Rica e internacionalmente.  Con esa estructura jurídica paralela se han llevado a cabo muchos y variados proyectos por medio de los cuales se han cumplido en gran parte los principios considerados para su creación.

6. Por varios años, se ha venido trabajando en este documento a proponer al Consejo Institucional, basados en la experiencia generada y procurando que la relación de la fundación con el ITCR sea clara, y sea en aquellos términos donde se hayan establecido reglas del juego adecuadas a esa experiencia y a las expectativas de un futuro inmediato.  Se pretende una guía a través de la cual se fortalezca el vínculo entre ambas instancias del ITCR, se mantenga el mejoramiento de los servicios académicos al utilizar ese procedimiento administrativo y que las mismas indicaciones a plantear sean pautas que aseguren al ITCR el cumplimiento de sus fines, principios y políticas.

	ANTECEDENTES

6. El Consejo Institucional en Sesión No. 2055, Artículo 18, del 29 de abril de 1999, integró una Comisión para el análisis de los Lineamientos FUNDATEC.

      En la sesión 2243, artículo 6, del 16 de julio del 2002 el Consejo Institucional acordó la integración de las Comisiones Permanentes y Especiales, quedando la Comisión Especial Lineamientos Fundatec integrada por las siguientes personas: Ing. Juan Carlos Coghi, Ing. Rafael Gutiérrez, Señor Mario Castillo, Señorita Marianella Gamboa, MAE Germán Cortés, Licda. Trilce Altamirano Marroquín.

      En la sesión 2246, artículo 9, del 8 de agosto del 2002, la Comisión presentó a al Consejo Institucional el plan de trabajo para atender el Oficio N° 7689 de la Contraloría General de la República y un informe de avance, el cual fue aprobado según acuerdo que a continuación se transcribe: 

ACUERDA:
a. Dar por conocido el Plan de Trabajo de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, para atender el Oficio  No. 7689 de la Contraloría General de la República.

b. Aprobar y dar el aval del Consejo Institucional a dicho plan.

c. Solicitar a la Administración apoyar y dar las facilidades requeridas a la Comisión de Lineamientos FUNDATEC para cumplir con la ejecución del mismo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME “

	I.
Lineamientos Generales
	Propone los siguientes lineamientos:

	
	CAPÍTULO I

Lineamientos Generales

	ARTÍCULO 1.


	

	
	a.  Los representantes del ITCR, en la junta administrativa de la Fundación serán nombrados  por el Consejo Institucional. 

Los representantes del ITCR ante la Junta Administrativa de la Fundación provienen de los siguientes sectores:  

1. Un miembro interno, administrativo o profesor,   del Consejo Institucional.

2. Un miembro de la Vicerrectoría de Docencia. 

3. Un investigador o extensionista de la   Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 

La Fundación  brindará la información requerida (convenios, contratos, estados financieros y otros) de manera cierta y oportuna al ente fundador.

	ARTÍCULO 2
	

	a. Los programas que atienda FUNDATEC deben ubicarse en los campos de acción de los Departamentos Académicos del ITCR (docencia, investigación, extensión y prestación de servicios), siguiendo las políticas que el ITCR establezca.


	e. Los programas que desarrolle el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, deben responder a las políticas Generales y específicas de la Institución,  a las metas y objetivos del plan Operativo del ITCR y ubicarse en los campos de acción de los Departamentos Académicos (docencia, investigación, extensión y prestación de servicios).

	ARTÍCULO 3
	

	b. La FUNDATEC estimulará por intermedio de los Departamentos Académicos del ITCR la participación de la mayor cantidad posible de funcionarios y estudiantes en la ejecución de sus actividades y proyectos específicos. 


	c.  El ITCR estimulará por medio de sus  Departamentos Académicos, específicamente  por medio de sus Consejos de Escuela o Departamento, la participación de sus  funcionarios y estudiantes en la ejecución de los programas y proyectos aprobados por el ITCR, que se ejecuten con la coadyuvancia de la Fundación. 

	ARTÍCULO 4
	

	c. En los programas llevados a cabo con FUNDATEC, los Departamentos Académicos deberán contratar preferentemente a los profesionales del ITCR.  Únicamente, mediante inopia comprobada se contratará personal externo calificado por recomendación del Director de Departamento o Coordinador de Centro respectivo.  El personal contratado será remunerado por honorarios profesionales, cuyo monto deberá fijarse conforme a su grado profesional y responsabilidad.


	d. El ITCR contratará preferiblemente a sus  profesionales para prestar servicios en los programas llevados a cabo con la coadyuvancia de la Fundación.  Toda contratación debe  respetar la legislación Nacional en materia laboral y la normativa establecida por CONARE. 

Los funcionarios contratados  serán, para todos los efectos, funcionarios del ITCR, con el mismo régimen de subordinación jerárquica, y con los mismos derechos y deberes. Se nombrarán a plazo fijo,  según las necesidades del programa o proyecto.
Únicamente, mediante inopia comprobada el ITCR contratará personal externo calificado,  siguiendo los procedimientos y normativa institucional establecida.

En caso de ser necesario y,  atendiendo lo establecido en la Legislación Nacional, el personal contratado podrá ser remunerado por medio de honorarios profesionales y el monto deberá fijarse conforme a su grado profesional y responsabilidad de la tarea. 

	
	· El funcionario que requiera utilizar tiempo dentro de su jornada ordinaria de trabajo,  para dar cumplimiento a un contrato o convenio firmado por  el ITCR, deberá realizar el arreglo de horario correspondiente ante el Director de Departamento Académico respectivo, quien lo notificará al Departamento de Recursos Humanos y a la Vicerrectoría respectiva o Director de Sede o Centro Académico, según corresponda, para realizar los ajustes pertinentes.  El arreglo de horario debe ser presentado al departamento de Recursos Humanos, previo a la firma del contrato o convenio,  y no posterior a la misma.

	ARTÍCULO 5
	

	d. Los Departamentos Académicos tendrán la responsabilidad de vincular en sus actividades con FUNDATEC a funcionarios que hayan obtenido al menos una calificación de 85, en la evaluación de su desempeño en el puesto, en el semestre anterior.
	

	ARTÍCULO 6
	

	e. Para la contratación de los funcionarios del ITCR que presten servicios a través de la FUNDATEC, privarán los siguientes criterios:


	d. Todas las contrataciones laborales que realice el ITCR en coadyuvancia con la Fundación serán regidas por lo estipulado  en el reglamento de contratación laboral que para tal efecto elaborarán y aprobarán la Fundación y el ITCR de común acuerdo.

	ARTÍCULO 7
	

	f. Calidad en la prestación del servicio al usuario.
	SE TRASLADA

	ARTÍCULO 8
	

	g. Igualdad de oportunidades en función de la experiencia y formación para la participación de los funcionarios como candidatos para la prestación del servicio.
	SE TRASLADA

	ARTÍCULO 9
	

	h. Los departamentos académicos tendrán la responsabilidad de utilizar prioritariamente los espacios e infraestructura del ITCR en las actividades que se lleven a cabo por medio de FUNDATEC, siempre y cuando estas no interfieran negativamente con las labores académicas ordinarias programadas de antemano.
	e. Los departamentos académicos tendrán la responsabilidad de utilizar, preferiblemente, los espacios e infraestructura del ITCR en las actividades que se lleven a cabo con la coadyuvancia  de la Fundación, siempre y cuando se firme previamente un convenio entre las partes y, esas actividades no interfieran con las labores académicas programadas de antemano.

	ARTÍCULO 10
	

	i. En el caso que el volumen de uno o varios proyectos, o actividades conjuntamente amerite una desconcentración de funciones, la Fundación establecerá una unidad administrativa para que atienda las necesidades en particular.


	Eliminar.

	
	· La contrapartida institucional, usualmente, se hace por el tiempo de dedicación que destinan sus funcionarios en ese proyecto; así como también, el uso de laboratorios, instalaciones, equipo y otros servicios. 

· Todos los proyectos deberán contar con un Coordinador o Investigador responsable, y estar adscritos a un Departamento Académico o a un Centro de Investigación.

· Todos los proyectos y actividades deberán establecer convenios entre el ITCR y el organismo externo y, entre el ITCR y la Fundación, de acuerdo con las prácticas institucionalmente establecidas.

	
	El Instituto Tecnológico de Costa Rica, como sujeto fundador, promoverá la reforma correspondiente, a fin de que el Director Ejecutivo de la Fundatec sea nombrado  por un período de cuatro años, teniendo la posibilidad de ser reelecto según los resultados de la evaluación de su trabajo.

	II.  Lineamientos para la Docencia
	II.  Lineamientos para la Docencia

	ARTÍCULO 11
	

	Se considera Programa de Capacitación el curso o serie de cursos que traten alrededor de una unidad temática o área de la ciencia y la tecnología.


	Definiciones

Educación Formal: Toda aquella educación  en diferentes áreas para la obtención de un título profesional o grado académico.

Capacitación: Cursos específicos en tópicos determinados que  brindan herramientas para trabajar directamente con ellos. 

Formación:  Son aquellos cursos que  además de brindar conocimientos, también  permiten la formación de actitudes.

Actualización: Es una nueva capacitación por medio de la cual se recuerdan conocimientos adquiridos previamente y  se actualizan.

	ARTÍCULO 12
	

	a. Todos los programas de capacitación deben ser aprobados por el Consejo de Departamento Académico correspondiente.  Cuando se trate de programas para la formación de técnicos se deberá seguir el procedimiento que para tal efecto haya aprobado el ITCR.


	a.  Todos los programas de capacitación del ITCR, que se realicen con la coadyuvancia  de la Fundación, deben ser aprobados  previamente por el Consejo de Escuela o Departamento Académico correspondiente, y contar con la aprobación de la Vicerrectoría de Docencia,  previo estudio del CEDA.  

	ARTÍCULO 13
	

	b. Los programas formales que brinda el ITCR (pregrado, grado y posgrado), sólo por excepción, y mediante convenio específico aprobado por el Consejo Institucional, podrán ser administrados por la FUNDATEC, la cual actuará únicamente como administrador financiero.
	SE ELIMINA

Justificación:

Debe desaparecer pues Fundatec no puede dar ni administrar  los programas formales de la institución.  

	ARTÍCULO 14
	

	c. La responsabilidad de planeamiento, ejecución total o de todos los módulos propuestos, control y calidad de los programas con la FUNDATEC le corresponde a los Departamentos Académicos del ITCR y a la Vicerrectoría de Docencia.  Los mismos informarán a la Fundación, con anticipación, sobre la conclusión o la no continuidad de algún programa ya iniciado.


	b. Es  responsabilidad de los Departamentos Académicos y de las Escuelas,  el planeamiento, ejecución y control de los programas  de capacitación que se realicen con la coadyuvancia de la Fundación.  

      Es responsabilidad de la Vicerrectoría de Docencia la evaluación de la calidad de dichos cursos y de los programas, para lo cual deberá establecer los mecanismos de control y evaluación correspondientes. 

	ARTÍCULO 15
	

	d. La FUNDATEC no está autorizada para expedir títulos formativos (pregrado, grado o posgrado).


	c.  El ITCR es el único autorizado para extender u otorgar títulos de pregrado, grado o posgrado  de  los programas académicos formales.  

      Los certificados de capacitación y de participación en las actividades realizadas con coadyuvancia de la Fundación, deben presentar diferencias sustanciales con respecto a los títulos académicos de pregrado, grado o posgrado.


	ARTÍCULO 16
	

	e. Para todos los efectos, el Vicerrector de Docencia actuará como superior jerárquico de los funcionarios que dirijan programas formales administrados por la FUNDATEC.  Deberá velar por el cumplimiento de todos los convenios específicos y acuerdos tomados por el Consejo Institucional en relación con dichos programas y, en general por la buena gestión de los mismos.


	d.  Para todos los efectos, el Vicerrector de Docencia actuará como superior jerárquico de los funcionarios que dirijan o coordinen programas de capacitación, que el ITCR realice con la coadyuvancia de la Fundación. 

      El vicerrector de Docencia deberá velar por el cumplimiento de todos los convenios específicos y acuerdos tomados por el Consejo Institucional en relación con dichos programas y, en general por la buena gestión de los mismos.

	ARTÍCULO 17
	

	f. En lo que respecta a los cursos de servicio, el Director de la Escuela responsable de un programa formal, deberá coordinar su programación con el Director de Escuela que brinde el curso requerido.
	SE ELIMINA

Justificación:

Debe desaparecer pues Fundatec no puede dar ni administrar  los programas formales de la institución.   

	ARTÍCULO 18
	

	g. El director de cada escuela que participe en un programa formal tiene la responsabilidad de designar a los profesores que imparten los cursos de su escuela que forman parte del plan de estudios del programa formal.  Esto deberá hacerlo en coordinación con el director de la escuela responsable del programa.  En caso de haber diferencias en los puntos de vista de los directores de los departamentos involucrados, el nombra-miento será realizado por el Vicerrector de Docencia.
	e.  En los programas de capacitación que se realicen con la coadyuvancia de la Fundación, el director de escuela o departamento docente, conjuntamente con el coordinador del programa, tienen la responsabilidad de proponer los profesores que impartirán los cursos de su escuela o departamento.  Le corresponde al Consejo de Escuela o Departamento, aprobar los nombramientos de los profesores requeridos. 

	ARTÍCULO 19
	

	h. Todo profesor de un programa formal debe contar con la formación académica suficiente, que lo acredite para impartir el curso para el que es contratado.


	f.  Todo profesor de un programa o curso de capacitación, debe contar con la formación académica apropiada y con la  experiencia necesaria, que lo acredite para impartir el curso para el que es contratado.

	ARTÍCULO 20
	

	i. Al interno de un  programa formal, se pagará utilizando un mismo sistema salarial, el cual estará basado en el principio de que el salario será siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia. 
	g. Cada  programa de capacitación pagará utilizando un mismo sistema salarial o de pago, el cual estará basado en el principio de que el salario será siempre igual para trabajo igual, en idénticas condiciones de eficiencia.

	ARTÍCULO 21
	

	j. Se podrá pagar un monto adicional, en los casos que lo amerite, previa justificación del director del departamento responsable del programa y la aprobación del  Vicerrector de Docencia.
	ELIMINAR.

Se debe hacer el reglamento de contratación laboral

	ARTÍCULO 22
	

	k. El pago que se realice a los profesores por la atención de cada curso incluye la responsabilidad de ofrecer una hora de consulta semanal por grupo, la cual será remunerada en forma adicional al salario que devengue por la impartición de lecciones frente a grupo.
	ELIMINAR.

Se debe hacer un reglamento de contratación laboral

	ARTÍCULO 23
	

	l. Los anteriores puntos deben estar claramente señalados al interno del convenio que se debe presentar al Consejo Institucional para la aprobación  de cada programa.

(Incluidos por el Consejo Institucional, S/2006/2a partir de in c. e, celebrada el 27 de julio de 1998). Gac. 78
	h. Aquellos programas de capacitación que requieran el uso de recurso  humano,  infraestructura, equipo,  laboratorios u otros recursos del ITCR deberán contar para su funcionamiento con un convenio aprobado por el Consejo Institucional.


	III.
Lineamientos para la Investigación y Extensión
	III.
Lineamientos para la Investigación y Extensión

	ARTÍCULO 24
	

	a. Todo proyecto de investigación y extensión que se desarrolle con la Fundación deberá adscribirse al Departamento Académico o el Centro de Investigación y de Extensión que generó la iniciativa o en su defecto a aquel más afín.


	a. Todo proyecto de investigación y extensión que se desarrolle con la coadyuvancia  de la Fundación deberá ser aprobado por el Consejo de Departamento Académico o el Centro de Investigación y de Extensión que generó la iniciativa o,  en su defecto,  aquel más afín.

      Una vez aprobado el mismo queda adscrito al departamento o al centro de investigación que lo generó. 

	ARTÍCULO 25
	

	b. La Fundación deberá coordinar con las direcciones de cooperación y de proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión todo proyecto en estas áreas.


	b. Todo proyecto de Investigación y Extensión que lleve a cabo el ITCR con la coadyuvancia  de la Fundación debe ser aprobado, coordinado y supervisado por la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

Para su ejecución se  firmará un convenio entre el ITCR y la Fundación, aprobado por el Consejo de Investigación y Extensión y ratificado por el Consejo Institucional.

	ARTÍCULO 26
	

	
	NUEVO

c.  El ITCR pagará a la Fundación, un  porcentaje por la coadyuvancia  brindada y por la custodia de los fondos de los proyectos de Investigación y Extensión.

    Los intereses generados por los fondos  de los proyectos son propiedad del ITCR.

	ARTÍCULO 27
	

	
	NUEVO

d.  Todo resultado o producto de los proyectos de investigación y extensión, realizados por el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación, forma parte del erario público del ITCR.

	ARTÍCULO 28
	

	
	NUEVO

e.  Todo proyecto de Investigación y Extensión que se desarrolle con la coadyuvancia  de la Fundación deberá cumplir los procedimientos y la normativa institucional establecida. 

	ARTÍCULO 29
	

	
	NUEVO

f. Todo proyecto de investigación y extensión que realice el ITCR con la coadyuvancia de la Fundación y cuyos fondos sean mixtos (públicos y privados), deberá cuantificar el monto del aporte por parte del ITCR y reflejarlo contablemente.  

	ARTÍCULO 30
	

	
	NUEVO 

g. El presupuesto y los informes de ejecución  trimestral de los proyectos que se ejecuten con la coadyuvancia de  la Fundación, deberán utilizar el formato de presupuesto usado en el ITCR teniendo el siguiente detalle: Cuentas, subcuentas y sub-subcuentas.

      La Auditoria Interna del ITCR deberá realizar pruebas electivas de los  presupuestos de dichos programas.




	IV. Lineamientos para la Asesoría Técnica y Otros Servicios
	IV. Lineamientos para la Gestión, Prestación  y Venta de Servicios. 

	ARTÍCULO 31
	

	a. Los Departamentos Académicos definirán las políticas y campos de acción de sus recursos humanos y técnicos.


	a. Todos los programas de gestión, prestación y venta de servicios del ITCR, que se realicen con la coadyuvancia  de la Fundación, deben ser aprobados  por el Consejo de Escuela o Departamento Académico correspondiente, y contar con la aprobación de la Vicerrectoría de Docencia o de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión,  según sea el caso.  

      Los Departamentos Académicos definirán los  campos de acción de acuerdo con  las políticas y prioridades establecidas por el ITCR, tomando en cuenta la disponibilidad de sus recursos humanos y técnicos. 

	ARTÍCULO 32
	

	b. La Fundación deberá canalizar las solicitudes de servicios recibidas a través de los Directores de Departamento o Coordinadores de Centros de Investigación y Extensión o Coordinadores de Programas según corresponda.  Se deberá garantizar una respuesta rápida y eficiente hacia el solicitante.


	b. El ITCR atenderá las solicitudes de prestación y venta de servicios que se le formulen, por medio de los Consejos de Escuela o Departamento Académico.   

      Una vez contratados los servicios se informará a la oficina de Enlace con la Industria de la VIE. 

      Se deberá garantizar una respuesta rápida y eficiente a las solicitudes de prestación y venta de servicios.

	ARTÍCULO 33
	

	c. En las actividades de asesoría técnica y otros servicios, la Fundación deberá proceder previendo las implicaciones legales en cuanto al uso de la infraestructura y activos del ITCR, responsabilidad adquirida, propiedad intelectual y de uso de los resultados a obtener y deberá seguir las formas de contratación establecidas en el Código de Comercio.


	c.  En los programas de gestión, prestación y venta de servicios del ITCR, que se brinden con la coadyuvancia   de la Fundación, el ITCR deberá proceder previendo las implicaciones legales en cuanto a la responsabilidad adquirida, uso de la infraestructura y activos institucionales, propiedad intelectual y de uso de los resultados a obtener.

      Deberá seguir los procedimientos de contratación establecidos en la Ley de Contratación Administrativa y en la normativa institucional.

	V. Lineamientos para las Modalidades de operación y administración de la Fundación

	


	ARTÍCULO 34
	

	a. Proyectos con aporte financiero institucional y externo

Se trata de aquellos proyectos de investigación, extensión y prestación de servicios financiados por organismos externos con contrapartida institucional o totalmente financiados por el ITCR, cuando por razones de conveniencia institucional se administren desde la Fundación, mediante el respectivo contrato de servicios.
	Se elimina. 

Todos los proyectos, independientemente del tipo de financiamiento,  deben  contar con un contrato de servicios entre las partes involucradas



	
	Todas los proyectos y actividades deberán: 

1. Contar con un coordinador profesional responsable.

2. Ser aprobadas por un Consejo de Escuela o Departamento Académico.

3. Estar adscritas a un Departamento Académico o a un Centro de Investigación y Extensión.

4. Contar con los convenios y contratos de servicios,  según corresponda.

	ARTÍCULO 35
	

	a.1.  Aprobación y control

Estos proyectos seguirán y se regirán por los procedimientos y normas institucionalmente establecidas para la aprobación, seguimiento y evaluación de proyectos de investigación, extensión y prestación de servicios, en todo caso deberán contar con:

· aprobación previa del Consejo del Departamento correspondiente,

· aprobación del Consejo de Investigación y Extensión y

· seguimiento y evaluación por parte del Director de Departamento y de la VIE, en lo que corresponda.


	a.1.  Aprobación y control

Todos los proyectos seguirán y se regirán por los procedimientos y normas institucionales  establecidas para la aprobación, seguimiento y evaluación de proyectos de investigación, extensión y prestación de servicios, en todo caso deberán contar con:

· aprobación previa del Consejo de Escuela o Departamento correspondiente,

· aprobación del Consejo de Investigación y Extensión y
· seguimiento y evaluación por parte del Director de Departamento y de la VIE, en lo que corresponda.

	ARTÍCULO 36
	

	a.2.  Características adicionales

· La contrapartida institucional normalmente será por el tiempo de dedicación que harán los funcionarios en ese proyecto, el uso de laboratorios, instalaciones, equipo y otros servicios.

· Todos estos proyectos deberán contar con un Coordinador o Investigador responsable y estar adscritos a un Departamento Académico o a un Centro de Investigación.

· El Instituto podrá brindar a la  Fundación toda clase de facilidades y ayudas legalmente procedentes.

· Deberán establecerse convenios entre la FUNDATEC y el organismo externo y, entre el ITCR y la FUNDATEC de acuerdo con las prácticas establecidas.
	

	ARTÍCULO 37
	

	b. Actividades sin aporte financiero institucional

Se trata de actividades de prestación de servicios y de cualquier otra índole donde los fondos para su ejecución están financiados por organismos externos al ITCR.


	b. Actividades para la Investigación y Extensión, la Gestión, Prestación  y Venta de Servicios sin aporte financiero institucional

Se trata de actividades de prestación y venta de servicios, de investigación y extensión,  donde los fondos para su ejecución están financiados por organismos externos al ITCR. 

	ARTÍCULO 38
	

	b.1.  Aprobación y control

Estas actividades pueden nacer por iniciativa de funcionarios, dependencias institucionales, entes externos o de la misma Fundación.  No seguirán todo el trámite establecido institucionalmente para proyectos de investigación, extensión o prestación de servicios, sino que se regirán por los documentos correspondientes (contratos, convenios, órdenes de trabajo, órdenes de compra, entre otras) como se estipula en el Manual de Procedimientos de la FUNDATEC.  Estos documentos establecerán las obligaciones de cada una de las partes (ITCR, departamentos, FUNDATEC y clientes).

Todas estas actividades deberán contar con un profesional responsable y estar adscritas a un Departamento Académico o de un Centro de Investigación y Extensión.
	

	ARTÍCULO 39
	

	b.2.
Características adicionales
	b.2.
Características adicionales

	· Si para dar cumplimiento a un contrato el funcionario requiere utilizar tiempo dentro de su jornada ordinaria de trabajo, deberá realizar el arreglo de horario correspondiente ante el Director de Departamento Académico respectivo, quien lo notificará al Departamento de Recursos Humanos y a la Vicerrectoría o Director de Sede o Centro Académico, según corresponda, para realizar los ajustes pertinentes.  En casos de excepción dichos arreglos serán sometidos a consideración del Vicerrector o Director de Sede o Centro Académico, correspondiente.  El plazo para presentar el arreglo de horario debe ser previo al contrato y no posterior al mismo.
	Se incorporó como un lineamiento general

	· Corresponderá a los Directores de Departamento Académico velar por la sana aplicación de estas disposiciones.


	· Corresponderá a los Directores de Departamento Académico velar por la aplicación de estas disposiciones.



	· El Director de Departamento Académico, Centro de Investigación o el Presidente de la Fundación, según sea el caso, al firmar un contrato serán responsables de su cumplimiento.  El(los) funcionario(s) encargado(s) de ejecutar los proyectos del asumirá(n) concomitantemente la responsabilidad civil subsidiaria y profesional que le(s) corresponde legalmente.


	SE ELIMINA

	· Corresponderá al Director de Departamento Académico o Centro de Investigación, constatar que en cada contrato a firmar se están incluyendo los porcentajes de ganancia y todos los elementos de costo necesarios para la prestación del servicio.


	· Corresponderá al Director de Departamento Académico o Centro de Investigación, constatar  previo a la firma de cada contrato o convenio, que estén incluidos todos los  costos necesarios para el desarrollo del proyecto o la prestación del servicio.

	· En caso de que exista la posibilidad de que un proyecto genere patentes de invención y derechos de autor, deberá firmarse una carta de entendimiento con la institución o empresa que solicita el servicio, según las políticas de propiedad intelectual definidas por la Institución; así como por la Ley No. 6867 (Ley de Patentes de Invención).
	· El ITCR velará porque en los contratos o convenios, se incorporen cláusulas pertinentes a los aspectos de propiedad intelectual de acuerdo con los intereses institucionales y la legislación  vigente. 



	ARTÍCULO  40
	

	c. Administrativas


	c.  Administrativas



	c.1. 
La Fundación solicitará a los funcionarios del Instituto constancia del Departamento de Recursos Humanos, sobre el arreglo de horario inscrito cuando las actividades con FUNDATEC se realicen durante su jornada ordinaria.


	c.1. 
El Director de Escuela Departamento o Centro de Investigación, deberá comunicar al Departamento de Recursos Humanos del ITCR los arreglos de horario de los funcionarios que realicen trabajos con la Fundación durante su jornada ordinaria.   Es responsabilidad del Director respectivo, velar por el  cumplimiento de dicho arreglo de horario, quien notificará al Departamento de Recursos Humanos en caso de incumplimiento. 

	ARTÍCULO 41
	

	c.2. 
La Fundación deberá informar trimestralmente al Departamento de Recursos Humanos y a los Directores de Departamento del Instituto, los horarios en que prestan servicios los funcionarios de la Institución.  

       Dichos informes deben incluir los montos de dinero correspondientes percibidos por cada funcionario. 
	c.2. 
El Departamento de Recursos Humanos es  responsable de fiscalizar  el cumplimiento del horario de los funcionarios que realicen algún tipo de trabajo con la Fundación y que hayan solicitado arreglo de horario. 



	ARTÍCULO 42
	

	
	NUEVO 

c3  El ITCR velará por que en la firma de cada convenio o contrato en el que se cuente con la coadyuvancia de la fundación exista una cláusula en la que la Fundación se compromete a brindar información mensual sobre:

· Estados financieros de los proyectos.
· Lista de funcionarios del ITCR y del tiempo que dedican a la atención de proyectos y venta de servicios ejecutados con la coadyuvancia de la fundación.   

	ARTÍCULO 43
	

	c.3. 
La FUNDATEC, por medio de su Presidente, deberá presentar al Consejo Institucional, antes del 1 de marzo de cada año, un informe de labores, un informe financiero del año anterior, el plan operativo, el plan de gastos y de fuentes de financiamiento del año en curso.
	c.4. 
El Presidente de la Junta Administrativa de la Fundación, deberá presentar al Consejo Institucional, antes del 1 de marzo de cada año, un informe de labores y un informe financiero del año anterior, previamente aprobado por dicha junta. Siguiendo el formato sugerido por el ITCR.

	ARTÍCULO 44
	

	
	NUEVO

c.5. El Presidente de la Junta Administrativa de la Fundación, deberá presentar al Consejo Institucional para su conocimiento y discusión, antes del 30 de octubre de cada año, las propuestas de plan anual operativo y del presupuesto del año siguiente.    Cuando la Junta Administrativa de la Fundación apruebe el plan operativo y el presupuesto, debe enviar los documentos correspondientes   al Consejo Institucional para su conocimiento. 

	ARTÍCULO 45
	

	d. Sistema administrativo

La Fundación deberá establecer un sistema de administración financiero-contable ágil, eficiente y confiable que, entre otras cosas provea de la información pertinente y oportuna a los diferentes coordinadores de proyectos, programas, direcciones de Departamento y otras autoridades del Instituto, según corresponda.

La Fundación podrá suspender total o parcialmente la gestión administrativa de una actividad cuyos resultados económicos parciales indiquen una posible pérdida, previa comunicación al respectivo Director de Departamento Académico.


	d. Sistema administrativo

El ITCR verificará que la Fundación cuente con un sistema de administración financiero-contable ágil, eficiente y confiable que, entre otras cosas provea de la información pertinente y oportuna a los diferentes coordinadores de proyectos, programas, direcciones de Departamento y,  otras autoridades del Instituto, según corresponda.

El ITCR y la Fundación  deberán firmar un contrato de custodia y control en el que queden claramente establecidas las normas y procedimientos financiero-contables, que garanticen un control adecuado y confiable de los recursos del ITCR depositados en la Fundación, para el  uso de los distintos proyectos,  programas y actividades institucionales.

El ITCR, por recomendación de sus escuelas o departamentos, podrá suspender, total o parcialmente, la continuidad de actividades, cursos y proyectos cuyos resultados académicos, sociales, ambientales y  económicos no satisfagan las expectativas y el alcance de metas  departamentales e institucionales. 




	ARTÍCULO 46
	

	e. Fondo de Desarrollo
	e - Fondo de Desarrollo

	e.1. Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)

La Fundación constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) como un porcentaje del ingreso total de las actividades, una porción de los excedentes de los proyectos y de los excedentes de la unidad administrativa de la FUNDATEC.

Este FDI tendrá como objetivos apoyar la inversión global del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en forma congruente con los objetivos y políticas del Plan Estratégico, de los planes operativos y de las políticas que se desprendan del Consejo Institucional.

Este Fondo estará conceptualizado para el otorgamiento de líneas de financiamiento para inversión de carácter rentable (créditos), cuya tasa de interés será al menos cinco puntos más baja en relación con la tasa activa de mercado de la actividad que se realiza.  También se utilizará en inversiones académicas e inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR.

El Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) se liquidará semestralmente, en junio y diciembre.  El traslado del FDI se hará dos veces al año, en los meses de julio y enero de cada año.

Incluido por el Consejo Institucional en Sesión No. 2191, Artículo 6, del 7 de setiembre del 2001.  Gac. 119
	e.1. Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)

El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) que tiene como objetivos apoyar la inversión del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en forma congruente con las políticas Institucionales, el Plan Estratégico, los planes operativos. 

El FDI está conformado por un porcentaje del ingreso total de las actividades, una porción de los excedentes de los proyectos ejecutados con la coadyuvancia de la Fundación y de los excedentes de la unidad administrativa de la Fundación. 

El FDI se utilizará en inversiones académicas e inversiones de carácter estratégico para el desarrollo del ITCR, en congruencia con las políticas y objetivos del Plan Estratégico y de los planes operativos del ITCR.

El Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) se liquidará semestralmente, en junio y diciembre y se trasladará en los meses de julio y enero de cada año.



	ARTÍCULO 47
	

	e.2. Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA)

La Fundación constituye el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA) como un porcentaje del ingreso total de las actividades, una porción de los excedentes de los proyectos y de los excedentes de la unidad administrativa de la FUNDATEC.

Este fondo se utilizará en inversiones de carácter estratégico de acuerdo al plan operativo anual del Departamento.


	e.2. Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA)
El ITCR constituye el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA) como un porcentaje del ingreso total de las actividades realizadas por cada Departamento, una porción de los excedentes de los proyectos y de una porción los excedentes de la unidad administrativa de la Fundación.

Este fondo se utilizará en inversiones de carácter estratégico de acuerdo con el  plan anual operativo aprobado por el ITCR para cada Departamento o Escuela.

	ARTÍCULO 48
	

	f. Los porcentajes en las cuentas de FUNDATEC
	f - Los porcentajes en las cuentas de la Fundación

	ARTÍCULO 49
	

	f.1. Margen sobre costos

Para establecer el precio final, se aplicará sobre el costo total obtenido un porcentaje adicional según proponga la Junta Administrativa de la Fundación en revisiones anuales para las actividades que desarrollen los Departamentos Académicos (Programas de capacitación permanente, Programas de capacitación no permanente, Asesorías, Investigación y Actividades Empresariales).

Este porcentaje adicional a los costos de la actividad, tendrá como base de cálculo el ingreso total esperado, tal y como se describe en la siguiente Tabla:


	    Margen sobre costos

El ITCR definirá el precio final del producto o servicio, aplicando un porcentaje adicional sobre costo total obtenido según se proponga a la Junta Administrativa de la Fundación en revisiones anuales, para las actividades que desarrollen los Departamentos Académicos (Programas de capacitación permanente, Programas de capacitación no permanente, Asesorías, Investigación, etc.).

Este porcentaje adicional a los costos de la actividad, tendrá como base de cálculo el ingreso total esperado, tal y como se describe en la siguiente Tabla:

	ARTÍCULO 50
	

	TABLA 1

PORCENTAJES SOBRE INGRESOS PARA LOS 

PROGRAMAS ADMINISTRADOS POR FUNDATEC
	TABLA 1

PORCENTAJES SOBRE INGRESOS PARA LOS 

PROGRAMAS QUE SE EJECUTAN CON LA COADYUVANCIA DE LA FUNDACIÓN.

	TIPO DE ACTIVIDAD
	FUNDATEC

      (%)
	  F.D.I. 

   (%)
	        FDDA

           (%)
	TIPO DE ACTIVIDAD
	 FUNDACIÓN

      (%)
	    F.D.I. 

     (%)
	        FDDA

          (%)

	Capacitación 

(Programas permanentes)
	     10
	 10
	              5
	Capacitación 

(Programas permanentes)
	6 - 10
	 10
	           5

	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacitación 

(Programas        no permanentes)
	 8-10
	5-7
	5-8
	Capacitación 

(Programas            no permanentes)
	   6-10
	   5-7
	5-8

	
	
	
	
	
	
	
	

	Asesorías
	    5
	5-10
	          5-10
	Asesorías
	    5
	5-10
	         5-10

	
	
	
	
	
	
	
	

	Cada año, junto al Informe Anual que se presente al Consejo Institucional antes del 1 de marzo, se incluirá la propuesta de los ajustes que se consideren necesarios a esta tabla.


	La Fundación presentará al Consejo Institucional antes del 1 de marzo un informe anual, y según esa información,  el Consejo Institucional propondrá los ajustes que se consideren necesarios a esta tabla.

	ARTÍCULO 51
	

	f.2.  Excedentes de actividades

Los excedentes generados en cada actividad se distribuirán entre el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA) y el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), según también se establece en la siguiente Tabla.

	f.2.  Excedentes de actividades

Los excedentes generados en cada actividad se distribuirán entre el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA) y el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), según también se establece en la siguiente Tabla.

	ARTÍCULO 52
	

	TABLA 2

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS EXCEDENTES


	TABLA 2

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS EXCEDENTES



	  TIPO DE ACTIVIDAD
	   EXCEDENTES 


	  TIPO DE ACTIVIDAD
	   EXCEDENTES 



	Capacitación 

(Programas permanentes)
	       80% FDDA

       20% FDI
	Capacitación 

(Programas permanentes)
	       60% FDDA

       40% FDI

	
	
	
	

	Capacitación

(Programas no permanentes)
	       80% FDDA

       20% FDI


	Capacitación

(Programas no permanentes)


	       60% FDDA

       40% FDI

	Asesorías
	       80% FDDA

       20% FDI
	Asesorías
	       60% FDDA

       40% FDI

	
	
	
	

	Investigación
	       80% FDDA

       20% FDI
	Investigación
	       60% FDDA

       40% FDI

	Cada año, junto al Informe Anual que se presente al Consejo Institucional antes del 1 de marzo, se incluirá la propuesta de los ajustes que se consideren necesarios a esta tabla.

	La Fundación presentará al Consejo Institucional antes del 1 de marzo un informe anual, y según esa información,  el Consejo Institucional propondrá los ajustes que se consideren necesarios a esta tabla.



	ARTÍCULO 53
	

	f.2.1  La liquidación de los excedentes de las actividades administradas por la Fundación se hará bajo los siguientes criterios:
	f.2.1  La liquidación de los excedentes de las actividades realizadas con la coadyuvancia de la Fundación se hará bajo los siguientes criterios:


	ARTÍCULO 54
	

	i. 
Actividades cuya duración no excede los 6 meses.

La Fundación realizará en los meses de enero y julio la liquidación de excedentes correspondiente a aquellas actividades ejecutadas cuya duración no se excedió de 6 meses, en cada uno de los períodos inmediatos anteriores.
	i. 
Actividades cuya duración no excede los 6 meses.
La Fundación realizará en los meses de enero y julio la liquidación de excedentes correspondiente a aquellas actividades ejecutadas cuya duración no se excedió de 6 meses, en cada uno de los períodos inmediatos anteriores.

	ARTÍCULO 55
	

	ii. Actividades cuya realización sea permanente o de duración mayor a los 6 meses.

Para estos casos, la Fundación entregará como anexo a los estados financieros de cada año los excedentes generados por cada actividad durante ese año y presentará la distribución de esos recursos correspondientes a ese cierre y de acuerdo al período de vigencia de la actividad.  La liquidación de estos excedentes se hará una vez al año, en el mes de enero.
	ii. Actividades cuya realización sea permanente o de duración mayor a los 6 meses.

Para estos casos, la Fundación entregará como anexo a los estados financieros de cada año los excedentes generados por cada actividad durantes ese año y presentará la distribución de esos recursos correspondientes a ese cierre y de acuerdo al período de vigencia de la actividad.  La liquidación de estos excedentes se hará una vez al año, en el mes de enero.

	ARTÍCULO 56
	

	iii. Actividades realizadas y manejadas como fondos restringidos.  (Proyectos específicos).

La Fundación liquidará los excedentes de estos proyectos al fin del trimestre siguiente, respecto a la fecha final establecida en cada convenio, contrato en particular o después de que sean aceptados los informes finales.
	iii. Actividades realizadas y manejadas como fondos restringidos.  (Proyectos específicos).

El coordinador solicitará a la Fundación, al final de la ejecución del proyecto, un informe de liquidación de los excedentes del mismo.   Dicho informe debe ser conocido, analizado y aprobado por el Consejo de Escuela o Departamento respectivo. 

	ARTÍCULO 57
	

	f.3.  Excedentes de la Unidad Administrativa de la Fundación

        Los excedentes netos de la Fundación como unidad administrativa, resultantes de la administración financiera de los dineros manejados en el año y de los ahorros generados sobre el presupuesto de gastos, se distribuirán al final del período según se detalla:


	f.3. Excedentes de la Unidad Administrativa de la Fundación

       Los excedentes netos de la Fundación como unidad administrativa, resultantes de la administración financiera de los dineros manejados en el año y de los ahorros generados sobre el presupuesto de gastos, se distribuirán al final del período según se detalla:

	20% 
para FUNDATEC, y constituir su presupuesto de inversión anual.

50% 
para el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA).  El cual se estimará proporcionalmente a la contribución anual de cada Departamento sobre los ingresos totales administrados por la Fundación.

30% 
para el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)
	20% 
para la Fundación, y constituir su presupuesto de inversión anual.

40% 
para el Fondo de Desarrollo del Departamento Académico (FDDA).  El cual se estimará proporcionalmente a la contribución anual de cada Departamento sobre los ingresos totales administrados por la Fundación.

40% 
para el Fondo de Desarrollo Institucional (FDI)

	ARTÍCULO 58
	

	f.4  Los excedentes no distribuidos que reflejan los Estados Financieros Auditados de la FUNDATEC al 31 de diciembre de 1995, menos los ajustes a períodos anteriores que deban aplicarse como resultado de la depuración de saldos, o reservas necesarias para hacerle frente a contingencias generadas antes de 1996, constituirán el fondo de trabajo de la FUNDATEC, por lo tanto no estarán sujetos a la distribución señalada en el punto f.3. anterior.
	ELIMINAR

YA NO PROCEDE


	ARTÍCULO 59
	

	g. Complemento a los ingresos de funcionarios del ITCR

Las actividades administradas por medio de la FUNDATEC podrán complementar el ingreso económico del funcionario del ITCR para así alcanzar niveles competitivos de mercado.  Los complementos del ingreso, se llevarán a cabo bajo el concepto de honorarios profesionales o pago a destajo y de acuerdo con contratos individuales.

Aquellos funcionarios que participen en actividades con FUNDATEC o que actúen como coordinadores de líneas de trabajo o programas sean estos Directores de Departamentos, Coordinadores de Unidad o Centros de Investigación o Extensión u otros asignados para esta función, percibirán lo estipulado en los puntos g1 y g2, además, podrán ser beneficiados con incentivos o bonificaciones adicionales; definidas y calculadas al final del período, de acuerdo con la evaluación de la gestión y a las posibilidades financieras de los departamentos académicos y a las políticas fijadas por los Consejos de cada Departamento.
	g. Complemento a los ingresos de funcionarios del ITCR

Las actividades realizadas con la coadyuvancia de la Fundación podrán complementar el ingreso económico del funcionario del ITCR para así alcanzar niveles competitivos de mercado.  Los complementos del ingreso, se llevarán a cabo de acuerdo con la normativa establecida por CONARE, en lo que respecta a jornada laboral, y la legislación nacional en lo que respecta a salario y otras formas de remuneración.

Aquellos funcionarios que participen en actividades con la Fundación o que actúen como coordinadores de líneas de trabajo o programas, sean estos Directores de Departamento, Coordinadores de Unidad o Centros de Investigación o Extensión u otros asignados para esta función, percibirán lo estipulado en los puntos g1 y g2


	ARTÍCULO 60
	

	g 1.
Dentro  de los costos de las actividades los Directores de Departamento, por su responsabilidad y coordinación general de las actividades con la Fundación percibirán una asignación no superior al 1% del ingreso total estimado por las actividades de su Departamento.


	g 1.
Dentro  de los costos de las actividades los Directores de Departamento, por su responsabilidad y coordinación general de las actividades con la Fundación percibirán una asignación no superior al 1% de los excedentes estimado por las actividades de su Departamento o Escuela

	ARTÍCULO 61
	

	g 2. 
Dentro de los costos de las actividades los coordinadores de Centros de Investigación o de programas especiales a realizar con la Fundación tendrán una asignación, no superior al 3% del ingreso total estimado de las actividades correspondientes.


	g 2. 
Dentro de los costos de las actividades los coordinadores de Centros de Investigación o de programas especiales a realizar con la Fundación tendrán una asignación, no superior al 3% de los excedentes   de las actividades correspondientes.

	El producto de estos porcentajes será cancelado al final del proyecto y después de liquidar todas las obligaciones adquiridas.

Además, podrán ser beneficiados con incentivos o bonificaciones adicionales; definidas y calculadas al final del período, de acuerdo con la evaluación de la gestión y a las posibilidades financieras de los departamentos académicos y a las políticas fijadas por los Consejos de cada Departamento.
	El monto de estos porcentajes será cancelado al final del proyecto y después de liquidar todas las obligaciones adquiridas.



	ARTÍCULO 62
	

	h. Activos
La Fundación mantendrá como activos de su propiedad aquellos necesarios para cumplir con su función de apoyo administrativo.  Todas las adquisiciones o donaciones que se realicen para el funcionamiento y apoyo de actividades o programas deben ser ubicados, tan pronto como sean adquiridos, como activos de los Departamentos Académicos o Centros de Investigación y Extensión correspondientes, mediante el mecanismo que existe en el ITCR; a menos que se demuestre inconveniencia institucional para hacerlo.
	h. Activos
Todas las adquisiciones o donaciones que se realicen para el funcionamiento y apoyo de actividades o programas del ITCR, ejecutados con la coadyuvancia de la Fundación, deben ser ubicados, tan pronto como sean adquiridos, como activos de los Departamentos Académicos o Centros de Investigación y Extensión correspondientes, mediante el mecanismo que existe en el ITCR. Es responsabilidad del Coordinador o funcionario encargado del proyecto,  realizar la solicitud de plaqueo del bien al día siguiente de su recepción. 

Todos los documentos para la adquisición de bienes deberán estar  consignados o endosados a nombre del ITCR.

Todas las adquisiciones hechas con fondos de los programas del ITCR,  son propiedad del Instituto, y por lo tanto deben de ser consignados con la mayor brevedad posible, como activos institucionales.    Estas adquisiciones por ser propiedad del ITCR, no pueden ser contabilizadas por la Fundación como donaciones a la Institución.

	ARTÍCULO 63
	

	i. Auditorías
La Fundación contratará auditorías externas al menos cada 12 meses.

La Auditoría Interna del ITCR evaluará la gestión de la FUNDATEC, los sistemas de información y el control interno establecido, a solicitud de alguna instancia institucional o por iniciativa propia.


	j. Auditorías
Los representantes del ITCR en la Junta Administrativa de la Fundación velarán por que se contrate los servicios de auditorías  de distinta índole al menos cada 12 meses.

La Auditoría Interna del ITCR evaluará periódicamente la gestión de la Fundación, los sistemas de información y el control interno establecido, a solicitud de alguna instancia institucional o por iniciativa propia. 

	TRANSITORIOS:
	TRANSITORIOS:

	1. Para aplicar y realizar los ajustes, según el presente acuerdo y de forma transitoria, donde corresponda, FUNDATEC y el Instituto contarán hasta el 31 de diciembre de 1996.


	Transitorio No.1
Para aplicar y realizar los ajustes, según el presente acuerdo y de forma transitoria, donde corresponda, el Instituto contará con un plazo de cuatro meses a partir de su aprobación.  

	2. La aplicación de lo establecido en el punto V, inciso g, de los Lineamientos, junto a la evaluación administrativa pertinente, será revisada por el Consejo Institucional, a partir del Informe que presente la FUNDATEC, en marzo de 1998.


	Transitorio No. 2

El reglamento de contratación laboral  será redactado conjuntamente, por la administración de la Fundación y del ITCR. Dicho documento deberá ser aprobado simultáneamente por  el Consejo Institucional y la Junta Administrativa de la Fundación en un plazo de dos meses, a partir de la aprobación de estos lineamientos.  En la elaboración de dicho reglamento se tomarán en cuenta los siguientes criterios: 

· Idoneidad académica y profesional del candidato.

· Experiencia y referencias que garanticen la calidad en la prestación del servicio. 

· Igualdad de oportunidades, en la participación de los candidatos.  En función de la experiencia y formación que posean. 

· Haber obtenido en el semestre anterior,  una calificación igual o superior a 85 en la evaluación de su desempeño en el puesto en el ITCR, o en otra Universidad o Institución donde labore, en caso de no ser funcionario del Instituto.

· Incentivos y bonificaciones especiales para coordinadores y directores de escuela. 

· Políticas de contratación y remuneración.

	
	Transitorio No. 3

En un plazo no mayor de dos meses después de aprobados estos lineamientos, el CEDA deberá presentar al Consejo Institucional  para su aprobación, la normativa correspondiente a los programas de capacitación. 

· Número de horas mínimas.

· Requisitos.

· Establecer los mecanismos de evaluación y control

	
	Transitorio No. 4

En un plazo no mayor de dos meses después de aprobados estos lineamientos, la administración deberá elaborar y presentar al Consejo Institucional para su aprobación un Reglamento general de contratación y venta de servicios.

	
	Transitorio No. 5

En un plazo no mayor de cuatro meses después de aprobados estos lineamientos, la administración deberá elaborar y presentar al Consejo Institucional para su aprobación un machote de convenios en donde se especifique quien va a ejecutar las cosas (por ejemplo el convenio entre el organismo externo y TEC debe de decir que se va a trabajar con el ITCR con la coadyuvancia de la fundación)


	Transitorio 2 anterior que dice:  Estos Lineamientos se aplicarán a las actividades vigentes guardando las proporciones apropiadas y de acuerdo a los contratos o convenios vigentes.   fue
Eliminado por el Consejo Institucional en S/1899, Art.23, del 29 de agosto de 1996 por tanto el 3 pasa a ser el transitorio 2.

Aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1896, Art. 7, del 8 de agosto de 1996.  Gac. 75


	


NOTA:  Se retira de la sesión el señor Abraham Bonilla, a las 12:25 md. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El Eugenio Trejos al ser las 12:30 md., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en treinta minutos y se obtiene 8 votos a favor y 0 en contra.  Se aprueba. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2313 

ARTÍCULO 17.
Calendario Institucional 2004

El señor Adolfo Chaves presenta la propuesta sobre el “Calendario Institucional 2004”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Mario Castillo presenta dudas respecto al tema de las vacaciones, ya que le preocupa si en alguna medida altera o define de plano las vacaciones de fin y principio de año, ya que es un tema que está en discusión y el Consejo Institucional en su oportunidad aprobó que la Rectoría negociara con la AFITEC, las vacaciones de fin de año. 

La señora Trilce Altamirano secunda al señor Castillo, señalado que el inicio de las vacaciones de fin de año 2003, quedó sujeto a negociación entre la Rectoría y el Secretario General de la AFITEC, tema que está aún pendiente de decisión y ratificación en el Calendario Institucional del presente año.  Detalla que dado el movimiento de huelga de este año,  no habrá mucho margen de negociación;  por lo que sugiere a la Rectoría que finiquite ese asunto que sigue pendiente. 

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2307, del 28 de agosto del 2003, recibió copia del oficio ViDa-478-2003, con fecha 22 de agosto de 2003, suscrito por el Dr. Luis Gerardo Meza C., Vicerrector de Docencia, dirigido a la Licda. Ana Teresa Hidalgo, Vicerrectora a.i., de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), en el cual comunica que el Consejo de Docencia en Sesión No. 13-03, celebrada el 20 de agosto del 2003, conoció y avaló la propuesta de Calendario Académico 2004, enviada por la MSc. Jeannette Barrantes, Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), con las siguientes modificaciones:  1) I Semestre:  matrícula ordinaria estudiantes nuevos:  20 de enero del 2004, matrícula extraordinaria estudiantes nuevos: 27 de enero, 2004, y 2) Cursos Intensivos: entrega de actas al Departamento de Admisión y Registro: 25 de enero del 2005. 

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión 52-03, celebrada el 01 de setiembre del 2003, conoció Oficio DAR-342-2003 suscrita por el Lic. Edgar López, Director del Departamento de Admisión y Registro, con fecha 27 de agosto del 2003, donde remite propuesta de Calendario Institucional 2004. 

3. En esa misma reunión la Comisión conoció nota VIESA-138-2003, suscrita por la Licda. Ana Teresa Hidalgo, Vicerrectora ai., de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), con fecha 29 de agosto del 2003, donde remite propuesta de Calendario Institucional para el año 2004, según las disposiciones establecidas en la Reglamentación de Cronogramas Institucionales en el Artículo 7, aprobado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2094, Artículo 8, así mismo informa que esta propuesta fue avalada por el Consejo de Docencia en Sesión No. 13-03, del 20 de agosto del 2003. 

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión 53-03, según consta en Minuta 53-03, analizó en detalle la propuesta de Calendario Institucional para el año 2004,  y acordó elevar la propuesta presentada por la Licda. Ana Teresa Hidalgo, Vicerrectora ai, Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA). 

ACUERDA: 

a. Aprobar el siguiente Calendario Institucional 2004, el cual se detalla a continuación: 

I Períodos Lectivos

	Período lectivo
	Inicio
	Fin

	I Semestre
	09 de febrero
	04 de junio 

	II Semestre
	26 julio 
	12 de noviembre 

	Cursos Intensivos Verano
	06 de diciembre del 2004 
	21 de enero del 2005 

	I Cuatrimestre
	26 de enero 
	23 de abril 

	II Cuatrimestre
	17 de mayo
	20 de agosto

	III Cuatrimestre
	13 de setiembre 
	03 de diciembre

	I Trimestre 
	26 de enero 
	19 de abril 

	II Trimestre 
	03 de abril 
	25 de junio 

	III Trimestre 
	19 de julio 
	24 de setiembre 

	IV Trimestre 
	04 de octubre 
	10 de diciembre 

	I Bimestre
	23 de enero
	28 de febrero

	II Bimestre
	12 de marzo 
	24 de abril 

	III Bimestre
	14 de mayo
	19 de junio 

	IV Bimestre
	02 de julio
	21 de agosto

	V Bimestre
	10 de setiembre
	16 de octubre  

	VI Bimestre
	29 de octubre
	04 de diciembre 


II  Graduaciones Ordinarias

	SEDE
	I SEMESTRE 2004
	II SEMESTRE 2004



	Sede de Cartago
	19 de febrero del 2004
	09 setiembre,  2004

	Sede San Carlos
	22 de abril del 2004
	28 octubre,  2004


III  Vacaciones

	VACACIONES
	

	Vacaciones (Semana Santa)
	05 al 09 de abril 

	Vacaciones Medio Período
	05 al 16 de julio  (sujeto al periodo de vacaciones fijado por el MEP)

	Vacaciones Fin y Principio de año 

2004-2005 
	20 de diciembre 2004 al

14 de enero del 2005


IV  Días de Asueto 2004

Jueves 
01 de enero
Domingo 
11 de abril
Sábado
01 de mayo
Domingo
25 de julio
Lunes
02 de agosto
Domingo 
15 de agosto
Miércoles 
15 de setiembre
Martes 
12 octubre
Sábado 
25 diciembre
V Congresos

	Actividad
	I Semestre 2004
	II Semestre 2004

	Congreso Institucional 
	Por definir 
	------------------------------

	Asamblea Institucional Representativa 
	Por definir 
	------------------------------


VI  Ferias Institucionales 

	Actividad
	I Semestre 2004

	VII Clásica Atlética del TEC
	Por definir 

	Conmemoración Aniversario TEC
	Por definir 

	Semana Ambiental
	Por definir 


b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2310.

ASUNTOS VARIOS
ARTÍCULO 18.
Solicitud de criterio sobre plazo de nombramiento a miembros el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa 

El señor Fernán Campos manifiesta que el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa está prorrogando el plazo del nombramiento de algunos integrantes del mismo, y se desconoce si legalmente están facultados para dicho procedimiento.  Por lo que solicita que la Asesoría Legal dictamine si legalmente procede dicha prórroga.

ARTÍCULO 19.
Comentario sobre imagen institucional 

El señor Rafael Gutiérrez comenta que la Institución a través del tiempo ha venido mejorando el sistema de comunicación telefónica, el cual tiene la ventaja de que se pueden dejar mensajes grabados, no obstante, esta situación  en términos de labor institucional se ha transformado en un malestar para algunas personas de la comunidad costarricense, debido a que perciben que ciertas dependencias en la Institución, no contestan los teléfonos, lo que induce a que la imagen institucional en calidad del servicio se vea disminuida.  Por tanto, solicita a la Rectoría establecer una directriz concreta sobre la atención permanente de los teléfonos en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, en horas laborales, por el recurso humano pertinente para estos efectos.

ARTÍCULO 20.
Vencimiento de nombramiento definido de la Auditora Interna ai.

La señora Adriana Rodríguez informa que el 30 de setiembre del año en curso vence su nombramiento interino como Auditora.  Conoce de una carta enviada a la Contraloría General de la República, solicitando una reconsideración al informe sobre el procedimiento de nombramiento del Auditor(a) del ITCR seguido por la Institución,  no obstante, se requiere de una prórroga o bien abrir un nuevo procedimiento para un  nuevo nombramiento,  según lo disponga el Consejo Institucional. Respecto al nuevo concurso para el nombramiento indefinido del Auditor(a) Interno(a), es importante ir avanzando en el asunto  por el poco tiempo con que se cuenta para tal efecto, pues el plazo vence en marzo del 2004.

Sería importante que se revise la pertinencia de que sea la misma Comisión Especial  o bien la conformación de una nueva para que lleve a cabo este proceso y se definan responsabilidades en este sentido. 

ARTÍCULO 21.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 10 de setiembre del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las doce horas con cuarenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  

BSS/gfm
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