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Jueves 26 de junio del 2003

HORA:
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Ing. Alejandro Cruz Molina
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Ing. Marco Vinicio Zamora Castro
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Ing. Rafael Gutiérrez Brenes 
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Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
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Sr. Mario Castillo Méndez 
Funcionario Administrativo del ITCR

Ing. Abraham Bonilla Cerdas 
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Sr. Fernán Campos Rojas     
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Sr. César Bolaños Bolaños
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna a.i. 

Licda. Bertalía Sánchez Salas
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AUSENTE

MBA. Adolfo Chaves Campos
Profesor del ITCR, ausencia justificada 
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Se inicia la Sesión a las 8:00 a.m., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, MAE. Germán Cortés, Ing. Marco Vinicio Zamora, Ing. Guido Hernández, Sr. Mario Castillo, Sr. Fernán Campos y Sr. César Bolaños.

El señor Alejandro Cruz justifica la ausencia del MBA. Adolfo Chaves a esta sesión, dado que por motivos académicos se encuentra fuera del país. 

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Abraham Bonilla, a las 8:10 am. 

Se somete a votación el orden del día.  El señor Alejandro Cruz solicita trasladar el punto No. 4 como punto No. 11 “Informe de Rectoría”.  Se aprueba con 9 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encuentra ausente el señor Germán Cortés.

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación   Acta  No.  2294

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Propuestas de Comisiones

5. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

6. Firmeza del acuerdo tomado en Sesión No. 2297, Artículo 8,  de 19 de junio del 2003 “Nombramiento del  coordinador/a de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad”  (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO

7. Modificación al Calendario Institucional del 2003 (A cargo de la Presidencia)  Invitados:  MEd. Josefa Guzmán L.   y MBA. William Vives B.
8. Modificación Interna No. 2-2003 (A cargo de al Comisión de Planificación y Administración)
9. Reubicación  de plazas según Informe  Final de la Comisión Ad-Hoc para la Relación de Puestos  (A cargo de al Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO

10. Informe de Avance  situación actual  sobre la huelga relacionada con  la problemática de los Regímenes de Pensiones (Invitados:  Comisión de Alto Nivel)
CONTINUACIÓN ASUNTOS DE TRÁMITE 

11. Informe de Rectoría

ASUNTOS VARIOS

12. Asuntos varios

13. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No. 2294 

Acta No. 2294

Se somete a votación el Acta No. 2294 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo se hace constar en actas el voto en contra  de los señores Abraham Bonilla y Marco Vinicio Zamora por no estar presentes en esa sesión.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. C.U.-2003-281 Nota de la Licda. Ana Myriam Shing, Coordinadora General, Secretaría Consejo Universitario, UNED,  dirigida al Ing. Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 18  de junio del 2003, donde transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Universitario, en Sesión 1647-2003, artículo IV, inciso 10, celebrada el 30 de mayo del 2003, donde se toma nota de los oficios citados, en vista de que en la presente sesión se aprobó un pronunciamiento de este Consejo Universitario al respecto.  (SCI-597-06-03)

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Alto Nivel.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

2. PAO-OPI-053-2003 Memorando del Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional,   dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de junio del 2003, donde solicita información como parte del proceso de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004; sobre estimación de las partidas Institucionales, por lo que es necesario que se les brinde el número de sesiones por cada Miembro del Consejo, por la importancia de esta información se solicita se les remita a más tardar el día viernes 13 de junio del 2003.  (SCI-583-06-2003)
Se toma nota.
3. CITEC-321-02-2003 Nota del Ing. Guillermo Rodríguez Zúñiga, Secretario Junta Directiva,  dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 20 de junio del 2003, donde informa que en Sesión No. 20-02-03 O.TEC, del pasado 10 de junio, se discutió sobre el financiamiento que otorgará CITEC a los procesos de acreditación que se estarán llevando en el año 2004, así como la documentación presentada por esa comisión.
(SCI-599-06-2003)

Se toma nota.  

El Ing. Abraham Bonilla solicita que conste en actas el aporte  que el  CITEC está dando a los egresados para el proceso de la acreditación
4. SCI-500-2003 Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional,  con fecha 18 de junio del 2003, donde remite información solicitada mediante oficio PAO-OPI-055-2003, de fecha 2 de junio del 2003, relacionada con el cumplimiento de metas para la Evaluación del Plan Anual Operativo al 30 de junio del 2003.  (SCI-600-06-2003)
Se toma nota.

5. SCI-501-2003 Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigida al Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional,  con fecha 18 de junio del 2003, donde remite información solicitada en oficio OPI-PAO-053-2003, del 2 de junio del 2003, referente a la solicitud del número de sesiones del Consejo Institucional que se proyecta realizar durante el año 2004, según Formulación del PAO 2004.   (SCI-601-06-2003)

Se toma nota.

6. AL-180-2003 Memorando del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Lic. Alejandro Masís A., Director Departamento de Aprovisionamiento, con fecha 19 de junio del 2003, en el cual responde oficio AP-219-2003 del 29 de mayo del 2003, sobre la Licitación Concesión Laboratorio Bombas de Inyección, de conformidad con el dictamen que la Oficina de Asesoría Legal dio mediante oficio AL-118-03 del 8 de abril del 2003, donde se hicieron las correcciones de los defectos subsanables a al Cartel de la Licitación..  (SCI-602-06-2003)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

7. FUNDATEC-940-2003 Nota del Dr. Freddy Abarca Rojas, Presidente, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, con fecha 20 de junio del 2003, donde acusa recibo del oficio SCI-456-2003 y a la vez le informa que el mismo fue conocido en la sesión de Junta Administrativa de Fundatec 11-2003, realizada el 16 de junio del 2003.  (SCI-605-06-03)
Se toma nota.

8. EIPI-283-2003 Memorando del M.Sc. Marco Anderson, Director Escuela Ingeniería en Producción Industrial, dirigido a la  MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, con fecha 20 de junio del 2003, donde comunica acuerdo tomado por el Consejo de Departamento en Sesión No. 12-2003, celebrada el 18 de junio del 2003, donde el Consejo de Escuela acuerda declararse en sesión permanente para retomar oportunamente el análisis del proceso del estado de huelga y las implicaciones que el mismo ocasiona en el Calendario Académico del 2003.   (SCI-607-06-2003)
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Alto Nivel
Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

9. AP-237-2003  Memorando del Lic. Alejandro Masís Arce, Director del Departamento de Aprovisionamiento, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración,  con fecha 19 de junio del 2003, donde en atención al oficio SCI-493-2003 del 16 de junio del 2003,  remite el cartel de la Auditoría Externa período 2003,  enviado mediante Memorando AP-225-2003 del 30 de mayo del 2003, atendiendo las observaciones anotadas de forma, no obstante con respecto a las observaciones de contenido,  indica que las mismas fueron acatadas al elaborar el cartel inicial., excepto el punto C, ya que contradice el Informe de la Auditoría Interna.   (SCI-604-06-03)

Se toma nota.

10. AL-184-2003 Memorando del Lic. Víctor Jiménez Navarro, Asesor Legal, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 20 de junio del 2003, donde manifiesta que en atención al oficio arriba indicado en el cual se solicita el análisis legal de la posible contradicción, entre el artículo 9, del Reglamento de Programas de Departamentos Académicos” y el artículo 20 del Reglamento de Creación, Modificación y Eliminación de Unidades en Departamentos, indicando que el Reglamento de Creación deroga todo lo que se le oponga por ser éste posterior, en cuyo caso el porcentaje deja de ser un 30% para regir un 20%.   (SCI-606-06-2003)

Se toma nota.

11. AUDI-087-2003 Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, dirigida al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 20 de junio del 2003, que contiene informe sobre la Modificación Interna 2-2003, presentada por la Vicerrectoría de Administración, donde en términos generales se avala la modificación propuesta, asimismo comunica que se realizó una evaluación de cumplimiento con el objetivo de verificar la atención de la normativa aplicable, dictada por la Contraloría General de la República sobre Modificaciones Internas y de disposiciones institucionales, tales como los “Lineamientos para la aplicación de Modificaciones Internas y Externas” y las “Normas de Presupuesto”; lo cual fue advertido a la Administración.  (SCI-608-06-03)
Se toma nota y se traslada al  punto de agenda correspondiente.

12. ViDa-275-2003 Memorando de la  MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigida al Ing. Adolfo Chaves, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos, con fecha 20  de junio del 2003, donde se refiere  al acuerdo de la Comisión de Calendario Académico del Consejo  de Docencia,  Sesión 09-2003, artículo único y a los acuerdos del Consejo Institucional, Sesión 2297, artículo 9-A y artículo 9-B, donde solicita modificar el Calendario Institucional en lo referente a la conclusión del I Semestre del 2003 e inicio del II Semestre del 2003, según las fechas que se adjuntan en la nota.  (SCI-609-06-2003)
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

13. VIESA-108-2003 Memorando del MBA. William Vives Brenes, Vicerrector VIESA, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, 
con fecha 24 de junio del 2003, donde remite modificación al Calendario Institucional 2003, según Asamblea General convocada por AFITEC el 3 de junio del 2003, quien se declaró en huelga a partir de esa fecha, con el objeto de unirse al movimiento del Magisterio Nacional.  (SCI-618-06-03)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 4.
Presentación de propuestas por parte de las Comisiones

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional 

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 5.
Presentación de propuestas por parte de los miembros del Consejo Institucional  

No se presentaron propuestas por parte de las miembros del Consejo Institucional
CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 6.
Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2297, Artículo 8, del 19 de junio del 2003.  Modificación del acuerdo  tomado por el Consejo Institucional  en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, sobre la conformación de una Comisión Institucional encargada  del Programa para la Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad  

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta sobre la “Firmeza del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2297, Artículo 8, del 19 de junio del 2003.  Modificación del acuerdo  tomado por el Consejo Institucional  en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, sobre la conformación de una Comisión Institucional encargada  del Programa para la Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la firmeza de este acuerdo y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, aprobó la creación Programa para la Equiparación de Oportunidades en el Instituto Tecnológico de Costa Rica adscrito a la Rectoría, con el propósito de garantizar el acceso al Instituto Tecnológico de Costa Rica, a las personas con discapacidad.

2. La Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad estará integrada de la siguiente manera:

“...

· Un representante del Consejo Institucional quien la coordinará

· Un representante de la Vicerrectoría de Administración

· Un representante de la Vicerrectoría de Docencia

· Un representante de la Sede Regional de San Carlos

· Un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

· Un representante de la Comisión de Salud Ocupacional

· Dos representantes estudiantiles en donde uno de ellos representará a las personas con discapacidad;  y 

· La MSc. Graciela Meza Sierra, proponente de la ponencia “Acciones Institucionales en Materia de Discapacidad del II Congreso Institucional”.  

3. Los objetivos del Programa de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad son:

1. Fungir como órgano oficial y coordinador del Instituto Tecnológico de Costa Rica en el proceso de equiparación de oportunidades que se lleva a cabo a nivel nacional.

2. Velar por el cumplimiento de lo estipulado en la Ley sobre Igualdad de Oportunidades para Personas con Discapacidad, Ley No. 7600 y su reglamento.

3. Promover en la Comunidad Institucional, el desarrollo de mayores niveles de sensibilización y concientización sobre los Derechos Humanos y la Discapacidad.
4. El Consejo Institucional en Sesión No. 2182, Artículo 7, del 20 de julio del  2001, nombró a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, según el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, en donde se establece que el representante del Consejo Institucional fungirá como Coordinador(a) ante dicha Comisión.

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2282, del 3 de abril del 2003, recibió Oficio CEO-008-2003 de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, dirigido a Ing. Alejandro Cruz M., Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 1 de abril del 2004, donde presenta su renuncia a la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, y por ende a la Coordinación de dicha Comisión, a partir del 4 de abril del 2003.  

6. La Rectoría recibió Oficio CEO-010-2003 de la MSc. Graciela Meza Sierra, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 23 de abril del 2003, donde solicita la designación de una persona del Consejo Institucional, para que coordine la Comisión de Equiparación de Oportunidades para Personas con Discapacidad, en virtud de la renuncia de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín como coordinadora de dicha Comisión.

7. El  Programa tiene asignada una plaza de medio tiempo, ocupada actualmente por la MSc. Graciela Meza Sierra, quien es la encargada de atender las actividades y los problemas de personas con discapacidad, y es importante que sea esta misma persona quien coordine la Comisión  para dar fiel cumplimiento a la Ley.
ACUERDA:
a Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional  en Sesión No. 2041, Artículo 4, del 11 de febrero de 1999, de manera que se lea:

Conformar una Comisión Institucional encargada del Programa  para la Equiparación de Oportunidades e integrada por:

· El(la) funcionario(a) que designe el Departamento de Orientación y Psicología, para atender a las personas con necesidades especiales, quien la coordinará.

· Un(a) representante de la Vicerrectoría de Administración

· Un(a) representante de la Vicerrectoría de Docencia

· Un(a) representante de la Sede Regional de San Carlos

· Un(a) representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

· Un(a) representante de la Comisión de Salud Ocupacional

· Dos representantes estudiantiles, nombrados por un año, con posibilidad de ser reelectos en forma consecutiva, de los cuales uno(a) de ellos(ellas) representará a las personas con necesidades especiales.

Salvo la persona que coordinará, todos/as los/as representantes serán designados/as por el ente que representan, por un período de dos años, pudiendo ser reelectos en sus cargos en forma consecutiva.

b Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2298.

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 7.
Modificación al Calendario Institucional 2003 

Invitados:   MBA. William Vives B., Vicerrector de la VIESA, MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia 

El señor Alejandro Cruz da la bienvenida a los invitados y a su vez agradece la labor realizada en los respectivos cargos durante el período de su gestión y toda la colaboración que brindaron.

El señor William Vives da la gracias por la confianza aportada de parte del señor Cruz para que ellos ocuparan estos cargos.  Asimismo comenta que el proceso de huelga, ha tenido un atraso considerable en las actividades de la Institución, dentro de ellas la finalización del período lectivo del I Semestre del 2003, el cual termina el 19 de junio del 2003, fecha que ya ha sido superada y que debido a ciertos acuerdos tomados en la Comisión Institucional de Alto Nivel, así como en el Consejo de Docencia, hace necesario someter a este Consejo modificaciones al Calendario Institucional.  Aclara que la Institución maneja dos tipos de calendario: el Calendario Institucional que es aprobado por este Consejo y el Calendario Académico aprobado por el Consejo de Docencia.  Señala de dentro del Calendario Institucional a este Consejo le corresponde aprobar el inicio con el primer día de lecciones y el final del período lectivo que se da con la entrega de actas.  Asimismo comenta que al Consejo de Docencia le corresponde modificar el Calendario Académico pasando los exámenes finales y de reposición del 23 de junio al 2 de julio del 2003; por lo cual la propuesta es que este Consejo modifique el Calendario Institucional al 4 de julio del 2003.  Finalmente indica que el II Semestre no puede iniciar el 21 de julio del presente año, porque no se ha realizado la matrícula, por lo cual la propuesta de las dos Vicerrectorías es que el inicio del II Semestre inicie el 28 de julio, a fin de realizar la matrícula la primer semana de regreso de vacaciones de medio período, desde luego que este proceso se puede realizar si la totalidad de entrega de actas de los cursos y escuelas son reportadas al Departamento de Admisión y Registro en la fecha estipulada.

La señora Trilce Altamirano manifiesta su incertidumbre porque no sabe si la huelga va a terminar o no.  Consulta que en cuanto al planteamiento del Calendario Académico, aún y cuando todas las Escuelas estén dispuestas a entregar las actas al Departamento de Admisión y Registro, si éste estaría dispuesto a recibir las actas, aunque se esté en huelga, ya que la huelga no sólo se da en la parte docente, sino también a nivel administrativo, por lo que solicita se le aclare esa duda.

La señora Josefa Guzmán al respecto indica que efectivamente las Escuelas van a entregar las actas en las fechas indicadas, sólo dos Escuelas no han podido realizar los exámenes en su totalidad.  Añade que el Consejo de Docencia y los Directores están empeñados en tratar de que este periodo lectivo termine y los casos en que no están haciendo exámenes se estaría reportando como IN, para efecto que las actas queden entregadas al Departamento de Admisión y Registro, y que se pueda concluir el proceso. Señala que en el caso de estudiantes que necesiten matricular un curso y que aparezcan con IN y que sea requisito de otro curso, se le estaría haciendo el levantamiento de requisito y tal vez en el momento de la matrícula ya se tenga el resultado, donde el único inconveniente es que el levantamiento de requisito manda el estudiante a matrícula extraordinaria corriendo el riesgo de no contar con cupo,  pudiendo haber tenido posibilidad de un cupo en la matrícula ordinaria.  Asimismo informa que en la propuesta hecha por la VIESA, se menciona que el  Departamento de Admisión y Registro trabajaría algunos días en vacaciones ya que se están entregando actas el 4 de julio de 2003 y también tienen que preparar la matrícula para la semana del 21 de julio de 2003, a fin de iniciar el II Semestre el 28 de julio de 2003.  Señala que una variable importante a considerar en la parte docente para poder iniciar el 28 de julio de 2003 todos los cursos, es que los procesos de selección de personal están paralizados, las solicitudes de pedimento de personal, publicación de concursos internos y externos, o por afiche, no se han podido hacer, eso significa que dichas publicaciones se harían hasta el 21 de julio del 2003, lo que limitaría la publicación de procesos de selección y el inicio de varios cursos.  Finalmente indica que el Consejo de Docencia tomó un acuerdo que envió a la Comisión Institucional de Alto Nivel, para valorar y solicitar al Departamento de Recursos Humanos apoyo para la realización de pedimentos de personal con el objetivo de que se pudieran publicar concursos para que los interesados presenten los documentos, a fin de  hacer las entrevistas y la selección de personal.

El señor Alejandro Cruz al respecto indica que la Vicerrectoría de Administración sólo procede con acuerdos de este Consejo y que  los contratos de tiempo parcial y definido, nombramientos de recargos y demás, vencieron el 19 de junio del 2003. Esta dependencia no puede extender los nombramientos por dos semanas sin un acuerdo de este Consejo;  por otro lado, la extensión está calculada en 33 millones de colones.

La señora Trilce Altamirano plantea su preocupación respecto a que cada jefatura tiene que asumir los roles que le corresponden, y buscar la forma para que las personas que quieran, puedan colaborar y brindar algunos servicios mínimos y que no sea a solicitud de este Consejo, ni de la Comisión Institucional de Alto Nivel, dado que no es a estas instancias a quien les concierne.  

Considera que en cuanto a pagos de recargos o pagos de horas extras, es poco ético e inmoral pagar a los funcionarios del Departamento de Admisión y Registro para que trabajen en vacaciones, ya que  son ellos quienes no están cumpliendo con las labores que les correspondía dentro de la jornada ordinaria.  Comenta que los trabajadores del ICE se sumaron a la huelga, pero una vez finalizada, ellos acordaron retomar sus puestos sin cobrar horas extras y trabajaron sábados y domingos para volver a la normalidad en el menor tiempo posible, lo cual debe de reconocerse que por lo menos ese acuerdo fue tomado por la  Asamblea de Trabajadores; eso si le parece ético, en fin habría que ver si lo cumplieron, pero ese fue el acuerdo.  Finalmente indica que las personas, departamentos y escuelas que quieran trabajar parcialmente o totalmente pueden hacerlo, así como que los que están en huelga no lo hagan, pero como Consejo Institucional y como autoridad institucional, no pueden cruzarse de brazos, porque se estaría incumpliendo las funciones estatutarias legalmente establecidas.

La señora Josefa Guzmán indica que hay procesos que a veces no se pueden desarrollar porque no dependen directamente de las personas, el Consejo de Docencia asumió el acuerdo de reactivar los exámenes a partir del 23 de julio del 2003, se valoró porque algunos compañeros estaban en huelga y no se les iba a exigir que hicieran exámenes, entonces cada Escuela valoró junto a los que no estaban en huelga aplicar los exámenes, fue factible, y se tomó la decisión.  En el caso del Departamento de Admisión y Registro tendría que trabajar en vacaciones para poder aplicar la preparación de matrícula y sería factible si la entrega de las actas se diera el 4 de julio del presente año.  Señala que institucionalmente los funcionarios del Departamento de Admisión y Registro tienen que trabajar en período de vacaciones para poder iniciar  la matrícula la semana del 21 de julio.  Aclara que en ningún momento a las personas que han estado en huelga se les pagará para que hagan su trabajo. 

Otro punto que considera importante resaltar que la Comisión Institucional de Alto Nivel por medio de los señores Guido Hernández y José Miguel Solano, quienes han sido el puente para poder realizar algunas actividades, se han hecho esfuerzos para que el proceso de admisión según lo planteó el señor William Vives, se realice en estos días y se cuenta con la colaboración de compañeros de publicaciones que imprimieron el examen de admisión, pero no se cuenta con el servicio de transporte, ya que están en huelga y por tanto las gestiones se limitan.

El señor Guido Hernández comenta que respecto a la finalización del I Semestre, no considera conveniente tomar acuerdo, en el sentido de correr fechas, ya que las lecciones finalizaron. En cuanto a la entrega de actas, es una decisión administrativa y que cada profesor entregue el acta en el momento que la tenga, así como el hecho que se estipule una fecha determinada para la entrega de actas por parte de la Administración.  Añade que en todo caso a este Consejo lo que estaría tomando es un acuerdo respecto al inicio del II Semestre.

El señor Germán Cortés comenta que respecto a la decisión de tomar un acuerdo respecto a la finalización del I Semestre no es conveniente, ya que se está a tres días de que la próxima administración asuma su gestión y es mejor que sean ellos quienes tomen la decisión.  Añade que el caso de la huelga no es negociable, no está en manos del Consejo Institucional resolverla, sino del Gobierno.  El acuerdo del Gobierno tiene muchos puntos por analizar y no se tiene la certeza de cuándo va a terminar la huelga, por lo que la Administración puede tomar la decisión de que la entrega de actas sea el 4 de julio del 2003, y en esa fecha se podrá evaluar la situación real y ver si todo se entregó. 

La señora Josefa Guzmán al respecto comenta que ha estado trabajando con el próximo Vicerrector de Docencia, y él está anuente a la modificación del Calendario para terminar el curso lectivo y las expectativas para el siguiente periodo lectivo.  Añade que el Consejo Institucional es el que define y aprueba el inicio y final de los periodos lectivos. 

NOTA:  Se presenta a la sesión en calidad de invitado, el señor Eugenio Trejos, Rector electo de la Institución, a las 9:55 a.m.

El señor William Vives indica que se están revisando las fechas para exámenes finales y de reposición, sin embargo es necesario que este Consejo se pronuncie el día hoy respecto al inicio del segundo periodo lectivo, dado que de no ser así no se podría  comunicar a los estudiantes la fecha de matrícula.  Añade que desde su punto de vista  prefiere decir al estudiante que se suspendió la matrícula y que se les estaría informado la fecha y hora, para no provocar incertidumbre a los estudiantes.   Desde el punto de vista de responsabilidad le corresponde a la VIESA alertar al Consejo Institucional sobre una modificación al Calendario Institucional y le corresponde al Consejo Institucional decidir sobre estas modificaciones.  Finalmente solicita al Consejo Institucional muy respetuosamente, que en este día al menos se tome un acuerdo sobre el inicio y final del II periodo lectivo.

El señor Guido Hernández al respecto indica que  acepta que la decisión del periodo lectivo se tome hoy, salvo que la huelga se extienda más se tendría que hacer otra modificación, pero en este momento es imposible tomar una decisión respecto a la finalización del I Semestre, ya que es un problema de semántica, el semestre ya terminó, no se puede decir que el semestre no finalizó.  Propone que en la propuesta que se vaya a presentar se incluya un considerando, donde se diga que el semestre terminó el 19 de junio del 2003, fecha prevista para la entrega de actas, pero que en razón de la huelga las Escuelas no han podido cumplir con la entrega de actas, por lo que se extiende el período al 4 de julio.

MOCIÓN DE ORDEN:  El Ing. Alejandro Cruz somete a votación moción de orden para hacer un receso, a fin de tomar una decisión junto con el nuevo Rector electo, señor Eugenio Trejos,  se aprueba por unanimidad. 

Receso: 10:00 a 10:25 a.m.

Las señora Trilce Altamirano comenta que este Consejo en su oportunidad aprobó el inicio y fin de lecciones de este semestre y eso no ha sido modificado, por lo que sugiere dar una prórroga para la entrega de actas y garantizar que haya al menos una persona en el Departamento de Admisión y Registro que reciba estos documentos.  Añade que respecto al inicio del II Semestre estaría de acuerdo en hacer la modificación para que el Departamento de Admisión y Registro y demás instancias tomen las medidas del caso, y reitera no estar de acuerdo en modificar la fecha de finalización  del I Semestre, sino más bien procurar una misiva para instar a los profesores para que efectúen la entrega de actas. 

El señor Alejandro Cruz comenta que las propuestas de modificación al Calendario Institucional deben ser previamente analizadas por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, por lo que en este caso y dadas la circunstancias específicas, la Presidencia estará presentando una propuesta directamente, después de ello, el Consejo Institucional será quien decida si se deja presentada la propuesta en espera de que la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles la analice y la presente e una sesión posterior, o bien que sea sometida a votación el día de hoy.

El señor Rafael Gutiérrez comenta que es importante que este Consejo analice el tema no sólo por el corto plazo que hay para analizar el tema, sino porque realmente el tema debe ser discutido y analizado asumiendo el rol que le compete, a fin de  tomar la decisión y ver si están dispuestos a trastornar toda la calendarización del curso lectivo del I y II Semestre, donde casi inmediatamente se estarían eliminado los cursos intensivos y en el momento en que se aprueben estas modificaciones se estaría dando por un hecho que se ha terminado el semestre, independientemente de lo que el Sindicato esté pensando. Otro punto importante de analizar son las implicaciones presupuestarias que esto conlleva y si la Administración está obligada a pagar al 19 de junio los 1/5 de tiempo y además  pago de horas extra.  Señala que el proceso de aprobación de la Ley de modificación a los Regímenes de Pensiones en la Asamblea Legislativa está bastante lejano, ya que el documento primero tiene que ser analizado y luego votado, por lo que insta a los miembros de este Consejo a que se tome la decisión a corto plazo sobre las fechas de inicio y final del II Semestre. 

El señor Guido Hernández comenta que no necesariamente tiene que ser un acuerdo del Consejo Institucional, sino la Rectoría  trabaje con una resolución sobre el Calendario para el II Semestre y en el momento que se termine la huelga se pueda tomar el acuerdo.  Añade que respecto al término de la huelga es difícil predecir cuándo terminará y no es que la AFITEC espere que la ley esté aprobada, pero lo que dice es que se necesitan ocho votos más ya que hay 30 diputados que están de acuerdo en votar afirmativamente la reforma a dicha ley.

El señor Eugenio Trejos externa su preocupación ya que en estos momentos impera la incertidumbre y el Consejo Institucional tiene que tomar medidas que no generen derechos y que no tengan repercusiones a largo plazo. Añade que dadas las circunstancias que se están viviendo, la Administración activa es la que tiene que jugar un papel más decisivo, en el entendido de que al igual que este Consejo se tiene la voluntad de que la Rectoría puede asumir una serie de decisiones y dar instrucciones pertinentes a fin de hacer los ajustes y actuar como corresponde.  Señala que en relación al movimiento de huelga se están haciendo negociaciones para lograr los votos positivos del Partido Unidad Social Cristiana y así poder darle trámite al proyecto del Magisterio.  

El señor Mario Castillo agrega que este Consejo no puede inmiscuirse en una huelga de trabajadores decretando su finalización o decretando su ampliación. 

El señor Alejandro Cruz consulta si el Consejo Institucional toma la decisión de cuándo concluye el semestre y si las fechas del I y II Semestre no han variado, con esto quiere decir que ante una decisión de hecho y la imposibilidad de que en estos momentos se entreguen las actas, consulta sí la Rectoría tendría la plena potestad para hacer una resolución diciendo que mediante la situación de huelga decretada por los trabajadores, se extiende el plazo para la entrega de actas hasta el 4 de julio, sin que necesariamente sea este Consejo quien tome una decisión al respecto.  Asimismo le preocupa el asunto  de los nombramientos de los docentes, ya que no existe ni de parte de este Consejo ni de la  Administración actual, voluntad de prorrogar los nombramientos de los docentes vencidos al 19 de junio, y  el hecho de si habría alguna implicación legal ante esa situación; por lo que solicita se permita el ingreso del Lic. Eduardo Arcia a fin de que evacue la consulta.

NOTA:  Se presenta como invitado a la sesión el señor Eduardo Arcia a las 10:45 a.m.

El señor Alejandro Cruz, resume al Lic. Arcia las dudas planteadas y consulta si la Rectoría tiene plena potestad de hacer una resolución extendiendo el plazo para la entrega de actas y si al extenderse  los nombramientos hasta el 19 de junio, es obligatorio  pagar esos recargos al personal docente.

El señor Eduardo Arcia  al respecto indica, que el Reglamento de Calendarización establece dos tipos de Calendario:  el Académico y el Institucional.  El Reglamento señala que corresponde al Consejo Institucional, previo dictamen del Consejo de Docencia y del Consejo de Estudios de Posgrado,  la Calendarización Institucional que se incluye en el Plan Anual Operativo.  En lo que referente al Calendario Académico que incluye la entrega de actas, corresponde al Consejo de Docencia tomar la decisión, de tal manera que no hay necesidad de que el Consejo Institucional  tome algún acuerdo sobre la fecha límite para la entrega de actas, es una situación que se  puede resolver administrativamente.   

Indica que respecto a las implicaciones legales derivadas de la posible  prórroga con motivo de la huelga acordada por el movimiento de los trabajadores de la Institución, considera que por la ampliación de la entrega de actas no sería necesario autorizar una ampliación de los contratos laborales, ya que eso es parte de la responsabilidad inherente del personal contratado. 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Marco Vinicio Zamora, presenta moción de orden para que se de por agotado el tema y se continúe con los temas pendientes de agenda. Se aprueba por unanimidad. 

NOTA:  Se retira el señor Eduardo Arcia a las 11:10 a.m.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Fernán Campos presenta moción de orden para incluir como punto de Agenda una propuesta referente a la:  “Prórroga del plazo para la aprobación del Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil”; dado que este Consejo, en Sesión No. 2266, Artículo 1A, inciso e), del 26 de noviembre el 2002, tomó el acuerdo de suspender la ejecución presupuestaria a partir del 1 de julio del 2003, del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, sino se cuenta con los respectivos Reglamentos aprobados por parte del Consejo Institucional. 

El señor Alejandro Cruz solicita no incluir este tema en esta Sesión, para lo cual propone que en la Sesión Extraordinaria de este Consejo, a realizarse el día martes 1 de julio del presente, con el objetivo que el señor Eugenio Trejos presente ante este Consejo la terna para ratificar a los vicerrectores que lo estarían acompañando en su nueva gestión como Rector, se incluya este tema también como punto de agenda, para lo cual se compromete a trabajar con la representación estudiantil en una propuesta al respecto.  Se somete a votación y se aprueba por unanimidad.

La señora Trilce Altamirano comenta que el tema del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, está en manos de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles; no obstante, no ha podido tratarse debido a que en las últimas semanas no se ha contado con el quórum necesario para celebrar la reunión; añade que en este Consejo se ha comentado mucho sobre  que el Fondo como tal no existe, y que el Consejo Institucional debe definir en conjunto con la nueva Administración, el enfoque que se le quiere dar. 

El señor Rafael Gutiérrez informa que si bien es cierto que el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil es un rubro contable, y a raíz de eso, la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles ha venido analizando la trayectoria de este Fondo, dado que existe un acuerdo de este Consejo donde se conformó una Comisión para que analizara este punto y hasta el momento no se han dado resultados al respecto.  Añade que de aprobarse en la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles el Reglamento del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil y luego de ser avalado por este Consejo, el  Fondo estaría siendo validado; de ahí que se tendría que analizar profundamente.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2298.

ARTÍCULO 8.
Modificación Interna No. 2-2003

MOCION DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz presenta moción de orden para que el señor Rafael Gutiérrez presida por un momento la sesión, a fin de atender un asunto propio de su cargo.  Se somete a votación la moción de orden y se obtiene el siguiente resultado 10 votos a favor 0 en contra. 

El señor Rafael Gutiérrez presenta y da lectura a la propuesta denominada: “Modificación Interna No. 2-2003”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Alejandro Cruz.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 10 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió Oficio VAD-70-2003, con fecha 13 de junio del 2003, suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano, M.B.A., Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, donde adjunta los documentos de la Modificación Interna 2-2003.

2. El Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, analizó la Modificación Interna No. 02-2003, remitida por la Vicerrectoría de Administración, y solicitó lo siguiente:

a) El pronunciamiento a la Oficina de Planificación Institucional sobre la Modificación Interna 2-2003.

b) Un informe a la Auditoría Interna sobre la Modificación Interna 2-2003.

3. Se recibió Oficio AUDI-087-2003, con fecha 20 de junio del 2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, donde concluye lo siguiente:
“El documento Modificación Interna 2-2003, presentado para aprobación del Consejo Institucional, cumple razonablemente con las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República y los Lineamientos para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas, a excepción en los aspectos antes citados, los cuales se consideran subsanables.  La pertinencia de la clasificación por Programas y por Objeto de Gasto, es responsabilidad de la Administración.”

4. Se recibió Oficio PAO-OPI-068-2003, con fecha 25 de junio del 2003, suscrito por el Ing. Ronald Elizondo Campos, Director Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente Consejo Institucional, con copia al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde se concluye lo siguiente:

“La aplicación de los recursos provenientes de la Modificación Interna No. 2-2003 no afecta el Plan Anual Operativo 2003, puesto que únicamente transfiere recursos económicos para el reforzamiento del presupuesto asignado al cumplimiento de los Objetivos Específicos y Metas planteadas en dicho Plan para cada Programa Presupuestario.”

5. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 23 de junio del 2003, según Minuta 42-03, analizó las observaciones planteadas por la Auditoría Interna en su Oficio AUDI-087-2003, del 20 de junio del 2003, donde se informa sobre la persistencia de algunos aspectos que afectan el cumplimiento de los “Lineamientos para la aplicación de Modificaciones Internas y Externas” y acordó hacer un llamado de atención al Departamento de Financiero Contable para que acate las observaciones que en reiteradas ocasiones ha planteado la Auditoria, y que se ajustan a la normativa de la Contraloría General de la República en esta materia.
ACUERDA:

a. Aprobar la Modificación Interna No 02-2003, por un monto de ¢15.554,1 (miles de colones), según la siguiente distribución:

	Detalle


	Origen

(miles de colones)
	Aplicación

(miles de colones)

	Servicios No Personales
	
	

	Honorarios, Consultorías y Serv. Contratados
	2,093.1
	

	Seguro de Riesgos Profesionales
	1,206.0
	

	Otros Servicios No Personales
	
	7,548.1

	Materiales y Suministros
	12,255.0
	

	Maquinaria y Equipo
	
	

	Equipos Varios
	
	4,500.0

	Construcciones, adiciones y mejoras
	
	

	Edificios e Instalaciones
	
	2,300.0

	Transferencias Corrientes
	
	

	Becas Funcionarios
	
	1,206.0

	Sumas iguales
	15,554.1
	15,554.1


      Para mayor detalle ver el Documento titulado “Modificación Interna 2-2003”, señalado en el considerando 1.

b. Solicitar a la Administración acoger las observaciones planteadas en el Oficio AUDI-087-2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a.i; de conformidad con la normativa de la Contraloría General de la República, en aquellos aspectos que afectan el cumplimiento de los “Lineamientos”, para la Aplicación de Modificaciones Internas y Externas.  Para lo anterior debe presentar a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional, un informe de lo actuado al respecto, en un plazo no mayor a dos meses.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2298.

ARTÍCULO 9.
Reubicación de plazas según Informe Final de la Comisión Ad-Hoc para la Relación de Puestos

El señor Rafael Gutiérrez solicita trasladar este tema para una próxima sesión de este Consejo, dado la inexistencia de una información que la Comisión debió de recibir previo a esta Sesión.

CONTINUACIÓN ASUNTOS DE TRÁMITE

ARTÍCULO 10.
Informe Asuntos de Rectoría 

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la semana.

1.
Reunión con el señor Presidente de la República 
El día lunes 23 de junio, se llevó a cabo una reunión del CONARE, como reunión preparatoria para la audiencia solicitada al Señor Presidente de la República. Además de los miembros del CONARE, participaron en la misma los asesores jurídicos de las cuatro instituciones de Educación Superior.  En dicha reunión se analizó en forma amplia y detallada los aspectos jurídicos, políticos y financieros relacionados con la presente huelga del Magisterio Nacional.  Al final de la reunión, se conoció de parte del despacho del Señor Presidente, que por razones de salud el Dr. Abel Pacheco, no podría recibirlos como había sido acordado.
En conversaciones con la señora Presidenta en ejercicio, se acordó posponer esta audiencia a conveniencia de las partes, en la cual se agregarían los Ministros de Educación y el Ministro de Trabajo.  El propósito fundamental de la reunión será ofrecer la participación de las Instituciones miembros del CONARE.
 2.  Consejo Nacional de Rectores 
Esta fue la última sesión presidida por el suscrito, en la cual se analizaron diversos aspectos sobre financiamiento, presupuesto y coordinación con diferentes instituciones.  Al final de la reunión se recibió la visita del Lic. Fernando Soto Harrison, académico, jurista y político nacional que ofrece establecer en la Educación Superior Pública un Premio Anual a las Ciencias y las Bellas Artes, en forma alterna para estudiantes y personal universitario.  El premio tendría una dotación de $3000 anuales por 30 años, que se inician al fallecimiento del donante.
Extra sesión se hizo un acto de despedida y de bienvenida al Rector entrante por parte del personal de la OPES y del CONARE.
 3. 
Reunión con el señor Ministro de Educación
El día miércoles 25 de junio por invitación del Señor Ministro de Educación, se efectuó un primer  acercamiento de este funcionario con la señora y señores rectores.  Después de un amplio y fructífero intercambio de ideas, sobre los temas que podrán integrar una agenda para el mejoramiento de la educación costarricense, se decidió lo siguiente:
 I. Celebrar una reunión de Comisión de Enlace este martes 1 de julio, a las 3:00 pm. en el despacho del Señor Ministro, con los  siguientes temas: 
1. En el marco actual del FEES, ratificar las cifras correspondientes al Fondo de la Educación Superior para el período presupuestario 2004, a efecto de enviar a la brevedad posible al Ministerio de Hacienda y a la Asamblea Legislativa, para ser incorporadas al correspondiente presupuesto nacional.
2. Explicitar en dicho acuerdo  el aporte para el financiamiento del programa Estado de La Nación, como suma complementaria al FEES de las universidades, que daría sostenibilidad financiera a esta importante actividad.
3. Extensión del Convenio CONARE-MEP-SINAES que daría financiamiento por tres años más a este importante órgano. 
II. Foro sobre temas de educación nacional
Adicionalmente se acordó, llevar a cabo una reunión mensual en cada una de las instituciones involucradas para analizar los distintos temas de una agenda relacionada con el mejoramiento de la educación costarricense.  Dicha actividad es coordinada por el CONARE y la primera sesión se llevará a cabo en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional el próximo martes 22 de julio a las 3:00 pm.  
 4. Convenios y Acuerdos de Cooperación
· Convenio de colaboración entre el ITCR- Universidad Federal Fulmínense de Brasil. 

Se trata de un convenio marco de cooperación con esta importante Institución ubicado cerca de RJ, Brasil, el intercambio de estudiantes es parte importante del mismo.
· Convenio ITCR-Ministerio de Ciencia y Tecnología.

En el marco del programa comunicación sin fronteras para el uso del correo electrónico y el Internet.  Este programa de cooperación está basado en la plataforma de comunicación www.costarricense.cr el cual podrá ser utilizada por la comunidad estudiantil, docente y administrativa del Instituto, así como las diferentes aplicaciones de la tecnología de información en las comunidades circundantes a cada universidad.

· Acuerdo de Financiamiento entre la Fundación Crusa para la Cooperación, el ITCR y la UCR.  

Este acuerdo de donación por un monto máximo a 72 millones de colones, tiene como objetivo apoyar el proyecto denominado “Mejoramiento genético forestal asistido por marcadores genéticos”,  cuyo  intermediario principal en el ITCR es el Dr. Olman Murillo de la Escuela de Ingeniería Forestal.
Como entidad coadyuvante para la administración de los recursos actuales, están la FUNDATEC por el ITCR y FUNDEVI por la UCR.

 5. Centro de empleadores 

Informa sobre el estudio de los empleadores de profesionales en Administración de Empresas en Costa Rica hecho por el CONARE, efectuado en marzo del 2003 y publicado recientemente.

6.
Revista TeraBit

Así mismo informa sobre la publicación de la revista TeraBit,  una nueva revista que no solo nace hoy a la comunidad institucional, sino a la nacional producida por la Escuela de Ingeniería en Electrónica, en la que participó la Comisión de Imagen y el Consejo Editorial.
7.
Asuntos Prioritarios Pendiente de las Vicerrectorías
a. Vicerrectoria de Administración

Efectos fundamentales ocasionados por la huelga: 
Se atrasa el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, el informe de la Ejecución Presupuestaria al 30 de junio, informes financieros presupuestarios, licitaciones, pagos de prácticas de especialidad, reconocimientos salariales, todo el proceso de la auditarías y todas las compras locales y pedidos al exterior.
b. Vicerrectoría de Docencia

Actividades en ejecución y actividades pendientes

· Asignación de plazas para atender la demanda de actividades académicas del II semestre. 

· Asignación de tiempo y/o remuneración por la Dirección de Trabajos de Graduación.

· Creación de plaza para el Doctorado en Computación. Durante el mes de octubre cuatro profesionales del ITCR asistirán a capacitación en la UNED España, donde llegarán los doctores responsables de los primeros cursos del Doctorado.

· Forma de remuneración por la impartición de Centros de Formación Humanística.

· Modificación del Calendario Académico 2003 y propuesta de Calendario Institucional del 2004

· Formulación de objetivos específicos y metas de la Vicerrectoría de Docencia para el Plan Anual Operativo del 2004.  El Consejo Consultivo inició el trabajo, sin embargo se suspendió para apoyar el análisis sobre requerimientos de plazas para el II semestre.

· Aprobación por parte del Consejo de Docencia del Reglamento de Trabajos de Graduación. Comisión del Consejo de Docencia está analizando e incorporando las observaciones realizadas por los Consejos de Escuela.

· Lineamientos para los Cursos de Verano. La propuesta de la Comisión del Consejo de Docencia está en discusión en los Consejos de Escuela.

· Proceso de Acreditación y Reacreditación de las carreras de EI, PI, MI y CO con el Consejo de Acreditación Canadiense. Existe una comisión de acreditación coordinada por el Master Fabio Hernández la cual dirige el proceso.

· Implementación del Programa de Egresados, cuyo instrumento de comunicación se está concluyendo. En las próximas semanas estará sometiéndose a la valoración por parte del grupo piloto.

· Utilización de la nueva plataforma virtual creada para atender capacitación y actualización desde las diferentes instancias institucionales. La Lic. Leda Coronado y su equipo de asistentes expondrá el modelo en Consejo de Docencia e iniciará su implementación al regreso de vacaciones.

· Jornada de trabajo del Consejo de Docencia y el Consejo Institucional con el objetivo de conjuntar visiones alrededor del desarrollo académico del TEC y de explicitar las preocupaciones y limitaciones que enfrentan las Escuelas, así como del rol de asesor que define Consejo de Docencia.
c. Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos

· Plan Anual Operativo 2004

Está formulado con objetivos generales, específicos y metas.  Actualmente está en estudio por parte de la Oficina de Planificación Institucional y se analizarán observaciones el lunes 30 de junio.  Es necesario que la nueva administración analice y revise esta formulación, en conjunto con los directores(as) de los Departamentos de la VIESA, se concilien intereses y se adecue a lineamientos que puedan emanar de la nueva Vicerrectora, claro que es fundamental indicar que cualquier cambio debe enmarcase en las políticas generales y específicas que han sido aprobadas por la AIR y el Consejo Institucional.

Evaluación de la ejecución del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2003 al 30 de junio.

Esta evaluación está en proceso y será entregada para consideración de la nueva administración durante la última semana de julio del 2003.

· Informe de labores al 30 de junio del 2003

Ha sido solicitado a los Departamentos de la VIESA 

· Reglamento Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil

En poder de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional y en proceso de consulta a la Asesoría Legal y a la Auditoría Interna.  La Comisión Ejecutiva del Fondo ha planteado la necesidad de realizar un análisis del Reglamento propuesto, en función del acuerdo del Consejo Institucional de revisar el acuerdo de creación del Fondo, análisis que fue entregado por la Comisión Ejecutiva del Fondo a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional

Es importante recordar que hay un acuerdo del Consejo Institucional que impide la ejecución de recursos provenientes del Fondo a partir de julio 2003, si el Reglamento del Fondo no ha sido aprobado por el Consejo Institucional a junio del 2003.  Este acuerdo paralizaría el otorgamiento de Becas y Préstamos durante el segundo semestre 2003.

· Reglamento Estudiante Asistente Especial

En estudio en Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, La Comisión Ejecutiva del Fondo incorporó las observaciones hechas por la Asesoría legal y la Auditoría Interna y lo remitió de nuevo a la  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles del Consejo Institucional, quien lo tiene en estudio y deberá proponerlo al Consejo para su análisis y aprobación.

· Análisis de plazas de la VIESA

Se realizó un estudio integral de plazas en conjunto con la Comisión Ad Hoc, el cual fue presentado al Consejo Institucional, del cual es importante destacar lo siguiente:

1. Recalificación de plaza para asignar al Lic. Edgar Guillén de forma definitiva en el Departamento de Orientación y Psicología.

2. Recalificación de plazas para apoyar el desarrollo de la Biblioteca Digital, dos plazas convertirlas en profesionales para la contratación de informáticos.

3. Ampliar jornada de contratación de medio tiempo a tiempo completo para la encargada del programa de alojamiento en Cartago.

4. Ampliaciones de jornada y recalificaciones de plazas de la Escuela de Cultura y Deporte, con el fin de atender la presa de matrículas (10 500 matrículas aproximadamente) que experimenta esa área docente y cuyo estudio está en poder de la Comisión Ad Hoc y de la Comisión de Planificación y Administración.

5. Recalificación de plazas del Departamento de Admisión y Registro de técnico en Administración a Asistente Administrativo y creación de plaza en el programa de Admisión.

· Presupuesto para Material Bibliográfico

Está pendiente la inclusión en un presupuesto extraordinario ¢¢18 325 950, los cuales no fueron cubiertos en el presupuesto ordinario 2003 y es indispensable para el proceso de adquisición de material bibliográfico.  El presupuesto actual es de ¢27 674 050 (aportado por el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil), se requiere para el 2003 ¢46 000 000.  Información en poder de la OPI y de la Vicerrectoría de Administración.

· Presupuesto Examen de Admisión

El presupuesto ordinario asignado a este programa no cubre las necesidades para la aplicación de 10 608 exámenes a los(las) solicitantes, hay un faltante de 3 931 707, aproximadamente.  Información en poder de la OPI y de la Vicerrectoría de Administración

· Presupuesto Programa de Admisión (Atracción)

El análisis de este presupuesto está en poder la Comisión de Planificación y Administración, recientemente se presentó una propuesta al Consejo Institucional, la cual se retiró de la discusión para pedir criterios a la Auditoría Interna y al Departamento Financiero Contable.  

Están pendientes aproximadamente ¢11 706 000 para el año 2003, correspondientes al cobro de 10 608 solicitudes de admisión a ¢2 500 cada una, para un total de ¢26 520 000, aproximadamente, de los cuales se han presupuestado únicamente ¢14 813 523 en el centro de costos 5301-1550-1001. 

Receso: 11:40 a 11:45 a.m.

CAPÍTULO ASUNTO DE FORO
ARTÍCULO 11.
Informe de Avance  situación actual  sobre la huelga relacionada con  la problemática de los Regímenes de Pensiones en relación con la problemática de los Regímenes de Pensiones

El Consejo Institucional decide posponer este tema por considerar que la Comisión Institucional de Alto Nivel, no tiene información actualizada que brindar al respecto.

ASUNTOS VARIOS

ARTÍCULO 12.   
Sesión de trabajo para analizar Agenda Temática del Consejo Institucional

La señora Trilce Altamirano sugiere que el Consejo Institucional realice una sesión de trabajo en conjunto con la nueva Administración, en la cual se puedan comparar los temas de la Agenda Temática de este Consejo, a fin de que haya claridad de las funciones de cada órgano así como el trabajo en conjunto.

ARTÍCULO 13.
Participación Taller Autoevaluación del Control Interno en la Contraloría General de la República   

La señora Adriana Rodríguez informa que participó en conjunto con los funcionarios  de la Oficina de Planificación Institucional designados por el Consejo Institucional, en el Taller  de Autoevaluación.  El Taller pretendió dotar de una propuesta de metodología para realizar la autoevaluación anual respecto al Control Interno, los funcionarios de la OPI, tendrán la responsabilidad de presentar a este Consejo en un plazo no mayor de 45 días, la propuesta de una metodología para ser aplicada a lo interno de la Institución.  

Las guías que se entregaron agrupan los conceptos de Control Interno y el Manual de Normas Generales de Control Interno y requieren ser ajustadas según la naturaleza de cada Institución.  Se requiere la aprobación de la metodología por parte del Consejo Institucional.  En términos generales este es el trabajo que se pretende que presenten los funcionarios que participaron por la Institución y desde luego cuentan con todo el apoyo de la Auditoría Interna en esta labor.

ARTÍCULO 14.
Artículo 12 Ley General de Control Interno 

La señora Adriana Rodríguez recuerda que el inciso e) del Artículo 12, de la Ley de Control Interno, establece la obligatoriedad de presentar un informe de fin de gestión y realizar la entrega formal del ente o el órgano a su sucesor.  En este sentido, exhorta a la Rectoría a que solicite a sus colaboradores que concluyen su gestión para que realice una entrega ordenada de los asuntos relativos a cada Vicerrectoría o Dependencia.  En lo que corresponde a la toma física de activos, esta labor se está llevando a cabo como en otras ocasiones, con participación de la Auditoría Interna. 

ARTÍCULO 15.  
Inauguración VI Feria Internacional del Libro

El señor Mario Castillo da las gracias a los señores Alejandro Cruz y Guido Hernández por acompañarles en la inauguración de la VI Feria Internacional del Libro.  

ARTÍCULO 16.
Agradecimiento al señor Alejandro Cruz Molina por los ocho años  de gestión como Rector  en la Institución en su última sesión del Consejo Institucional 
La señora Adriana Rodríguez externa el agradecimiento por parte de la Auditoría Interna, al señor Rector y Presidente del Consejo Institucional por los servicios que ha prestado durante los últimos ocho años.  Así mismo, desean éxitos en todas aquellas actividades que vaya a emprender a partir del 01 de julio del presente año, para lo cual se ponen a las órdenes. 
El señor César Bolaños en nombre propio y de la Federación de Estudiantes agradece la anuencia de trabajar con los estudiantes, el apoyo brindado al movimiento estudiantil y sobre todo la disponibilidad a participar de las actividades de los estudiantes.  Añade que el señor Rector durante los últimos ocho años ha tenido la oportunidad de ver muchos estudiantes pasar por la FEITEC, lo cual es una experiencia increíble y espera le haya calado en su vida;  asimismo le desea al señor Rector que el futuro le depare buenas proyecciones, y se disculpa si en algún momento tuvieron algún altercado y/o diferencia.  

El señor Fernán Campos se une a las palabras emanadas por el señor Bolaños, por lo que le desea al señor Cruz el mayor de los éxitos, e igualmente extiende  la bienvenida al señor Eugenio Trejos y se pone en la mayor disponibilidad de trabajar por el bien de la Institución.

El señor Mario Castillo externa que se siente realmente satisfecho por haber tenido la oportunidad de compartir su trabajo con el señor Cruz en este Consejo, ya que todo fue por el  fortalecimiento del Instituto y desde luego agradece por todo, ya que siempre el señor Cruz actuó de buena fe y con muy buena voluntad.  Añade que a lo largo de 26 años ha tenido que trabajar en diferentes ocasiones con el señor Cruz y aunque muchas veces tuvieron diferencias ideológicas, administrativas y hasta  políticas, siempre fueron respetadas dentro del marco del respeto y tolerancia.  

Finalmente felicita al señor Eugenio Trejos por el inicio de una nueva gestión en esta Institución y aprovecha la oportunidad para reflexionar sobre lo ocurrido en la Institución, pues a lo largo de estos años no se ha podido aprovechar la experiencia que se ha generando en el TEC en sus diferentes niveles a partir del Rector.  Hace un recuento desde el señor Vidal Quirós hasta el señor Arturo Jofré, quienes en sus gestiones como rectores, la Institución no pudo disfrutar de la experiencia generada por diversas razones, sin embargo en el caso del señor Cruz él espera que la nueva Administración aproveche la experiencia ya que se quedará en la Institución y espera que tanto el señor Trejos, como su equipo de trabajo, sepan conjuntamente con el Consejo Institucional, aprovechar la experiencia generada en estos ocho años de administración. 

El señor Guido Hernández se une a las palabras de los miembros de este Consejo y  agradece al señor Cruz la oportunidad que tuvo de trabajar personalmente en sus años de gestión, y aunque también algunas veces tuvieron sus diferencias, admira su tolerancia, así como el hecho de que siempre se mantuvo ecuánime ante diferentes situaciones.  Añade que como persona aprendió a estimar al señor Cruz y le alegra mucho que éste se quede en la Institución; por lo que espera que el señor Cruz siga alimentando a la nueva Administración su experiencia como Rector.  Asimismo le desea al señor Cruz el mejor de los éxitos en el nuevo reto  que afrontará en la institución y la proyección externa que tendrá en otras actividades como lo es el Consejo de Acreditación. 

El señor Marco Vinicio Zamora comparte con el señor Cruz tres aspectos:  

a) Su disposición y apertura, particularmente cuando se dialogó el tema de la rendición de cuentas que no era una obligatoriedad o formalidad, como lo es ahora, éste ofreció una disposición y una apertura para ver la importancia que tiene la cultura organizacional; y pudo iluminar con el testimonio del trabajo del ITCR a otras instituciones del país;  por lo que le considera importante agradecer esa apertura, ya que estuvo dispuesto a buscar formas, espacios y mecanismos donde poder intentar compartir los esfuerzos, logros y alcances que esta Institución está realizando.  

b) Su paciencia y tolerancia, que son características, cualidades, habilidades que el señor Cruz se permite dejar acompañar y fundamentalmente escuchar y recibir lo que no necesariamente deseaba o esperaba, algo que ha experimentado tanto él, como sus colegas, lo cual ha hecho una forma muy humana de ser él y;

 c) Destaca que el señor Cruz es el primero de otros rectores de muy ingrata memoria, que rompe esos ciclos de mal agradecimiento y de desconocimiento al honor que esta Institución le ha permitido a algunas personas haber ostentado la Rectoría.  Añade que esta es la oportunidad para agradecer al señor Cruz que hizo esa diferencia y dé la pauta, para que de tal suerte no siga el mal camino de quienes hasta no muy bien hablan del ITCR, habiendo tenido el honor y el privilegio de haber sido ubicados en una responsabilidad institucional y política tan importante y en eso no sólo tiene la esperanza de que el señor Cruz hará esa diferencia. 

El señor Alejandro Cruz agradece a todos los miembros y miembras de este Consejo el haber compartido durante estos ochos años el trabajo que demanda el Consejo Institucional, la discusión, el análisis, las propuestas pero sobretodo el haber compartido las ilusiones que todos tienen de lo que tiene que ser el ITCR, y sobre el país en el cual está la Institución inmersa.  Por haber compartido todos esos proyectos y sueños e ilusiones de las cuales da las gracias.  

Añade que definitivamente el papel de la Administración no es siempre el más sencillo, pero es conciente que después de cualquier argumentación siempre estuvieron en acuerdo o desacuerdo por parte de los miembros de este Consejo, pero siempre prevaleció el deseo sincero de estar luchando por un mismo objetivo.  Señala que desea continuar en la Institución aunque no a tiempo completo, ya que a lo largo de su carrera ha compartido tanto con el TEC como con el Consejo Nacional de Rectores (CONARE); y por tanto estaría combinando la colaboración con la Institución.  Respecto al ofrecimiento de colaboración a la nueva Rectoría, ésta se dará en la medida que el señor Trejos requiera información que le pueda suministrar o este Consejo, por lo que se pone a la disposición para lo que lo requieran.  

Finalmente indica que lo más importante de mencionar es que ya sea desde el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) o del ITCR, él siempre estará luchando por fortalecer la educación universitaria pública y por mejorar la educación como un todo, de manera que el objetivo por el que quiere continuar trabajando los próximos años de su vida. Reitera su disponibilidad al Consejo Institucional y al nuevo señor Rector para lo que lo necesiten, y espera de que la amistad prevalezca a lo largo de mucho tiempo. 

El señor Abraham Bonilla comenta que el día de hoy ha sido muy especial ya que están al frente de dos grandes figuras, una que deja la Rectoría y otra que la asume.  Dos personas que son hijos de esta Institución; por lo que es de gran importancia la democracia ya que permite generar líderes, nunca en el TEC se había dado una competencia como esta en esta oportunidad, con dos candidatas y dos candidatos para asumir la Rectoría y eso es sumamente importante, esto ha permitido que la misma Institución esté generando sus líderes y eso permite que el desarrollo se vaya dando.  Finalmente agradece al señor Cruz la gran participación que tuvo en conjunto con los egresados y que permitió en su momento, lograr la acreditación de la Carrera de Mantenimiento y Construcción y ahora en estos momentos las que están en proceso. 

El señor Eugenio Trejos aprovecha la oportunidad para dar las notas de amistad y el agradecimiento sincero al señor Cruz en esta su última sesión, por haber tenido a lo largo de estos años la carga de direccionar el ITCR y dejarlo también en una muy buena posición a nivel nacional e internacional.  Comenta que ha tenido la oportunidad de escuchar del posicionamiento que ha tenido y el papel que ha jugado la figura del señor Cruz en el ámbito nacional e internacional; añade que el disentir es propio de la naturaleza humana y encontrarse en terceras del frente también es propio del caminar en la vida, donde las personas al igual que transitan por una avenida se cruzan de una acera hacia otra y se devuelve a veces y a veces vuelve a avanzar por la contraria y así todo es en la vida. Añade que como bien lo decía el Expresidente de la República el señor Ricardo Jiménez “no hay amigos ni enemigos en la  política.  Hoy quien puede ser su gran amigo puede ser en el futuro su gran enemigo, o por el contrario quien haya sido su gran enemigo puede constituirse en su verdadero amigo”; por lo que en el transitar de la vida humana esos elementos pueden estar siempre presentes.  

Da gracias a Dios, y al señor Cruz que le permitió estar este último mes muy cerca de él y de llegar a conocer algunas facetas de su vida, por lo que espera que en un futuro no muy lejano también tenga la oportunidad de compartir otras facetas diferentes a las que el cargo les ha llevado a compartir.  

Finalmente indica que es envidiable del señor Cruz el carisma humano que le acompaña, así como el hecho de decir que la tolerancia es una virtud sino hay que vivirla como lo hace el señor Cruz, por lo que le agradece que no se retire de la Institución y aunque estará por tiempo parcial, está seguro que serán muchos los aportes positivos que recibirá la Institución, así como la experiencia que nunca puede ser compensada por ningún otro factor y al tenerlo en la Institución él está seguro que le trasmitirá su sabiduría en las diferentes situaciones que le esperan  para el futuro. 

ARTÍCULO 17.
Foro sobre Educación 

El señor Marco Vinicio Zamora comenta que su vario va enfocado hacia dos  elementos:  1) La renovación de la educación costarricense es indispensable y 2) La reforma educativa es impostergable.  La educación es una de las oportunidades que encamina al escenario futuro deseable y más positivo, por lo que insta al señor Rector para que tome en cuenta la necesidad de que el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) asuma el liderazgo en el proceso de análisis y debate acerca de la renovación educativa y esta es la esperanza esperada ya que gracias a ese protagonismo del CONARE, el cortoplacismo limitaría o condicionaría este esfuerzo necesario; por tal motivo solicita a la Rectoría a que se tome la iniciativa conjunta entre la Oficina de Prensa y la Oficina de Planificación Institucional, para invitar, ambientar y provocar la participación en la actividad del próximo martes 22 de julio del presente año, a las 3:00 pm. en esta Institución, donde se discutirá este tema.

ARTÍCULO 18.
Informe de Prensa 

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 25 de junio del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las doce horas con treinta minutos, se levanta la sesión.  
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