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Se inicia la Sesión a las 8:00 a.m., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Marco Vinicio Zamora, Sr. Mario Castillo, MBA. Adolfo Chaves, Ing. Guido Hernández e Ing. Abraham Bonilla.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día. A solicitud del señor Adolfo Chaves se incluye como punto No. 15 “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)”.  Se aprueba con 8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación   Actas  Nos.  2286 y 2287

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informe de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones

6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional

7. Designación de un(a) representante del Consejo Institucional para participar en la Comisión Ad-Hoc que seleccionará a los miembros(as) del Consejo Editorial / Junio 2003-junio 2006  (A cargo de la Presidencia)
8. Nombramiento de miembro titular en la Comisión de Evaluación Profesional (A cargo de la Presidencia)
9. Declarar de interés institucional la VIII Carrera Atlética Internacional (A cargo de la Presidencia)
10. Informe de los representantes del ITCR en la Junta Administrativa de la FUNDATEC 

ASUNTOS DE FONDO

11. Informe sobre  trámite de Contratación del Auditor(a) Interno(a) del ITCR, que se sigue en la Contraloría y Prórroga de Nombramiento de la Auditora Interna  (Comisión Especial  de Selección y Nombramiento)
12. Reforma del Artículo 12 del Estatuto Orgánico del ITCR (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
13. Inscripción de los representantes del ITCR, como sujeto fundador; ante la Junta Administrativa de la FUNDATEC (A cargo de la Comisión Lineamientos FUNDATEC)
14. Reforma del Artículo 54, inciso f) del Estatuto Orgánico del ITCR “Participación de egresados en Consejos de Escuelas”  (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico)
15. Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales             (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)

ASUNTOS VARIOS

16. Asuntos varios 

17. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión 

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación de las Actas Nos.  2286 y 2287

NOTA:  Se presentan a la sesión la señorita Marianella Gamboa y el señor Germán Cortés, a las 8:10 a.m. 

NOTA:  Se presenta a la sesión, en calidad de invitado el señor César Bolaños, a las 8:10 a.m. 

Acta No. 2286

Se somete a votación el Acta No. 2286 y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  

Acta No. 2287

Se somete a votación el Acta No. 2287 y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 1 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.  Asimismo el señor Germán Cortés solicita que conste en actas su voto en contra por no estar presente en esa sesión.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. CD/096/03  Memorando del M.Sc. Enrique Hernández, Director Escuela Cultura y Deporte, dirigido  al MAE. William Vives B., Presidente del Consejo Institucional a.i., con fecha 09 de mayo del 2003, donde se informa que se acordó dedicar la VIII Carrera Atlética Internacional al Banco Crédito Agrícola de Cartago y se solicita al Consejo Institucional la declaratoria de interés institucional de este evento deportivo.  (SCI-479-05-03).

Se toma nota y se traslada como punto de agenda.

2. FUNDATEC-660-2003  Nota del Lic. Mario Arroyo, Director Ejecutivo, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 12 de mayo del 2003, donde se adjuntan los Estados Financieros Auditados de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, correspondientes al período 2002.  (SCI-481-05-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Lineamientos FUNDATEC

3. CEDA-182-2003  Memorando de MEd. Fabio Hernández, Coordinador CEDA, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 13 de mayo del 2003, donde se solicita informar a los miembros del Consejo Institucional , sobre la reunión que se efectuará el próximo lunes 19 de mayo, a las 8:30 a.m., en la Sala de Reuniones del CIVCO, para brindar un informe detallado sobre el Estado de Avance de la Organización del I Simposio Iberoamericano de Virtualización del Proceso Enseñanza Aprendizaje.  (SCI-482-05-03).
Se toma nota.

4. ET/110/2003  Memorando de la Licda. Ana Licda. Ana Ruth Vílchez R., Directora de la Editorial Tecnológica, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 15 de mayo del 2003, donde se solicita designar un representante del Consejo Institucional para participar en la Comisión Ad-Hoc  que seleccionará los miembros del Consejo Editorial para el período comprendido entre junio del 2003 y junio del 2006.  (SCI-491-05-03).

Se toma nota y se traslada como punto de agenda.

5. TIE-168-2003  Memorando de la MBA. Virginia Valverde, Presidenta TIE, dirigido al MAE. William Vives B., Presidente del Consejo Institucional a.i., con fecha 14 de mayo del 2003, donde se acuerda:  1) Informar a la Comunidad Institucional que se garantizará la pureza del presente proceso electoral usando como base la normativa vigente, y que existe claridad en los procedimientos que se deben seguir en el mismo, 2) Instar a todos los miembros de la Asamblea Institucional Plebiscitaria a presentarse a emitir su voto, haciendo caso omiso de las personas que pretenden crear una atmósfera de incertidumbre alrededor del proceso, 3)  Informar al Consejo Institucional y a la Comunidad Institucional que, en estricto apego al estado de derecho que nos rige, el TIE no pondrá en ejecución el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, 4)  Señalar que el TIE está en plena disposición de acatar todos los acuerdos que emanen de nuestras autoridades, en tanto tales acuerdos hayan sido tomados siguiendo los procedimientos establecidos, respetando las áreas de competencia de cada uno de los órganos institucionales y dentro de plazos razonables, 5) Solicitar al Directorio de la AIR, que se analice a fondo el acuerdo del Consejo Institucional  para determinar si se trata de una interpretación o una modificación del Estatuto Orgánico, a fin de que se siga la vía correcta para su trámite y 6) Dar a conocer  este acuerdo a toda la Comunidad Institucional.  (SCI-487-05-03).

Se toma nota.

6. ViDa-211-2003  Memorando del M.Sc. Rodolfo Canessa, Vicerrector de Docencia a.i., dirigido a al MAE. William Vives B., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 14 de mayo del 2003, donde se acuerda:  1) Recomendar solo una opción para la escogencia de carrera para el 2004, 2) En el caso de que no se hayan cubierto todos los cupos, matrícula ordinaria, establecidos por las carreras, éstos se llenaran a través de un proceso de empadronamiento de los estudiantes que superan el corte de admisión y que no han ingresado a ninguna carrera.  El proceso posterior para llenar esas vacantes será por nota de admisión, 3) Que se explique y se divulgue claramente a los estudiantes en el proceso de atracción, la forma de ingreso a la institución, 4) Que realice nuevamente el próximo año una encuesta a los estudiantes de nuevo ingreso sobre el proceso de admisión, en forma similar a lo realizado este año, revisando previamente el instrumento, y 5) Analizar por la Comisión de Admisión y por el Consejo de Docencia, con la debida antelación para que pueda ser considerada en el calendario académico 2004-2005, de un mecanismo de ingreso, en el que los estudiantes posterior al conocimiento de su nota de ingreso, realicen la escogencia de carreras.  (SCI488-05-03).
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

7. EQ-92-2003  Memorando de la B.Q. Grettel Castro, Directora Escuela Química, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 19 de mayo del 2003, donde se presentan las necesidades mínimas de presupuesto operativo, plazas, infraestructura y presupuesto global, que permitirá impartir responsablemente la carrera de Ingeniería Ambiental, con el fin de que el Consejo de Rectoría lo analice y presente al Consejo Institucional la propuesta viable de financiamiento sostenible, solicitada, para el inicio de la carrera a partir del 2004.  (SCI-498-05-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

8. DAIR-131-03  Memorando del Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a Consejo Institucional, con fecha 12 de mayo del 2003, donde se transcribe el acuerdo del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa Interpretación del Voto Estudiantil por parte del Consejo Institucional, de no convocar a una sesión extraordinaria de la Asamblea Institucional Representativa para conocer la interpretación del Consejo Institucional al inciso g), del Artículo 6, y el inciso e) del Artículo 82, del Estatuto Orgánico, por imposibilidad material y formal de los plazos establecidos, según el Art. 57 del Reglamento de la AIR.  (SCI-475-05-03).

Se toma nota.

9. Memorando de MAE. William Vives B., Presidente del Consejo Institucional, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 12 de mayo del 2003, donde se remite el memo P.E.-0769-03, donde se invita a la Jornada de Análisis de la Situación Actual del Régimen de Pensiones Invalidez Vejez y Muerte de la CCSS, que se llevará a cabo el próximo 30 de mayo del año en curso, en el Hotel San José Palacio, a partir de las 8 de la mañana, favor confirmar asistencia a los teléfonos 222-1118 ó 212-6406 de la Gerencia de División de Pensiones.  (SCI-477-05-03).

Se toma nota.  Se entrega invitación a todos los miembros del Consejo.

10. ASEIBIO-14-03  Memorando de la Srta. Laura López, Presidenta ASEIBIO, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 09 de mayo del 2003, donde se agradece el espacio brindado en el Consejo Institucional y a la vez se reitera la solicitud de las cuatro plazas faltantes para la Escuela de Ingeniería en Biotecnología.  (SCI-478-05-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y la Comisión de Planificación y Administración.

11. TIE-163-2003  Memorando de la MBA. Virginia Valverde, Presidenta TIE, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 14 de mayo del 2003, donde se acuerda solicitar a las organizaciones institucionales involucradas en las actividades de lucha por las pensiones, no convocar a suspensión de actividades el 22 de mayo, a efecto de no entorpecer el buen desarrollo de este importante proceso.  (SCI-485-05-03).

Se toma nota.

12. Nota del MBA. José Rafael Hidalgo, Presidente Junta Directiva Asociación de Profesionales del TEC, dirigida a los Miembros del Consejo Institucional, con fecha 14 de mayo del 2003, donde se adjunta pronunciamiento de la APROTEC sobre la problemática de las pensiones, para que realicen las observaciones pertinentes.  (SCI-486-05-03).

Se toma nota y se traslada copia al Ing. Guido Hernández, Representante del Consejo Institucional, en la Comisión Institucional de Alto Nivel.

13. Memorando del MAE. William Vives B., Presidente del Consejo Institucional a.i., dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 15 de mayo del 2003, donde se adjunta el Estudio de Empleadores Profesionales en Administración en Costa Rica, 2002, Informe Final, para conocimiento y atención de los miembros de este  Consejo.  (SCI-490-05-03)

Se toma nota.  El folleto queda en los archivos de la Secretaría a fin de que si alguno(a) está interesado(a) en revisarlo se sirva solicitarlo.

14. DIP-256-03  Memorando del Lic. Vicente Gómez, Dirección de Proyectos, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 15 de mayo del 2003, donde presenta ante el Consejo Institucional la postulación para llenar la vacante de miembro de la Comisión de Evaluación Profesional del ITCR.  (SCI-492-05-03).

Se toma nota y se traslada como de punto agenda.

15. TIPTEC-044-2003  Memorando de la Bach. Rita Vega, Directora TIPTEC, dirigida a los miembros del Consejo Institucional, con fecha 20 de mayo del 2003, donde se invita a celebrar el XV Aniversario del Taller Infantil participando de las actividades planificadas para esta celebración.  (SCI-506-05-03).

Se toma nota.  Se entrega copia de la invitación a los miembros(as) del Consejo.

Correspondencia recibida "con copia" al  Consejo Institucional:

16. SCI-431-2003  Memorando de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, y Tesorera de la Junta Administrativa de la Fundatec, dirigida al Dr. Freddy Abarca, Presidente de la Junta Administrativa de la Fundatec, con fecha 20 de mayo del 2003, donde se solicita la copia completa del Expediente No. 018323-0170CA, así como la copia de notificación del embargo recibido por la Fundatec.  (SCI-408-05-03).

Se toma nota.

17. TEE-023-2003  Memorando del señor Allan Cascante, Presidente del TEE, dirigido a la FEITEC, con fecha 16 de mayo del 2003, donde se comunica que la interpretación hecha por el Consejo Institucional rescata lo pretendido por la AIR; por lo tanto dicha interpretación salvaguarda los intereses del movimiento estudiantil en su derecho de ejercer el voto.  (SCI-436-05-03).

Se toma nota.

18. ViDa-210-2003  Memorando de M.Sc. Rodolfo Cannesa, Vicerrector de Docencia a.i., dirigido a la Lic. Ligia Rivas, Vicerrectora de VIESA, a.i., con fecha 14 de mayo del 2003, donde se informa que el Ministerio de Educación establece las vacaciones de mitad de año del 07al 18 de julio del 2003 y el Consejo de Docencia acordó aprobar que el proceso de matrícula ordinaria y extraordinaria se realice antes de salir a vacaciones de medio año tal y como lo propone el Departamento de Admisión y Registro, además que las lecciones del II Semestre del 2003 inicien el 21 de julio del 2003.  (SCI-489-05-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

19. FEITEC-139-03  Memorando de la Srta. Marianella Gamboa, Presidenta FEITEC, dirigida al Tribunal Institucional Electoral, con fecha 16 de mayo del 2003, donde se solicita postergar las elecciones para rector, hasta que se convoqué a una Asamblea Extraordinaria del AIR, a fin de ratificar allí la interpretación auténtica que ha hecho el Consejo Institucional, dándole el lugar que corresponde a los estudiantes en esta Institución.  (SCI-494-05-03).

Se toma nota.

20. AUDI-71-2003  Nota de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai, dirigido al Licenciado Farid Beirute, Procurador General, con fecha 16 de mayo del 2003, donde se manifiesta la inquietud ante la salvedad que podría alcanzar o no las elecciones que se realizan en el Centro Universitario, respecto a la Asamblea Plebiscitaria en el ITCR, donde tanto el Auditor/a Interno/a y los funcionarios de la Auditoría Interna forman parte de un Órgano Deliberativo de la Institución, tienen derecho para estar empadronados y emitir su voto, aunque no participen activamente en ninguna comisión ni proceso electoral.  Se aclara que desde la promulgación de la Ley No. 8292, hasta la fecha, tanto el Auditor Interno como los demás funcionarios de la Auditoría no han ejercido el derecho al voto.  (SCI-495-05-03).

Se toma nota.

21. AUDI-74-2003 Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a. i., dirigido a la MBA. Virginia Valverde, Presidenta TIE, con fecha 19 de mayo del 2003, donde se informa que los funcionarios de la Auditoría Interna  sujetos al alcance del artículo 34 de la Ley General de Control Interno, han decidido por unanimidad no ejercer el derecho al voto, hasta tanto no se tenga una respuesta clara de la consulta realizada a la Procuraduría General de la República.  (SCI-497-05-03).

Se toma nota.

22. SCI-356-2003  Memorando de Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Marco Antonio Solís R., Oficina de Salud Ocupacional, Bach. Grettel Castro, Directora Escuela de Química, Ing. Jorge Chávez A., Director de la Escuela de Seguridad Laboral e Higiene Ambiental y Coordinador de la Comisión de Salud Ocupacional ITCR, MBA. Oscar Solano P., Director del Departamento de Servicios Generales e Institucionales y Representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica ante el Comité Regional de Emergencias de Cartago (CREC), con fecha 20 de mayo del 2003, donde los miembros/as del Consejo Institucional solicitan un informe respecto al acuerdo del C.I., sobre la “preparación para atender emergencias por desastres naturales en el país”, cuyo objetivo es elaborar un plan de acción que le permita al Instituto Tecnológico de Costa Rica atender y enfrentar emergencias por desastres naturales.  (SCI-501-05-03).

Se toma nota.

23. SCI-357-2003  Memorando de Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 20 de mayo del 2003, donde se solicita informar sobre el avance en el diagnóstico solicitado en el inciso “e” del acuerdo tomado por el Consejo Institucional, sobre la Ley de Control Interno y el Manual de Normas del Control Interno, para implementar medidas correctivas, antes del 5 de junio del año en curso.  (SCI-502-05-03).

Se toma nota.

24. SCI-358-2003  Memorando de Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con fecha 20 de mayo del 2003, donde se solicita un informe de avance de la Comisión de Cooperativismo, del trabajo realizado a la fecha .  (SCI-503-05-03).

Se toma nota.

25. SCI-362-2003  Memorando de Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con fecha 20 de mayo del 2003, donde se solicita llevar a cabo un acercamiento entre encargados de la Soda-Tec y la Soda ASETEC, a fin de que exista coordinación para mantener las mesas de la Soda Comedor limpias, a fin de subsanar el funcionamiento .  (SCI-504-05-03).
Se toma nota.

26. SCI-364-2003  Memorando de Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai, con fecha 20 de mayo del 2003, donde se informa que el Ing. Guido Hernández, hizo referencia a una queja presentada por una funcionaria de la Soda Comedor, quien ha visto disminuido su derecho de apelar ante la evaluación hecha por su jefe inmediato, ya que al parecer son parientes y solicita a la Auditoría Interna, retomar el tema de “contratación de funcionarios con parentesco”, para actuar de conformidad con la normativa vigente.  (SCI-505-05-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

27. AUDI-069-2003  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 09 de mayo del 2003, donde se remiten las observaciones a la solicitud de Modificación Interna presentada por el MBA. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional San Carlos.  (SCI-430-05-03).

Se toma nota.
28. R-163-2003  Memorando de MAE. William Vives B., Rector a.i., dirigido a la Comisión Institucional de Alto Nivel, con fecha 12 de mayo del 2003, donde se indica que el representante de la Rectoría en esta Comisión es el MBA. Miguel Solano Siles, Director Departamento Recursos Humanos.  (SCI-476-05-03).

Se toma nota.

29. AL-146-03  Memorando del Lic. Víctor Jiménez, Asesor Legal, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 13 de mayo del 2003, donde se remite el criterio sobre la propuesta Artículo 45 Reglamento de Enseñanza Aprendizaje.  (SCI-483-05-03).

Se toma nota .  Este tema fue analizado y acordado en la Sesión No. 2290.

30. Federación-32-03  Nota de Ing. Guillermo Rodríguez, Secretario Junta Directiva Federación de Profesionales Egresados, dirigido al MBA. Adolfo Chaves, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con fecha 13 de mayo del 2003, donde en relación con el Proyecto de Ley de “incorporación a los Colegios Profesionales mediante exámenes esta Junta Directiva encuentra más motivos de ventaja que de desventaja, por lo cual expresa y mantiene su apoyo a que se convierta en Ley de la República.  (SCI-484-05-03).

Se toma nota.
31. AUDI-075-2003  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 19 de mayo del 2003, donde en atención a la solicitud verbal del Consejo Institucional, en Sesión No. 2290 del 15 de mayo del 2003, se remiten las observaciones a la propuesta de acuerdo “Presupuesto Programa de Atracción”.  (SCI-499-05-03).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

32. JD-0591-05-03  Nota del señor Eladio Carranza, Vicepresidente, Junta Directiva y Representante dela OLIES ante JUPEMA, dirigida a Miembros del Consejo Institucional, con fecha 20 de mayo del 2003, donde se adjuntan los siguientes documentos:  Oficio JD-0541-05-03, Recurso de Reconsideración presentado a la Procuraduría General de la República, en relación con el Dictamen C-114-2003, Oficio JD-0579-05-03, addendum al oficio JD-0541-05-03, Manifiesto presentado al Doctor Abel Pacheco, Oficio FPSG-102-2003, Proyecto DE Ley, “Reformas a la Ley Orgánica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, al Código de Trabajo y a la Ley No. 7531, del 10 de julio de 1995, reforma integral del Sistema de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional(Jerarca Impropio)”, Acuerdo firmado con el Dr. Abel Pacheco, el 06 de mayo del 2003 y Acuerdo firmado con el Dr. Abel Pacheco, el 14 de mayo del 2003.  (SCI-509-05-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión Institucional de Alto Nivel.

33. SCI-422-2003  Memorando del Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, dirigido a la Licda. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento Financiero Contable, con fecha 20 de mayo del 2003, donde se solicita un Inventario de Bienes a la presente Administración debido a la culminación de sus labores del 30 de junio, incluyendo Oficinas Asesoras y Asistenciales, en acatamiento al Artículo 45 del Reglamento para la Administración de Activos Muebles, Inmuebles y Otros Activos Sujetos a Depreciación o Amortización.  (SCI-510-05-03).

Se toma nota.

34. FEITEC-147-2003  Memorando de la Srta. Marianella Gamboa, Presidenta FEITEC, dirigido al Tribunal Institucional Electoral, con fecha 20 de mayo del 2003, donde manifiesta su preocupación por el cambio en el padrón electoral estudiantil a dos días de las elecciones y se solicita responder esta inquietud lo antes posible.  (SCI-512-05-03).
Se toma nota.  Este tema fue tratado en Sesión Extraordinaria No. 2291.

35. AL-154-03  Memorando del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 21 de mayo del 2003, donde se dictamina positivamente la propuesta de reforma al Artículo 12 del Estatuto Orgánico, tal y como se presentó.  (SCI-517-05-03).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

36. FUNDATEC-AI-008-2003  Memorando del señor Marvin Zamora Cantillano, Auditor Interno, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano y el Ing. Guido Hernández, Miembros de la Junta Directiva de la FUNDATEC, con fecha 19 de mayo de 2003, donde remite observaciones y recomendaciones en torno a la inscripción registral de los miembros de la Junta Directiva de la FUNDATEC. (SCI-518-05-03) 
Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.
Asuntos de Rectoría

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la semana.

1. Audiencia con el Ministro de Hacienda ( W. Vives, Rector a.i.)

El pasado jueves 15 de mayo, el Ministro de Hacienda, señor Jorge Walter Bolaños, atendió solicitud de audiencia hecha por el CONARE. La reunión tuvo como propósito tratar lo relativo al financiamiento del Programa Estado de la Nación, el cual está adscrito ahora al CONARE como programa permanente, pues con anterioridad obtuvo recursos del PNUD.  

La fórmula propuesta por los Rectores, consistió en que la diferencia de la inflación proyectada y real del año 2002, no se considerará para ajustar la base del FEES que se utilizaría en años siguientes, esto es; la inflación proyectada para el 2002 fue de 10%, la inflación real fue 9.68%, por lo que correspondería hacer una ajuste que disminuye la base del FEES en aproximadamente ¢160 millones de colones, o sea un 0.32% del FEES, monto que se asemeja al necesario para cubrir los gastos del programa Estado de la Nación.  

El señor Ministro aceptó el planteamiento y en adelante el Programa Estado de la Nación tendrá recursos para su ejecución, los cuales estarán como parte del FEES de cada año y se ajustarán según la fórmula de cálculo.

2.
Proyecto Anticorrupción ( W. Vives, Rector a.i.)

El pasado Jueves 15 de mayo del 2003, la Embajada de los Estados Unidos de América, a través del Agregado Cultural, Sr. Christopher D. Ward, invitó al CONARE a un almuerzo con motivo de la visita del profesor Francisco Nieto Guerrero, de la Universidad de Georgetowm, quien es especialista en temas de relaciones internacionales, anticorrupción, gobernabilidad y medios de comunicación.

El objetivo de la reunión fue proponer una iniciativa, apoyada por el Departamento de Estado, que pretende impulsar la creación de un centro preventivo de investigación anticorrupción, en cada uno de los países latinoamericanos, por intermedio de las Universidades.  Pretende el proyecto crear conciencia para que la Universidades, puedan realizar acciones en pro de la prevención del fenómeno “corrupción” y que permita analizar en forma independiente y sistemática, las causas, circunstancias y efectos que produce la corrupción, como contribución práctica para enfrentarla.

Para el mes de junio estará lista la propuesta escrita y será del conocimiento de cada una de las Universidades miembros de CONARE. 

3. Visita a la Universidad Estatal de Arizona ( A. Cruz)
Con ocasión de visitar la ciudad de Phoenix por razones personales, se tuvo la oportunidad de sostener conversaciones con profesores de la Facultad de Ingeniería de la Universidad Estatal de Arizona. 

El propósito de la visita fue explorar con el Decano Adjunto la posibilidad de un mayor acercamiento con una institución de excelencia, especialmente en el campo de alta tecnología, donde la ciudad es reconocida por la industria en esta área.

El interés se centró en lo específico en conocer los programas y laboratorios de la Escuela de Ciencia de Materiales, por lo que se conversó con el Director y un profesor en este campo.

4. Visita a la Universidad de Purdue ( A. Cruz)

Como es de todos conocidos esta Universidad ha tenido un papel muy importante en la capacitación de posgrado del personal docente del TEC, con cerca de 10 graduados con el nivel de doctorado y maestría.

Por lo anterior, se aprovechó la visita de carácter personal a esta Institución,  para sostener conversaciones con personal de la Escuela Forestal y de Recursos Naturales, la Facultad de Tecnología y la Rectoría.

· Forestal

Se sostuvieron conversaciones con el Director y profesores del Departamento de Productos Forestales en relación a los avances en el Proyecto de Mobiliario Escolar MEP-TEC-Purdue y el interés por ampliar la cooperación en áreas como Genética Forestal y Agroforestería. También se conoció del avance del becario Prof. Henry Quesada de Producción Industrial en sus estudios de doctorado.

· Tecnología

Tanto con el Decano Adjunto como con el actual y anterior Decano de esta Facultad se analizó la posibilidad de ampliar la colaboración actual con la firma de un convenio marco de cooperación, el cual se encuentra en proceso.

Los laboratorios visitados se relacionan a las siguientes carreras:

Administración de la Construcción de Edificaciones, Computación y Diseño Gráfico, Electrónica, Sistemas Modernos de Manufactura, Robótica, Tecnología Industrial y Liderazgo y Desarrollo Organizacional. Esta visita fue precedida, a inicios del 2003, por la que realizara el Prof. David Culler, en el campo de los Sistemas de Manufactura Flexible.

· Rectoría

Se presenció el Foro del Rector, como actividad de rendición de cuentas mensual a los directores y demás autoridades académicas de la Universidad y se sostuvieron conversaciones con la Vicerrectora Académica o Pro-rectora (Provost) sobre las relaciones futuras de ambas instituciones.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 5.
Presentación de propuestas por parte de las Comisiones

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional 

CAPÍTULO DE PROPUESTAS DE MIEMBROS

ARTÍCULO 6.
Afiliación del Instituto Tecnológico de Costa Rica al Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO)

El señor Guido Hernández, presenta la propuesta “Afiliación del Instituto Tecnológico de Costa Rica al Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO)”; elaborada por él en calidad de miembro del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo indica que deja presentada la propuesta para ser discutida y analizada en la próxima sesión del Consejo Institucional.  La propuesta dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO), es una asociación multisectorial, de utilidad pública y sin fines de lucro, fundado en 1987, para fomentar y apoyar el desarrollo de la Calidad en la producción de bienes y servicios en el país.

2. Desde 1987, Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO) es un miembro de la Comisión Panamericana de Normas Técnicas, (COPANT).

3. Desde 1994, y representando al país, INTECO es miembro corporativo de la Organización Internacional para la Normalización (ISO).

4. En 1995, el Gobierno de Costa Rica reconoció a INTECO como el Ente Nacional de Normalización.

5. Desde el año 2000, INTECO es miembro Pre-asociado de la International Electrotechnical Comisión, (IEC). 

6. Las actividades de Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO) son:

a. La Normalización 

b. La Certificación de Conformidad 

c. La Capacitación

d. La Información 

7. Los afiliados al Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO) tienen los siguientes beneficios.

a. Solicitar el estudio y la revisión de normas y la apertura de nuevos comités Técnicos de Normalización, en el ámbito nacional; 

b. Integrar los Comités Técnicos de Normalización Nacionales encargados de la creación y homologación de normas 

c. Integrar como miembros participantes los comités y subcomités técnicos de ISO, con la facultad de participar en la redacción y en la votación de los documentos que se estén estudiando; 

d. Recibir gratuitamente los documentos normativos cuando se ha formado parte del Comité Técnico de Normalización que lo emitió;

e. Elegir, en el Asamblea de Socios, a los integrantes del Consejo Directivo; 

f. Formar parte, o incorporar un representante de su organización al Consejo Directivo; 

g. Recibir un servicio exclusivo de información sobre temas de normalización vinculados con calidad, gestión ambiental y seguridad ocupacional, entre otros; y sobre certificación consulta de normas y capacitación de recursos humanos; 

h. Recibir gratuitamente el Plan de Normalización que se publica cada año;

i. Prioridad de cupos y descuentos especiales e todos los cursos, seminarios y otros eventos de capacitación; 

j. Descuentos especiales en la compra de normas y otras publicaciones técnicas nacionales e internacionales; 

k. Suscripción gratuita a la Revista, a la Carta Mensual Informativa de, y Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO) y a otras publicaciones periódicas del Instituto;

l. Prioridades y descuentos especiales en los servicios de localización de normas o búsqueda de información. 

ACUERDA:

Solicitar a la Administración gestionar el trámite de afiliación del Instituto Tecnológico de Costa Rica, al Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO), y el pago de la cuota anual correspondiente.
Receso: 9:00 a 9:20 a. m.

CAPÍTULO OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 7.
Designación de un(a) representante del Consejo Institucional para participar en la Comisión Ad-Hoc que seleccionará a los miembros(as) del Consejo Editorial / Junio 2003-junio 2006  

El señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Ratificación de nombramiento de Vicerrectora Interina de Vida Estudiantil y Servicios Académicos”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Asimismo propone se nombre al señor Adolfo Chaves, quien ya cuenta con  experiencia por haber participado en otra ocasión en dicha Comisión.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió memorando ET/110/03 de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, en donde se comunica que de conformidad con lo estipulado en el Artículo 7 del Reglamento de Organización de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, el Consejo Editorial está conformado, entre otros, por:

“a.
Un funcionario de cada una de las Vicerrectorías del Instituto nombrado por la Comisión Ad hoc, de entre los candidatos incluidos en ternas que le propongan los Consejos de Vicerrectoría respectivos, conformados con base en los nombres de funcionarios que presenten los departamentos.

 b.    ...

 c.
La Comisión Ad-hoc a que se hace mención en los incisos a) y c) estará integrada por un miembro del Consejo Institucional, el Vicerrector de Investigación y Extensión y el Director de la Editorial”.

2. La Comisión Ad-hoc deberá nombrar a un representante de la Vicerrectoría de Docencia; un representante de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y un representante de la comunidad nacional, para que integren el Consejo de la Editorial Tecnológica de Costa Rica, para el período comprendido entre junio del 2003 y junio del 2006.
 ACUERDA:
a. Designar al MBA. Adolfo Chaves Campos, como representante del Consejo Institucional ante la Comisión Ad-hoc, para el nombramiento de los miembros del Consejo Editorial, para el período comprendido entre junio del 2003 y junio del 2006. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

ARTÍCULO 8.
Nombramiento de miembro titular en la Comisión de Evaluación Profesional

El señor Alejandro Cruz informa que sobre el nombramiento de un miembro titular en la Comisión de Evaluación Profesional, la Secretaría del Consejo Institucional procedió a realizar los trámites correspondientes y sólo se tuvo la postulación del Lic. Vicente Gómez Meneses, Director de la Oficina de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

El señor Germán Cortés considera que el currículo vitae del señor Vicente es interesante, pero le preocupa que exista sólo un candidato, por lo que sugiere buscar un mecanismo que permita la competencia e insta a que se nombre una comisión que se encargue de lograr una participación activa de los miembros de la comunidad institucional en las comisiones.

Se comenta la preocupación sobre la poca participación mostrada por los/as funcionarios/as del ITCR para integrarse a colaborar en comisiones institucionales, las cuales son estatutarias y por ende le corresponde a este Consejo conformarlas y velar por su funcionamiento; por lo que se analiza la definición de un mecanismo que logre la participación activa dentro de la Institución y se le delega a la presidencia de este Órgano,  elaborar una propuesta para integrar una comisión de motivación para que los/as funcionarios/as de la Institución participen en las comisiones institucionales.

Seguidamente el señor Alejandro Cruz, presenta la propuesta “Nombramiento de miembro titular en la Comisión de Evaluación Profesional”; elaborada por la Presidencia, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 1 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2282, del 3 de abril del 2003, recibió Oficio CEP-015-2003, del Lic. Manuel Murillo, Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 25 de marzo del 2003, donde se solicita realizar los trámites correspondientes para nombrar a dos miembros suplentes y miembro titular en la Comisión de Evaluación, a fin de llenar dichas vacantes lo antes posible.

2. La Secretaría del Consejo Institucional, mediante Oficio SCI-314-2003, de 29 de abril del 2003, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar las vacantes antes mencionadas en la Comisión de Evaluación Profesional.
3. En Sesión No. 2292, del 22 de mayo del 2003, se conoció la postulación del Lic. Vicente Gómez Meneses, para formar parte de la Comisión de Evaluación Profesional, quien cumple con los requisitos del Reglamento de Carrera Profesional.

ACUERDA:

a. Nombrar al Lic. Vicente Gómez Meneses, MSc., Coordinador de la Dirección de Proyectos de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, como miembro titular en la Comisión de Evaluación Profesional, durante el período del 30 de mayo del 2003 al 29 de mayo del 2006. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2292.

ARTÍCULO 9.
Declarar de interés institucional la VIII Carrera Atlética Internacional

El señor Alejandro Cruz informa que la propuesta que tenía prevista presentar sobre este tema será retirada, en razón de que este Consejo en Sesión No. 2167, Artículo 12, del 20 de abril del 2001, tomó el acuerdo de declarar  la  Clásica Atlética del TEC en forma permanente como un evento deportivo de interés institucional.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz presenta moción de orden para adelantar el punto de agenda denominado “Informe sobre  trámite de Contratación del Auditor(a) Interno(a) del ITCR, que se sigue en la Contraloría y Prórroga de Nombramiento de la Auditora Interna”.  Se aprueba por unanimidad la moción de orden para adelantar el punto de la agenda. 

CAPÍTULO ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 10.
Informe sobre  trámite de Contratación del Auditor(a) Interno(a) del ITCR, que se sigue en la Contraloría y Prórroga de Nombramiento de la Auditora Interna  

NOTA:  Se retira de la sesión a las 9:30 a.m., la señora Adriana Rodríguez Z., mientras se discute este tema,  por tratarse de un tema de interés personal.

Invitada:  MSc. Ana Rosa Ruiz, Coordinadora de la Comisión Especial para la Contratación del Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

La señorita Ana Rosa Ruiz informa que en estos días ha estado dando seguimiento al trámite  que se gestionó ante la  Contraloría sobre la terna enviada, en el Proceso de Selección y Nombramiento de un Auditor/as Interno/a para el ITCR, por lo que proporcionará un estado de situación de este proceso, donde se comunican los acontecimientos más importantes del proceso, como antecedentes en términos de cuando fue tomado el acuerdo del Consejo Institucional, con respecto a la aprobación de la terna que se envío a la Contraloría General de la República.  La señorita Ruiz da lectura al informe sobre el estado actual del informe de nombramiento de Auditor/a interno/a denominado Estado de Situación el cual se detalla a continuación:

“INSTITUTO TECNOLÓGICO DE COSTA RICA

CONSEJO INSTITUCIONAL

COMISION “NOMBRAMIENTO AUDITOR(A) INTERNO(A)

ESTADO DE SITUACIÓN”

ANTECEDENTES

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2250, Artículo 13,  del 5 de setiembre del 2002, aprueba la terna presentada por la Comisión Especial.  Esta es aprobada y enviada a la Contraloría General de la República con el fin de que se valide el proceso de selección, según lo que indica la Ley de Control Interno.
2. La Contraloría General de la República, en Oficio 1063 DI-CR-41 del 6 de febrero del 2003, envía nuevamente la documentación al Instituto Tecnológico de Costa Rica por presentar problemas de forma.  Por tanto;  el proceso de selección requiere de mayor tiempo para enviar nuevamente la información y esperar el resultado final de la Contraloría.

3. El día viernes 7 de febrero del 2003, realizamos una reunión en la Contraloría General de la República, con el fin de conocer el avance en el análisis del proceso de selección y nombramiento del(la) Auditor(a).

4. La Comisión Especial propone en diferentes momentos de este proceso al Consejo Institucional  la ampliación del nombramiento a la Licda. Adriana Rodríguez por ser la persona que ha estado asumiendo esta función y ofreciendo toda su colaboración y apoyo a este proceso.

5. El Instituto Tecnológico de Costa Rica envía a la Contraloría General de la República, Oficio SCI-096-2003, con fecha 14 de febrero del 2003, el informe del proceso de selección del(la) Auditor(a), con las observaciones realizadas por esta Entidad.

SITUACIÓN ACTUAL

Consultas a la Contraloría General de la República: 

a. Mediados del mes de abril se conversó con el Señor Raúl Camacho con el fin de saber el avance en el análisis.  Según su explicación, no habían iniciado el estudio por estar revisando otro caso.

b. El día martes 20 de mayo del 2003 se conversó nuevamente con el señor Camacho y nuevamente indicó que no se había iniciado el análisis del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por lo que  recomendó ampliar el nombramiento de la Auditora.”
El señor Mario Castillo sugiere solicitar a la Asesoría Legal Investigue los plazos que la Contraloría tiene para resolver este proceso, pues existe legislación nacional sobre ese particular y considera que ha habido exceso por parte del ente contralor en rendir su dictamen a la terna presentada por el ITCR.

Asimismo se comenta que la Universidad de Costa Rica tiene una posición diferente sobre la participación de la CGR en este tipo de nombramientos alegando su autonomía universitaria en esta materia, por lo que se solicita indagar cuál es la posición de ésta y su avance.

NOTA:  Se retira de la sesión la señorita Ana Rosa Ruiz, a las 9:45 a.m., y se le agradece su participación.

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta denominada: “Proceso de Selección de Nombramiento de Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica y Ampliación de Nombramiento de la Auditora Interna a. i.”; elaborada por la Comisión Especial del Proceso de Selección y Nombramiento  del Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión 2250, Artículo 13,  del 5 de setiembre del 2002, aprobó la terna presentada por la Comisión Especial.  Ésta es aprobada y enviada a la Contraloría General de la República con el fin de que se valide el proceso de selección, según lo que indica la Ley de Control Interno.
2. De acuerdo a las consultas realizadas en la Contraloría General de la República, todavía está en revisión el Proceso de Selección del(la) Auditor(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
3. La Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, es la persona que ha estado asumiendo esta función de Auditora Interna en forma interina, mientras se concluye el proceso antes mencionado.
ACUERDA:

a. Ampliar el nombramiento de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, como Auditora Interna a. i., por el período comprendido entre del 1 de junio al 31 de julio del 2003, mientras se finaliza con el Proceso de Selección y Nombramiento del Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Solicitar a la Presidencia del Consejo Institucional, enviar una nota a la Contraloría General de la República, solicitando su autorización para proceder a la ampliación del nombramiento antes mencionado.

c. Expresar a la Contraloría General de la República, la preocupación del Consejo Institucional por no contar a la fecha, con la resolución de la terna remitida a ese ente Contralor, a fin de que se valide el Proceso de Selección y Nombramiento del Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2292.

CONTINUACIÓN CAPÍTULO OTROS ASUNTOS DE TRAMITE

ARTÍCULO 11.
Informe de los representantes del ITCR en la Junta Administrativa de la FUNDATEC

NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señora Adriana Rodríguez, a las 9:50 a. m.

La señora Trilce Altamirano informa que en la Sesión Ordinaria de la Junta Administrativa de la Fundatec del viernes anterior, no se aprobaron las actas 7 y 8, por un problema presentado en el Acta N. 06, donde el auditor interno Lic. Marvin Zamora hace observaciones y recomendaciones respecto a los trámites de inscripción de los representantes del Instituto como sujeto fundador.  Asimismo informa que la Junta Administrativa se enteró el viernes de que la Fundatec tiene 5 propiedades inscritas a su nombre, las cuales se encuentran embargadas en la actualidad por una deuda que la Fundatec tiene pendiente con Asignaciones Familiares,  dentro de éstas está el Edificio de Barrio Amón,  por lo que se debe esperar que este asunto se aclare para proseguir con los trámites ante la Procuraduría del traspaso del edificio al ITCR o bien que el Instituto acepte la donación del edificio con el embargo impuesto.

El señor Guido Hernández indica que en relación con las propiedades sobre las cuales han recaído los embargos restantes, al parecer  son puestos de control para evitar la tala de árboles en algunas zonas limítrofes con reservas forestales, donde la gestión de traspaso ha sido complicada por ser de orden burocrático.  Comunica que el monto del embargo sobrepasa la deuda, lo cual debió de haberse alegado oportunamente y al parecer esto se esto se hizo hace poco tiempo, pues solo el valor de  las propiedades en San José es superior a lo adeudado.  Señala que el asunto será analizado en la Junta para definir que procede y posteriormente el Consejo Institucional debe tomar una decisión.

El señor Abraham Bonilla manifiesta su preocupación  sobre el por qué hasta ahora se hace referencia a este incidente del exceso de embargo, habiendo transcurrido el tiempo.  Llama la atención de este hecho así como el asunto del embargo, situación que considera pudo haberse evitado y no permitir llegar a este extremo.

La Licda. Adriana Rodríguez señala que  a la Auditoria Interna al enterarse de esta  situación llamó la atención  porque esa situación  se le reflejaba en el dictamen que presentaron los auditores externos para el período 2002 y como se conocía poca información se solicitó al Auditor Interno de la Fundatec, remitir más información para darle seguimiento al asunto.  

Asimismo, informa  que la Auditoría Interna, recibió una denuncia por parte de un estudiante del Centro Académico de San José, sobre el uso del parqueo y el dinero generado.   La Auditoría atiende dicha denuncia y presentará la información cuando sea oportuno, pero le preocupa que no esté claro el asunto de la administración de ese parqueo, por parte del sector estudiantil.  Considera importante analizar la posibilidad de que el nombramiento de los representantes del Tecnológico sea escalonado, para evitar que la Institución pierda control.

El señor Guido Hernández señala que el  traspaso del edificio de Barrio Amón se dificulta con el asunto del embargo, pero existe la posibilidad que el Tecnológico acepte el traspaso con la anotación del embargo, sin embargo se  debe evaluar también si es mejor que la Fundación resuelva el asunto, por lo que se debe analizar los alcances de la decisión a elegir.

El señor Alejandro Cruz lamenta desconocer el asunto de los embargos como Rector, porque si hubiera tenido conocimiento sobre el tema lo hubiera advertido cuando se insistió en realizar el traspaso y más bien  apoyó ejecutar el acuerdo que reflejaba la voluntad de este Consejo.  Rescata que siempre ha señalado que el trámite ante la Notaria del Estado iba a tomar su tiempo, situación que permitiría ajustar los rubros de caja y demás, tampoco cree que la Notaría tramite un traspaso de una propiedad embargada, por lo anterior realizará las investigaciones pertinentes.  Informa que desconocía que como consecuencia del Proyecto Reforma, la Fundación tenía tres propiedades, que ahora se informa también están  embargadas.  

En cuanto a  la inscripción de los representantes de la Junta, hay que proceder de inmediato para lo cual consultó al asesor legal sobre el trámite a seguir y resalta que para efectos de registro los nombramientos se hacen por el plazo que prescribe la ley, es decir, tres años, entonces este órgano debe reservarse la potestad de elegir.  Asimismo conversó con el señor Mario Arroyo quien le informó que hoy mismo se estará procediendo con los trámite de inscripción.

El señor Rafael Gutiérrez hace referencia a la nota enviada por el abogado al señor Mario Arroyo, y considera importante que la Junta Administrativa de la Fundación aclare si existe exceso de embargo o no.  

El señor Germán  Cortés considera que a partir de la nueva Administración y los nuevos Lineamientos Fundatec, se debe aclarar que el nexo que existe entre la Institución y la Fundatec es a través de los representantes del ITCR en la Junta Directiva, precisamente para que informen sobre estos hechos en el momento preciso, añade que hay un responsable del embargo y a esto debe ponérsele atención.  Señala que ahora hay que tomar una decisión con el proceso judicial, pero es responsabilidad de los representantes del ITCR velar por la pronta solución.

Al respecto la señora Trilce Altamirano informa, que en la Fundatec existe información que hasta ahora está siendo conocida por los miembros de la Junta y su deber como representantes es informar a este Consejo, para que realicen observaciones y cumplan la función de guiar, aunque se sabe  que la responsabilidad de las decisiones sea de los representantes ante la Junta.  Destaca que ha costado mucho interiorizar el tema del mejoramiento, lo cual se ha ido haciendo paulatinamente, pues no se puede conocer todo en una o dos sesiones.  Se ha tenido que insistir en el acceso a la información y en la comunicación ya que históricamente es el Director Ejecutivo de la Fundatec el que tiene gran acción y es quien toma muchas de las  decisiones y la Junta ni se entera.  Hay muchas cosas que mejorar y  precisamente en esa línea se trabaja.

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Iván Sanabria, a las 10:20 a.m.

El señor Mario Castillo señala como miembro de la Comisión, se nombraron representantes y ninguno está inscrito, entonces el trámite de inscripción lo debe hacer quien tenga la representación judicial y extrajudicial del Instituto quien  es el fundador mayoritario en la Fundación, por medio de una escritura pública que se presenta al Registro  Nacional, entonces considera pertinente las acciones del Rector en su calidad de representante judicial y extrajudicial del Instituto, en relación con los representantes nombrados por el Consejo.  Apunta que los representantes del Consejo realizan una excelente labor en la Junta, pero considera que la comunicación no ha sido fluida, tan es así que ni siquiera el Rector conocía lo de los embargos, pues esto denota que la Fundación se ha venido manejando con un gran vacío.

El señor Alejandro Cruz señala que no interviene en las decisiones operativas de la Junta Administradora de la Fundación, pero en este caso se da una situación particular, donde ayer se enteró que los tres nuevos representantes ante la Junta no están inscritos, entonces su responsabilidad como Presidente de este Consejo y como Rector es velar porque se cumpla con dicha inscripción en el menor plazo posible y sin obstáculos.  Añade que el asunto de los embargos no ha sido su responsabilidad situación que lamenta pues él nunca ha intervenido en los asuntos operativos de la Fundación.

El señor Germán  Cortés aclara que si se debe hacer una inscripción y eso corresponde al jerarca de la Institución  y si  está dentro de sus funciones debe agilizarse, insiste que el canal que hay entre la Fundatec y la Institución son los miembros de la Junta.   Sin embargo, la simbiosis que se ha dado, no ha permitido que la Administración esté enterada de estos vacíos existentes en la Fundatec.

El señor Mario Castillo considera que este Consejo actualmente está informado de lo que está sucediendo en la Fundación, gracias a los representantes.  Sugiere que la Junta Administrativa debe analizar si vale la pena continuar con los juicios o cancelar lo que corresponda.

El señor Abraham Bonilla sugiere que un abogado se encargue de realizar un estudio del estado de situación del embargo o de la demanda, para analizar la posibilidad de llegar a un acuerdo con FODESAF.  Señala que el responsable es el Director Ejecutivo de la Fundatec.  Señala que ante la duda de los trámites de inscripción de los miembros, se envíe  una nota a la Auditoría  de la Fundatec.

El señor Guido Hernández aclara que el problema con  la Caja tuvo origen antes de que el señor Mario Arroyo iniciara su labor en la Fundatec. 

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano presenta moción de orden para que se adelante el punto de agenda “Inscripción de los representantes del ITCR, como sujeto fundador; ante la Junta Administrativa de la FUNDATEC” y sea sometido a votación el día de hoy, por tratarse de un asunto urgente para la Institución, a fin de que se proceda lo antes posible a la inscripción de los representantes, ante el Registro Público, dado que la Fundatec indicó que por tratarse de períodos muy cortos de nombramiento el Registro no procedía a realizar los trámites de inscripción, por lo cual se debe ampliar dichos nombramientos.  Se aprueba por unanimidad.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2292.

ARTÍCULO 12.
“Modificación del plazo de los nombramientos de los representantes del ITCR, como sujeto fundador; ante la Junta Administrativa de la Fundatec”

La señora Trilce Altamirano presenta la propuesta sobre la  “Modificación del plazo de los nombramientos de los representantes del ITCR, como sujeto fundador; ante la Junta Administrativa de la Fundatec”; elaborada por la Comisión de Lineamientos Fundatec, adjunta a la carpeta de esta acta.  

La señora Trilce Altamirano señala que el título de la propuesta se puede modificar si se propone uno mejor.  Comunica que el considerando número uno es el mismo que se consignó para el nombramiento del señor Freddy Abarca; los considerandos dos y tres se refieren a las fechas de nombramiento de los representantes, el considerado cuatro es la autorización de la Contraloría para nombrar representantes, el punto quinto es propiamente el nombramiento del señor Freddy Abarca y el punto seis, se agrega información referente al dictamen del auditor interno de la Fundación, señor Marvin Zamora.  Procede a dar lectura a la propuesta.    

Propuesta No. 1 denominada “Modificación del plazo de los nombramientos de los representantes del ITCR, como sujeto fundador; ante la Junta Administrativa de la Fundatec”

La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2265, Artículo 12, inciso a), del 21 de noviembre del 2002, modificó parcialmente los Lineamientos FUNDATEC, sobre el nombramiento de los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como Sujeto Fundador ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, para que se lean de la siguiente manera:

“Modificar el acuerdo del Consejo Institucional de la  Sesión No. 1896,  Artículo 7, inciso a, del 8 de agosto de 1996, referido al mecanismo de nombramiento para los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, representantes del Fundador,  en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica,  de la siguiente manera:

· Un representante de la Vicerrectoría de Docencia, preferentemente vinculado a programas de formación y capacitación técnica o a estudios de posgrado, nombrado por el Consejo Institucional.

· Dos miembros  docentes del Consejo Institucional nombrados por el Consejo Institucional”

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2265, Artículo 13, del 21 de noviembre del 2002, acordó nombrar a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, desde el 21 de noviembre del 2002, hasta el 30 de junio del 2003, miembro representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como sujeto Fundador, ante la Junta Administrativa de Fundación Tecnológica de Costa Rica.

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2281, Artículo 3, del 28 de marzo del 2003, acordó nombrar al Ing. Guido Hernández Marín, 27 de marzo al 30 de junio del 2003, miembro representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como sujeto Fundador, ante la Junta Administrativa de Fundación Tecnológica de Costa Rica.

4. El Consejo Institucional, con fecha 29 de abril del 2003, recibió Oficio DAGJ-524-2003, suscrito por el Lic. Manuel Martínez Sequeira, Gerente de División de Asesoría y Gestión Jurídica de la Contraloría General de la República, donde remite criterio respecto a la solicitud de autorización para el nombramiento de representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica, e indica lo siguiente: 

”Encontrándose vigente la Fundatec y la forma en que se determinó la integración de su Junta Administrativa, este órgano administrativo podría continuar funcionando con los tres miembros representantes del Instituto, el representante del Poder Ejecutivo y el de la Municipalidad del Cantón Central de Cartago

Cabe aclarar que en el caso de la Universidad Nacional, analizado en el Oficio No. 1027-2002 de esta Contraloría, citado en el Oficio No.7689, si bien se trata de un caso análogo al del Instituto Tecnológico, se diferencia en el tanto Fundatec tiene su origen en el un acto administrativo (Acuerdo del Consejo Institucional) y desde su constitución se previó la participación de representantes del Fundador, es decir, del ITCR”

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2287, Artículo 11, del 8 de mayo del 2003, acordó:

 “...

b. Nombrar al Dr. Freddy Abarca Rojas, como representante de la Vicerrectoría de Docencia del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como sujeto fundador, ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, por un período de seis meses, a partir del 8 de mayo del 2003.

c. Solicitar a los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, que realicen las gestiones pertinentes ante la Dirección Ejecutiva de la Fundación, para que proceda de inmediato a la inscripción legal de los representantes del sujeto fundador.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME”

6. El Consejo Institucional  en Sesión No. 2292, del 22 de mayo del 2003, recibió copia de Oficio FUNDATEC-AI-008-2003, con fecha 19 de mayo del 2003, suscrita por el Lic. Marvin Zamora Cantillano, Auditor Interno de la Fundatec, en el que se recomienda lo siguiente:  

      “...

1)    Tomando en cuenta que el artículo sexto del Acta Constitutiva de la Fundación, entre otros, señala que todos los miembros de la Junta Directiva durarán en sus cargos tres años y podrán ser reelegidos indefinidamente, mientras que el artículo 3 de la Ley de Fundaciones, indica que el fundador no podrá cambiar ninguna disposición constitutiva de la fundación, una vez que haya nacido a la vida jurídica, se recomienda hacer las gestiones necesarias ante el Consejo Institucional, para que los nombramientos de la Junta se hagan por tres años y de ser posible que coincidan para todos los puestos, pues eso ayudará a planificar mejor los procesos de inscripción para fechas similares y en forma conjunta, a excepción de las sustituciones por renuncias.

2)    ...

3) En la medida en que el procedimiento de inscripción ante el Registro sea eficiente, debe evitarse los otorgamientos de poder que transfieren la representación legal de la fundación, pues lo ideal es que esa responsabilidad esté asignada sobre el Presidente (a) de la Junta, quien puede ejercer tal potestad cuando está debidamente inscrito.

4)    Dado que desde el punto de vista registral todos los nombramientos de la Junta están vencidos, por lo que en principio no se está a derecho, y dado que no se debe de utilizar la representación legal de doña Josefa, se recomienda materializar el acuerdo de la última Junta Administrativa y de inmediato proceder jurídicamente a inscribirla, así como a desinscribir el poder otorgado a la MEd. Josefa Guzmán, de manera que se asegure que todos los actos de la Junta están a derecho.”

SE PROPONE:

a. Extender los plazos de los nombramientos de los representantes del Institutito Tecnológico de Costa Rica, como sujeto fundador, ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, de la siguiente manera:

· Licda. Trilce Altamirano Marroquín, del 1 de julio del 2003 al 21 de noviembre del 2005.

· Ing. Guido Herández Marín, del 1 de julio del 2003 al 21 de noviembre del 2005.

· Dr. Freddy Abarca Rojas, del 9 de noviembre del 2003 al 8 de mayo del 2006.

b. Solicitar a la Rectoría proceder a realizar los trámites de inscripción ante el Registro Público, de los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como sujeto fundador, en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

El señor Germán Cortés considera que se debe aprobar la extensión de los nombramientos de los representantes y del señor Freddy Abarca, con la salvedad de que la Fundación tenga claridad de lo que está haciendo.  

El señor Marco Vinicio Zamora sugiere que el asunto de la propuesta #1 se lea:  “Extensión de los nombramientos”, porque no es posible modificar los nombramientos, ya que está definido por ley.  

En relación con la propuesta #2, señala que sobre  la solicitud de mantener el compromiso escrito de renunciar, sugiere agregar al final:  “lo considere oportuno y por razones de conveniencia institucional así lo decida”.

El señor Germán Cortés señala que las dos propuestas tienen los mismos considerandos y lo que se cambia es el propone, a lo que recuerda que las actas de la Institución son públicas, por lo que no pueden existir dos acuerdos que tengan los mismos considerados y el primer punto del propone igual, porque es inconsistente.  Considera que el punto “b” del propone, compromete pero no obliga, siendo de esta forma una decisión enfocada en principios morales por lo que no se debe consignar en un acta pública.  El principio de desobediencia queda violentado.

El señor Guido Hernández propone que el punto adicional de la eventual renuncia de los representantes se consigne como un acuerdo que se llame “Compromiso de los representantes del Tecnológico” y se consignen los considerandos relacionados con el tema.  Sostiene su decisión de mantener la propuesta del acuerdo como está planteado, porque este Consejo es el encargado de nombrar y solicitar la renuncia.  Sugiere que sea un acuerdo público.

El señor Germán Cortés señala que el acuerdo puede tomarse pero éste no tendría fuerza de ley ya que el planteamiento de elección popular está reglamentado, por el contrario, si lo que se quiere  es un compromiso moral no está reglamentado, entonces se estaría creando una figura no aplicable.

El señor Alejandro Cruz explica que dicho acuerdo es aplicable en cuanto los propios involucrados aceptan moralmente el compromiso y por la experiencia adquirida un acuerdo de este tipo se ejecutó y funcionó, en este caso observa dos ventajas, primero que las personas aceptan libremente el compromiso y segundo pareciera un buen indicador a la comunidad de que este acuerdo es por razones de la ley de cómo inscribir y no porque estén con la intención de perpetuarse en la Junta Administrativa. Considera que si se requiere un cambio en los considerandos, se mantenga el “b” como se consignó y se agregue un quinto considerando.

El señor Rafael Gutiérrez hace un recuento del por qué la Fundatec llegó a este punto:  en la Comisión de Lineamientos se desarrolla una propuesta para lograr el nexo entre la Institución y la Junta Administrativa, con la finalidad de tener un orden institucional con ese enlace; en relación con el preámbulo anterior, antes había un procedimiento para elegir los miembros de la Junta Administrativa de la Fundatec, que estaba integrado por un representante del Consejo Institucional, uno de la VIE y un representante de la Vicerrectoría de Docencia, a raíz de esto nace una fase de transición con el fin de normalizar y asumir un compromiso de conciencia, donde una vez nombrada la etapa de transición se regresará al procedimiento normal, que consiste en dar la posibilidad de que la nueva gestión tenga su repercusión y administración en el proceso de la Fundatec; en caso de que a futuro no se logre volver al procedimiento normal, se estaría entrando en una contradicción.  Señala que a lo que se ha llegado es a un “pacto de caballeros” y a la conciencia de los miembros.  Considera que el Consejo Institucional tiene la potestad de hacer que los miembros renuncien a la Junta Administrativa.  Resalta que el análisis realizado es para esta fase de orden y para la buena marcha de la Institución, donde a futuro la Comisión de Lineamientos puede sugerir cómo proceder para ordenar esta fase administrativa que resulta tan compleja y que se ha ido aclarando poco a poco.

El señor Adolfo Chaves señala que en la Sesión No. 2287 votó negativamente el nombramiento del Dr. Freddy Abarca Rojas, por considerar que un representante de la Vicerrectoría de Docencia debería ser propuesto por dicha Vicerrectoría; en ese momento se argumentó la urgencia de la propuesta por la necesidad de la inscripción que de acuerdo a lo comunicado no se ha logrado.  Indica que posteriormente analizó que la propuesta de don Rafael de nombrar por seis meses, podría resolver la situación a futuro en términos de que posterior a ese plazo se podría hacer la consulta y reformar la condición, pero  semanas después se presenta una propuesta donde se estaría nombrando por tres años, donde el Consejo de Docencia no tendría ninguna incidencia sobre este tipo de representante.  Manifiesta que está de acuerdo en apoyar la propuesta  para que los miembros del Consejo Institucional pasen al nombramiento por el plazo de los 3 años;  no así en caso del señor Freddy Abarca, porque el procedimiento debe ser diferente.

El señor Alejandro Cruz aclara que los nombramientos que se han realizado anteriormente ante la Junta Administrativa, el Registro lo toma por tres años y si este Consejo establece un período menor será rechazado, esta situación le dio la convicción como Rector de que este requisito se cumpla en el menor plazo posible

El señor Adolfo Chaves solicita que conste en actas su razonamiento en términos de la preocupación que sostiene respecto al asunto y coincide en que no es necesario el inciso “b”, porque las cuestiones morales son de acatamiento personal.

La señora Trilce Altamirano aclara que este Consejo puede nombrar sus representantes, y  es potestad de este órgano solicitar que representantes renuncien por razones de conveniencia institucional o por faltas, de esta forma se procederá.  Respecto a la segunda propuesta a la cual no le ven  el asidero legal pero si el asidero moral, y sino es posible que en un acta aparezcan dos propuestas  con los mismos considerandos, entonces se debe buscar una salida y en última instancia este Consejo puede remover  a sus miembros cuando así lo considere.

El señor Abraham Bonilla expresa que votará a favor la propuesta número uno, pero no así la propuesta número dos, porque considera que los compañeros del Consejo Institucional nombrados gozan de la confianza de este órgano y no es necesario que esto quede expresamente indicado en un acuerdo.

Finalmente la señora Trilce Altamirano, presenta la propuesta  #2 sobre la “Extensión del plazo  de los nombramientos de los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como sujeto fundador, ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Lineamientos Fundatec, la cual contiene las modificaciones externadas por los miembros de este Consejo, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 11 votos a favor, 0 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2265, Artículo 12, inciso a), del 21 de noviembre del 2002, modificó parcialmente los Lineamientos FUNDATEC, sobre el nombramiento de los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como Sujeto Fundador ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, para que se lean de la siguiente manera:

“Modificar el acuerdo del Consejo Institucional de la  Sesión No. 1896,  Artículo 7, inciso a, del 8 de agosto de 1996, referido al mecanismo de nombramiento para los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, representantes del Fundador,  en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica,  de la siguiente manera:

· Un representante de la Vicerrectoría de Docencia, preferentemente vinculado a programas de formación y capacitación técnica o a estudios de posgrado, nombrado por el Consejo Institucional.

· Dos miembros  docentes del Consejo Institucional nombrados por el Consejo Institucional”

2. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2265, Artículo 13, del 21 de noviembre del 2002, acordó nombrar a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, desde el 21 de noviembre del 2002, hasta el 30 de junio del 2003, miembro representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como sujeto Fundador, ante la Junta Administrativa de Fundación Tecnológica de Costa Rica.

3. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2281, Artículo 3, del 28 de marzo del 2003, acordó nombrar al Ing. Guido Hernández Marín, 27 de marzo al 30 de junio del 2003, miembro representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como sujeto Fundador, ante la Junta Administrativa de Fundación Tecnológica de Costa Rica.

4. El Consejo Institucional, con fecha 29 de abril del 2003, recibió Oficio DAGJ-524-2003, suscrito por el Lic. Manuel Martínez Sequeira, Gerente de División de Asesoría y Gestión Jurídica de la Contraloría General de la República, donde remite criterio respecto a la solicitud de autorización para el nombramiento de representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica, e indica lo siguiente: 

”Encontrándose vigente la Fundatec y la forma en que se determinó la integración de su Junta Administrativa, este órgano administrativo podría continuar funcionando con los tres miembros representantes del Instituto, el representante del Poder Ejecutivo y el de la Municipalidad del Cantón Central de Cartago

Cabe aclarar que en el caso de la Universidad Nacional, analizado en el Oficio No. 1027-2002 de esta Contraloría, citado en el Oficio No.7689, si bien se trata de un caso análogo al del Instituto Tecnológico, se diferencia en el tanto Fundatec tiene su origen en el un acto administrativo (Acuerdo del Consejo Institucional) y desde su constitución se previó la participación de representantes del Fundador, es decir, del ITCR”

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2287, Artículo 11, del 8 de mayo del 2003, acordó:

“...

a. Nombrar al Dr. Freddy Abarca Rojas, como representante de la Vicerrectoría de Docencia del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como sujeto fundador, ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, por un período de seis meses, a partir del 8 de mayo del 2003.

b. Solicitar a los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, que realicen las gestiones pertinentes ante la Dirección Ejecutiva de la Fundación, para que proceda de inmediato a la inscripción legal de los representantes del sujeto fundador.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME”

6. El Consejo Institucional  en Sesión No. 2292, del 22 de mayo del 2003, recibió copia de Oficio FUNDATEC-AI-008-2003, con fecha 19 de mayo del 2003, suscrita por el Lic. Marvin Zamora Cantillano, Auditor Interno de la Fundatec, en el que se recomienda lo siguiente:  

“...

1. Tomando en cuenta que el artículo sexto del Acta Constitutiva de la Fundación, entre otros, señala que todos los miembros de la Junta Directiva durarán en sus cargos tres años y podrán ser reelegidos indefinidamente, mientras que el artículo 3 de la Ley de Fundaciones, indica que el fundador no podrá cambiar ninguna disposición constitutiva de la fundación, una vez que haya nacido a la vida jurídica, se recomienda hacer las gestiones necesarias ante el Consejo Institucional, para que los nombramientos de la Junta se hagan por tres años y de ser posible que coincidan para todos los puestos, pues eso ayudará a planificar mejor los procesos de inscripción para fechas similares y en forma conjunta, a excepción de las sustituciones por renuncias.

2. ...

3. En la medida en que el procedimiento de inscripción ante el Registro sea eficiente, debe evitarse los otorgamientos de poder que transfieren la representación legal de la fundación, pues lo ideal es que esa responsabilidad esté asignada sobre el Presidente (a) de la Junta, quien puede ejercer tal potestad cuando está debidamente inscrito.

4. Dado que desde el punto de vista registral todos los nombramientos de la Junta están vencidos, por lo que en principio no se está a derecho, y dado que no se debe de utilizar la representación legal de doña Josefa, se recomienda materializar el acuerdo de la última Junta Administrativa y de inmediato proceder jurídicamente a inscribirla, así como a desinscribir el poder otorgado a la MEd. Josefa Guzmán, de manera que se asegure que todos los actos de la Junta están a derecho.”

ACUERDA:

a. Extender los plazos de los nombramientos de los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como sujeto fundador, ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, de la siguiente manera:

· Licda. Trilce Altamirano Marroquín, del 21 de noviembre del 2002 al 21 de noviembre del 2005.

· Ing. Guido Hernández Marín, del 27 de marzo del 2003 al 27 de marzo del 2006.

· Dr. Freddy Abarca Rojas, del 8 de mayo del 2003 al 8 de mayo del 2006.

b. Solicitar a la Rectoría proceder a realizar los trámites de inscripción ante el Registro Público, de los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como sujeto fundador, en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

Seguidamente la señora Altamirano hace referencia a la propuesta No. 2 relativa a la “Inscripción de representantes del ITCR ante la Junta Administrativa de la Fundación, la cual tiene los mismos considerandos de la otra y será documento para uso interno, donde se agrega el asunto de extender el plazo de los nombramientos y un inciso “b” que solicita a los representantes del ITCR ante la Junta Administrativa de la Fundación, su compromiso escrito de renunciar a los cargos de dicha Junta en el momento que el Consejo Institucional lo considere oportuno por razones de conveniencia institucional.  Señala las dos salidas existentes para la propuesta del nombramiento, la primera sería extender los plazos para atender el asunto legal y la otra que le quede claro a los representantes que no están en ese cargo por derecho propio, sino porque representan a su fundador, al que se le debe acatamiento.  La propuesta dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2265, Artículo 12, inciso a), del 21 de noviembre del 2002, modificó parcialmente los Lineamientos FUNDATEC, sobre el nombramiento de los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como Sujeto Fundador ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, para que se lean de la siguiente manera:
“Modificar el acuerdo del Consejo Institucional de la  Sesión No. 1896,  Artículo 7, inciso a, del 8 de agosto de 1996, referido al mecanismo de nombramiento para los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, representantes del Fundador,  en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica,  de la siguiente manera:

· Un representante de la Vicerrectoría de Docencia, preferentemente vinculado a programas de formación y capacitación técnica o a estudios de posgrado, nombrado por el Consejo Institucional.

· Dos miembros  docentes del Consejo Institucional nombrados por el Consejo Institucional”

2. El Consejo Institucional, con fecha 29 de abril del 2003, recibió Oficio DAGJ-524-2003, suscrito por el Lic. Manuel Martínez Sequeira, Gerente de División de Asesoría y Gestión Jurídica de la Contraloría General de la República, donde remite criterio respecto a la solicitud de autorización para el nombramiento de representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica en la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica, e indica lo siguiente: 

”Encontrándose vigente la Fundatec y la forma en que se determinó la integración de su Junta Administrativa, este órgano administrativo podría continuar funcionando con los tres miembros representantes del Instituto, el representante del Poder Ejecutivo y el de la Municipalidad del Cantón Central de Cartago

Cabe aclarar que en el caso de la Universidad Nacional, analizado en el Oficio No. 1027-2002 de esta Contraloría, citado en el Oficio No.7689, si bien se trata de un caso análogo al del Instituto Tecnológico, se diferencia en el tanto Fundatec tiene su origen en el un acto administrativo (Acuerdo del Consejo Institucional) y desde su constitución se previó la participación de representantes del Fundador, es decir, del ITCR”

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2287, Artículo 11, del 8 de mayo del 2003, acordó:

 “...

a. Nombrar al Dr. Freddy Abarca Rojas, como representante de la Vicerrectoría de Docencia del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como sujeto fundador, ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, por un período de seis meses, a partir del 8 de mayo del 2003.

b. Solicitar a los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica,  ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, que realicen las gestiones pertinentes ante la Dirección Ejecutiva de la Fundación, para que proceda de inmediato a la inscripción legal de los representantes del sujeto fundador.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME”

4. El Consejo Institucional  en Sesión No. 2292, del 22 de mayo del 2003, recibió copia de Oficio FUNDATEC-AI-008-2003, con fecha 19 de mayo del 2003, suscrita por el Lic. Marvin Zamora Cantillano, Auditor Interno de la Fundatec, en el que se recomienda lo siguiente:  

“...

1) Tomando en cuenta que el artículo sexto del Acta Constitutiva de la Fundación, entre otros, señala que todos los miembros de la Junta Directiva durarán en sus cargos tres años y podrán ser reelegidos indefinidamente, mientras que el artículo 3 de la Ley de Fundaciones, indica que el fundador no podrá cambiar ninguna disposición constitutiva de la fundación, una vez que haya nacido a la vida jurídica, se recomienda hacer las gestiones necesarias ante el Consejo Institucional, para que los nombramientos de la Junta se hagan por tres años y de ser posible que coincidan para todos los puestos, pues eso ayudará a planificar mejor los procesos de inscripción para fechas similares y en forma conjunta, a excepción de las sustituciones por renuncias.

2) ...

3) En la medida en que el procedimiento de inscripción ante el Registro sea eficiente, debe evitarse los otorgamientos de poder que transfieren la representación legal de la fundación, pues lo ideal es que esa responsabilidad esté asignada sobre el Presidente (a) de la Junta, quien puede ejercer tal potestad cuando está debidamente inscrito.

4) Dado que desde el punto de vista registral todos los nombramientos de la Junta están vencidos, por lo que en principio no se está a derecho, y dado que no se debe de utilizar la representación legal de doña Josefa, se recomienda materializar el acuerdo de la última Junta Administrativa y de inmediato proceder jurídicamente a inscribirla, así como a desinscribir el poder otorgado a la MEd. Josefa Guzmán, de manera que se asegure que todos los actos de la Junta están a derecho.”

SE PROPONE:

a. Extender los plazos de los nombramientos de los representantes del Institutito Tecnológico de Costa Rica como sujeto fundador ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, de la siguiente manera:

· Licda. Trilce Altamirano Marroquín, del 1 de julio del 2003 al 21 de noviembre del 2005.

· Ing. Guido Hernández Marín, del 1 de julio del 2003 al 21 de noviembre del 2005.

· Dr. Freddy Abarca Rojas, del 9 de noviembre del 2003 al 8 de mayo del 2006.

b. Solicitar a los representantes del Institutito Tecnológico de Costa Rica como sujeto fundador, ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, su compromiso escrito de renunciar a los cargos que ocupan en dicha junta, en el momento en que el Consejo Institucional lo considere oportuno, por razones de conveniencia institucional.
El señor Guido Hernández solicita que se mantenga la propuesta porque es un buen precedente y se someta a votación.  Considera que  conveniente que los representantes sean miembros del Consejo Institucional para que sea más fácil brindar informes  a este Consejo de lo que sucede en la Fundación. Una vez que él finalice su labor el Consejo, se  podrá disponer de ese puesto para otro miembro. 

La señora Trilce Altamirano expresa que su compromiso es con este Consejo y en el momento que este órgano le manifieste su agradecimiento por los servicios, inmediatamente presentará su carta de renuncia, al igual que realizará una carta donde consigne su compromiso moral para presentarla a este Consejo Institucional, independientemente de que se apruebe o no el acuerdo.

La señora Trilce Altamirano expresa que ella dejará presentada la carta de compromiso moral de renuncia  para que en  el momento en que este Consejo así lo decida pueda ejecutarla.

El señor Marco Vinicio Zamora insta a los representantes para que se elimine la frase “por escrito” y la palabra “solicitar”, porque a pesar de que realice la solicitud la persona está en la libertad de ejercer el derecho de no hacerlo, y este Consejo no puede obligar a las personas a renunciar.

El señor Alejandro Cruz, solicita a los representantes ante la Junta de la Fundatec, retirar la propuesta con el propósito de que reelaboren  otros considerandos.

La señora Trilce Altamirano acepta retirar la propuesta para replantearla con otra redacción.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2292.

ARTÍCULO 13.
Reforma del Artículo 12 del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz al ser las 11:15 a.m., presenta moción de orden para que de acuerdo con el Artículo 26 del Reglamento del Consejo Institucional, presida la sesión por espacio de diez minutos el señor Mario Castillo, a fin de retirarse para atender asuntos de su cargo.  Se aprueba por unanimidad.

El señor Guido Hernández presenta la propuesta denominada: “Reforma del Artículo 12, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta acta.

La señora Trilce Altamirano manifiesta su disconformidad con el considerando 3 y sugiere aclarar quién fue el responsable de este olvido involuntario, ya que como se consigna pareciera ser que la responsabilidad recae en la Comisión actual.

Se discute la eliminación del mismo y finalmente se somete a votación la propuesta base.

Se somete a votación secreta la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 1 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. En Sesión AIR-36-97, de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), celebrada el 2 de abril de 1997, se dio procedencia a la reforma del Artículo 12, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el propósito de cambiar las fechas de la celebración de las Asambleas Ordinarias de la AIR.

2. Con fecha del 16 de abril de 1997, la Secretaría del Consejo Institucional, recibió memorando del Ing. Carlos Badilla, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), donde remite acuerdo tomado por ese órgano en Sesión AIR-36-97,  a fin de que el Consejo Institucional iniciara el trámite de reforma del Artículo 12 del Estatuto Orgánico.  

3. En el mes de marzo del año en curso, el Ing. Ing. Warner Chaves, Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), señala que la mencionada reforma aún no se ha realizado y solicita se proceda como corresponde.

4. La Comisión Permanente del Estatuto Orgánico en  reunión celebrada el 25 de marzo de 2003, según consta en Minuta 11-03, analizó el documento enviado por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa (AIR), y acordó iniciar el trámite de reforma al Artículo 12, del Estatuto Orgánico según solicitud de la AIR.

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2282, del 3 de abril de 2003, en primera instancia votó el trámite de reforma al Artículo 12, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

6. En Gaceta No. 143 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, se publicó dicho acuerdo  con el propósito de que los interesados enviaran sus observaciones.  Dado que no se recibió observación alguna se procede a proponer la firmeza de reforma al Artículo 12, del Estatuto Orgánico.

7. Se recibió oficio AL-154-03, suscrita por el Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 21 de mayo de 2003, donde remite criterio positivo a la propuesta denominada “Reforma al Artículo 12, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. 
ACUERDA:
a. Reformar el Artículo 12, del Estatuto Orgánico, para que se lea de la siguiente manera:

“La Asamblea Institucional Representativa se​sionará ordinariamente dos veces al año, una en marzo y la otra en setiembre.  Podrá se​sionar extraordinariamente, a solicitud del Consejo Institucional, del Rector, de su di​rectorio o del 25% de sus miembros; en tales casos la Asamblea deberá realizarse dentro de los treinta días hábiles siguientes a la pre​sentación de la solicitud.  Le corresponde a su presidente realizar la convocatoria de la Asamblea.”

b. Comunicar.

ARTÍCULO 14.
Reforma del Artículo 54, inciso f) del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica referente a “Participación de egresados en Consejos de Escuelas”

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Alejandro Cruz, a las 11:25 a.m.

El señor Guido Hernández señala que este tema se le había dado procedencia en este Consejo, se varió el considerando No. 7, donde se propone que un representante de los egresados de la carrera respectiva, no podrá ser funcionario del Instituto y será electo por período de dos años, con posibilidades de reelección consecutiva, por la Asociación de Egresados de su carrera o por la Asociación de Egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en caso de que aquella no esté constituida, donde prácticamente el cambio consiste en que el egresado que es miembro de los Consejos de Escuela tendrá derecho a vos y voto en los Consejos de Escuelas.  

La señora Trilce Altamirano señala que sobre este tema se tiene un dictamen del Lic. Víctor Jiménez, Asesor Legal, donde se manifiesta que es procedente la reforma; no obstante, sugiere solicitar un dictamen a la Asesoría Legal, donde se analice si la modificación afecta otro artículo del Estatuto Orgánico o de algún otro Reglamento.

El señor Guido Hernández presenta la propuesta “Reforma del Artículo 54, inciso f) del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica referente a la “Participación de egresados en Consejos de Escuelas”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  11 votos a favor, 1 en contra.  

NOTA:  La firmeza de este acuerdo se deja pendiente para la próxima sesión de este Consejo, por tratarse de una modificación al Estatuto Orgánico, para lo cual se requiere de dos votaciones en dos sesiones consecutivas y en la espera del dictamen que emita la Oficina de Asesoría Legal, según la solicitud planteada por la señora Trilce Altamirano.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 54, del Estatuto Orgánico dice: 

“Cada departamento académico contará con un Consejo de Departamento, el cual estará  integrado de la siguiente manera:

a. El Director de Departamento, quien lo preside.  En su ausencia presidirá el miembro que se designe en el acto.

b. Los profesores del Departamento nombrados por medio tiempo o más.  Cada profesor sólo podrá participar con voto en el Consejo de Departamento de una unidad académica.

c. Una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del Consejo de Departamento, nombrada por las respectivas asociaciones de carrera según lo establezca el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  En el caso de los departamentos académicos que no ofrezcan carreras, los representantes serán designados de acuerdo con el mecanismo establecido en el Estatuto de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

d. Un representante de los funcionarios administrativos del Departamento en aquellos departamentos académicos en que laboren tres o más funcionarios administrativos.

e. Los profesores del departamento nombrados por menos de medio tiempo podrán participar con voz pero sin voto y no serán considerados para el cálculo de la representación estudiantil ni del quórum.

f. Un representante de los egresados de la carrera respectiva, quien podrá participar con voz pero sin voto y no será considerado para el cálculo de la representación estudiantil ni del quórum.   (El subrayado no es parte del original)

Este egresado será electo por la Asociación de Egresados de su carrera y en caso de que ésta no esté constituida, por la Asociación de Egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica”.

2. En Sesión No. 2257, del Consejo Institucional, celebrada el 10 de octubre de 2002, el señor Juan Carlos Coghi solicitó iniciar el trámite de reforma al Artículo 54, inciso f, del Estatuto Orgánico, con el fin de que el egresado miembro del Consejo de Escuela tenga el derecho a ejercer el voto. 
 La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico en reunión 10-03, celebrada el 11 de febrero de 2003, analizó el oficio SCI-696-03, enviado por la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, donde solicita dar trámite a la iniciativa del señor Juan Carlos Coghi con relación al  Artículo 54, inciso f, del Estatuto Orgánico, con el fin de que el egresado miembro del Consejo de Escuela tenga el derecho a ejercer el voto. 
3. Es importante la incorporación plena de nuestros graduados en los Consejos de Escuela a efecto de que se logre la retroalimentación necesaria y con su aporte sirvan de vínculo efectivo con los graduados y el sector social del país.
4. Se recibió Oficio AL-49-03, del Lic. Víctor Jiménez N. Asesor Legal, con fecha 18 de febrero de 2003, donde manifiesta que es procedente desde el punto de vista legal, agregando que se debe tener presente que esto afectará el quórum del Consejo de Escuela. 

5. El Consejo Institucional en Sesión No. 2283, celebrada el 10 de abril de 2003, en primera instancia votó el trámite de reforma al inciso f, del Artículo 54, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica “Participación de egresados en Consejos de Escuela”

6. En Gaceta No. 145 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, se publicó dicho acuerdo con el propósito de que los interesados enviaran sus observaciones.  Dado que no se recibió observación alguna se procede a proponer la firmeza del inciso f, del Artículo 54, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

7. Es necesario ajustar el nombre de “Asociación de Egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, por el de Federación de Egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica, de conformidad con su nueva nomenclatura.

ACUERDA: 

a. Reformar el inciso f, del Artículo 54, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica “Participación de egresados en Consejos de Escuela” para que se lea de la siguiente manera:

f. 
Un representante de los egresados de la carrera respectiva, quien participará con voz y voto.  Este egresado no podrá ser funcionario del Instituto y será electo por periodos de dos años con posibilidad de reelección consecutiva, por la Asociación  de Egresados de su carrera o por la Federación de Egresados del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en caso de que aquella no esté constituida”. 

b. Comunicar.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2292.

ARTÍCULO 15.
Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales 

El señor Adolfo Chaves presenta la propuesta denominada: “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta. La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La AIR en la Sesión 047-01, del 26 de setiembre de 2001, aprobó las Políticas Generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dentro de la política No. 13, lo siguiente:  “El Instituto procurará ofrecer las mejores condiciones laborales que favorezcan la contratación de personal idóneo, su permanencia, el reconocimiento al mérito y la promoción del desarrollo humano, de forma que ello contribuya a mejorar su calidad de vida y a elevar la calidad de los servicios.”

2. La necesidad de acciones concretas que permitan hacer realidad la aplicación de la política general antes señalada.

3. Las Políticas Generales, son un mandato de la máxima autoridad del Instituto Tecnológico de Costa Rica y por tanto una prioridad.  Pero además la política general No. 13, debe ser considerada muy seriamente debido a que el Instituto está sufriendo un proceso de pérdida de un grupo de sus mejores trabajadores, porque los mismos están alcanzando la edad de retiro. Dentro de este grupo se están jubilando también un número importante de académicos del más alto nivel.

4. Gracias a la política salarial seguida en los últimos años, la Institución ha logrado equiparar los salarios de sus funcionarios con los de las otras instituciones universitarias del sector público, sin embargo, y a pesar de todo el esfuerzo, no se ha podido elevar y hacer competitivo el salario de contratación, sobre todo en áreas fundamentales para el desarrollo del Instituto y del país en general. 

5. En Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, se ha autorizó al Rector ofrecer hasta un 30%, sobre la base como incentivo de atracción para el personal a contratar. 

6. Algunas escuelas del Instituto Tecnológico de Costa Rica tienen dificultad para contratar personal académico idóneo, siendo el principal obstáculo encontrado el salario de contratación. 

7. Hay un número importante de funcionarios que gozan de los beneficios del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, el cual dice:

“considerando que:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 1363, Artículo 12, inciso a. del 23 de octubre de 1986, acordó lo siguiente:


Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional sobre la base y en el momento de la contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales .


Este porcentaje será absorbido hasta que el profesional quede en las mismas condiciones salariales en que se encuentran los demás profesionales del Departamento en que labora.

La aplicación y absorción del porcentaje serán normados por el Consejo Institucional. 

2. La reglamentación indicada en el acuerdo citado aún no ha sido aprobada.

3. El Departamento de Recursos Humanos ha aplicado la práctica de absorber el porcentaje de Rectoría en cuantas partes (7.5%) cada vez que se dan aumentos generales de salario, lo que ha provocado que los salarios de los profesionales afectados por este procedimiento permanezcan casi congelados por dos años.

4. El objetivos principal que se intenta alcanzar con el acuerdo citado es la atracción y contratación de profesionales que por sus cualidades académicas, interesan de manera especial al Instituto, haciéndose necesario este sobresueldo para mejorar las condiciones salariales iniciales ofrecidas.

Acuerda: 

Modificar el acuerdo del Artículo 12, inciso a., de la Sesión No. 1363, del 23 de octubre de 1986, de manera que se lea de la siguiente manera: 

a. Facultar al Rector para que pueda otorgar un porcentaje adicional sobre la base profesional correspondiente de hasta un 30%, al momento de contratación de un profesional.

b. El otorgamiento de este porcentaje se hará de acuerdo con las normas siguientes: 

1. el porcentaje indicado en el punto a, será otorgado en los casos especiales calificados por el señor Rector, atendiendo preferentemente el interés institucional de atraer profesionales altamente calificados.

2. tal porcentaje será otorgado directamente por el Rector a solicitud expresa y debidamente justificada del superior jerárquico del profesional.

3. este porcentaje será otorgado sólo por periodos no superiores al año natural y podrá ser prolongado por periodos similares, si ante nuevas solicitudes, prevalecen las condiciones originales que justificaron su otorgamiento.

4. este porcentaje será otorgado sólo a funcionarios nombrados por tiempo definido.  Si un funcionario que goza de este porcentaje es nombrado a tiempo indefinido mantendrá el beneficio por el resto del período, pero no podrá ser renovado.

c. A los profesionales que a la fecha de aprobación de este acuerdo estén disfrutando de algún porcentaje de Rectoría, la absorción del mismo se les aplicará según el párrafo segundo del inciso a., del Artículo 12, de la Sesión No. 1363, del 23 de octubre de 1986”. 

De acuerdo con lo anterior, no se puede retener el personal contratado haciendo que no sea atractivo el seguir trabajando en la Institución.

8. Dada la problemática anteriormente mencionada y las políticas institucionales, se debe tomar medidas que solucionen varios de los aspectos señalados. Por eso para hacer atractiva la contratación de profesores altamente calificados, tales como los que se están jubilando, se debe mejorar en forma significativa el salario de contratación, pudiéndose hacer una asignación de porcentajes diferenciado, según sea el grado académico de los(as) profesionales a contratar, lográndose con esto hacer una oferta más atractiva sobre todo a personal con doctorados.

9. Es necesario establecer un mecanismo razonable para absorber el beneficio que se otorgue, permitiéndole al personal académico contratado gozar del beneficio de las antigüedades, pero utilizando este mismo rubro para absorber y equiparar el salario con respecto con todos los demás académicos.

10. Se recibió Oficio AL-110-2003, con fecha 3 de abril de 2003, del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, donde remite criterio positivo a la propuesta denominada “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993.  Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”, así como observaciones de forma. 

11. Se recibió Oficio AUDI-055-2003, con fecha 4 de abril de 2003, de la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a. i., donde remite observaciones de redacción a la propuesta denominada “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993.  Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”. 

SE PROPONE: 

Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993 “Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”  para que se lea: 

a. Facultar a la Rectoría para que pueda aplicar un porcentaje adicional sobre la base, para contratar profesionales universitarios en plazas de académico que se van a desempeñar impartiendo clases, pero que además potencien la investigación y extensión, según la siguiente tabla:

Tabla para otorgar el porcentaje de atracción

	Grado Académico
	Porcentaje máximo/1 de Rectoría 

	Bachillerato Universitario
	30

	Licenciatura 
	50

	Maestría
	60

	Doctorado
	90


/1 Significa que el Rector puede decidir otorgar un porcentaje de cero al puntaje máximo por grado académico.

b. Otorgar este porcentaje de atracción de acuerdo con las normas siguientes:

i. El superior jerárquico de la escuela que está realizando la contratación deberá solicitarle, por escrito, al Rector el otorgamiento del porcentaje. Dicha solicitud debe ser acompañada de la debida justificación. 

ii. La Rectoría deberá calificar el caso atendiendo el interés de atraer profesionales del mayor nivel académico o de llenar plazas de académicos, cuando exista una demostración de imposibilidad de contratación por falta de ofertas, facilitando así la contratación de personal idóneo en los departamentos académicos.  Para lo anterior se dará un plazo no mayor de 15 días. 

iii. El Departamento de Recursos Humanos debe rendir, previamente al otorgamiento del porcentaje, un dictamen en el que se haga constar que existe una dificultad material para contratar profesionales de la especialidad de que el o la profesional a contratar es muy escaso y que su calificación y los objetivos institucionales hacen que la contratación de dicha persona sea estratégica para el desarrollo de la Institución. 

c. Solicitar a la Rectoría informe al Consejo Institucional en forma semestral sobre los porcentajes asignados por este rubro.

d. Para aquellos casos de funcionarios nombrados a tiempo definido que gocen del porcentaje de atracción, y fueran nombrados en el Instituto en una plaza de tiempo indefinido se les absorberá el porcentaje de atracción en un plazo de 10 años a partir de esa contratación. 

e. Todos aquellos funcionarios que actualmente gocen el beneficio  establecido por el acuerdo de la Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, lo mantendrán hasta finalizar el periodo de contratación actual.  Sin embargo, se les podrá otorgar el beneficio establecido en este acuerdo siguiendo los procedimientos que aquí se indican;  por lo que si se le otorgara este nuevo beneficio, cesará inmediatamente el anterior.

f. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos, se diseñe un procedimiento mediante el cual se pueda cumplir de manera objetiva y transparente lo establecido en el sub inciso iii, del inciso b. y presentarlo al Consejo Institucional a un mes plazo.   Además incluir un mecanismo que garantice el rebajo correspondiente a la absorción del incentivo. 

g. Presupuestar un rubro para el cumplimiento de este acuerdo.

h. Solicitar anualmente a la Rectoría que rinda un informe al Consejo Institucional sobre la aplicación de la normativa, el cual se hará en la misma fecha que se presenta el Plan Anual Operativo, al Consejo Institucional.

i. Conceder un plazo de diez días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, para que la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, (AFITEC) emita su criterio de conformidad con el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas. 
El señor Germán Cortés consulta el por qué  se plantea la posibilidad de pagar un sobresueldo bajo el concepto de atracción al porcentaje de Bachillerato Universitario y Licenciatura, pues  tenía entendido que este porcentaje estaba dirigido atraer profesionales que por su especialidad y experiencia no se le podía contratar por el salario base, por lo que considera que en los casos de Bachillerato y Licenciatura no calzarían dentro de la especialización y experiencia.  Señala que en el inciso “d” no se indica cómo absorber y le parece que debe ser por línea directa.  Solicita que se establezca qué método utilizar.

El señor Guido Hernández señala que  el acuerdo que se está modificando hoy, dice que el porcentaje  se puede destinar al personal que se está  contratando y tiene entendido que dicho porcentaje se ha aplicado al personal cuando no es posible pagarle  un recargo, consulta sí se ha dado este caso.

El señor Alejandro Cruz responde que no, porque el porcentaje es para contrataciones nuevas.

La señora Adriana Rodríguez sugiere que en el inciso “a” se agregue que el porcentaje se denomina “Porcentaje de Rectoría”, porque en la Relación de Puestos se llama así y que se defina el tipo de jornada, además de indicar a partir de cuándo regiría este acuerdo.  A su vez consulta si se verificó la existencia de contenido presupuestario para atender eventuales necesidades, es decir, ¿qué proyección se tiene?

El señor Adolfo Chaves responde que la aplicación o no de este acuerdo va a depender de la existencia del presupuesto.

El señor Germán Cortés consulta sobre el método de absorción a aplicar, ya que se dice que va a “ser absorbido por”, que no es lo mismo que “ser disminuido de” y consulta ¿cuál es el esquema de la Comisión?

El señor Alejandro Cruz responde que se indica  un 30% de la base salarial y en el punto “b” se especifica que la absorción será mediante la reducción del total del porcentaje de la base de la contratación dividido en diez años, es decir, un décimo del porcentaje otorgado en el plazo de diez años.

Seguidamente, el señor Alejandro Cruz somete a votación la propuesta “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, que faculta al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”, elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, la cual incluye las observaciones externadas por los miembros de este Consejo y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 3 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La AIR en la Sesión 047-01, del 26 de setiembre de 2001, aprobó las Políticas Generales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, dentro de la política No. 13, la siguiente:  “El Instituto procurará ofrecer las mejores condiciones laborales que favorezcan la contratación de personal idóneo, su permanencia, el reconocimiento al mérito y la promoción del desarrollo humano, de forma que ello contribuya a mejorar su calidad de vida y a elevar la calidad de los servicios.”

2. La necesidad de acciones concretas que permitan hacer realidad la aplicación de la política general antes señalada.

3. Las Políticas Generales, son un mandato de la máxima autoridad del Instituto Tecnológico de Costa Rica y por tanto una prioridad.  Pero además la política general No. 13, debe ser considerada muy seriamente debido a que el Instituto está sufriendo un proceso de pérdida de un grupo de sus mejores trabajadores, porque los mismos están alcanzando la edad de retiro. Dentro de este grupo se están jubilando también un número importante de académicos del más alto nivel.

4. Gracias a la política salarial seguida en los últimos años, la Institución ha logrado equiparar los salarios de sus funcionarios con los de las otras instituciones universitarias del sector público, sin embargo, y a pesar de todo el esfuerzo, no se ha podido elevar y hacer competitivo el salario de contratación, sobre todo en áreas fundamentales para el desarrollo del Instituto y del país en general. 

5. En Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, se ha autorizó al Rector ofrecer hasta un 30%, sobre la base como incentivo de atracción para el personal a contratar. 

6. Algunas escuelas del Instituto Tecnológico de Costa Rica tienen dificultad para contratar personal académico idóneo, siendo el principal obstáculo encontrado el salario de contratación. 

7. Hay un número importante de funcionarios que gozan de los beneficios del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, el cual dice:

“Considerando que:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 1363, Artículo 12, inciso a. del 23 de octubre de 1986, acordó lo siguiente:

Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional sobre la base y en el momento de la contratación , de hasta un 30% del salario base de los profesionales .

Este porcentaje será absorbido hasta que el profesional quede en las mismas condiciones salariales en que se encuentran los demás profesionales del Departamento en que labora.

La aplicación y absorción del porcentaje serán normados por el Consejo Institucional. 

2. La reglamentación indicada en el acuerdo citado aún no ha sido aprobada.

3. El Departamento de Recursos Humanos ha aplicado la práctica de absorber el porcentaje de Rectoría en cuantas partes (7.5%) cada vez que se dan aumentos generales de salario, lo que ha provocado que los salarios de los profesionales afectados por este procedimiento permanezcan casi congelados por dos años.

4. El objetivos principal que se intenta alcanzar con el acuerdo citado es la atracción y contratación de profesionales que por sus cualidades académicas, interesan de manera especial al Instituto, haciéndose necesario este sobresueldo para mejorar las condiciones salariales iniciales ofrecidas.

Acuerda: 

Modificar el acuerdo del Artículo 12, inciso a., de la Sesión No. 1363, del 23 de octubre de 1986, de manera que se lea de la siguiente manera: 

a. Facultar al Rector para que pueda otorgar un porcentaje adicional sobre la base profesional correspondiente de hasta un 30%, al momento de contratación de un profesional.

b. El otorgamiento de este porcentaje se hará de acuerdo con las normas siguientes: 

1. El porcentaje indicado en el punto a, será otorgado en los casos especiales calificados por el señor Rector, atendiendo preferentemente el interés institucional de atraer profesionales altamente calificados.

2. Tal porcentaje será otorgado directamente por el Rector a solicitud expresa y debidamente justificada del superior jerárquico del profesional.

3. Este porcentaje será otorgado sólo por periodos no superiores al año natural y podrá ser prolongado por periodos similares, si ante nuevas solicitudes, prevalecen las condiciones originales que justificaron su otorgamiento.

4. Este porcentaje será otorgado sólo a funcionarios nombrados por tiempo definido.  Si un funcionario que goza de este porcentaje es nombrado a tiempo indefinido mantendrá el beneficio por el resto del período, pero no podrá ser renovado.

c. A los profesionales que a la fecha de aprobación de este acuerdo estén disfrutando de algún porcentaje de Rectoría, la absorción del mismo se les aplicará según el párrafo segundo del inciso a., del Artículo 12, de la Sesión No. 1363, del 23 de octubre de 1986”. 

De acuerdo con lo anterior, no se puede retener el personal contratado haciendo que no sea atractivo el seguir trabajando en la Institución.

8. Dada la problemática anteriormente mencionada y las políticas institucionales, se debe tomar medidas que solucionen varios de los aspectos señalados. Por eso para hacer atractiva la contratación de profesores altamente calificados, tales como los que se están jubilando, se debe mejorar en forma significativa el salario de contratación, pudiéndose hacer una asignación de porcentajes diferenciado, según sea el grado académico de los(as) profesionales a contratar, lográndose con esto hacer una oferta más atractiva sobre todo a personal con doctorados.

9. Es necesario establecer un mecanismo razonable para absorber el beneficio que se otorgue, permitiéndole al personal académico contratado gozar del beneficio de las antigüedades, pero utilizando este mismo rubro para absorber y equiparar el salario con respecto con todos los demás académicos.

10. Se recibió Oficio AL-110-2003, con fecha 3 de abril de 2003, del Lic. Eduardo Arcia, Director de la Oficina de Asesoría Legal, donde remite criterio positivo a la propuesta denominada “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993.  Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”, así como observaciones de forma. 

11. Se recibió Oficio AUDI-055-2003, con fecha 4 de abril de 2003, de la Licda. Adriana Rodríguez, Auditora Interna a. i., donde remite observaciones de redacción a la propuesta denominada “Modificación del Acuerdo tomado en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993.  Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”. 

ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993 “Facultar al Rector para que pueda aplicar un porcentaje adicional en el momento de contratación, de hasta un 30% del salario base de los profesionales”, denominado “Porcentaje de Rectoría”:  

Facultar a la Rectoría para que pueda aplicar un porcentaje adicional sobre la base, para contratar profesionales universitarios a tiempo completo, en plazas de académico que se van a desempeñar impartiendo clases, pero que además potencien la investigación y extensión, según la siguiente tabla:

Tabla para otorgar el porcentaje de atracción

	Grado Académico
	Porcentaje máximo/1 de Rectoría 

	Bachillerato Universitario
	30

	Licenciatura 
	50

	Maestría
	60

	Doctorado
	90


/1 Significa que el Rector puede decidir otorgar un porcentaje de cero al puntaje máximo por grado académico.

b. Otorgar el Porcentaje de Rectoría de acuerdo con las siguientes normas:

i. El superior jerárquico de la escuela que está realizando la contratación deberá solicitarle, por escrito, al Rector el otorgamiento del porcentaje. Dicha solicitud debe ser acompañada de la debida justificación. 

ii. La Rectoría deberá calificar el caso atendiendo el interés de atraer profesionales del mayor nivel académico o de llenar plazas de académicos, cuando exista una demostración de imposibilidad de contratación por falta de ofertas, facilitando así la contratación de personal idóneo en los departamentos académicos.  Para lo anterior se dará un plazo no mayor de 15 días. 

iii. El Departamento de Recursos Humanos debe rendir, previamente al otorgamiento del porcentaje, un dictamen en el que se haga constar que existe una dificultad material para contratar profesionales de la especialidad de que el o la profesional a contratar es muy escaso y que su calificación y los objetivos institucionales hacen que la contratación de dicha persona sea estratégica para el desarrollo de la Institución.

c. Solicitar a la Rectoría informe al Consejo Institucional en forma semestral sobre los porcentajes asignados por este rubro.

d. Para aquellos casos de funcionarios nombrados a tiempo definido que gocen del porcentaje de rectoría, y fueran nombrados en el Instituto en una plaza de tiempo indefinido se les absorberá por el método de línea recta, mediante la reducción del porcentaje del total de la base de contratación divido por 10 años a partir de esa contratación. 

e. Todos aquellos funcionarios que actualmente gocen el beneficio  establecido por el acuerdo de la Sesión No. 1686, Artículo 17, del 25 de febrero de 1993, lo mantendrán hasta finalizar el periodo de contratación actual.  Sin embargo, se les podrá otorgar el beneficio establecido en este acuerdo siguiéndose los procedimientos que aquí se indican;  por lo que si se le otorgara este nuevo beneficio, cesará inmediatamente el anterior.

f. Solicitar al Departamento de Recursos Humanos, se diseñe un procedimiento mediante el cual se pueda cumplir de manera objetiva y transparente lo establecido en el sub inciso iii, del inciso b. y presentarlo al Consejo Institucional a un mes plazo.   Además incluir un mecanismo que garantice el rebajo correspondiente a la absorción del incentivo. 

g. Presupuestar un rubro para el cumplimiento de este acuerdo.

h. Solicitar anualmente a la Rectoría que rinda un informe al Consejo Institucional sobre la aplicación de la normativa, el cual se hará en la misma fecha que se presenta el Plan Anual Operativo, al Consejo Institucional.

i. Conceder un plazo de diez días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, para que la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, (AFITEC) emita su criterio de conformidad con el Artículo 3, de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas.
j. Comunicar 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2292.

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO16.
Comentario sobre uso de parqueo este del edificio  de Rectoría 

El señor Germán Cortés comenta que al ingresar a la Institución el día 22 de mayo del año en curso, observó el vehículo placa 293170, charade celeste, supone que con funcionarios del Departamento de Recursos Humanos, ya que ingresaron a esa Oficina, quienes parquearon su vehículo en la zona verde anexa al letrero de minusválidos, este hecho se dio en el parqueo de la Rectoría; por lo solicita que se giren instrucciones para que esta situación no se repita.

ARTÍCULO 17.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 21 de mayo del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar y siendo las doce horas con quince minutos, se levanta la sesión.  

BSS/gfm
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