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Profesor del ITCR

Licda. Trilce Altamirano Marroquín
Profesora del ITCR

Ing. Guido Hernández Marín  
Profesor del ITCR
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Profesor del ITCR
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Funcionario Administrativo del ITCR

Srta.  Marianella Gamboa Murillo    
Estudiante del ITCR

Sr. Iván Sanabria Aguilar
Estudiante del ITCR

FUNCIONARIAS

Licda. Adriana Rodríguez Zeledón
Auditora Interna a.i. 

Licda. Bertalía Sánchez Salas
Directora Ejecutiva de la Secretaría 
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AUSENTES
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Ing. Dennis Mora Mora 
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Se inicia la sesión a las 7:55 a.m., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Guido Hernández, MBA. Adolfo Chaves y señorita Marianella Gamboa.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  A solicitud del señor Adolfo Chaves se elimina el punto No. 14 Reglamento Estudiante Asistente Especial (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles).  Asimismo,  a solicitud del señor Rafael Gutiérrez se incluye como punto No. 15 “Prórroga  de plazo a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica para emitir criterio al acuerdo sobre pago de ampliación de jornada a profesores de cursos de licenciatura” (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración). Se aprueba con 6 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación  Acta  No. 2273

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informe de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
7. Propuesta de Cronograma para el Diagnóstico del Sistema de Control Interno Institucional (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)

8. Propuesta para reintegrar a la FEITEC, la suma de un millón de colones del depósito recibido, en proceso del ITCR contra Alexander Cuadra (A cargo de la Representación Estudiantil)

9. Creación Comisión Especial para otorgar Reconocimiento de Doctorado Honoris Causa (A cargo del señor Mario Castillo M.)

ASUNTOS DE FONDO

10. Normativa para la Contratación de Personal Jubilado  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Aplicación del Artículo 22 de la II Convención Colectiva y sus Reformas (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
12. Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
13. Coordinación – Programa Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo (A cargo de la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles)
14. Retribución para Miembros de la Asamblea Institucional Representativa (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
ASUNTOS DE FORO

15. Discusión y análisis de la Agenda Temática Anual del Consejo Institucional (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS VARIOS

16. Asuntos varios

17. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2273 

Acta No. 2273

Se somete a votación el Acta No. 2273 y se obtiene el siguiente resultado:  6 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.   

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. FUNDATEC-093-2003  Nota del Lic. Mario Arroyo, MBA., Director Ejecutivo, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 11 de febrero del 2003, donde se informa que la Junta Administrativa, decidió en al Sesión 02-2003, del 28 de enero del año en curso, aprobar la misión, visión y valores de la Fundatec, con el propósito de apoyar con calidad y de forma eficiente, accesible, honesta y transparente, la actividad académica del ITCR, según sus fines, principios y políticas.  (SCI-116-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Lineamientos FundaTec.

2. AP-40/2003  Memorando del Lic. Alejandro Masís Arce, MAE, Director de Aprovisionamiento, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 12 de febrero del 2003, donde se informa que posterior a la ejecución del pago de la Licitación Pública No. 01-2002 “Adquisición de Equipo de Cómputo”, recibimos solicitudes de bienes para que se ejecutaran  los remanentes disponibles, razón por la cual respetuosamente solicitan gestionar ante el Consejo Institucional la ampliación de dicha Licitación.  Es importante mencionar que en ningún momento la ampliación excede al 50%, ni en monto ni en unidades y el contenido presupuestario corresponde al período 2002.  (SCI-124-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

3. ViDa-52-2003  Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 13 de febrero del 2003, donde se acuerda solicitar al Consejo Institucional modificar el Acuerdo de la Sesión No. 2221, Artículo 9, del 15 de marzo del 2002, (Propuesta de ampliación de jornada – doble recargo) en los casos especiales como los indicados en el considerado 3, como incapacidades a medio período lectivo, cursos de capacitación, pasantías y becas presentados después de iniciado el período, cursos de licenciatura con recargo y cursos muy especializados donde es difícil encontrar recurso humano calificado en Costa Rica.  (SCI-135-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración y a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

4. ViDa-53-2003  Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 13 de febrero del 2003, donde se informa que el Consejo de Docencia conoció  el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión 2273, referente a “Pago ampliación de jornada a profesores de cursos de licenciatura” y  acordó:  “Plantear al Consejo Institucional que esta propuesta se aplique a los programas cuya salida terminal sea únicamente la licenciatura.  (SCI-136-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

5. TEE-003-2003  Memorando del señor Allan Cascante Bejarano, Presidente del Tribunal Electoral Estudiantil, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 17 de febrero del 2003, donde se aclara que las elecciones de la FEITEC no se han realizado debido a un ajuste en el calendario electivo, el cual está por definirse a más tardar a finales de esta semana.  Además, informa que existe un partido llamado Movimiento Fuerza Estudiantil Comprometida, quien tiene intereses en la postulación del Consejo Ejecutivo de la FEITEC.  (SCI-159-02-03).

Se toma nota.

6. OPI-022-2003  Memorando del Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 18 de febrero del 2003, donde se adjunta la Propuesta de Cronograma para su elaboración y Visión de cómo integrar el Proceso de Control Interno con el de Planificación Institucional.  Dicha propuesta está estructurada en dos etapas, en la primera se desarrollan las actividades para la realización del diagnóstico en sí y la segunda es la integración del sistema de control con la evaluación y planificación institucional.  Además se solicita incorporar esta propuesta como punto de agenda en la próxima sesión del Consejo Institucional para su presentación y modificación de dicho acuerdo.  (SCI-161-02-03).

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

7. V.AD-028-2003  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 14 de febrero del 2003, en respuesta a la consulta hecha mediante oficio SCI-074-2003, donde se adjunta la copia de la respuesta que sobre la retribución para el Directorio de la AIR,  ha dado el Departamento de Recursos Humanos, según el memorando RH-091-2003, el cual adjunta  (SCI-149-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
8. JRL-01-2003  Memorando del MBA. José Miguel Solano S., Secretario Junta de Relaciones Laborales, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 16 de febrero del 2003, donde se informa el siguiente acuerdo firme y unánime:  “En lo sucesivo, toda la correspondencia dirigida a la Junta de Relaciones Laborales deberá ser enviada o entregada directamente en el Departamento de Recursos Humanos, dado  que la Secretaría Administrativa de ésta se encuentra en dicho Departamento”.  (SCI-162-02-03).

Se toma nota.

9. ViDa-84-2003  Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 18 de febrero del 2003, donde de acuerdo con la solicitud SCI-056-2003, se informa sobre las Comisiones que se han formado en el Consejo de Docencia.  (SCI-166-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, Comisión de Planificación y Administración, Comisión de Asuntos Académicos y Comisión de Estatuto Orgánico.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

10. DFC-065-03  Nota de la Licda. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento Financiero Contable, dirigida al Lic. Víctor Manuel Vázquez, Dirección General de Estudios Económicos Contraloría General de la República, con fecha 11 de febrero del 2003, donde se adjunta el Detalle de la Deuda y el Informe de Inversiones al 31 de diciembre del 2002.  (SCI-119-02-03).
Se toma nota.

11. SCI-056-2003  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, con fecha 12 de febrero del 2003, donde se solicita la información relacionada con las Comisiones formadas a nivel de Docencia.  (SCI-125-02-03).
Se toma nota.

12. SCI-054-2003  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Silvia Soto, Escuela de Química, con fecha 12 de febrero del 2003, donde se solicita anuencia para ser nombrada en forma oficial en la Comisión Ambiental Permanente.  (SCI-126-02-03).

Se toma nota.

13. SCI-053-2003  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, con fecha 12 de febrero del 2003, donde se solicita remitir el criterio del Informe Final de la Comisión Institucional de Turismo Sostenible.  (SCI-127-02-03).
Se toma nota.

14. EAU-024-03  Memorando de la Arq. Marlene Ilama, Directora Escuela de Arquitectura y Urbanismo, dirigido a la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, con fecha 12 de febrero del 2003, donde se comunica que el Consejo de Escuela acuerda “solicitar, que se adjudique el edificio anexo al Centro Académico para el funcionamiento de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, tanto para el trabajo administrativo, como para la impartición de cursos, previo estudio correspondiente”.  (SCI-129-02-03).
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Lineamientos FundaTec.

15. R-062-2003  Nota del Ing. Alejandro Cruz M., Rector, dirigido a la Licda. Vilma Gamboa B., Gerente de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos, División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría General de la República, con fecha 12 de febrero del 2003, donde se envía información complementaria para la aprobación del Presupuesto Extraordinario No. 1-2003 sobre la necesidad de plazas docentes para el año 2003.  (SCI-130-02-03).
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

16. SCI-088-2003 Memorando de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con fecha 13 de febrero del 2003, donde se invita a participar de una reunión que se llevará a cabo el día 25 de febrero del presente año, a las 8:00 a.m., en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional, con el fin de escuchar los planteamientos hechos por la Junta Administrativa de la FundaTec sobre las posibles implicaciones que tendría el traspaso del edificio de Barrio Amón al Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-137-02-03).

Se toma nota.

17. SCI-057-2003  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigida a la Licda. Rosaura Méndez, Coordinadora de la Unidad de Deporte y Presidenta Asociación Deportiva, con fecha 12 de febrero del 2003, donde se insta a la Unidad Deporte y a la Junta Directiva de ADERTEC, tomar medidas que permitan el uso de la Cancha de fútbol y baños de la piscina, en igualdad de condiciones para los usuarios.  (SCI-139-02-03).

Se toma nota y se traslada copia  al señor Rafael Gutiérrez.

18. SCI-087-2003  Memorando de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, dirigido a la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., con fecha 12 de febrero del 2003, donde se invita a participar de una reunión que se llevará a cabo el día 25 de febrero del presente año, a las 8:00 a.m., en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional, con el fin de escuchar los planteamientos hechos por la Junta Administrativa de la FundaTec sobre las posibles implicaciones que tendría el traspaso del edificio de Barrio Amón al Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-140-02-03).

Se toma nota.

19. SCI-084-2003  Nota de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, dirigido a la MEd. Josefa Guzmán L., Presidenta Junta Administrativa, FUNDATEC, con fecha 13 de febrero del 2003, donde se informa que la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, decidió programar la reunión solicitada para el día 25 de febrero del presente año a las 8:00 a.m., en la Sala de Sesiones del Consejo Institucional.  (SCI-141-2003).

Se toma nota. 

20. SCI-083-2003  Nota de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, dirigido al Dr. Manrique Jiménez, Asesor Legal Externo, con fecha 13 de febrero del 2003, donde se adjunta el Informe Semestral de la Comisión de Lineamientos FundaTec presentado ante el Consejo Institucional.  (SCI-142-02-03).
Se toma nota.

21. SCI-079-02-03 y SCI-078-03 Memorando de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, dirigido a la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i. y a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con fecha 13 de febrero del 2003, donde se solicita el criterio técnico lo antes posible sobre las cinco opciones que señala el Lic. Mario Arroyo en el Artículo No. 5 del Acta No. 13-2002  de FundaTec.  Además, se adjunta los términos de referencia para contratar empresa consultora por invitación propuesta por el Lic. Arroyo.  (SCI-143-2003) y (SCI-144-02-03).
Se toma nota.

22. OI-010-03  Memorando del Ing. Luis Gerardo Mata, Director de la Oficina de Ingeniería, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano, Miembra del Consejo Institucional, con fecha 13 de febrero del 2003, donde se adjunta el presupuesto actualizado del Edificio de Aulas para Ciencias Sociales.  (SCI-145-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Lineamientos FUNDATEC.          

23. SCI-090-2003  Memorando de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, dirigido a la Dra. Annie Badilla, Directora de la Escuela de Ciencias del Lenguaje, con fecha 13 de febrero del 2003, donde se adjunta el oficio OI-010-03, suscrito por el Ing. Gerardo Mata, Director de la Oficina de Ingeniería, donde remite presupuesto actualizado de construcción de edificio de aulas para la Escuela de Ciencias del Lenguaje con opción 1 y 2.  (SCI-147-2003).

Se toma nota.

24. AL-43-03  Memorando del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido al Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 14 de febrero del 2003, donde se adjunta la boleta de información de la participación de Comisiones y Representaciones, tanto propia como del Lic. Víctor Jiménez, funcionarios de esta Oficina.  (SCI-148-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia.

25. AUDI-020-2002  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA, Vicerrectora de Administración, con fecha 14 de febrero del 2003, donde se adjunta el análisis del informe de la Licitación Pública No. 05-2002 “Concesión Laboratorio de Calibración”.  Además,  recomienda remitir los informes de las Licitaciones que tramite el Departamento de Aprovisionamiento, al Consejo Institucional para su respectivo análisis y si éste requiere algún criterio de la Auditoría, así lo solicitará directamente.  (SCI-150-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

26. SCI-097-2003  Memorando de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC y Miembra de la Junta Administrativa de la FUNDATEC, dirigido a la MEd. Josefa Guzmán L., Presidenta de la Junta Administrativa de la FUNDATEC, con fecha 14 de febrero del 2003, donde se solicita un detalle pormenorizado del origen de los recursos que dispuso la FUNDATEC en el momento de comprar el Edificio en Barrio Amón.  Asimismo, solicita las cuentas contables o rubros en donde se encontraban registrados en ese momento los recursos.  (SCI-151-02-03).

Se toma nota.

27. FOE-EC-56  Nota de la Licda. Vilma Gamboa B., Gerente de Área, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con fecha 17 de febrero del 2003, donde se informa que con la aprobación de la Contraloría General de la República, se adjunta el presupuesto extraordinario No. 1-2003 del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Se giran las siguientes disposiciones:  1) La Vicerrectoría de Administración, a efecto que se adopten las medidas presupuestarias correspondientes para que en el ejercicio económico del 2004, las plazas creadas cuenten con el financiamiento permanente y 2) La Vicerrectoría de Docencia y al Director del Departamento de Recursos Humanos para que se tomen las previsiones del caso a efecto de que la carga académica a los profesores no se convierta en un beneficio salarial en forma permanente.  (SCI-154-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

28. AUDI-022-2003  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 17 de febrero del 2003, donde se adjunta la Evaluación del Plan Anual Operativo de la Auditoría Interna, al 31 de diciembre del 2002.  (SCI-157-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración

29. AUDI-023-2003  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional, con fecha 17 de febrero del 2003, donde se informa que de acuerdo con la Ley General de Control Interno 8292, en su artículo 34, señala que el equipo de Auditores de esta Oficina está adscrito al régimen de prohibición, por lo que no puede participar en ningún tipo de comisión o representación interna o externa.  Asimismo, la señora María de los Ángeles Aguilar, Secretaria Ejecutiva, no participa de ninguna de estas actividades.  (SCI-158-02-03).

Se toma nota.
30. Invitación de la Casa de la Ciudad y del ITCR, dirigida a los señores miembros del Consejo Institucional del ITCR, con fecha 18 de febrero del 2003, donde se invita a participar a la exposición “Especies”, presentada por el señor Roberto Mata, del 7 al 30 de marzo del 2003, cuya inauguración es el viernes 7 de marzo, a las 7:30 p.m.  (SCI-163-02-03).

Se toma nota y se trasmite invitación a todos los/as miembros/as de este Consejo

31. DAIR-008-03  Memorando del Ing. Wagner Chaves, Presidente del Directorio de la AIR, dirigido a la MSc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Oficina de Planificación Institución, con fecha 18 de febrero del 2003, donde se adjunta el formulario relacionado con la participación de funcionarios del ITCR en trabajos de comisiones y representaciones.  (SCI-164-02-03).
Se toma nota y se traslada Presidencia.

32. ViDa-63-2003  Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigida a la Bach. Grettel Castro, Directora de la Escuela de Química, con fecha 18 de febrero del 2003, donde se procede a dar la anuencia para la apertura al programa de Técnico en Laboratorio Químico y Microbiológico, por lo que se solicita realizar los trámites pertinentes para la apertura del mismo.  (SCI-165-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

33. Comunicado 04-03  Comunicado de Prensa de la Presidencia de la Asamblea Legislativa, dirigido a la Comunidad Institucional, con fecha 14 de febrero del 2003, donde se informa que la Presidencia de la Asamblea Legislativa invita a la Comunidad Institucional a participar en los foros denominados “Las Grandes Reformas”, que se iniciarán el próximo martes 18 de febrero en la Sede de la Asamblea Legislativa, entre estos esta:  Reforma Tributaria y Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos, Reformas Financieras, etc.
Se toma nota y se trasmite invitación a todos los miembros de este Consejo.

34. Publicación de Prensa del Consejo Nacional de Rectores, suscrito por los Rectores de la Universidades Nacionales, con fecha 17 de enero del 2003, denominado “Repensar la Educación Costarricense”, para lo cual expresan sus criterios referentes a la educación y que está orientado a los siguientes ámbitos de trabajo y metas correspondientes:  Financiamiento, Cobertura, Calidad y pertenencia, Impacto en otras políticas y otros requerimientos.  (SCI-167-02-03).

Se toma nota y se entrega fotocopia a todos los miembros de este Consejo.

35. DCA-027-02-03  Memorando del Arq. Jorge Sancho V., Director Centro Académico de San José, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, con fecha 18 de febrero del 2003, donde se solicita una reunión con la Comisión que dirige, ante la expectativa del traspaso del Edificio anexo al Centro Académico por parte de la FUNDATEC, para formar parte de este Centro.  (SCI-169-02-03).
Se toma nota.

36. DCA-031-2003  Memorando del Arq. Jorge Sancho V., Director Centro Académico de San José, dirigido a la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, con fecha 18 de febrero del 2003, donde se remiten las aclaraciones siguientes  de los conceptos contenidos en el Acuerdo de Consejo de Escuela de Arquitectura y Urbanismo, en sesión AU-02-03, de fecha 11 de febrero del 2003:  a) El Centro Académico de San José físicamente esta compuesto por dos edificios, b) Los asuntos que le atañen al Centro Académico deben tratarse primero con su Dirección, c) Esta Dirección avala que la Escuela de Arquitectura y Urbanismo pertenece al Centro Académico, d) No existe ni existirán restricciones que imposibiliten un adecuado funcionamiento de la Escuela y e) Aclara que las aulas deben compartirse con otras carreras y programas.  (SCI-170-02-03).
Se toma nota.

37. PAO-OPI-009-2003  Memorando del Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 18 de febrero del 2003, donde se adjunta el detalle de Presupuesto de Inversión para la compra de Maquinaria y Equipo del año 2003, asignado al Programa de Administración Central, el mismo fue aprobado por el Consejo Institucional y refrendado por la Contraloría General de la República.  (SCI-172-02-03).

Se toma nota.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

38. RH-072-03  Memorando del MAE. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., con fecha 11 de febrero del 2003, donde se amplía la metodología utilizada para determinar las bases salariales resultantes del nuevo Manual Descriptivo de Clases de Puestos y Valoración; la cual se incluyó en la página 19 del Informe Final del Proyecto.  (SCI-115-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
39. FUNDATEC-99-2003  Nota del Lic. Mario Arroyo J., MBA. , Director Ejecutivo, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, con fecha 11 de febrero del 2003, donde en atención al oficio SCI-795-2003, se adjunta la copia de los documentos 1) Personal fijo de la Fundación, 2) Estado actual de las actas y libros de actas de la Junta, y 3) Estado actual de las actividades en que participa FundaTec.
(SCI-118-02-03).

Se toma nota.

40. FUNDATEC-109-2003  Nota de la Licda. MEd. Josefa Guzmán L., Presidenta de la Junta Administrativa, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, con fecha 11 de febrero del 2003, donde se solicita confirmar el día y la hora en que esta Junta puede reunirse con la Comisión de Lineamientos y con el Lic. Manrique Jiménez, asimismo, se solicita que para dicha reunión se invite a la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna del Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-122-02-03).

Se toma nota.

41. VIE-020-2003  Memorando de la MSc. Lilliana Abarca G., Vicerrectora de Investigación y Extensión, dirigida a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, con fecha 12 de febrero del 2003, donde se informa que habrá una reunión el viernes 14 de febrero del 2003, a las 8:00 a.m., en la Sala de Reuniones de la VIE, por lo que agradecería su presencia al inicio de la reunión, para poder conocer con más detalle los aspectos relacionados con las propuestas de la Fundación y los nuevos lineamientos requeridos.  (SCI-123-02-03).

Se toma nota.

42. V.AD-026-2003  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, con fecha 13 de enero del 2003, donde se solicita un detalle pormenorizado del origen de lo que dispuso la FUNDATEC en el momento de comprar el edificio en Barrio Amón, así como las cuentas contables, por rubros, en donde se encontraban registrados en ese momento esos recursos.  (SCI-134-02-03).

Se toma nota.

43. R.H-084-2003  Memorando del MAE. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, con fecha 13 de febrero del 2003, donde se recomienda que se revise todo lo referente a materia salarial, para lo cual en el Departamento de Recursos Humanos, como asesores y responsables del personal del ITCR, estamos anuentes a participar en el establecimiento de una política salarial para la FUNDATEC que no compita y esté acorde con la política salarial del TEC.  (SCI-138-02-03).

Se toma nota.
44. OPI-020-2003  Memorando del Ing. Ronald Elizondo, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 17 de febrero del 2003, donde se adjunta la propuesta de Cronograma para su elaboración y la Visión de cómo integrar el Proceso de Control Interno con el de Planificación Institucional.  (SCI-155-02-03).
Se toma nota.      

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

45. Nota de los Estudiantes y Profesores de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo del ITCR, dirigida a los señores Miembros del Consejo Institucional, con fecha 18 de febrero del 2003, donde se manifiesta la inconformidad y protesta por no contar con uno de los principales servicios administrativos como es el servicio Secretarial de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo del ITCR, por lo que se le solicita a los señores miembros del Consejo de Docencia, que solucionen lo antes posible es problema, de manera que la administración brinde este recurso al cual la esta Escuela tiene derecho.  (SCI-181-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia.

46. AL-53-03  Memorando del Lic. Víctor Jiménez Navarro, Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 20 de febrero del 2003, donde se remiten las observaciones con respecto al Reglamento Estudiante Asistente Especial, particularmente se sugiere que el Capítulo I y el Capítulo II se denomine con un solo nombre “Aspectos Generales”, además dicho reglamento debe contener un capítulo para la definición de conceptos y el artículo 33 se debe indicar si los días son hábiles o naturales.  (SCI-182-02-03).

Se toma nota y se remite copia a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y se traslada como punto de agenda correspondiente.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.
Asuntos de Rectoría

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Mario Castillo, a las 8:10 a.m. 

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la semana.

1. Graduación II Semestre 2002
Este jueves 20 de febrero se efectuó la graduación de la Sede Central correspondiente al II semestre del año 2002, donde recibieron el título 410 nuevos profesionales, con un muy significativo 40% de mujeres graduadas e importantes porcentajes de licenciatura 17% y maestría 11%, o sea casi un tercio de estudios pos bachillerato.

Estos nuevos profesionales se integran a un total de 11 017 graduados del TEC, cuya matrícula de estudiantes regulares alcanzó la cifra de 8500 durante este I semestre lectivo 2003.

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Germán Cortés,  a las 8:20 a.m. 

2. Graduación Técnicos y Equidad de Género
También se graduó un importante número de 73 técnicos, provenientes de programas de capacitación tecnológica específica administrados vía FUNDATEC, en campos de la Electrónica, Telemática, Electricidad, Desarrollo de Sitios WEB y Diseño Gráfico, los cuales llegan a totalizar 2341 personas capacitadas mediante esta modalidad.

Es importante destacar que también se graduaron 29 madres estudiantes del Programa de Equidad de Género en cursos de computación, las cuales recibieron apoyo económico del IMAS para lograr cristalizar su anhelo de estudiar y capacitarse mejor. 

3. Inauguración de Laboratorio y visita del Director de la UNESCO 
Con ocasión de la visita del Director General de la UNESCO, Sr. Koichiro Matsuura, se inauguró  el Laboratorio Avanzado de Investigación en Computación en el Centro Nacional de Alta Tecnología (CENAT), el cual será un apoyo muy importante para el futuro Programa Latinoamericano de Doctorado en Computación. Esta nueva opción académica ha sido iniciativa del TEC, pero tiene el mérito de ser el primer programa académico en el seno de CONARE que incluirá a todas las universidades estatales.

En esta ocasión el Sr. Matsuura dialogó con representantes de las cuatro universidades UCR, TEC, UNA y UNED, así como representantes del Ministerio de Ciencia y Tecnología, CONICIT y la Oficina Regional y Nacional de UNESCO en Costa Rica. La Oficina Regional para Centroamérica cuenta a partir de esta semana con nuevas instalaciones. 

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Iván Sanabria, a las 8:25 a.m. 

4. Aprobación de nueva carrera en Ingeniería Ambiental
Este martes en sesión del CONARE y por unanimidad se aprobó la Licenciatura de Ingeniería Ambiental para el TEC,  a ser impartida por la Escuela de Química. Esta nueva opción constituye un viejo anhelo de ofrecer estudios en esta importante materia, por lo que se llevan a cabo gestiones de búsqueda de financiamiento externo que posibiliten su apertura a los nuevos estudiantes del curso lectivo del 2004.

5. Avance del Programa de Ciencia y Tecnología con el BID.
En sesión de CONARE se recibió la visita del Dr. Rogelio Pardo Evans, Ministro de Ciencia y Tecnología, quién informó sobre los positivos avances logrados en la formulación de un Programa de Desarrollo Científico y Tecnológico con el BID. La misión del Banco prepara un informe sobre la reciente visita a Costa Rica y el señor Ministro de Hacienda se mostró favorable en proseguir con las gestiones de financiamiento externo.

6. Reunión con la Señora Ministra de Educación Pública
Como seguimiento a la iniciativa del señor Presidente de la República, se conversó ampliamente en sesión de CONARE con la señora Ministra de Educación, sobre las características del encargo encomendado al CONARE y los diferentes elementos de trabajo para llegar a la meta de plantear una política y un plan de largo plazo para el mejoramiento de la educación nacional en todos sus niveles y modalidades. El CONARE publicó en los medios un pronunciamiento al respecto titulado “Repensar la Educación Costarricense” y se está trabajando en la metodología para llevar a práctica esta importante y difícil tarea en pro de la educación.

La visita se aprovechó para que la señora Ministra participara en la primera sesión del Consejo de Articulación, instancia que reúne a las universidades estatales y los colegios universitarios con otras instituciones parauniversitarias.

7. Otras actividades
· A solicitud del MEIC y COMEX se está preparando una propuesta de Programa Nacional de Apoyo al Desarrollo Tecnológico de las PYMES, que incluiría como elementos centrales la incubación de empresas, el desarrollo de proveedores y otras acciones sobre el espíritu emprendedor y la vinculación universidad- empresas.

· La Comisión Asesora en Alta Tecnología (CAATEC) eligió nueva junta administrativa, resultando electo presidente el suscrito. Esta comisión apoya la realización de estudios que acerquen el ámbito académico, gubernamental y empresarial en materia de competitividad y desarrollo basado en tecnología.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 5.
Presentación de propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones de este Consejo.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 6.
Presentación de propuestas de miembros del Consejo Institucional  

No se presentaron propuestas por parte de los miembros de este Consejo.

OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 7.  
Reintegro a la Federación de Estudiantes del Tecnológico de la suma de un millón de colones del depósito hecho en proceso penal del Instituto Tecnológico contra Alexander Cuadra Hernández

La señorita Marianella Gamboa, Presidenta de la FEITEC, presenta la propuesta denominada “Reintegro a la FEITEC, de la suma de un millón de colones del depósito hecho en el Proceso Penal del ITCR contra Alexander Cuadra”; elaborada por la representación estudiantil.  Adjunta a la carpeta de esta acta.

La señora Adriana Rodríguez externa su preocupación referente al procedimiento de transferencia, pues este asunto no se ha terminado de revisar en la Auditoría Interna por razones de tiempo.  Considera la transferencia a la FEITEC, es decisión de este Consejo el disponer o no y hacer los ajustes presupuestarios que se requieran, además, de incorporarlo al  Plan Anual Operativo como corresponde.  Reitera su preocupación por el mecanismo que utilizará la Institución para hacer las transferencias a la FEITEC, dado que no tiene muy claro si es o no procedente realizar la transferencia a la Federación vía FUNDATEC; recuerda que se debe tomar en cuenta que la Federación aún no cuenta con personería jurídica propia  y este asunto  debe solucionarse  lo antes posible.

Al respecto, la señorita Marianella Gamboa agradece al señor Paulo Blanco, Expresidente de la FEITEC, por la gestión que realizó en su oportunidad para obtener la personería de la FEITEC. Aclara que el Consejo Ejecutivo de la FEITEC vigente, en el momento en que se hizo este convenio con la Fundación, tenía la finalidad de normalizar una serie de procedimientos que se venían dando en la Federación de una manera incorrecta, por lo que ella considera que se han normalizado los procedimientos y se está trabajando para obtener dicha personería.  

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Desde el año 1993 se detectó un faltante por el mal manejo de los fondos destinados a la FEITEC, durante el período 92-93, bajo la responsabilidad del señor Alexander Cuadra Hernández, ex presidente del Consejo Ejecutivo  de la FEITEC, por parte del estudio de  la Auditoría realizada a la misma.

2. Con fecha 29 de agosto del 2002, mediante oficio AL-247-02, el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Director de la Asesoría Legal, informa a este Consejo sobre  una audiencia preliminar fijada por el Juzgado Penal, para el 29 de agosto del 2002, en el Proceso Penal y Acción Civil Resarcitoria contra Alexander Cuadra Hernández, para una eventual conciliación con el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Asimismo, recomienda que se autorice conciliar la suma de Tres Millones de Colones, monto determinado por la Auditoría sin respaldo documental.

3. El Consejo Institucional, mediante oficio AL-276-2002, recibe copia del Acta de la Audiencia Preliminar, levantada por el Juzgado Penal, en el Proceso Penal contra Alexander Cuadra, en la cual dicho señor presentó una contrapropuesta de pagar al ITCR los tres millones de colones,  de la siguiente forma:

· Un millón el 15 de diciembre del 2002

· Un  millón el 15 de diciembre del 2003

· Un millón el 15 de diciembre del 2004.

Dicha propuesta fue aceptada por el Juzgado, aplicando una suspensión del proceso a prueba por el plazo indicado, por lo cual la Asesoría  Legal solicita que el Consejo Institucional una autorización par continuar con el proceso de negociación, en audiencia fijada para el 18 de octubre del 2002.

4. Por considerar que el depósito realizado a favor del ITCR, por parte del Sr. Cuadra Hernández; es producto de un faltante encontrado por el mal manejo de los fondos destinados a la Federación en el periodo que el Sr. Cuadra Hernández fue presidente del Consejo Ejecutivo, es meritorio que  la FEITEC recupere el dinero que en esa época se vio disminuido.  En Sesión No. 2257, Artículo 2, del 10 de octubre del 2002, el Consejo Institucional, dio firmeza al acuerdo tomado en Sesión No. 2253, Artículo 8, del 19 de setiembre del 2002 “Suspensión del Proceso a Prueba sobre el Caso de Alexander Cuadra”, el cual dice:

“Autorizar a la Asesoría Legal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que en la continuación de la audiencia preliminar fijada por el Juzgado Penal de Cartago, en el Proceso Penal y Acción Civil Resarcitoria contra el señor Alexander Cuadra Hernández; para que el día 18 de octubre del 2002, se autorice la medida alternativa de Suspensión de Proceso a Prueba, para que el señor Cuadra Hernández, cancele al Instituto Tecnológico de Costa Rica, la suma de TRES MILLONES DE COLONES, en tres tractos sucesivos  de UN MILLON DE COLONES cada uno, los días 15 de diciembre del 2002; 15 de diciembre del 2003 y 15 de diciembre del 2004.”

5. Mediante oficio AL-27-03, de 29 de enero del 2003, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia,  se informa que el señor Alexander Cuadra Hernández, depositó la suma de UN MILLON DE COLONES en el mes de diciembre de 2002, a favor del Instituto Tecnológico de Costa Rica y que oportunamente informará cuando el cheque esté depositado en las arcas del ITCR. 

6. Por considerar que el depósito realizado a favor del ITCR, por parte del Sr. Cuadra Hernández; es producto de un faltante encontrado por el mal manejo de los fondos destinados a la Federación en el periodo que el Sr. Cuadra Hernández fue presidente del Consejo Ejecutivo, es meritorio que  la FEITEC recupere el dinero que en esa época se vio disminuido.

7. La  FEITEC tiene una serie de necesidades y el número de estudiantes de esta Institución aumenta día con día, por lo que es cada vez más difícil solventar las necesidades de nuestros representados. 

ACUERDA:

a. Reintegrar a la FEITEC los recursos que se recuperen por el arreglo de pago suscrito por el Sr. Cuadra Hernández con el ITCR. 

b. Autorizar a la Administración para que se reintegre a la FEITEC; la suma de UN MILLON DE COLONES, correspondiente al pago realizado en diciembre del año 2002, depositado por concepto de un Proceso Penal y Acción Civil Resarcitoria del Instituto Tecnológico de Costa Rica contra Alexander Cuadra Hernández, para que una vez que ingrese a las arcas del ITCR, sea transferido a la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

c. Realizar una transferencia a las cuentas de la FEITEC de este dinero, mediante su incorporación en el próximo presupuesto extraordinario.  

d. Acordar que los próximos giros realizados por el Sr. Cuadra Hernández sean presupuestados en las transferencias que se realizan a la FEITEC.

e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2275.

ARTÍCULO 8.
Cronograma para el Diagnóstico del Sistema de Control Interno Institucional 

Invitados: Lic. Gilberto Salas, Bach. Marcel Hernández y Máster Tatiana Fernández, funcionarios de la Oficina de Planificación Institucional

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “ Cronograma para el Diagnóstico del Sistema de Control Interno Institucional”, elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.
El señor Gilberto Salas señala que atendiendo el acuerdo tomado por este Consejo, en donde se solicita a la Oficina de Planificación Institucional  elaborar un Diagnóstico de la Situación Actual del Sistema de Control Interno, se  ha tratado de definir la premisa sobre lo que va a analizar cómo sistema de control interno y basados en todo este análisis se ha concluido que el control interno es una función  administrativa como lo establece la Ley del Control Interno, por lo tanto el análisis que la Oficina de Planificación Institucional ha hecho, está  basado en definir claramente algunos parámetros en términos de cuáles son los niveles, los elementos y las partes del sistema; además avanzar más allá de los límites que se habían establecido para el análisis correspondiente.  El diagnóstico procura que se entienda el Sistema de Control como parte del Sistema Administrativo y como parte del Sistema de Planificación.

La señorita Tatiana Fernández presenta un breve resumen del cronograma a desarrollar en este diagnóstico, para lo cual da lectura a cada una de las fechas y los responsables de cada una de las actividades.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

NOTA:  Se retiran de la sesión las personas invitadas, a las 8:55 a.m.,  a quienes  se les agradece su participación.

No habiendo dudas que aclarar, se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2262, Artículo 7, del 31 de octubre del 2002, aprobó el siguiente acuerdo:

“a...

e.  Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional, que elabore un diagnóstico de la situación actual del Sistema de Control Interno Institucional, considerando como documentos base el Manual de Control Interno y la nueva Ley de Control Interno, el cual debe ser presentado a la Rectoría y al Consejo Institucional, antes del 1 de marzo del 2003, para tomar las acciones necesarias y poner en práctica lo regulado en la normativa indicada.”

2. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 17 de febrero del 2003, según Minuta 26-03, recibió la propuesta del Diagnóstico de la Situación Actual del Sistema de Control Interno, enviada por el Ing. Ronald Elizondo Campos, Director de la Oficina de Planificación Institucional.  En dicha reunión se acordó:

“a)
Elevar al Consejo Institucional para su aprobación, la propuesta del Cronograma para el Diagnóstico del  Control Interno Institucional al Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Cronograma para el Diagnóstico del Sistema de Control Interno Institucional.

ETAPA I: DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN ACTUAL DEL

SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

	FECHA
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	5 de febrero
	Diseño de la Propuesta de Cronograma de Actividades
	Oficina de Planificación Institucional

	10 febrero
	Análisis y discusión de la Propuesta de Cronograma ante la Auditoría Interna
	Auditoría Interna y Oficina de Planificación Institucional

	11 febrero
	Aplicación de observaciones efectuadas por la Auditoría
	Oficina de Planificación Institucional

	11-14 febrero
	Preparación de exposición para la Comisión de Planificación y Administración
	Oficina de Planificación Institucional

	17 de febrero
	Entrega, exposición y discusión del Cronograma a la Comisión de Planificación y Administración del Consejo Institucional
	Oficina de Planificación Institucional

	11-28 febrero
	ESTRUCTURACION DE METODOLOGÍA:

· Determinación de variables a considerar del Manual y Ley de Control Interno a diagnosticar

· Determinación de variables a considerar según función principal del departamento o escuela y su interrelación con otras unidades

· Caracterización de la población y muestra

· Diferenciación de las variables a aplicar según muestra

· Diseño de la Propuesta de los Instrumentos a aplicar para recolección de información
	Oficina de Planificación Institucional

	5 marzo
	Consulta, análisis y discusión con la Auditoría Interna
	Oficina de Planificación Institucional


	FECHA
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	7 marzo
	Capacitación de colaboradores para la recolección de la información
	Oficina de Planificación Institucional

	10-21 marzo
	Aplicación de instrumentos
	Oficina de Planificación Institucional

	24 mar.-10 abr.
	Procesamiento de información
	Oficina de Planificación Institucional

	21 abr.- 2 may.
	Análisis de información:

· Determinación de la situación actual real del Sistema de Control Interno Institucional

· Confrontación con aspectos del Manual y Ley de Control Interno

· Determinación de la brecha
	Oficina de Planificación Institucional

	5-9 mayo
	Elaboración de Informe
	Oficina de Planificación Institucional

	12 mayo
	Envío y exposición del Informe a Oficina de Planificación Institucional, Auditoría y Comisión de Planificación y Administración
	Oficina de Planificación Institucional

	12-16 mayo
	Aplicación de observaciones efectuadas
	Oficina de Planificación Institucional

	19-22 mayo
	Envío y exposición del Informe a Consejo Institucional
	Oficina de Planificación Institucional


Feriados: 11 abril y 1 mayo; Semana Santa: 14-18 abril

ETAPA II: PROCESO DE INTEGRACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL CON LA EVALUACIÓN Y PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	Acuerdo sobre continuación del proceso solicitando a cada Vicerrector el Modelo de Control a utilizar en cada Programa
	Consejo Institucional

	Preparación del Modelo de Control por Programa
	Vicerrectores y Directores Unidades adscritas


	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	Análisis, discusión y Visión Conjunta
	Consejo de Rectoría

	Propuesta de Modelo de Control Interno Institucional
	Consejo de Rectoría

	Exposición de propuesta al Consejo Institucional
	Consejo de Rectoría

	Aprobación del Modelo  de Control Interno Institucional
	Consejo Institucional

	Capacitación en la aplicación del Modelo a Unidades a personal de la Unidad
	Directores de Unidades

	Aplicación de instrumentos de medición y monitoreo
	Personal ITCR

	Elaboración de informes trimestrales sugiriendo medidas correctivas y preventivas
	Personal ITCR

	Elaboración de Evaluación semestral 
	Directores de Unidades

	Envío de Evaluación semestral a Vicerrectores
	Directores de Unidades

	Elaboración de Evaluación semestral del Programa
	Vicerrectores 

	Envío de Evaluación semestral del Programa a la Oficina de Planificación Institucional
	Vicerrectores

	Compilación de evaluaciones, análisis y elaboración de documento(anteproyecto) para Contraloría General de la República
	Oficina de Planificación Institucional

	Análisis, discusión y visión conjunta
	Consejo de Rectoría

	Envío y exposición de evaluación institucional al Consejo Institucional
	Consejo de Rectoría

	Conocimiento de Evaluación Institucional
	Consejo Institucional

	Análisis de Evaluación Institucional 
	Consejo Institucional

	Definición de políticas específicas para la Formulación del Plan Estratégico Institucional
	Consejo Institucional

	Divulgación de políticas específicas
	Consejo Institucional

	Continua con el Proceso de Formulación de los Planes Anuales Operativos y Presupuestos de los años contemplados en el Plan Estratégico Institucional
	


b. Encargar a la Oficina de Planificación Institucional, la expedita comunicación del Cronograma para el Diagnóstico del Sistema de Control Interno Institucional, a todos los entes involucrados.

c. Disponer que el Cronograma aprobado, será de acatamiento riguroso por todas las instancias institucionales
d. Comunicar.
Receso: 9:00 a 9:15 a.m.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2275.

ARTÍCULO 9.
Creación de Comisión Especial para otorgar Doctorado Honoris Causa al Lic. Rodrigo Carazo Odio

El señor Mario Castillo presenta la propuesta denominada:  “Creación de Comisión Especial para otorgar Doctorado Honoris Causa al Lic. Rodrigo Carazo Odio”; elaborada por él en calidad de miembro del Consejo Institucional.  Asimismo, amplía la misma destacando los méritos y presenta los argumentos que justifican  la mención honorífica que  propone.  Adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  9 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 7 votos a favor, 2 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 1531, Artículo 10, del 22 de marzo de 1990, aprobó la Normativa para conferir reconocimientos honores y distinciones.

2. Dentro de la normativa se incluye el Doctorado Honoris Causa, como la máxima distinción que otorga el Instituto Tecnológico de Costa Rica a aquellas personas que se distingan por sus méritos excepcionales en beneficio del país o en casos muy calificados, de la humanidad.

3. Se requiere la instalación, por parte del Consejo Institucional, de una Comisión Especial que dictamine sobre la pertinencia o no de la distinción.

4. El Licenciado Rodrigo Carazo Odio tiene atributos suficientes para merecer la distinción de Doctor Honoris Causa por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

ACUERDA:
a. Crear una Comisión Especial por parte del Consejo Institucional, para que dictamine sobre el otorgamiento de la distinción de Doctor Honoris Causa para el Lic. Rodrigo Carazo Odio, Expresidente de la República, integrada de la siguiente manera: señorita Marianella Gamboa Murillo, Ing. Guido Hernández Marín y señor Mario Castillo Méndez.

b. Dicha Comisión deberá rendir un dictamen al Consejo Institucional a más tardar el 20 de marzo del 2003.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME

ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 10.
Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados 

El señor Rafael Gutiérrez hace un resumen sobre lo acontecido en la sesión anterior, donde se había presentado esta propuesta, la cual fue trasladada para su discusión y análisis para esta sesión, con el propósito  de que los miembros de este Consejo, contaran con un tiempo prudencial para el análisis de la misma.  Seguidamente el señor Gutiérrez presenta la propuesta denominada:  “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en  Sesión No. 2245, Artículo 11, del 1 de agosto del 2002, acordó lo siguiente:

“a.
Derogar el Reglamento de Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en Sesión No. 2173, Artículo 2, del 25 de mayo del 2001.

 b.
Encargar a la Comisión de Planificación y Administración, elaborar una nueva reglamentación que permita la contratación de personal jubilado, que no contravenga lo establecido en el Artículo 45, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo.”

2. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 23 de setiembre del 2002, según Minuta No.10-2002, acordó:

“Proponer el nombramiento de una Comisión en la que se incluya un integrante de la Comisión de Estudios de Posgrado, una persona del Departamento de Recursos Humanos y otra de la Oficina de Planificación Institucional, para la elaboración de una Normativa para la Contratación de Personal Jubilado.”

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2257, Artículo 8, del 10 de octubre del 2002, acordó lo siguiente:

“a.
Nombrar una comisión especial, con el propósito de que elabore una nueva reglamentación  que permita la contratación de personal jubilado, que no vaya en contraposición de lo que prescribe el Artículo 45 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas.

b.
La comisión  estará integrada por: Un representante de la Comisión de Estudios de Posgrado, un representante del Departamento de Recursos Humanos y un representante de la Oficina de Planificación Institucional.

c. Conceder un plazo al 15 de noviembre del 2002, a fin de que la Comisión presente la propuesta ante el Consejo Institucional.”

4. El Consejo Institucional, recibió oficio OPI-127-2002, con fecha 26 de noviembre del 2002, suscrito por el Ing. Ronald Elizondo Campos, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, donde adjunta la Propuesta “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”, en cumplimiento con el Acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2257, Artículo 8 del 10 de octubre del 2002.

5. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 13 de enero del 2003, según Minuta 21-03, analizó la propuesta y acordó lo siguiente:

a) “Solicitar a la Asesoría Legal, emitir dictamen  sobre la Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados; analizando si la misma cumple con lo acordado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2245, Artículo 11, del 1 de agosto del 2001.”

b) “Remitir a la Auditoría Interna la Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados; elaborado por la Comisión Especial, según Acuerdo del Consejo Institucional,  Sesión No. 2245, Artículo 11, del 1 de agosto del 2001.”

6. Se recibió oficio AL 15-03, con fecha 22 de enero del 2003, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Director de la Asesoría Legal, donde se emite dictamen señalando, entre otras observaciones, lo siguiente:

“Analizada nuevamente la normativa, se observa que el artículo 3 de la propuesta al enunciar la condición que:  “agotadas las posibilidades de contratación de personal activo” está respetando las disposiciones contenidas en el artículo 45 convencional, ya que el Instituto primero debe brindar mediante todo tipo de concursos internos, las posibilidades a sus funcionarios activos, interinos o indefinidos, de participar en dichos concursos, y tener la posibilidad de ser contratados para brindar cursos de postgrados o investigación.”

7. Se recibió oficio AUDI-006-2003, con fecha 12 febrero del 2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde emite observaciones a la Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados.

SE PROPONE:

a. Avalar en primera instancia la propuesta “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”.

Lo anterior sujeto a la previa audiencia que se debe brindar a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC).

b. Enviar a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), la propuesta para que emita sus observaciones y sugerencias, a éste Consejo la propuesta denominada “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”.

c. Conceder  un plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, para que la AFITEC emita su criterio de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
El señor Germán Cortés expresa que no está de acuerdo con la aprobación de dicha propuesta, dado que las condiciones de contratación, así como los deberes y derechos del personal jubilado, se contradicen, según se desprende de los artículos 11 y 12 de la Normativa en discusión.  Asimismo,  considera innecesario la aprobación de la presente normativa dado que la misma Convención Colectiva en su Artículo 3, lo permite.

Ante las inquietudes externadas por algunos miembros de este Consejo sobre la pertinencia de enviar en consulta la propuesta ante otras instancias, así como la preferencia de esperar las observaciones que emitirá la AFITEC, a fin de que sean integradas a la propuesta base, el señor Rafael Gutiérrez apunta que existen dos posibilidades: una es que se retorne el tema en la Comisión de Planificación y Administración para que reconsidere las observaciones de los miembros del Consejo y la otra  opción es esperar  las observaciones de la AFITEC, de conformidad con lo que estipula el Artículo tercero de la II  Convención Colectiva y sus Reformas.

El señor Mario Castillo considera muy buena la posición que mantiene el Coordinador de la Comisión y sugiere esperar a que se tengan todas las observaciones para realizar una revisión total e integral del documento.  Señala que este proceso demanda un tiempo considerable.

La señora Trilce Altamirano manifiesta observaciones a la propuesta, en el sentido que se considere que hay aspectos de forma que pueden esperar a la consulta, pero hay aspectos de fondo en que si la propuesta se envía a consulta tal y como está a la AFITEC, se podrían generar complicaciones de parte de las Escuelas y de la AFITEC.  Sugiere que se corrijan los aspectos de fondo y se depure el documento lo máximo posible e informar a las Escuelas que se den 10 días hábiles para pronunciarse, al igual que la AFITEC.

El señor Guido Hernández sugiere que se envíe la propuesta, en primer lugar a las Escuelas y se incorporen los cambios necesarios  a la propuesta base, una vez que se reciban y posteriormente se envié a la AFITEC, dado que un trámite como éste no se puede realizar de forma paralela con la AFITEC, en función de que a la AFFITEC debe remitirse el documento final.   Anota, que de igual modo, también podrían darse oposiciones a la Normativa de Contratación, por la complejidad del asunto.

El señor Rafael Gutiérrez recuerda, que la Comisión de Planificación y Administración está a cargo del asunto por acuerdo de este mismo  Consejo, para lo que se conformó una Comisión Ad-Hoc, en la cual intervinieron las Vicerrectoras de Docencia y Administración, Director de Recursos Humanos y la  participación de la Oficina de Planificación Institucional.  Propone que la propuesta se dirija al Consejo de Docencia para que se refieran a la misma y  que una vez que se reciben e incluyan las observaciones a la propuesta base, se envíe a la AFITEC para su análisis respectivo.

El señor Germán Cortés difiere de la posición del señor Gutiérrez y considera que antes la Comisión  debe tener claro;  ¿qué es lo que se quiere?, ¿cómo se va a remunerar a los pensionados?, si van a tener todo  o parte de los derechos que tienen los funcionarios regulares y una vez definido lo anterior,  se proceda a readecuar la propuesta final.

El señor Alejandro Cruz solicita a la Comisión de Planificación y Administración recoger las observaciones planteadas por los miembros de este Consejo y presentar para la próxima sesión de este Consejo una nueva propuesta que incorpore los cambios propuestos, así como la posibilidad de que se presenten comparaciones sobre el tipo de normativa que utilizan para estos efectos, las otras universidades estatales.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2275.

ARTÍCULO 11.
Aplicación del Artículo 22 de la II Convención Colectiva y sus Reformas 

El señor Rafael Gutiérrez comenta que la propuesta que a continuación se transcribe referente a la “Aplicación del Artículo 22 de la II Convención Colectiva y sus Reformas”, fue presentada ante este Consejo en la sesión anterior, a fin de que se sometiera al correspondiente análisis.  Asimismo indica que la propuesta fue elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, la cual se adjunta a la carpeta de esta acta.  La propuesta dice:

El  Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió memorando con fecha 15 de noviembre del 2002, de funcionarios(as)  profesionales directamente afectados con la aplicación del Artículo 22, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, donde solicitan incluir en la agenda del Consejo Institucional, el tema relacionado con el acuerdo unánime de la Junta de Relaciones Laborales, Sesión No. 11-2002, a fin de que se atienda la solicitud planteada por un grupo de funcionarios afectados.

El acuerdo señala:

“1.  Aquellos funcionarios que ingresaron a la Institución como no profesionales en vigencia de la Primera Convención Colectiva de Trabajo y que en vigencia de la misma ascendieron a una categoría profesional, mantendrán el pago del Sexenio como porcentaje a partir del 13 de febrero de 1986, fecha en que rige dicha Convención, hasta tanto hagan ingreso el Segundo Paso de Carrera Profesional.  Una vez que obtienen este paso, continuarán percibiendo el monto ya obtenido por Sexenio como una SUMA FIJA, ya que éste se constituye en un derecho adquirido derivado de la Primera Convención Colectiva de Trabajo.

2..

3.
Aquellas funciones que ingresaron a la Institución como no profesionales en vigencia de la Primera Convención Colectiva de Trabajo y que en vigencia de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y  sus Reformas ascendieron a una categoría profesional, mantendrán el pago del Sexenio como porcentaje a partir del 26 de enero de 1995, fecha en que rige dicha Convención, hasta tanto hagan ingreso al Segundo Paso de Carrera Profesional.  Una vez que obtienen este paso continuarán percibiendo el monto ya obtenido por Sexenio como una SUMA FIJA, ya que éste se constituye en un derecho adquirido derivado de la Primera Convención Colectiva de Trabajo...”

2. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 25 de noviembre del 2002, según minuta 19-02, acordó lo siguiente:

Solicitar a la Vicerrectoría de Administración el criterio sobre cómo se sufragará presupuestariamente la aplicación del acuerdo unánime de la Junta de Relaciones Laborales, Sesión No. 11-2002, referente a la Propuesta relativa al cumplimiento del Artículo 22.  Segunda Convención Colectiva y sus Reforma.

3. Se recibió oficio VAD-227-2002, con fecha 2 de diciembre del 2002, suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano Brenes, Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de  Planificación y Administración donde informa que:  

“El Departamento de Recursos Humanos ha venido trabajando en el cálculo del acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales; no obstante, es un trabajo muy laborioso y que en algunos casos se debe analizar información desde 1986, año en que entró en vigencia la Primera Convención Colectiva.

A la fecha se tienen calculados aproximadamente 20 casos, los cuales tienen un costo por pago retroactivo aproximadamente de ¢16 millones.  El acuerdo de la Junta tiene principalmente dos implicaciones:

1. El pago de Sexenio y Escalafón No Profesional para aquellos funcionarios que pasaron del sector no profesional al sector profesional, a los cuales se les debe reconocer retroactivamente hasta que ingresen al segundo paso de la Carrera Profesional.

2. El pago de Sexenio a todos aquellos profesionales con 6 años o más que no están en el Segundo paso de Carrera Profesional, para el próximo año se estima que serán aproximadamente 160 funcionarios. 
Por lo anterior propone:

1. Incluir en el pago del 13 de diciembre los casos que ya fueron calculados.  Los recursos se tomarán de las plazas de pensionados de noviembre y diciembre y los remanentes de ejecución de la Relación de Puestos.

2. Para el 2003, realizar el cálculo a los funcionarios restantes que se ven beneficiados por el acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales, con el fin de determinar el monto y el origen de los recursos que deberán determinarse para atender dicho acuerdo.”
4. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 10 de febrero del 2003, según minuta No. 25-03, acordó:  “Elevar al Consejo Institucional la propuesta solicitando se cumpla con el acuerdo unánime de la Junta de Relaciones Laborales, Acta Ordinaria  11-2002, celebrada el 21 de mayo del 2002, en relación con los 20 casos que son cobijados por el Artículo 22 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.”

SE PROPONE:

Solicitar a la Administración proceda con el pago, en función del acuerdo  unánime tomado por la Junta de Relaciones Laborales, Acta Ordinaria 11-2002, celebrada el 21 de mayo del 2002 en relación con los 20 casos que son cobijados por el Artículo 22 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.
El señor Rafael Gutiérrez aclara que en esta oportunidad se está analizando la posibilidad de pago únicamente a 20 casos, porque según el acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales, son los que se pueden ejecutar, dado que los funcionarios pasaron de no profesional a profesional y cuando estaban en el paso número uno por una interpretación del Departamento de Recursos Humanos, se les eliminó el pago, cuando estas personas pasen al paso número dos se les mantendrá una suma fija. A su vez  hace referencia a los ciento sesenta casos pendientes, los cuales no se incluyeron porque aún no  procede el pago, porque no han entrado a  escalafón de carrera profesional.

El señor Mario Castillo considera que este asunto no se tenía que presentar al Consejo, dado que es un acuerdo aprobado por unanimidad en la Junta de Relaciones Laborales, además cuando se consultó a la Administración sobre las posibilidades de pago, se informó que estos  veinte casos habían sido debidamente presupuestados.  Considera que la propuesta es correcta y debe ser aplicada.

El señor Rafael Gutiérrez  aclara que este asunto se presentó al Consejo, dado que  es un problema más y  este órgano debe tener una visión de los problemas institucionales, ante todo si se trata de un movimiento en la Relación de Puestos, por lo cual es sano que lo tenga presente para buscar una solución. 

El señor Germán Cortés comenta que el Sexenio no indica con claridad cómo debe ser la forma de pago.  Hace referencia a la posición contraria de la Rectoría la cual consta en una resolución de la Rectoría, cuando un funcionario le planteó la posibilidad de que se le siguiera pagando el Sexenio cuando pasó a  formar parte de un Escalafón Profesional, dado que el derecho estaba consolidado, en esa oportunidad la Rectoría emitió un razonamiento legal, concluyendo que se rechazaba  la petición y que se daba por agotada la vía administrativa.  Consulta ¿cuál es la posición de la Rectoría y  qué pasa con las personas que se fueron de la Institución y perdieron el derecho?.  Asimismo, solicita que se aclare la relación entre el sexenio y el escalafón.

El señor Adolfo Chaves señala que si este es un acuerdo vinculante, es función del Consejo Institucional, como ente fiscalizador de la institución, solicitar a la Administración que proceda con el pago, si éste no se ha ejecutado. 

El señor Guido Hernández considera que la propuesta como está planteada es innecesaria, porque se está solicitando a la administración que haga una acción que le corresponde, por lo que no debe ser ratificado por este Consejo, ahora si es que la Administración está incumpliendo un acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales, la propuesta debe ir en otro sentido.

El señor Rafael Gutiérrez considera innecesario hacer otra propuesta, ya que el Consejo Institucional es un órgano que toma decisiones, pero ante  problemas recurrentes en donde la Administración no procede como corresponde, ahí es cuando se eleva en última instancia al Consejo Institucional, por lo que considera que en este caso se agotó el proceso administrativo, a pesar de que el acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales es vinculante y como responsabilidad del Consejo Institucional se debe tomar una decisión para el bien institucional y para corregir la ejecutividad de la Administración.  

El señor Alejandro Cruz solicita, como Presidente del Consejo Institucional una prórroga de una semana más para consultar  todas las implicaciones en el Consejo de Rectoría y en la Asesoría Legal y luego informar a este Consejo.

La señora Adriana Rodríguez comenta, que la Administración está preocupada de aplicar el retroactivo a los veinte funcionarios que se les dejó de reconocer ese dinero, sin embargo en su criterio, la aplicación de los 160 casos nuevos el retroactivo no existe, ya que el reconocimiento es de aquí en adelante hasta donde tiene entendido la implicación presupuestaria no es de impacto como sí  lo es el retroactivo que hay que aplicar a los funcionarios que se les eliminó el reconocimiento.  

El señor Germán Cortés aclara que si la Junta de Relaciones Laborales toma un  acuerdo  que esté en contraposición de la parte legal, no significa que sea vinculante.

El señor Alejandro Cruz acota, que tomará en cuenta las observaciones presentadas y aclara que no quiere emitir criterios para tener una posición congruente con la Administración. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2275.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz somete a votación moción de orden, para que presida la sesión por unos minutos el señor Guido Hernández, a fin de atender asuntos de su cargo.  Se aprueba por unanimidad.   

Preside:  Guido Hernández Marín.

ARTÍCULO 12.
Aprobación del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo

El señor Adolfo Chaves presenta la propuesta sobre la “Aprobación del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Germán Cortés consulta si este Programa es  autofinanciado, si los costos son variables, qué aporte tiene cada una de las tres universidades  estatales participantes; asimismo, consulta cuál universidad  otorga el título?.

El señor Adolfo Chaves responde, que las otras universidades aportarán fundamentalmente, los doctores que participarán como profesores del Doctorado y dentro de cada una de las Universidades hay una Comisión representante  que participa en una  Comisión General para la toma de decisiones respecto al funcionamiento; además, se supone que como este programa funciona a distancia, es decir, vía Internet no genera costos fijos,  que se pagarán con el pago de derecho de estudio de los estudiantes.  El título es otorgado por las tres Universidades y es firmado por los Rectores de las mismas.

Aclaradas las inquietudes, el señor Alejandro Cruz somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 6 votos a favor, 2 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2260, Artículo 14, del 24 de octubre de 2002, y celebrada en la Sede Regional San Carlos, recibió la visita del Ing. Tomás Guzmán, Coordinador del Centro de Investigación y Desarrollo en Agricultura Sostenible para el Trópico Húmedo, quien expuso en forma detallada el Programa Interuniversitario de Postgrado a Distancia, denominado “Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo”.

2. En esa misma Sesión, el Consejo Institucional trasladó para su análisis, el Programa Interuniversitario de Postgrado a Distancia, denominado “Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo”, a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles. 

3. El Consejo de Docencia en Sesión 01-03, celebrada 31 de enero de 2003, aprobó el Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo.

4. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en reunión celebrada el 17 de febrero de 2003, según consta en Minuta 31-02, recibió la visita del Ing. Tomás Guzmán, quien presentó la propuesta del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo y acordó solicitar al Consejo Institucional la aprobación del Programa y elevarlo para su aprobación al Consejo Nacional de Rectores (CONARE). 
ACUERDA

a. Aprobar el Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, el cual se adjunta.

b. Enviar al Consejo Nacional de Rectores (CONARE) el Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, para el trámite de aprobación correspondiente. 

c. Comunicar.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2275.

ARTÍCULO 13.
Coordinación Programa Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo 

El señor Adolfo Chaves, presenta la propuesta “Coordinación Programa Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta. 

El señor Guido Hernández considera que este asunto es más  que una coordinación, por lo cual considera cambiar el título a la propuesta.  

Se acoge la moción presentada por el señor Guido Hernández, para que la propuesta se titule “Modelo Académico del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo”

Al respecto, el señor Chaves aclara que el inciso “a” del acuerdo, plantea solicitar a la Comisión de Planificación y Administración la factibilidad de la plaza, así como la situación presupuestaria para el desarrollo del Programa.

El señor Rafael Gutiérrez justifica la viabilidad del análisis de la propuesta, tomando como referencia el Plan Anual Operativo y al contenido Presupuestario destinado a un Programa de Doctorado, además se destinaron (13.083.916 de colones y la Comisión de Administración y Planificación consultó cuánto dinero se requería para llevar a cabo esta coordinación, la respuesta fue $36.000 por año, cantidad similar a lo presupuestado para el presente año, de allí que se analizó  la factibilidad y  de lo contrario  buscar una solución apropiada.
La señora Trilce Altamirano considera que lo que se está  haciendo es trasladar el asunto de la administración de este Programa, a la Comisión de Planificación, la cual buscará el  contenido presupuestario y analizará si se debe crear la plaza o si la plaza existe y nada más debe ser asignada, además de definir por cuánto tiempo; por lo que sugiere dejar claro el título que no es la aprobación de un tiempo completo ni la aprobación de una plaza, sino la consecución de los recursos para su administración.

El señor Guido Hernández somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 1 en contra.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2275, Artículo 12, del 21 de febrero de 2003, aprobó el Programa Interuniversitario de Postgrado a Distancia, denominado “Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo”, para ser remitido para la aprobación al Consejo Nacional de Rectores (CONARE). 

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles analizó la posibilidad de que dicho Programa cuente con un coordinador, con el propósito de que inicie las labores de la etapa previa a la aprobación por parte del Consejo Nacional de Rectores (CONARE). 

ACUERDA:

a. Solicitar a la Comisión de Planificación y Administración una propuesta donde se plantee la factibilidad presupuestaria y la existencia de la plaza para la aprobación de un tiempo completo, para atender la Coordinación del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, por parte del Instituto Tecnológico de Costa Rica. 

b. Dejar pendiente la decisión del modelo de administración del Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo en la Institución, hasta tanto se defina en la Comisión de Lineamientos FUNDATEC las condiciones en que van a trabajar dicho Programa.
c. Comunicar.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2275. 

ARTÍCULO 14.
Retribución para Miembros de la Asamblea Institucional Representativa 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Alejandro Cruz,  las 11:15 a.m. 

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Retribución para Miembros de la Asamblea Institucional Representativa”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, asimismo, hizo una reseña sobre la iniciativa e  la cual surge a raíz de la inquietud que presentaron algunos funcionarios a la Asamblea Institucional Representativa.  En esa oportunidad, se solicitó no proceder con su votación, hasta tanto la  Comisión de Planificación y Administración de este Consejo, pudiera analizarla.  Adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Germán Cortés consulta si a los integrantes del Directorio de la AIR se les asigna tiempo por esa función. 

Al respecto el señor Adolfo Chaves, dice que en algunos casos no hay tiempo porque se ajusta el  tiempo completo, la labor en el Congreso y  en la  AIR,  es muy significativa y no hay tiempo que alcance.

La señorita Marianella Gamboa manifiesta su desacuerdo con la propuesta y señala que incluso el  mismo Directorio actual no está  de acuerdo con la propuesta, ésta fue presentada por un exdirector de la AIR.  Se manifiesta en desacuerdo porque el nivel estudiantil tiene también su  responsabilidad y en la propuesta no se toma en cuenta al sector estudiantil. 

El señor Iván Sanabria apoya la  inquietud  de la señorita Marianella, ya que los estudiantes quedan fuera, consulta  la posibilidad de otorgar  el reconocimiento a los estudiantes por parte del Fondo Solidario.

El señor Guido Hernández agrega que el tipo de incentivo debe ser proporcional a lo que se paga a los miembros del Consejo Institucional por la responsabilidad, por lo tanto, el reconocimiento iría en el sentido del tiempo y responsabilidad.

La señorita Marianella Gamboa sugiere que con respecto a los miembros estudiantiles, se presente cada semestre ante la Comisión de Fondo los nombres de los tres participantes, es decir los dos propietarios y un asistente, y que se les pague por semestre las cincuenta horas estudiante, que es la carga mínima en asistencia y la exoneración de los derechos de estudiantes.

La señora Adriana Rodríguez sugiere que se defina la nomenclatura del incentivo.

El señor Alejandro Cruz sugiere que se reconozca ese esfuerzo adicional que hacen las personas con un porcentaje sobre la base que sea justo y que el Departamento de Recursos defina la nomenclatura.

El señor Germán Cortés considera que se deben separar las horas para atender el Directorio, ya que se pagará por esta labor.

El señor Mario Castillo comenta que este asunto se hace por el compromiso que existe con la Institución.  Las  cuatro horas no alcanzan para analizar las Sesiones de la AIR, porque para esta labor se requieren muchas horas, por lo que considera justo que se le reconozca a los compañeros y queda claro que es un porcentaje sobre la base salarial. 

MOCIÓN DE ORDEN:  La señora Trilce Altamirano presenta moción de orden para que se someta a votación la propuesta en discusión.

El señor Alejandro Cruz somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 6 votos a favor, 2 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encontraba ausente la señorita Marianella Gamboa. 

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió oficio AIRD-67-02, del 10 de junio del 2002, suscrito por el Ing. Warner Chaves Vargas, Presidente Directorio de la AIR, donde comunica el acuerdo tomado en la Sesión Extraordinaria, AIR-50-02 sobre el Sistema de retribución para miembros del Directorio de la AIR, el cual reza:

“1. Solicitar al Consejo Institucional que tome medidas conducentes a establecer un sistema de retribución para los miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, en calidad de remuneración por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, con el fin de promover una mayor participación de los miembros de la comunidad en su integración.

2.
Proponer al Consejo Institucional el siguiente texto como base para el acuerdo solicitado:

	a)   Asignar, a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un  sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto para el que están contratados, de la siguiente manera:

i. Presidente: 20%

ii. Secretario: 15%

iii. Otros miembros: 10%



	b)   Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribución por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.



	c)   Los estudiantes que integran el Directorio de la AIR no están obligados a cumplir el requisito de carga académica mínima para sus diferentes efectos.



	d)   La retribución a los miembros funcionarios del Directorio a que alude este acuerdo se pagará en forma retroactiva a partir del 20 de marzo del 2002 (fecha de la Sesión 49-2002 de la AIR).


3. Solicitar al Consejo Institucional tomar el acuerdo relativo a este tema antes de la realización de la Sesión ordinaria de la AIR del 2º semestre del 2002.

4.
Someter el tema de “Definición de sobresueldo para miembros del Directorio de la AIR”, a conocimiento de la Asamblea Institucional Representativa, para su correspondiente resolución en la Sesión ordinaria del 2º semestre del 2002, en caso de que el Consejo Institucional no haya tomado ningún acuerdo sobre este tema antes de la fecha de dicha sesión.”

2. En Sesión AIR-51-2002, de la Asamblea Institucional Representativa, celebrada el 25 de setiembre del 2002,  se tomó el siguiente acuerdo:

“1.
Establecer el siguiente mecanismo de retribución para el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa:

	a) Asignar, a los miembros funcionarios del Directorio de la AIR, un sobresueldo por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto para el que están contratados, de la siguiente manera:

iv. Presidente: 20%

v. Secretario: 15%

vi. Otros miembros: 10%



	b) Asignar, a los miembros estudiantes del Directorio de la AIR, una retribución por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, equivalente al otorgado a los estudiantes que trabajan como asistentes de profesores.



	c) Los estudiantes que integran el Directorio de la AIR no están obligados a cumplir el requisito de carga académica mínima para sus diferentes efectos.



	d) La retribución a los miembros funcionarios del Directorio a que alude este acuerdo se pagará en forma retroactiva a partir del 25 de setiembre del 2002 (fecha de la Sesión 51-2002 de la AIR).”


3. En dicha Sesión y por instancia del Coordinador de la Comisión Permanente de Planificación y Administración del Consejo Institucional, se solicitó una prórroga para que el Consejo estudiara la viabilidad de acoger la propuesta presentada por el Directorio de la AIR.

4. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 30 de setiembre del 2002, según Minuta 11-02, conoció la propuesta “Sistema de retribución para miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa” (AIR) y siendo interés del Consejo Institucional dar una solución a esta temática, acordó lo siguiente:

“Solicitar a la Oficina de Planificación Institucional realizar un estudio sobre el impacto  presupuestario que esto conlleva; con el propósito de atender el planteamiento presentado en AIR-51-2002, sobre  sobresueldos a los/as miembros/as funcionarios/as del Directorio de la AIR, por el cumplimiento de las responsabilidades inherentes a su puesto, definido como un porcentaje de la base salarial del puesto, para el que están contratados.”

5. La Comisión de Planificación y Administración, recibió oficio OPI-001-2003, del 13 de enero del 2003, suscrito por el Ing. Ronald Elizondo C., director de la Oficina de Planificación, donde adjunta el estudio realizado por el Departamento de Recursos Humanos.

6. La Comisión de Planificación y Administración en reunión celebrada el 10 de febrero del 2003, según Minuta 25-03, estudió la propuesta “Sistema de retribución para miembros del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa”, contando con el estudio realizado por el Departamento de Recursos Humanos sobre el impacto presupuestario, donde se  acordó lo siguiente:

“1.
Solicitar a la Vicerrectoría de Administración cuáles son las posibilidades de cubrir el pago solicitado para los miembros del Directorio, según el planteamiento presentado en AIR-51-2002.

2.
Asimismo, estudiar la viabilidad de que dicho pago pueda hacerse retroactivo al mes de setiembre del 2002.”

7. La Comisión de Planificación y Administración, recibió oficio V.AD-028-03, suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano Brenes, MBA., Vicerrectora de Administración, donde adjunta copia del oficio RH-091-2003, enviado por el MAE.  José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, el cual dice:

“... la retribución a los miembros de la AIR podría financiarse con recursos producto de las economías de funcionarios pensionados en el 2003, para lo cual se realizaría el traslado presupuestario para darle contenido al rubro por el cual se les pagará.  Es importante definir el tipo de incentivo que se les pagará, sea este recargo de funciones; % coordinación, u otra para determinar el procedimiento a seguir el pago.”

8. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 17 de febrero del 2002, según Minuta 26-03, acordó avalar el porcentaje sobre la base salarial a los miembros que  integran el Directorio de la AIR, de la siguiente manera:

	Presidente
	20%

	Vice-Presidente
	10%

	Fiscal
	10%

	Secretario
	15%

	Pro-secretario
	10%


ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente  porcentaje sobre la base salarial, a los miembros que integran el Directorio de la AIR, de la siguiente manera:

	Presidente
	20%

	Vice-Presidente
	10%

	Fiscal
	10%

	Secretario
	15%

	Pro-secretario
	10%


b. Solicitar a la Administración proceder con el traslado presupuestario  correspondiente, de conformidad con el oficio RH-091-2003.

c. Reconocer el pago a partir del mes de marzo del 2003.

d. Comunicar.
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2275.

ARTÍCULO 15.
Prórroga  de plazo a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica para emitir criterio al acuerdo sobre pago de ampliación de jornada a profesores de cursos de licenciatura

El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta de “Prórroga  de plazo a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica para emitir criterio al acuerdo sobre pago de ampliación de jornada a profesores de cursos de licenciatura”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encontraban ausentes la señorita Marianella Gamboa y el señor Guido Hernández.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Guido Hernández. 

Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.

NOTA:  Al momento de la votación se encontraba ausente la señorita Marianella Gamboa.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

El Consejo Institucional  recibió oficio AFITEC-122-03, con fecha 20 de febrero del 2002, suscrito por el Prof. Carlos Martínez, Secretario General Adjunto AFITEC, en donde solicita se le conceda una prórroga al plazo establecido en Acuerdo tomado en la Sesión 2273, Artículo 12, del 6 de febrero del 2003, a fin de que emitan criterio sobre el Pago de Ampliación de Jornada a Profesores de Cursos de Licenciatura.

ACUERDA:

a. Conceder la prórroga solicitada por la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica, al 1 de marzo del 2003, a fin de que puedan emitir criterio sobre el acuerdo tomado en la Sesión 2273, Artículo 12, del 6 de febrero del 2003, sobre el Pago de Ampliación de Jornada a Profesores de Cursos de Licenciatura.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2275.

ASUNTOS DE FORO 

ARTÍCULO 16.
Discusión y análisis de la Agenda Temática Anual del Consejo Institucional 

NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señorita Marianella Gamboa, a las 12:00 md. 

Invitado:  MAE. Ronald Mora E., Facilitador y Funcionario de la Oficina de Planificación Institucional.

El señor Ronald Mora presenta propuesta de agenda temática anual del Consejo Institucional, con el propósito de que la conozcan, la discutan y  presenten sus  recomendaciones.   La Agenda Temática  Anual dice:

	Área Temática
	
	Tema Anual
	
	Sub-Temas
	
	Actividades  para el 2003
	
	Responsables

	DESAFIOS ACADÉMICOS DEL ITCR
	
	TEMA I

GESTION DEL CONOCI-MIENTO Y CALIDAD ACADE-MICA


	
	a) Vinculación al mundo del trabajo y Educación Permanente

b) Tendencias y transformación de las disciplinas    del conocimiento (uni, Inter, multi y trans-disciplinas)
c) Educación virtual y a distancia

d) Desarrollo y crecimiento de la Investigación C&T, y la prestación de servicios de extensión comunitaria

e) Conectividad para apoyar la academia (digitalización de servicios, servicios “en-línea, uso del medio “Internet”, seguridad informática institucional)


	
	1. Conceptualizar la gestión del conocimiento en el TEC y qué queremos como TEC en los próximos años sobre cada sub-tema, para ello:

      Realizar cuatro Foros con especialistas de los sub-temas con énfasis en a), b) y c), invitando a los Foros a otros miembros de órganos directivos

2. Identificar qué directrices o lineamientos existen que apoyen esta gestión del conocimiento, y qué lineamientos o políticas están ausentes, para lo cual será importante:


	
	Comisión de Asuntos Académicos


	
	
	
	
	f) Desarrollo curricular de las actuales y futuras disciplinas del conocimiento. Actualización, renovación y reorientación de opciones académicas. Acreditación

g) Permanencia  Exitosa Estudiantil

h) Proceso de selección y admisión de población meta con equidad social (género, condición socio-económica, procedencia)
	
	· Considerar los documentos, propuestas y resoluciones del III Congreso Institucional

· Realizar  cuatro Foros con especialistas de los temas especialmente a), b) y c)

3. Propiciar la participación para que se retroalimente el Consejo Institucional con políticas necesarias
	
	

	PRESUPUES-TO Y FINANCIAMIENTO DEL ITCR
	
	TEMA  II

 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL ITCR
	
	2.1.1 Generación de Ingresos:

a) Negociación FEES

b) Fondos vía fundaciones

c) Artículo 5 de la Ley Orgánica del ITCR

d) Gestión de fondos de cooperación

e) Recursos BID, BCIE, entre otros

f) Préstamos Nacionales

g) Otras fuentes de ingreso no estatal:

h) Derechos de estudio (valor del crédito, cobro diferenciado, variación de tope)

i) ¿Cómo desarrollar una capacidad de gestión y búsqueda de fondos en el ITCR. ¿Qué marco normativo para facilitarlo, evaluarlo y mejorarlo?
	
	1. Realizar dos Foros, cada semestre, con personas clave de instituciones (nacionales o internacionales) que  han implementado alternativas de generación de fondos para financiar sus instituciones

2. Contar con un experto que brinde una capacitación al Consejo Institucional, y miembros de niveles directivos, sobre búsqueda de fondos, en sesión de Foro.

3. Un curso de Capacitación al Consejo Institucional, y miembros de niveles directivos, sobre el manejo de instrumentos de administración de fondos.

4. Definir dos metas concretas para la consecución de fondos en el próximo quinquenio


	
	Comisión de Planificación

Comisión de Lineamientos Fundatec

	
	
	
	
	
	
	5. Conocer y analizar ponencias del sub-eje temático “Financiamiento”, del III Congreso, y plantear argumentos de fondo sobre el tema.
	
	

	 VINCULA-CION CON LA SOCIEDAD


	
	TEMA 3.1

 PROYE-CCIÓN E INTERA-CCIÓN EXTERNA

	
	2.2.1 Eficiencia y Eficacia en Gastos:
a) Conocer el avance de las iniciativas institucionales para valorar la gestión académica y la rendición de cuentas (eficiencia y eficacia)

b) Evolución de los gastos, y qué medidas serán claves anticipar para un adecuado manejo de los mismos?

c) Significado de la rendición de cuentas en una institución de naturaleza ACADEMICA como el ITCR

d) Necesidad de inversión en infraestructura tecnológica

e) Plan de jubilados y subcontratación de
f) servicios
g) Práctica profesional

h) Trabajo Comunal

i) Incubadoras de Empresas

j) Espíritu Empresarial

k) Rol del ITCR en la promoción y desarrollo de las PyMe´s (Presencia del TEC, Prestación de servicios académicos, impacto de la investigación y su transferencia)
	
	1. Dos capacitaciones con expertos (nacional e internacional) sobre el tema de Rendición de Cuentas en al menos dos espacios de Foro

2. Conocer normativa que da sustento a la rendición de cuentas

3. Contar con una herramientas que permita la toma de decisiones para mejorar la eficiencia y racionalización del gasto en los diferentes niveles

1. Conocer los alcances y oportunidades de la Ley 8262, y oportunidades para el TEC

2. Participar en la

        reglamentación                 de la Ley 8262

3. Implementar acciones específicas
	
	Comisión de Planificación

Comisión de Lineamientos Fundatec
Comisión de Asuntos Académicos

	
	
	
	
	
	
	4. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	5. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	6. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	7. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	8. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	9. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	10. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	11. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	12. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	13. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	14. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	15. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	16. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	17. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	18. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	19. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	20. 
	
	

	
	
	
	
	l) 
	
	4. 
	
	

	
	
	
	
	m) 
	
	5. 
	
	

	
	
	
	
	n) 
	
	6. 
	
	

	
	
	
	
	o) 
	
	7. 
	
	

	
	
	
	
	p) 
	
	8. 
	
	

	
	
	
	
	q) 
	
	9. 
	
	

	
	
	
	
	r) 
	
	10. 
	
	

	
	
	
	
	s) 
	
	11. 
	
	

	
	
	
	
	t) 
	
	12. 
	
	

	
	
	
	
	u) 
	
	13. 
	
	

	
	
	
	
	v) 
	
	14. 
	
	

	
	
	
	
	w) 
	
	15. 
	
	

	
	
	
	
	x) 
	
	16. 
	
	

	
	
	
	
	y) 
	
	17. 
	
	

	
	
	
	
	z) 
	
	18. 
	
	

	
	
	
	
	aa) 
	
	19. 
	
	

	
	
	
	
	ab) 
	
	20. 
	
	

	
	
	
	
	ac) 
	
	21. 
	
	

	
	
	
	
	ad) 
	
	22. 
	
	

	
	
	
	
	ae) 
	
	23. 
	
	

	
	
	
	
	af) 
	
	24. 
	
	

	
	
	
	
	ag) 
	
	25. 
	
	

	
	
	
	
	ah) 
	
	26. 
	
	

	
	
	
	
	ai) 
	
	27. 
	
	

	
	
	
	
	aj) 
	
	28. 
	
	

	
	
	
	
	ak) 
	
	29. 
	
	

	
	
	
	
	al) 
	
	30. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Área Temática
	
	Tema Anual
	
	Sub-Temas
	
	Actividades  para el 2003
	
	Responsables

	
	
	TEMA 3.2 POLÍTICA DE DESARROLLO EN COSTA RICA: RETOS Y ACCIONES DEL ITCR
	
	a) Educación Primaria

b) Educación Secundaria

c) Educación Diversificada

d) Educación Parauniversitaria
	
	1. Participar activamente en el seno de CONARE en la formulación de una política y visión nacional de largo plazo en relación con la educación nacional
	
	Comisión de Asuntos Académicos

	
	
	TEMA 3.3 IMPACTO E IMPLICACIONES DE LA APERTURA COMERCIAL (TLC USA-CA Y EL ALCA)
	
	
	
	1. Propiciar Foros y Charlas abiertos en la Institución

2. Analizar propuestas, hacer observaciones y compartir con otros consejos universitarios, pronunciamientos sobre esta materia
	
	Comisión de Planificación

	
	
	TEMA 3.4

 RENDICIÓN DE CUENTAS A LA SOCIEDAD
	
	
	
	1. Clarificar el concepto de rendición de cuentas en una institución académica como el ITCR

2. Conocer los alcances de la Ley de Control Interno y sus implicaciones en materia de Rendición de Cuentas

· Realizar 3 Foros (con otros miembros de órganos directivos) con especialistas del tema
	
	Comisión de Planificación


El señor Mora destaca la importancia de contar con una agenda temática anual, como herramienta para incorporar en las agendas, semanales y mensuales del Consejo Institucional, temas y asuntos de interés estratégico institucional, es decir, que coadyuven en la búsqueda y concreción de directrices o cursos de acción claves del quehacer académico institucional.  Señala que los temas anuales servirán como guía para:  a) Para que en las agendas mensuales y semanales del Consejo Institucional para someter Asuntos de Fondo de estos grandes temas, b) Para identificar invitados (personas, entes colegiados, representantes de instituciones, miembros de la comunidad institucional) a los Foros, c) Para coadyuvar en iniciativas y propuestas de trabajo de Comisiones Permanentes y Temporales del Consejo Institucional, entre otros, d) Fortalecer articulación temática y de propuestas de lineamientos institucionales entre órganos ejecutivos y directivos.  

Finalmente indica que la propuesta de la  agenda anual se incluyó dentro del Reglamento del Consejo Institucional, para abarcar los siguientes aspectos:  a) Identificar fenómenos externos o internos claves que sugieran prever cursos de acción de corto y mediano plazo, b) Clarificar el objetivo de cada tema, responsable(s) propiciar actividades en c/ Tema, c) Actividades o resultados esperados c/ Tema y d) Retroalimentar con miembros del Consejo Institucional y Consejo de Rectoría.  (Documentos adjuntos a la carpeta de esta acta).
El señor Alejandro Cruz comenta que comparte la Agenda Temática Anual y considera que ésta ha sido analizada desde el marco de un documento dinámico, en el sentido de ser una agenda flexible que permita hacer ajustes más adelante y que no se intente agotar.  Sugiere que se ponga en práctica los ajustes que se hayan en el proceso y ver el documento como una herramienta de avance para el Consejo Institucional.  Sella  diciendo que el Consejo Institucional le corresponde la política y no la parte operativa.

El señor Adolfo Chaves considera que los temas son los que se deben atender.  Sugiere que la Agenda Temática del Consejo pueda ser sincronizada con las agendas temáticas de otras instancias, de manera que si se trata un tema en el Consejo, sea tratado también en el nivel que corresponde.  Además, considera que se debería solicitar a la Oficina de Prensa que en ciertos períodos la temática pueda versar sobre asuntos  de interés nacional para que sirvan de insumo a la discusión que se puede generar a lo interno de las Comisiones y  del Consejo;  advierte que la integración desde el punto de vista del cronograma, debe incluir la negociación salarial.

La señorita Marianella Gamboa protesta por la exclusión del  sector estudiantil en la preparación de la Agenda Temática Anual, porque se debe considerar que los estudiantes son parte de este Consejo y de la Institución y si se les hubiera dado  la oportunidad de participar, hubieran hecho un gran aporte. Solicita que se agreguen dos temas más:  La Negociación Salarial y la Renegociación de la Convención Colectiva, que también vence este año.

El señor Rafael Gutiérrez le aclara a la señorita Gamboa, que lo actuado se hizo de conformidad con lo que establece el artículo 11, del Reglamento del Consejo Institucional, el cual  dice:  “El Consejo Institucional definirá una agenda temática anual sobre asuntos de interés estratégico institucional, a partir de una propuesta de la Presidencia del Consejo Institucional, la Secretaría y los Coordinadores de las Comisiones...”; por lo que considera que si  los estudiantes  desean participar, solo basta con presentar una reforma al  Reglamento para incorporar la participación del sector estudiantil, advierte que en todo caso, el Consejo  discute y aprueba la agenda a partir de la retroalimentación que se reciba, lo cual se está haciendo en esta oportunidad.  Añade que en relación con la Agenda Temática se debe tener claro dos contextos, el primero que el proceso del Consejo Institucional es hacer un análisis de problemas recurrentes, entonces definir qué se espera como Miembros del Consejo Institucional y a nivel de la Institución, y este mecanismo permite salirse de la inercia, es decir,  analizar los problemas no recurrentes.  Concluye solicitando a todos los encargados de esta misión, procurar al máximo para dar resultados sobre las metas que se establezcan.

El señor Guido Hernández considera que la idea es presentar un documento a discusión para que se le hagan observaciones.  La razón de la Agenda Temática es para que sirve de instrumento dinámico; sugiere sintetizarla para poder abarcarla en su totalidad.  Acerca del tema de la permanencia estudiantil, ésta va en el sentido que sea exitosa,  corta y con rendimiento académico.

La señorita Marianella Gamboa considera importante tomar en cuenta reformas y alcances de la evaluación de los estudiantes, porque a nivel estudiantil el mayor problema es la permanencia de los estudiantes.  Impulsará la reforma del Reglamento para que se incluya la participación del estudiantado.

El señor Ronald Mora concluye señalando que el espíritu de la reforma del Reglamento, lo que se pretende es que haya una guía y tres grandes rutas específicas.  El objetivo es propiciar la discusión y generación de propuestas para asegurar y mantener la excelencia académica, por lo que es importante que se indique si están de acuerdo con la propuesta o si desean agregarle alguna observación.

La señora Trilce Altamirano expresa su  beneplácito  al documento, lo apoya pues también participó en la elaboración de  dicha propuesta,  sugiere darle prioridad y no se elimine el panorama global que muestra dicho documento.
El señor Rafael Gutiérrez felicita al señor Ronald Mora y a la señora Bertalía Sánchez, por la labor realizada al presentar el documento con toda la información para que sea revisada y  modificada en este órgano.

NOTA:  Se retira de  la sesión el señor Ronald Mora, a las 12:45 m.d., y se le agradece su participación. 

ASUNTOS VARIOS

CAPÍTULO DE VARIOS

ARTÍCULO 17.
Audiencia a grupo de representantes de la Escuela de Cultura y Deporte 

La señorita Marianella Gamboa solicita, se conceda Audiencia a funcionarios y representantes de la FEITEC ante este Consejo,  para referirse a la  problemática de la Escuela de Cultura y Deporte, sobre los  comentarios hechos por algunos funcionarios sobre desigualdades en la utilización de los baños de la piscina y de algunas instalaciones deportivas.

Dado que la Unidad Deportiva presentó una solicitud formal ante este Consejo, ese asunto se decidirá en la próxima Sesión. 
ARTÍCULO 18.
Felicitación al señor Iván Sanabria, Representante Estudiantil ante el Consejo Institucional 

La señora Trilce Altamirano extiende una felicitación al señor Iván Sanabria, representante estudiantil ante este Consejo, por obtener su título de Ingeniero en Ingeniería en Construcción, en la Graduación del día 20 de febrero del 2003.

ARTÍCULO 19.
Revisión del Reglamento del Consejo Institucional 

La señora Trilce Altamirano solicita a la Secretaría del Consejo Institucional,  definir un punto de agenda lo antes posible, para revisar la propuesta de reformas al  Reglamento del Consejo Institucional.
ARTÍCULO 20.
Felicitación al Ing. Guido Hernández 

El señor Mario Castillo extiende una felicitación al Ing. Guido Hernández, por el nombramiento como  Presidente del Comité Técnico Nacional de Dibujo.

ARTÍCULO 21.
Situación de secretaria de la Escuela de Arquitectura

El señor Mario Castillo hace referencia a la situación de la secretaria de la Escuela de Arquitectura, comentando que para solucionar este problema debe presentarse una solicitud por escrito a la Administración.
ARTÍCULO 22.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia del Informe de Prensa correspondiente al 19 de febrero del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar  y siendo las doce horas con cincuenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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