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Se inicia la sesión a las 8:10 a.m., con la presencia del Ing. Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, Ing. Guido Hernández, señor Mario Castillo, señorita Marianella Gamboa y señor Iván Sanabria.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  A solicitud de la señora Trilce Altamirano, se modifica el punto No. 8 de la agenda para que se lea “Rendición de cuentas sobre lo actuado en la Junta Administrativa de la FUNDATEC de diciembre 2002 a enero 2003”.  Asimismo a solicitud del señor Guido Hernández M., se incluye como punto No. 16 “Pronunciamiento ante la comunidad nacional e internacional a favor de la paz y de la vida”. Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación  Acta  N° 2272

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informe de Rectoría

5. Propuestas de Comisiones
6. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
7. Proceso de Selección de Nombramiento de Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica y Ampliación de nombramiento de la Auditora Interna a.i. (A cargo de la Comisión Especial de Nombramiento del Auditor/a Interno/a del ITCR)
8. Informe de Avance Comisión de Lineamientos FUNDATEC

9. Ratificación nombramiento Vicerrector de Investigación y Extensión de forma interina del 24 de febrero al 2 de marzo del 2003 (A cargo de la Presidencia)
10. Nombramiento  de representante del Consejo Institucional en mesa principal “Acto de Graduación  correspondiente al segundo semestre del 2002” 

11. Trámite de Reforma a los Artículos 26, 32, 39, 51, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 87 y Transitorio I, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica (A cargo de la Comisión de Estatuto Orgánico) 
ASUNTOS DE FONDO

12. Normativa para la Contratación de Personal Jubilado  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
13. Aplicación del Artículo 22 de la II Convención Colectiva y sus Reformas (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
14. Propuesta para reintegrar a la FEITEC, la suma de un millón de colones del depósito recibido, en  proceso del  ITCR contra  Alexander Cuadra.  (A cargo de la Representación Estudiantil)
ASUNTOS DE FORO

15. Los Retos para el Desarrollo de la Educación y su Financiamiento.  Participación especial del MSc. José Andrés Masís  Bermúdez,  Director de la Oficina  de Planificación de la Educación Superior – CONARE.  Invitados:  Consejo de Rectoría
ASUNTOS VARIOS

16. Asuntos varios

17. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2272 

Acta No. 2272

Se somete a votación el Acta No. 2272 y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.   

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. ViDa-42-03  Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 04 de enero del 2003, donde se solicita informar el estado actual de la solicitud sobre la propuesta “Igualdad Salarial”.  (SCI-095-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

2. Memorando del Sr. Allan Cascante, Presidente del TIE, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 06 de febrero del 2003, donde se reitera al Consejo Ejecutivo de la FEITEC que se le ha prorrogado el nombramiento hasta que se lleven a cabo las próximas elecciones estudiantiles, las cuales se van a realizar este semestre.  (SCI-100-02-03).

Se toma nota.

3. EIPE-113-2003  Memorando del M.Sc. Ing. Marco Anderson, Director  de Ingeniería en Producción Industrial, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 07 de febrero del 2003, donde se remite el Presupuesto de Operación 2003, programa de Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura.  (SCI-102-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

4. ViDa-46-2003  Memorando de la M.Ed. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de febrero del 2003, donde se comunica que el Consejo de Docencia, en su Sesión 01-03, acordó:  aprobar el Programa de Doctorado en Ciencias Naturales para el Desarrollo, tal y como se adjunta, además, transmite la preocupación manifiesta por Miembros del Consejo de Docencia respecto a la creación de plazas necesarias para los nuevos programas.  (SCI-109-02-03).
Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles y a la Comisión de Planificación y Administración.

5. DI-CR-41  Nota del Lic. Raúl Camacho, Fiscalizador, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de febrero del 2003, donde se devuelve la documentación de la terna para el nombramiento del Auditor Interno, debido a las siguientes deficiencias:  a) En el oficio no se solicita expresamente el análisis y aprobación del proceso de nombramiento al referido puesto, b) en la numeración de los cinco tomos, el número tres se dividió y el cuatro se obvia, c) el foliado no es consecutivo, d)la certificación y las copias certificadas no son emitidas por el órgano responsable del proceso, no se indican la cantidad de folios y tomos y e) no se aporta el procedimiento aprobado por el jerarca para regular y promover la transparencia del proceso.  (SCI-110-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión Especial de Selección para el nombramiento del Auditor/a Interno/a del ITCR.

6. VIESA-019-2003  Memorando del M.A.E. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de febrero del 2003, donde se solicita al Consejo Institucional su aprobación explícita para proceder a la contratación de una empresa para la limpieza de las Residencias Estudiantiles en Cartago y solicita  que la Junta de Relaciones Laborales, tome nota de la justificación, según el Artículo 24 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus reformas.  (SCI-113-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

7. AA-065-03  Memorando del Ing. Pedro Martín Ramírez L, Director Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, dirigido a la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia y al Consejo Institucional, con fecha 06 de febrero del 2003, donde se informa que el Consejo de Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, acuerda no mantener por más tiempo el Programa de Educación Técnica adscrito a la Escuela y comunicarlo al Consejo Institucional para que proceda a ubicarlo en otra instancia de la Institución.  (SCI-101-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

8. C.015.2003  Nota de la M.A.E. Elizabeth Aedo Cubero, Contralora, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Miembra del Consejo Institucional del ITCR, con fecha 06 de febrero del 2003, donde se suministra fotocopia de los siguientes documentos a) Procedimientos para la Contratación directa de bienes y servicios y contratación laboral para la UNA con cargos a fondos públicos depositados en la FUNA, b) Reglamento del Fondo Institucional de Desarrollo Académico de la UNA, c) Reglamento General de Prestación de Servicios Remunerados, d) Extracto del Reglamento de Sobresueldo, e) Extracto de las Políticas Institucionales en lo que corresponde a prestación de servicios y transferencia tecnológica, f) Políticas Institucionales para carreras y cursos autofinanciados y g) Oficio 9293 del 03 de agosto de la Contraloría General de la República.  (SCI-107-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Lineamientos FUNDATEC.

9. PCI-04-03  Memorando de la M.A.E. María del Carmen Acevedo, Programa de Capacitación Interna, dirigido a Directores y Coordinadores, donde “...se considera necesario que el Consejo Institucional analice la conveniencia de programar un foro, en el que participen el Consejo de Rectoría, y al menos los Directores de Escuelas y departamentos y otros grupos representantes como APROTEC, AFITEC, etc., para que se realice una primera aproximación con la normativa Manual de Normas Generales de Control Interno y pueda entenderse con claridad la responsabilidad inmersa en ésta”.  (SCI-112-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Presidencia.
Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional:

10. R-53-03  Nota del Ing. Alejandro Cruz M., Rector, dirigido a la Licda. Vilma Gamboa B., Gerente de Área, Contraloría General de la República, con fecha 04 de febrero del 2003, donde se adjuntan los ejemplares del Presupuesto Extraordinario No. 1-2003.  (SCI-096-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

11. SCI-060-03  Memorando de la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido al Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 05 de febrero del 2003, donde se solicita el dictamen  sobre aspectos de legalidad de la participación de la “Representación Estudiantil en el Consejo Institucional”, dado que las elecciones estudiantiles del año 2002 no se llevaron a cabo.  (SCI-098-02-03).

Se toma nota.

12. DFC-065-03  Nota de la Licda. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento Financiero Contable, dirigida al Lic. Víctor Vázquez, Dirección General de Estudios Económicos Contraloría General de la República, con fecha 07 de febrero del 2003, donde  se adjunta el Detalle de la Deuda y el Informe de Inversiones al 31 de diciembre del 2003.  (SCI-103-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

13. DFC-116-2003  Memorando de la Licda. Auxiliadora Navarro C., Directora del Departamento Financiero Contable, dirigido a la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con copia al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 07 de febrero del 2003, donde se adjunta el Informe de Inversiones al 31 de enero del 2003, para lo que corresponda.  (SCI-105-02-03).

Se toma nota.

14. AUDI-017-2003  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido al M.A.E. José Miguel Solano, Director Departamento de Recursos Humanos, con fecha 07 de febrero del 2003, donde se remite criterio de la nota RH-072-2003, para lo cual indica que en la determinación del “Salario Propuesto” se aplicaron métodos de pronósticos matemáticos, y se consideró además, factores de carácter financieros y cualitativos, sin embargo, luego de modificar los datos, de acuerdo con dicha nota, persisten diferencias en el cálculo de las bases salariales.  Finalmente, solicita  aclarar diferencias existentes en la información presentada entre el Anexo Tabla 2 y el Manual de Valoración de Puestos, referida al puesto de Asistente de Mantenimiento y Artes Gráficas.  (SCI-106-2003).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración. 

15. SCI-073-03  Memorando de la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, Coordinadora de Comisión de Lineamientos FUNDATEC, dirigido al MBA. Luis Gerardo Meza, Coordinador de Comisión Relación ITCR-FUNDATEC, donde se adjunta el Informe Semestral de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC.  (SCI-108-02-03).

Se toma nota.

16. V.AD.-023-03  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido al Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, con fecha 10 de febrero del 2003,  con copia a la Comisión de Planificación y Administración, donde se adjunta el informe de la Licitación Pública 05-2002:  “Concesión de Laboratorio de Calibración”.  (SCI-111-02-03).

Se toma nota y se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia remitida a Coordinadores de Comisiones  “con copia” al Consejo Institucional:

17. AUDI-014-03  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 04 de febrero del 2003, donde se remiten las observaciones al Manual Descriptivo de Valoración de Puestos.  (SCI-097-02-03).

Se toma nota. 

18. DCA-027-03  Memorando del Arq. Jorge Sancho V., Director Centro Académico de San José, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 07 de febrero del 2003, donde se solicita una reunión con la Comisión de Planificación y Administración, ante la expectativa del traspaso del edificio anexo al Centro Académico de San José por parte de la FUNDATEC, además conversar acerca de las condiciones en que el mismo Centro se encuentra actualmente.  (SCI-104-02-03).

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

SESIÓN No. 2274

19. R-61-2003  Memorando del Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de febrero del 2003, donde se solicita elaborar una propuesta para ratificar el nombramiento del M.Sc. Vicente Gómez como Vicerrector de Investigación y Extensión, interino, en ausencia de la MSc. Lilliana Abarca, durante el período comprendido del 24 al 28 de febrero del año en curso.  (SCI-220-02-03).

Se toma nota. 

20. SCI-77-2003  Memorando de la M.Sc. Ana Rosa Ruiz Fernández, Coordinadora Comisión Especial “Nombramiento  Auditor(a) Interno(a) del ITCR, dirigido a los Señores Miembros del Consejo Institucional ITCR, con fecha 11 de febrero del 2003, donde se informa que a raíz de la reunión en la Contraloría a fin de conocer el avance en el análisis del proceso de selección y nombramiento del Auditor(a) Interno(a), se decidió realizar a nivel administrativo, una certificación de los tomos y folios que se estarán enviando a la Contraloría y preparar el acuerdo para enviar nuevamente la documentación y ampliación de del nombramiento interino de la Auditora Interna a.i., además solicitar un punto de agenda para la próxima sesión del Consejo Institucional.  Al Departamento de Recursos Humanos le corresponde presentar ante la Contraloría el procedimiento institucional que se utiliza para los nombramientos.  (SCI-117-02-03).

Se toma nota.

21. AL-39-03  Memorando del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 12 de febrero del 2003, donde se informa que a criterio de esta Asesoría Legal, la Federación de Estudiantes tiene autonomía propia y su estatuto establece que el Tribunal de Elecciones Estudiantiles, puede decidir cualquier asunto de tipo  electoral no previsto, debido a lo anterior el Consejo Ejecutivo de dicha Federación, tiene prórroga de nombramiento hasta que se lleven a cabo las siguientes elecciones estudiantiles, que se realizarán este semestre.  Además, mientras que el Tribunal Electoral Estudiantil continúe ratificando al actual Consejo Ejecutivo del cual forma parte el señor Iván Sanabria,  quien matriculó una materia este semestre según el Departamento de Admisión y Registro, tiene la credencial para ser representante estudiantil ante el Consejo Institucional.  (SCI-128-02-03).

Se toma nota.

22. AUDI-006-2003  Memorando de la Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., MBA., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 12 de febrero del 2003, donde se remiten las observaciones para ser analizadas por la Comisión de Planificación y Administración, de la Propuesta “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  (SCI-132-02-03).

Se toma nota.

23. ViDa-51-2003  Memorando de la Med., Josefa Guzmán León, Vicerrectora de Docencia, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 12 de febrero del 2003, donde remite acuerdo tomado por el Consejo de Docencia en Sesión No. 02-03, del 12 de febrero del 2003, referente al conflicto de la guerra de Iraq, el cual dice:  Acuerda: “Instar respetuosamente al Consejo Institucional a que emita un pronunciamiento ante la comunidad nacional e internacional a favor de la paz y de la vida”.  (SCI-133-02-03)

Se toma nota y se traslada al punto de agenda correspondiente.

24.  SCI-075-2003  Memo de Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, con 17 febrero del 2003, donde se transcribe la solicitud del señor Iván Sanabria, la que dice:  “recordando la solicitud hecha por el Ing. Rafael Gutiérrez B., la semana pasada, sobre la permanencia de los estudiantes en este Consejo, solicito a la Asesoría Legal agilizar el informe solicitado para la tranquilidad en el seno del Consejo y la mía particularmente.”  (SCI-153-02-03). 

Se toma nota.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 4.
Asuntos de Rectoría

NOTA:  Se presenta a la sesión, el señor Germán Cortés a las 8:25 a.m. 

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la semana.

1. Visita del Gerente Internacional de Educación de INTEL

Como se informó con anterioridad el Dr. Tim Saponas, Gerente Internacional de Educación de la Corporación INTEL, visitó el TEC acompañado de las personas encargadas del sector educativo en INTEL-Costa Rica: Sra. Mary Hellen Bialas y el Ing. Randall Ramírez.

Durante la visita se efectuó un amplio análisis del proceso de renovación académica de las diferentes carreras incluidas en el Programa de Relaciones Académicas TEC-INTEL y de los beneficios para ambas partes. Finalmente se procedió a visitar los principales laboratorios equipados con el aporte del TEC e INTEL, en Electrónica, Computación, Electromecánica y Ciencia e Ingeniería de Materiales. También se reconoció el aporte a los Laboratorios de Idiomas para enseñanza del Inglés.

El principal resultado de este Programa de Relaciones Académicas con una importante empresa multinacional en tecnología sin lugar a dudas es la motivación para mejorar y actualizar el currículo en lo académico, así como también las donaciones para equipar laboratorios, la capacitación de profesores y las becas para estudiantes. El aporte total estimado es de $1.5 millones.

Hacia el futuro se espera incorporar otras Escuelas, como por ejemplo Computación en San Carlos y continuar el apoyo a las que ya han participado con el propósito de contar con algunas especialidades con calidad de clase mundial.

2. Financiamiento de las Actividades Culturales y Deportivas
Con el propósito de lograr el apoyo y financiamiento externo de las actividades de la Escuela de Cultura y Deporte, se efectuó una reunión-desayuno con empresas y organizaciones patrocinadoras, a las cuales se les presentó el calendario y descripción de las más importantes actividades culturales y deportivas del TEC 2003 – 2004.

La reunión contó con la presencia de la señora Viceministra de Salud, encargada del deporte, Sra. Delia Villalobos y la Directora General de Cultura, señora Alexandra De Simone. Sin excepción, los presentes se comprometieron a colaborar con las actividades, que se inician pronto con el Festival de Danza Folklórica Tierra y Cosecha.

 3.  Solicitud de la Comunidad de Dulce Nombre
Un grupo de personas miembros de la Junta pro construcción del Colegio de Dulce Nombre, se presentaron a solicitar el apoyo del TEC para contar con el terreno necesario para sus propósitos. Se les planteó claramente las limitaciones jurídicas y físicas para atender esta solicitud.

4. Programa de Técnicos en Administración de Empresas
Desde hace tres años, la Escuela de Administración de Empresas, dentro del Programa de Cursos de Extensión y en respuesta a las necesidades de la sociedad, inició este programa de técnicos con una duración de 10 meses y una orientación de carácter general. Los primeros grupos se iniciaron con 40 estudiantes.

Este fin de semana, dio inicio el curso para el año 2003 con más de 300 estudiantes que recibirán clases en San José, Cartago, San Carlos y Limón. Es importante destacar que la población estudiantil es muy diversa, e incluye estudiantes egresados de secundaria, estudiantes universitarios de otras carreras y algunos profesionales, como médicos y abogados.

5. Programa de Capacitación en Inglés para Ejecutivos
Respondiendo a la reiterada solicitud de empresas transnacionales radicadas en el país, dio inicio un programa de Capacitación en Inglés para Ejecutivos, con el propósito de alcanzar niveles más avanzados  de expresión y comunicación para profesionales costarricenses en estas empresas. El TEC y la  UCR participan en este proyecto piloto, junto con el Centro Cultural y la empresa ESP. Se cuenta con el apoyo de CRUSA y las empresas interesadas. 

6. Consejo Nacional de Rectores
· Política Educativa:

Después de un análisis de toda la problemática nacional en torno a la educación y la invitación cursada por el Presidente de la República, el CONARE estará planteando al país las bases para definir su participación en el proceso de “Repensar la Educación Costarricense”, la cual debe aclarar que CONARE constituirá un espacio de encuentro de todos los sectores interesados en el país. La convocatoria amplia tendrá como elementos fundamentales el financiamiento de la educación, la cobertura, la calidad y pertinencia, así como la relación con otras políticas  como el combate a la pobreza y el mejoramiento de la salud.

· Limitaciones de la Ley de Administración Financiera y Presupuestos Públicos

Se refiere a la nueva interpretación de la Contraloría General de la República, que obligaría represupuestar  los compromisos presupuestarios a partir de este año.

7. Visita a la Sede Regional de San Carlos

El señor Alejandro Cruz informa que el martes 11 de febrero realizó una visita a la Sede Regional de San Carlos, donde se expusieron los siguientes puntos:
· Avances del Proyecto de Zona Económica Especial

· Propuesta de ampliación de la conectividad de la Sede y la Región

· Conclusión de las obras de remodelación de la primera Residencia Estudiantil

· Necesidades de renovación de la flotilla de transporte

· Proyectos del INA en la Zona Norte

8. Otros:

· Homenaje a Pensionados del ITCR

El señor Alejandro Cruz informa que se continúan haciendo homenajes a los compañeros/as que se acogen a su jubilación, particularmente este año fue un grupo muy numeroso.  Señala que algunas aceptan esta situación con normalidad y hasta se han planteado planes, pero otros tienen problemas psicológicos al llegar a esa etapa de su vida; entonces se le ofreció una charla de Proyecto de Vida a cargo de la Licda. Ana Teresa Hidalgo, porque considera fundamental institucionalizar la comunidad ampliada del TEC, como una comunidad que tiene trabajadores activos, trabajadores pensionados, estudiantes activos y estudiantes egresados.  Concluye diciendo que se deben realizar más actividades para egresados y pensionados.

· Programa de fomento al interés por la matemática

El señor Ing. Alejandro Cruz informa que el miércoles 12 de febrero del 2003, con una amplia participación de la Escuela de Matemática, se tuvo la visita de un Investigador del Instituto Tecnológico de Massachussets, el señor David Caval, quien apoya el Programa de Ministerio de Educación Pública, cuyo propósito fundamental es fomentar el interés por la matemática en escolares, especialmente en zonas rurales.  La metodología es muy importante e innovadora, consiste en no utilizar la matemática sino problemas de la comunidad para solucionarlos aplicando principios y conocimientos.  La participación de la Institución está por definirse en el futuro.
CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 5.
Presentación de propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones de este Consejo.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 6.
Integración  Comisión Doctorado Honoris Causa 

El señor Mario Castillo comenta que en una de las sesiones anteriores se aprobó la normativa para otorgar distinciones, porque hay personas que se distinguen por los servicios que  han prestado al Instituto y a la comunidad nacional e internacional.  Considera que el país debe reconocer la participación activa del desarrollo de Costa Rica y a nivel internacional, en la figura del señor Rodrigo Carazo.  Añade que las comunidades universitarias son las más indicadas para reconocer  y dar el lugar que corresponde a este tipo de personas.  Comenta que el señor Rodrigo Carazo es el fundador de la Universidad para la Paz y considera que el señor Carazo ha sido mayormente reconocido en el extranjero que a nivel nacional. Señala que el señor Carazo tiene reconocimientos como Doctor Honoris Causa de unas cuatro o cinco universidades de África y de los Estados Unidos.  En Costa Rica tiene un Doctorado de la UNA y otro de la UCR.  En el Instituto ha trabajado fuertemente por el desarrollo y la consolidación de la comunidad tecnológica, particularmente en la Editorial Tecnológica ha participado con una experiencia amplia que adquirió en Venezuela.

El señor Guido Hernández apoya la propuesta de distinción del señor Castillo.  Considera que si el Consejo aprueba conceder este honor al señor Carazo, sería un orgullo lograr el doctorado, podría  aprovecharse que se  defina un espacio donde se coloquen las fotografías de los doctores honoris causa otorgados por esta Institución, para que el público tenga conocimiento de estos reconocimientos; señala que la Biblioteca es el lugar más adecuado.
OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 7.  
Proceso de Selección de Nombramiento de Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica y Ampliación de nombramiento de la Auditora Interna a.i.


NOTA:  Se retira por un momento de la sesión, la señora Adriana Rodríguez mientras se discute este tema, por tratarse de un tema que la involucra a ella.

Invitada:  MSc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora de la Comisión Especial Nombramiento de Auditor/a Interno/a del Consejo Institucional.

La señorita Ana Rosa Ruiz hace referencia a la visita realizada a la Contraloría General de la República.  Dicha reunión  resultó ser muy importante ya que los personeros de ésta hicieron señalamientos tales como: no se aporta el procedimiento formal aprobado por el jerarca para regular y promover la transparencia del proceso y nombramiento del auditor interno.  Lo anterior por cuanto el TEC no tiene un reglamento aprobado por el Consejo Institucional sobre el Proceso de Selección y Contratación; por lo cual el  Departamento de Recursos Humanos especificará en el documento que es lo que tradicionalmente se ha hecho, porque no hay un reglamento que así lo especifique.  Además, la Contraloría da un plazo de seis meses, para presentar aprobado dicho Reglamento.

La señora Trilce Altamirano comenta que precisamente por la inexistencia de dicho reglamento,  este Consejo aprobó un procedimiento para llevar a cabo el proceso, por lo que considera apropiado adjuntar a los documentos que se remitan a la Contraloría General de la República, las actas de la Comisión Especial donde consta el señalamiento acordado en distintos momentos.

La señora Ana Rosa Ruiz amplía,  que de acuerdo con la Contraloría General de la República una vez que los aspectos de forma estén listos, pasan a los aspectos de fondo.  

En relación con la ampliación del nombramiento de la Auditora interina,  tiene un rango de doce meses después de haber sido aprobada la Ley, por lo que hay tiempo hasta setiembre del presente año de  concluir con el proceso de selección.  

Asimismo, informa que la Contraloría solicita una carta del Presidente del Consejo Institucional,  solicitando el análisis del proceso de selección.

La señorita Ana Rosa Ruiz en su calidad de coordinadora, deja presentada la propuesta “ Proceso de Selección de Nombramiento de Auditor/a Interno/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica y Ampliación de nombramiento de la Auditora Interna a.i.”; elaborada por la Comisión Especial para el Nombramiento del Auditor/a del Instituto Tecnológico de Costa Rica, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Rafael Gutiérrez solicita que conste en actas, que por recomendación de la Contraloría la ampliación se hará hasta el 30 de mayo, no obstante,  como se han tenido varios problemas a nivel interno, sugiere al Consejo Institucional que el nombramiento se haga al 27 de junio, para que se concluya cuando inicie el período de  las vacaciones de medio año, mientras se defina el auditor/a interno/a, de tal modo que la Comisión y la parte administrativa puedan llevar a cabo la contratación.

NOTA:  Se retira de la sesión la señorita Ana Ruiz a las 9:05 a.m., y se le agradece su participación.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión 2250, Artículo 13,  del 5 de setiembre del 2002, aprueba la terna presentada por la Comisión Especial.  Esta es aprobada y enviada a la Contraloría General de la República con el fin de que se valide el proceso de selección, según lo que indica la Ley de Control Interno.
2. La Contraloría General de la República envía nuevamente la documentación al Instituto Tecnológico de Costa Rica, por presentar problemas de forma.  Por tanto, el proceso de selección requiere de mayor tiempo para enviar nuevamente la información y esperar el resultado final de la Contraloría.
3. La Comisión Especial propone nuevamente al Consejo Institucional  ampliar el nombramiento a la Licda. Adriana Rodríguez por ser la persona  que ha estado asumiendo esta función y ofreciendo toda su colaboración y apoyo a este proceso.
ACUERDA:

a. Ampliar el nombramiento de la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, como Auditora Interna a.i., por el período comprendido entre el 1 de marzo al 31 de mayo del 2003, mientras se finaliza con el Proceso de Selección y Nombramiento del Auditor(a) Interno(a) del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Solicitar a la Presidencia del Consejo Institucional, enviar una nota a la Contraloría General de la República, solicitando su autorización para proceder a la ampliación del nombramiento.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
Receso: 9:10 a 9:40 a.m.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2274.

NOTA:  Se reincorpora a la sesión la señora Adriana Rodríguez, a las 9:40 a.m. 

ARTÍCULO 8.
Rendición de cuentas sobre lo actuado en la Junta Administrativa de la FUNDATEC de diciembre 2002 a enero 2003

La señora Trilce Altamirano presenta el documento denominado “Rendición de cuentas sobre lo actuado en la Junta Administrativa de la FUNDATEC de diciembre 2002 a enero 2003”.  Asimismo aclara que este informe  es presentado en su condición de representante del Consejo Institucional ante dicha Junta, el cual se transcribe a continuación:

“Como representante del Instituto Tecnológico de Costa Rica ante la Junta Administrativa de la FUNDATEC y,  en  cumplimiento del acuerdo tomado por este Consejo en la Sesión N° 2264, artículo 15, del 14 de noviembre del 2002, el cual  fue aprobado en firme en la sesión N° 2265, artículo 11 del 14 de noviembre del 2002;  presento el siguiente informe.

Desde mi incorporación a la Junta Administrativa de la FUNDATEC  se han llevado a cabo 5 sesiones, y hay  4 actas aprobadas hasta la fecha, desde la N° 12-2002 del 4 de diciembre hasta la N° 02-2003 del 28 de enero del 2003. 

En vista de que mi incorporación a la mencionada Junta,  se hizo efectiva en la sesión N° 12  del 4 de diciembre del 2002, fecha muy cercana a las  vacaciones de fin y principio de año, por lo que presento con unos días de retraso la rendición de cuentas acordada por ese Consejo. A continuación hago un listado de los temas más relevantes tratados en esas sesiones y,  cuando proceda,  dejo constancia de  mi posición al respecto.

En la sesión 12-02  del 4 de diciembre se conoció el acuerdo del Consejo Institucional del traspaso del edificio de Barrio Amón al ITCR y se le solicitó al Lic. Arroyo presentar un análisis de las implicaciones del citado acuerdo. Participé únicamente en la primera  parte de esta sesión, ya que por razones de salud debí retirarme. 

En la sesión 13-02  del 18 de diciembre,  en el  artículo 4 se me nombró Tesorera de la Junta Directiva, en ese mismo artículo se autorizan las personas que pueden firmar cheques e inversiones, grupo del que no formo parte.

En el artículo 3, titulado Presentación de informes de la Auditoría interna: Una vez conocidos los informes de Auditoría solicité que todos los informes de la Auditoría Interna tengan una respuesta por parte de la Administración,  donde se indique de qué manera se está dando cumplimiento a  las recomendaciones. Dicha solicitud fue aprobada.

En el artículo 5, Alcances e implicaciones del acuerdo del Consejo Institucional sobre el edificio de Barrio Amón: El Lic.  Arroyo presenta un informe sobre las posibles implicaciones del citado acuerdo, donde señala que: “lo debe discutirse es el asiento contable que aplicaría la fundación, si se decide cumplir con lo solicitado por Consejo Institucional”. El Lic. Arroyo señala nuevamente la posibilidad de contratar una empresa para “estudio técnico de los efectos sobre patrimonio y operación  de la fundación al aplicar el acuerdo del Consejo Institucional” y explica cinco opciones que según él tiene la fundación con respecto al traspaso del edificio de Barrio Amón al ITCR.  

1- Pago por parte del ITCR desde el FDI

2- Plan de apropiación de FUNDATEC

3- Deuda con Banco y traspaso cuando se cancele la deuda

4- Pérdida patrimonial

5- Venta del edificio, y regreso a la situación financiera original.

Sobre este tema en mi calidad de representante del fundador y, respetando la voluntad manifiesta del mismo en la sesión 2265, argumenté a favor del traspaso del edificio de Barrio Amón al ITCR.  Sobre este tema, en esta sesión, no se tomó ningún acuerdo.

En el artículo 7, Acuerdo del Consejo Institucional sobre modificación parcial a los lineamientos relacionados con los programas académicos. Después de que la presidenta señalara el poco tiempo disponible,  se acordó atender los nuevos lineamientos.

En la sesión 01  del 6 de enero, se trabajó en la revisión  de la Misión, Visión y  Valores de la Fundación y,  de mi parte insistí en la necesidad de que reflejaran claramente la voluntad del fundador, a saber ”coadyuvar y apoyar al ITCR en sus funciones sustantivas”.

En esta misma sesión el Lic. Arroyo presentó un cuadro resumen de algunos datos de un  Estudio Comparativo de condiciones de salarios hecho por la consultora Deloite & Touche en el año 2002, al cual le hizo ajustes de acuerdo al Manual de Puestos de la FUNDATEC, y solicitó que los salarios del personal de la FUNDATEC se ajusten al promedio presentado en el cuadro. Al respecto se acuerda esperar un estudio de la empresa Price Walter House que está por salir en enero.

El señor Arroyo hace una explicación sobre las cinco acciones estratégicas para el año 2003

1- Fortalecer las relaciones con las organizaciones internas. Se refiere al mejoramiento de la relación con las escuelas, departamentos, unidades, centros, laboratorios del ITCR, etc.

2- Mejorar la calidad y los nuevos servicios al cliente, tanto internos como externos

3- Incrementar infraestructura de apoyo a los programas

4- Análisis del funcionamiento futuro de la Fundación

5- Proyección nacional y regional a Centroamérica.

También se conoció y aprobó el plan de trabajo de la Auditoría Interna para el año 2003.

En la sesión 02  del 28 de enero, se toca nuevamente el tema de salarios y el señor Arroyo presenta una tabla comparativa resumen de datos de la empresa Deloitte & Touche, Price Walter House y los salarios de la FUNDATEC. Al respecto, mi posición fue contratar un estudio específico para la Fundación y conocer si la estructura salarial es la idónea, además insistí en que es saludable  tener una visión externa objetiva. Cabe resaltar que el personal ya está disfrutando de un aumento salarial del 5.5% a partir de enero del 2003 y tiene presupuestado un aumento de un 5.5% a partir de julio del 2003.

Al respecto se acordó integrar una Comisión formada por los miembros internos de la Junta,  que contrate el estudio de salarios y haga las especificaciones técnicas. 

También se aprueban la misión, visión y los valores de la FUNDATEC con las observaciones hechas en la sesión anterior.

Se aprueban las Acciones estratégicas presentadas en la sesión anterior y con respecto a la Proyección nacional y regional a Centroamérica,  después de algunas observaciones que hice sobre la necesidad de estar seguros que eso es lo que quiere el ITCR,  se decide buscar dentro de los planes del ITCR si existe este objetivo o meta, y  presentarlo posteriormente para aprobación a la Junta.

En esta sesión también se aprobó el presupuesto 2003, con la salvedad de que el rubro “Apoyar la  Proyección del ITCR a nivel nacional e internacional”, queda sujeto a la presentación del respectivo plan a esta Junta por parte del Director Ejecutivo.

En esta sesión  el Lic.  Arroyo presenta los términos de referencia para la contratación de una firma para Estudio Técnico de los efectos sobre el patrimonio y operación de la Fundación al aplicar el acuerdo del Consejo Institucional. En este punto defendí la posición del Consejo Institucional y me opuse a gastar recursos para ir en contra de un acuerdo del  Consejo Institucional aprobado por unanimidad. Después de una amplia discusión,  se acordó no contratar el estudio.

Conclusiones:

La Auditoría Interna de la Fundación tiene aprobado un plan de trabajo bien organizado.

Los representantes del ITCR ante la Junta Administrativa no siempre defienden las posiciones y acuerdos tomados por el Consejo Institucional, según puede constatarse en las actas anexas.

Hace falta armonizar más el plan de trabajo de la Fundación con el plan de operativo del ITCR.

Es preocupante,  que los funcionarios de más alto nivel jerárquico  de la Fundación lleguen a ganar igual o más que las personas de mayor nivel jerárquico del ITCR, pues 

el tamaño de las organizaciones, las responsabilidades, los programas y presupuestos son mucho mayores en el ITCR.

Recomendaciones:

El Consejo Institucional debería analizar y pronunciarse sobre la acción estratégica: “Proyección nacional y regional a Centroamérica”, para prevenir que suceda algo similar a lo que pasó con el edificio de Barrio Amón. 

El ITCR debería fijar una política de salarios,  o dar algún lineamiento,  para que sus representantes en la Junta lo tomen  en cuenta a la hora de votar propuestas salariales.

Licda. Trilce Altamirano M., Miembro 

Consejo Institucional

Representante del ITCR ante la  Junta Administrativa FUNDATEC 

cc: Comisión Lineamientos FUNDATEC

Anexos:

Actas 12 y 13 2002

Actas 01 y 02 2003

Presupuesto FUNDATEC 2003 

Balance de Situación al 31-12-2002”

El señor Rafael Gutiérrez solicita que conste en actas, que él no está de acuerdo con  algunos puntos citados en el mismo. Presenta una objeción contundente referente al punto de los representantes del ITCR ante la Junta Administrativa de la FUNDATEC, ya que no comparte la redacción de ese párrafo, porque si bien es cierto se han dado discusiones a lo interno de la Junta, es muy diferente que decir que no se defiende las posiciones y los acuerdos de este Consejo, para lo cual,  se remite a las actas, las cuales son fieles.  Señala que sus puntos de vista son diferentes a los de la señora Altamirano, en el sentido de que él no va a defender nada, sino a  discutir aspectos en aras de corregir muchas anomalías que se han venido dando, su papel es solamente representar al Instituto como parte de un todo y esa parte es la Fundación,  que realmente es un gran instrumento para el Tecnológico.  Añade que en cuanto al concepto de defender, él no participa en dicha  Junta  con la intención de defender las posiciones de los  acuerdos tomados por el Consejo Institucional, pues a los acuerdos tomados únicamente procede darles trámite.  Tiene muy claro de que la Fundación es parte del ITCR, por lo cual, su función en la Fundación, es analizar para corregir el problema y su función es buscar lo  mejor que se puede hacer para afectar en menor grado al Instituto y a la misma Fundación.  Señala que respecto al Edificio de Barrio Amón, la señora Altamirano tiene una mentalidad radical de que se debe trasladar el edificio sin darle mucho pensamiento, situación que a futuro puede provocar serias complicaciones.  Señala que votó a favor de que se trasladara el Edificio al ITCR, pero analizando las opciones más viables y que no provoquen inestabilidad en la Fundación, porque al final la Fundación es del Tecnológico.  Añade que  percibe que el informe tiene como finalidad cerrar la Fundación, lo cual considera que no es necesario.  Considera que se ha hecho un trabajo exhaustivo hasta ahora, con el propósito de corregir y solucionar un problema que es vital para la Institución.  Ilustra que en función de sus principios y valores, acerca de esta temática, su función es tomar decisiones para el bien institucional. 

Finalmente solicita que se analice la situación y que se presenten ante este Consejo con el pensamiento de romper las fronteras para posicionar al ITCR, hay que corregir, mejorar y solucionar, pero no ser tan radicales, porque todo es un proceso y se debe evitar caer errores, lo cual puede llevar que el Instituto salga perdiendo.  Además, sí la posición de la señora Altamirano es cerrar la Fundación, entonces que lo diga en  la Comisión.

Ante la disertación del señor Rafael Brenes, la señora Trilce Altamirano aclara que ella está presentando un informe en calidad de representante del ITCR ante la Junta Administrativa de la Fundación, el informe se presentó con la firma de ella y a título personal, obviamente con el punto vista personal, pero también viene sustentado con documentos que se anexan.  Aclara que su posición nunca ha sido cerrar la FUNDATEC,  su conclusión es que  hace falta armonizar más el plan de trabajo de la Fundación con el Plan Anual Operativo de la Institución.  En cuanto al traspaso del edificio y lo apuntado por el señor Gutiérrez, comenta que este Consejo acordó trasladar el Edificio de Barrio Amón y lo hizo por unanimidad y por ello, su posición  ha sido la de defender el tema en el seno de la Junta de Administración; acota que en el informe está plasmada su posición y solicita que sea respetada.

El señor Germán Cortés razona  que si existen dos posiciones tan diferentes con lo que es la FUNDATEC, los lineamientos no van a compaginar.  Resalta que la señora Altamirano está presentando su informe, el cual debe ser contrastado con el informe que presente el señor Rafael Gutiérrez, por lo que considera que  no se debe en este momento atacar un informe que plasma lo que una persona piensa; después de lo anterior se debe definir una posición compartida que es la que llevarán los representantes de la Institución ante la Junta.  La FUNDATEC ha tenido una visión de constituirse por si misma y no se debe entender que es un medio para la Institución.  En relación con la recomendación emitida en el informe sobre la proyección, considera que si se replantea la proyección nacional y regional de Centroamérica, la FUNDATEC debe obedecer el lineamiento que dé la Institución al respeto.  Concluye diciendo que deben ubicarse bien en que la FUNDATEC es un medio, por lo que debe respetar las actividades de la Institución de acuerdo a lo que establece la ley vigente.

El señor Alejandro Cruz solicita que se busque el camino de la solución, además que se respete la diferencia de puntos de vista, se armonicen para buscar los nuevos lineamientos.  Muestra de esto es que el Consejo de Rectoría está con el mayor  interés de que el próximo martes 25 de febrero del presente año, en forma conjunta con la Comisión de Lineamientos busque esa comunicación y se llegue a una pronta solución.  Sugiere reformar los planteamientos y seguir adelante, porque este Consejo no debe entrar a resolver asuntos de fondo que pongan en contraposición puntos de vista.

El señor Rafael Gutiérrez señala que respeta la redacción del informe de la señora Altamirano, pero considera que tiene el derecho de expresar sus apreciaciones.  Además, está en desacuerdo con el señor Cortés porque no se puede tomar o tener un criterio como Comisión de Lineamientos y elevarlo al Consejo Institucional, si antes no se explotan todos los caminos para una solución, cita el ejemplo del traspaso del Edificio de Barrio Amón, con lo cual tanto la Coordinadora como él están de acuerdo, pero la diferencia se presenta cuando él considera que el proceso para traspasarlo debe ser analizado, para que la decisión no lleve  al caos, porque si se afecta a la Fundación, igualmente se verá afectada la Institución.  Comenta que él personalmente fue quien motivó la reunión del próximo martes, para que se llegue a un feliz término de la decisión.

La señora Adriana Rodríguez  señala, que la representación institucional ante la Junta Directiva de la FUNDATEC, es precisamente para que sirva como medio de control para valorar que las acciones de la FUNDATEC estén cumpliendo con los lineamientos institucionales, cuando tenga que intervenir la Fundación en asuntos relacionados con el ITCR, además que los informes de rendición de cuentas son un medio de retroalimentación para este Consejo, para conocer cómo se están desarrollando las actividades dentro de la Fundación, el Consejo en el momento que conozca esos informes, si lo considera necesario, tendrá que entrar en un análisis, reorientar políticas y una serie decisiones que tendrán que tomarse al respecto.

El señor Mario Castillo considera que este es un tema que debe analizarse muy fielmente, para ver el asunto del procedimiento.  Coincide con el señor Cortés, cuando se partió de que la Fundación tiene que ser ese instrumento, pero ahí radica el problema, que la Fundación deja de ser un instrumento cuando el Instituto como tal  pierda el control.  Considera que la señora Josefa Guzmán debe exponer su punto de vista, para analizar su criterio como miembra de dicha junta, sobre cuál es su posición con respecto al Consejo Institucional.

La señorita Marianella Gamboa esclarece,  que la finalidad de la Comisión nunca ha sido cerrar la Fundación, el trabajo que realiza la misma es muy serio y se debe mantener como un apoyo institucional.  Considera que  los representantes ante la  Junta Administrativa de la FUNDATEC deben de estar de acuerdo con los criterios a exponer, así no se llevan sorpresas.  Señala que está de acuerdo con el señor Gutiérrez, porque al final se debe  tener claro que la Fundación es un medio que coadyuva  para  el ITCR.

El señor Guido Hernández manifiesta su preocupación por lo dicho, en cuanto a cerrar la Fundación y se debe dejar claro que ninguno de los miembros de este Consejo pretende cerrar la FUNDATEC, sino que la Fundación debe apegarse a los acuerdos que este Consejo emita.  Apunta que debe de existir una relación armoniosa entre las acciones del Consejo y la Junta Directiva de la FUNDATEC.  En cuanto a la política salarial,  que se menciona en dicho informe, considera que la FUNDATEC debería tomar en consideración los niveles salariales de la Institución para evitar excesos.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2274.

ARTÍCULO 9.
Ratificación nombramiento Vicerrector de Investigación y Extensión de forma interina 

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta denominada: “Ratificación nombramiento Vicerrector de Investigación y Extensión de forma interina del 24 de febrero al 2 de marzo del 2003”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  7 votos a favor, 0 en contra.  

NOTA:  Al momento de la votación se encontraba ausente el señor Iván Sanabria.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Se recibió Oficio R-61-2003, del Ing. Alejandro Cruz M., Rector, dirigido a la Licda.  Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de enero del 2003, donde remite copia de memorando VIE-014-2003 de la MSc. Lilliana Abarca G., Vicerrectora de Investigación y Extensión, donde solicita permiso para ausentarse de la Institución del 24 de febrero al 2 de marzo del presente año, para participar de la primera reunión de la Red Alfa Zafiro, de la cual el Instituto Tecnológico de Costa Rica actualmente funge como Coordinador de dicho Proyecto.

2. La visita se realizará a la Universidad de Katholieke Hogeschool Antwerpen, ubicada en Amberes Bélgica, la cual reviste de gran importancia para el puesto de la señora Abarca dentro de la  Red Alfa Zafiro, pues es la primera vez que se pueden reunir en dos años de funcionamiento del Proyecto Zafiro.

3. La Red Alfa Zafiro es financiada con fondos de la Comunidad Europea y en ella participan nueve instituciones de educación superior, donde el Instituto Tecnológico de Costa Rica ocupa la primera posición.

4. Durante los días 8, 9 y 10 de abril del presente año, se tendrá un Seminario, siendo el ITCR el anfitrión de dicho evento, del cual se ultimarán los detalles de ese encuentro.

5. El señor Alejandro Cruz M., Rector propone se nombre al MSc., Vicente Gómez Meneses, como vicerrector interino durante la ausencia de la MSc. Lilliana Abarca G., Vicerrectora de Investigación y Extensión.

ACUERDA:

a. Ratificar el nombramiento del MSc. Vicente Gómez Meneses, como Vicerrector de Investigación y Extensión Interino, del 24 de febrero al 2 de marzo del 2003 (inclusive), período en que la titular de este cargo estará fuera del país.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2274.

ARTÍCULO 10.
Trámite de Reforma a los Artículos 26, 32, 39, 51, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 87 y Transitorio I, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica
El señor Guido Hernández presenta la propuesta denominada:  “Trámite de Reforma a los Artículos 26, 32, 39, 51, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 87 y Transitorio I, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”; elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, adjunta a la carpeta de esta acta.  

NOTA:  Se reincorpora a la sesión el señor Iván Sanabria, a las 10:30 a.m. 

El señor Germán Cortés comenta que después de analizada la propuesta, le surgió la duda del por qué no se llaman Departamentos de Apoyo Académico.  

Ante la consulta del señor Germán Cortés, el señor Guido Hernández indica que según el Estatuto Orgánico, sería un cambio de forma, lo que se está haciendo es que un departamento que se llame administrativo, se pueda llamar de apoyo académico, entonces se estaría tocando la esencia misma de esos departamentos.   

El señor Alejandro Cruz señala que la implicación es de carácter jurídico, el director del CIVCO y el Director del CIT, laboran a través de un Consejo de Departamento Académico, entonces hay una serie de derechos ya adquiridos de participación en la AIR y en las votaciones, porque los departamentos no académicos sólo tienen posibilidad de participar en un quince por ciento de la participación administrativa, por el contrario las Escuelas representan un sesenta por ciento, entonces en este caso de límites se presentan problemas respecto a  que las personas tienen como derechos ganados en este momento, la nomenclatura está correcta y la academia se conceptúa en tres funciones fundamentales, que son técnico, investigación y extensión, están participando más de investigación y extensión que de docencia, aunque a veces tienen alguna participación, pero que no es formal dentro de  la Institución, es una situación límite que merecería sacarlo de aquí y analizarlo en otro contexto.

Aclaradas las dudas, el señor Alejandro Cruz, somete a votación la propuesta “Trámite de Reforma a los Artículos 26, 32, 39, 51, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 87 y Transitorio I, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica”, elaborada por la Comisión de Estatuto Orgánico, la cual incorpora las modificaciones externadas por los miembros de este Consejo, a fin de que se inicie el trámite de reforma estatuido en el Artículo 129.  Se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 0 en contra.  

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Artículo 38  del Estatuto Orgánico dice que:

ARTICULO 38

 Los Consejos de Vicerrectoría tendrán las siguientes funciones generales:

a. Asesorar al Consejo Institucional en la definición de las políticas relativas a su campo de acción.

b. Asesorar al Vicerrector en el área de su competencia.

c. Servir como medio de coordinación de las actividades de la Vicerrectoría.

d. Atender y resolver las consultas que le hagan los organismos superiores.

e. Proponer al Consejo Institucional la creación, modificación, traslado o eliminación de las unidades que les competan.

f. Servir de foro para la discusión de los asuntos de su competencia.

2. El Artículo 40 del Estatuto Orgánico establece  que:

ARTICULO 40
Son funciones específicas del Consejo de Docencia:

a. Aprobar los planes de estudios y sus modificaciones, según el reglamento correspondiente y cuidando que estos respondan a las necesidades nacionales y tiendan a la formación integral del profesional que se gradúa.

b. Pronunciarse sobre la creación, fusión, modificación, traslado o eliminación de carreras y programas docentes del Instituto.

c. Coordinar el ofrecimiento de cursos de servicio entre los departamentos y fijar las normas generales de la Práctica de Especialidad.

d. Acordar la organización de los departamentos en áreas, a solicitud del Vicerrector de Docencia.

3. La redacción actual del Artículo 39 define la integración del Consejo de la Vicerrectoría de Docencia de la siguiente manera “... el Vicerrector de Docencia, quien lo presidirá, los directores de los departamentos que conforman la Vicerrectoría y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, designada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica”. (La negrita no es parte del original).

4. El Consejo Institucional en Sesión No. 1926, Artículo 14, inciso a,  del 13 marzo de 1997 acordó:
Definir como interpretación auténtica del Artículo 39 del Estatuto Orgánico y respecto a los directores de departamento, miembros integrantes del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, lo siguiente:

Tienen derecho a ser miembros regulares de este Consejo los directores de aquellos departamentos académicos que tengan como responsabilidad la impartición de cursos correspondientes a programas docentes de educación formal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

En consecuencia se considera: 

a. Los directores de los departamentos académico-docentes de Agronomía y Ciencias de la Sede Regional y Cultura y Deporte, de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (VIESA), deben participar como miembros permanentes, con voz y voto, en el Consejo de Vicerrectoría de Docencia.

b. El coordinador de la carrera de Dibujo de Arquitectura e Ingeniería del Centro Académico, por ser primordial que su función docente también esté representada, debe participar como miembro permanente, con voz y voto, en el Consejo de Vicerrectoría de Docencia, hasta que para esa carrera se defina otra condición, respecto a su categoría y dependencia.

5. Es necesario definir estatutariamente y en forma clara la conformación del Consejo de Docencia.

6. El Artículo 51 del Estatuto Orgánico establece que:
ARTICULO 51
Para el desempeño de sus actividades, el Instituto se organizará en dependencias cuya unidad fundamental es el departamento, el cual estará a cargo de un director.

Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión.  Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades.

Los departamentos no académicos son aquellos que coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

7. La denominación “escuela” la utilizan la mayoría de los departamentos académicos que tienen dentro de sus funciones la docencia en los programas de grado y postgrado. 
8. La denominación “departamento no académico” o simplemente “administrativo” no parece ser la más acertada para designar las dependencias que “coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto” 
ACUERDA:
a. Iniciar el trámite de Reforma de los Artículos 26, 32, 39, 51, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 87 y Transitorio I, del Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica para que se lean de la siguiente forma (lo que aparece en negrita se refiere concretamente al cambio propuesto):

ARTICULO 39

El Consejo de Vicerrectoría de Docencia estará integrado por el Vicerrector de Docencia, quien lo presidirá, los directores de las escuelas del instituto y una representación estudiantil correspondiente al 25% del total de miembros del Consejo de Vicerrectoría de Docencia, designada por la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
ARTICULO 51

Para el desempeño de sus actividades, el Instituto se organizará en dependencias cuya unidad fundamental es el departamento, el cual estará a cargo de un director.

Los departamentos serán de dos tipos:  académicos y de apoyo académico.

Los departamentos académicos son aquellos que tienen la responsabilidad de ofrecer enseñanza, investigación y extensión.  Podrán desarrollar proyectos productivos según sus posibilidades.

Se denominan, genéricamente, escuelas a los departamentos académicos que como parte de sus actividades, tienen a su cargo cursos de programas de grado o postgrado. 

Los departamentos de apoyo académico son aquellos que coadyuvan para que la labor de los departamentos académicos se realice en forma óptima y se logre así el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

b. Sustituir en los Artículos 26, 32, 51, 61, 62, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 87 y Transitorio I,  la denominación “departamento (s) no académico (s)” por  “departamento (s) de apoyo académico”. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2274.

ARTÍCULO 11.
Nombramiento  de representante del Consejo Institucional en mesa principal “Acto de Graduación  correspondiente al segundo semestre del 2002”

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta sobre el  “Nombramiento  de representante del Consejo Institucional en mesa principal “Acto de Graduación  correspondiente al segundo semestre del 2002”; elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Por unanimidad, los Miembros del Consejo Institucional acuerdan nombrar a la señora Trilce Altamirano Marroquín, como representante del Consejo Institucional en dicho acto.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

Se recibió memorando VIESA-006-2003, del MAE. William Vives B., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 16 de enero del 2003, donde solicita la designación de un(a) representante del Consejo Institucional para la mesa principal del Acto de Graduación correspondiente al II Semestre del 2002.

ACUERDA:
a. Nombrar a la Licda. Trilce Altamirano Marroquín, como representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Graduación correspondiente al II Semestre del 2002, a realizarse el día 20 de febrero del 2003, a las 3:00 p.m.,  en el Gimnasio del Centro de Formación Deportiva Cultural Cartago (Polideportivo).

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2274.

ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 12.
Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados en el ITCR
El señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta  sobre “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados en el ITCR”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.  La cual dice:

El  Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en  Sesión No. 2245, Artículo 11, del 1 de agosto del 2002, acordó lo siguiente:

“a.
Derogar el Reglamento de Contratación de Jubilados del Instituto Tecnológico de Costa Rica, aprobado en Sesión No. 2173, Artículo 2, del 25 de mayo del 2001.

 b.
Encargar a la Comisión de Planificación y Administración, elaborar una nueva reglamentación que permita la contratación de personal jubilado, que no contravenga lo establecido en el Artículo 45, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo.”

2. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 23 de setiembre del 2002, según Minuta No.10-2002, acordó:

“Proponer el nombramiento de una Comisión en la que se incluya un integrante de la Comisión de Estudios de Posgrado, una persona del Departamento de Recursos Humanos y otra de la Oficina de Planificación Institucional, para la elaboración de una Normativa para la Contratación de Personal Jubilado.”

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2257, Artículo 8, del 10 de octubre del 2002, acordó lo siguiente:

“a.
Nombrar una comisión especial, con el propósito de que elabore una nueva reglamentación  que permita la contratación de personal jubilado, que no vaya en contraposición de lo que prescribe el Artículo 45 de la Segunda Convención Colectiva y sus Reformas.

b.
La comisión  estará integrada por: Un representante de la Comisión de Estudios de Posgrado, un representante del Departamento de Recursos Humanos y un representante de la Oficina de Planificación Institucional.

c. Conceder un plazo al 15 de noviembre del 2002, a fin de que la Comisión presente la propuesta ante el Consejo Institucional.”

4. El Consejo Institucional, recibió oficio OPI-127-2002, con fecha 26 de noviembre del 2002, suscrito por el Ing. Ronald Elizondo Campos, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, donde adjunta la Propuesta “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”, en cumplimiento con el Acuerdo del Consejo Institucional, Sesión No. 2257, Artículo 8 del 10 de octubre del 2002.

5. La Comisión de Planificación y Administración, en su reunión celebrada el 13 de enero del 2003, según Minuta 21-03, analizó la propuesta y acordó lo siguiente:

a) “Solicitar a la Asesoría Legal, emitir dictamen  sobre la Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados; analizando si la misma cumple con lo acordado por el Consejo Institucional, en Sesión No. 2245, Artículo 11, del 1 de agosto del 2001.”

b) “Remitir a la Auditoría Interna la Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados; elaborado por la Comisión Especial, según Acuerdo del Consejo Institucional,  Sesión No. 2245, Artículo 11, del 1 de agosto del 2001.”

6. Se recibió oficio AL 15-03, con fecha 22 de enero del 2003, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Director de la Asesoría Legal, donde se emite dictamen señalando, entre otras observaciones, lo siguiente:

“Analizada nuevamente la normativa, se observa que el artículo 3 de la propuesta al enunciar la condición que:  “agotadas las posibilidades de contratación de personal activo” está respetando las disposiciones contenidas en el artículo 45 convencional, ya que el Instituto primero debe brindar mediante todo tipo de concursos internos, las posibilidades a sus funcionarios activos, interinos o indefinidos, de participar en dichos concursos, y tener la posibilidad de ser contratados para brindar cursos de postgrados o investigación.”

7. Se recibió oficio AUDI-006-2003, con fecha 12 febrero del 2003, suscrito por la Licda. Adriana Rodríguez Zeledón, Auditora Interna a.i., dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez Brenes, Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, donde emite observaciones a la Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados.

SE PROPONE:

a. Avalar en primera instancia la propuesta “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”.

Lo anterior sujeto a la previa audiencia que se debe brindar a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC).

b. Enviar a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC), la propuesta para que emita sus observaciones y sugerencias, a éste Consejo la propuesta denominada “Normativa para la Contratación de Profesionales Académicos Jubilados”.

c. Conceder  un plazo de 10 días hábiles a partir de la comunicación de este acuerdo, para que la AFITEC emita su criterio de conformidad con el Artículo 3 de la II Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

MOCIÓN DE ORDEN:   El señor Germán Cortés acogiéndose al Artículo 52 del Reglamento del Consejo Institucional, presenta moción de orden para que se traslade la votación de esta propuesta para la próxima sesión del Consejo Institucional, a fin de estudiar más la propuesta, pues la misma fue entregada muy a destiempo y la misma merece un análisis más cuidadoso.

Se aprueba la moción y se traslada la propuesta para la próxima sesión. 
MOCIÓN DE ORDEN:  Por razones de tiempo el señor Alejandro Cruz solicita a los proponentes que los  dos temas de agenda pendientes de discusión, se dejen presentadas las propuestas correspondientes para que sean analizadas y sometidas a votación en la próxima sesión del Consejo Institucional.  Se aprueba por unanimidad la moción de orden.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2274. 

ARTÍCULO 13.
Aplicación del Artículo 22 de la II Convención Colectiva y sus Reformas

El señor Rafael Gutiérrez, presenta la propuesta “Aplicación del Artículo 22 de la II Convención Colectiva y sus Reformas”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta, la cual queda presentada para la próxima sesión de este Consejo.  La propuesta dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió memorando con fecha 15 de noviembre del 2002, de funcionarios(as)  profesionales directamente afectados con la aplicación del Artículo 22, de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas, donde solicitan incluir en la agenda del Consejo Institucional, el tema relacionado con el acuerdo unánime de la Junta de Relaciones Laborales, Sesión No. 11-2002, a fin de que se atienda la solicitud planteada por un grupo de funcionarios afectados.

El acuerdo señala:

“1.  Aquellos funcionarios que ingresaron a la Institución como no profesionales en vigencia de la Primera Convención Colectiva de Trabajo y que en vigencia de la misma ascendieron a una categoría profesional, mantendrán el pago del Sexenio como porcentaje a partir del 13 de febrero de 1986, fecha en que rige dicha Convención, hasta tanto hagan ingreso el Segundo Paso de Carrera Profesional.  Una vez que obtienen este paso, continuarán percibiendo el monto ya obtenido por Sexenio como una SUMA FIJA, ya que éste se constituye en un derecho adquirido derivado de la Primera Convención Colectiva de Trabajo.

2..

3.
Aquellos funciones que ingresaron a la Institución como no profesionales en vigencia de la Primera Convención Colectiva de Trabajo y que en vigencia de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y  sus Reformas ascendieron a una categoría profesional, mantendrán el pago del Sexenio como porcentaje a partir del 26 de enero de 1995, fecha en que rige dicha Convención, hasta tanto hagan ingreso al Segundo Paso de Carrera Profesional.  Una vez que obtienen este paso continuarán percibiendo el monto ya obtenido por Sexenio como una SUMA FIJA, ya que éste se constituye en un derecho adquirido derivado de la Primera Convención Colectiva de Trabajo...”

2. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 25 de noviembre del 2002, según minuta 19-02, acordó lo siguiente:

Solicitar a la Vicerrectoría de Administración el criterio sobre cómo se sufragará presupuestariamente la aplicación del acuerdo unánime de la Junta de Relaciones Laborales, Sesión No. 11-2002, referente a la Propuesta relativa al cumplimiento del Artículo 22.  Segunda Convención Colectiva y sus Reforma.

3. Se recibió oficio VAD-227-2002, con fecha 2 de diciembre del 2002, suscrito por la Licda. Ana Isabel Solano Brenes, Vicerrectora de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador de la Comisión de  Planificación y Administración donde informa que:  

“El Departamento de Recursos Humanos ha venido trabajando en el cálculo del acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales; no obstante, es un trabajo muy laborioso y que en algunos casos se debe analizar información desde 1986, año en que entró en vigencia la Primera Convención Colectiva.

A la fecha se tienen calculados aproximadamente 20 casos, los cuales tienen un costo por pago retroactivo aproximadamente de ¢16 millones.  El acuerdo de la Junta tiene principalmente dos implicaciones:

1. El pago de Sexenio y Escalafón No Profesional para aquellos funcionarios que pasaron del sector no profesional al sector profesional, a los cuales se les debe reconocer retroactivamente hasta que ingresen al segundo paso de la Carrera Profesional.

2. El pago de Sexenio a todos aquellos profesionales con 6 años o más que no están en el Segundo paso de Carrera Profesional, para el próximo año se estima que serán aproximadamente 160 funcionarios. 
Por lo anterior propone:

1. Incluir en el pago del 13 de diciembre los casos que ya fueron calculados.  Los recursos se tomarán de las plazas de pensionados de noviembre y diciembre y los remanentes de ejecución de la Relación de Puestos.

2. Para el 2003, realizar el cálculo a los funcionarios restantes que se ven beneficiados por el acuerdo de la Junta de Relaciones Laborales, con el fin de determinar el monto y el origen de los recursos que deberán determinarse para atender dicho acuerdo.”
4. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 10 de febrero del 2003, según minuta No. 25-03, acordó:  “Elevar al Consejo Institucional la propuesta solicitando se cumpla con el acuerdo unánime de la Junta de Relaciones Laborales, Acta Ordinaria  11-2002, celebrada el 21 de mayo del 2002, en relación con los 20 casos que son cobijados por el Artículo 22 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.”

SE PROPONE:

Solicitar a la Administración proceda con el pago, en función del acuerdo  unánime tomado por la Junta de Relaciones Laborales, Acta Ordinaria 11-2002, celebrada el 21 de mayo del 2002, en relación con los 20 casos que son cobijados por el Artículo 22 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo y sus Reformas.

ARTÍCULO 14.
Propuesta para reintegrar a la FEITEC, la suma de un millón de colones del depósito recibido, en  proceso del  ITCR contra  Alexander Cuadra

La señorita Marianella Gamboa presenta la propuesta  “Reintegro a la FEITEC, la suma de un millón de colones del depósito recibido, en  proceso del  ITCR contra  Alexander Cuadra”; elaborada por la Representación Estudiantil ante el Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.  Se deja presentada para la próxima sesión de este Consejo.  La propuesta dice:

El Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Desde el año 1993 se detectó un faltante por el mal manejo de los fondos destinados a la FEITEC, durante el período 92-93, bajo la responsabilidad del señor Alexander Cuadra Hernández, ex presidente del Consejo Ejecutivo  de la FEITEC, por parte del estudio de  la Auditoría realizada a la misma. 

2. Con fecha 29 de agosto del 2002, mediante oficio AL-247-02, el Lic. Eduardo Arcia Villalobos, Director de la Asesoría Legal, informa a este Consejo sobre  una audiencia preliminar fijada por el Juzgado Penal, para el 29 de agosto del 2002, en el Proceso Penal y Acción Civil Resarcitoria contra Alexander Cuadra Hernández, para una eventual conciliación con el Instituto Tecnológico de Costa Rica.  Asimismo, recomienda que se autorice conciliar la suma de Tres Millones de Colones, monto determinado por la Auditoría sin respaldo documental.

3. El Consejo Institucional, mediante oficio AL-276-2002, recibe copia del Acta de la Audiencia Preliminar, levantada por el Juzgado Penal, en el Proceso Penal contra Alexander Cuadra, en la cual dicho señor presentó una contrapropuesta de pagar al ITCR los tres millones de colones,  de la siguiente forma:

· Un millón el 15 de diciembre del 2002

· Un  millón el 15 de diciembre del 2003

· Un millón el 15 de diciembre del 2004.

Dicha propuesta fue aceptada por el Juzgado, aplicando una suspensión del proceso a prueba por el plazo indicado, por lo cual la Asesoría  Legal solicita que el Consejo Institucional una autorización par continuar con el proceso de negociación, en audiencia fijada para el 18 de octubre del 2002.

4. Por considerar que el depósito realizado a favor del ITCR, por parte del señor Cuadra Hernández; es producto de un faltante encontrado por el mal manejo de los fondos destinados a la Federación en el periodo que el Sr. Cuadra Hernández fue presidente del Consejo Ejecutivo, es meritorio que  la FEITEC recupere el dinero que en esa época se vio disminuido.  En Sesión No. 2257, Artículo 2, del 10 de octubre del 2002, el Consejo Institucional, dio firmeza al acuerdo tomado en Sesión No. 2253, Artículo 8, del 19 de setiembre del 2002 “Suspensión del Proceso a Prueba sobre el Caso de Alexander Cuadra”, el cual dice:

“Autorizar a la Asesoría Legal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que en la continuación de la audiencia preliminar fijada por el Juzgado Penal de Cartago, en el Proceso Penal y Acción Civil Resarcitoria contra el señor Alexander Cuadra Hernández; para que el día 18 de octubre del 2002, se autorice la medida alternativa de Suspensión de Proceso a Prueba, para que el señor Cuadra Hernández, cancele al Instituto Tecnológico de Costa Rica, la suma de TRES MILLONES DE COLONES, en tres tractos sucesivos  de UN MILLON DE COLONES cada uno, los días 15 de diciembre del 2002; 15 de diciembre del 2003 y 15 de diciembre del 2004.”

5. Mediante oficio AL-27-03, de 29 de enero del 2003, suscrito por el Lic. Eduardo Arcia,  se informa que el señor Alexander Cuadra Hernández, depositó la suma de UN MILLON DE COLONES en el mes de diciembre de 2002, a favor del Instituto Tecnológico de Costa Rica y que oportunamente informará ciando el cheque esté depositado en las arcas del ITCR. 

6. Por considerar que el depósito realizado a favor del ITCR, por parte del Sr. Cuadra Hernández; es producto de un faltante encontrado por el mal manejo de los fondos destinados a la Federación en el periodo que el Sr. Cuadra Hernández fue presidente del Consejo Ejecutivo, es meritorio que  la FEITEC recupere el dinero que en esa época se vio disminuido.

7. La  FEITEC tiene una serie de necesidades y el número de estudiantes de esta Institución aumenta día con día, por lo que es cada vez más difícil solventar las necesidades de nuestros representados. 

SE PROPONE:

a. Reintegrar a la FEITEC los recursos que se recuperen por el arreglo de pago suscrito por el Sr. Cuadra Hernández con el ITCR. 

b. Autorizar a la Administración. que se reintegre a la FEITEC; la suma de UN MILLON DE COLONES, correspondiente al pago realizado en diciembre del año 2002, depositado por concepto de un Proceso Penal y Acción Civil Resarcitoria del Instituto Tecnológico de Costa Rica contra Alexander Cuadra Hernández, para que una vez que ingrese a las arcas del ITCR, sea transferido a la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

c. Realizar una transferencia a las cuentas de la FEITEC de este dinero, mediante su incorporación en el próximo presupuesto extraordinario.  

d. Los próximos giros realizados por el señor Cuadra Hernández sean presupuestados en las transferencias que se realizan a la FEITEC.

ASUNTOS DE FORO

ARTÍCULO 15.
Los Retos para el Desarrollo de la Educación y su Financiamiento

Invitado Externo:  MSc. José Andrés Masís Bermúdez, Director de la Oficina de la Educación Superior (OPES)

Invitados: Licda. Ana Isabel Solano B., MBA. Vicerrectora de Administración, MSc. Lilliana Abarca G., Vicerrectora de Investigación y Extensión, Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional y el MAE. Ronald Mora E., Funcionario de la Oficina de Planificación Institucional.

El señor Alejandro Cruz, Presidente del Consejo Institucional, saluda y  agradece al señor Masís la presencia en este Consejo, quien brindará información referente a la posición del CONARE sobre los retos de la educación y su financiamiento, tema que ha sido expuesto en los distintos consejos universitarios, como una forma de sensibilizar a  las universidades estatales sobre la sostenibilidad de la educación.

El señor José Andrés Masís saluda y agradece el honor concedido por  el Consejo Institucional del ITCR, e inicia su presentación refiriéndose a las “Nuevas demandas de la Educación Superior”, para lo cual presenta estadísticas elaboradas por la Oficina de la Educación Superior referentes a tasas brutas de escolaridad costarricense distribuidas de la siguiente manera:

Acceso a la educación superior debe ser igual para todos, en función de los méritos respectivos,  carácter incluyente de la educación superior, a la que se le considera  como un derecho humano. Para lo cual presenta las siguientes estadísticas: 

1.
1. Tasas Brutas de escolarización secundaria y de nivel terciario 1985-1997

2. Tasas Brutas de escolaridad por niveles de enseñanza 19985-1990-2000

3. Matrícula inicial de las Instituciones de Educación Superior 1985-1990-2000

4. Composición relativa de la matrícula de las instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal, por universidad, según año 1990 y 2002, para lo cual a 1990, la UCR era quien tenía el mayor porcentaje con un 52.4% y en el año 2002 se tienen las siguientes estadísticas UNED 27.1%, ITCR12.1%, UNA 18.6% y la UCR con 42.2%

5. Matricula de las instituciones de educación superior universitaria estatal, por Institución,  según año.  1990-2002, donde el ITCR ha aumentado considerablemente su porcentaje de matrícula 
6. Estudiantes de Instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal por Institución y año, según el colegio de procedencia, para lo cual se hace la diferencia entre los tres tipos de colegios como son el Oficial, Semioficial y Privado.  
7. Condición de estudiantes admitidos en 1990 en Instituciones de educación superior universitaria, donde indica que respecto al ITCR, el porcentaje de estudiantes era del 12%, el porcentaje de graduados era del 33.3% y el porcentaje de desertores era del 54.7%
8. Evolución de la matrícula de cohorte de estudiantes que ingresaron en 1990 a las instituciones de educación superior universitaria estatal período 1990-1998, donde la matrícula en lo que respecta al ITCR es muy equitativa entre hombres y mujeres.
9. Premios a la educación: ingresos de personas entre 15 y 64 años por nivel educacional y según sexo, tomando como base la enseñanza secundaria completa 1993-1999.  Asimismo indica que esta relación es hecha entre hombres y Mujeres en lo referente a personas que no tienen la educación secundaria completa, personas que tienen educación secundaria completa, terciaría no completa y terciaría para los países de Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.
10. Profesionales y técnicos como porcentaje de la fuerza de trabajo a 1999, donde Costa Rica representa un 5-19 de la fuerza de trabajo.
11. Principales carreras seleccionadas por los estudiantes de último año de segundaria al 2001, donde tanto a nivel global como por sexo la carrera preferida es la computación e informática.
12. Porcentaje de becados de las instituciones de educación superior universitaria estatal por año 1980-1990 y 2000 con el porcentaje más bajo.
Misión:  

Preservar, reforzar y fomentar aún más las misiones fundamentales de los sistemas de educación superior,  a fin de formar graduados altamente cualificados y ciudadanos responsables y de construir un espacio abierto que propicie  la formación superior y el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Ética y rigor científico e intelectual:  

Las instituciones de educación superior deberán –su  personal y alumnos– preservar y desarrollar sus funciones fundamentales, sometiendo todas sus actividades a las exigencias de la ética y del rigor científico e intelectual.

Crítica y Previsión:  

Deberán reforzar también sus funciones críticas y de previsión, mediante un análisis constante de las nuevas tendencias sociales, económicas, culturales y políticas, desempeñando de esta maneras funciones de centro de previsión, alerta y prevención. 

Pertinencia:  
La pertinencia de la educación superior debe evaluarse en función de la adecuación entre lo que la sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen.  Para lo cual presenta las siguientes estadísticas al respecto.  
· Porcentajes que considera adecuada o muy adecuada la formación de los profesionales en Ingeniería por aspecto según tipo de universidad.  La cual está aspectada a lo que son universidades estatales y privadas.

· Regiones, grupos y países científicos e ingenieros en Investigación y Desarrollo por millón de habitantes.

Vinculación:  

La vinculación con los demás niveles de la enseñanza y más concretamente con la enseñanza secundaria ha de ser una prioridad

Articulación de la Educación Superior:  

Por medio del SINETEC (Sistema Nacional de Educación Técnica), se ha trabajado en la articulación entre la educación secundaria técnica, la educación parauniversitaria estatal y la educación universitaria estatal.
Diversificación:  

La diversificación de los modelos de educación superior y de los métodos y los criterios de acceso es indispensable,  tanto para atender  a la demanda como para brindar las bases y la formación rigurosas necesarias para entrar en el siglo XXI.  
Calidad:  

La calidad de la educación superior es un concepto multidimensional. las instituciones de educación superior de todas las regiones  han de someterse a evaluaciones internas y externas realizadas con transparencia. 

Política:

Un elemento esencial para las instituciones de enseñanza superior es una enérgica política de formación del personal, debe velarse por la excelencia de la investigación y la enseñanza.

a)  Política de calidad

· Calidad como proceso envolvente.

· Cultura de la evaluación.

· Acreditación.

b) Política de calidad en Acreditación

· Nacional: SINAES, SUPRICORI.

· Centromericano: SICEVAES.

· Internacional:  Consejo Canadiense de Acreditación, CEAB, Asociaciones de los Estados  Unidos de América.
c) Política de calidad:  Cultura de evaluación 

· El proceso de aprobación de carreras

· Autoevaluación

· Evaluación externa
Señala que Costa Rica en posición de los países de América Latina en los rankings tecnológicos, se encuentra en el sexto lugar con un 33% de ranking.  Asimismo indica que en cuanto a la opinión de los ejecutivos de empresas sobre variables de la interrelación universitaria empresa al 2001, Costa Rica de 75 países se encuentra en la posición No. 6.   Añade que en colaboración industrial/universidad en investigación y desarrollo, Costa Rica tiene un 3.7 y el promedio mundial está en 3.9 %.  

Seguidamente comenta que la participación femenina ha ascendido mucho, para lo cual hay que tomar o fortalecer medidas encaminadas a obtener la participación de las mujeres en la educación superior, en particular en el plano de la adopción de decisiones y en todas las disciplinas en las que están insuficientemente representadas, para lo cual indica que la participación femenina a nivel universitaria al 2000 era del 53.4%.  Comenta que en lo que respecta a estudiantes los responsables de la adopción de decisiones en los planos nacional e institucional deben situar a los estudiantes y sus necesidades en el centro de sus preocupaciones, y considerarlos participantes esenciales y protagonistas responsables del proceso de renovación de la educación superior para lo cual presenta estadísticas por sexo según año e institución, donde en lo que respecta al ITCR para el período 1990-1996 y 2000, donde 1990 el ITCR estuvo en 78.6, 1996 en 77.0 y 2000 en 73.7.  En lo relativo a diplomas otorgados por las instituciones de educación estatal para el sector femenino esta en un 58.4% y el masculino en 41.6%.  Añade que en lo relativo al sector masculino para el ITCR en el año 2000 ser tienen los siguientes porcentajes en matrícula:  1) Administración de Empresas 54.3, 2) Ingeniería en Construcción 83.3, 3) Diseño Industrial 51.3, 4) Ingeniería en Electrónica 92.1, 5) Ingeniería Agrícola 82.1,  6) Ingeniería en Mantenimiento Industrial 94.6, 7) Ingeniería en Producción Industrial 62.8, 8) Seguridad e Higiene Ocupacional 62,0, Dibujo Arquitectónico 65.9.  

Por otra parte, comenta que en aspectos tales como:  a) Servicio en la educación superior ha de considerarse como un servicio público, b) Tecnología hay que utilizar plenamente el potencial de las nuevas tecnologías de la información y la comunicación, c) Dimensión internacional, donde éste es un elemento intrínseco de su calidad, d) Asociación está debe de ser una asociación estrecha entre todas las partes interesadas es indispensable si se quiere poner en marcha un movimiento de reforma y de renovación profunda de la educación superior y e) Reconocimiento, han de ratificarse y aplicarse los instrumentos normativos regionales e internacionales de reconocimiento de estudios y diplomas a fin de permitir a los estudiantes cambiar de cursos con más facilidad y de aumentar la movilidad dentro de los sistemas nacionales y entre ellos.  Señala que en los referente al contexto social y económico, Fenómenos de globalización e internacionalización y su influencia  y la Internacionalización de la educación superior  de Costa Rica se encuentran los siguientes aspectos: a) Oferta nacional en y para el exterior, b) Oferta internacional en Costa Rica, c) Internacionalización del currículo, c) Reconocimiento de grados y títulos, d) Acreditación internacional y e) Convenios internacionales. 

En lo referente al financiamiento universitario estatal, menciona que la creación del Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior – FEES ( Ley Nº5909, 16/06/76), en su Artículo 85 de la Constitución Política: elevación del FEES a rango constitucional (Transitorio del Art. 85, 1977), se estipulan los Convenios de Financiamiento como un mecanismo de reajuste automático de financiamiento, que mediante una fórmula buscaba consolidar el FEES en términos reales y señala  que en el Primer Convenio va del período 1989-1993, el Segundo Convenio: 1993-1998 y el Tercer Convenio: 1998-2003.  

Finalmente, el señor Masís presenta estadísticas relativas a: 1) Comparaciones del FEES con el producto interno bruto de 1991 al 2002, 2) Porcentaje del crecimiento del FEES para la Educación Superior y de Inflación 1991-2002, 3) Comparación de las transferencias a las instituciones de educación superior universitaria estatal con el resto del presupuesto liquidado del ministerio de educación, 4) Porcentaje de la subvención general del gobierno respecto al total de ingresos de las instituciones de educación superior universitaria estatal 1991-2000, 5) Costos promediados de las carreras según tipo de universidad y grado 2003, 6) Costos del estudio en las instituciones de educación superior universitario de Costa Rica  para programas de grado 1990-2002, 7) Tasas de variación promedio anual del costo de estudio en las instituciones de educación superior universitaria estatal, para programas de grado 1990-2002 y 8) Monto de los préstamos otorgados a estudiantes universitarios por la Comisión Nacional de Préstamos para la Educación, por sector según nivel académico.  (Documentos adjuntos a la carpeta de esta acta).

El señor Rafael Gutiérrez consulta que cuál debe ser el rol de la Oficina de Planificación del CONARE, ante el reto de cómo administrar el cambio, para que se llegue a una verdadera integración y en relación con la tecnología, cómo a través de la Oficina de Planificación, podría llegarse a los Presidentes de los Consejos Institucionales o Rectores,  para que logren interactuar en la búsqueda de ese cambio para bien de la educación y del país.

El señor José Andrés Masís aclara, que a través de los años el país ha cambiado el interés hacia ciertas actividades, en la década de los setentas había un impulso y deseo patente del país por actividades de planificación, aproximadamente en esta época se creó la Oficina de Planificación Nacional y así sucedió con la educación superior, donde se hizo un Plan Nacional de Educación Superior, fundamentalmente para obtener el financiamiento.  Las décadas de los ochentas, no fueron aptos para las iniciativas de planificación porque recuerda que los planes que se presentaron a la Comisión de Enlace, nunca fueron discutidos, de ahí se desprendieron las dificultades de cómo financiar la educación superior, porque el Gobierno no tenía esta posibilidad, situación que generó fuerza a la planificación de apoyo general a las cuatro universidades y se pasó a una forma de financiamiento basada en un Convenio, para permitir a las universidades planificar, pero es difícil planificar en un grupo que no se consideran como parte de un solo grupo; sin embargo, hubo unos campos de coordinación fructíferos, como la Comisión de Investigación, en donde se dio  una relación muy buena.  Considera que en los últimos años se ha dado la construcción de una identidad como educación superior pública, entonces las Comisiones empiezan a producir una serie de planes de su área; acota que en una institución se tienen que ver como un conjunto y como país conviene que la educación superior pública incida de alguna manera si es necesario, para que la privada de un resultado positivo porque el país es el que necesita una cobertura de calidad.  Considera que existe un sustrato apropiado de entendimiento entre las universidades, sobre esa base se puede hacer una planificación sencilla, general y común que una las líneas.  Ampara el trabajo de las Oficinas de Planificación en las nuevas tecnologías de información y comunicación.

El señor Alejandro Cruz solicita que  haga referencia a la Etapa de Negociación del FEES.

El señor José Andrés Masís comenta, que en el pasado no ha sido muy claro el momento en el que se inicia el proceso de negociación del FEES.  En este momento hay un panorama económico complicado, entonces es difícil indicar el momento más oportuno para iniciar el proceso, considera que por ahora, lo más práctico es asegurar el año 2004, el Convenio actual incluiría la definición inicial del FEES, para el 2004 y la proyección que debe fijar el presupuesto nacional para el 2004 debe estar en junio a más tardar, para presentarlo en setiembre a la Asamblea, es prudente explorar el terreno de negociación, pero no necesariamente el Convenio de estar negociado en junio de este año, para definir el presupuesto 2004.  Se debe tener certeza de las masas salariales de las universidades con respecto al FEES, es imprescindible conocer en su proyección para que  quienes negocian puedan tener una referencia, la preparación debe ser en conjunto e institucional.  Se puede plantear el ambiente de la negociación, dejando margen para acelerarlo. 

El señor Rafael Gutiérrez  consulta si la variable cuantitativa del número de estudiantes matriculados en una universidad estatal,  es significativa en la negociación del fondo.

Al respecto el señor José Andrés Masís expresa que este dato no es importante, ya que nunca se ha discutido la distribución, pues esto se considera estrictamente interno y no figura como un dato importante  en la negociación.

No habiendo más consultas, el señor Alejandro Cruz, externa al señor José Andrés Masís un reconocimiento  por haber compartido con los miembros de este Consejo la información, la  cual sin duda alguna, permitirán la construcción de  directrices hacia una negociación acorde con la situación institucional actual.

El señor José Andrés Masís, agradece el privilegio brindado y se pone a la orden de todos.

NOTA:  Se retiran de la sesión las personas invitadas, a la 1:20 p.m.,  a quienes se les agradece su participación. 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2274.

CONTINUACIÓN ASUNTOS DE FONDO

ARTÍCULO 16.
Pronunciamiento ante la comunidad nacional e internacional a favor de la paz y de la vida

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta “Pronunciamiento ante la comunidad nacional e internacional a favor de la paz y de la vida”; elaborada por el señor Mario Castillo y él en calidad de miembros del Consejo Institucional,  según delegación hecha por este mismo  Consejo.  Dicha propuesta fue elaborada a instancia de un acuerdo tomado por el Consejo de Docencia.  Propuesta adjunta a la carpeta de esta acta.

Se aprueba la propuesta por unanimidad.
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. Como Universidad, no podemos mantenernos indiferentes ante el impacto mundial de los alcances sociales, políticos, económicos y ambientales que tendría una conflagración contra Iraq.

2. La vocación pacifista de los costarricenses nos impulsa a repudiar la violencia y la guerra como soluciones a conflictos y discrepancias, sean estas políticas, económicas, sociales o culturales.

3. El orden jurídico internacional, en el que se fundamenta la Organización de las Naciones Unidas (ONU), como foro mundial, debe ser respetado a efecto de que la paz y la justicia prevalezcan en el orbe.

ACUERDA:

a. Pronunciarse, ante la comunidad nacional e internacional, a favor de la una solución del conflicto con Iraq, que garantice la vida y la paz entre los pueblos.

b. Instar a las autoridades gubernamentales para que se pronuncien, en el seno de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), en concordancia con la vocación pacifista del pueblo costarricense y como país defensor de los derechos humanos.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2274.

ASUNTOS VARIOS

CAPÍTULO DE VARIOS

ARTÍCULO 17.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 13 de febrero del 2003, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las trece horas con veinte y cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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