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Se inicia la sesión a las 8:00 a.m., con la presencia del Alejandro Cruz, quien preside, Licda. Trilce Altamirano, Ing. Rafael Gutiérrez, MBA. Adolfo Chaves, Sr. Mario Castillo, MAE. Germán Cortés e Ing. Marco Vinicio Zamora.

El señor Alejandro Cruz justifica la ausencia del Ing. Guido Hernández, quien por compromisos académicos, previamente adquiridos, no puede estar presente en esta sesión.  Asimismo informa que a partir de esta sesión el representante de los egresados ante este Consejo será el Ing. Dennis Mora Mora, dado que el Ing. Juan Carlos Coghi renunció a este cargo a partir de esta fecha, y por tanto, el señor Mora en su condición de suplente continuará hasta el término de gestión del señor Coghi.

ASUNTOS DE TRÁMITE

CAPÍTULO DE AGENDA

ARTÍCULO 1.
Aprobación de agenda

Se somete a votación el orden del día.  Se aprueba con 7 votos a favor, 0 en contra.  Por lo tanto, la agenda queda de la siguiente manera: 

ASUNTOS DE TRÁMITE

      Asistencia

1. Aprobación de agenda 

2. Aprobación  Acta  N° 2270

3. Informe de Correspondencia (documento anexo)

4. Informe Control de Acuerdos

5. Informe de Rectoría

6. Propuestas de Comisiones
7. Propuestas de Miembros del Consejo Institucional
8. Nombramiento representante titular del sector administrativo en el TIE (A cargo de la Presidencia)
9. Nombramiento representante en mesa principal para el Acto de Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso, Centro Académico, a realizarse el lunes 3 de febrero a las 6 p.m. (A cargo de la Presidencia)
ASUNTOS DE FONDO

10. Cronograma del Plan Anual Operativo 2004  (A cargo de la Comisión de Planificación y Administración)
11. Informe Semestral Comisión Lineamientos FUNDATEC 

12. Presupuesto Programas Académicos Formales (A cargo de la Comisión de Lineamientos FundaTec)
13. Autorización de creación de plazas para nuevos grupos de licenciatura (A cargo de la Presidencia)

ASUNTOS VARIOS

14. Asuntos varios

15. Definición de puntos de agenda para la próxima sesión

CAPÍTULO DE ACTAS

ARTÍCULO 2.
Aprobación del Acta No.  2270 

Acta No. 2270

Se somete a votación el Acta No. 2270 y se obtiene el siguiente resultado:  5 votos a favor, 2 en contra, y se incorporan las modificaciones externadas por los(as) miembros(as) del Consejo Institucional.   A solicitud de los señores Marco Vinicio Zamora y Mario Castillo, se hace constar en actas su voto en contra por no estar presentes en esa sesión.

CAPÍTULO DE CORRESPONDENCIA
ARTÍCULO 3.
Informe de Correspondencia 

Se da a conocer la correspondencia recibida por la Secretaría del Consejo Institucional, la cual incluye:  

Correspondencia remitida al Presidente del Consejo Institucional:

1. ViDa-13-2003  Memorando de MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido a Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 22 de enero de 2003, donde se adjunta una propuesta de Autorización de Apertura de Grupos para Egresados de Licenciatura; además se anexa el criterio legal del Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal.  (SCI-038-01-03).

Se toma nota.  Propuesta analizada en la Sesión 2270. Punto  pendiente en agenda del Consejo Institucional.

2. ViDa-12-2003  Memorando de MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido a Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 22 de enero del 2002, donde se adjunta la propuesta del Valor del Crédito; además del criterio legal de Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal.  (SCI-039-01-03).

Se toma nota.  Propuesta analizada en la Sesión 2270. Punto  pendiente en agenda del Consejo Institucional

3. ViDa-19-2003  Memorando de MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 24 de enero del 2003, donde se solicita realizar los trámites correspondientes para que el Transitorio XIV se amplíe de tal forma que considere todos los Programas de las Maestrías.  (SCI-052-01-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

4. PAO-OPI-010-2003  Memorando de Ing. Ronald Elizondo Campos, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido a Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, con fecha 24 de enero del 2003, donde se adjunta la propuesta del Esquema y Cronograma del Proceso de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto para el año 2004.  (SCI-053-01-03).

Se toma nota.  Se traslada  como punto de agenda.

5. Memorando de MBA. Luis Gerardo Meza, Coordinador AIR, Comisión AIR para el tema relación ITCR-FUNDATEC, dirigida al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 27 de enero de 2003, donde solicita con carácter de urgencia, los documentos o propuestas, relativas a las actividades institucionales, que pretenda desarrollar por intermedio de FUNDATEC, incluyendo propuestas conocidas o esté por conocer el Consejo Institucional.  (SCI-063-01-03).

Se toma nota.

Correspondencia remitida al Consejo Institucional:

6. Memorando de Eugenia Solano, MBA, Coordinadora Unidad Desarrollo de Personal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, con fecha 22 de enero de 2003, donde manifiesta el interés de ocupar la vacante de representante administrativa del TIE, como propietaria, actualmente se desempeña como suplente.  (SCI-040-01-03).

Se toma nota.  Se traslada como punto de agenda.

7. AL-15-03  Memorando de Lic. Eduardo Arcia V., Director de la Oficina de Asesoría Legal, dirigido a la Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, con fecha 22 de enero del 2002, donde se señala algunas observaciones de forma al documento, aclara que la normativa propuesta no contraviene lo establecido en el artículo 45 de la Segunda Convención Colectiva de Trabajo, ya que el Artículo 3  de dicha Normativa se enuncia que se deben agotar todas las posibilidades de contratación de personal activo interinos o indefinidos,  quienes tienen la posibilidad de ser contratados para brindar cursos de postgrado o investigación.  En el mismo señala que en atención a lo que establece el Artículo 3 de la Convención Colectiva, por tratarse de la Normativa de Contratación de Jubilados de una disposición de carácter general que incide en las condiciones y relaciones de trabajo, debe brindarse la debida audiencia a la AFITEC.  (SCI-043-01-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

8. DCA-009-03  Memorando del Arq. Jorge Sancho V., Director Centro Académico de San José, dirigido a Miembros del Consejo Institucional, con fecha 22 de enero del 2003, donde se invita al Acto de Bienvenida de Estudiantes de Nuevo Ingreso, a realizarse el lunes 03 de febrero del presente año a partir de las 6:00 p.m., en la Cancha Multiuso del Centro Académico.  Asimismo, solicita nombrar un representante del Consejo en mesa para el Acto de Bienvenida  (SCI-045-01-03).

Se toma nota y se traslada como punto de agenda.

9. DCA-010-03  Memorando de Arq. Jorge Sancho V., Director Centro Académico de San José, dirigido a Miembros del Consejo Institucional, con fecha 22 de enero del 2003, donde se solicita nombrar un representante como miembro de mesa para el Acto de Bienvenida de Estudiantes de Nuevo Ingreso de Centro Académico de San José, a realizarse el próximo 03 de febrero a las 6:00 p.m.  (SCI-046-01-03).

Se toma nota.

10. Memorando de Olga González Villalobos, Escuela de Ciencias e Ingeniería de los Materiales, dirigido a Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, con fecha 23 de enero del 2003, donde presenta la solicitud como candidata para llenar la vacante de miembro titular administrativo en el TIE.  (SCI-047-01-03).

Se toma nota.

11. Invitación de IESALC/UNESCO y CONARE, dirigida a Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, con fecha 23 de enero del 2003, donde invita a los miembros del Consejo Institucional del ITCR, a participar de un taller sobre las principales tendencias y nuevos desarrollos de la educación superior en Costa Rica.  Asimismo se le invita a la Sesión de Clausura de la Reunión y al cóctel que ofrecerá el  Director del IESALC., a celebrarse el martes 4 de febrero del 2003, en la Sede del CONARE-Edificio Dr. Franklin Chang-Díaz, a las 2:30 p.m.  (SCI-048-01-03).

Se toma nota y se trasmite invitación a los miembros del Consejo Institucional.

12. Nota del señor José Ramón Villavicencio, dirigido a Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría Consejo Institucional, con fecha 27 de enero de 2003, donde somete su candidatura para participar en la vacante de miembro titular en el TIE, asimismo,  adjunta currículum.  (SCI-060-01-03).

Se toma nota.

13. Memorando de MBA. Luis Gerardo Meza, Profesor de la Escuela de Matemática, dirigida al Ing. Rafael Gutiérrez, Miembro Consejo Institucional, con fecha 27 de enero de 2003, donde se adjunta copia del Memorando EM-106-2002 con acuerdo del Consejo de Escuela referente a  los sistemas trimestrales o cuatrimestrales, para que se le dé el seguimiento al trámite dado por este Consejo (SCI-062-01-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos.

Correspondencia recibida "con copia" al Consejo Institucional: 

14. AA-019-03  Memorando de Ing. Pedro Ramírez, Director Escuela Ingeniería Agropecuaria Administrativa, dirigido a M.Ed. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, con fecha 21 de enero del 2003, donde se acuerda hacer llegar una protesta e inconformidad por el manejo que dan las autoridades al Programa de Educación Técnica en franca violación de la reglamentación establecida y de los métodos más elementales de comunicación que debe tener una buena administración de los asuntos académicos de esta Institución, y no tramitar en este Consejo ninguna acción del Programa de Educación Técnica hasta que no se hayan esclarecido los hechos antes señalados.  (SCI-041-01-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles.

15. DFC-019-02  Memorando de Licda. María Auxiliadora Navarro, Directora Departamento Financiero Contable, dirigida Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con copia al Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con fecha 24 de enero del 2003, donde se adjunta el Informe de Inversiones al 31 de diciembre del 2002, para lo que corresponda.  (SCI-051-01-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

16. DAIR-001-03  Memorando de Ing. Warner Chaves V., Presidente del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, dirigido a Miembros de la Asamblea Institucional Representativa, con fecha 24 de enero del 2003, donde se recibe el cronograma para la Sesión Ordinaria de la Asamblea Institucional Representativa, correspondiente al Primer Semestre del 2003.  (SCI-055-01-03).

Se toma nota.

17. Nota de Ing. Juan Carlos Coghi, Representante de los Egresados, dirigido a Ing. Manuel Álvarez Fuentes, con fecha 24 de enero de 2003,  con copia al Consejo Institucional donde comunica su renuncia como representante de los egresados  ante el Consejo Institucional, a partir del 27 de enero del 2003 y manifiesta su agradecimiento por la confianza que le depositaron.  (SCI-056-01-03).

Se toma nota.

18. Cong-002-2003  Memorando de Ing. Ing. Warner Chaves V., Coordinador Comisión Organizadora del III Congreso Institucional, dirigido a Comunidad Institucional, con fecha 24 de enero del 2003, donde se recibe el Informe de avance del III Congreso Institucional.  (SCI-054-01-03).

Se toma nota.

19. PAO-OPI-009-2003  Memorando de Ing. Ronald Elizondo, Director de la OPI, dirigido a Ing. Alejandro Cruz M., Rector, con fecha 27 de enero de 2003, donde se adjunta el detalle del presupuesto de inversión aprobado para el programa de la Rectoría, para la compra de Maquinaria y Equipo del año 2003.  (SCI-058-01-03).
Se toma nota.

20. AUDI-009-2003  Nota de Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigida al Ing. Wagner Chaves, Coordinador Comisión Organizadora III Congreso Institucional, con fecha 27 de enero de 2003, donde se informa que dada la promulgación de la Ley de Control Interno No. 8292, la cual establece en el Artículo 21, un régimen de prohibición para los funcionarios de la Auditoría Interna, me veo en la obligación de excusarme de la participación del II Congreso Institucional.  (SCI-059-01-03).

Se toma nota.

21. AUDI-008-2003  Nota de Licda. Adriana Rodríguez Z., Auditora Interna ai., dirigida a Lic. José Miguel Echandi, Defensor de los Habitantes, con fecha 27 de enero del 2003, donde se adjunta el informe de Auditoría Interna No. 003-2003, del 14 de enero del 2003, que se envió al Consejo Institucional del ITCR, con respecto al aguinaldo de los miembros de las Juntas Directivas de Instituciones Autónomas.  (SCI-061-01-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.
22. SCI-041-2003  Memorando de Licda. Trilce Altamirano, Coordinadora Comisión de Lineamientos FUNDATEC, dirigido Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con fecha 27 de enero del 2003, donde se solicita un dictamen técnico  sobre la propuesta “Valor Ordinario de Crédito para Bachillerato y Licenciatura 2003”.  (SCI-066-01-03).

Se toma nota.

23. SCI-039-2003  Memorando de Licda. Trilce Altamirano, Coordinadora Comisión de Lineamientos FUNDATEC, dirigido a la  Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con fecha 27 de enero del 2003, donde se solicita el criterio técnico a la propuesta, y plantea algunas dudas específicas  “Autorización de Apertura de Grupos para Egresados de Licenciatura”.  (SCI-064-01-03).

Se toma nota.

24. SCI-040-2003  Memorando de Licda. Trilce Altamirano, Coordinadora Comisión de Lineamientos FUNDATEC, dirigido Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, con fecha 27 de enero del 2003, donde se solicita el criterio técnico a la propuesta  “Pago de Prácticas  de Especialidad y Tesis”.  (SCI-065-01-03).

Se toma nota.

25. R-022-03  Nota del Ing. Alejandro Cruz M., Rector, dirigido a Licda. Vilma Gamboa B., Gerente de Servicios de Educación, Culturales y Deportivos, División de Fiscalización Operativa y Evaluativa, Contraloría General de la República, con fecha 27 de enero del 2003, donde se adjuntan las justificaciones que respaldan las observaciones planteadas en el informe No. DFOE-EC-55/2002 sobre la aprobación del Presupuesto  Ordinario y del Plan Anual Operativo del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para el 2003.  (SCI-070-01-03).

Se toma nota.  Se traslada a la Comisión de Planificación y Administración.

Correspondencia recibida “con copia” a Coordinadores de Comisiones:

26. V.AD-236-2002  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración, dirigido a Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con fecha 22 de enero de 2003, donde se adjunta el análisis que realizó el Departamento de Recursos Humanos de la propuesta presentada por el M.B.A. Adolfo Chaves, sobre la aplicación de la Política General No. 13 del ITCR, referente a favorecer la contratación de personal idóneo para la carreras del ITCR.  (SCI-044-01-03).

Se toma nota.

27. ViDa-22-03 Memorando de MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido a Lic. Adolfo Chaves, Coordinador Comisión de Asuntos Académicos y el Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con fecha 27 de enero del 2003, donde se solicita al Consejo Institucional:  a) Autorizar la apertura de grupos adicionales para atender los cursos de mayor urgencia para los estudiantes, dando prioridad a los grupos demandados por los egresados.  Los ingresados por concepto de matrícula y derechos de estudios serán en función del número de créditos matriculados y el número del valor ordinario del crédito; acreditándose estos ingresos al rubro presupuestario de cursos intensivos con el objetivo de dar contenido presupuestario al pago de profesores, el cual se hará en el marco de la misma normativa de curso intensivo incluyendo un 10% al monto pagado en el período de verano 2002-2003.  La asignación de los cursos se hará según la normativa vigente y respetando el acuerdo de la Sesión del Consejo Institucional.  Así mismo los estudiantes que gocen de beca, la misma cubrirá los cursos matriculados bajo esta opción; la misma cubrirá los cursos matriculados bajo esta opción, y b)Iniciar las gestiones para la creación de plazas temporales que permitan atender los requerimientos del segundo bloque de cursos que deben ofrecerse en el segundo semestre del 2003.  (SCI-057-01-03).

Se toma nota.  Propuesta conocida y discutida en la Comisiones Permanentes celebradas el día lunes 27 de enero.
28. ViDa-23-03  Memorando de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido a Ing. Rafael Gutiérrez, Coordinador Comisión de Planificación y Administración, con fecha 27 de enero del 2003, donde se propone establecer el porcentaje salarial de recargo de labores, para todos los cursos de bachillerato y licenciatura, que ofrezcan adicional a la jornada ordinaria de tiempo completo del profesor, en función del número de horas frente a grupo.  (SCI-067-01-03)

Se toma nota.  Se traslada  a la Comisión de Planificación y Administración.

29. SCI-038-2003  Nota del Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, dirigido al  Sr. Jorge Mena Departamento de Administración de Mantenimiento, con fecha 27 de enero del 2003, en la cual se expresa el reconocimiento por la labor realizada  en la pintura de  los edificios, arreglo de pasillos, etc., lo cual permite resaltar la  imagen de ITCR.  (SCI-068-01-03).

Se toma nota.

ADDENDUM DE CORRESPONDENCIA

SESIÓN No. 2271

30. V.AD-014-2003, V.AD-015-2003 y V.AD-016-2003  Memorando de la Licda. Ana Isabel Solano Brenes, M.B.A., Vicerrectora de Administración, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano, Miembra del Consejo Institucional; Srta. Marianella Gamboa, Presidenta Federación de Estudiantes del ITCR y Licda. Josefa Guzmán, Vicerrectora de Docencia, donde adjunta el criterio técnico de los Departamentos de Recursos Humanos y Financiero Contable con respecto a las propuestas presentadas en la Sesión 2270 del Consejo Institucional:  a)  Apertura de grupos para egresados de Licenciaturas.  b)  Pago de prácticas de especialidad y tesis.  c)  Valor ordinario del crédito para Bachillerato y Licenciatura. (SCI-079-01-03).
Se toma nota.  Se traslada  como punto de agenda.

31. 31.
ViDa-028-03 y  ViDa-35-03  Memorando de la  MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido a la Licda. Trilce Altamirano,  Coordinadora Comisión Lineamientos FUNDATEC, donde adjunta presupuesto de los Programas Académicos Formales, según lo acordado por el Consejo Institucional en su Sesión 2268, Artículo 15 del 6 de diciembre del 2002. (SCI-082-01-03) y (SCI-081-01-03).
Se toma nota.  Se traslada  como punto de agenda.
CAPÍTULO CONTROL DE ACUERDOS

ARTÍCULO 4.
Informe Control de Acuerdos

La Licda. Bertalía Sánchez Salas hace entrega del Informe de Control de Acuerdos del Consejo Institucional, correspondiente a los meses de diciembre 2002 y enero del 2003 (adjunto a la carpeta de esta acta).  

El mismo fue revisado en detalle y se solicitó enviar notas pidiendo informes y avances en todos aquellos acuerdos pendientes de ejecución.  Asimismo, se solicitó revisar la labor y la  conformación  de las comisiones institucionales.

CAPÍTULO ASUNTOS DE RECTORÍA
ARTÍCULO 5. Asuntos de Rectoría

El señor Alejandro Cruz, Rector y Presidente del Consejo Institucional informa sobre las actividades realizadas durante la semana y otras actividades a realizarse en las próximas semanas.

NOTA:  Se presenta a la sesión la señorita Marianella Gamboa, a las 8:15 a.m. 

· Presentación del Libro “La Solución Costarricense”

El señor Cruz informa que los miembros del CONARE participaron en la presentación del Libro titulado “La Solución Costarricense”, convocados al evento por el Expresidente de la República Dr. Miguel Ángel Rodríguez.
· Resultados de la Sesión  Ordinaria LXVII del CSUCA

El señor Alejandro Cruz informa que en compañía de la señorita Marianella Gamboa participaron de la Sesión  Ordinaria LXVII del CSUCA, que se llevó a cabo en la Universidad de Costa Rica, los días jueves y viernes de la semana anterior.  Comenta que los puntos fundamentales de los resultados de esta Sesión son los siguientes:

1. Informe del nuevo Secretario General, para lo cual indica que un punto importante a considerar es que la organización del CSUCA permaneció cuarenta y cinco años, de los cincuenta y cinco años de existencia en la UCR, donde la mayoría de su visión se basó en la participación destacada del Rector de la UCR de ese entonces, el señor Rodrigo Facio, quien comprometió a la Universidad con el “Proyecto de Integración Centroamericana en el ámbito Centroamericano”, pero lamentablemente después de cumplir con el período de rector, el señor Rodrigo Facio  falleció en el Salvador.  Asimismo indica que durante este período la UCR firmó un documento importante en lo académico, político y financiero y el año pasado a partir del mes de julio, la Confederación Universitaria Centroamericana, se trasladó a la Ciudad de Guatemala, donde el compromiso actualmente lo tiene la Universidad de San Carlos de Guatemala, que es la Universidad más antigua de Centroamérica, puesto que fue fundada en el Período Colonial de Centroamérica.

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Iván Sanabria, a las 8:20 a.m. 

2. Informe de Auditoría Externa, señala que entre el año 1989 y 1990, este órgano tuvo situaciones difíciles e internas de orden administrativo y el inadecuado manejo de fondos, durante este período el ITCR, no pertenecía al  CSUCA, y esta organización en ese entonces fundamentalmente se apoyaba en la UCR y la UNA, lo que genera problemas de carácter laboral pendientes en Costa Rica, y se tomó la decisión de que el Consejo Superior, continuara siendo el responsable de estos procesos de carácter laboral pendientes en Costa Rica, y se tomó la decisión de que el Consejo Superior, siguiera  siendo el responsable de estos procesos de carácter laboral.  Además, con el aporte de la UCR, se le seguirá pagando al abogado que ha estado representado al CSUCA en este proceso.  Señala que para mayor información, cada Universidad, aportará a la Asesoría Legal para dar seguimiento a estos procesos.  Finalmente indica que para terminar el punto No. 2  de este informe se hizo un acto de reconocimiento a la UCR, por el aporte de la misma, además comenta sobre la participación importante del señor Manuel Formoza, quien hizo una remembranza de las diferentes etapas de la consolidación y desarrollo del CSUCA, a parte de la situación política a la que se enfrentaron las Universidades Centroamericanas de los años 1960 a 1980. 

3. Se aprobó Informe del Plan Estratégico del órgano para los próximos años, específicamente un Plan de Trabajo para el año 2003, que abrirá el Presupuesto 2003.

4. Se aprobaron las Políticas de Juventud, propuestas por la señorita Marianella Gamboa y también un acuerdo para la Creación del Consejo Centroamericano de Acreditación, dicho Consejo ha estado en una etapa de proceso de diseño y configuración y que posiblemente será aprobado en última instancia como un Consejo integrado por las representaciones de los ministerios de Educación Pública de Centroamérica, Federaciones de Colegios Profesionales y de las Universidades Públicas de la región, pero a disposición de los procesos de acreditación de las universidades privadas.  Indica que habrá una próxima reunión en el mes de marzo, en la Universidad del Salvador, cuya planta física ha sido reconstruida en su totalidad y que lucha por su proyección y prestigio en el ámbito centroamericano, después de la guerra que vivió el Salvador.

La señorita Marianella Gamboa añade que la reunión del CSUCA anterior, realizada en Nicaragua, se logró que el FEUCA realizara las reuniones a la par de las que realiza el CSUCA para eliminar costos, además de la inserción de Políticas Públicas de Juventud, que consiste en que las Universidades Estatales a nivel de Centroamérica empiecen a discutir dentro de sus academias, los pormenores de las Políticas Públicas de Juventud, que se están aprobando en Latinoamérica.

El señor Cruz indica que un aspecto importante a destacar de esta reunión es que la UCR, ha hecho una oferta muy generosa, que consiste en donar el  equivalente de cincuenta mil dólares, que era el adicional que ellos brindaban para el sostenimiento del CSUCA cuando su sede estuviera en Costa Rica, lo daría para el sostenimiento del Consejo Centroamericano de Acreditación, cuya sede sería en la UCR.

NOTA:  Se presenta a la sesión el señor Dennis Mora, a las 8:25 a.m. 
· Consejo Nacional de Rectores

El señor Cruz comenta que sobre este tema, sugiere que a futuro la Comisión de Planificación y Administración, analice dos aspectos a considerar como son:              1) Implicaciones de la Inflación final del 2002, dado que como es del conocimiento de todos, la inflación cerró con una cifra menor 10%, esto significa que la base de cálculo del FEES, para este año se verá afectada por una diferencia negativa a las cuatro universidades, a pesar de estar presupuestado y aprobado por la Contraloría, situación que se agravará aún más la base del cálculo del año 2004; 2) Implicaciones de la Ley de Contingencia Fiscal, para lo cual informa que el 27 de diciembre fue aprobada por la Asamblea Legislativa y publicada en la Gaceta, sin embargo, los efectos se sienten hasta ahora, a raíz de que los diputados no la aplican y se da en dos extremos:  el primero, aumentar el impuesto de la renta a salarios mayores a setecientos cincuenta mil colones, este extremo afectará a los docentes del Instituto y el segundo, es que esta Ley prohíbe hacer aumentos a los salario iguales o superiores al millón de colones.  Se presenta la situación de que nuestros aumentos fueron aprobados desde antes, de acuerdo con la Convención Colectiva y aprobado por la Contraloría; pero al salir esta Ley aplicada el 27 de diciembre una interpretación podría ser que no se puedan dar aumentos salariales a personas que tengan un salario superior a un millón de colones, para lo cual se ha constituido una Comisión de los cuatro Directores de las Asesorías Legales de las universidades estatales, para que analicen las implicaciones de esta Ley.  Señala que el seno del CONARE se estuvieron perfilando algunas propuestas, porque sería difícil que las universidades se resistan a atender la Ley de Contingencia Fiscal, en un proceso que comenzará con cursos para las mismas universidades.  La aplicación como tal no resistiría un análisis de constitucionalidad, debida a las injusticias de los salarios que se acerquen a los límites.

· Convenio con el Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

Informa sobre la posibilidad de suscribir un Convenio con el PANI, donde esta Institución ha tenido una serie de acciones importantes a favor de las madres adolescentes, para lo cual el día de ayer se tuvo la visita del Máster Mario Rodríguez Loría, Asesor de la Presidencia Ejecutiva del PANI, donde se  planteó el interés de la Presidenta Ejecutiva, que consiste en suscribir un Convenio Marco con el Instituto, además se conversó de proyectos específicos, particularmente un proyecto relacionado con el sistema de seguimiento de acuerdos y de correspondencia de la Junta Directiva del PANI.

· Aniversario CINDE

Comenta que el día de hoy se estará celebrando el XXV Aniversario de CINDE, por lo cual algunos miembros de este Consejo han sido invitado a participar de está actividad.

· Visita Diputada Zurcher

El señor Alejandro Cruz informa que mañana tendrá la visita de la Diputada Joice Zurcher, quien está interesada en promover un proyecto de ley, para que los colegios universitarios puedan constituirse como un sistema y puedan dar el bachillerato.  Asimismo, ha mostrado el interés de tener mayor proyección en la ciudad de Alajuela, considera que este es un momento propicio para analizar esa posibilidad.  Además, dar a conocer la necesidad de buscar recursos adicionales al FEES para atender la formación de más personal en áreas claves del desarrollo de ciencia y tecnología en el país.
· Convenio Grupo Z

El señor Alejandro Cruz informa que tendrá una reunión con representantes del Grupo Z y la Asociación de Empresarios del Parque Industrial, quienes están interesados en promover la posibilidad de tener un centro u oficina de incubación de empresas correlacionados en otros parques industriales de nuestro país.

· Programa Alto Contraste

Comenta que él fue invitado a participar del Programa Alto Contraste, el cual será transmitido el próximo sábado, a las 11:00 pm, por Canal 4, el mismo es  presentado por los periodistas Camilo Rodríguez y Álvaro Fernández.  Añade que el tema a desarrollar es referente al Programa de Innovación del Laboratorio de Fabricación Personal y de los trabajos en conjunto con el Instituto Tecnológico de Massachussets, para lo cual invita a todos/as miembros/as de Consejo a ver el programa.

· Misión del Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
informa que se recibió la visita del señor Roberto Guillén, quien platicó sobre la próxima misión del BID, que va a estar trabajando en las cuatro Universidades, junto con el CONICIT, el Ministerio de Ciencia y Tecnología y otros entes participantes, para la formulación de un plan de inversión de desarrollo científico y tecnológico.  Esta visita tendrá lugar la próxima semana, los días  lunes y martes, con representantes de diferentes unidades institucionales y universitarias.

· Reunión del Instituto Internacional de la UNESCO para la Educación en América Latina y el Caribe (IESALC)

Informa que la próxima semana se celebrará en Costa Rica, una reunión del IESALC, con Sede en Caracas, para lo cual los miembros de este Consejo están invitados a participar de dos sesiones denominadas 1) “Visión sobre la situación universitaria Centroamericana” y 2)“Análisis de la situación universitaria Costarricense”.

· Visita Gerente Corporativo Mundial INTEL

El señor Alejandro Cruz informa, que el próximo jueves 6 de febrero del presente año, se tendrá la visita del nuevo Gerente Corporativo Mundial de INTEL, por lo que  solicita disculpas para ausentarse por un período de treinta minutos de la sesión  del Consejo Institucional, que se celebrará ese mismo día, en horas de la mañana, a fin de participar de un saludo y presentación general de la Institución, posteriormente el nuevo Gerente Corporativo visitará las Escuelas involucradas al  convenio con INTEL.
· Vacaciones del señor Rector en el mes de Mayo 

Anuncia que por razones de índole personal del 7 al 16 de mayo del presente año, solicitará vacaciones debido a que asistirá a la graduación de su hijo en la Universidad de Purdue, además de que existen varias personas,  que les  interesa visitar la Universidad Estatal de Arizona, en el campo de Ciencia de Materiales, para lo cual solicita a las Comisiones Permanentes de este Consejo analizar cuál de los Vicerrectores, lo sustituirá en las sesiones que se celebren durante  ese periodo.

CAPÍTULO PROPUESTAS DE COMISIONES

ARTÍCULO 6.
Presentación de propuestas por parte de las Comisiones del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de las Comisiones de este Consejo.

CAPÍTULO DE PROPUESTAS

ARTÍCULO 7.
Presentación de propuestas por parte de los Miembros del Consejo Institucional 

No se presentaron propuestas por parte de los miembros/as de este Consejo.
 

OTROS ASUNTOS

ARTÍCULO 8.
Nombramiento representante titular del sector administrativo en el Tribunal Institucional Electoral 

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta denominada “ Nombramiento representante titular del sector administrativo en el Tribunal Institucional Electoral”, elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Mario Castillo comenta que el Tribunal Institucional Electoral solicitó a este Consejo, tomar en consideración la postulación de la señora Eugenia Solano, a fin de que pase a integrar el TIE como miembra titular, dado que ocupa un cargo de suplente, por lo que solicita que previo a la designación de la persona, se investigue en la Asesoría Legal si la señora Solano puede ocupar dicho puesto, ya que en el Departamento de Recursos Humanos ella tiene un cargo de Coordinadora y de acuerdo con el Reglamento del Tribunal Institucional Electoral existen prohibiciones al respecto.

El señor Alejandro Cruz, solicita hacer el receso para el desayuno y así poder hacer las consultas a los entes pertinentes, respecto a la integración del TIE.

Receso: 9:00 a 9:25 a.m.

El señor Alejandro Cruz informa que durante el receso se hicieron las consultas respectivas ante la Oficina de Asesoría Legal y ésta indicó: Que tanto en el Reglamento del TIE como en el Estatuto Orgánico se  indica expresamente que la prohibición es para los coordinadores de área, los cuales no existen el TEC, por tanto no alcanza a los coordinadores ni a los directores, por tanto la señora Solano puede  optar por un puesto en el Tribunal Institucional Electoral.

Aclarada la duda el señor Alejandro Cruz, somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:

Señor José Ramón Villavicencio Coto:  7 votos.  

Señora Eugenia Solano Artavia: 3 votos.  
Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2269, 16 de enero del 2003,  recibió oficio TIE-300-2002, de la MBA. Virginia Valverde H., Presidenta del Tribunal Institucional Electoral, dirigido al Ing. Alejandro Cruz M., Presidente del Consejo Institucional, con fecha 10 de diciembre del 2002, donde comunica que el MBA. Jorge Zúñiga Guzmán, se acogerá a su pensión a partir del 15 de diciembre del 2002, para lo cual solicita se realicen los trámites correspondientes para su sustitución.

2. La Secretaría del Consejo Institucional mediante oficio SCI-005-2003, del 14 de enero del 2003, procedió a realizar el trámite de convocatoria a la Comunidad Institucional, para llenar la vacante para elegir un miembro titular administrativo en el Tribunal Institucional Electoral.  
3. Se recibieron las postulaciones de la Licda. Eugenia Solano Artavia, Funcionaria del Departamento de Recursos Humanos, quien actualmente es suplente administrativa en el TIE.  Asimismo se recibieron las postulaciones de la señora Olga González Villalobos, Funcionaria Administrativa de la Escuela de Metalurgia y del señor José Ramón Villavicencio Coto, Funcionario del Departamento de Administración en Mantenimiento, quienes cumplen con los requisitos estipulados en los Artículos 3 y 5 del Reglamento del TIE.
ACUERDA:

a. Nombrar al señor José Ramón Villavicencio Coto, Funcionario del Departamento de Administración en Mantenimiento,  como miembro titular administrativo en el Tribunal Institucional Electoral, para el período comprendido entre el 1 de febrero del 2003, hasta el 26 de julio del 2006, en sustitución del MBA. Jorge Zúñiga Guzmán, quien se acogió a su jubilación.

b. Solicitar a la Secretaría del Consejo Institucional, incluir como punto de agenda para una próxima sesión la respectiva juramentación por parte del Consejo Institucional.

c. Comunicar.  
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2271.

ARTÍCULO 9.
Nombramiento representantes del Consejo Institucional en la mesa principal para los Actos de Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso Sede Central del Campus y Centro Académico de San José, a realizarse el 3 de febrero del 2003

El señor Alejandro Cruz presenta la propuesta “Nombramiento representantes del Consejo Institucional en la mesa principal para los Actos de Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso Sede Central del Campus y Centro Académico de San José, a realizarse el 3 de febrero del 2003”;  elaborada por la Presidencia del Consejo Institucional, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se acuerda por unanimidad nombrar a la señorita Marianella Gamboa, para que asista al acto de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso,  en su doble condición de miembra del Consejo Institucional y Presidenta de la FEITEC y que así se haga constar en dicho acto.  Asimismo se acuerda por unanimidad nombrar al señor Germán Cortés para que asista al acto de bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso  en el  Centro Académico de San José.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2270, del 22 de enero del 2003, recibió memorando DOP-080-2003  de la Licda. Ana Teresa Hidalgo, Directora Departamento de Orientación y Psicología, dirigida a miembros/as del Consejo Institucional, con fecha 21 de enero de 2003, donde invita a participar el acto de recibimiento a estudiantes de nuevo ingreso para el período 2003, a realizarse  el lunes 3 de febrero, a las 9:00 a.m. en el Gimnasio Armando Vásquez, para lo cual solicita la designación de un(a) representante del Consejo Institucional para la mesa principal de dicho acto.  

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2271, del 30 de enero del 2003, recibió memorando DCA-009-03, del Arq. Jorge Sancho V., Director Centro Académico de San José, dirigido al Consejo Institucional, con fecha 21 de enero del 2003, donde invita a los miembros del Consejo Institucional a participar en el Acto de Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso correspondiente al año 2003, a realizarse el lunes 3 de febrero del 2003, a las 6:00 p.m., en la Cancha Multiuso de este Centro, para lo cual solicita la designación de un(a) representante del Consejo Institucional para la mesa principal de dicho acto.

ACUERDA:
a. Nombrar a la señorita Marianella Gamboa Murillo, como representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Bienvenida a estudiantes de primer ingreso correspondiente al año 2003, a realizarse el día 3 de febrero del 2003, a las 9:00 a.m, en el Gimnasio Armando Vásquez, Sede Central del Campas.

b. Nombrar al MAE. Germán Cortés Arroyo, como representante del Consejo Institucional en la mesa principal del Acto de Bienvenida a estudiantes de primer ingreso correspondiente al año 2003, a realizarse el día 3 de febrero del 2003, a las 6:00 p.m., en la Cancha Multiuso del Centro Académico de San José.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
ASUNTOS DE FONDO
CAPÍTULO ASUNTOS EN DISCUSIÓN

ARTÍCULO 10.
Cronograma del Plan Anual Operativo 2004

Invitados: Ing. Ronald Elizondo C., Director de la Oficina de Planificación Institucional y Máster Tatiana Fernández M., Coordinadora de la Unidad de Formulación del Plan Anual Operativo.  
El señor Ronald Elizondo hace referencia a la normativa de la Institución que regula la elaboración y presupuestación del Calendario Académico e Institucional. Así como del Cronograma de Formulación Plan-Presupuesto. Añade que  idealmente el cronograma debió de presentarse  y evaluarse por este Consejo a finales del año anterior; sin embargo el proceso de aprobación presupuestaria del año pasado fue muy difícil, además se presentó el retraso en el envío del Plan-Presupuesto 2003 a la Contraloría General de la República.  Señala  que a pesar de lo anterior, la Coordinadora de la Unidad de Formulación Tatiana Fernández, acompañada de su equipo de trabajo, en el mes de noviembre y diciembre del año pasado, empezaron a valorar los aspectos que se han dado en este proceso y en los años anteriores, por lo cual la propuesta presentada a la Comisión de Planificación y Administración, contiene los aspectos que se quieren resaltar.

La señorita Tatiana Fernández hace referencia al Oficio PAO-OPI-010-2003, del 24 de enero del 2003, en el que se hace entrega del Esquema de Formulación y Cronograma 2004.  Añade que en una primera etapa del Cronograma, se tiene a disposición una “preformulación”, hay unidades técnicas involucradas en este proceso; pero desde el punto de vista de Planificación se ha considerado que el Esquema del Plan-Presupuesto,  deberá estandarizarse y poner a disposición de toda la Comunidad las etapas previas de todo el proceso de Formulación.  Seguidamente presenta cada una de las etapas a contemplar en este proceso:

ETAPA I: DEFINICIÓN Y APROBACIÓN DE ORIENTACIONES INSUMOS:
 Políticas Generales Institucionales (AIR)
1. Vinculación Políticas Generales AIR con Políticas Específicas año 2003
2. Diagnóstico Institucional
3. Evaluación 2002
4. Proyecciones Académicas

OBJETIVO:
Obtención de las Orientaciones Institucionales que guiarán las acciones del ITCR hacia el año 2004 (Políticas Específicas Institucionales)

Formulación: 20 enero-10 abril

Aprobación: 10 abril

Responsable: Consejo Institucional

ETAPA II: DEFINICIÓN DE OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES; OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS POR PROGRAMA 
INSUMOS:
1. Políticas Generales Institucionales
2. Políticas Específicas
3. Objetivos Generales Institucionales 2003
4. Objetivos Específicos  y Metas por Programa del año 2003
5. Diagnóstico Institucional
6. Evaluación del Plan 2002
7. Proyecciones Académicas, Relación  de Puestos y Proyección del Presupuesto Operativo.
OBJETIVO:
Delimitación de objetivos Generales Institucionales, Objetivos Específicos y Metas  por Programa para el año 2004.

Formulación  14 abril-16  mayo

Técnica: Sesiones de trabajo Consejo de Rectoría, Equipos Consultivos por Vicerrectoría y Consejos de Escuelas y Departamentos

Responsable:  Consejo de Rectoría, Vicerrectores, Equipos Consultivos y Consejos de Escuelas y Departamentos

ETAPA III:  PLAN ANUAL POR UNIDAD EJECUTORA

INSUMOS:
1. Políticas Generales Institucionales
2. Políticas Específicas 
3. Objetivos Generales, Objetivos Específicos y Metas por Programa 
4. Instrumentos técnicos para la Formulación
5. Datos de matrícula,
6. Relación de puestos
7. Presupuesto proyectado
OBJETIVO:
Definir las acciones  a realizar el año 2004, en cumplimiento con las Orientaciones del Programa al que pertenece y distribución  presupuestaria para su cumplimiento
Formulación y Aprobación: 9-26 junio

Responsables: Directores de Unidades Ejecutoras y Consejos de Escuelas

ETAPA IV:  PLAN POR PROGRAMA

INSUMOS: 
1. Planes de Unidades Ejecutoras
2. Datos de matrícula, relación de puestos y presupuesto.
OBJETIVO:
Integrar las acciones específicas por el Programa en su totalidad  a realizar el año 2004, acordes con las Orientaciones del Programa y su Presupuesto

Formulación y Aprobación: 14julio- 1 agosto
Responsables: Vicerrectores y Equipos Consultivos
ETAPA V:  VISION CONJUNTA DE LOS PROGRAMAS

INSUMOS:
1. Orientaciones Institucionales
2. Objetivos y metas por Programa
3. Lineamientos para la Formulación
4. Plan por Programa
OBJETIVO:
Concretar las acciones de los Programas en su conjunto, como órgano ejecutivo institucional,  a la luz de las Orientaciones Institucionales.

Visión Conjunta: 19 Agosto

Responsable: Consejo de Rectoría

Anteproyecto Plan 2004 20 –29 agosto.
La señorita Marianella Gamboa consulta sobre las  posibilidades de que la FEITEC participe en la parte relacionada con la vida estudiantil o asuntos académicos, además considera que si la FEITEC no participa, entonces que participen los nombrados en diferentes Consejos de Escuela y Presidentes de Asociaciones.  Señala que el Cronograma tiene una excelente presentación, pero solicita claridad en la definición de fechas.

Al respecto la señorita Tatiana Fernández  indica que el Consejo de Escuela participa en el establecimiento de metas, por lo que allí se  tomará en cuenta a los estudiantes que participan en dichos Consejos.  Añade que cuando se discutió el programa por etapas, el señor Adolfo Chaves, recomendó que una vez que se aprobara el Cronograma, se enviara un memorando personalizado a cada Director, indicándole sus respectivas responsabilidades, con las fechas definidas, de conformidad con el Estatuto Orgánico.

La señora Trilce Altamirano consulta si en algún momento el detalle del Cronograma incorporará los resultados, políticas o acuerdos productos del III Congreso Institucional.

El señor Ronald Elizondo al respecto indica, que en relación al III Congreso Institucional, se mantendrá informado a este Consejo del proceso, actualmente están atrasados en la etapa de Comisiones.  Añade que hasta lo que tiene entendido el  proceso será continuo para culminar en setiembre con su finalización, posteriormente saldrán políticas o lineamientos que tendrán un proceso posterior de análisis técnico, para que el Consejo Institucional junto al Directorio del  Asamblea Institucional Representativa, definan en qué momento se pueden poner en marcha.

El señor Marco Vinicio Zamora agradece el trabajo técnico presentado y solicita que se vea el Congreso Institucional como proceso, es consciente de que los resultados serán importantes, esto significará que puedan perfilar una estrategia sistemática de seguimiento al Congreso.  Considera que es fundamental que se pueda estar en el debate, pero no sólo a título personal, sino con instrumentos y guías de sistematización de la información.  Además, comenta que no ha logrado constatar en el proceso de Formulación del Plan, la observación, la lectura y el análisis de la realidad nacional y regional.

A este aspecto la señorita Tatiana Fernández señala que en relación con la realidad nacional y regional, el Plan Nacional de Desarrollo viene a marcar la cancha a la Institución, la categorización del presupuesto del FEES, será de acuerdo a eficiencia y calidad en la educación, lo que sucede es que el proceso está lento e influirá en el plan de mediano y largo plazo.

El señor Marco Vinicio Zamora discrepa de que esta Institución por mandato constitucional tenga que hacerse el disfavor de caer en la postración y determinismo de un Plan Nacional de Desarrollo, lo que puede ofrecer una orientación únicamente.

En relación con Plan Nacional de Desarrollo, el señor Alejandro Cruz diserta que comprende el enfoque de la señorita Fernández, que es un insumo que no podemos dejar de conocer, pero que esta Institución ha tenido siempre la autonomía y visión para plantearse metas y objetivos que van mucho más allá de un Plan Nacional de Desarrollo, que son elaborados con muchas limitaciones.  En lo que se refiere a los tratados de libre comercio, el hecho de que el Ministro de Comercio Exterior visitara el CONARE en compañía de la negociadora Anabelle González y junto con la señora Alfaro Pacheco, encargada de tratados del CONARE,  permitirá informar al Ministro la disposición particular  que tiene el  ITCR de promover con la participación de ellos y de otros sectores discusiones nacionales sobre las implicaciones de los tratados de libre comercio de Centroamérica con los Estados Unidos.  Considera que es importante que la Institución tome la iniciativa y se plantee ese foro, invitando a diferentes ámbitos para analizar diferentes aspectos alrededor de este tema.  
El señor Marco Vinicio Zamora comenta la importancia que hay actualmente de romper paradigmas, añade que el trabajo de la Oficina de Planificación Institucional es importante y estratégico  dado que este año sucederán actividades importantes como lo es el Congreso, considera que la esperanza es que esta Institución pueda tener una buena utilidad de los resultados del Congreso y un buen plan quinquenal que depende de cómo lo manejen en la Oficina de Planificación Institucional. 

NOTA:  Se retiran de la sesión las personas invitadas, a las 10:25 a.m., y se les agradece su participación.

Seguidamente, el señor Rafael Gutiérrez presenta la propuesta “Cronograma del Plan Anual Operativo 2004”; elaborada por la Comisión de Planificación y Administración, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  10 votos a favor, 0 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 9 votos a favor, 1 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional recibió oficio PAO-OPI-010-2003, con fecha 24 de enero del 2003, suscrito por el Ing. Ronald Elizondo Campos, Director de la Oficina de Planificación Institucional, dirigido al Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional, donde adjunta el Esquema y Cronograma para la Formulación el Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.

2. La Comisión de Planificación y Administración en su reunión celebrada el 27 de enero del 2003, según Minuta 23-03,  analizó el Esquema y Cronograma para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.

ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente Esquema y Cronograma de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004.

ETAPA I: DEFINICIÓN Y APROBACIÓN DE ORIENTACIONES

INSUMOS:
1. Políticas Generales Institucionales (AIR)
2. Vinculación Políticas Generales AIR con Políticas Específicas año 2003
3. Diagnóstico Institucional
4. Evaluación 2002
5. Proyecciones Académicas

OBJETIVO:
Obtención de las Orientaciones Institucionales que guiarán las acciones del ITCR hacia el año 2004 (Políticas Específicas Institucionales)

Formulación: 20 enero-10 abril

Aprobación: 10 abril

Responsable: Consejo Institucional

ETAPA II: DEFINICIÓN DE OBJETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES; OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS POR PROGRAMA 
INSUMOS:
1. Políticas Generales Institucionales
2. Políticas Específicas
3. Objetivos Generales Institucionales 2003
4. Objetivos Específicos  y Metas por Programa del año 2003
5. Diagnóstico Institucional
6. Evaluación del Plan 2002
7. Proyecciones Académicas, Relación  de Puestos y Proyección del Presupuesto Operativo.
OBJETIVO:
Delimitación de objetivos Generales Institucionales, Objetivos Específicos y Metas  por Programa para el año 2004.

Formulación:  14 abril-16  mayo

Técnica: Sesiones de trabajo Consejo de Rectoría, Equipos Consultivos por Vicerrectoría y Consejos de Escuelas y Departamentos

Responsable:  Consejo de Rectoría, Vicerrectores, Equipos Consultivos y Consejos de Escuelas y Departamentos

ETAPA III:  PLAN ANUAL POR UNIDAD EJECUTORA

INSUMOS:
1. Políticas Generales Institucionales
2. Políticas Específicas 
3. Objetivos Generales, Objetivos Específicos y Metas por Programa 
4. Instrumentos técnicos para la Formulación
5. Datos de matrícula,
6. Relación de puestos
7. Presupuesto proyectado
OBJETIVO:
Definir las acciones  a realizar el año 2004, en cumplimiento con las Orientaciones del Programa al que pertenece y distribución  presupuestaria para su cumplimiento
Formulación y Aprobación: 9-26 junio

Responsables: Directores de Unidades Ejecutoras y Consejos de Escuelas

ETAPA IV:  PLAN POR PROGRAMA

INSUMOS: 
1. Planes de Unidades Ejecutoras
2. Datos de matrícula, relación de puestos y presupuesto.

OBJETIVO:
Integrar las acciones específicas por el Programa en su totalidad  a realizar el año 2004, acordes con las Orientaciones del Programa y su Presupuesto

Formulación y Aprobación: 14julio- 1 agosto
Responsables: Vicerrectores y Equipos Consultivos
ETAPA V:  VISION CONJUNTA DE LOS PROGRAMAS

INSUMOS:
1. Orientaciones Institucionales
2. Objetivos y metas por Programa
3. Lineamientos para la Formulación
4. Plan por Programa
OBJETIVO:
Concretar las acciones de los Programas en su conjunto, como órgano ejecutivo institucional,  a la luz de las Orientaciones Institucionales.

Visión Conjunta: 19 Agosto

Responsable: Consejo de Rectoría

Anteproyecto Plan 2004:  20 –29 agosto

	CRONOGRAMA PARA LA FORMULACIÓN 
DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO 2004

	ETAPA
	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	PRE-PLANEAMIENTO DE LA FORMULACIÓN
	 
	1
	CRONOGRAMA:
	 

	
	13-17 enero
	 
	Elaboración del Cronograma y Metodología PLAN-2004
	OPI

	
	20-24 enero
	 
	Exposición y discusión del Cronograma y Metodología ante la Comisión de Planificación y Administración y Consejo de Rectoría
	OPI

	
	20-24 enero
	 
	Aplicación de observaciones efectuadas por miembros de la Comisión de Planificación y Administración y Consejo de Rectoría
	OPI

	
	24 enero.
	 
	Envío de cronograma al Consejo Institucional
	Rector

	
	24-30 enero
	 
	Discusión y aprobación del Cronograma
	Consejo Institucional

	
	 
	2
	DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL 2003
	 

	
	20-21 enero
	 
	Diseñar instrumento para investigar la aplicabilidad y utilidad del Diagnóstico Institucional 2002 para los diversos entes institucionales tomadores de decisión
	OPI

	
	21-31 enero
	 
	Aplicación de instrumento
	OPI

	
	3-7 febrero
	 
	Tabulación y procesamiento de información
	OPI

	
	10-13 febrero
	 
	Análisis de resultados
	OPI

	
	14 febrero.
	 
	Conclusiones y recomendaciones
	OPI

	
	17-20 febrero
	*
	Solicitud de Información para ampliar el Diagnóstico Institucional
	OPI

	
	17-20 febrero
	*
	Elaboración y entrega de información a la OPI
	Directores y encargados de Unidades Ejecutoras

	
	17-20 febrero
	*
	Tabulación de información
	OPI

	
	17-20 febrero
	*
	Análisis de información
	OPI

	
	17-28 febrero
	*
	Elaboración de documento
	OPI

	
	3-7 marzo
	*
	Reproducción y empaste
	OPI-Publicaciones

	
	10 marzo.
	*
	Distribución y divulgación del Diagnóstico
	OPI

	
	 
	3
	PROYECCIONES ACADÉMICAS
	 

	
	20 enero.
	 
	Coordinación con la Vicerrectoría de Docencia  procedimiento para recolectar información
	OPI- Vicerrector(a) de Docencia

	
	20 enero.
	 
	Elaboración de instrumentos para la recolección de información
	OPI

	
	20-24 enero
	 
	Solicitud de Información proyección de matrícula (estudiantes regulares, nuevos, grupos, cursos, prácticas de especialidad, proyectos de graduación y tesis, giras, horas extras, proyectos de investigación y extensión)
	OPI

	
	30 enero.
	 
	Envío de  información a la OPI
	Directores de Unidades Ejecutoras

	
	31 enero-6 febrero
	 
	Procesamiento de información
	OPI

	
	10 febrero.
	 
	Envío de información a la Vicerrectora de Docencia
	OPI

	
	 
	4
	ANÁLISIS DE ORIENTACIONES INSTITUCIONALES
	 

	
	3-12 febrero
	 
	Análisis de Políticas Específicas año 2003
	OPI

	
	12-21 febrero
	 
	Análisis de Lineamientos año 2003
	OPI, Financiero-Contable y Recursos Humanos

	
	24 febrero.
	 
	Envío de resultado de análisis a la Comisión de Planificación y Administración
	OPI

	
	24 febrero-7 marzo
	 
	Revisión de Análisis Técnico de Orientaciones Institucionales 2003
	Comisión de Planificación y Administración

	I: DEFINICIÓN Y APROBACIÓN DE ORIENTACIONES 
	10-13 marzo
	5
	Exposición del Diagnóstico Institucional al CI, CR, Consejos de Vicerrectorías, Sede Regional y Directores (FORO)
	OPI, Rector y Vicerrectores

	
	10-27 marzo
	6
	Análisis del Diagnóstico Institucional (FORO)
	Consejo Institucional

	
	10-27 marzo
	7
	Análisis de Proyecciones Académicas
	Consejo Institucional

	
	10 febrero-6 marzo
	8
	Elaboración de propuesta de admisión estudiantil para el 2004
	Vicerrector de Docencia, Consejo de Vicerrectoría de Docencia y Consejo de Rectoría

	
	7 marzo.
	9
	Envío propuesta de admisión al CI
	Vicerrector Docencia

	
	13 marzo.
	10
	Análisis y aprobación de admisión estudiantil 
	Consejo Institucional

	
	17 marzo-10 abril
	11
	Definición de Directrices Proceso de Negociación Salarial
	Consejo Institucional

	
	17-26 marzo
	12
	Elaboración de propuesta de Orientaciones Institucionales (Políticas Específicas y Lineamientos)
	Comisión de Planificación y Administración

	
	27 marzo-2 abril
	13
	Análisis y discusión propuesta de Orientaciones Institucionales
	Comisión de Planificación y Administración, Consejo de Rectoría, OPI, Vicerrectoría de Administración

	
	3 abril.
	14
	Elevación de propuesta a Consejo Institucional
	Comisión de Planificación y Administración

	
	3-10 abril
	15
	Análisis y discusión de Orientaciones Institucionales
	Consejo Institucional

	
	10 abril.
	16
	Aprobación y Divulgación de Orientaciones Institucionales (Políticas Específicas y Lineamientos)
	Consejo Institucional

	II: DEFINICIÓN DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES, OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y METAS POR PROGRAMA
	14 abril.
	17
	Envío de Objetivos y Metas del año 2003 a cada Director de Programa para su revisión y orientación
	OPI

	
	14-25 abril
	18
	Generación y entrega de información base para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto, en aplicación de las Orientaciones Institucionales (Políticas Específicas y Lineamientos)
	OPI- Vicerrectoría de Administración (Unidades involucradas)

	
	14-25 abril
	19
	Preparación y entrega de proyecciones: 
* Presupuesto de Operación

* Partidas Institucionales

* Relación de Puestos
	Vicerrectoría de Administración (Unidades involucradas)

	
	29 abril-6 mayo
	20
	Formulación de Objetivos Generales Institucionales
	Consejo de Rectoría

	
	29 abril-2 mayo
	21
	Conformación de Equipos Consultivos
	Consejos de Vicerrectorías

	
	29 abril-5 mayo
	22
	Capacitación y sensibilización del Proceso de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto
	OPI- Vicerrectoría de Administración (Unidades involucradas)

	
	7-16 mayo
	23
	Formulación de Objetivos Específicos y metas por Programa
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	
	20 mayo.
	24
	Visión conjunta de metas por Programa (Jornada de Trabajo)
	Consejo de Rectoría

	
	26-29 mayo
	25
	Entrega y exposición de Objetivos Generales Institucionales, Objetivos Específicos y Metas por Programa ante el Consejo Institucional
	Consejo de Rectoría

	
	26-29 mayo
	26
	Discusión y análisis de Objetivos Generales Institucionales, Objetivos Específicos y Metas por Programa
	Consejo Institucional

	III: PLAN ANUAL OPERATIVO POR UNIDAD EJECUTORA
	14 abril-30 mayo
	27
	Diseño de formularios e instructivo para recopilar la información
	OPI y Depto. Financiero-Contable

	
	3 junio.
	28
	Entrega y capacitación a Vicerrectores respecto a la documentación que se debe entregar a las Unidades Ejecutoras
	OPI y Depto. Financiero-Contable

	
	3-6 junio
	29
	Entrega de información a Unidades Ejecutoras
	Vicerrectores

	
	9-26 junio
	30
	Elaboración de Planes Departamentales
	Directores de Escuelas

	
	16-26 junio
	31
	Aprobación de Planes Departamentales
	Consejos de Escuelas

	
	27 junio.
	32
	Entrega de Planes Departamentales a Vicerrectores
	Directores de Escuelas

	IV. PLAN POR PROGRAMA
	14-18 julio
	33
	Análisis y discusión de Planes Departamentales
	Vicerrectores

	
	21 julio-1 agosto
	34
	Elaboración del Plan Integral del Programa
	Vicerrectores y Equipos Consultivos

	
	4 agosto.
	35
	Entrega del Plan por Programa a la Oficina de Planificación Institucional
	Vicerrectores

	
	4-14 agosto
	36
	Revisión de Planes
	OPI y Depto. Financiero-Contable

	V. VISIÓN CONJUNTA
	12-18 agosto
	37
	Compilar información de Planes por Programa
	OPI

	
	19 agosto.
	38
	Entrega a Miembros del Consejo de Rectoría
	OPI

	
	19 agosto.
	39
	Exposición del Plan por Programa al Consejo de Rectoría 
	Vicerrectores, Director de Sede y Centro Académico

	
	por definir
	40
	Negociación Salarial
	Rector-Sindicato

	
	19 agosto.
	41
	Visión conjunta hacia el Plan Institucional
	Consejo de Rectoría

	
	20-29 agosto
	42
	Elaboración de Anteproyecto
	OPI-Vic. de Administración

	
	1-5 setiembre
	43
	Entrega y exposición de Anteproyecto PAO-Presupuesto 2004 al Consejo Institucional
	Rector y Consejo de Rectoría

	
	5 setiembre.
	44
	Discusión y análisis del Anteproyecto
	Consejo Institucional

	
	8-12 setiembre
	45
	Elaboración del Proyecto PAO-Presupuesto 2004
	OPI-Vic. de Administración

	VII. APROBACIÓN DEL PLAN ANUAL OPERATIVO Y PRESUPUESTO
	16 setiembre.
	46
	Entrega del Proyecto del PAO-Presupuesto al Consejo Institucional y a la Auditoría Interna
	Rector

	
	16-26 setiembre
	47
	Discusión y análisis del Proyecto
	Consejo Institucional

	
	26 setiembre.
	48
	Aprobación del Proyecto PAO-Presupuesto 2004
	Consejo Institucional

	
	30 setiembre.
	49
	Entrega del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004 a la Contraloría General de la República
	Rector

	

	* sujeto a una recomendación favorable de su utilización

Semana Santa: del 14 al 18 de abril

Vacaciones medio periodo:  del 30 de junio al 11 julio


b. Encargar a la Unidad de Formulación y Evaluación de Planes Institucionales de la Oficina de Planificación Institucional, la expedita comunicación del Cronograma Plan Anual Operativo-Presupuesto 2004, a todos los entes involucrados en la elaboración de los planes departamentales.

c. Disponer que el Cronograma aprobado, será de acatamiento riguroso por todas las instancias institucionales que tengan participación activa en el desarrollo del PAO y Presupuesto 2004.
d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2271.

ARTÍCULO 11.
Informe Semestral de la Comisión Lineamientos FUNDATEC

La señora Trilce Altamirano presenta el Informe Semestral de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, iniciando con su integración, para lo cual informa que dicha Comisión está integrada por las siguientes personas:  señorita Marianella Gamboa, señor Rafael Gutiérrez, señor Mario Castillo, señor Juan Carlos Coghi, señor Germán Cortés y ella en  calidad de coordinadora.  Añade que el informe está elaborado para el período comprendido entre el 24 de julio del 2002 y el 13 de diciembre del 2002, en el cual se realizó un total de veintiún reuniones.  Señala que el informe además de contemplar correspondencia recibida y remitida, acuerdos, etc., también contempla antecedentes, limitaciones, logros, conclusiones y recomendaciones.  

Seguidamente la señora Altamirano, presenta un breve resumen de este informe, indicando los acuerdos que ha tomado este Consejo durante el semestre pasado relacionados con la Comisión, según el siguiente detalle:

· 2187 
Informe Auditoría Interna : Programas académicos administrados por FUNDATEC, situación estudiantil, jornadas de trabajo y otros
· 2187
Informe Auditoría Interna:  Programas académicos administrados por        FUNDATEC, situación estudiantil, jornadas de trabajo y otros
· 2243
Modificación Parcial de los Lineamientos FUNDATEC relacionados con los “Programas Académicos Formales”

· 2243
Modificación Parcial de los Lineamientos FUNDATEC relacionados con los  “Programas Académicos Formales”

· 2246
Modificación Parcial de los Lineamientos FUNDATEC relacionados con los “Programas Académicos Formales”

· 2264
Modificación Parcial de los Lineamientos FUNDATEC 
relacionados con los “Programas Académicos
Formales”

· 2265 
Modificación Parcial de los Lineamientos FUNDATEC relacionados con los “Programas Académicos Formales”

· 2265 
Modificación Parcial de los Lineamientos FUNDATEC, sobre el nombramiento de los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como Sujeto Fundador ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica

· 2265
Nombramiento de dos representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como Sujeto Fundador, ante la Junta Directiva de la Fundación Tecnológica de Costa Rica
· 2268
Modificación Parcial de los Lineamientos FUNDATEC relacionados con los “Programas Académicos Formales
LOGROS y LIMITACIONES 
Logros

1. Se logró integrar  al Consejo de Rectoría en la resolución de un problema que no es resorte exclusivo del Consejo Institucional.

2. Se ha mantenido una política de apertura y acercamiento con todos los sectores involucrados e interesados en la 
problemática.

3. Se logró acercamiento a la Contraloría 
General y se obtuvo asesoría por parte de ese ente.

4. Se han obtenido y generado documentos muy valiosos que son insumos vitales para la generación de los nuevos lineamientos.

5. La diversidad de enfoques, puntos de vista y criterios dejó de ser un obstáculo para convertirse en un factor positivo y enriquecedor 

6. La integración de dos miembros del Consejo Institucional ante la Junta Directiva de la Fundación ha permitido mejorar la comunicación entre ambos órganos y aclarar el papel de entidad coadyuvante que cumple la Fundación para con el ITCR
7. Modificación Parcial de los Lineamientos FUNDATEC, sobre el nombramiento de los representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como Sujeto Fundador ante la Junta Administrativa de la Fundación Tecnológica de Costa Rica

7. Nombramiento de dos representantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, como Sujeto Fundador, ante la Junta Directiva de la Fundación Tecnológica de Costa Rica.
8. Traspaso del edificio de Barrio Amón adquirido por la Fundación Tecnológica de Costa Rica al Instituto Tecnológico de Costa Rica

8. Firmeza del  acuerdo tomado por el Consejo Institucional en Sesión No. 2264, Artículo 15, del 14 de noviembre del 2002, referente a  “Traspaso del edificio de Barrio Amón adquirido por la Fundación Tecnológica de Costa Rica al Instituto Tecnológico de Costa Rica”

9. Modificación Parcial de los Lineamientos FUNDATEC relacionados con los “Programas Académicos Formales”

Limitaciones:

a. Existe resistencia al cambio de parte de algunos sectores. 

b. La diversidad de enfoques, puntos de vista y criterios fueron un obstáculo inicial. ·

c. No todos los coordinadores y personas responsables de generar documentos los han entregado con la puntualidad deseada.

d. El tiempo disponible para el trabajo en la comisión no ha sido suficiente.

CONCLUSIÓN GENERAL

El trabajo llevado a cabo por la Comisión ha sido muy intenso y se ha contado con la participación del Consejo de Rectoría y de cada uno de sus integrantes. Los diferentes puntos de vista han sido ingrediente importante para enriquecer el trabajo y mejorar los resultados.  En definitiva, el trabajo de la esta Comisión no habría sido posible sin la participación de las diferentes instancias institucionales.

La Asesoría Legal Externa contratada ha sido muy valiosa para clarificar muchas dudas y para poder formular y presentar  al Consejo Institucional algunas de las propuestas elaboradas en  esta comisión.

Dado que los plazos establecidos en el cronograma de trabajo ya se  vencieron, es necesario generar los nuevos lineamientos con los insumos, información y documentos obtenidos hasta ahora. La fecha tentativa para la entrega de los nuevos lineamientos al Consejo Institucional es el 28 de febrero. RECOMENDACIÓN

Seguir contando con el apoyo recibido hasta el momento por el Consejo de Rectoría para la buena ejecución de este trabajo, así como de las diferentes instancias institucionales.
El señor Marco Vinicio Zamora apunta que hay una clave que podría considerarse en este informe para  poder atender la resistencia al cambio que se  ha venido experimentando de algunas personas y es el tema de los intereses, para lo cual realiza consulta a la Comisión si ha conversado este tema, porque por experiencia, las personas por los intereses dialogan y buscan intereses comunes y compartidos, y debe indagarse el por qué se quiere cierto asunto para definir los intereses.

La señora Trilce Altamirano al respecto indica que la búsqueda de intereses se ha dado mediante el intercambio de sectores, a través de las múltiples reuniones llevadas a cabo por la Comisión con éstos.

El señor Alejandro Cruz señala que se han tenido posiciones fundamentadas, pero a veces han sido distanciadas por múltiples situaciones, pero explícitamente hay una aceptación clara de que mantener las posiciones sin cambio, no es una salida para el Instituto y por tanto se debe de definir en los próximos meses; considera que el cambio debe darse mediante las alternativas que se busquen y las personas  se han acercado a intereses comunes.

La señora Trilce Altamirano señala que hay una serie de documentos base que son vitales para el análisis  de estos temas, no se incluyeron en el informe como insumos, por el costo en fotocopiado, pero se encuentran en la Secretaría del Consejo Institucional para consulta.  Finalmente indica que  los lineamientos no se incluyeron en este informe, porque aún no hay lineamientos nuevos, realmente lo que hay, son acuerdos de este Consejo que han modificado o complementado los lineamientos existentes, no obstante el documento como tal no existe todavía.

El señor Marco Vinicio Zamora comenta que ha hecho un repaso de los pilares de la estrategia del trabajo y  tiene muy claro el apoyo administrativo del Consejo de Rectoría, el apoyo técnico de la Asesoría Legal Externa, pero falta el reflejo del apoyo político, es decir, la posibilidad de explorar y compartir el proceso de trabajo con otra instancia de poder institucional, para que el respaldo entre la relación del ITCR y la Fundación sea viable en el tiempo.  Considera necesario tener un acercamiento con el Directorio de la AIR, para acompañar y sensibilizar alrededor de este nuevo escenario.

Respondiendo la inquietud del señor Zamora, el señor Alejandro Cruz comenta que el Directorio de la AIR ya nombró una Comisión, coordinada por el MBA. Gerardo Meza, dicha Comisión está analizando la posibilidad de tener una próxima reunión con la Comisión de Lineamientos, con el propósito de tener una reunión que permita informar a la AIR sobre el trabajo realizado  por parte de la Comisión nombrada por el Directorio de la  AIR, en la Sesión Ordinaria del 19 de marzo.

El señor Mario Castillo considera que la Comisión de Lineamientos ha trabajado bien, porque ha  hecho una síntesis de posiciones e intereses de los diferentes sectores de la comunidad institucional, además, la Comisión acaba de entrar en la etapa más importante de todo este trabajo, porque lo anterior es el insumo para llegar a la etapa final, que será la elaboración de los nuevos Lineamientos FUNDATEC.

El señor Marco Vinicio Zamora  considera que lo mejor es prever la situación y convocar algunas personas claves de la Institución, que puedan ver y entender, la importancia y trascendencia que tiene este trabajo para la Institución.

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2271.

ARTÍCULO 12.
Presupuesto Programas Académicos Formales 

La señora Trilce Altamirano presenta la propuesta “Presupuesto Programas Académicos Formales”; elaborada por la Comisión de Lineamientos FUNDATEC, adjunta a la carpeta de esta acta.

El señor Dennis Mora solicita que conste en actas que aunque él carece de información al respecto, observa que en la Información entregada por la Comisión no aparece el Balance de Gastos de la Administración, por lo que consulta si la Comisión analizó la situación y si se está cumpliendo con las directrices que da la Contraloría General de la República al respecto.

La señora Trilce Altamirano aclara al señor Mora que las medidas tomadas son transitorias y que se espera que los lineamientos salgan  en este primer semestre del año, para aplicar medidas definitivas.

El señor Germán Cortés plantea algunas observaciones respecto a la propuesta,  indicando que el presupuesto del 2003 se inicia y finaliza con un saldo, técnicamente esto sería un flujo de caja y no presupuesto, además tiene dudas de la realidad desde  la perspectiva que se van a derogar en el 2003 los excedentes que tenían al iniciar el año.  Finalmente expone que tiene dudas sobre el cuadro resumen presentado por la Comisión.

La señora Trilce Altamirano aclara que el cuadro resumen es global, porque algunas Escuelas no dieron la información detallada que se requería para un análisis profundo.

La señora Adriana Rodríguez  consulta a la Comisión, si tuvo oportunidad de verificar que las metas y objetivos que dan base al presupuesto de estos programas, y si  coinciden con las metas institucionales, porque esta propuesta es cumplimiento de un acuerdo tomado por este Consejo en la Sesión No. 2268.  Insta a la Comisión a que se realicen esfuerzos, para contar con el modelo académico necesario para traer a la Institución la administración de estos programas.

Al respecto el señor Rafael Gutiérrez informa, que el 6 de diciembre se solicitó la información y que este es un proceso al que se deben ir ajustando, considera que se ha hecho un esfuerzo, y un primer paso que tiene la Comisión es el análisis de una serie de elementos y el Presupuesto tiene su fallo, señala que este es el primer presupuesto que se sale del trabajo operativo.  Considera que las observaciones hechas sirven para perfilar el proceso.  Finalmente insta para que se modifique el inciso b) de la propuesta, dado que de no ser así ocasionaría que se detenga el programa de Educación Técnica.

El señor Alejandro Cruz sugiere que el punto “b” no se modifique y que se  dedique tiempo para discutir las relaciones entre Educación Técnica y la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, pues es de conocimiento de todos que el Programa de Educación Técnica es un asunto transitorio y considera que este Consejo debe tomar una decisión permanente, para ser prácticos y avanzar lo antes posible en la  búsqueda de una solución. 

El señor Adolfo Chaves destaca que se debe analizar y trabajar con los datos que proporciona la Comisión; considera que el análisis de este tipo de actividades son brindadas  por parte de la Comisión de Lineamientos; el espíritu de fondo es, que los recursos se estén invirtiendo adecuadamente para el buen desarrollo de la Institución.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 2 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 2 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2268, Artículo 15, del 6 de diciembre del 2002, aprobó la modificación parcial de los Lineamientos FUNDATEC relacionados con los “Programas Académicos Formales”, para lo cual en su incisos a2, a3 y a4, este Consejo solicitó que:
“a2.
El presupuesto anual de ingresos y egresos de cada programa académico aprobado por el Consejo Institucional que se desarrolla con apoyo de la Fundación Tecnológica de Costa Rica, debe responder a las metas y objetivos del Plan Anual Operativo 2003 del Instituto Tecnológico de Costa Rica y debe de ser aprobado por la Escuela responsable del mismo, avalado por la Vicerrectoría de Docencia y ratificado por el Consejo Institucional, a más tardar el 31 de enero del 2003, posteriormente será enviado a la Oficina de Planificación Institucional, para su respectivo registro y la Vicerrectoría de Administración para su respectivo control y seguimiento.

 a3.
Los/as Directores/as de las Escuelas en las que se ejecuten programas académicos aprobados por el Consejo Nacional de Rectores con apoyo de la FUNDATEC, deben remitir un informe mensual de ejecución de presupuesto a la Vicerrectoría de Administración, Vicerrectoría de Docencia y Oficina de Planificación Institucional para el control correspondiente.

 a4
La Vicerrectoría de Administración, Vicerrectoría de Docencia y Oficina de Planificación Institucional, presentarán un informe trimestral al Consejo Institucional, sobre la ejecución del presupuesto de dichos programas y el cumplimiento de metas y objetivos en relación con el Plan Anual Operativo.”
2. La MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, entregó a la Comisión Lineamientos FUNDATEC, el Oficio Vida-28-03, del 28 de enero del 2003, al que se adjuntó el cuadro resumen de presupuesto de ingresos y egresos 2003, para los siguientes Programas Académicos Formales del ITCR, administrados con apoyo de la FUNDATEC: 

· Maestría en Administración de Empresas 

· Licenciatura en Administración de Empresas

· Licenciatura en Ingeniería en Construcción

· Maestría en Administración de la Ingeniería Electromecánica 

· Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura

· Maestría en Educación Técnica

· Diplomado en Electrónica

3. La Comisión de Lineamientos FUNDATEC, según consta en su Minuta No. 21-03, del 28 de enero del 2003, analizó la información y le solicitó a la Vicerrectora de Docencia, remitir a la Secretaría del Consejo Institucional, el detalle del presupuesto de cada uno de los programas y los respectivos acuerdos de las escuelas.

4. El Consejo Institucional en Oficio Vida-031-03, del 29 de enero del 2003, a las 5:00 p.m., recibió de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, el detalle con información complementaria al cuadro resumen de presupuesto de ingresos y egresos 2003, excepto el acuerdo de aprobación de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa, para el presupuesto de Educación Técnica.
ACUERDA:

a. Aprobar el siguiente presupuesto para los Programas Académicos Formales del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Maestría en Administración de Empresas,  Licenciatura en Administración de Empresas, Licenciatura en Ingeniería en Construcción, Maestría en Administración de la Ingeniería Electromecánica,  Maestría en Sistemas Modernos de Manufactura y  Diplomado en Electrónica, detallando de la  siguiente manera:

	Ingresos
	Concepto
	Adm. Empresas
	Adm. Empresas RH.
	Construc-ción
	Electrome-cánica
	Sistemas M. Manuf.
	Electrónica
	TOTALES

	 
	 
	Maestría
	Licenciatura
	Licenciatura
	Maestría
	Maestría
	Diplomado
	 

	 
	Remanente
	10.277.878
	540.394
	160.000
	2.500.000
	4.125.000
	3.793.512
	21.396.784

	 
	Cuentas por cobrar
	 
	 
	 
	500.000
	 
	 
	500.000

	 
	Ingresos
	96.004.000
	13.500.000
	 
	17.000.000
	20.498.720
	56.000.000
	203.002.720

	 
	Traslado de fondos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Total ingresos 
	106.281.878
	14.040.394
	160.000
	20.000.000
	24.623.720
	59.793.512
	224.899.504

	Egresos
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1. Serv. Personales
	41.680.440
	9.097.562
	160.000
	9.521.760
	11.344.500
	40.081.834
	111.886.096

	 
	2. Serv. No Personales
	18.700.000
	932.832
	 
	4.450.000
	2.307.000
	3.996.000
	30.385.832

	 
	3.  Mat. y Suministros
	8.455.657
	390.000
	 
	1.950.000
	1.239.210
	600.000
	12.634.867

	 
	4.  Mobiliario y equipo
	15.650.000
	2.000.000
	 
	2.000.000
	3.645.000
	8.395.678
	31.690.678

	 
	5.  Transf. corrientes
	14.115.461
	 
	 
	 
	1.559.910,40
	 
	1.559.910,40

	 
	6.  Transf. de fondos
	7.680.320
	1.620.000
	 
	2.078.240
	4.528.100
	6.720.000
	22.626.660

	 
	7.  Servicio de deuda
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	TOTAL EGRESOS
	106.281.878
	14.040.394
	160.000
	20.000.000
	24.623.720,00
	59.793.512
	224.899.504


b. Dejar pendiente de aprobación el presupuesto de la Maestría en Educación Técnica, hasta tanto se remita al Consejo Institucional el acuerdo de aprobación del presupuesto del programa y el detalle del mismo, por parte de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria Administrativa.

c. Enviar los presupuestos aprobados a la Vicerrectoría de Administración y a la Oficina de Planificación Institucional para su control y seguimiento, con el fin de dar cumplimiento al acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en su Sesión 2268, Artículo 15, del 6 de diciembre del 2002, incisos a2, a3 y a4. 

d. Solicitar a las Escuelas citadas en el inciso a) de este acuerdo, remitir al Consejo Institucional, en un plazo máximo de un mes el desglose del presupuesto aprobado para cada programa. 
e. Comunicar.  ACUERDO FIRME 

La discusión de este punto consta en el archivo digital de la Sesión No. 2271.

ARTÍCULO 13.
Autorización de Apertura de grupos de Licenciatura para Egresados

Invitadas:  MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia y la Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración

La señora Josefa Guzmán introduce el tema señalando la motivación que se hizo desde el Colegio de Ingenieros Tecnólogos,  acerca de las carreras acreditadas, así como aquellas a acreditarse, lo cual generó  una demanda muy amplia de los egresados que quieren incorporarse a las carreras que fueron reformadas.  Hace referencia al dictamen presentado por la Vicerrectoría de Administración en relación con este tema, en donde se indica la  posibilidad de crear plazas temporales para atender la demanda, para lo cual  la cuantificación de los gastos se ha hecho analizando la situación de cada una de las Escuelas y analizando la demanda de los estudiantes, lo que forja la necesidad de abrir 28  grupos; 11 de ellos dirigidos a egresados y 17 dirigidos a estudiantes regulares de la Institución.

Al respecto la señora Ana Isabel Solano informa que a ella se le solicitó el criterio sobre la posibilidad de crear plazas, las cuales son establecidas por la Vicerrectoría de Docencia, por lo cual la Administración procede a buscar el contenido, con base en la normativa establecida por la Institución. Ante esta se analizó la viabilidad de darle el contenido presupuestario mediante la incorporación de ingresos nuevos al presupuesto, los cuales pagarían los estudiantes, una parte en bachillerato y otra en licenciatura, aunque en este caso los que aportarían serían los estudiantes de licenciatura, porque los ingresos aportados por los estudiantes de bachillerato van dirigidos al Fondo Solidario, como lo establece un acuerdo de este Consejo.  Por lo tanto, se debe complementar con fondos del TEC; en este sentido el dictamen de Recursos Humanos recomienda que esos fondos podrían compensarse con las economías que hay en el rubro de otros incentivos, producto de los pensionados hasta este momento; sin embargo, promovida por la urgencia, ella propone que por ahora se le de contenido con algunos ingresos que existen provenientes de recursos de periodos anteriores del FEES, que el Gobierno no depositó el año pasado y que ingresaron en enero del 2003.  Aclara que las plazas son de forma definida, porque el rubro no trasciende. 

Finalmente advierte que ella consultó a la Contraloría General de la República y ellos apoyan la aprobación del Presupuesto Extraordinario para la Relación de Puestos y no ve inconveniente desde el punto de vista técnico, de que se haga en el plazo más expedito posible.

El señor Dennis Mora agradece el esfuerzo realizado por la Administración en la pronta solución a este tema y así lo informará al CITEC que se le está dando seguimiento a esto.  Aclara que es bueno tener una alta demanda por parte de los egresados, pero se debe de solicitar a cada una de las escuelas involucradas, determinen la cantidad de cupos de matrícula para no crear grandes expectativas, como ocurrió.  

La señora Trilce Altamirano señala que esta propuesta es la tercera versión de una serie de propuestas presentadas a este Consejo sobre este asunto, a lo cual ella se ha opuesto porque en ese momento consideró que si se aprobaba sería retroceder un semestre en el trabajo hecho por la Comisión de Lineamientos FundaTec.  Sugiere que en la propuesta debe quedar explícito que las plazas son únicamente para este año, además, como considerando se le debe de incluir  datos de estadísticos sobre cuántos grupos se van a abrir, cuáles cursos, etc.  

Finalmente  consulta si existe algún problema para mezclar plazas demandadas para licenciatura y bachillerato.  Agradece a la Vicerrectoría de Administración y a la señora Josefa Guzmán, el trabajo realizado en equipo  por parte de las dos Vicerrectorías. 

La señorita Marianella Gamboa consulta cuáles son los cursos que se van abrir, y de cuáles Escuelas son estos cursos.  Precisa que la prioridad en este momento es para estudiantes regulares, a pesar de los problemas que tiene la Licenciatura.

El señor Germán Cortés  consulta si los estudiantes  de licenciatura pagan los mismo que los estudiantes de bachillerato, ya que éstos son fondos dirigidos al  Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil.  Además, desea saber si por este concepto a los profesores nombrados se les estaría incluyendo salario escolar y otros beneficios.

La señora Ana Isabel Solano al respecto responde que los ingresos de Bachillerato son para el Fondo Solidario de Desarrollo, mientras que los ingresos de licenciatura no, por lo que se les dará contenido adicional del FEES.

El señor Adolfo Chaves manifiesta su preocupación en el sentido de incorporar esto en el Presupuesto Extraordinario, ya que esto genera un porcentaje comprometido y se supone que el Presupuesto Extraordinario iba dirigido a  aquellas actividades que carezcan de presupuesto.

La señora Ana Isabel Solano al respecto aclara, que los ingresos extraordinarios que se están incluyendo, tienen ingresos adicionales de estudiantes de licenciatura que pagarán un monto diferenciado.  Añade que se hicieron cálculos breves, por lo que habrá que darle contenido de veinte millones, en términos muy globales, para la creación de plazas, lo que disminuye el Presupuesto.  Finalmente reconoce que sí quedarán aspectos pendientes por la incorporación y habría que incorporarlos posteriormente en una modificación externa.

El señor Germán Cortés señala que desea ser consistente con lo que señala la Oficina de Planificación Institucional en un plan quinquenal elaborado.  Añade que este  asunto ya se había previsto, pero se pasó por alto, la planificación no es fácil pero sí necesaria.

NOTA:  se retiran de la sesión las señoras vicerrectoras a las 12:30 md., a quienes se les agradece su participación.

MOCIÓN DE ORDEN:  El señor Alejandro Cruz al ser las 12:30 md., somete a votación moción de orden para ampliar el horario de la sesión en treinta minutos y se obtiene 10 votos a favor y 0 en contra.  Por tanto, se aprueba. 

Finalmente, el señor Adolfo Chaves presenta la propuesta “Autorización de Apertura de grupos de Licenciatura para Egresados”; elaborada por la Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, adjunta a la carpeta de esta acta.

Se somete a votación la propuesta y se obtiene el siguiente resultado:  8 votos a favor, 2 en contra.  Se somete a votación la firmeza y se obtiene 8 votos a favor, 2 en contra.

Por lo tanto, el Consejo Institucional:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Institución ha reformulado cinco carreras, estableciendo  programas de licenciatura que responden a los requerimientos para la acreditación de las mismas.

2. Durante el proceso de revisión curricular se llevó a cabo un trabajo en el cual los egresados, aportaron elementos importantes para la formulación de los nuevos programas y con los cuales las carreras asumieron el compromiso de facilitar su incorporación a la Institución para el alcance del nuevo grado académico.

3. El interés de los egresados por regresar a la Institución no se hizo esperar, alcanzando dimensiones que superaron las expectativas de las carreras.  La demanda de los cursos fue tal que, durante el proceso de matrícula, los cupos que las carreras previeron para los egresados fueron insuficientes; por lo que existe un listado concreto de egresados según los cursos que pretendían inscribir y en los cuales no lograron cupo.

4. En este primer semestre del 2003 se enfrentan los efectos de no haberse ofrecido cursos intensivos de matemática, lo cual se concreta en que la demanda de cursos de matemática fue superior a la capacidad de la oferta.

5. El Consejo Institucional  recibe oficio VAD-014-2003, de 29 de enero del 2003,  dirigido a la Licda. Trilce Altamirano, Miembra del Consejo Institucional, suscrito por la M.B.A. Ana Isabel Solano B., Vicerrectora de Administración, en el cual resume los criterios técnicos de los Departamentos  de Recursos Humanos y Financiero Contable, respecto a la propuesta “Apertura de grupos para egresados de Licenciatura”, conocida y discutida en Sesión No. 2270 por el  Consejo Institucional, de la siguiente forma:

“Apertura de grupos para egresados de Licenciaturas.  Con respecto a este punto, con el propósito de agilizar el procedimiento y para crear las plazas en forma expedita, se podría dar contenido presupuestario utilizando los ingresos adicionales que generarían las licenciaturas y complementando con recursos del FEES del 2002 que ingresarán en este período 2003.  Lo anterior se incluiría mediante un presupuesto extraordinario.”

6. Se recibió copia del Oficio ViDa-030-2003, de la MEd. Josefa Guzmán L., Vicerrectora de Docencia, dirigido al MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, con fecha 28 de enero del 2003, donde indica que es necesario contar con siete tiempos completos, distribuidos de la siguiente manera:  5.20 TC para contrataciones definidas y 1.8 TC que equivalen a nueve ampliaciones de jornada, para cubrir 11 grupos dirigidos a la atención de egresados y 17 grupos a estudiantes regulares.  
Asimismo indica que con esta distribución se atenderá una población de 30 estudiantes por grupo, con un promedio de tres créditos por curso y con un valor ordinario de ¢8.250.00 por egresado y ¢3.285 para estudiantes regulares.
ACUERDA:
a. Autorizar para el año 2003, la creación de 7 plazas profesionales de Tiempo Completo de 9.5 meses para la contratación de profesores de los grupos que están siendo demandados.

b. La asignación de carga de los profesores que se contraten se hará según la normativa vigente y respetando el acuerdo de la Sesión 2267, Artículo 1B, del 26 de noviembre del 2002 , del Consejo Institucional. 

c. Solicitar a la Rectoría preparar el Presupuesto  Extraordinario correspondiente para ser conocido por este Consejo y enviado a la Contraloría General de la República en el menor plazo posible.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME
NOTA:  Se retiran de la sesión los señores Dennis Mora y Mario Castillo a las 12:45 md. 

ASUNTOS VARIOS

CAPÍTULO DE VARIOS
ARTÍCULO 14.
Informe de matrícula final 

El señor Alejandro Cruz hace entrega del Informe sobre la “Matrícula de estudiantes nuevos por carrera” (Primer semestre 2003); el cual contempla el estado de matrícula por carreras.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).
ARTÍCULO 15.
Situación de nombramiento de Auditoría Interna

El señor Alejandro Cruz informa que la señora Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, está realizando las gestiones correspondientes ante la Contraloría General de la República, para obtener lo antes posible la terna para la elección del Auditor Interno del ITCR, debido a que el período de nombramiento de la señora Adriana Rodríguez Auditora Interna ai., vence el 28 de febrero del presente año. 
ARTÍCULO 16.
Situación legal de la representación estudiantil en el Consejo Institucional

El señor Rafael Gutiérrez señala que a la Federación de Estudiantes del Tecnológico,  de acuerdo a sus estatutos, ya se le venció el período de su proceso político.  A su vez, el Ing. Iván Sanabria dejó de ser estudiante regular el año pasado, por lo que solicita que la Asesoría Legal revise los aspectos de legalidad de la permanencia de la representación estudiantil en este Consejo, con el propósito fundamental de que se tenga  plena tranquilidad en el seno del Consejo, de que se está actuando a derecho para que a futuro no existan repercusiones legales que vayan a afectar el proceder de este Consejo.
ARTÍCULO 17.
Acceso a instalaciones deportivas del ITCR, por parte de funcionarios/as de la Institución

El señor Rafael Gutiérrez manifiesta la inquietud enunciada por algunos funcionarios que realizan deporte al medio día, ya que la Unidad de Deportes en algunas situaciones establece no prestar la Cancha de Fútbol o los baños de la piscina a cierto grupo de funcionarios.  La inquietud va en el sentido que la directriz de la Unidad de Deportes no aplica equitativamente, y lo que es lamentable es que tanto el Gimnasio como la Cancha de Fútbol solo están a disposición de los equipos de alto rendimiento del TEC; por lo que insta a la Unidad de Deportes y a la ADERTEC a que se tomen cartas en el asunto, puesto que se debe considerar que es solo por un rato y al medio día que se usarían estas instalaciones, dado que el deporte es salud y como lo dice el señor Rafael Bolaños:  “No queremos en el deporte solo espectadores, sino actores”.
ARTÍCULO 18.
Problemas recurrentes institucionales 

El señor Rafael Gutiérrez, se refiere a los problemas recurrentes que se presentan a menudo y es precisamente la razón por la que en forma abrupta este Consejo recibe asuntos de urgencia para la toma de decisiones, lo cual no permite un espacio de análisis adecuado a este Órgano, por lo que insta a cada uno de los coordinadores de las Comisiones Permanentes que se haga un listado de estos problemas para solucionarlos en el lapso adecuado, ejemplo de esta situación son:  Cronograma del PAO-Presupuesto, Calendario Académico,  Creación de Plazas, Modificaciones internas y externas, entre otros.  Concluye recomendando que se atiendan los problemas recurrentes en los lapsos adecuados.

ARTÍCULO 19.
Reconocimiento a personal de la Secretaría del Consejo Institucional 

La señora Trilce Altamirano externa un reconocimiento y agradecimiento al Personal de la Secretaría del Consejo Institucional, especialmente a la señorita Gabriela Fernández y a la señora Bertalía Sánchez, por el apoyo brindado en la elaboración del Informe Semestral de la Comisión de Lineamientos FUNDATEC.
ARTÍCULO 20.
Reporte de matrícula final para el I Semestre del 2003

La señora Trilce Altamirano solicita  a la administración analizar si la disminución de la matrícula en algunas Escuelas, permite utilizar algunas plazas o parte de ellas en la atención de cursos cuya demanda no se ha podido satisfacer.
ARTÍCULO 21.
Jubilación de Funcionaria de la Auditoría Interna 

La señora Adriana Rodríguez informa, que a partir del 1° de febrero del 2003, la Licda. Jeannette Redondo Zuñiga, funcionaria de la Auditoría Interna se acoge a su jubilación.  Esta plaza necesariamente debe mantenerse en la Auditoría Interna, ya la Comisión AD-Hoc se pronunció al respecto y próximamente se solicitará el concurso de antecedentes respectivo.
ARTÍCULO 22.
CONARE y la Reforma Educativa 

El señor Marco Vinicio Zamora manifiesta que la Educación Pública es un pilar de la democracia y del Sistema Socio-Político Costarricense y por ello es fundamental entender la educación como el puente que nos lleva al escenario del futuro del país y de la región.  Es un compromiso universitario participar más activamente en el debate público y diálogo nacional sobre la educación necesaria y pertinente.  Solicita al señor Rector, en su condición de Presidente de CONARE, compartir la importancia de incorporar en la Agenda 2003 el tema de la Reforma Educativa y el diseño de una estrategia de incidencia social y política en el proceso de Reforma.
ARTÍCULO 23.
Informe de Prensa

La señora Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, comunica que recibió copia de Informe de Prensa correspondiente al 28 de enero del 2002, el cual ha sido circulado en el transcurso de esta Sesión.  (Documento adjunto a la carpeta de esta acta).

No habiendo más asuntos que tratar, y siendo las doce horas con cincuenta y cinco minutos, se levanta la sesión.  Se deja constancia de que salvo se haya indicado por votación diferente, todos los acuerdos fueron tomados por unanimidad. 
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