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COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-981-2010

02 de diciembre del 2010
	A:
	Ing. Giannina Ortiz, Rectora a.i.
MBA. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración

MSc. Olger Murillo, Director Sede Regional de San Carlos

MBA. Rafael Hidalgo, Director Centro Académico San José

Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos

MSc. Ileana Moreira, Vicerrectora ai Vicerrectoría de Investigación y Extensión

Ing. Andrés Robles, Vicerrector ai, Vicerrectoría de Docencia

MSc. Marcel Hernández, Dirección Oficina de Planificación y Administración

Dra. Hannia Rodríguez, Directora Departamento de Recursos Humanos


	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2692 Artículo 11 del 02 de diciembre del 2010. Renovación de plazas Temporales Fondos FEES, para el año 2011



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1009-2010, del 13 de octubre de 2010, suscrito por el M.Sc. Eugenio Trejos Benavides, Rector, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite las propuestas de:  Renovación Permanente de Plazas Temporales para el año 2011 y la Creación de plazas nuevas para el año 2011.
2. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio VAD-316-2010, del 19 de octubre de 2010, suscrito por el MAE. Jorge Mena Calderón, Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta complemento al oficio R-1009-210, “Solicitud de renovación de plazas 2011”, al cual adjunta el oficio RH-1345-2010, suscrito por la Dra. Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos en el cual remite el costo estimado de la renovación de plazas permanentes para el 2011.
3. La Secretaría del Consejo Institucional recibe oficio DFC-1740-2010, del 16 de noviembre de 2010, suscrito por MAE. Jorge Mena Calderón, Director del Departamento Financiero Contable, a.i. y Vicerrector de Administración, dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual amplía las justificaciones de variaciones realizadas al Informe de Presupuesto Ordinario 2011, en el rubro de Remuneraciones y que en lo correspondiente señala:

“1.
Remuneraciones: Se ha revisado la redacción de la justificación en lo correspondiente a Plazas, quedando como sigue:

Programa 1: Administración 

Plazas renovadas:  Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante  Oficios R-1122-2010, R-1126-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 

Programa 2: Docencia

Plazas nuevas y renovadas: Considera la creación y renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos. (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010 y  R-1128-2010. 

Programa 3: Vida Estudiantil y Servicios Académicos

Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1127-2010 y  R-1128-2010. 

Programa 4: Investigación y Extensión

Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010, R-1126-2010 y  R-1128-2010. 

Programa 5: San Carlos

Plazas nuevas y renovadas: Considera la renovación de plazas temporales financiadas con Fondos FEES y Fondos Específicos (incluye proyectos financiados con Fondos del Sistema), según propuestas planteadas  al Consejo Institucional mediante Oficios R-1122-2010 y  R-1128-2010.”

4. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe memorando R- 1128-2010, suscrito por el Dr. Dagoberto Arias Aguilar, Rector a.i., dirigido a  la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite la propuesta “Renovación de plazas temporales para el año 2011”.

5. En la mencionada propuesta se informa que el Consejo de Rectoría avaló la propuesta presentada para plazas que se han creado y renovado en forma temporal y que actualmente son usadas para atender actividades ordinarias de carácter permanente, según consta en ayuda memoria de la reunión No. 33-10, del 14 de setiembre de 2010, basado en que:

1. La renovación de estas plazas no incrementará la relación Masa Salarial / FEES 

2. Permitirá brindarle estabilidad  laboral a una cantidad importante de funcionarios y funcionarias, 

3. La no renovación de las mismas impactará el normal funcionamiento de la Institución.
6. La Comisión de Planificación y Administración analiza la propuesta y encuentra que de las plazas que se solicitan renovar para el año 2011, algunas fueron renovadas por el Consejo Institucional para el año 2010 en la Sesión No. 2641, artículo 9C, incisos a.1, a.2, a.3, a.4, a.6, a.7, a.8, a.9, a.10, b, c.1, c.2, c.3, c.4, d.1, d.2, d.3, d.4, e.1, e.2, f.1, f.2 y f.3, del 26 de noviembre de 2009; otras en la Sesión No. 2642, artículo 11, incisos b.2, b.3, b.4, b.5, b.6 y b.7, del 3 de diciembre de 2009; otras fueron creadas para el año 2010 por el Consejo Institucional en la Sesión No. 2642, artículo 12, incisos b.4, b.5, b.6, c.7, c.8, d.9 y e.9, del 3 de diciembre de 2009. 

7. En el análisis anterior, la Comisión, también determina que el Consejo Institucional (Sesión No. 2642, artículo 12, inciso d.9) creó  la plaza CT0067 adscrita a la unidad ejecutora Proyectos de Investigación y Actividades de Fortalecimiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión, sin embargo su renovación para el año 2011 se está solicitando para adscribirse a la Dirección de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (Sistema de Estudios de Posgrado).

8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibe oficio R-1200-2010, del 23 de noviembre de 2010, suscrito por la Ing. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la BQ. Grettel Castro Portuguez, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual remite el Informe de Ejecución de Plazas al 05 de noviembre de 2010.

9. Se recibe oficio R-1214-2010, del 26 de noviembre de 2010, suscrito por la M.Sc. Giannina Ortiz Quesada, Rectora a.i., dirigido a la B.Q. Grettel Castro, Coordinadora de la Comisión de Planificación y Administración, en el cual adjunta la justificación de Propuesta de creación y renovación de plazas temporales para el 2011: Servicios especiales, Fondos del Sistema, Fondos específicos y Fondos FEES.
10. La Comisión de Planificación y Administración, en reunión extraordinaria No. 379-2010, celebrada el 30 de noviembre de 2010, revisó exhaustivamente la documentación correspondiente y con base en ella concluyó que las plazas:
a. CT0039, ha tenido una ejecución de 77,1% y se creó para el seguimiento y control de activos para el año 2008, sin embargo este es un asunto que no ha logrado resolverse aún.
b. CT0067 no han sido ocupadas desde su creación, y
c. CT0068, se ocupó en un 75% y se creó para fortalecer la vinculación de la Sede San Carlos con los sectores socio-productivos a través del CTEC, pero este Consejo desconoce los resultados obtenidos en esta gestión.
Por ello dispuso elevar la propuesta al pleno del Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Renovar de manera temporal para el año 2011 en el Programa 1 “Administración”, 14 plazas, equivalentes a 11,75 tiempos completos, con las siguientes características:
1. Una plaza de Profesional en Comunicación, CT0048, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, y adscrita a la Oficina de Comunicación y Mercadeo.

2. Una plaza de Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación, CT0033, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita al Centro de Cómputo.

3. Una plaza de Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación, CT0034, Categoría 23, de 12 meses, jornada 25%, equivalente a 0,25 de tiempo completo,  adscrita al Centro de Cómputo.

4. Una plaza de Técnico (a) en Soporte Computacional, CT0062, Categoría 16, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Centro de Cómputo.  Esta plaza debe ocuparse en el Departamento asignado.

5. Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura, CT0035, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita a la Oficina de Ingeniería.

6. Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura, CT0049 Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo y adscrita a la Oficina de Ingeniería.

7. Una plaza de Profesional en Administración, CT0036, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita a la Oficina de Planificación Institucional.

8. Una plaza de Profesional en Administración, CT0038, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita al Departamento de Aprovisionamiento.

9. Una plaza de Asistente de Administración 2, CT0039, Categoría 10, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita al Departamento Financiero Contable, para el I Semestre de 2011.

10. Una plaza de Profesional en Administración, CT0040, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita al Departamento de Recursos Humanos.

11. Una plaza de Asistente en Mantenimiento o Artes Gráficas, CT0037, Categoría 9, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita al Departamento de Administración del Mantenimiento.

12. Una plaza de Conserje, CT0061, categoría 4, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Departamento de Servicios Generales.

13. Una plaza de Cocinero (a), CT0064, categoría 4, de 12 meses, jornada 100% equivalente a un tiempo completo, adscrita al Departamento de Servicios Generales.

14. Una plaza de Técnico en Administración, CT0063, Categoría 16, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, adscrita a la Dirección de Centro Académico San José.

b. Condicionar la renovación de la plaza CT0039 de Asistente de Administración 2, Categoría 10, de 6 meses jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita al Departamento Financiero Contable, para el II Semestre de 2011, hasta que el Consejo Institucional haga el análisis del Informe de seguimiento de las recomendaciones de las Auditorías Externas sobre control activos institucionales, el cual deberá ser remitido por la Administración a más tardar el 30 de mayo de 2011.

c. Renovar en forma temporal para el año 2011 la ampliación de jornada de la plaza CF0093, Profesional en Administración, Categoría 23, por 12 meses, en 30%, equivalente a 0,30 de tiempo completo, y adscrita al Departamento de Recursos Humanos, para realizar funciones relacionadas con el Comité de Becas.

d. Renovar de manera temporal en el Programa 2 “Docencia”, 31 plazas docentes, equivalentes a 21,71 tiempos completos, con las siguientes características:

15. Veintitrés plazas de Profesor(a), CFT001, CFT002, CFT003, CFT004, CFT005, CT0016, CT0017, CT0018, CT0019, CT0020, CT0021, CT0022, CT0023, CT0024, CT0025, CT0026, CT0031, CT0032, PE0001, PE0002, PE0003, PE0004 y PE0005, todas, Categoría 23, de 9,5 meses, jornada 100%, equivalentes a 18,17 tiempos completos,  adscritas a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia. 

16. Cinco plazas de Profesor (a), CFT006, CFT007, CFT008, CFT009 y CFT010, todas, Categoría 23, de 4,8 meses, jornada 100%, equivalentes a 2 tiempos completos,  adscritas a la Dirección de la Vicerrectoría de Docencia. 

17. Dos plazas de Profesor (a), CFT011 y CFT012, ambas, Categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalentes a un tiempo completo,  adscritas a la Dirección de Vicerrectoría de la Vicerrectoría de Docencia.

18. Una plaza de Profesor(a), CT0041, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita al Programa de Educación Técnica.

e. Renovar de manera temporal para el año 2011 en el Programa 3 “VIESA”, 6 plazas, equivalentes a 4,50 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Una plaza de Técnico(a) en Administración, CT0042, Categoría 16, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita al Departamento de Admisión y Registro.

2. Una plaza de Asistente de Administración 2, CT0043, Categoría 10, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita a la Dirección de Vicerrectoría.

3. Una plaza de Asistente en Bibliotecología 2, CT0044, Categoría 8, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita a la Biblioteca José Figueres Ferrer, para fortalecer el Servicio de la Biblioteca del Centro Académico de San José.

4. Una plaza de Técnico (a) en Bibliotecología, CT0045, Categoría 15, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo,  adscrita a la Biblioteca José Figueres Ferrer.

5. Una plaza de Profesional en Asesoría Estudiantil, CT0065, categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a 1 tiempo completo, adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud.

6. Una plaza de Asistente de Administración 2, CT0066, Categoría 10 de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,50 tiempos completos, y adscrita al Departamento de Admisión y Registro (para fortalecer el servicio brindado en el Centro Académico San José).

f. Renovar de manera temporal para el año 2011 en el Programa 3 “VIESA”, 6 plazas, equivalentes a 4 tiempos completos, que hasta el año 2010 fueron financiadas con el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil:

1. Una plaza de Profesional en Asesoría Estudiantil, CF2333, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud.

2. Una plaza de Profesional en Asesoría Legal, CF2389, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de Vicerrectoría de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Asuntos Académicos.

3. Una plaza de Profesional en Asesoría Estudiantil, CF2390, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud.

4. Una plaza de Profesional en Tecnologías de Información y Comunicación, CF2391, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Centro de Cómputo para ser destacada en el mantenimiento de los Sistemas de Información del Departamento de Trabajo Social y Salud.

5. Una plaza de Profesional en Salud, CF2388, Categoría 26, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud.

6. Una plaza de Profesional en Asesoría Estudiantil, CF2392, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalente a un tiempo completo, adscrita al Departamento de Orientación y Psicología.

g. Renovar de manera temporal para el año 2011 en el Programa 4 “VIE”,  7 plazas, equivalentes a 5,5 tiempos completos, con las siguientes características:

1. 
Cuatro plazas de Profesor(a), CT0052, CT0053, CT0058 y CT0055, todas, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalentes a 4 tiempos  completos,  adscritas   a   la  unidad   ejecutora Proyectos de

Investigación y Actividades de Fortalecimiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión.

2. 
Dos plazas de Profesor(a), CT0056 y CT0057, ambas, Categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalentes a un tiempo completo, adscritas a la unidad ejecutora Proyectos de Investigación y Actividades de Fortalecimiento de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión. 

3. Una plaza de Profesor CT0067, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (Sistema de Estudio de Postgrado), para el I Semestre de 2011.

h. Condicionar la renovación de la plaza CT0067 de Profesor, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de la Vicerrectoría de Investigación y Extensión (Sistema de Estudio de Postgrado) para el II Semestre de 2011, hasta que la Administración presente al Consejo Institucional la propuesta del Sistema de Estudios de Posgrado.

i. Renovar de manera temporal para el año 2011 en el Programa 5  “San Carlos”, 7 plazas, equivalentes a 5,5 tiempos completos, con las siguientes características:

1. 
Cuatro plazas de Profesor(a), CT0027, CT0028, CT0029 y CT0030, todas, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, equivalentes a 4 tiempos completos,  adscritas a la Dirección de Sede de la Sede Regional San Carlos.
2. 
Una plaza de Profesional en Ingeniería y Arquitectura, CT0046, Categoría 23, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita a la Dirección de Departamento Administrativo.

3. 
Una plaza de Secretaria(o) Ejecutiva(o) 1, CT0047, Categoría 9, de 12 meses, jornada 50%, equivalente a 0,5 de tiempo completo,  adscrita a la Carrera de Turismo Rural.

4. 
Una plaza de Profesor (a), CT0068, categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de Sede (para atender coordinación del CTEC), para el I semestre de 2011.

j. Condicionar la renovación de la plaza CT0068 de Profesor (a), categoría 23, de 6 meses, jornada 100%, equivalente a 0,5 de tiempo completo, adscrita a la Dirección de Sede (para atender coordinación del CTEC) para el II semestre de 2011 hasta que el Consejo Institucional apruebe el informe de resultados de las acciones de vinculación y educación continua realizadas por el CTEC que debe ser presentado por la Administración el 30 de abril de 2011.

k. Recordar a la Administración que la modificación de cualquiera de las condiciones con las que se renuevan las plazas en este acuerdo, sólo puede hacerse por parte del Consejo Institucional.

l. Recordar a la Administración que debe presentarse el informe de ejecución de plazas, según lo establecido en el acuerdo de la Sesión No. 2684, artículo 8,  inciso b y c, del 14 de octubre de 2010.

m. Comunicar. ACUERDO FIRME.
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