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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-680-2010

16 de setiembre del 2010

	A:
	MSc. Eugenio Trejos, Rector
Licda. Ana Lorena Cordero, Jefa de Área

Comisión Permanente de  Asuntos Sociales Asamblea Legislativa


	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional                  


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2680, Artículo 16 del 16 de setiembre del 2010. Pronunciamiento del Consejo Institucional sobre el Proyecto Ley “Protección Especial contra la Discriminación de los ciudadanos en razón de su edad”, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 17.125



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Boleta de Comunicación Ref. R-409-10, con fecha 02 de julio de 2010, en la que se adjunta copia del oficio recibido de la Asamblea Legislativa CPAS-1029-17.125, en el cual solicitan el criterio sobre el Proyecto de Ley “Protección especial contra la discriminación de los ciudadanos en razón de su edad”, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 17.125.
2. Mediante oficio SCI-496-2010, de fecha 22 de julio de 2010, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la M.Sc. Silvia Hidalgo Sánchez, Directora del Centro de Vinculación Universidad-Empresa, se solicita el análisis del citado  Proyecto de Ley, para que el Consejo Institucional, pueda pronunciarse al respecto. 

3. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio VINCULACIÓN-250-2010, suscrito por la M.Sc. Silvia Hidalgo Sánchez, Directora del Centro de Vinculación Universidad-Empresa, dirigido a la la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, en el cual comunica que el análisis fue realizado por la M.Sc. Flora Jiménez, representante del ITCR en la Sub-Comisión de CONARE para la Persona Adulta Mayor, quien considera que la propuesta es pertinente, adecuada e inclusiva para el objetivo que busca, el cual se resume a continuación:
“Brindar una protección especial, por parte del Estado, a los derechos de los ciudadanos a ser tratados en condiciones de igualdad, sin discriminación alguna, en razón de su edad para acceder al trabajo en el Sector Público”

Por lo anterior, se recomienda manifestar la anuencia del Instituto Tecnológico de Costa Rica al proyecto en mención”

4. En Sesión Ordinaria No. 2674, de fecha 12 de agosto de 2010, se presenta la propuesta y la señora Lilliana Harley hace referencia a la discriminación que se presenta en razón de la edad.  Sugiere que se solicite al Departamento de Recursos Humanos, como empleadores que son, la opinión de emplear a una persona adulta mayor, por lo que la propuesta fue retirada de votación, con el fin de solicitar el criterio al Departamento de Recursos Humanos.

5. Mediante oficio SCI-571-2010, de fecha 12 de agosto de 2010, suscrito por la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional, dirigido a la Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos, se solicita el criterio sobre el Proyecto de Ley “Protección especial contra la discriminación de los ciudadanos en razón de su edad”.

6. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió oficio RH-1047-10, de fecha 20 de agosto de 2010, suscrita por la Dra. Hannia Rodríguez M., Directora del Departamento de  Recursos Humanos, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez Salas, Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional; en el cual indica que los profesionales en el área de Reclutamiento y Selección de Personal, manifiestan que están de acuerdo con el contenido de dicho Proyecto y ratifican que en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, no existe el problema de la discriminación de los ciudadanos por su edad.

ACUERDA: 

a. Apoyar el Proyecto de Ley “Protección Especial contra la Discriminación de los ciudadanos en razón de su edad”, que se tramita bajo el Expediente Legislativo No. 17.125.
b. Comunicar este acuerdo a la Comisión Permanente de Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa.
c. Comunicar. ACUERDO FIRME
BSS/vvl
	
	

	ci.  Secretaría del Consejo Institucional

Vic. Administración 

VIESA 
VIE
Vic. Docencia

Centro Académico San José
Sede Regional San Carlos 


	Auditoría Interna 
Oficina de Prensa
Oficina de Asesoría Legal 
M.Sc. Silvia Hidalgo Sánchez, Directora del Centro de Vinculación Universidad-Empresa
Dra. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos Humanos
FEITEC 
Centro de Archivo y Comunicaciones
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