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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-354-2010
27 de mayo del 2010

	A:
	MSc. Eugenio Trejos, Rector
MSc. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia

Dr. Dagoberto Arias, Vicerrector de Investigación

MSc. Olger Murillo, Director Sede Regional San Carlos

MSc. Jorge Mena, Vicerrector de Administración
Máster Silvia Hidalgo, Directora Centro de Vinculación Universidad-Empresa


	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Secretaría del Consejo Institucional 

	
	

	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2662, Artículo 8, del 27 de mayo del 2010. Fortalecimiento de la actividad académica del ITCR en la zona sur del país.



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El  Estatuto Orgánico en su artículo 2, inciso c), establece como uno de los fines de la institución:

"Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del pueblo costarricense mediante la proyección de sus actividades a la atención y solución de los problemas prioritarios del país a fin de edificar una sociedad más justa”. 

En el mismo sentido la visión institucional indica:

"El Instituto Tecnológico de Costa Rica será una Institución de reconocido prestigio nacional e internacional, que contribuirá decididamente a la edificación de una sociedad más solidaria, incluyente, respetuosa de los derechos humanos y del ambiente, mediante la sólida formación de recurso humano, la promoción de la investigación e innovación tecnológica, la iniciativa emprendedora y la estrecha vinculación con los sectores sociales y productivos."

2. El país profundiza cada vez más las asimetrías en los índices de desarrollo del Valle Central y las zonas periféricas, típicas de un modelo de desarrollo centralista.

3. Las zonas periféricas comparten características similares, entre ellas, son extensivas en territorio, tienen baja densidad de población, sus centros de población están dispersos y hay limitados medios de comunicación y transporte, mantienen actividades  económicas principalmente agrícolas, con baja incorporación de valor agregado a la producción y presentan índices de desarrollo social inferiores a los del Valle Central.

4. En contraste con lo anterior estas zonas poseen un gran potencial de desarrollo, con una gran cantidad de recursos naturales y humanos, gran posibilidad de desarrollo del turismo comunitario, de naturaleza, cultural y científico.

5. Los cantones del sur de Costa Rica (Osa, Golfito, Corredores, Coto Brus y Buenos Aires) están posicionados entre los que presentan los más bajos indicadores sociales de desarrollo del país. (dinámica demográfica, desarrollo humano, inversión social, educación, salud y nutrición, vivienda y servicios básico,  seguridad social, seguridad ciudadana, pobreza y distribución del ingreso, índice de desarrollo social, sector cultural)

6. En la zona sur se han concluido y se están desarrollando mega proyectos que incidirán en el desarrollo de región en los próximos años, pero que requiere de la formación del recurso humano de la zona para que sea ésta la que aproveche los beneficios de los proyectos. Algunos de estos son la nueva carretera costanera cuyo impacto afectará directamente el Cantón de Osa, como nueva puerta de entrada y salida de la zona sur, la nueva carretera San José - Caldera, el proyecto hidroeléctrico Diquís, el nuevo aeropuerto internacional, el desarrollo binacional Costa Rica – Panamá, el desarrollo turístico en la zona. 

7. El Cantón de Osa en particular tiene una posición geográfica estratégica. Es accesible a toda la zona sur, posee un enorme potencial de desarrollo de turismo rural y de naturaleza, constituye la parte baja de la cuenca del Río Diquís, existen organizaciones públicas y privadas y actores locales que trabajan en la promoción del desarrollo integral de la zona, así como  la manifestación de respaldo político por parte de la Municipalidad OSA y al desarrollo integral de Palmar Sur al desarrollo de actividades académicas del Tecnológico en ésta zona.     

8. Se tiene la oferta puntual de la Asociación de Desarrollo Integral de Palmar Sur (ADI) de compartir la infraestructura recién remodelada del Centro de Capacitación y Recreación de Palmar Sur de Osa, y la oferta del Sr. Alcalde de Osa de una posible donación de un terreno en una ubicación estratégica en Ciudad Cortés de Osa, así como el apoyo para gestionar recursos de Judesur para la contribución en la construcción de edificaciones en el terreno donado.

9. El proceso de regionalización interuniversitaria, los egresados del ITCR en la región y los proyectos de investigación y extensión desarrollados en la zona sur, así como el prestigio nacional e internacional  del ITCR, lo han posicionado en la región y se le considera como una institución que puede contribuir en mucho con el desarrollo socio-económico de la región.

10. Es estratégico para la Institución disponer de un espacio físico en la zona sur para incrementar su presencia  en la región, con el fin de apoyar las acciones académicas que se desarrollan e incrementar el aporte de la Institución al desarrollo equitativo del país.

11. El Instituto tiene una excelente experiencia del impacto de una Sede Regional en un territorio, como lo es el caso de la Sede Regional San Carlos en la zona norte, y el desarrollo de una experiencia de desarrollo local como la zona económica especial (ZEE), en la Región Huetar Norte.

12. Las otras Universidades Públicas y las Universidades Privadas están extendiendo su acción académica en otras zonas diferentes a las ubicadas en el Valle Central, colocando al Instituto en una situación de  desventaja, en cuanto a las acciones institucionales de regionalización en esa zona del país.

13. En la reunión del día viernes 30 de abril un grupo representativo de organizaciones e instituciones del cantón de Osa hicieron varios planteamientos a miembros del Consejo Institucional y Consejo de Rectoría, entre ellos la necesidad de disponer de un gestor por parte del ITCR y un apoyo para replicar y adecuar la estrategia de la Zona Económica Especial de la Región Huetar Norte.

14. El Consejo Institucional recibió la boleta de comunicación 272-10, con fecha 18 de mayo del 2010,  suscrita por el M.Sc. Eugenio Trejos B., Rector, dirigida a la Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva, Secretaría Consejo Institucional, en la cual adjunta oficio de la Asociación de Desarrollo Integral de Palmar Sur, en el mismo informan que con motivo de la visita, recientemente a la Zona Sur del país, aprovechan la oportunidad  para manifestar  el interés de poder contar con un centro universitario público en esa región. La Asociación hace notar que la posición geográfica que tiene el Cantón de Osa es estratégica por cuanto se ubica aproximadamente a una hora del Cantón de Buenos Aires, igual tiempo a Quepos, Golfito y Ciudad Neily. Además indican la importancia de que el TEC pueda apoyar la zona Sur en el fortalecimiento de las capacidades de la población, que les permitan enfrentar las demandas del medio y de los proyectos de desarrollo inmediato y futuros. Ellos plantean la solicitud de que se  haga un estudio, por parte del Tecnológico para ver la viabilidad de dicho proyecto.

ACUERDA:

a. Declarar de interés institucional el fortalecimiento e incremento de la actividad  académica (Docencia, Investigación y Extensión), del Instituto Tecnológico de Costa Rica en la zona sur de Costa Rica.

b. Considerar el Cantón de Osa como área estratégica para el desarrollo de las actividades académicas  del ITCR la zona sur del país.   

c. Solicitar a la Administración que realice las gestiones pertinentes para dotar de una  plaza profesional, categoría 23, de un gestor de proyecto,  durante un semestre, a tiempo completo, para ser utilizada en la formulación del proyecto de creación del Centro de Transferencia Tecnológica y Educación Continua  y desarrolle las acciones necesarias para ese propósito.   Entre estas acciones figuran la búsqueda de un espacio físico necesario para iniciar el proyecto, y coordinar con las Escuelas y Departamentos pertinentes el apoyo a la iniciativa. 

d. Solicitar a la Sede Regional y al Centro de Vinculación Universidad-Empresa, que apoye los esfuerzos institucionales y a los actores locales del Cantón de Osa, en coordinación con el gestor de proyecto que hace referencia el inciso anterior,  para analizar las posibilidades de replicar y adecuar la experiencia de desarrollo local conocida como Zona Económica Especial (ZEE) y CTEC.

e. Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia, inste a las Escuelas del TEC, para que analicen  sus  potencialidades, la pertinencia y oportunidad para incorporarse en las actividades que pueden desarrollarse en la zona sur del país. 
f. Solicitar a la Administración que la asignación presupuestaria de los recursos necesarios para la implementación de este acuerdo, se haga en el próximo informe de modificación interna al presupuesto, que conocerá el pleno del Consejo Institucional.

g. Solicitar a la Administración que informe en un plazo de 6 meses al Consejo Institucional, sobre el proceso de implementación de este acuerdo, así como el planteamiento de una estrategia de trabajo y desarrollo del Centro, que propicie acciones institucionales que fortalezca la transferencia del conocimiento, la educación continua y la vinculación con sectores socio-productivos y gubernamentales. 
h. Comunicar.  ACUERDO FIRME.
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