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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-636-2008
18 de setiembre del 2008
	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector

MBA. Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración 

Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia

Licda. Ligia Rivas R., Vicerrectora de VIESA

MSC. Ileana Moreira, Vicerrectora a.i. de VIE 

Ing. Olger Murillo, Director de Sede Regional de San Carlos 

MBA. Rafael Hidalgo, Director del Centro Académico de San José 

MBA. Ronny Rodríguez B., Director de la Oficina de Planificación Institucional
MBA.  Hannia Rodríguez Mora, Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría 

Consejo Institucional 

	
	

	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2576, Artículo 13, del 18 de setiembre del 2008.  Creación de plazas nuevas adicionales para el 2009


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el Oficio OPI-218-2008, con fecha 20 de agosto de 2008, donde adjunta tres documentos a saber:

· Listado y detalle de la propuesta de plazas nuevas por crear en el 2009, elaborado con información de la Oficina de Planificación Institucional y la Unidad de Estudios y Remuneraciones de Recursos Humanos.
· Estimación del impacto financiero y sostenibilidad de las plazas nuevas 2009, elaborado en conjunto con la Oficina de Planificación y el Departamento Financiero-Contable

· Estimación del impacto académico de las plazas nuevas 2009, elaborado por la OPI.
2. La Comisión de Planificación en las sesiones del 22 de agosto y del 02 de setiembre analizó la documentación presentada para la Creación de Plazas Nuevas 2009, y reconoce los compromisos derivados del III Congreso referente  al  fortalecimiento  de  la  investigación, la necesidad de aumentar  la oferta académica, el reforzamiento de la presencia del ITCR en Alajuela así como otros programas.  No obstante,  manifiesta su preocupación por el efecto en el crecimiento vegetativo que tendrá el aumento en las plazas así como los eventuales resultados a obtener del nuevo convenio del FEES 
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por negociar y la creación de la nueva Universidad Técnica de Alajuela.  Producto del análisis pormenorizado, la Comisión recomendó la no aprobación de las siguientes plazas:

a. Profesional en Salud 2 (CF2536), la Comisión consideró que no se justificó suficientemente pues no se contaba con información sobre mejoría en los servicios ni incremento en el número de usuarios, lo cual en función del quehacer de la Institución debe estar prioritariamente enfocada en los estudiantes.

b. Asistente administrativo (CF2546), no se justificaba suficientemente.
c. Profesor (CF 2551), no se autorizó pues no ha crecido el número de estudiantes, sino que ha tendido a bajar, por lo que se consideró suficiente la creación de solo una plaza considerando además la relación estudiantes/profesor.

d. Asesor psicoeducativo (CF2566), a pesar de mencionar que en la propuesta de Admisión y Permanencia con equidad contempla la creación de medio tiempo para trabajador social, no había suficiente justificación en términos del comportamiento general de la matrícula estudiantil.
e. Asesor psicoeducativo (CF2568), no había justificación suficiente en relación con el crecimiento de la matrícula y por lo tanto de la demanda en el Centro Académico.
f. Profesor(a), CF2571, para artes marciales, no se justificaba suficientemente, además se requieren condiciones especiales para los estudiantes. 
g. Trabajador social (CF2583),  no había justificación de la pérdida de la plaza anterior, de las razones que llevaron a no reponerla y de que fuera necesario que el personal priorice sus actividades para evitar la desatención de las tareas fundamentales.

h. Médico de Ley (CF2585), se está a la espera de la revisión del Reglamento de Incentivos de la Sede Regional de San Carlos, y en este contexto se revisará esta solicitud. De manera paralela se necesitan datos de la demanda del servicio, así como la cantidad de pacientes atendidos.
i. Asistente administrativo (CF2586), no se contaba con la información que justifique el perfil y necesidad, para este puesto y para una actividad sobre la cual no se conoce su alcance, proyección, posibilidades de crecimiento (Revista Ventana).
j. Profesor (CF2591), no se aportaba información suficiente que se clarifique si con esta plaza se están liberando otros recursos como fue con la creación de la plaza de la Carrera nocturna que se trasladó a la diurna. No hay crecimiento de estudiantes a atender con recursos FEES y no debe de mezclarse con otros programas autofinanciados como el técnico y la maestría.

k. Gestor de proyecto, se propuso crear dos de las cuatro solicitadas, de manera temporal pues se trata de la elaboración de propuestas o de seguimiento de acciones que son finitas. 
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l. Por el tipo de trabajo a realizar, se justificó la creación de las siguientes plazas:

i. Gestor de Proyecto, por 6 meses, para formular la propuesta de creación de la Sede ITCR en Alajuela
ii. Gestor de Proyecto para formular la propuesta de la Incubadora y la propuesta de la reactivación de Cartago como parte de la GAM.  
3. Mediante nota R-728-08, la Rectoría remitió a la Dirección Ejecutiva del Consejo Institucional el documento Plazas 2009: Justificaciones Adicionales, en donde se desestima la justificación adicional de las plazas: Asistente Administrativo del Rector (CF CF2546), Profesor de Computación (CF 2551) y Profesor de Administración de Empresas Sede San Carlos (CF2591). Se ofrecen justificaciones para el resto de plazas no aprobadas inicialmente por el Consejo Institucional, y se incluye la plaza Asesor psicoeducativo (CF2435), inicialmente no contemplada en los considerandos ni en el acuerdo del Consejo Institucional.
4. Mediante nota OPI-250-2008, la Oficina de Planificación remite la justificación para la plaza Analista de Sistemas (CF2541), inicialmente no contemplada en los considerandos ni en el acuerdo del Consejo Institucional.
ACUERDA:

a. Crear en el Programa 1:  Administración, 2 plazas nuevas equivalentes a 1.50 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Una plaza de Analista de Sistemas, CF 2541, Categoría 22, de 12 meses, jornada 100%, permanente, equivalente a 1 tiempo completo, y adscrita al Centro de Cómputo Institucional.

2. Una plaza de Asesor Psicoeducativo, CF2568, Categoría 22, de 12 meses,  jornada 50%, permanente, equivalente a 0.5 de tiempo completo, adscrita al Centro Académico de San José.

b. Crear en el Programa 2: Docencia, 1 plaza nueva equivalente a 1 tiempo completo, con las siguientes características:

1 Una plaza de Gestor de Proyectos, Categoría 23, de 12 meses, jornada 100%, temporal, equivalente a un tiempo completo, y adscrita a la Escuela de Administración de Empresas (para formular las propuestas de la Incubadora de Empresas).
c. Crear en el Programa 3: VIESA, 3 plazas nuevas permanentes equivalentes a 1.25 tiempos completos,  con las siguientes características:
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1. Una plaza de Asesor Psicoeducativo, CF2566, Categoría 22, de 12 meses,  jornada 50%, permanente, equivalente a 0.5 de tiempo completo, adscrita al Departamento de Orientación y Psicología, para ser utilizada en el Programa de Equiparación de Oportunidades. 
2. Una plaza de Profesor, CF2571, Categoría 22, de 12 meses,  jornada 50%, permanente, equivalente a 0.5 de tiempo completo, adscrita a la Escuela de Cultura y Deporte.

3. Una plaza de Profesional en Salud 2, CF2536, Categoría 22, de 12 meses, jornada 25%, permanente, equivalente a 0.25 de tiempo completo, y adscrita al Departamento de Trabajo Social y Salud.

d. Crear en el Programa 5:  San Carlos, 4 plazas nuevas permanentes equivalentes a 1.50 tiempos completos, con las siguientes características:

1. Una plaza de Trabajador Social, CF2583, Categoría 23, de 12 meses, jornada 75%, permanente, equivalente a 0.75 de tiempo completo, adscrita al Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

2. Una plaza de Asesor Psicoeducativo, CF2435, Categoría 23, de 12 meses, jornada 25%, permanente, equivalente a 0.25 de tiempo completo, adscrita al Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

3. Una plaza de Médico de Ley, CF2585, Categoría 26, de 12 meses, jornada 25%, permanente, equivalente a 0.25 de tiempo completo, adscrita al Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

4. Una plaza de Asistente Administrativo, CF2586, Categoría 22, de 12 meses, jornada 25%, permanente, equivalente a 0.25 de tiempo completo, adscrita al Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos.

e. Solicitar a la Administración asignar el código correspondiente a las plazas que correspondan y comunicarlo al Consejo Institucional. 
f. Solicitar a la Administración un estudio del período 2009, sobre el impacto de las plazas del Programa 5:  San Carlos, numerales No. 1 y 3, para ser presentado a más tardar el 28 de febrero del 2010.
g. Comunicar. ACUERDO FIRME 
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