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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-404-2008
26 de junio del 2008
	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector 

	
	Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia

	
	Ing. Carlos Espinoza, Director de la Escuela de Producción Industrial

	
	Ph.D. Henry Quesada Pineda, Profesor de la Escuela de Producción Industrial

	
	MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos

	
	MBA. Gabriela Carballo Chacón, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del
Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2565, Artículo 8, del 26 de junio del 2008.  Licencia sin Goce de Salario al Ph.D. Henry Quesada Pineda, Profesor de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, por el plazo de un año


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

1. El Artículo 10 del  Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario del ITCR,  indica en lo conducente: 

“Las licencias ordinarias sin goce de salario para el personal con compromiso laboral pendiente producto del disfrute de una beca, serán otorgadas por las siguientes instancias, según los plazos solicitados:

I. (…)

IV. Consejo Institucional, previa recomendación del Rector y el aval del Comité de Becas de 91 días hábiles en adelante, en un mismo año.

(…)

Para otorgarle una licencia ordinaria sin goce de salario por un tiempo superior a los 90 días hábiles, deberá haber cumplido con al menos el 75 % del compromiso laboral con la Institución, al momento de presentar la solicitud.” 

2. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 11 de junio del 2008, recibe memorando EIPI-392-2008, suscrito por el Ing. Carlos Espinoza, Director de la Escuela de Producción Industrial, en el que comunica el acuerdo de esa Escuela, que en lo conducente dice:  “Avalar la solicitud del Ph.D. Henry Quesada, de permiso sin goce de salario, por un año, para desempeñar labores como profesor en actividades de extensión, investigación y docencia en la Universidad Politécnica Estatal de Virginia”.

3. Adjunta además el memorando PB-378-2008, suscrito por la MBA. Gabriela Carballo Chacón, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas, que informa el acuerdo de ese Comité, Sesión CB-19-08, en el que se da el aval a la solicitud del becario, Ph.D. Henry Quesada Pineda, del permiso solicitado ante las instancias correspondientes.
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4. La licencia sin goce de salario que solicita el Ph.D. Quesada Pineda, se ajusta a las disposiciones del Artículo 4 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, en cuanto “no se afecta sustancialmente el normal desarrollo de las actividades a cargo de la dependencia en que labore, o su separación no signifique descontinuar la labor en perjuicio del Instituto”; según se desprende del acuerdo del Consejo de Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, comunicado mediante EIPI-392-2008 y de las manifestaciones del Director de esa misma Escuela según memorando EIPI-356-2008.
5. Mediante oficio AL-292-08, se vierte criterio de la Asesoría Legal, en el cual en lo conducente señala: “es criterio de esta Asesoría que al no cumplir el funcionario Quesada Pineda con el requisito que establece el artículo 10 inciso b) del reglamento de licencias con goce y sin goce de salario, es improcedente conceder la licencia que solicita./ En ese entendido, se sugiere que, -de ser el caso,- reembolse el funcionario a la Institución las sumas por ella invertidas y que generaron el compromiso de beca y, una vez librado de éste, realice nuevamente la gestión de licencia sin goce de salario.”
6. Mediante Oficio HQ-10-2008, el Ph.D. Quesada Pineda manifiesta su disposición de reembolsar a la Institución la diferencia monetaria pendiente para hacerse acreedor del beneficio de la licencia sin goce de salario, en los siguientes términos: “Yo estoy dispuesto a pagar monetariamente esta diferencia para tener opción al permiso sin goce de salario.  Sin embargo, quisiera que en primera instancia se resuelva el permiso correspondiente en las instancias adecuadas, para luego proceder a depositar en el centro de costo indicado ese monto.  Esto debido a que la cantidad que debo devolver es una suma bastante fuerte según cálculos iniciales del Comité de Becas”.  Este monto asciende a la suma de ¢ 5.661.640(cinco millones seiscientos sesenta y un mil seiscientos cuarenta colones exactos). 

7. El Artículo 6 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, prevé la posibilidad de otorgar licencias condicionadas, cuando textualmente indica: “La persona funcionaria solicitante podrá disfrutar de la licencia ordinaria sin goce de salario cuando ésta haya sido debidamente aprobada por todas las instancias competentes. En caso de que la concesión de la licencia ordinaria haya sido condicionada, la persona funcionaria podrá disfrutar de la misma bajo las condiciones impuestas por dichas instancias.”
8. La Secretaría del Consejo Institucional, recibió copia del oficio ViDa-533-2008, con fecha 23 de junio del 2008, suscrito por la Ingra. Giannina Ortiz, Vicerrectora de Docencia, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector, en el cual eleva para resolución de la Rectoría, la solicitud de permiso sin goce de salario del Ph.D. Henry Quesada Pineda, Profesor de la Escuela de Producción Industrial, la cual avala.
9. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio R-053-2008, con fecha 23 de junio del 2008, suscrito por el MSc. Eugenio Trejos, Rector, dirigido a los Miembros del Consejo Institucional, en el cual adjunta solicitud de permiso sin goce de salario del Ph.D. Henry Quesada Pineda, Profesor de la Escuela de Ingeniería en Producción Industrial, el cual cuenta con el visto bueno de la Rectoría.  
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10. Mediante oficio PB-359-2008, del 24 de junio del 2008, la MBA. Gabriela Carballo Chacón, Secretaria Ejecutiva del Comité de Becas, hace constar que el Ph.D. Henry Quesada Pineda, según los cálculos realizados, tiene pagado un 43% de la deuda, faltando un 32% para alcanzar el 75% del compromiso laboral requerido para el permiso solicitado.  Este 32% equivale a un monto de ¢ 5.072.857,52 (cinco millones setenta y dos mil ochocientos cincuenta y siete colones, con cincuenta y dos céntimos).  (Se adjunta detalle de los cálculos correspondiente).

ACUERDA:

a. Aprobar la Licencia sin Goce de Salario, solicitada por el Ph.D. Henry Quesada Pineda, Profesor de la Escuela de Producción Industrial, por el plazo de un año comprendido del 21 de julio del 2008 al 20 de julio del 2009.

b. Disponer que el disfrute de esta licencia solo podrá hacerse efectivo una vez que el Ph.D. Quesada Pineda, haya depositado a la Institución, la diferencia entre su cumplimiento efectivo del compromiso de beca y el porcentaje mínimo de dicho cumplimiento; señalado por el Artículo 11 del Reglamento de Licencias con Goce y sin Goce de Salario, sea un 75%.

c. Solicitar a la Rectoría que instruya a las instancias institucionales calcular la liquidación definitiva, en un plazo perentorio de tres días, y le sea comunicado al Ph.D. Quesada Pineda, para que pueda proceder con el reembolso respectivo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
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