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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-385-2008
19 de junio del 2008
	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector 

	
	Licda. Rocío Barrientos Solano, Jefa de Área de la Comisión de Relaciones Internacionales de la Asamblea Legislativa

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva Secretaría del
Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2564, Artículo 9, del 19 de junio del 2008.  Pronunciamiento sobre el Proyecto de Ley “Aprobación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad” Expediente No. 16843


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

RESULTANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 3 de junio del 2008, recibió Boleta de la Rectoría, en la cual se adjunta el Oficio CRI-201-2008 de la Comisión Permanente de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa, en el cual acordó solicitar el criterio del ITCR sobre el Proyecto “Aprobación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad” Expediente No. 16843, publicado en la Gaceta No. 89 del 9 de mayo del 2008. 

2. Mediante el oficio SCI-340-2008, de fecha 5 de junio del 2008, se traslada a la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional, el oficio CRI-201-08, para análisis y dictamen correspondiente.

3. Con fecha 17 de junio del 2008, se recibió el oficio SCI-368-2008, suscrito por la Licda. Maureen Reid, Asesora Legal del Consejo Institucional, dirigido al MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente del Consejo Institucional, en el cual remite el dictamen sobre el Proyecto de Ley “Aprobación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad” Expediente No. 16843.
CONSIDERANDO QUE:
1. La relevancia del Proyecto de Ley precitado, parte del hecho de que se  estima que más de 500 millones de personas en el mundo tienen algún impedimento físico, mental o sensorial y alrededor del 80% de estas personas viven en los países en desarrollo, donde generalmente a las personas con discapacidad se les niega la posibilidad de educación o de desarrollo profesional, se les excluye de la vida cultural y  las  relaciones  sociales  normales, se  les  ingresa  innecesariamente  en 
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instituciones y tienen acceso restringido a edificios públicos y transporte debido a sus limitaciones físicas. Por si fuera poco, los discapacitados se encuentran en desventaja jurídica, ya que no cuentan con un documento oficial único que enumere sus derechos, sino que éstos están dispersos en una serie de dictámenes judiciales, recomendaciones de la Organización Internacional del Trabajo e instrumentos jurídicos, lo que propicia que no solamente las personas con discapacidad sufren, sino la sociedad que pierde la oportunidad de aprovechar el enorme potencial de las personas ubicadas dentro de esta categoría. En otro orden de acción, la Organización  de las Naciones Unidas,  ha luchado por mejorar  la vida de las personas con discapacidad. En el decenio de 1970, el concepto de los derechos humanos de las personas con discapacidad ganó más aceptación internacional. Debido a que a pesar de los esfuerzos de las Naciones Unidas "en pro de la igualdad de oportunidades", los discapacitados seguían siendo discriminados, en 1991 se adoptaron los Principios para la Protección de los Enfermos Mentales y el Mejoramiento de la Atención de la Salud Mental, y en 1994  se apoyó una estrategia a largo plazo para promover el Programa de Acción Mundial para los Impedidos que buscaba una "sociedad para todos", esta  normativa pretende servir de instrumento para que los gobiernos introduzcan, cambios que mejoren y promuevan el acceso a la educación, al empleo, a sistemas de salud adecuados y a entornos sin obstáculos físicos ni sociales. Se trata, en definitiva, de garantizar una igualdad plena en todos los ámbitos. Se pretende  defender  el abordaje de la discapacidad "en el ámbito de la dignidad y valor de cada ser humano" para que todas las personas puedan disfrutar plenamente de todos los derechos humanos, la aplicación de la Convención orienta a propiciar un momento importante para ver hasta qué grado, la legislación vigente es efectiva y es algo más, que la mera declaración de voluntades. 

2. Que alcanzar una situación de igualdad, implica responder a las necesidades reales de las personas discapacitadas y atender a sus particularidades mediante  un cambio de enfoque de la discapacidad, ya que pasa a tratarse ésta desde  la perspectiva de una ley,  reconociendo además las especificidades de la situación de las personas con discapacidad, toda vez que esta legislación en caso de ser aprobada,  va a  plantear una nueva perspectiva  en la situación de las personas y su capacidad de obrar, lo que implica  una nueva lectura del sistema jurídico en materia de capacidad ya que la normativa que rige la materia tutela el derecho de los discapacitados para impedir los abusos de su condición, aunado a que subraya la necesidad de respetar sus derechos, voluntad y preferencias e insta a tomar todas las medidas que sean pertinentes y efectivas para garantizar el derecho de las personas en esta situación a ser propietarias, heredar bienes, controlar sus asuntos económicos, acceder en igualdad de condiciones a préstamos bancarios a no ser privadas de sus bienes de manera arbitraria, se trata pues de poner fin a cualquier   situación   de  discriminación  e  indefensión,  no  en  categorías  médico-
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jurídicas, tampoco en porcentajes, sino en situaciones personales o sociales, mediante la adaptación de la actual normativa a los criterios o exigencias de la Convención  que permitirá equiparar a las personas con inteligencia límite y las personas con discapacidad, ante problemas que les fueran comunes. 

3. Que es necesario tener presente, que se debe apoyar la creación de toda la normativa adicional que sea necesaria para  la correcta implementación de esta excitativa  de Ley, sobre todo la normativa o instrumentos jurídicos que coadyuven a su aplicación, de manera conjunta con el compromiso para desarrollar leyes o medidas que garanticen el cumplimiento de estos derechos, combatan los estereotipos y prejuicios, y respalden la igualdad de todas las personas, en especial, de las mujeres, las niñas y los niños con discapacidad, con la finalidad de reconocer el acceso igualitario a la justicia, la educación,   la integridad física y mental de las personas con discapacidad y la confidencialidad de su información personal y en materia de salud, abogando por  la eliminación de los obstáculos y las barreras físicas y  promoviendo  la movilidad personal y la independencia”. 

ACUERDA:

a. Apoyar en todos sus extremos el Proyecto de Ley “Aprobación de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad” Expediente No. 16843, que se encuentra en trámite en la Comisión Permanente de Relaciones Internacionales y Comercio Exterior de la Asamblea Legislativa, en razón de los beneficios que esta Convención podría generar a esta población.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
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