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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-326-2008
29 de mayo del 2008
	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector 

	
	Licda. Bettzy Rojas Molina

	
	

	DE:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Presidente
Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2560, Artículo 8, del 29 de mayo del 2008.  Atención de solicitud de la Licda. Bettzy Rojas Molina


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional recibió carta sin referencia con fecha 17 de abril del 2008, suscrito por la Licda.  Bettzy Rojas Molina, Psicóloga del Programa de Drogodependencia, dirigido al Consejo Institucional,  mediante la cual tramita una solicitud respecto a la cual señala, que la misma tiene como fundamento legal el Artículo 18, inciso k del Estatuto Orgánico, con la finalidad de que este órgano colegiado se avoque a darle respuesta  a su solicitud en el ejercicio estricto de la citada competencia, producto de una serie de anomalías surgidas en torno al concurso RH-048-2008, donde apunta una serie de consideraciones tendientes a demostrar que a las actuaciones de la Administración no les asiste el Principio de Justicia. 

2. El Estatuto Orgánico en su Artículo 18, inciso k, señala “… Son funciones del Consejo Institucional… Velar por un trato justo para todos los miembros de la comunidad…”, norma que se le impone con carácter de obligatoriedad, a los miembros de éste órgano.

3. El “Trato Justo” se define  como “… El conjunto de reglas y normas que establecen un marco adecuado para las relaciones entre personas e instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones específicas en la interacción de individuos e instituciones…La Justicia no es el dar o repartir cosas a la humanidad, sino el saber decidir a quien le pertenece esa cosa por derecho. La Justicia es ética, equidad y honradez. Es la voluntad constante de dar a cada uno lo que es suyo. Es aquel sentimiento de rectitud que gobierna la conducta y hace acatar debidamente todo los derechos de los demás…”, aspectos que el órgano colegiado debe corroborar que estén presentes en las situaciones que se le someten a su conocimiento bajo este inciso. 
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4. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 18 de abril del 2008, recibió a la Licda. Bettzy Rojas, quien comparece ante ésta  y  procede a poner en conocimiento de los miembros de manera detallada, lo acontecido con el concurso RH-048-2008 en el cual participó como oferente, y las razones por las que  considera que no se le trató de manera justa
5. La Comisión de Planificación y Administración en la reunión celebrada el 27 de abril del 2008 continúa analizando el caso, invitando en esta oportunidad a la Máster Rocío Herrera Obando, funcionaria del Departamento de Recursos Humanos designada por ese departamento como integrante de la respectiva Comisión de Selección de Personal en calidad de asesora de personal, con la finalidad de revisar  el procedimiento seguido en el Concurso de Antecedentes RH-048-2008. Producto del análisis realizado por la Comisión  de Planificación y Administración, queda claro que la Comisión de Selección presentó dos opciones al Consejo de Departamento:   declarar el concurso desierto, incorporando a la oferente a su vez al registro de elegibles para futuros concursos, o nombrar a la Licda. Rojas Molina en el puesto.  
6. La Sra. Bettzy Rojas señala que existió trato desigual en relación con otro concurso de la misma especialidad, sea el RH-184-2007  para “Profesional en Salud”, los requisitos  fueron prácticamente  los mismos que para el  Concurso Interno RH-048-2008 “Profesional en Salud, Programa de Alcoholismo y Drogodependencia” presentando estos concursos variantes como en la cantidad de aspirantes entre uno y otro, así como en la orientación misma de la función, siendo uno  externo y el otro interno, indicando la Licda. Rojas que únicamente ella participó, dado que viene ocupando dicha plaza desde hace aproximadamente 2 años en forma interina.  
7. En lo que respecta al  fundamento  de la denegatoria se tiene que el Consejo de Departamento considera  únicamente que “Considerando que…No existe un criterio unánime de recomendación de los miembros de la Comisión de Selección…El puntaje obtenido por la candidata esta por debajo del percentil 50…”, sin ahondar más en el asunto.

8. Estima la Comisión de Planificación y Administración,  tomando a su vez, como insumo el dictamen esgrimido por la Asesoría Legal del Consejo Institucional, que a la gestionante, efectivamente se le  violaron los Principios de Justicia que asisten a todos los miembros de la comunidad, hecho que  se demuestra básicamente en   4 aspectos: 
a. Ausencia: de una base de calificación definida al interior de la institución, igual para todos los servidores o categorías de servidores y los respectivos concursos. 

b. Falta de Fundamentación: o motivación del acto por parte del Consejo de Departamento.    

c. Normativa:  ausencia y escasa homologación de normativa al interior de la Institución.
d. Incongruencia: entre lo acordado por el Consejo  de Departamento, y las Políticas Generales que nos asisten, en el caso particular que nos ocupa, la No. 13 del eje Convivencia Interna, y que son de observancia obligatoria para todos los miembros de la comunidad.    
COMUNICACIÓN DE ACUERDO

Sesión Ordinaria No. 2560, Artículo 8, del 29 de mayo del 2008

Página 3
9. Mediante Oficio SCI-257-2008 la Comisión de Planificación y Administración, le solicita a la Presidencia de la Junta de Relaciones Laborales, una comparecencia ante este órgano, con la finalidad de exponer la posición de ésta, en torno a la situación acaecida con el Concurso Interno RH-048-2008, y la Licda Betzy Rojas Molina. 

La Junta de Relaciones Laborales  la recibe en compañía de  la Asesora Legal del Consejo Institucional, el viernes 9 de mayo, donde se procede a exponer la preocupación que le asiste a los miembros de esta Comisión, al analizar el caso sometido a su conocimiento por la Licda. Rojas Molina, pues se considera que el procedimiento seguido generó  un trato injusto para la funcionaria por las siguientes razones:

a. al declararse desierto dicho concurso, utilizando un criterio no especificado ni acordado por la instancia respectiva con antelación

b. por falta de motivación del acto, 
c. por incumplimiento de las Políticas Generales establecidas 
d. por un asunto de inconsistencia de la normativa a lo interno de la Institución. 

Adicionalmente se comunica la preocupación por el eventual efecto que puede tener para la Institución si no se endereza el acto.
ACUERDA:

a. Declarar con lugar la petitoria gestionada por la Lic. Bettzy Rojas Molina al habérsele negado el nombramiento en propiedad para ocupar el puesto de Profesional en Salud (Psicólogo Clínico) del Concurso RH-048-2008, con base en un procedimiento que no corresponde con un trato justo hasta la etapa donde se llaga a declarar desierto el concurso.  En el entendido de que todavía falta agotar las vías de apelación ante la Junta de Relaciones Laborales y el Rector, se insta  a la gestionante a hacer uso de estas vías hasta agotar el proceso total.  

b. Instar  al señor Rector considerar los elementos aportados en este acuerdo y que proceda según lo que corresponda, garantizándole trato justo a la Lic. Bettzy Rojas Molina.
c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

NOTA:  Este acuerdo adquirió firmeza con la aprobación del Acta No. 2560, en la Sesión No. 2561, del 05 de junio del 2008. 
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