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0COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-308-2008
22 de mayo del 2008
	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector 

	
	MBA. Bernal Martínez, Vicerrector Administración

	
	MBA. Ronny Rodríguez, Director de la Oficina de Planificación Institucional

	
	MBA. Hannia Rodríguez, Directora del Departamento de Recursos

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 

Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2559, Artículo 9, del 22 de mayo del 2008.  Modificación a los Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2009


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Ordinaria No. 2541, Artículo 9, del 20 de diciembre del 2007, aprobó los Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo 2009.
2. En el apartado III EGRESOS, punto  D. CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO,  se consignó  que “1. La asignación de recursos para el Programa de Becas de Funcionarios y del Plan de Capacitación Interno del Departamento de Recursos Humanos será acorde a los Planes Institucionales respectivos, aprobados por el Consejo Institucional”.
3.  La Comisión de Planificación y Administración ha detectado debilidades en el sistema de administración de las becas, particularmente en los recursos que para este propósito están asignados en diferentes proyectos financiados con Fondos que no están adscritos al comité de Becas, pues estos están siendo manejados sin pasar por los trámites regulares de este Comité, basados en que el recurso lo tiene la unidad interesada en su presupuesto. Esto genera un grado de discrecionalidad que puede redundar en el debilitamiento del sistema de control interno, considerando que los Fondos están sujetos a las regulaciones de ejecución presupuestaria normales del Instituto.   
ACUERDA:

a. Incluir en el punto D. CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO de los Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2009; un punto 2, que establezca lo siguiente:

“D. CAPACITACIÓN Y PROTOCOLO”
2. Para la ejecución presupuestaria de los recursos asignados por los distintos proyectos, programas o unidades al grupo de Capacitación y Protocolo, específicamente las subpartidas de Cursos y seminarios en el país, Cursos y seminarios en el exterior y Capacitación interna, se seguirán los procedimientos regulares en atención al Programa de Becas de Funcionarios y del Plan de Capacitación Interna. 
b. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
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