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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-096-2008
21 de febrero del 2008
	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez, Directora Ejecutiva 
Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2546, Artículo 10, del 21 de febrero del 2008.  Atención del memorado AUDI-021-2008 sobre la posición de la Auditoría Interna en relación con el oficio R-0032-08 “Resoluciones de Órganos Directores sobre casos de Dedicación Exclusiva”


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE: 

1. El Consejo Institucional, según acuerdo de la Sesión Ordinaria Nº 2514, Artículo 16, del 31 de mayo del 2007, dispuso:

“a.
Ordenar a la Rectoría el inicio de los procedimientos Administrativos que corresponda, cuidando los plazos de prescripción aplicables y garantizando los principios del debido proceso y de defensa pertinentes, a efecto de que se determine la verdad real de los hechos y se apliquen, en el caso de corresponder, las sanciones administrativas y disciplinarias previstas en el  régimen jurídico vigente y se dé inicio a las acciones civiles necesarias para resarcir los daños y perjuicios causados a la Administración, todo de conformidad con la normativa legal y reglamentaria aplicable en estos casos. 

2. La Comisión solicita al Señor Rector, mediante oficio SCI-752-2007, su valoración de la actuación de los funcionarios que  conformaron los Órganos Directores y las acciones administrativas tomadas sobre los incumplimientos al Régimen de Dedicación Exclusiva, que habían sido informados por parte de la Auditoría Interna.

3. La Comisión de Planificación en la reunión No. 233-2008, realizada el 08 de febrero conoció y analizó conjuntamente con el Auditor Interno y la Asesora Legal del Consejo Institucional, la nota R-032-08, del 29 de enero del 2008, en la cual el MSc. Eugenio Trejos B., en su condición de Rector, da respuesta a esta Comisión atendiendo solicitud planteada en el oficio SCI-752-2007. 
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4. La Comisión de Planificación en Sesión No. 234-2008,  del 21 de febrero de 2008, conoció y analizó el AUDI-021-2008 “Posición de la Auditoría Interna en relación con el oficio R-0032-08. Resoluciones de Órganos Directores sobre casos de Dedicación Exclusiva”, y concuerda con esta en que solamente se ha atendido la cuestión disciplinaria según lo resuelto por los órganos directores instaurados y no así lo relacionado a la eventual responsabilidad civil.  Además coincide en la necesidad de fortalecer el sistema de control interno y en tal sentido la importancia de respetar el Reglamento de Dedicación Exclusiva y de aplicar la medida administrativa contenida en el Artículo 11, del Reglamento de Dedicación Exclusiva que establece:

“Artículo 11 

En caso de incumplimiento comprobado, el funcionario deberá reintegrar la totalidad de lo devengado por este concepto durante el período en el que haya estado violando las obligaciones, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias o de cualquier otra establecida en las leyes vigentes que corresponda, y no podrá ser reincorporado a este Régimen antes de que hayan transcurrido cinco años contados a partir de la fecha en que se notifique la sanción.”
ACUERDA:
a. Solicitar al Rector, la valoración de las responsabilidades civiles que puedan resultar por la desatención probada por parte de los funcionarios endilgados en las relaciones de hechos descritas, respecto al Régimen de Dedicación Exclusiva, así como aplicar la medida administrativa contenida en el Artículo 11, del Reglamento de Dedicación Exclusiva

b. Solicitar al Rector la presentación de un informe escrito sobre el cumplimiento del inciso a)  de este acuerdo, a más tardar el 4 de marzo de 2008. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 

BSS/cmpm
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	

	Auditoría Interna
	

	Asesoría Legal 
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