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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 
SCI-747-2007
13 de diciembre del 2007
	A:
	MSc. Eugenio Trejos Benavides, Rector  

	
	MBA. Hannia Rodríguez M. Directa Departamento de Recursos Humanos 

	
	Máster Rocío Herrera, Asesora del proceso de selección de personal designada por el Departamento de Recursos Humanos

	
	Ing. Carlos Badilla C., Integrante del Consejo Institucional

	
	Máster Roberto Gallardo L. Integrante del Consejo Institucional

	
	Máster Sonia Barboza F. Integrante  del Consejo Institucional

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva
Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2540, Artículo 7, del 13 de diciembre del 2007. Criterios o factores de selección y pedimento de personal para el nombramiento de un Asesor(a) Legal del  Consejo Institucional


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2538, Artículo 7, del 29  de noviembre del 2007, acordó integrar la Comisión de selección de personal para el nombramiento de un Asesor(a) Legal para el  Consejo Institucional en forma indefinida a tiempo completo, a partir del año 2008, en la plaza de Asesor Legal, CF2396, Categoría 23, adscrita al Consejo Institucional.

Esta comisión está integrada de la siguiente manera:

· M.Sc. Eugenio Trejos B.,  Presidente del Consejo Institucional 

· Ing. Carlos Badilla C., Integrante  del Consejo Institucional

· Máster Roberto Gallardo L., Integrante  del Consejo Institucional

· Máster Sonia Barboza F., Integrante  del Consejo Institucional

· Máster Rocío Herrera O., Asesora del proceso de selección de personal designada por el Departamento de Recursos Humanos.

2. Esta Comisión de selección de personal tiene como objetivo presentar al Consejo Institucional, para su discusión y aprobación,  lo siguiente:

i. La propuesta de criterios o factores de selección por utilizar en este concurso
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ii. La propuesta de pedimento del concurso de antecedentes interno para solicitar la publicación del concurso de antecedentes para nombrar un Asesor/a Legal del Consejo Institucional.

ACUERDA:
a. Aprobar el siguiente Pedimento de Personal para el nombramiento de un(a) Asesor(a) Legal para el Consejo Institucional en forma indefinida a tiempo completo, a partir del año 2008, en la plaza de Asesor Legal, CF2396, Categoría 23, adscrita al Consejo Institucional.

PEDIMENTO DE PERSONAL

Señores Depto. de Recursos Humanos:

Con el fin de llenar la plaza de: Asesor/a  Legal del Consejo Institucional


     Plaza: CF2396, Categoría 23
Nombramiento a plazo indefinido a partir de la fecha de contratación.
[image: image1.wmf]Le solicito abrir concurso de antecedentes:   Interno   
     Externo     



POR VACANTE: 
Temporal  
Permanente
Despido   


Jornada: Completa


Plaza nueva
Incapacidad
Beca                    




Permiso
Renuncia


A. Requisitos Académicos: 

· Título universitario con el mínimo grado de Licenciatura en Derecho.  

· Preferiblemente con especialidad o postgrado en Derecho Administrativo y/o Derecho Constitucional.

· Preferiblemente con amplio conocimiento del idioma inglés.

B. Requisitos de Experiencia Laboral: 

· Poseer experiencia en ejercicio del derecho, mínima de un año, preferiblemente más de 3 años.

· Poseer preferiblemente experiencia en materia administrativa y/o constitucional. 
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· Poseer preferiblemente experiencia en legislación universitaria.

· Poseer preferiblemente experiencia en asesoría a órganos colegiados. 

C. Requisitos Legales:

· Incorporado(a) al Colegio Profesional respectivo.

D. Habilidades y destrezas

i. Habilidad y pericia demostrada en el campo legal que refleje una vasta comprensión de  sus prácticas y principios.
ii. Acreedor de confianza, respeto y credibilidad en sus criterios por parte de los miembros del órgano colegiado.

iii. Capacidad para desempeñar con excelencia sus labores acorde con la cantidad de presión que conlleva el ejercicio del cargo.

iv. Capacidad para la resolución de problemas propios de su especialidad.

v. Vocación y orientación a la investigación y actualización tanto personal como a la producción normativa.

vi. Facilidad de comunicación verbal y escrita.

E. Aspectos psicosociales

i. Excelentes relaciones interpersonales.

ii. Capacidad para trabajar en equipo.

iii. Versatilidad para atender diferentes tipos de asuntos.

iv. Capacidad crítica, analítica y creadora

v. Actitud proactiva y dinámica

vi. Gran discreción en el desempeño de sus funciones

vii. Presentación personal acorde con su cargo y funciones.

Las funciones básicas del puesto son:

Para laborar en el Consejo Institucional del ITCR en la ejecución de  labores de: 
i. Asesoría en derecho administrativo, derecho constitucional y otras áreas del derecho, relacionadas con el manejo y aplicación de la legislación vigente y de la normativa institucional.

ii. Resolución y seguimiento de asuntos jurídicos y procesos legales relacionados con las funciones del Consejo Institucional. 

iii. Todas las demás funciones descritas en el Manual de Puestos para el (la)  ASESOR(A) LEGAL, dentro del área de competencia del Consejo Institucional.
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b. Aprobar los siguientes Criterios y técnicas de selección para evaluar a los y las candidatas participantes en el proceso de selección de personal para el nombramiento del Asesor(a) Legal del Consejo Institucional:

	Criterios de Selección 

	Concurso de Antecedentes Interno 

	ASESOR LEGAL

	CONSEJO INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA

	I. ETAPA: Análisis de Atestados

	Porcentaje máximo: 60%

	Criterios
	 

	
	Puntajes

	1. Formación 
	30%

	 1.1 Formación en la especialidad (25 %)

(Se asigna el puntaje únicamente al grado máximo obtenido según formación certificada.  En caso de grados inconclusos, la puntuación se asignará en forma proporcional al grado de avance en el programa de estudios).
	Puntaje  Máximo por Subfactor

	Licenciatura en Derecho ( Requisito obligatorio)
	1 punto

	Maestría en Derecho Público, Constitucional o Administrativo 
	2 puntos

	Doctorado en Derecho en área afín al puesto
	3 puntos

	Maestría adicional en Derecho en otra área afín
	+1 punto

	1.2 Formación en idioma inglés (5%)

Requisito preferible, no obligatorio, debidamente certificada.
	Básico: 1 punto

Intermedio: 2 puntos

Avanzado: 3 puntos

	2.Experiencia laboral

( Mínimo 1 año de experiencia laboral en el campo)
	30%

	a. Especifica del  área o puesto: 

(Se asigna 1 punto por año, máximo 3 años en cada factor considerado )
	Máximo 12 puntos

	Experiencia mínima de un año en el ejercicio del derecho. Requisito obligatorio.
	3 máximo (5 %) 

	Experiencia en asesoría a órganos colegiados.

Factor preferible, no obligatorio.
	3 máximo (10 %)

	Experiencia en materia administrativa y/o constitucional. Factor preferible, no obligatorio.
	3 máximo (8 %)

	Experiencia en legislación universitaria pública.

Factor preferible, no obligatorio.
	3 máximo (7 %) 
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	II. ETAPA: Prueba Técnica, Entrevista y Prueba Psicométrica. 

Los factores de habilidades, destrezas y aspectos psicosociales serán evaluados mediante la entrevista, la prueba técnica, la prueba psicométrica y referencias de empleadores

	Porcentaje máximo: 40%

	3 .Prueba Técnica

(Requisito obligatorio para aquellas personas que no hayan realizado esta prueba para ejercer el puesto de asesor legal en el Instituto.)
	20% 

	4. Entrevista
	10%

	5. Prueba Psicométrica
	10%

	 
	 

	TOTAL
	100%

	Criterio de Corte: Las personas que logran superar la mediana estadística, según puntaje obtenido  en la Primera Etapa, pasan a la Segunda Etapa, donde se les aplicará la prueba técnica, la entrevista de empleo y la prueba psicométrica.


______________________________________________________

Nota:

En la Descripción Específica aparecen descritas solo tareas representativas, pues no limitan los Deberes y Responsabilidades asignadas en la práctica del trabajo a cada puesto que se ubica en esta clase.
c. Comunicar.
ACUERDO FIRME. 

BSS/yz

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 
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