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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-541-2007
13 de setiembre del 2007
	A:
	Dr. Dagoberto Arias A., Rector a.i.

	
	Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos
y Coordinadora de la Comisión de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia (CASAP)

	
	Máster Bernal Martínez G., Vicerrector de Administración

	
	Máster Giannina Ortiz Q., Vicerrectora de Docencia 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva
Secretaría del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2527, Artículo 11, del 13 de setiembre del 2007.  Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, período 2008-2009


Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. La Secretaría del Consejo Institucional, con fecha 23 de agosto del 2007, recibió el oficio de referencia VIESA-505-07, suscrito por la Licda. Ligia Rivas Rossi, Vicerrectora Vida Estudiantil y Servicios Académicos, en donde presenta el informe Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007 y la vez, somete a consideración del Consejo Institucional la propuesta  de Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR, elaborada por la Comisión de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (CASAP). Del informe  se transcriben los aspectos más relevantes en los siguientes términos:
“La VIESA logró a través del proyecto Admisión y Permanencia con Equidad,  incidir positivamente en la atracción, selección, admisión y permanencia de un grupo de estudiantes talentosos y de recursos económicos limitados. Procedentes de regiones geográficas de bajo índice de desarrollo social. 

En la VIESA hay conciencia de que esta propuesta es un paso para lograr la equidad en los procesos de admisión y permanencia de las y los estudiantes, sin embargo no es la solución última. Se debe analizar y mejorar de manera continua basada en la experiencia, la investigación, el análisis de información en un trabajo cooperativo de los actores fundamentales: personal de Vida Estudiantil,  docentes y estudiantes.
Este Programa de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos involucra acciones que corresponden a los Departamentos de Trabajo Social y Salud, Admisión y Registro, Orientación y Psicología y el Comité de Examen de Admisión.

Este programa responde a la preocupación institucional por dar oportunidad de ingreso a estudiantes de zonas alejadas al ITCR y con escasos recursos económicos. 
El Programa de Atracción que desarrolla la VIESA, considera a esta población de interés (Admisión Abierta y Admisión Cerrada) obedeciendo a la política general de admisión cual es:

“Garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso, la permanencia y el éxito académico de los estudiantes en la Institución, mediante la promoción del desarrollo humano con fin de favorecer la adquisición del conocimiento científico, tecnológico y cultural”
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La propuesta se elabora fundamentada en los siguientes considerandos:

1. El Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, presentado al Consejo Institucional en el documento titulado “Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, contiene otros aspectos específicos que requieren de la aprobación del Consejo Institucional al igual que se hizo con los acuerdos mencionados en los artículos 17,19 y 20.
2. Dichos aspectos están contemplados en el documento” Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica” en los artículos titulados “Acciones para aumentar la probabilidad de éxito de las y los estudiantes que se matriculan.” y “Acciones destinadas a favorecer las condiciones mínimas en cuanto a recursos socioeconómicos para el ingreso y permanencia de estudiantes provenientes de la población de interés”.

3. En las acciones para aumentar la probabilidad de éxito de las y los estudiantes que se matriculan se señala el Programa de Acompañamiento que imparte el Departamento de Orientación y Psicología. En el planteamiento de estas acciones se propone que para las personas matriculadas mediante la modalidad de Admisión Cerrada la participación en el Programa de Acompañamiento es obligatoria, lo cual debe ser aprobado por el Consejo Institucional.

4. Las  acciones destinadas a favorecer las condiciones mínimas en cuanto a recursos socioeconómicos para el ingreso y permanencia de estudiantes provenientes de la población de interés, contempladas en el documento en mención, implica modificaciones al Reglamento de Becas las cuales deben ser aprobadas por el Consejo Institucional.

5. En la modalidad de Admisión Abierta, ingresa un porcentaje de estudiantes que reúnen las mismas características en cuanto a los aspectos socioeconómicos de las y los estudiantes que ingresan por la vía de la Admisión Cerrada, y deben ser considerados también en las “acciones destinadas a favorecer las condiciones mínimas en cuanto a recursos socioeconómicos para el ingreso y permanencia de estudiantes provenientes de la población de interés”, tal y como se planteó en el documentos Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.
6. Entre las especificaciones propuestas en el Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica 2006-2007, se propusieron acciones para incidir en el aumento de la matrícula de la población de interés que es admitida. En dos años de ejecución de este proyecto, se ha matriculado un total de 104 estudiantes de esta población.
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7. Con esta población se realizaron acciones de acompañamiento tendientes a aumentar su probabilidad de éxito y acciones destinadas a proveer las condiciones mínimas para favorecer el ingreso y permanencia de éstos, lo cual se refleja en los resultados de rendimiento académico y deserción que no se muestran muy alejados del comportamiento institucional. A pesar de la vulnerabilidad de la población CASAP, sus estudiantes mantienen estándares de retiro coincidentes con los que mantiene la población general del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

8. En el programa de acompañamiento que la Vicerrectoría de Vida Estudiantil ofrece al Programa de Admisión Cerrada se ha requerido de  la coordinación con la Vicerrectoría de Docencia especialmente en la impartición de talleres y cursos de nivelación en las áreas de ingles,  matemáticas,  física,  química y elementos básicos de computación.  Así mismo cuando los estudiantes cumplen con su primer año en el programa se le informa a las escuelas para que les den el seguimiento en los cursos de carrera.

2. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles,  en la reunión No. 181-07, de fecha 07 de setiembre 2007, conoció el informe presentado por la Comisión de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia de la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos (CASAP); analizó  la Propuesta de Admisión y Permanencia con Equidad en el Instituto Tecnológico de Costa Rica”, la cual contiene  aspectos específicos que requieren de la aprobación del Consejo Institucional.
3. En esta misma sesión y luego de aclarar las dudas correspondientes, la Comisión, dispuso elevar al pleno del Consejo Institucional la propuesta presentada, para su respectiva aprobación. 
ACUERDA:
a. Mantener el Proyecto de Atracción, Selección, Admisión y Permanencia con Equidad en el ITCR 2006-2007, para los periodos 2008 y 2009, con los mismos criterios de admisión aprobados  para los años 2006-2007.

b. Solicitar al Rector presentar al Consejo Institucional, que el cupo para la Admisión Cerrada de los años 2008 y 2009 sea del 10 % de los cupos aprobados para cada carrera en que haya solicitud.
c. Modificar el Artículo 9 BIS del Reglamento de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica y sus Reformas, con el fin de que en el inciso a.2 se cambie el término “Cerrada” por “Restringida”, en todos sus alcances para referirse a esta modalidad, como sigue:
ARTÍCULO 9 BIS:
a. Se establecen dos modalidades de admisión, vía examen de admisión: 
a.1
Abierta.  En la modalidad de Admisión Abierta podrán participar todas las personas que realizaron examen de admisión y obtuvieron un puntaje de admisión igual o superior a la nota de corte. 
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a.2
Restringida.  En la modalidad de Admisión Restringida podrán participar todas las personas que no fueron admitidas mediante la Admisión Abierta, que estén como elegibles y que cumplan con los criterios especiales de admisión de esta modalidad, ellos con el fin de lograr un mayor ingreso de estudiantes, resguardando principios de equidad social y beneficiando a los sectores marginados de la sociedad. 

d. Solicitar a la Administración que a través del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil, defina un presupuesto específico para las actividades de nivelación previas a la entrada de clase de esta población, que implica gastos en: alojamiento, alimentación, transporte, pago a profesores(as) que se encargan de estos cursos.

e. Solicitar a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Docencia, que  desarrollen un programa de acompañamiento que abarque los aspectos económicos, salud, social y el proceso de enseñanza aprendizaje.

f. Dar carácter de obligatoriedad a la participación de los y las estudiantes matriculadas mediante la modalidad de Admisión Restringida, en el Programa de Acompañamiento que ofrece la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos y la Vicerrectoría de Docencia.  Para los estudiantes de Admisión Abierta con Beca Mauricio Campos, ofrecer dicho programa de manera opcional.

g. Disponer que el no cumplimiento en la participación de las actividades del programa de acompañamiento para las  y los estudiantes de admisión restringida, les obliga a cumplir 25 horas en el mismo período lectivo si se ausentan al menos a dos actividades, si no cumple con estas horas y reinciden en el incumplimiento, se le condicionará el número de créditos a matricular.

h. Suspender la beca o financiamiento por un mes a las y los estudiantes con Beca o Financiamiento de estudios con ausencia a dos actividades del programa. De persistir esta conducta, se les suspenderá los beneficios de forma total.
i. Presupuestar en el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil un rubro para la compra de libros a estudiantes de Admisión Restringida y Abierta Especial, que les será facilitado en calidad de préstamo.
j. Impulsar el Proyecto Libro Beca que beneficiará en forma prioritaria a estudiantes con Beca Mauricio Campos.

k. Comunicar.  ACUERDO FIRME. 
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