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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-130-2006
09 de marzo del 2006


	A:
	RECTORÍA  

	
	MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	MBA. Eugenia Solano A. , Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la 
Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión No. 2455, Artículo 9, del 09 de marzo del 2006. Pedimento Concurso Interno para la Selección y Nombramiento del (la) Director (a) Ejecutivo (a) de la Secretaría del Consejo Institucional, a tiempo definido



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en la Sesión Ordinaria No. 2454, Artículo 10, del 2 de marzo del 2006, acordó lo siguiente:


a. Conformar la Comisión Especial para que elabore la propuesta de pedimento del concurso de antecedentes interno, para la selección y nombramiento del(la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional, por un período de cuatro años a partir del martes 18 de abril del 2006.

	Dicha Comisión estará integrada de la siguiente manera:

1. MSc. Eugenio Trejos B., Presidente del Consejo Institucional 
2. Dr. Luis Enrique Pereira R., Integrante  del Consejo Institucional
3. Ing. Rita Arce L., Integrante  del Consejo Institucional

b. Solicitar a la Comisión Especial presentar la propuesta de pedimento del concurso de antecedentes interno para iniciar el proceso de selección y nombramiento del (la) Director(a) Ejecutivo(a) de la Secretaría del Consejo Institucional, a más tardar el 9 de marzo del 2006.

c. …”

2. En acatamiento del acuerdo  supra citado, la Comisión Especial, en reunión celebrada el día 6 de marzo del 2006, elaboró el perfil del pedimento del  Concurso de Antecedentes Interno para la  Selección y Nombramiento del  Director/a Ejecutivo/a de la Secretaría del Consejo Institucional, para ser presentado al pleno en esta sesión.
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ACUERDA: 

a. Aprobar el siguiente Pedimento de Personal del Concurso de Antecedentes Interno, para el proceso de Selección y Nombramiento del Director/a Ejecutivo/a de la Secretaría del Consejo Institucional, durante el período comprendido del 18 de abril del 2006 al 17 de abril del 2010.


PEDIMENTO DE PERSONAL

Señores Depto. ce Recursos Humanos:

Con el fin de llenar la plaza de:  Director (a) Ejecutivo (a) de la Secretaría del Consejo Institucional	
Plaza: CF0004

A partir del  18 de abril del 2006  hasta  el 17 de abril del 2010

En la Secretaría del Consejo Institucional

Le solicito abrir concurso de antecedentes:   Interno   	                        Externo     		

X



X

X




POR VACANTE: 	Temporal  	             Permanente	        Despido            JORNADA: Completa	


	Plaza nueva	Incapacidad	Beca	Parcial	








X




	Permiso	Renuncia	

EN SUSTITUCIÓN DE: Bertalía Sánchez Salas, quien presentó renuncia del cargo para trasladarse a la Asesoría Legal, a partir del 18 de marzo del 2006.

A. Requisitos Académicos (Especifique: título profesional, especialidad, otros estudios, cursos, etc.)
· Poseer título profesional universitario.


C. Requisitos de Experiencia Laboral:  (Especifique:  tiempo área, etc.)
· Tener al menos cinco años de laborar en actividades relacionadas con el puesto.
· Doce meses de laborar en forma ininterrumpida para la Institución.
· Experiencia en jefatura.
· Experiencia y conocimiento en el manejo del Estatuto Orgánico del ITCR, así como de  la Reglamentación Institucional.
· Experiencia y conocimiento en el manejo de actas.
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D. Requisitos Legales:
· Incorporado al Colegio Profesional respectivo.

D. Otros (Especifique:  edad, sexo, etc.)
· Capacidad de trabajo en equipo.
· Poseer facilidad de comunicación verbal y escrita
· Versatilidad, capacidad analítica y creadora.
· Tener excelente redacción y ortografía
· Poseer alta discreción en el desarrollo de sus funciones
· Disponibilidad para trabajar en tiempo extraordinario, vacaciones y días feriados, cada vez que se requiera.
· Excelentes relaciones interpersonales
· Excelente presentación personal
· Preferible conocimientos legales básicos
· Preferible bilingüe español-inglés

Las funciones básicas del puesto son:

Para laborar en la Secretaría del Consejo Institucional en el planeamiento, coordinación, asistencia, colaboración y ejecución de funciones asistenciales de gran dificultad, responsabilidad y discrecionalidad de apoyo al Presidente,  a las Comisiones del Consejo Institucional y a los miembros del Consejo. 

b. Publicar.  ACUERDO FIRME 

 BSS/mma
	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	      VIESA

	      Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC
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