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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-705-2004
7 de octubre del 2004



	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. Eugenia Solano A., Directora del Departamento de Recursos Humanos 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2384, Artículo 9, del 7 de octubre del 2004.  Solicitud de prórroga presentada por el Departamento de Recursos Humanos, a fin de cumplir con los Transitorios I y VI del Reglamento para la Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2360, Artículo 9, del 3 de junio del 2004, aprobó el Reglamento de Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, quedando pendiente la ejecución de los siguientes transitorios: 

“TRANSITORIO I.
A partir de la fecha de aprobación de este reglamento, el Departamento de Recursos Humanos tendrá un plazo de tres meses para elaborar las propuestas e instrumentos de evaluación correspondientes y presentarlos al Consejo de Investigación y Extensión para su aprobación.
...

TRANSITORIO VI.
A partir de la fecha de aprobación de este reglamento, el Departamento de Recursos Humanos tendrá un plazo de tres meses para elaborar las tablas de pago para la retribución de evaluador experto.”


2. El plazo para dar cumplimiento a los transitorios I y VI por parte del Departamento de Recursos Humanos venció el 27 de agosto del 2004.

3. La Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles en la reunión No. 91-04, celebrada el 04 de octubre del 2004, conoció la solicitud planteada por la MSc. Eugenia Solano, Directora del Departamento de Recursos Humanos,  en oficio RH 1027, recibido en la Secretaría del Consejo Institucional el 23 de setiembre del 2004, respecto a una prórroga de tres meses, con  el fin de cumplir con lo establecido en los Transitorios I y VI del Reglamento para la Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el ITCR, avalando la solicitud planteada. 
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ACUERDA:

a. Aprobar la solicitud de prórroga del Departamento de Recursos Humanos, con el fin de cumplir con los Transitorios I y VI del Reglamento para la Evaluación del Desempeño Profesional en Proyectos de Investigación y Extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica, hasta el 29 de noviembre del 2004. 

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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