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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-645-2004
9 de setiembre del 2004


	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	Miembros del Consejo Institucional 

	
	Licda. Ligia Dittel S., Directora de la Oficina de Prensa 

	
	Comunidad Institucional 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2376, Artículo 14A, del 9 de setiembre del 2004.  Creación de Comisión Permanente del Consejo Institucional denominada “Calidad de Vida de la Comunidad Institucional”



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Estatuto Orgánico en el Artículo 18 reza: 

“Son funciones del Consejo Institucional: 

a. ...
f.	Aprobar, promulgar y modificar los reglamentos generales necesarios para el funcionamiento del Instituto, así como los suyos propios...
k.	Velar por el trato justo a todos los miembros de la comunidad del Instituto...
o. Crear las comisiones y comités que estime necesarios y nombrar sus representantes ante los que corresponda...	
u.	Resolver sobre lo no previsto en este Estatuto Orgánico y ejercer otras funciones necesarias para la buena marcha de la Institución no atribuidas a ningún otro órgano”

2. Las Políticas Generales Nº 13 y Nº 15 del Instituto Tecnológico de Costa Rica dicen: 
“13.	El Instituto procurará ofrecer las mejores condiciones laborales que favorezcan la contratación de personal idóneo, su permanencia, el reconocimiento al mérito y la promoción del desarrollo humano, de forma que ello contribuya a mejorar su calidad de vida y a elevar la calidad de los servicios”.
15.	“Aplicar la perspectiva de equidad de género, la dimensión ambiental, la igualdad de oportunidades, los valores éticos, humanísticos y el desarrollo del espíritu emprendedor en los planes, programas académicos y actividades institucionales”.
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3. La Política Específica del Instituto Tecnológico de Costa Rica, en el Artículo 5 señala:
“Será una tarea permanente del Instituto Tecnológico de Costa Rica alcanzar un mayor éxito en el rendimiento académico y el desarrollo humano integral”.

4. El crecimiento constante del Instituto Tecnológico de Costa Rica ha favorecido el ingreso de una población amplia y diversa en cuanto a:  procedencia geográfica;  conformación familiar;  estrato social; y necesidades económicas, sociales, académicas, laborales  y espirituales.  Dicho crecimiento y diversidad enriquece el quehacer del Instituto y, a la vez, demanda mejores y variadas respuestas institucionales que permitan ofrecer soluciones adecuadas y oportunas a los problemas y necesidades de la población, de modo que se pueda mejorar su  calidad de vida.

5. La población estudiantil del Instituto Tecnológico de Costa Rica, por sus características de edad, se encuentra en una época de la vida que requiere de orientación y guía para el adecuado manejo de los problemas propios y característicos de la juventud. 

6. La Comisión Permanente de Estatuto Orgánico en la reunión celebrada el 02 de setiembre del 2004, procedió a analizar la propuesta de creación de la Comisión Permanente de la Calidad de Vida de la Comunidad Institucional, le incorporó las observaciones realizadas por la Asesoría Legal en el Oficio AL-450-2004, y dio su aval para elevarlo a aprobación al Consejo Institucional. 

ACUERDA:

a. Crear una Comisión Permanente del Consejo Institucional, denominada “Calidad de Vida de la Comunidad Institucional”, encargada de velar por la Salud, la integridad, la ética, los valores humanos y las mejoras de las condiciones de vida de los y las funcionarios (as) y de los y las estudiantes de la Institución.

b. Reformar el artículo 12 del Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para que se lea: 
 
“Para el estudio de los asuntos que debe resolver el Consejo Institucional derivados de sus funciones estatutarias tendrá cuatro Comisiones Permanentes:  Comisión de Asuntos Académicos y Estudiantiles, Comisión de Planificación y Administración, Comisión de Estatuto Orgánico y Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional”.
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c. Incorporar al Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, un artículo nuevo para que se lea:  
 
Artículo 17 Bis: 
“Son funciones específicas de la Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional:  
 
a. Analizar y dictaminar las propuestas sobre asuntos referentes a la salud, la integridad, la ética y los valores humanos.

b. Analizar y dictaminar los asuntos referentes a la salud ocupacional, la seguridad y la higiene laboral y estudiantil.

c. Analizar y dictaminar los asuntos referentes a mejorar las condiciones de calidad de vida de la Comunidad Institucional. 

d. Analizar y dictaminar otros asuntos que le sean asignados por el Consejo Institucional.

e. Dar seguimiento a los acuerdos relacionados con los puntos anteriores.

d. Incorporar al Reglamento del Consejo Institucional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, un artículo nuevo, para que se lea:  
 
Artículo 18 bis:
“La Comisión de Calidad de Vida de la Comunidad Institucional estará conformada como mínimo por tres miembros del Consejo Institucional, a saber: el Representante Administrativo, un Representante Docente y un Representante Estudiantil”.

e. Comunicar este acuerdo a la comunidad institucional.

f. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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