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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-609-2004
2 de setiembre del 2004


	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	Ing. Jorge Chaves, Director de la Carrera de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental y Presidente de la Comisión de Salud Ocupacional del ITCR

	
	Ing. Marco A., Solís R., Encargado de la Oficina de Salud Ocupacional del ITCR y asesor de la Comisión de Salud Ocupacional

	
	Dr. Luis E. Pereira Rieger, Asesor y Representante Patronal de la Comisión de Salud Ocupacional

	
	Ing. Adriana Campos F., Ergónoma y Profesora de Carrera de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

	
	Ing. Carlos Mata M., Profesor de la Carrera de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2375, Artículo 12, del 2 de setiembre del 2004.  Solicitud de Informe sobre las Condiciones de Salud Ocupacional en el Instituto Tecnológico de Costa Rica



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. En el Instituto Tecnológico de Costa Rica se generan  una gran diversidad de funciones (administrativas, docentes, mecánicas, químicas, etc), en todas las cuales existe una enorme diversidad de riesgos potenciales.

2. El Artículo 66 de la Constitución Política dice: “Todo patrono debe adoptar en sus empresas las medidas necesarias para la higiene y seguridad del trabajo”.

3. El Artículo 282 de la Ley de Riesgos del Trabajo dice: “Corre a cargo de todo patrono la obligación de adoptar, en los lugares de trabajo, las medidas para garantizar la salud ocupacional de los trabajadores, conforme a los términos de este Código, su reglamento, los reglamentos de salud ocupacional que se promulguen, y las recomendaciones que, en esta materia, formulen tanto el Consejo de Salud Ocupacional, como las autoridades de inspección del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Ministerio de Salud e Instituto Nacional de Seguros”. 
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4. El Artículo 284 de la Ley de Riesgos del Trabajo dice:  “Sin perjuicio de lo establecido en otras disposiciones de este Código, será obligación del patrono: inciso b: Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias para la capacitación y adiestramiento de los trabajadores, en materia de salud ocupacional; inciso c: Cumplir con las normas, y disposiciones legales y reglamentarias sobre salud ocupacional; y  inciso ch:   Proporcionar el equipo y elemento de protección personal y de seguridad en el trabajo y asegurar su uso y funcionamiento”.

5. Se desconoce las condiciones reales del Instituto Tecnológico de Costa Rica en materia de Salud Ocupacional así como las repercusiones legales en que la institución puede involucrarse en caso del incumplimiento de la legislación. 

ACUERDA:

a. Solicitar a los miembros técnicos de la Comisión de Salud Ocupacional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, que informen al Consejo Institucional, en un plazo máximo de dos meses, cuál es su perspectiva de las condiciones generales de Salud Ocupacional en la Institución, así como las implicaciones, si es que las hubiere, de continuar como hasta el momento.  Dicho informe debe ser elaborado por las siguientes personas: Ing. Jorge Chaves A.,  Director de la Carrera de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental y Presidente de la Comisión de Salud Ocupacional del Instituto Tecnológico de Costa Rica, Ing. Marcos Solís, Encargado de la Oficina de Salud Ocupacional y Asesor de la Comisión de Salud Ocupacional,      Dr. Luis E. Pereira Rieger, Asesor y Representante Patronal de la Comisión de Salud Ocupacional; además se solicita la colaboración para este informe de la Ing. Adriana Campos F., Ergónoma y Profesora de la Carrera de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental y del Ing. Carlos Mata M., Profesor de la Carrera de Ingeniería en Seguridad Laboral e Higiene Ambiental.

b. Solicitar a esta Comisión se pronuncie sobre el cumplimiento en el ITCR de los siguientes Artículos del Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo: Del 3 al 5, del 10 al 13, del 20 al 24, del 28 al 35, del 37 al 93 y del 97al 99.

c. Solicitar que en dicho informe se incorporen las recomendaciones en este campo.

d. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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	c.   Secretaría del Consejo Institucional 
	      VIESA

	Auditoría Interna
	      Sede Regional San Carlos

	Asesoría Legal 
	Centro Académico

	Vicerrectoría de Docencia 
	OPI

	Vicerrectoría de Administración 
	FEITEC

	VIE
	




image01.png




