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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-570-2004
19 de agosto del 2004


	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento de Recursos Humanos 

	
	Lic. Manuel Murillo T., Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional

	
	Sr. Daniel Villavicencio C., Presidente de la Comisión del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Ordinaria No. 2373, Artículo 10, del 19 de agosto del 2004.  Modificación del acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2361, Artículo 4, del 7 de junio del 2004.  “Ampliación de la asignación presupuestaria del punto 2.4 de los Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, para atender solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva, Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y Sistema de Carrera Administrativa”



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2361, Artículo 4, del 7 de junio del 2004, aprobó la “Ampliación de la asignación presupuestaria del punto 2.4 de los Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004, para atender solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva, Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y Sistema de Carrera Administrativa”, el cual señala:  “Autorizar a la Administración para que los recursos económicos sean tomados de las economías de salarios producto de las últimas jubilaciones.”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió Oficio VAD-584-2004, suscrito por el MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, dirigido al Ing. Rafael Gutiérrez B., Coordinador de la Comisión de Planificación y Administración, con fecha 4 de agosto del 2004, donde indica que la Auditoría Interna observó que el punto 3.1.b del Informe AUDI-024-2004 “Observaciones a la Modificación Externa No. 02 al Presupuesto Ordinario 2004”, existe un faltante de 24,595.9 miles de colones para poder aplicar la Modificación Externa No. 02-2004 y los requerimientos de nuevos casos al Régimen de Dedicación Exclusiva, Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y Sistema de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.
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3. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del Oficio DFC-746-2004, suscrito por el Lic. Elías Calderón O., Director del Departamento Financiero Contable, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, con fecha 29 de julio del 2004, donde indica que la partida de salario escolar tiene una sub-ejecución de 40,4 millones de colones.

4. La Secretaría del Consejo Institucional recibió copia del Oficio RH-834-2004, suscrito por el MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración, con fecha 4 de agosto del 2004, en el cual indica que lo pendiente por salario escolar es de 0,1 millones de colones, por lo tanto el remanente es de  40,3 millones de colones.

ACUERDA:

a. Modificar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional en la Sesión Extraordinaria No. 2361, Artículo 4, inciso b), del 7 de junio del 2004, para que se lea de la siguiente manera:

“…
b. Autorizar a la Administración para que los recursos económicos sean tomados de los remanentes del salario escolar.”

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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