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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-394-2004
7 de junio del 2004



	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento de Recursos Humanos  y Presidente a.i. de la  Junta de Relaciones Laborales del Instituto Tecnológico de Costa Rica 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Extraordinaria No. 2361, Artículo 1, del 7 de junio del 2004.  Interpretación auténtica en relación con los cinco días con goce de salario otorgados por Acuerdo de la Sesión No.1790, Artículo 14 del 10 de noviembre de 1994 del Consejo Institucional



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1790, Artículo 14, del 10 de noviembre de 1994, acordó otorgar cinco días completos sucesivos o alternos de permiso con goce salarial a los funcionarios que laboran a tiempo completo para la Institución; dos días completos, sucesivos o alternos para quienes laboran medio tiempo y tres días completos sucesivos o alternos para quienes laboran tres cuatros de tiempo con la misma.  

2. El día laboral completo corresponde a una jornada de ocho horas diarias, por tanto el permiso de cinco días con goce de salario corresponde a 40 horas, el de tres días corresponde a 24 horas y el de dos días corresponde a 16 horas.

3. La Junta de Relaciones Laborales ha solicitado interpretación auténtica al Consejo Institucional, en relación al tiempo efectivo en que se puede disfrutar de ese derecho, según el acuerdo tomado por en la Sesión JRL-04-2004, Artículo 4, del 18 de marzo del 2004.   El mismo acuerdo indicaba que el disfrute puede darse en fracciones mínimas de medio día.

ACUERDA: 

a. Interpretar el acuerdo tomado por el Consejo Institucional, en la Sesión No. 1790, Artículo 14, del 10 de noviembre de 1994, relacionado con el otorgamiento de cinco días sucesivos o alternos de permiso con goce salarial a los funcionarios que laboran tiempo completo para el Instituto Tecnológico de Costa Rica, de la siguiente manera:
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a1. 	Los funcionarios que laboran tres cuartos de jornada tienen derecho a disfrutar de tres días laborales completos, lo que corresponde a 24 horas.  Por tanto el trabajador puede disfrutarlo en fracciones de cuatro horas que corresponde a medio día.

a2.	Los funcionarios que laboran media jornada tienen derecho a disfrutar de dos días laborales completos, lo que corresponde a 16 horas.  Por tanto el trabajador puede disfrutarlos en fracciones de cuatro horas que corresponden a medio día.

b. Aclarar que los cinco días corresponden a días laborales.  

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
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