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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 


SCI-396-2004
7 de junio del 2004


	A:
	MSc. Eugenio Trejos B., Rector 

	
	MBA. José Rafael Hidalgo R., Vicerrector de Administración 

	
	MBA. José Miguel Solano S., Director del Departamento de Recursos Humanos 

	
	Lic. Manuel Murillo T., Presidente de la Comisión de Evaluación Profesional

	
	Sr. Daniel Villavicencio C., Presidente de la Comisión del Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 


	ASUNTO:
	Sesión Extraordinaria No. 2361, Artículo 4, del 7 de junio del 2004.  Ampliación de la asignación presupuestaria del punto 2.4 de los “Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo  y Presupuesto 2004”, para atender solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva, Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y Sistema de Carrera Administrativa



Para los fines correspondientes se transcribe el acuerdo citado en la referencia, el cual dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión Ordinaria No. 2356, Artículo 11B, del 13 de mayo del 2004.   Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2005 y en el punto 2.4 se plantea lo siguiente:

“2.4. Se considerará inicialmente la correspondiente previsión para atender 20 solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva por parte de los funcionarios, 20 casos de grados académicos obtenidos por los funcionarios, 30 casos de ingreso al Escalafón de Régimen de Carrera Profesional y 30 casos de ingreso al Sistema de Escalafón de Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia.
Cuando se libere alguno de los aspectos indicados por pensión, despido o renuncia de algún funcionario que goce de alguno de esos incentivos, podrá ser reutilizado.”

2. La Secretaría del Consejo Institucional recibió el oficio RH-348-2004, suscrito por el MBA. José Miguel Solano, Director del Departamento de Recursos Humanos, dirigido al MSc. Eugenio Trejos, Rector y Presidente del Consejo Institucional, con fecha 11 de mayo del 2004, en el cual se solicita presupuestar 16 casos para Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia, 27 casos para Carrera Administrativa y 10 casos para Dedicación Exclusiva.  Asimismo se informa que al rubro de Grado Académico se le dará seguimiento para determinar la necesidad o no de incrementar el número de casos.
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3. La Comisión de Planificación en la reunión celebrada el 24 de mayo del 2004, según consta en la Minuta No. 79-2004, analizó las solicitudes planteadas en el oficio RH-348-2004; y dispuso elevar la propuesta al Consejo Institucional.

ACUERDA:

a. Autorizar al Departamento de Recursos Humanos, la ampliación de la asignación presupuestaria del punto 2.4 de los “Lineamientos de Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2004”, aprobados en la Sesión No. 2356, Artículo 11B, del 13 de mayo del 2004, para atender durante el período 2004, los siguientes casos adicionales:

Carrera Administrativa y de Apoyo a la Academia			16 casos
Carrera Profesional							27 casos
Dedicación Exclusiva						10 casos

b. Autorizar a la Administración para que los recursos económicos sean tomados de las economías de salarios producto de las últimas jubilaciones. 

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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