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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-150-2004
4 de marzo del 2004
	A:
	RECTORÍA

	
	MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 

	
	MBA. Bernal Martínez G., Director de la Sede Regional de San Carlos 

	
	Sr. Fernán Campos R., Presidente de la Federación de Estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	Licda. Ligia Rivas R., Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud 

	
	Licda. María Félix Murillo J., Funcionaria del Departamento de Trabajo Social y Salud

	
	Licda. Felicia Solano J., Funcionaria del Departamento de Trabajo Social y Salud

	
	Licda. Elizabeth Rojas A., Directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos (DEVESA)

	
	MBA. Antonio Gadea B., Profesor de la Escuela de la Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos 

	
	M.Sc. Yolanda Serrano S., Funcionaria del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos (DEVESA)

	
	MSc. Martha Calderón F., Directora de la Oficina de Asesoría Legal del Instituto Tecnológico de Costa Rica  

	
	MSc. Ana Rosa Ruiz F., Coordinadora del Programa de Equidad de Género del Instituto Tecnológico de Costa Rica

	
	Licda. Ligia Dittel S., Directora de la Oficina de Prensa del ITCR

	
	Comunidad Institucional 

	
	

	DE:
	Licda. Bertalía Sánchez S., Directora Ejecutiva de la Secretaría del Consejo Institucional 

	ASUNTO:
	Sesión No. 2343, Artículo 17, del 4 de marzo del 2004.  Creación de Comisión para la actualización del Reglamento para el funcionamiento del Sistema de Alojamiento y Residencias Estudiantiles y Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, para resolver la problemática estudiantil del ITCR, relativo a la recluteada en el servicio de residencias estudiantiles



Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. La misión del ITCR establecida en su Estatuto Orgánico es: “Contribuir al desarrollo integral del país, mediante la formación de recursos humanos, la investigación y la extensión, manteniendo el liderazgo científico, tecnológico y técnico, la excelencia académica y el estricto apego a las normas éticas, humanísticas y ambientales desde una perspectiva universitaria estatal de calidad y competitividad a nivel nacional e internacional”.
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2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica como universidad pública tiene la responsabilidad de proporcionar una formación integral a todas y todos los estudiantes que les permita conocer, no solo aspectos técnicos para el ejercicio de su profesión, sino que desarrollen el más estricto apego a las normas de ética y moral universal, orden público y de respeto absoluto a la dignidad, integridad física, psíquica, moral e incluso espiritual propias y de todas aquellas personas con que se relacionan directa e indirectamente.
3. Este Consejo ha conocido acerca de la costumbre, practicada en forma reiterada en las Residencias Estudiantiles en San Carlos y de unos años para acá en Cartago, conocida como “recluteada” y consistente en prácticas de recibimiento de estudiantes regulares a estudiantes de nuevo ingreso y que se extienden en la mayoría de los casos en San Carlos durante todo el primer año y a veces a más de un año.  Estas prácticas   irrespetan la dignidad de las personas y violan los más elementales derechos humanos.
4. Tanto en la Sede Regional San Carlos, Sede Central de Cartago y Centro Académico de San José, se han realizado actividades de recibimiento e integración a estudiantes de nuevo ingreso.
5. El Consejo de Rectoría ha rechazado enfáticamente las llamadas prácticas de “recluteada” y ha tomado distintas medidas de apoyo a la Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos en su decisión de acabar de una vez por todas con estas prácticas tanto en  la Sede Regional San Carlos como en Cartago. 
6. La Institución cuenta con Reglamento de Residencias Estudiantiles y Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las estudiantes del Instituto Tecnológico de Costa Rica, pero estos son imprecisos en lo referente al concepto de conducta sancionables, para erradicación de la reclutada, además de que las sanciones que contiene son benevolentes para algunas de las faltas cometidas y no desestimulan a las y los estudiantes ni cumplen una función formativa que como universidad estamos obligados a cumplir.
7. La Institución carece de un programa de atención integral que permita a los y las estudiantes que como víctimas o victimarios, han participado de esas prácticas indeseables, integrarse o reintegrarse efectivamente al quehacer institucional.
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8. Se hace necesario revisar y generar iniciativas concretas para la actualización del Reglamento de Residencias en el sentido de que se garantice este servicio a aquellos y aquellas estudiantes que por su condición socioeconómica lo requieran, pero que también obtengan la condición de personas beneficiarias, tanto por rendimiento académico como por buen comportamiento, enfatizando este último, para lo cual se debe contar con comisiones que actualicen la normativa que asegure el bienestar estudiantil.  Dichos Reglamentos deben velar porque en las residencias impere un ambiente de paz, respeto y buena convivencia.

SE ACUERDA:
a. Rechazar enfáticamente la práctica de la “recluteada” que realizan algunos grupos de estudiantes en la Institución y comunicarlo a toda la comunidad institucional.
b. Instruir a la Dirección de la Sede Regional San Carlos, a tomar las medidas pertinentes para la erradicación definitiva de la “recluteada” y a hacer un llamado vehemente a todas y todos los funcionarios de dicha Sede, a colaborar para que se suprima totalmente esta práctica, manteniendo, instaurando y fortaleciendo actividades de recibimiento de estudiantes de nuevo ingreso festivas, académicas y de naturaleza familiar y social.
c. Nombrar una comisión integrada por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Licda. Ligia Rivas R., Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, Licda. María Félix Murillo J., Funcionaria del Departamento de Trabajo Social y Salud, Licda. Felicia Solano J., Funcionaria del  Departamento de Trabajo Social y Salud, Licda. Elizabeth Rojas Alvarado, Directora del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos, MBA. Antonio Gadea Baltodano, Profesor de la Carrera de Administración de Empresas de la Sede Regional San Carlos, M.Sc. Yolanda Serrano Sánchez, Funcionaria del Departamento de Vida Estudiantil y Servicios Académicos de la Sede Regional San Carlos y un representante estudiantil, para que en coordinación con el Programa de Equidad de Género y la Oficina de Asesoría Legal de la Institución, actualice el Reglamento para el Funcionamiento del Sistema de Alojamiento y Residencias Estudiantiles del ITCR.  
Este Reglamento debe ser presentado a este Consejo para su aprobación antes del 30 de marzo del presente año.
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d. Nombrar una comisión integrada por la MSc. Jeannette Barrantes M., Vicerrectora de Vida Estudiantil y Servicios Académicos, Licda. Ligia Rivas R., Directora del Departamento de Trabajo Social y Salud, Licda. Ana Teresa Hidalgo M., Directora del Departamento de Orientación y Psicología, M.Sc. Sonia Chinchilla B., Funcionaria del Departamento de Orientación y Psicología y un representante estudiantil, para que en coordinación con el Programa de Equidad de Género y la Oficina de Asesoría Legal de la Institución, revise y modifique el Reglamento de Convivencia y Régimen Disciplinario de los y las estudiantes del ITCR, en el sentido de definir y caracterizar las conductas sancionables en la Institución, surgidas con intensificación de las prácticas señaladas y otras e incluir el enfoque formativo dentro del Reglamento actual.  
      Este Reglamento debe ser presentado a este Consejo para su aprobación antes del 30 de marzo del presente año.
e. Mantener la aplicación rigurosa de las normas existentes a los casos denunciados y en proceso de definición e intensificar los esfuerzos de atracción en relación con las y los estudiantes, que con fundamento en estas prácticas lesivas, han optado por abandonar la Institución recientemente, así como realizar esfuerzos especiales para velar por la seguridad e integridad de las personas que han denunciado  y rendirán su testimonio y se mantienen en la Institución.
f. Considerar en el próximo presupuesto extraordinario, la asignación de recursos para la formulación y ejecución de un programa integral de inserción y convivencia con estudiantes de residencias, en coordinación con los y las profesionales encargadas de éstas, tanto en la Sede Regional San Carlos como en Cartago.
g. Solicitar a la Oficina de Asesoría Legal inicie un estudio sobre las implicaciones y medidas legales de las prácticas de recluteadas que se dan en las residencias estudiantiles.
h. Comunicar.  ACUERDO FIRME 
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