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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-398-2000

1 de setiembre del 2000

A:
RECTORÍA


Bach. Miguel Solano Siles, Vicerrector de Administración a.i.


Licda. Auxiliadora Navarro, Directora Departamento Financiero Contable a.i. 




DE:
Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Presidenta del Consejo Institucional a.i. 



ASUNTO:
Sesión No. 2133, Artículo 3, del 1 de setiembre del 2000.  Modificación de Presupuesto Interna No. 95

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. Se recibió de la Vicerrectoría de Administración solicitud de Modificación Interna No. 95 (Oficio 127 VAD-2000).

2. La misma consiste en un incremento de ¢20 millones (veinte millones de colones) a la Partida 5020 (Preaviso y Cesantía), correspondiente al Código Presupuestario 5201-1320-2000 con la finalidad de pagar cesantía a funcionarios que ya se acogieron a la jubilación, y disminuir del código presupuestario 5301-1550-0901, las partidas 4610 (Préstamos a Estudiantes) ¢15 000 000 (quince millones de colones) y 5120 (Becas Socioeconómicas) ¢5 000 000 (cinco millones de colones).

3. La propuesta de modificación es temporal y se incorporarían los recursos a las partidas disminuidas con la aprobación del Presupuesto Extraordinario 1-2000.

4. Se recibió dictamen de la Auditoría Interna (Oficio AU-173-2000), en el que se manifiesta:

· Que se cumple con las disposiciones emitidas por la Contraloría General de la República, para la elaboración de esa modificación.

· Se presenta un análisis del movimiento de las partidas disminuidas, donde se señala que estas pueden ser cubiertas según el saldo que quedaría pendiente, hasta el mes de octubre del 2000.  Por lo anterior, esta partida requiere ser reforzada hasta el mes de noviembre.
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ACUERDA:
a. Aprobar la Modificación Interna No. 95 que consiste en un incremento de ¢20 millones (veinte millones de colones) a la Partida 5020 (Preaviso y Cesantía), correspondiente al Código Presupuestario 5201-1320-2000 y disminuir del Código Presupuestario 5301-1550-0901, las partidas 4610 (Préstamos a Estudiantes) ¢15 000 000 (quince millones de colones) y 5120 (Becas Socioeconómicas) ¢5 000 000 (cinco millones de colones).

b. Restituir los recursos a la partida disminuida con la aprobación de parte de la Contraloría General de la República, del Presupuesto Extraordinario 1-2000.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

Vicerrectoría de Docencia 

VIE

VIESA 

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

OPI

FEITEC

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-399-2000

1 de setiembre del 2000

A:
RECTORÍA


Bach. Miguel Solano Siles, Vicerrector de Administración a.i.


MBA. Bernal Martínez, Director Sede Regional San Carlos 


Ing. Olger Murillo, Coordinador del PPA




DE:
Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Presidenta del Consejo Institucional a.i. 



ASUNTO:
Sesión No. 2133, Artículo 4, del 1 de setiembre del 2000.  Modificación de los Artículos 21 y 23 del Reglamento de Programas de Producción de Departamentos  Académicos Instituto Tecnológico de Costa Rica

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. La definición que da la Contraloría General de la República no concuerda con el uso que tradicionalmente se le ha dado al término Fondo Restringido en el Instituto Tecnológico de Costa Rica.

2. El Artículo 21 del Reglamento de Programas de Producción de Departamentos Académicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica define que los recursos generados por el Programa de Producción serán considerados como fondos restringidos.

3. El Programa de Producción Agropecuaria de la Escuela de Agronomía fue creado con los procedimientos que establece este Reglamento y ha operado exitosamente durante seis años.

4. Su operación dentro del ámbito de la gestión administrativa del Instituto Tecnológico de Costa Rica ha beneficiado el desarrollo de la Escuela de Agronomía.

ACUERDA:
a. Modificar los Artículos 21 y 23 del Reglamento de Programas de Producción de Departamentos Académicos del Instituto Tecnológico de Costa Rica para que digan:
ARTICULO 21

Los recursos generados por el Programa de Producción serán presupuestados para su propia operación e inversión, siguiéndose para ello las disposiciones de este Reglamento.

COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2133, Artículo 4, del 1 de setiembre del 2000

Página 2

ARTICULO 23
Del superávit de fondos propios de la Institución se separará el superávit obtenido por el Programa de Producción, el cual deberá ser invertido de la siguiente forma:  80% para la inversión de nuevas unidades productivas o para mantenimiento y desarrollo de las ya existentes, según lo apruebe el Comité de Producción.  El otro 20% se usará para llenar otras necesidades de la Sede a la que pertenezca el Programa.  Para la ejecución de dichos fondos se deberá contar con un presupuesto aprobado por el Consejo Institucional, según la normativa vigente en la Institución.

b.
Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

Vicerrectoría de Docencia 

VIE

VIESA 

Centro Académico

OPI

FEITEC

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-400-2000

1 de setiembre del 2000

A:
RECTORÍA


Bach. Miguel Solano Siles, Vicerrector de Administración a.i. 


Lic. Alejandro Masís, MAE., Director Departamento Aprovisionamiento




DE:
Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Presidenta del Consejo Institucional a.i. 



ASUNTO:
Sesión No. 2133, Artículo 5, del 1 de setiembre del 2000. Licitación Pública No. 02-2000, Concesión Locales para Servicio de Fotocopiado

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. Se recibió de la Vicerrectoría de Administración oficio VAD-116-2000, solicitando la aprobación de la Licitación Pública No. 02-2000 “Concesión de Locales para el Servicio de Fotocopiado”.

2. Se publicó en el Diario Oficial La Gaceta No. 117 y en el Periódico La Nación del 25 de junio del 2000, invitación a participar en esa Licitación.

3. El cartel puso a disposición de los(as) interesados(as) y lo retiraron 21 personas físicas y jurídicas.

4. La Apertura de la Licitación se realizó el 7 de julio del 2000 y se recibieron sólo dos ofertas.

5. El Departamento de Aprovisionamiento recomienda adjudicar los locales 1 y 5 a la oferta 1 “Servicio y Mantenimiento MTM” y a la oferta 2 “Lantech (C.R.) S.A.” los locales 2, 3 y 4.

6. Se recibió dictamen favorable de la Asesoría Legal (Oficio AL-210-00) respecto a la recomendación del Departamento de Aprovisionamiento.

7. En el Memorando AP-191-2000, y Memorando de la Auditoría Interna (AU-196-2000), el MAE. Alejandro Masís, Director del Departamento de Aprovisionamiento hace las aclaraciones solicitadas.

8. En el Memorando AU-172-2000, la Dra. María de los Angeles Cubas, Auditora Interna, manifiesta que se hicieron las aclaraciones solicitadas y que no se tienen observaciones al respecto.
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9. La Comisión de Planificación y Administración se reunió con funcionarios(as) del Departamento de Aprovisionamiento y de la Auditoría Interna, donde se analiza la Licitación Pública 2-2000 y se aclara que se subsanó las dudas al respecto y que técnicamente se cumple con los requerimientos de la Institución.

ACUERDA:
a. Adjudicar los locales 1 y 5 a la oferta 1 “Servicio y Mantenimiento MTM” y a la oferta 2 “Lantech (C.R.) S.A.” los locales 2, 3 y 4.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

Vicerrectoría de Docencia 

VIE

VIESA 

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

OPI

FEITEC

COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-401-2000

1 de setiembre del 2000

A:
RECTORÍA


Bach. Miguel Solano Siles, Vicerrector de Administración a.i. 


Licda. Ana Ruth Vílchez, Directora, Departamento Recursos Humanos




DE:
Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Presidenta del Consejo Institucional a.i. 



ASUNTO:
Sesión No. 2133, Artículo 6, del 1 de setiembre del 2000. Declaratoria de urgencia institucional el análisis de la temática del personal del ITCR

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2081, Artículo 1A, del 22 de setiembre de 1999, acordó integrar la Comisión de Equiparación Salarial.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2131, Artículo 7, del 18 de agosto del 2000, conoció el  Informe de la Rectoría en relación con la Proyección de Jubilaciones para los próximos años.

3. La Proyección de Jubilaciones presenta una situación crítica a nivel institucional en lo que corresponde a la descapitalización de profesionales especializados y de elevado nivel académico.

4. Desde hace algunos años la Institución viene enfrentando la imposibilidad de atraer profesionales especializados y de alto nivel académico y la variable que incide en esta realidad es el salario de contratación, el cual no es atractivo para este perfil de profesional.

5. El Departamento de Recursos Humanos, en el contexto de la Comisión de Equiparación, ha manifestado las limitaciones que se presentan al querer comparar los salarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica con los salarios de las otras Universidades.

6. El Consejo Institucional es consciente que una variación de la estructura salarial que rija a los actuales funcionarios no es factible en el corto plazo.
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7. El Instituto Tecnológico de Costa Rica en el transcurso de los años ha hecho una alta inversión en capacitación y actualización de personal, sin embargo, actualmente la Institución no cuenta con recursos humanos ni económicos, para continuar la estrategia de contratación de profesionales recién egresados y asumir a nivel institucional la capacitación y especialización de los mismos.

8. La Institución requiere urgentemente tomar medidas que favorezcan la atracción de profesional altamente capacitado, para sustituir los funcionarios que se están jubilando.

ACUERDA:

a. Declarar urgencia institucional el análisis integral de la temática del personal del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Solicitar al Rector en un mes plazo una propuesta integral de políticas específicas para el personal, que contemple, entre otros:  la competitividad salarial, el salario de contratación a partir del 2001, los requerimientos de sustitución de jubilados, el programa de capacitación de personal y lineamientos para su ejecución, personal nombrado a tiempo definido durante varios años.  Adicionalmente un plan para elaborar una propuesta de estructura salarial que contemple el impacto y los escenarios económicos.

c. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

Vicerrectoría de Docencia 

VIE

VIESA 

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

OPI

FEITEC

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-402-2000

1 de setiembre del 2000

A:
RECTORÍA


ML. Gabriel Vargas A., Vicerrector de Vida Estudiantil y Servicios Académicos 




DE:
Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Presidenta del Consejo Institucional a.i. 



ASUNTO:
Sesión No. 2133, Artículo 7, del 1 de setiembre del 2000. Reglamento Financiamiento Estudiantil

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2028, Artículo 14, inciso f, del 6 de noviembre de 1998, acordó:  

"TRANSITORIO II

La Vicerrectoría de Vida Estudiantil y Servicios Académicos presentará al Consejo Institucional, a más tardar al 30 de mayo de 1999, un estudio  del sistema de financiamiento y becas con los requisitos académicos  que sostengan el aspecto meritorio en el otorgamiento de este servicio, para crear mayores y nuevas opciones de financiamiento, según las necesidades estudiantiles y cualquier otro asunto vinculado con la implantación de este Fondo."

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2028, Artículo 14, inciso a, del 6 de noviembre de 1998, acordó:

"Crear el Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil…"
3. La Política General No. 9 del Instituto Tecnológico de Costa Rica, establece:

"Fortalecer la democratización de la enseñanza, dando facilidades de permanencia dentro de la Institución y asegurando el acceso al conocimiento científico, tecnológico y cultural, a quienes tengan capacidad y motivación para ello, independientemente de su nivel socio-económico."

4. El Consejo Institucional estableció Políticas Específicas para la Formulación del PAO 2001, (Políticas de la 24 a la 28) relacionadas con el financiamiento estudiantil.
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5. El Consejo Institucional aún no ha recibido por parte de la VIESA la información y normativa en cumplimiento del acuerdo de la Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre de 1998.

6. Es necesario a nivel institucional contar con la normativa para el financiamiento estudiantil que regirá en el 2001.

ACUERDA:
a. Solicitar al Rector que presente al Consejo Institucional en la próxima sesión, la estrategia a seguir en cuanto a financiamiento y beca estudiantil, para dar cumplimiento a las políticas específicas aprobadas.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

Vicerrectoría de Docencia 

Vicerrectoría de Administración 

VIE

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

OPI

FEITEC

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-403-2000

1 de setiembre del 2000

A:
RECTORÍA


Ing. Elías Rosales E., Presidente Directorio de la AIR 


Ing. Juvenal Valerio Garita, Presidente Tribunal Institucional Electoral 




DE:
Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Presidenta del Consejo Institucional a.i. 



ASUNTO:
Sesión No. 2133, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2000. Interpretación auténtica del Artículo 13 del Estatuto Orgánico

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE

1. El Tribunal Institucional Electoral ha venido realizando consultas sobre la debida integración de estos miembros suplentes, ante el mismo Directorio de la Asamblea Institucional Representativa y la Asesoría Legal del Instituto Tecnológico de Costa Rica, con el propósito de definir con la mayor claridad posible la conformación del padrón que define la integración de la Asamblea Institucional Representativa.

2. Como producto de este trabajo y ante el vacío legal, el Tribunal Institucional Electoral (TIE) ha solicitado mediante el oficio TIE-310-00, que el Consejo Institucional proceda a interpretar el texto del Artículo 13 del Estatuto Orgánico, mismo que no menciona específicamente las condiciones bajo las que debe ser regulada la entrada en funciones de las personas elegidas, por la misma Asamblea Institucional Representativa, como suplentes de los miembros titulares de su Directorio.

3. El Artículo 13 del Estatuto Orgánico fue modificado por la Asamblea Institucional Representativa (AIR) en marzo de 1998, luego de cumplir con el respectivo proceso y se entiende que esto fue con el vivo propósito de superar las circunstancias ya vividas por el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa. Estas circunstancias habían expuesto al Directorio ante el riesgo de desintegrarse por falta de miembros, puesto que había sucedido que algunos miembros nombrados en el Directorio perdían su membresía a este órgano director porque, sin haber terminado su período de miembro del Directorio y sin que la Asamblea tuviera oportunidad de sustituirlo, no volvían a ser nombrados como representantes en la AIR, lo que impedía que pudieran seguir ejerciendo ese cargo.
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4. El Artículo 13 del Estatuto Orgánico establece:

ARTICULO 13
La Asamblea Institucional Representativa, de su seno elegirá un directorio constituido por tres profesores, dos estudiantes y dos funcionarios administrativos.  Durarán en su puesto un período de dos años y conservarán su membresía en la AIR durante el período de su nombramiento en el Directorio.

Los mecanismos de operación de la Asamblea así como los puestos del Directorio y responsabilidades de los integrantes de éste, se definirán mediante un reglamento de funcionamiento aprobado por dicha Asamblea.

El quórum de la Asamblea lo constituirá el 40% de sus miembros y los acuerdos se tomarán  por el voto afirmativo de más de la mitad de los emitidos, excepto cuando este Estatuto Orgánico disponga algo diferente.

(Modificado por la AIR en Sesión No. 38-98, celebrada el 25 de marzo de 1998)

5. La Asamblea Institucional Representativa tiene como una de sus funciones estatutarias la siguiente:  “Aprobar o modificar sus propios reglamentos”.

6. El nombramiento de suplentes para los miembros del Directorio se hace atendiendo lo establecido en el Artículo 24, del reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.  En ese artículo se dispone que se proceda a elegir adicionalmente de los titulares, a dos profesores, un administrativo y un estudiante como suplentes. Sin embargo no se establecen las funciones de los suplentes, ni las condiciones para suplir a los miembros titulares.

7. Después de que la Asamblea Institucional Representativa elige a los miembros titulares y suplentes, el TIE procede a la juramentación de todos los nuevos miembros elegidos, según lo que define el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa (Artículo 24, inciso ch).

8. Es evidente que dándose todo este acto de elección y juramentación de los miembros titulares y suplentes del Directorio, la Asamblea Institucional Representativa ha tenido la intención de que tanto los miembros titulares como los suplentes tengan las mismas calidades y condiciones que establece el Estatuto Orgánico, para preservar la operatividad del Directorio, pues sólo este órgano puede convocar a la AIR, y si por alguna circunstancia no pudiera trabajar, la Institución se quedaría sin capacidad para convocar a la Asamblea.
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9. Queda explícito en el Estatuto Orgánico que los miembros titulares de Directorio no pierden su condición de asambleístas hasta que termine su período, pero los miembros titulares del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, entre otros, también pueden llegar a pensionarse, participar en capacitaciones o realizar visitas técnicas por determinados períodos fuera de la Institución o del país, propiciando por ello ausencias permanentes o temporales, y por lo tanto el propósito de la Asamblea Institucional Representativa de evitar la desintegración del Directorio sólo se elimina con la existencia de las suplencias definidas en el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa.

10. La definición de integración de la Asamblea Institucional Representativa se complementa con los mecanismos de integración, los cuales son descritos en el Estatuto Orgánico y el Reglamento de la Asamblea Institucional Representativa y definen que la Asamblea está integrada por un grupo denominado de oficio (Artículo 9, incisos del “a” al “e”) y otro grupo que debe ser electo por diversos sectores y que en el caso de los profesores y los administrativos son electos cada dos años. 

11. El Transitorio XXVII, aprobado por la Asamblea Institucional Representativa en Sesión No. 38-98, del 25 de marzo de 1998, establecía las fechas de finalización tanto de los profesores, de los administrativos, así como del Directorio, de manera que el 30 de  noviembre de 1999 cesaban todos los representantes de los profesores, de los administrativos y el Directorio.

12. La última sesión de la Asamblea Institucional Representativa del año de 1999 se procedió a elegir a los miembros titulares y suplentes del Directorio que dirigirá ese órgano durante el período comprendido entre el 1º de diciembre de 1999 y el 30 de noviembre del 2001.  En este acto, el TIE también juramentó a los miembros electos como titulares y suplentes.

13. Paralelamente el TIE debió proceder al nombramiento de los representantes de los profesores y administrativos que debieron iniciar sus funciones a partir del 1 de diciembre de 1999 y que durarán en sus cargos hasta el 30 de noviembre del 2001.

14. El Artículo 137 del Estatuto Orgánico establece:

El Consejo Institucional resolverá, sin perjuicio de la apelación ante la Asamblea Institucional Representativa, las solicitudes de interpretación de textos del Estatuto Orgánico.  Cuando la interpretación afecte a la Asamblea Institucional, el acuerdo que tome el Consejo Institucional tendrá que ser conocido antes de su entrada en vigencia, por la Asamblea Institucional Representativa, la cual, en la siguiente sesión, podrá ratificarla o rechazarla.

COMUNICACIÓN DE ACUERDO
Sesión No. 2133, Artículo 10, del 1 de setiembre del 2000

Página 4

Una interpretación que afecte a la Asamblea Institucional Representativa se dará por ratificada cuando no se presente ninguna moción de fondo que plantee su derogatoria en el período fijado en el cronograma del Directorio para su recepción; y para el rechazo de la moción.  Esta requerirá de la votación afirmativa de la mitad más uno de los miembros de la Asamblea.

ACUERDA:

a.
Interpretar de forma auténtica en relación al texto del Artículo 13 del Estatuto Orgánico, lo siguiente:

i. Es posible rescatar del espíritu legislador prevaleciente en 1998 que para el Directorio de la Asamblea Institucional Representativa era necesario asegurar todas las posibilidades mediante las cuales ese órgano se mantuviera en forma integrada, contando siempre en su ejercicio con los representantes de cada sector de la comunidad institucional.  

ii. La función primordial de los suplentes de los miembros titulares del Directorio, nombrados por la Asamblea Institucional Representativa según el Artículo 24 de su reglamento, es la de sustituir temporal o permanentemente a los miembros titulares que se ausenten, con el propósito de que este órgano no pierda capacidad operativa. 

iii. Los miembros suplentes elegidos por la Asamblea Institucional Representativa, en una de sus sesiones, cumpliéndose con los procedimientos establecidos en los reglamentos respectivos y habiendo sido juramentados por el Tribunal Institucional Electoral  SON MIEMBROS DE LA ASAMBLEA INSTITUCIONAL REPRESENTATIVA, pues tienen las mismas calidades y condiciones que se establecieron en el Artículo 13 de Estatuto Orgánico para los miembros titulares.

iv. 
Lo  establecido por el Artículo 13, para respaldar la permanencia de los titulares y suplentes del Directorio en la Asamblea Institucional Representativa, no afecta el procedimiento de conformación de la misma, lo cual se realiza de acuerdo a lo estipulado en los Artículos 9 y 10 del mismo Estatuto Orgánico.  Por ello, también se interpreta que toda persona para efectos de conformación deberá ser considerada sólo una vez, aunque su nombramiento en la Asamblea Institucional Representativa se deba a que es miembro de oficio y miembro del directorio a la vez.
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v. La sustitución de profesores y administrativos nombrados como representantes de sus respectivos sectores sólo se da por renuncia o por pérdida de sus calidades, según lo que define el Artículo 10 del Estatuto Orgánico y que sus nombramientos deben terminar cuando se cumple el período de dos años de la constitución de la Asamblea, de manera que esta parte del padrón de la AIR sólo variará por estas circunstancias.

vi. El Consejo Institucional hace la salvedad que los alcances de esta interpretación sólo tendrán efecto bajo las condiciones que establece la Constitución Política de Costa Rica y el Estatuto Orgánico del Instituto Tecnológico de Costa Rica.

b. Se comunique este Acuerdo al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa para que el mismo proceda por los mecanismos correspondientes  según el Artículo 137 del Estatuto Orgánico.

c. Solicitarle al Directorio de la Asamblea Institucional Representativa que estudie la problemática de la suplencia de los titulares de ese órgano, para que se evalúe si es necesario introducir reformas al Estatuto Orgánico y al Reglamento de la AIR para una mejor definición y regulación de la forma en que se debe proceder para integrar la Asamblea Institucional Representativa y para garantizar el funcionamiento del Directorio de la misma.

d. Se comunique este acuerdo al Tribunal Institucional Electoral para lo que corresponda.

e. Publicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal 

Vicerrectoría de Docencia 

Vicerrectoría de Administración 

VIE

VIESA 

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

OPI

FEITEC

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-404-2000

1 de setiembre del 2000

A:
RECTORÍA


Miembros del Consejo Institucional 







DE:
Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Presidenta del Consejo Institucional a.i. 



ASUNTO:
Sesión No. 2133, Artículo 11, del 1 de setiembre del 2000.  Programación Sesión Extraordinaria "Estado del TEC"

Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE

1. En Sesión No. 2132, Artículo 14, del 25 de agosto del 2000, el Consejo Institucional acordó:  “Solicitar a la Presidencia convocar a una Sesión Extraordinaria el día 8 de setiembre de las 8 am. a las 11 am., con el propósito de participar en un Taller para definir el marco de acción del “Estado del TEC”.

2. Por cuestiones de orden práctico, se hace necesario trasladar la Sesión Extraordinaria para la 1:30 pm., del mismo día 8 de setiembre.
ACUERDA:

a. Convocar a Sesión Ordinaria del Consejo Institucional, el viernes 8 de setiembre, de 8:00 am. a 12:00 md.  Asimismo convocar a Sesión Extraordinaria, este mismo día a partir de la 1:30 pm., con el propósito de participar en un Taller para definir el marco de acción del “Estado del TEC”.

b. Comunicar.  ACUERDO FIRME
BSS/dpr

c.   Secretaría del Consejo Institucional 

Auditoría Interna

Asesoría Legal

Vicerrectoría de Docencia 

Vicerrectoría de Administración 

VIE

VIESA 

Sede Regional San Carlos

Centro Académico

OPI

FEITEC
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