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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-275-2000

3 de julio del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Lic. Roberto Gallardo, Director Oficina de Planificación Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2126, Artículo 3, del 30 de junio del 2000. Asesoría de la Contraloría General de la República


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:
CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en todo momento valoró la importancia positiva de las gestiones de la Oficina de Planificación Institucional y la Vicerrectoría de Administración para contar con asesoría  directa de la Contraloría General  de la República para el proceso de formulación de los planes operativos.

2. El Director de la Oficina de Planificación Institucional ha informado a este Consejo que la asesoría por parte de la Contraloría General de la República ha sido suspendida.

3. El Consejo Institucional ha hecho esfuerzos para mejorar el proceso de planificación institucional y para garantizar el cumplimiento de los plazos establecidos por la Contraloría General de la República para la presentación del Plan Anual Operativo a este ente.

4. El Consejo Institucional ha aprobado las Políticas Específicas y Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo 2001.

5. El Consejo Institucional está trabajando en la definición de políticas específicas para la Formulación de un plan de mediano plazo (5 años).

6. Las Unidades Ejecutoras iniciarán en las próximas semanas la formulación de sus planes de trabajo para el 2001, bajo la dirección de la Oficina de Planificación Institucional.

7. Es interés de este Consejo que el proceso que se realice, desde el Consejo Institucional hasta las Unidades Ejecutoras, cumpla a satisfacción los requerimientos y el plazo definido por la Contraloría General de la República.
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ACUERDA:

a. Apoyar el proceso de asesoría de la Contraloría General de la República, iniciado desde agosto de 1999, en materia de planificación y presupuestación institucional.

b. Solicitar a la Rectoría hacer las gestiones necesarias ante la Contraloría General de la República para que se continúe con la asesoría de dicho ente Contralor.

c. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-270-2000

3 de julio del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Carlos González Alvarado, Presidente Comité de Becas 

	
	Ing. Freddy Rojas, Director Escuela Ingeniería Forestal

	
	Dr. Julio César Calvo Alvarado, Profesor Escuela Ingeniería Forestal

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2126, Artículo 4, del 30 de junio del 2000. Permiso del Dr. Julio César Calvo Alvarado


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2104, Artículo 3, del 3 de marzo de 1998, aprobó prórroga de permiso sin goce de salario al Dr. Julio  César Calvo Alvarado.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2125, conoció memorando VIDA-268-00, del Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia, en el que solicita la prórroga de permiso sin goce de salario del Dr. Julio César Calvo Alvarado, por tres cuartos de tiempo. 

3. En memorando PB-227-2000 el Comité de Becas, se comunica que el Dr. Julio César Calvo Alvarado hasta el día 17 de junio del 2000, tiene un compromiso laboral pendiente con la Institución de tres meses y medio a tiempo completo.

4. Se recibió dictamen legal en oficio AL-120-2000, en el cual se indica que el Consejo Institucional puede otorgar el permiso solicitado.

5. De conformidad con el Artículo 9, inciso a punto 4 de la Normativa sobre Licencia con Goce y sin Goce de Salario del Instituto Tecnológico de Costa Rica procede conceder el permiso solicitado.

ACUERDA:
a. Aprobar la solicitud de prórroga de permiso sin goce de salario por tres cuartos de tiempo, al Dr. Julio César Calvo Alvarado, profesor de la Escuela de Ingeniería Forestal, del 1 de julio del 2000 al 30 de junio del 2001.
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b. Extender el compromiso laboral por beca del Dr. Julio César Calvo Alvarado en proporción al tiempo de la licencia.
c. Publicar.   ACUERDO FIRME
MAE/mahr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC

	Departamento Recursos Humanos


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-271-2000

3 de julio del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2126, Artículo 5, del 30 de junio del 2000.  Permiso con goce de salario del señor Rector (Reunión de Rectores y Conferencia Internacional en Alemania)


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional, en Sesión No. 2125, Artículo 5, recibió memorando R-184-00 en el cual se detalla información sobre el Taller de Trabajo entre los Rectores de las Universidades Centroamericanas y Rectores de las Universidades Alemanas y en una Conferencia Internacional sobre la Administración del Cambio en las Universidades, a realizarse en Alemania.

2. Mediante consulta realizada a la Vicerrectoría de Administración, durante la Sesión No. 2126 del Consejo Institucional, se ha conocido que se cuenta con el contenido presupuestario para afrontar el gasto por concepto de compra de boletos aéreos de ida y regreso, Costa Rica-Alemania, en caso de no obtenerse el financiamiento de la entidad alemana que ha extendido la invitación al señor Rector del ITCR.

ACUERDA:
a. Otorgar permiso con goce de salario al Ing. Alejandro Cruz Molina, Rector, del 23 de agosto al 1 de setiembre (inclusive) del 2000, para participar en las siguientes actividades, a realizarse en Alemania:
· Del 24 al 25 de agosto del 2000 (inclusive):  Taller de Trabajo entre los Rectores de las Universidades Centroamericanas y Rectores de las Universidades Alemanas, con el propósito de desarrollar un Programa de Cooperación y de Intercambio Académico.
· Del 28 de agosto al 1 de setiembre (inclusive):  Conferencia Internacional sobre la Administración del Cambio en las Universidades, con el fin de analizar y apoyar la visión de cambio y desarrollo académico en los Rectores de las instituciones participantes.  
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Asimismo se le concede el pago de boleto aéreo de ida y regreso Costa Rica-Alemania, en caso de no obtenerse el financiamiento de la entidad alemana para asistir a este evento.
b. Publicar.  ACUERDO FIRME

MAE/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC

	Departamento Recursos Humanos

	Departamento Aprovisionamiento


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-272-2000

 3 de julio del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2126, Artículo 6, del 30 de junio del 2000. Ratificación de Nombramiento de Rector interino


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:
ACUERDA:
a. Ratificar el nombramiento del Dr. Carlos González Alvarado, Vicerrector de Docencia, como Rector interino, del 23 de agosto al 1 de setiembre del 2000 (inclusive), fecha en que el titular de este cargo participará en un Taller de Trabajo entre los Rectores de las Universidades Centroamericanas y Rectores de las Universidades Alemanas y en una Conferencia Internacional sobre la Administración del Cambio en las Universidades, a realizarse en Alemania. 
b. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Administración 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC

	Departamento de Recursos Humanos


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-273-2000

3 de julio del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Carlos González Alvarado, Presidente Comité de Becas

	
	Ing. Gustavo Rojas, Director Escuela Ingeniería en Construcción

	
	Dr. Oscar Arce Villalobos, Profesor Escuela Ingeniería en Construcción

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2126, Artículo 7, del 30 de junio del 2000. Permiso del Dr. Oscar Arce Villalobos


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2006, Artículo 5, del 27 de julio de 1998, aprobó prórroga de permiso sin goce de salario al Dr. Oscar Arce Villalobos.

2. El Dr. Oscar Arce Villalobos solicitó prórroga de permiso sin goce de salario por 2 años a partir del 1 de julio del 2000 por 1/2 tiempo.

3. El Consejo de Escuela de Ingeniería en Construcción, avaló el otorgamiento del permiso solicitado en la Sesión No. 11-2000, del 26 de junio del 2000.

4. El Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia en memorando VIDA-293-2000, del 27 de junio del 2000, sometió la solicitud a conocimiento del Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional.

5. El Dr. Arce Villalobos se desempeña como funcionario en la Empresa Componentes INTEL, con la cual el Instituto Tecnológico de Costa Rica suscribió un convenio de cooperación. 

6. Con fundamento en el Artículo 5, de la Normativa sobre Licencias con Goce y sin Goce de Salario del Instituto Tecnológico de Costa Rica.
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ACUERDA:
a. Aprobar la solicitud de prórroga de permiso sin goce de salario por medio tiempo al Dr. Oscar Arce Villalobos, profesor de la Escuela de Ingeniería en Construcción, por dos años a partir del 1 de julio del 2000 al 30 de junio del 2002.

b. Extender el compromiso laboral por beca del Dr. Oscar Arce Villalobos en proporción al tiempo de la licencia.
c. La autorización para disfrutar de este permiso queda sujeta a que el Comité de Becas cuantifique el compromiso laboral pendiente por beca, otorgada al Dr. Arce Villalobos, para lo cual se encomienda a la Rectoría dar el seguimiento correspondiente.
d. Publicar.   ACUERDO FIRME
MAE/mahr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC

	Departamento Recursos Humanos


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-274-2000

3 de julio del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Bach. José Miguel Solano Siles, Director Departamento Financiero Contable 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2126, Artículo 8, del 30 de junio del 2000. Modificación Interna No. 2-2000


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2053, Artículo 18, del 22 de abril de 1999, acordó que podrán aprobarse las Modificaciones Internas entre los períodos ordinarios para la aprobación de Modificaciones Presupuestarias.

2. La Comisión de Planificación y Administración recibió y estudió la Modificación Interna No. 02-2000 por un monto de ¢8 092 200  (ocho millones noventa y dos mil doscientos colones) la cual contiene 34 solicitudes de modificación interna numeradas de la No. 46 a la 79 y de éstas, el Consejo aprobó la No. 46 en la Sesión No. 2117, del 19 de mayo del 2000, la No. 47, en la Sesión No. 2116, del 16 de mayo del 2000, y en la Sesión No. 2120, del 30 de mayo del 2000, la No. 48, en la Sesión No. 2120, del 30 de mayo del 2000 y la No. 76, aprobada en la Sesión No. 2124 del 16 de junio del 2000.

3. Todas estas modificaciones responden a la Normativa Institucional y a la Contraloría General de la República.

4. Se recibió dictamen favorable de la Auditoría Interna AU-137-2000, del 22 de junio del 2000 (adjunto).

ACUERDA:

a. Aprobar las modificaciones internas de la No. 49 a la No. 75 y de la 77 a la 79, las cuales se adjuntan:
b. Aprobar el documento Modificación Interna MI-02-2000 de junio del 2000.
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c. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO
SCI-276-2000

3 de julio del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Lic. Roberto Gallardo, Director Oficina de Planificación Institucional 

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2126, Artículo 9, del 30 de junio del 2000. Actualización del Cronograma para la Formulación del Plan 2001


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2100, Artículo 8, del 4 de febrero del 2000, aprobó el Cronograma para la Formulación del Plan 2001.

2. Es necesario actualizar el cronograma aprobado, pues existen actividades, previstas para junio o antes que, por diversas razones no se han realizado.

ACUERDA:

a. Aprobar la siguiente actualización del Cronograma de Formulación del Plan 2001:

	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	mayo - junio
	7
	Aprobación de políticas específicas y lineamientos para la Formulación del PAO 2001
	Consejo Institucional 

	julio
	4
	Inicio del Proceso de negociación salarial (definición de directrices y seguimiento)
	Rectoría y AFITEC

	23 junio
	9
	Presentación de Objetivos para el 2001 por Programa ante el Consejo Institucional
	Rectoría



	3-7 julio
	9´
	Admisión de estudiantes para el  2001
	Consejo Institucional

	4 julio -4 agosto
	11
	Elaboración de Plan Unidad Ejecutora
	Directores de

Escuela

	7-11 agosto
	12
	Aprobación de Plan de Unidad Ejecutora
	Consejos de

Departamento

	14-18 agosto
	13
	Revisión y priorización de los PAO por programa
	Vicerrectores
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	FECHA
	No.
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE

	21-23 agosto
	14
	Visión conjunta de los programas
	Consejo de Rectoría

	24 agosto-1 setiembre
	15 
	Elaboración del Proyecto de PAO 2001
	OPI y Vic. Admón.

	4 setiembre
	16
	Entrega del Proyecto del PAO 2001 al Consejo Institucional
	Rectoría

	4-14 setiembre
	17
	Análisis, aprobación del PAO 2001
	Consejo Institucional 

	18-21 setiembre
	18
	Proyecto PAO 2001 en formato de Contraloría General de la República
	OPl y Vic. Admón.

	22 setiembre
	19
	Entrega al Consejo Institucional y Auditoría Interna del PAO 2001 en formato para Contraloría General de la República
	Rectoría

	25-28 setiembre
	20
	Aprobación del Documento Contraloría General de la República
	Consejo Institucional 


b.
Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC

	AFITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-277-2000

3 de julio del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Señor Marco Vinicio Achoy, Presidente FEITEC

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2126, Artículo 10, del 30 de junio del 2000. Ciclo de Foros ICE


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica participó activamente en la lucha nacional emprendida en contra del Proyecto denominado "PROYECTO DE LEY PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES, Y DE LA PARTICIPACIÓN DEL ESTADO", conocido como "Combo ICE”.

2. Luego de una intensa jornada de lucha se llegó a un acuerdo con el Gobierno, y se creó una Comisión Especial Mixta, en donde las universidades están representadas por una estudiante universitaria (Srita. Eva Carazo).

3. En el ITCR se crearon comisiones técnicas, las cuales se encargarían de elaborar propuestas para elevarlas a la Comisión Especial Mixta.

4. Hubo problemas para el trabajo de las comisiones ya que la discusión en torno a la situación actual del ICE no es meramente técnica, sino que se refiere más bien a la capacidad o no que tenemos los costarricenses de elegir el modelo de desarrollo que queremos, lo que la convierte en una discusión eminentemente política.

5. La FEITEC en coordinación con la AFITEC y profesores de la Escuela de Ciencias Sociales, planeó una serie de foros con sus respectivos expositores, los cuales tienden a orientar la discusión con respecto al Instituto Costarricense de Electricidad.

6. El profesor Rafael Brenes de la Escuela de Ciencias Sociales ofreció su ayuda a la FEITEC, para editar la información vertida en los foros, con el fin de preparar un documento que ayude a orientar la discusión en torno al Instituto Costarricense de Electricidad.
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ACUERDA:

a. Declarar de interés institucional el Ciclo de Foros con respecto a la situación del ICE, según documento adjunto.

b. Delegar en el Presidente de la FEITEC la coordinación del Ciclo de Foros y conjuntamente con el señor Rector, el envío de las respectivas invitaciones a los expositores, a nombre del ITCR.

c. Solicitar a la Rectoría las gestiones pertinentes para lograr la publicación de la memoria del Ciclo de Foros ICE.

d. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	AFITEC

	Escuela de Ciencias Sociales


Ciclo de Foros ICE

1. Cambios y líneas permanentes existentes en los diferentes modelos de desarrollo de Costa Rica.

· ¿Cuáles son las líneas de desarrollo que se han mantenido a través de los diferentes modelos?

· ¿Cuáles son las grandes diferencias entre los modelos de desarrollo que han existido en Costa Rica?

2. Soberanía en la picota:  Posibilidades de escogencia del modelo de desarrollo de Costa Rica.

· Efectos de la globalización

· Solidaridad

3. Participación de la sociedad civil en la definición de políticas de desarrollo del país.

· Posibilidades de participación de la sociedad civil.

· Nuevo papel que cumple y debe cumplir en un futuro la sociedad civil.

4. Destino del patrimonio nacional.

· Privatizaciones

· Apertura comercial

· Corrupción

5. Papel estratégico de los sectores de energía y telecomunicaciones en el futuro próximo.

· Servicios de energía y telecomunicaciones para la industria.

· Servicios de energía y telecomunicaciones para consumo popular.

· Sectores de energía y telecomunicaciones como áreas estratégicas para la inversión.

6. Prognosis del ICE.

· Balance del papel jugado por el ICE.

· Costos de la producción.

· Papel jugado por el sector privado dentro del ICE.

7. Relación de las universidades públicas y el ICE.

· Institucionalidad.

· Participación de las escuelas del ITCR en el desarrollo del ICE.

· Participación de la Comunidad Institucional del ITCR como parte de la sociedad civil.

COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-278-2000

3 de julio del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Licda. Ana Isabel Solano B., MBA., Vicerrectora de Administración 

	
	Lic. Roberto Gallardo, Director Oficina de Planificación Institucional 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2126, Artículo 11, del 30 de junio del 2000. Lineamientos para la formulación del Plan Anual Operativo 2001


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en Sesión No. 2121, Artículo 6, acordó:  "Solicitar a la Asociación de Funcionarios del Instituto Tecnológico de Costa Rica (AFITEC) y a la Asociación de Profesionales Instituto Tecnológico de Costa Rica (APROTEC) se pronuncien respecto a la Propuesta Base "Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2001" elaborada por la Comisión Especial del Consejo Institucional.

2. El Consejo Institucional en Sesión No. 2125, Artículo 3, conoció moción de fondo, presentada por la Rectoría, sobre la Propuesta Base sobre Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2001.

3. El Consejo Institucional en Sesión No. 2125, Artículo 5, dio audiencia a los representantes de AFITEC para conocer opinión sobre "Lineamientos para la Formulación del PAO-2001".

4. El Consejo Institucional recibió memorando APROTEC-29-2000, el cual contiene observaciones a la Propuesta Base Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2001.

5. La Comisión Especial del Consejo Institucional nombrada en la Sesión No. 2114, estudio y analizó los argumentos presentados y preparó un resumen que integra las observaciones planteadas, para la aprobación de los Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2001.
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ACUERDA:

a. Aprobar los siguientes Lineamientos para la Formulación del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2001:

I. MARCO DE REFERENCIA

1. Las políticas institucionales (políticas generales y políticas específicas) serán el marco de referencia de la Rectoría (Estatuto Orgánico, Artículo 23 e inciso r) para presentar al Consejo Institucional el Plan Operativo y Presupuesto para el 2001.

2. La formulación incluirá objetivos generales, objetivos específicos, metas y actividades, según siguientes definiciones:

2.1
Objetivos Generales:  son los fines que orientan el conjunto de acciones que pretende realizar la Institución, cuyos alcances se precisan en términos anuales.
2.2
Objetivos Específicos:  son los fines derivados de los objetivos generales que orientan el conjunto de acciones que se pretenden realizar por programa, cuyos alcances se precisan en términos anuales.
2.3
Metas:  son los fines derivados de los objetivos específicos que dirigen las acciones que emprenderán las unidades ejecutoras del Instituto, cuyo alcance se cuantifica en términos semestrales o trimestrales.
2.4
Actividad:  son las acciones que se emprenden para lograr la meta.

3. La formulación del Plan Anual Operativo se basará en el planeamiento que propongan los departamentos, escuelas o unidades para el 2001.  El plan debe contemplar:  las actividades ordinarias y actividades de desarrollo.  Además debe indicarse cuáles de las actividades se prevén desarrollar con presupuesto de la Institución, con el apoyo de convenios interinstitucionales o con cargo a fondos depositados en la Fundación Tecnológica de Costa Rica.

4. La formulación del Plan Anual Operativo está basado en las responsabilidades que cada órgano y sus integrantes asumen según el Estatuto Orgánico:

4.1
Es responsabilidad del Rector planear, las labores del Instituto, de acuerdo con las políticas institucionales y presentar el Plan Anual Operativo y el Presupuesto al Consejo Institucional para su aprobación (Artículo 23, inciso a y r, Estatuto Orgánico).
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4.2
Son responsabilidades de los Vicerrectores.

4.2.1 Planear las actividades de las unidades a su cargo (Artículo 29, inciso a, Estatuto Orgánico).

4.2.2 Formular el plan anual operativo y el anteproyecto de presupuesto de las dependencias y programas a su cargo, y presentarlo al Rector (Artículo 29, inciso l, Estatuto Orgánico).

4.3 Es responsabilidad del Director de Sede Regional:

4.3.1 Planear las actividades de la Sede Regional (Artículo 76, inciso c, Estatuto Orgánico).

4.3.2 Formular el plan anual operativo y el anteproyecto de presupuesto de las dependencias y programas a su cargo, y presentarlo al Rector (Artículo 76, inciso m, Estatuto Orgánico).

4.4 Son responsabilidades de los Directores de Departamentos Académicos:

4.4.1 
Planear las labores del departamento (Artículo 56, inciso a, Estatuto Orgánico).

4.4.2 Preparar el plan de trabajo y el anteproyecto de presupuesto del departamento y presentarlo al Consejo de Departamento, considerando para ello los planes semestrales de trabajo de cada profesor.  (Artículo 56, incisos i, j y m, Estatuto Orgánico).

4.5
Son responsabilidades del Consejo de Departamento Académico:

4.5.1
Aprobar en primera instancia y proponer por medio del Director al Consejo de Vicerrectoría correspondiente, los planes y programas de docencia, investigación y extensión del Departamento (Artículo 53, inciso b, Estatuto Orgánico).

4.5.2 Aprobar el plan de trabajo semestral de cada funcionario del departamento (Artículo 53, inciso e, Estatuto Orgánico).

4.6
Son responsabilidades de los Directores de Departamentos no Académicos:
4.6.1
Planear las labores del departamento (Artículo 60, inciso a, Estatuto Orgánico).
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4.6.2
Preparar el plan anual de trabajo y el anteproyecto de presupuesto del departamento según las pautas señaladas por el superior jerárquico, y presentarlos al Director de Sede, Vicerrector, Rector, según corresponda, y hacerlo del conocimiento de su departamento  (Artículo 60, inciso e, Estatuto Orgánico).

4.7
Toda jefatura deberá presentar, para la aprobación de su superior inmediato, un plan de trabajo y un proyecto de presupuesto de la dependencia a su cargo (Artículo 135, Estatuto Orgánico).

5.
La propuesta de Plan Anual Operativo debe incluir acápites sobre los indicadores de gestión, los lineamientos para la ejecución y evaluación del Plan Anual Operativo y el Presupuesto,  los procedimientos para la elaboración y aprobación de las modificaciones de presupuesto ordinario, y los presupuestos extraordinarios.

6.
La Rectoría presentará al Consejo Institucional, para su conocimiento, los objetivos generales y los objetivos específicos por Programa, propuestos para la elaboración de Plan Anual Operativo y Presupuesto del año 2001. Dicha presentación deberá hacerse antes de que las unidades ejecutoras inicien el proceso de formulación de las metas y actividades.

II.
LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION PRESUPUESTARIA DE LOS INGRESOS

Los ingresos previstos para el año 2001 se calcularán  bajo los siguientes criterios:

1. Fondo Especial para el Financiamiento de la Educación Superior (FEES), el Salario Escolar y la Ley 7386 del Impuesto sobre La Renta se calcularán con base en las directrices aprobadas por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

2. El Impuesto al Cemento se estimará tomando como base el presupuesto 2000 más un 10% de incremento por inflación.

Los ingresos por concepto de Soda Comedor de Cartago y San Carlos se estimarán tomando como base la recuperación del costo de la materia prima, sin perjuicio de los derechos adquiridos según Convención Colectiva y los servicios internos que se brinden a los departamentos de la Institución.

Los ingresos por concepto de Alquiler de Edificios y Equipo se estimarán tomando como base el presupuesto 2000 más un 10% de incremento por inflación. 

Los ingresos por concepto de Servicios Estudiantiles se estimarán considerando el incremento de cobertura de  usuarios y los criterios debidamente aprobados.
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Los ingresos por concepto de Derechos de Estudio para los grados de Diplomado y Bachillerato se estimarán en función del valor ordinario del crédito, definido según las Políticas Institucionales, el número de estudiantes financiados y monto otorgado según el sistema de financiamiento estudiantil.

Los Cursos Intensivos se estimarán bajo un concepto de autofinanciamiento, considerando un incremento en el número de cursos del 10% sobre la cantidad de cursos presupuestados para el 2000.

Las tarifas por concepto de Derechos de Estudio para Licenciatura y Maestría se estimarán según los criterios establecidos por el Consejo de Estudios de Posgrado.

Los Intereses sobre Inversiones se estimarán sobre una cartera promedio de inversión de ¢480,000.0 miles y una tasa de interés capitalizable del 15.25% anual.

10. La recuperación de préstamos a egresados/as tanto Amortización como Intereses se estimará sobre una cartera de 953 deudores/as y un principal de ¢218,558.7 miles.

11. El Fondo de Desarrollo Institucional (FDI), que se generará con las actividades que se realizan con cargo a fondos depositados en FUNDATEC, se estimará tomando lo presupuestado en el 2000 más un 10%. 

12. El Fondo de Desarrollo Departamental (FDDA), que se generará con las actividades que se realicen con cargo a fondos depositados en FUNDATEC se estimará con base en la información suministrada por los departamentos que presenten plan de prestación de servicios.

III.
LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 2001

A.
SERVICIOS PERSONALES

1.
Con el objetivo de garantizar una condición salarial sostenible, se establece como lineamiento fundamental: El total de la masa salarial(
) que se presupueste para el 2001 no excederá el 100% del FEES(
)
2.
Para la formulación del presupuesto de la masa salarial se considerará:
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2.1
El contenido presupuestario de las plazas para el 2001 se estimará de acuerdo con las características del personal que las ocupó durante el primer semestre del 2000.  

2.2
El presupuesto de salarios no contemplará la creación de nuevas plazas, salvo aprobación expresa del Consejo Institucional y en el Plan Anual Operativo. 

2.3
Las plazas destinadas a la contratación de personal docente por tiempo definido, se presupuestarán por un período de diez meses o doce meses según el comportamiento histórico de estas plazas.

2.4
El monto adicional para cubrir el Fondo de Capitalización Laboral de acuerdo con la nueva Ley de Protección al Trabajador.

2.5
Se considerará la correspondiente previsión para atender diez solicitudes de ingreso al Régimen de Dedicación Exclusiva por parte de los funcionarios.

2.6
Se considerará la previsión necesaria para atender las solicitudes de reconocimiento de diez casos de grados académicos obtenidos por los funcionarios.

2.7
Se incluirá la previsión necesaria para atender quince casos de estudios de recalificación de puestos que se realicen durante el año.

2.8
Mantener un fondo para continuar atendiendo los esfuerzos que propicien la competitividad de los salarios del personal de la Institución.

2.9
Una previsión de recursos equivalente al monto estimado por concepto de derecho por prestaciones legales de las personas con posibilidades a este derecho durante el 2001.

2.10
Las necesidades de tiempo extraordinario se estimarán y justificarán de acuerdo al detalle presentado por cada Vicerrector(a), Director(a) de Sede y Centro Académico, para  incorporar un detalle al proyecto de Plan-Presupuesto.  

B.
SERVICIOS NO PERSONALES, MATERIALES Y SUMINISTROS

1. Los presupuestos de operación de las unidades ejecutoras se incrementarán  proporcionalmente al índice de inflación estimado.
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2. La Vicerrectoría de Docencia decidirá a cuáles Escuelas se les aplicará presupuesto de operación base 0 (base cero) para el PAO 2001 en función del incremento de estudiantes y las necesidades de los laboratorios.

3. Las partidas de carácter institucional se calcularán tomando como base la proyección de ejecución del 2000 y especificando los criterios de cálculo.

C.
INVERSIONES

Para el financiamiento de proyectos de desarrollo se orientarán los recursos a las necesidades académicas, servicios estudiantiles y administrativos, así como a propiciar la equidad de oportunidades, asociados al crecimiento de la población estudiantil.  La asignación de estos fondos se hará con base en el siguiente orden de prioridad:

1. Finalización de los proyectos institucionales extra-intra net, con la conexión en las Sedes y Centro Académico, dando prioridad a las Escuelas.

2. Actualizar  los laboratorios existentes, especialmente aquellos dedicados a la docencia (completar la inversión o renovación de equipo).

3. Equipamiento y edificación para atender necesidades específicas de:

3.1 Los procesos de autoevaluación y acreditación.

3.2 Equidad en las condiciones de permanencia de estudiantes.

3.3 Nuevos laboratorios que refuercen las actuales opciones académicas.

3.4
Seguridad y bienestar en el entorno del trabajo y la vida estudiantil.

D.
GENERALES

1.
El presupuesto del Fondo Solidario de Desarrollo Estudiantil se elaborará con base en las Políticas Específicas de Permanencia y bajo los lineamientos aprobados por el Consejo Institucional, Sesión No. 2028, Artículo 14, del 6 de noviembre de 1998.

2.
En acatamiento a disposiciones de la Contraloría General de la República, se cumplirá con lo dispuesto en la Ley 7600, su Reglamento y la solicitud de la Contraloría; en el plan-presupuesto debe indicarse lo requerido en el Artículo 4 de dicha Ley.
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3.
El compromiso institucional es ofrecer los cursos que correspondan a cada semestre según el currículum de cada plan de estudios.  Los cursos que no correspondan al semestre deberán ser autorizados por el Vicerrector de Docencia y el Director de Sede, tomando en cuenta los parámetros enunciados en el artículo anterior.

4.
Se establecerá un fondo, para desarrollo de proyectos de investigación y extensión equivalente a la proyección del ingreso estimado por concepto del FDI menos los compromisos existentes (FDI – compra de lote San José).

Estos lineamientos derogan el punto b de las Normas para el Presupuesto del Instituto Tecnológico de Costa Rica aprobadas en la Sesión No. 1887, Artículo  13, del 30 de mayo de 1996 y todos los acuerdos anteriores que se le contrapongan.

b.
Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-280-2000

3 de julio del 2000

	A:
	RECTORÍA

	
	Comisión Permanente de Asuntos Económicos, Asamblea Legislativa

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2126, Artículo 12, del 30 de junio del 2000. Pronunciamiento sobre proyecto “Derogatoria del Artículo 3 y 4 de la Ley No. 6879 y sus reformas, que crea el impuesto del 1% sobre el valor aduanero de las mercancías importadas”, Expediente No. 13.336


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:  

1. Se recibió nota de la Asamblea Legislativa con  fecha 7 de junio del 2000, donde se solicita al Instituto Tecnológico de Costa Rica  emitir criterio, sobre los alcances del proyecto citado supra, concediendo un plazo de 8 días hábiles.

2. El Consejo Institucional conoció el asunto en cuestión en Sesión No. 2124, Artículo 10, del 16 de junio del 2000, acordando someter a consulta de la Escuela de Ciencias Sociales y del Programa de Equidad de Género, a fin de que éstos se pronunciaran respecto del impacto social producido con la presente derogatoria. 

3. Asimismo, se acuerda, solicitar a la Comisión de Asuntos Económicos de la Asamblea Legislativa ampliar el plazo para emitir criterio institucional, el cual se tramitó con oficio SCI-243-2000, enviado a la Asamblea Legislativa con fecha 19 de junio del 2000.

4. En oficios ECS-105-00 y PEG-118-2000,  con fecha 27 de junio de los corrientes, se recibieron ambos pronunciamientos, así como de la Asesoría Legal de esta Institución, los cuales se resumen en las siguientes consideraciones:

4.1
En el espíritu de la Ley 6879 y sus reformas, existe un claro interés de que la recaudación del 1% sobre el valor aduanero de las mercancías importadas, se le dé prioridad a los niños y niñas de los sectores marginales del país, sobre todo donde haya mayor densidad de mujeres trabajadoras.
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4.2
Los fondos que se recaudan por esta ley, están destinados a la compra de equipo para mejora de los centros infantiles y al pago de misceláneas y Técnicas de Atención Integral (según datos de la Dirección de Centros de Educación y Nutrición y Centros Infantiles de Atención Integral de Salud).

4.3
La derogatoria del impuesto, tiene como consecuencia el cierre del 50% de los establecimientos dichos; lo que significaría que 12.000 niños y niñas costarricenses marginados, dejarían de ser atendidos, agravando su situación, y reduciéndoles sus oportunidades de desarrollo (según datos de la Dirección de Centros de Educación y Nutrición y Centros Infantiles de Atención Integral de Salud).

4.4
Dentro del Estado Solidario que ha promovido la sociedad costarricense, resulta  adecuado y positivo que los sectores productivos del país contribuyan a subsidiar las necesidades de los niños y niñas marginadas.

4.5
Un  reciente estudio elaborado por la Universidad de Costa Rica (UCR), la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Niñez, titulado: (UNICEF), "Primer Estado de los Derechos de la Niñez y la Adolescencia en Costa Rica", de próxima publicación, da cuenta de un significativo deterioro en las asignaciones presupuestarias,  en términos reales, de que dispone el programa CEN-CINAI, lo que deja en entredicho el cumplimiento cabal de las obligaciones del Estado costarricense, con la niñez pobre.

4.6
La contención del gasto público con miras a controlar el déficit fiscal debe hacerse de tal manera que no afecte  los programas sociales.  

ACUERDA:  

a. Manifestar que el Instituto Tecnológico de Costa Rica se opone a cualquier modificación legal que atente contra el bienestar de la niñez costarricense en general.

b. Comunicar a la Asamblea Legislativa nuestra oposición a que se derogue el impuesto del 1% sobre el valor aduanero de las mercancías importadas y que su destino se mantenga como rezan las disposiciones de la Ley No. 6879 y sus reformas.

c. Exhortar a los señores Diputados(as) para que se creen mayores fuentes de ingreso para beneficio de los niños y niñas marginados costarricenses, que les permita a éstos alcanzar su desarrollo humano en forma integral.
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d. Publicar. ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.   Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	VIE

	VIESA 

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	OPI

	FEITEC


� 	Masa salarial = Salario Base, Anualidades, Servicios Especiales, otros incentivos, dietas, tiempo extraordinario, sustitución de personal, treceavo mes, Salario Escolar, Transferencias (Enfermedad y Maternidad, Invalidez Vejez y Muerte, Junta de Pensiones del Magisterio Nacional, Banco Popular).


� 	FEES =   Ley 5909    +     Salario Escolar     –     Fondo de Equipamiento.
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