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COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-419-99

17 de agosto de 1999

	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Rolando Araya Mejías, Presidente Tribunal Institucional Electoral 

	
	

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2075, Artículo 12, del 12 de agosto de 1999. Interpretación de los Artículos No. 6, Incisos f, h y No. 79, Incisos d, f del Estatuto Orgánico en cuanto al requisito de seis meses de trabajar en el Instituto, que deben cumplir todos los funcionarios que pertenecen a la Asamblea Institucional Plebiscitaria (AIP) y a la Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional (APSR)


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Tribunal Institucional Electoral solicita interpretar el Artículo 6, inciso f y h, y el Artículo 79, incisos d y f del Estatuto Orgánico, en cuanto al requisito de seis meses de  trabajar en el Instituto y que deben cumplir todos los funcionarios que pertenecen a las asambleas plebiscitarias, según memorando TIE-197-99 del 3 de agosto de 1999.

2. El Artículo 6, inciso f del Estatuto Orgánico fue modificado la última vez en la Sesión No. 30 del 23 de marzo de 1994, quedando de la siguiente manera:

La Asamblea Institucional Plebiscitaria está integrada de la siguiente manera:

f. Todos los profesores con más de seis meses de trabajar en el Instituto, nombrados por tiempo indefinido y por una jornada no menor a medio tiempo completo.
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3. El Artículo 6, inciso h del Estatuto Orgánico fue modificado la última vez en la Sesión No. 32 del 22 de marzo de 1995, quedando de la siguiente manera:

La Asamblea Institucional Plebiscitaria está integrada de la siguiente manera:

h.
Todos los funcionarios administrativos con más de seis meses de trabajar en el Instituto, nombrados por tiempo indefinido y por una jornada no menor a medio tiempo, cuya participación tiene una valoración equivalente a ¼ del total de miembros considerados en los incisos a, b, c, d, e, f de este artículo.

4. El Artículo 79, incisos d y f del Estatuto Orgánico/
 fueron modificados por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1758, Artículo 15, del 12 de mayo de 1994, quedando de la siguiente manera:

La Asamblea Institucional Plebiscitaria está integrada de la siguiente manera:

d. Todos los profesores de la Sede Regional con más de seis meses de trabajar en el Instituto, nombrados por tiempo indefinido y por una jornada no menor a medio tiempo completo.

f. Todos los funcionarios administrativos de la Sede Regional con más de seis meses de trabajar en el Instituto, nombrados por tiempo indefinido y por una jornada no menor a medio tiempo completo, cuya participación tiene una valoración equivalente a 1/4 del total de miembros considerados en los incisos a, b, c y d de este artículo.

5. No se establece ninguna condición particular en ninguna otra parte del Estatuto Orgánico, que permita limitar el derecho al voto de los profesores y funcionarios administrativos más allá de seis meses de trabajar en el Instituto. 
6. No se establece en el Estatuto Orgánico ningún nivel de dependencia entre las tres condiciones que deben cumplir los profesores y funcionarios administrativos, para  pertenecer a la Asamblea Institucional Plebiscitaria y a la Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional.
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ACUERDA:

a.
El Consejo Institucional interpreta lo siguiente:

1. Para poder pertenecer a la Asamblea Institucional Plebiscitaria y a la Asamblea Plebiscitaria de la Sede Regional, se solicita un mínimo de tiempo laborado en la Institución a todos los profesores y funcionarios administrativos, con el propósito de que los mismos hayan podido formar una opinión sustentada en su propia experiencia.

2. El tiempo trabajado por los profesores y funcionarios administrativos debe sumar seis meses antes del día de la votación, independientemente de sí este tiempo es ininterrumpido o no.

3. La condición de tiempo de trabajar que se impone a los profesores y funcionarios administrativos es independiente de sí fue laborado en condición de indefinido o no y de su jornada. 
b.
Publicar.  ACUERDO FIRME

MAE/dpr

	c.    Secretaría del Consejo Institucional 

	       Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	OPI

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-427-99

17 de agosto de 1999

	A:
	RECTORÍA

	
	Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2075, Artículo 13, del 12 de agosto de 1999.  Aceptación de grado de diplomado otorgado por la Escuela Centroamericana de Ganadería (ECAG) ”


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

CONSIDERANDO QUE:
1. El Consejo Institucional en Sesión No. 1869, Artículo 11, del 22 de febrero de 1996, dio firmeza al acuerdo de la Sesión No. 1868, Artículo 20, del 15 de febrero de 1996, sobre la admisión de estudiantes graduados de colegios universitarios, el cual dice:

“Dispensar del Examen de Admisión del Instituto Tecnológico de Costa Rica a los graduados de Colegios Universitarios Estatales.”

2. Durante 1986 la Escuela de Agronomía, en coordinación con el Departamento de Ciencias de San Carlos, realiza un estudio del currículum de los graduados de la Escuela Centroamericana de Ganadería (ECAG), con el propósito de admitirlos como estudiantes en el Programa Académico para Técnicos Agropecuarios (PATAE), aprobado por el Consejo Institucional en la Sesión No. 1794, Artículo 7, del 1 de diciembre de 1994.

3. En setiembre de 1996 el Consejo de la Escuela de Agronomía aprueba los créditos que se reconocería a los estudiantes que sean graduados de la ECAG y define los cursos que deben aprobar del PATAE para obtener el grado que se otorga con ese programa, siguiendo los lineamientos del Reglamento para el Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales (Gaceta No. 8).

4. En febrero de 1997 ingresó un grupo de 25 estudiantes graduados de la ECAG al Programa PATAE.
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5. Ante algunas dudas planteadas por el Departamento de Admisión y Registro sobre la aplicabilidad del acuerdo del Consejo Institucional de la Sesión No. 1869, Artículo 11, del 22 de febrero de 1996, a los graduados de la ECAG, el Consejo Institucional interpreta en la Sesión No. 2033, Artículo 6, del 3 de diciembre de 1998, que:
a. Interpretar que la referencia genérica “Colegios Universitarios Estatales” usada en el acuerdo  de la Sesión No. 1869, Artículo 11, del  22 de febrero de 1996, es equivalente  al de institución parauniversitaria estatal, por lo que ese acuerdo cubre al Colegio Universitario de Alajuela, Colegio Universitario de Cartago, Colegio Universitario de Puntarenas, la Escuela Centroamericana de Ganadería, el Colegio Universitario de la Región del Trópico Seco y el Centro de Investigación para la Educación Técnica.”

6. El Consejo Institucional en Sesión No. 1944, Artículo 9, del 24 de junio de 1997, ratifica el Convenio Marco para la Articulación de la Educación Superior (CONARE-Colegios Universitarios).

7. En el Artículo 6 del Convenio Marco para la Articulación de la Educación Superior (CONARE-Colegios Universitarios) se señala:

“Artículo 6  

Las instituciones de Educación Superior Universitaria Estatal aceptarán los grados de diplomados otorgados por los Colegios Universitarios y la ECAG con  el fin de que los graduados de dichas Instituciones puedan continuar estudios de grado superior en las carreras a las que los diplomados indicados den  acceso, previa realización de estudios y definición de criterios.  Estos estudiantes no tendrán que rendir pruebas académicas adicionales para tales efectos y su incorporación sólo dependerá de las regulaciones del cupo existente para el nivel de  ingreso que se determine.”

8. Los estudiantes admitidos al Programa PATAE, graduados de la ECAG deberán terminar su plan de estudios durante el presente cuatrimestre, según los acuerdos de la Escuela de Agronomía.

9. No se han definido criterios, ni realizados estudios que permitan ejecutar el Artículo 6 del Convenio Marco para la Articulación de la Educación Superior (CONARE-Colegios Universitarios).
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ACUERDA:

a. Aplicar el procedimiento registrado en el Reglamento para el Reconocimiento de Créditos Académicos y Títulos Profesionales (Gaceta No. 8), para el reconocimiento de créditos a los estudiantes admitidos en el PATAE y que son graduados de la ECAG.

b. Solicitarle a la Escuela de Agronomía y al Departamento de Admisión y Registro que realicen todas las acciones necesarias para facilitar la aplicación de este acuerdo.
c. Instar al Rector para que en un plazo de dos meses a partir de la aprobación de este acuerdo, presente ante el Consejo Institucional una propuesta para poder ejecutar, en todos sus extremos, el Artículo 6 del Convenio Marco para la Articulación de la Educación Superior (CONARE-Colegios Universitarios).
d. Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.    Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	OPI

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-428-99

17 de agosto de 1999

	A:
	RECTORÍA

	
	M.L. Gabriel Vargas, Vicerrector de Vida Estudiantil

Sr.  Paulo Blanco, Presidente de la FEITEC

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2075, Artículo 14, del 12 de agosto de 1999. Crear condiciones de equiparación de las Residencias Estudiantiles que ofrece el ITCR


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice: 

CONSIDERANDO QUE:
1. Una línea estratégica del ITCR es la persona como principio y fin del quehacer institucional.

2. Existen orientaciones institucionales y acciones dirigidas a garantizar igualdad y equidad en la atracción, selección y permanencia de los y las estudiantes.

3. El II Congreso Institucional aprobó el Programa de Equidad de Género, como muestra de su interés institucional hacia condiciones de equidad a todos los niveles.

4. El Consejo Institucional en Sesiones Nos. 2072 y 2073 aprobó el Reglamento de Convivencia Estudiantil que define derechos y deberes de los y las estudiantes.

5. La Institución ha realizado importantes inversiones a nivel de servicios estudiantiles, especialmente, en residencias, el cual se constituye en un factor primordial que promueve atracción y permanencia.

6. La Sede Central de San Carlos ha manifestado inequidad en las condiciones de las residencias de sus estudiantes con respecto a las residencias de la Sede Central, debido a la antigüedad, del mantenimiento y condiciones climáticas.
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ACUERDA:

Solicitar al señor Rector:

a. Realizar un análisis de las condiciones de las residencias en San Carlos y en Cartago con el propósito de establecer si existen desigualdades que deban ser corregidas.

b. Informar al Consejo Institucional de los resultados del análisis de las condiciones de las residencias de San Carlos y de Cartago y presentar una propuesta que permita corregir cualquier desigualdad que se encuentre y que sean necesarias de corregir.

c.
Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.    Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	OPI

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-417-99

16 de agosto de 1999

	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Ricardo Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión 

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional



	ASUNTO:
	Sesión No. 2075, Artículo 15, del 12 de agosto de 1999. Políticas de Investigación y Extensión


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ANTECEDENTES:

Esta propuesta establece las políticas de desarrollo de la investigación y la extensión en  el ITCR, con lo cual  la Institución se prepara para enfrentar el nuevo siglo. Persigue una mejor ubicación en el entorno actual caracterizado por un ambiente globalizador, y con miras a una mayor competitividad en los diferentes sectores de la sociedad, que muestre una mayor concientización en relación con el desarrollo humano y ambiental.

Las políticas que aquí se proponen han seguido el siguiente trámite:

· El Consejo de Investigación y Extensión en la sesión No. 02-98  aprobó las Políticas y Areas de Investigación y Extensión.

· El documento de Políticas y Areas de Investigación y extensión fue presentado como Ponencia al II Congreso Institucional,

· El  Plenario del II Congreso Institucional aprobó la Resolución No. 9 denominada “Orientación de la Investigación y la Extensión en el ITCR”.

· Las políticas se presentan considerando tres aspectos: la gestión de la investigación y extensión, la vinculación del ITCR con el sector productivo y la gestión de cooperación nacional o internacional.

CONSIDERANDO QUE:

1. Es necesario que el ITCR se transforme, de acuerdo con lo que establece el Estatuto Orgánico, de una universidad principalmente enfocada a la docencia, en una universidad dedicada a la docencia, la investigación y extensión de forma equilibrada.
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2. La institución debe contar con políticas claras que orienten el desarrollo de la investigación y  extensión.

3. Se requiere impulsar la generación planificada de posgrados que soporten en gran medida, la investigación  y la extensión del ITCR.

4. La investigación y la extensión desarrollados desde los departamentos académicos o escuelas y los centros de investigación, deben unir esfuerzos de grupos de investigadores, que consoliden las diferentes áreas temáticas estratégicas de desarrollo.

5. Las unidades de investigación y extensión requieren de una mayor independencia en la asignación de los recursos humanos y financieros, acordes al planeamiento anual de su desarrollo en investigación y extensión.

6. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión, junto con los investigadores, tiene la responsabilidad de transferir los conocimientos, producto de la investigación a los beneficiarios, así como a los programas docentes, enriqueciendo la calidad y excelencia de los mismos.

7. Es necesario promover un ambiente de trabajo en equipo, inter y multidisciplinario, dentro de la definición de programas en las diferentes áreas temáticas.

8. El Consejo de Investigación y Extensión en la sesión No. 09-98, del 7 setiembre de 1998, Congreso Institucional referente a investigación y extensión y del documento titulado “Gestión de la Investigación y Extensión en el ITCR”.

ACUERDA:

a. Aprobar las siguientes Políticas de Investigación y Extensión:

· Las políticas de investigación y extensión consideran tres aspectos: la gestión de la investigación y extensión, la vinculación del ITCR con el sector productivo y la gestión de cooperación nacional o internacional.

· Los proyectos de  investigación y extensión se enmarcarán dentro de las áreas temáticas definidas  como estratégicas y prioritarias para el desarrollo tecnológico nacional y regional.
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I.
Gestión de la Investigación y Extensión

1. La Vicerrectoría de Investigación y Extensión promoverá la innovación e incentivará la presentación y desarrollo de proyectos de investigación y extensión enfocados a la solución de problemas tecnológicos.

2. La capacitación de recurso humano para el desarrollo de la investigación y la extensión responderá a las áreas temáticas definidas como prioritarias para el desarrollo de la investigación bajo el principio de equidad de oportunidades.

3. Los proyectos y actividades de investigación y extensión garantizarán un impacto positivo en los aspectos económicos, sociales y ambientales en los sectores vinculados a la actividad.

4. El Instituto Tecnológico de Costa Rica divulgará por los medios adecuados, tanto a nivel institucional, nacional e internacional las actividades y resultados  de la investigación y la extensión.

5. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá los servicios de información y documentación de las áreas temáticas definidas como prioritarias y estratégicas, como apoyo a la investigación y la extensión.

6. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá la participación de estudiantes en actividades de investigación y extensión.

7. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el trabajo en equipos interdisciplinarios e interinstitucionales, tanto a nivel nacional como internacional.

8. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará la creación y consolidación de Centros de Investigación,  Unidades Productivas y de Venta de Servicios, vinculadas a las áreas definidas como prioritarias y estratégicas para el desarrollo de la institución.

9. Fomentar la creación y consolidación de centros de investigación y extensión, así como de unidades productivas en las áreas prioritarias.

10. El Instituto Tecnológico de Costa Rica propiciará el análisis y discusión de los resultados de sus investigaciones, actividades de extensión y transferencia para un aprovechamiento de sus resultados.

11. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la evaluación permanente del rendimiento de los Centros de Investigación, Unidades Productivas y de Prestación de Servicios, así como de los investigadores y extensionistas.
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II.
Vinculación con los sectores sociales y productivos

1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica  impulsará el desarrollo de tecnologías innovadoras, susceptibles de generar patentes y otras modalidades de protección intelectual.

2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá la integración con los sectores sociales y productivos del país.

3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará proyectos y actividades que propicien la transferencia tecnológica de resultados, producto de la investigación y de la extensión en la Institución.

4. Dentro de las formas de extensión, el Instituto Tecnológico de Costa Rica, promoverá  la prestación de servicios institucionales las actividades y proyectos conjuntos con empresas y organizaciones.

III.
Cooperación nacional e internacional

1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá el intercambio académico a nivel nacional e internacional.

2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fomentará vínculos con diferentes instituciones e investigadores de reconocido prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

3. El Instituto Tecnológico de Costa Rica identificará y captará fondos  nacionales  e internacionales para el financiamiento  de actividades académicas.

4. El Instituto Tecnológico de Costa Rica promoverá su incorporación a entidades nacionales e internacionales de investigación y extensión de reconocido prestigio.

b.
El Consejo de Investigación y Extensión de acuerdo con las políticas institucionales propondrá las áreas temáticas estratégicas y prioritarias para la investigación y extensión en el Instituto Tecnológico de Costa Rica y presentará ante la Oficina de Planificación Institucional  el plan estratégico para la implantación de las políticas de investigación y extensión, así como las áreas temáticas, para que sean incorporadas en el Plan de Desarrollo Institucional.
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c.
Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.    Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	OPI

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-423-99

17 de agosto de 1999

	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Carlos Badilla, Presidente de la Asamblea Institucional Representativa

M.Sc. Ana Rosa Ruiz, Programa de Equidad de Género

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2075, Artículo 16, del 12 de agosto de 1999.  Política de Equidad de Género


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:
ANTECEDENTES:

I. El Consejo Institucional en sesión No. 1974, aprobó el Convenio entre el ITCR  y el Programa de Mujeres Adolescentes de la Unión Europea donde se creó el Programa de Equidad de Género.

II. En la sesión No. 2037, el Consejo Institucional aprobó “ Prorrogar la existencia del Programa de Equidad de Género hasta tener una resolución de la propuesta del II Congreso Institucional’. 

III. El Plenario del II Congreso Institucional aprobó la Resolución No. 22 denominada “Equidad de Género dentro del Desarrollo Científico Tecnológico”.

CONSIDERANDO QUE:
1. Históricamente ha existido inequidad a nivel de género que han provocado marginalidad de la participación de la mujer en el proceso de toma de decisiones, en los campos científicos, tecnológicos, educativos, políticos, económicos, etc.

2. Una responsabilidad del Instituto es velar por el cumplimiento de las leyes que protegen contra el abuso, agresión y toda forma de discriminación hacia cualquier persona.

3. Existe aún carencia de normativas, condiciones y sensibilidad que consoliden la equidad de géneros.
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4. Es importante crear mecanismos que eliminen las condiciones de inequidad de la mujer, como población con mayores barreras en su incorporación y permanencia principalmente en áreas del desarrollo científico tecnológico y técnico.

ACUERDA:
a. Aprobar la siguiente política de Equidad de Género para el Instituto Tecnológico de Costa Rica:

“La perspectiva de equidad de género debe estar incorporada en la formulación, aprobación, ejecución, control y evaluación de los planes operativos y de desarrollo de la Institución, específicamente en los programas que atienden el desarrollo de la docencia, investigación, extensión, servicios académicos y estudiantiles, venta de bienes y servicios, capacitación y la administración.”

b.
Solicitar a la Secretaría del Consejo Institucional elevar este acuerdo, a conocimiento del Directorio de la Asamblea Institucional Representativa, para  que el mismo sea puesto en consideración de los asambleístas en  la próxima Asamblea Institucional del mes de setiembre, con la intención de que la misma se convierta en Política Institucional.

c.
Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.    Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	OPI

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO

SCI-424-99

17 de agosto de 1999

	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Carlos Badilla, Presidente de la Asamblea Institucional Representativa

Lic. Roberto Gallardo, Director de Planificación

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2075, Artículo 17, del 12 de agosto de 1999. Regionalización Universitaria como política institucional


Para los fines consiguientes, le transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ANTECEDENTES: 

El Plenario del Segundo Congreso Institucional aprobó la Resolución No. 25, la cual propone al Consejo Institucional:

1. Incluir un apartado en las políticas institucionales sobre Regionalización y Desconcentración, la cual contemple los siguientes aspectos:

a.  Promover la desconcentración de los servicios académicos, administrativos y estudiantiles hacia las Sedes Regionales.

b.  Establecer los mecanismos para que las sedes regionales puedan  promover opciones académicas, donde se responda a  la planificación académica institucional y a las necesidades propias de su zona.

c. Participar activamente en el desarrollo de un sistema de sedes regionales interuniversitarias estatales.

CONSIDERANDO QUE:

1. En la Sesión No. 2009, Artículo 2, se aprobó:  1.  El siguiente objetivo institucional de mediano y largo plazo:  “Coadyuvar al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización universitaria” 2.  El siguiente objetivo específico del Programa de Regionalización:  “Fortalecer la desconcentración en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios.”
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2. Las cuatro universidades estatales firmaron un Convenio Marco para el Desarrollo de las Sedes Regionales Interuniversitarias en Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica entre la Universidad de Costa Rica (UCR); el Instituto Tecnológico de Costa Rica (ITCR), la Universidad Nacional (UNA) y la Universidad Estatal a Distancia (UNED).

3. Las cuatro universidades estatales firmaron un Convenio Marco para el desarrollo de Sedes Regionales Interuniversitarias en al Educación Superior Universitaria Estatal de Costa Rica entre la UCR-UNA-UNED-ITCR.

ACUERDA:

a.
Aprobar las siguientes políticas institucionales:

1. El Instituto Tecnológico de Costa Rica fortalecerá para la desconcentración académica y administrativa en procura del mejoramiento de la calidad de los servicios.

2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica coadyuvará al desarrollo integral de las diferentes regiones del país fortaleciendo el proceso de regionalización universitaria.

b.
Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.    Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	OPI

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-430-99

17 de agosto de 1999

	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Carlos Badilla, Presidente de la Asamblea Institucional Representativa

Ing. Ricardo Aguilar, Vicerrector de Investigación y Extensión

Dr. Carlos González, Vicerrector de Docencia

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2075, Artículo 18, del 12 de agosto de 1999. Institucionalización del Programa de Emprendedores


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ANTECEDENTES

El plenario del Segundo Congreso Institucional conoció y aprobó la Resolución No. 13 mediante la cual se propone institucionalizar el Programa de Emprendedores.

CONSIDERANDO QUE:

1. El Consejo Institucional en la Sesión No. 2009, Artículo 2, del 13 de agosto aprobó como parte de los objetivos para 1999 lo siguiente:

“Consolidar el Programa Emprendedor a nivel Institucional mediante la incorporación de la visión emprendedora en la academia del ITCR”.

2. La Comisión del Consejo de Docencia para el “Análisis del Programa de Emprendedores” recomendó darle continuidad al programa mediante un adecuado apoyo institucional.
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ACUERDA: 

a. El Instituto Tecnológico de Costa Rica:

· Fomentará el desarrollo del espíritu emprendedor en la Comunidad Institucional.

· Incorporará el espíritu emprendedor en las actividades académicas de la Institución.

b.
Publicar.  ACUERDO FIRME
MAE/dpr

	c.    Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	OPI

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC


COMUNICACIÓN DE ACUERDO 

SCI-429-99

17 de agosto de 1999

	A:
	RECTORÍA

	
	Ing. Carlos Badilla, Presidente de la Asamblea Institucional Representativa

	
	

	DE:
	Ing. Alejandro Cruz Molina, Presidente del Consejo Institucional 



	ASUNTO:
	Sesión No. 2075, Artículo 19, del 12 de agosto de 1999. Políticas Ambientales para el Desarrollo Integral del ITCR


Para los fines consiguientes, transcribo el acuerdo citado en la referencia.  Este acuerdo dice:

ANTECEDENTES:

El plenario del Segundo Congreso Institucional conoció  y aprobó las Resoluciones No. 1 y No. 24 relacionadas con el desarrollo sostenible y el establecimiento de políticas institucionales para el desarrollo ambiental.

CONSIDERANDO QUE:

1. El futuro del país en materia ambiental dependerá en gran medida del cambio de actitud de la sociedad costarricense hacia el ambiente y de la capacidad que ésta tenga para brindar las alternativas científicas y tecnológicas para su protección.  Tal consideración es vital ya que el territorio nacional es finito y sus recursos naturales son la base de su desarrollo.

2. El Instituto Tecnológico de Costa Rica debe contribuir con el cambio de actitud de la sociedad costarricense hacia el ambiente porque tiene la responsabilidad de formar profesionales en el campo de la tecnología y ciencias conexas.  Por lo tanto, debe formar profesionales conscientes de su responsabilidad con el ambiente y de las implicaciones ambientales de su profesión, comprometidos con un estilo de vida y de desarrollo compatible con la convivencia armónica de la persona consigo mismo y con la naturaleza.
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3. El Desarrollo Sostenible exige un uso racional de los recursos ambientales, basado en un patrón de consumo moderado de bienes y servicios producidos con tecnologías limpias, un manejo adecuado de los desechos y la reducción de toda forma de contaminación.  (Estado de la Nación, 1995).

4. Para incorporar la dimensión ambiental en los planes de estudios no es necesario introducir nuevos cursos a las carreras, sino más bien introducir el enfoque ambiental en todos los cursos a través de objetivos, contenidos y actividades.

5. El Consejo Institucional en la Sesión No. 1940, Artículo 15, del 12 de junio de 1997, aprobó las Políticas Ambientales para el Desarrollo Integral del ITCR.

6. El Consejo Institucional, en Sesión No. 1940, Artículo 15 del 12 de junio de 1997, acordó adoptar como propio para el ITCR, el concepto de desarrollo sostenible considerado en la Alianza Centroamericana para el Desarrollo Sostenible.

7. El Consejo Institucional acordó en la Sesión No. 1940 transferir el plan de acciones por ejecutar en procura del desarrollo ambiental del TEC, propuesto por el Centro de Investigación en Protección Ambiental (CIPA) en el documento "El ITCR hacia el Desarrollo Sostenible" a las diferentes unidades académicas y administrativas con el fin de que ajustaran sus planes operativos anuales presentes y futuros y lo ejecutaran en lo correspondiente.

ACUERDA:

a. Presentar a la Asamblea Institucional Representativa (AIR) las Políticas Ambientales para el desarrollo del ITCR, a saber:

“La incorporación de la dimensión ambiental como variable fundamental a considerar en las decisiones políticas, económicas, académicas, administrativas, culturales y sociales, respetando los límites de los ecosistemas y la idiosincrasia de las comunidades”.

“Mantener una evaluación y control permanente de las estrategias y planes de acción para el desarrollo sostenible del ITCR”.
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b. Nombrar una Comisión Ambiental permanente conformada por:

· Un representante de la Sede Regional de San Carlos

· Dos representantes del Consejo de Docencia

· Un representante del Consejo de Investigación y Extensión

· Un representante de la Federación de Estudiantes (FEITEC)

· Un coordinador del Centro de Investigación en Protección Ambiental (CIPA), quien coordina.

c. La Comisión Ambiental tendrá las siguientes funciones:

1. Definir las estrategias para operacionalizar las Políticas Ambientales 

2. Realizar las acciones necesarias para introducir la ética ambiental en los currícula del Instituto Tecnológico de Costa Rica

3. Controlar y dar seguimiento a las estrategias y acciones propuestas.

4. Establecer el Reglamento de Operación de la Comisión. 
d.
Publicar.  ACUERDO FIRME

MAE/dpr

	c.    Secretaría del Consejo Institucional 

	Auditoría Interna

	Asesoría Legal 

	VIESA

	VIE

	Vicerrectoría de Docencia 

	Vicerrectoría de Administración 

	OPI

	Sede Regional San Carlos

	Centro Académico

	FEITEC


� Aparece como el Artículo 75, inciso ch y e en la Gaceta No. 65.
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